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Todos os anos o Banco Mundial realiza uma pescuisd 83 paises sobre as condicdes
para fazer negdécios. Os ultimos resultados colocaBrasil em 129° lugar - 0 que nos
deixa em ma situacdo (Doing Business - 2010, Wgtbrin The World Bank, 2009).

O indice utilizado se baseia em dados sobre dglfates ou dificuldades para abrir, fechar
e administrar empresas, obter crédito, registrapnmedades, cumprir contratos e seguir
regras tributarias e trabalhistas. E nesse Ultiem ique o Brasil mais se complica, pois
ocupamos o 138° lugar. Dois fatores pesam nessaloéacdo: as despesas de contratacdo
e a inseguranca juridica.

As despesas para contratar um trabalhador hofistgam a 102,43% do salario nominal.
Um funcionario que ganha R$ 1 mil por més custaacele R$ 2.020 para a empresa.

No campo juridico, verifica-se que o modelo deg@s de trabalho estimula o conflito,
levando aos 2 milhdes de acdes que tramitam nigadlst Trabalho anualmente.

A inseguranca decorre: 1) da pobreza da negociamatva; 2) de leis em excesso e mal

redigidas; 3) de interpretacfes divergentes ddmiridis; 4) de abusos na execucdo de
sentencas, com devastadoras penhoras online; e iBjeilvencédo excessiva de 6rgaos da
fiscalizacdo e do préprio Ministério Publico, aphclo multas, desconsiderando contratos e
relacdes entre pessoas juridicas por mera presdecidiaude.

Até a Emenda 45, de 2004, que alterou a Constituagdbuindo a Justica do Trabalho
todos os conflitos decorrentes de relacdes deltrab@ motivo de polémica. Para alguns, a
expressao "relacdo de trabalho" significa que zegutrabalhistas podem julgar ndo apenas
reclamacdes de empregados, mas também aquelasepleeen honorarios de meédicos,
dentistas e engenheiros ou comissdes de repremntamerciais, vendedores autbnomos,
etc. Para outros, nada teria mudado, ou seja, ticaludo Trabalho estaria restrita ao
julgamento de ac¢bOes de empregados e empregadssessignifica que nem o Poder



Judiciario sabe exatamente qual o foro adequadm neaolver as multiplas questdes que
ocorrem no mundo do trabalho.

Muito grave é a frequente mudanca de entendimesgonthgistrados. Em muitos casos,
suas decisdes retroagem, criando enormes passfmashistas. Uma decisédo do Supremo
Tribunal Federal no ano 2000 acabou por exigiriac&o de um adicional retroativo de
0,5% na aliquota do FGTS, bem como acréscimo deriD%spectiva indenizacéo, o que
foi normatizado pela Lei Complementar n® 110 del20@&is medidas criaram um passivo
colossal para todas as empresas do Brasil.

E lamentavel verificar ainda os inimeros casos em afausulas negociadas livremente
pelas partes em acordos ou convencgdes coletivagueBtionadas e anuladas pelos juizes
do trabalho, contrariando, muitas vezes, posturais tiberais do Tribunal Superior do
Trabalho. Juizes e procuradores partem da prerdssgue sdo os mais indicados para
saber 0 que é bom para os empregados e para osgaupres, o que evidentemente
desestimula a negociacao.

N&o bastasse isso, inexiste lei disciplinando ada ceez mais frequentes greves de
funcionarios publicos, o processo de terceirizag@on tratamento trabalhista diferenciado
e adequado para micro e pequenas empresas - fara apenas trés exemplos.

Na pratica, é impossivel saber o custo real doalinabem nosso pais. A incerteza dos
passivos € tdo grave que muitos investidores chegdizer que, no Brasil, até o passado €
imprevisivel.

Se 0 nosso modelo fosse mais negocial, as regtasaes estabelecidas nos contratos
coletivos e valeriam para orientar as acOes de eyapos e empregadores pelo tempo de
sua vigéncia. Mas, como o nosso modelo é legafistaimpossivel fazer previsées com
base em leis obscuras e sentencas que divergendashasitras.

Tudo isso afeta os investimentos, o custo de pémeca competitividade das empresas.
N&o é a toa que ocupamos um dos piores lugaresuddarem matéria de cumprimento
das regras trabalhistas.
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