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O sonho de muitos brasileiros é ter o seu negocio ou trabalhar por conta propria. Nessa
condicdo, eles esperam ter uma vida mais segura e mais livre para ter tranquilidade e poder
ficar um bom tempo com a familia. Dai os nomes de "profissionais liberais" e "consultores
independentes”. Serd que é assim mesmo? As pesquisas indicam que ndo. S8 muitas as
pressdes que rodeiam os que prestam servigos de forma individual - os independentes.

Nesse nicho, a concorréncia € enorme. Os contratantes (empresas e pessoas) buscam o mais
alto nivel de competéncia pelo mais baixo nivel de remuneracéo. Longe de ser ilimitada, a
renda dos independentes é rigorosamente definida pelo mercado. Além disso, o prestador
individual de servicos depende muito de uma boa rede de contatos para ter acesso as
oportunidades de trabalho, o que demanda investimento de tempo e de recursos financeiros.
Trata-se de uma longa caminhada até chegar a ponto de ser disputado.

Ao comecar nessa carreira, 0 independente compreende logo que a vida de seus familiares
depende exclusivamente de seus ganhos, que, por natureza, sao incertos. A angustia de ficar
parado o atormenta o tempo todo. O independente trabalha sempre pensando no préximo
contrato, por saber que o atual pode ndo ser renovado.

Esse profissional descobre também que o trabalho ndo é tdo independente assim, pois, ao
ser contratado por uma empresa, ele tem uma dependéncia técnica que muitas vezes € mais
rigorosa do que a dependéncia juridica - a do vinculo empregaticio. De fato, muitos
entendem logo que sdo amarrados as hormas e exigéncias dos contratantes.

O seu controle do tempo é muito limitado. E comum o caso do contratante que se sente no
direito de chamar o contratado a qualquer hora, o que gera grande aflicdo entre os que
trabalham para varias empresas. Afinal, o tempo é um bem finito.

Outra surpresa. A independéncia em relagdo ao quadro de pessoal das empresas
contratantes € ilusdria. Na maioria dos casos, 0s prestadores de servi¢cos dependem de
informacdes dos funcionérios fixos, que com freqliiéncia sonegam dados por temerem




perder seus empregos para quem vem de fora. O ambiente passa a ser de tenséo e
desconfianca e, em muitos casos, chega ao conflito.

Outra ilusdo diz respeito as jornadas de trabalho. Os independentes trabalham muito mais
do que os empregados fixos que cumprem oito horas por dia e pronto. Ademais, 0s tempos
de trabalho sdo irregulares, pois é de sua responsabilidade apresentar os resultados no
tempo estipulado no contrato. Pontualidade é essencial para quem deseja ser respeitado e
recontratado.

Para contornar o risco de coOpia de seu trabalho - o que é inevitavel - e vencer a
concorréncia, o profissional independente tem de estar sempre na frente na sua arte para,
com isso, poder oferecer a novidade que 0s seus competidores nao tém. Isso exige um
investimento continuo em atualizagéo profissional.

Se as jornadas de trabalho sdo erréticas e se nos dias da semana ndo déo conta de terminar o
trabalho ou de bancar as necessarias horas de estudo, a familia tem de ser compreensivel
com a auséncia do independente nos feriados e fins de semana. O sacrificio que é imposto a
mulher (homem) e filhos produz sentimentos ambivalentes e desagradaveis.

Essa € a vida dos independentes. As incertezas de trabalho e de renda sdo estressantes. Os
testes de qualidade sdo feitos em cima de cada tarefa. Ao menor erro, a reputacdo cai por
terra e as oportunidades desaparecem.

Para agravar a sua angustia, 0 governo brasileiro persegue os profissionais independentes
por achar que eles fazem isso para gozar uma boa vida e burlar a legislagéo trabalhista,
ignorando que a realidade mudou. As empresas modernas utilizam verdadeiras constelagdes
de colaboradores: os empregados fixos para trabalhos continuos e estratégicos e o0s
profissionais independentes para tarefas especializadas. Todos sdo seres humanos e
precisam de protegdes.
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