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As pressdes trabalhistas estdo apertando. A China, camped de acidentes do trabalho, acaba
de aprovar uma lei que permite aos empregados levar 0s casos a Justica. Estava na hora. A
reforma trabalhista de 2008 definiu a arbitragem para resolver impasses, 0 que instigou 700
mil acdes no primeiro ano, muitas a favor dos trabalhadores. A entrada recente de 40 mil
empresas estrangeiras por ano transformou a oferta abundante de mao de obra qualificada
em séria escassez. Tudo isso gerou muita pressdo. Nos Ultimos cinco anos, os salarios
aumentaram 100% (!) em varios setores.

E a pressdo continua. Passeatas, greves e até suicidios de trabalhadores forcaram inumeras
empresas multinacionais a aumentar os salarios de 15% a 20% entre maio e junho de 2010.
H4 casos de 25% e até de 30%. S&o aumentos colossais, pois a estimativa de inflacdo para
este ano € de apenas 3%.

Ao contrario do que ocorria no passado, o governo atual fechou os olhos as manifestacdes
operarias por estar interessado em estimular o consumo doméstico e reduzir a dependéncia
chinesa das exportaces de baixo preco. As autoridades das provincias concedem nestes
dias seguidos aumentos no saldrio minimo. Os municipios industrializados (Shenzhen)
elevaram o valor da hora extra para 300%.

Até que ponto essa disparada afetara a competitividade da China?

Os produtores industriais dizem que, nos Gltimos cinco anos, 0 peso dos salarios na
producédo industrial passou de 2% para 12%, enquanto o lucro liquido caiu de 15% para
8%. Muitas empresas estdo planejando se mudar, ou ja se mudaram, para o interior do pais
e também para a india, Vietnd, Malasia, Filipinas, Indonésia e Bangladesh, onde os salarios
sdo mais baixos.

Alguns analistas ndo veem razdes para tanto panico, porque as vantagens comparativas da
China em infraestrutura, impostos baixos, crédito facil e cadeias de distribuicdo eficientes




continuam enormes; e 0s salarios chineses continuam baixos. Os operarios industriais
trabalham jornadas esticadas e ganham o equivalente a US$ 400 ou US$ 500 mensais (e até
menos), enquanto no Japao, EUA e Unido Europeia ganham mais de US$ 3 mil. Gerentes e
técnicos de alta especializagdo - raros e bem pagos - recebem cerca de US$ 2.500 por més
(média), quando no mundo desenvolvido ganham acima de US$ 5 mil mensais.

Tais comparacdes nao acalmam as multinacionais. Elas estdo de olho na Tailandia, onde o
salario médio de um operario industrial ¢ de US$ 280 mensais (média); na India, de US$
200; e no Vietnd, de US$ 100.

Ha que se reconhecer que a falta de mao de obra qualificada é preocupante. As empresas de
maior conteldo tecnoldgico ndo estdo conseguindo reter os empregados qualificados,
mesmo com 0s grandes aumentos salariais. Para corrigir o desequilibrio e atender a
demanda, as escolas estdo modificando curriculos e intensificando o trabalho.

E no Brasil, vai acabar a pressdo dos precos baixos dos produtos chineses?

Essa mudanca, se ocorrer, vai demorar muito tempo. As diferencas de pregos entre China e
Brasil sdo brutais. No campo de maquinas e ferramentas, por exemplo, as empresas
brasileiras tém de pagar o ferro fundido na base de US$ 3 o quilo. E quanto custa "1 kg de
maquina pronta" feito na China e transportado por 18 mil km. Isso ocorre com tornos,
guindastes, moinhos, equipamentos médicos e também com instrumentos musicais, tecido,
material gréafico e outros. Os calcados chineses - que foram sobretaxados recentemente pelo
Brasil - entram pela via de Taiwan, Vietnd e Malasia, custando a metade do preco dos
brasileiros (em média).

Em suma, apesar das mudancas no campo do trabalho, as vantagens comparativas da China
devem perdurar por varios anos. Ademais, a alta velocidade dos avangos em infraestrutura,
logistica, inovacOes e educacao ali registrada - 0 que ndo ocorre no Brasil - devera mitigar a
elevagdo do custo do fator trabalho naquele pais. Nossa luta serd dura e prolongada.
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