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...Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, a abertura de vagas
vem desacelerando, mantendo-se em bom nivel sé no setor da construcéo pesada, que
responde pelos grandes projetos de infraestrutura.
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Os analistas do mercado de trabalho passaram um bom tempo sem prestar a devida
atencdo a demografia, até se depararem com a intrigante pergunta: Como pode o Brasil
ter s6 5% de desempregados, se o Produto Interno Bruto (PIB) cresce apenas 1,5% ao
ano?

O estudo minucioso da dindmica da populacdo estd jogando luzes no tanel até entdo
dominado pelas trevas. Em artigo recente, Armando Castelar explica que, de 2003 a
2011, a proporcéo dos jovens que procuravam emprego caiu de 61,4% para 59,9%. No
mesmo periodo, a proporcdo de idosos que estavam trabalhando caiu de 30,4% para
25,7% (A Pnad e a competitividade, Valor, 5/10).

Ou seja, nas duas pontas da estrutura etaria estd havendo uma reducgdo da oferta de
trabalho e, consequentemente, dos que procuram emprego. Entre os jovens, a reducédo
deve-se as fortes quedas da taxa de fecundidade, que passou de 6,2 filhos por mulher, na
década de 1950, para 2,8, em 1990, e 1,9, nos dias atuais (Jorge Arbache,
Transformacdo demogréfica e competitividade internacional, 2011). H4, ainda, uma
reducdo que é devida ao prolongamento dos anos em que os jovens ficam nos bancos
escolares. Entre os idosos, a melhoria dos programas sociais voltados para a
transferéncia de renda vem induzindo saidas crescentes do mercado de trabalho. Em
suma, ha uma reducdo da propor¢do dos que procuram emprego. Isso, evidentemente,
contribui para a queda da taxa de desemprego, que, como se sabe, resulta do nimero de
pessoas efetivamente desocupadas dividido pelo nimero dos que procuram emprego.

A taxa de desemprego poderia ter baixado por for¢a de uma expansdo da oferta de
empregos. Isso ocorreu nos anos recentes, mas a sua magnitude ndo deve ser
superestimada. Os dados analisados por Castelar mostram que a taxa de ocupagdo (que
reflete a oferta de empregos) foi de 55,9% em 2011, ficando surpreendentemente no
mesmo patamar de 2003, que foi de 55,4%. Isso prova que a baixa na taxa de
desemprego se deveu em grande parte a reducao drastica dos que procuraram emprego
no periodo considerado.




A reducéo da oferta de trabalhadores ndo é nada desprezivel, pois em praticamente
todos os setores da economia h& falta de méo de obra. Essa falta gera forte presséo nos
custos de contratacdo. Salarios e beneficios tém subido bem acima da inflag&o,
pressionados também por aumentos substanciais no salario minimo e nos pisos
estaduais. Para atrair os profissionais de que necessitam, as empresas sdo levadas a
ofertar condigOes de trabalho cada vez mais custosas, especialmente quando precisam
de profissionais qualificados. E bom lembrar que as despesas com encargos sociais
crescem com a elevacgdo dos salérios e beneficios.

Veja o leitor como é interessante essa cadeia em que um fendmeno demogréfico
provoca escassez de trabalho e elevacdo dos custos de contratacéo.

Para agravar, ocorre que a exploséo do custo do trabalho ndo estd sendo acompanhada
de uma elevagdo da produtividade, o que faz disparar o custo unitario do trabalho. As
consequéncias desse descasamento estdo estampadas nos jornais diarios: a inflagdo esta
além da meta e os investimentos, aquém do necessario, pois as empresas que ndo podem
repassar a elevacdo do custo do trabalho para pregos reduzem as margens e adiam 0S
projetos de expanséo.

Esse quadro preocupa. Nenhuma economia consegue gerar empregos e manter o custo
unitario do trabalho equilibrado se ndo investir e aumentar a produtividade. Os dados
referentes a 2012 justificam a preocupagéo. Segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, a abertura de vagas vem desacelerando, mantendo-se em bom nivel s6
no setor da construcdo pesada, que responde pelos grandes projetos de infraestrutura.
Oxalé as recentes medidas do governo contribuam para mudar esse cenario. O pior dos
mundos seria passar da situacdo de falta de trabalhadores para a de falta de empregos.
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