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Apesar da recente desaceleragdo do processo de geragdo de emprego, o Brasil ainda
enfrenta o problema da falta de m&o de obra decorrente do atual modelo de consumo
e da nova dindmica demografica.
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O modelo de consumo se baseou até aqui no aumento do poder de compra de classes de
renda mais baixas, que passaram a consumir bens duraveis, inclusive casas populares, e
variados servicos, o que aumentou a necessidade de trabalhadores para construgdo civil,
comércio em geral, educacdo e salde, alimentacdo fora de casa, servigos pessoais,
entretenimento e até turismo.

Para atender a nova demanda, foram recrutados muitos empregados, a maioria de baixa
qualificacdo. Mas, por serem escassos, seus salarios e beneficios cresceram acima da
produtividade, elevando substancialmente o custo unitario do trabalho. Como comércio
e servicos, na sua maior parte, estdo livres da concorréncia de importados - o contrario
do que ocorre na industria -, 0s aumentos de custo unitario do trabalho foram repassados
aos precos, o que explica em grande parte a disparada da inflagdo dos servicos, que
ficou bem acima da inflacdo geral.

A escassez de mdo de obra decorreu também da forte queda da taxa de fecundidade das
ltimas décadas. Apesar das inegaveis oportunidades proporcionadas pelo b6nus
demogréfico, o Brasil j& enfrenta o problema da falta de jovens para trabalhar. Na outra
ponta da piramide etaria ha também uma reducdo dos que tém mais de 60 anos que
pararam de trabalhar mais cedo. No conjunto, diminuiu a oferta de pessoas para 0
trabalho.

No pressionamento da inflacdo h& ainda o papel de outros fatores de natureza
trabalhista. A nova regra que exige que os caminhoneiros dirijam quatro horas e
descansem 30 minutos, por exemplo, elevou o custo do frete de produtos agricolas,
rebatendo no preco dos alimentos. Pesaram também aumentos de salarios e de
beneficios negociados nos supermercados bem acima da inflagdo e da produtividade.




A inflacdo dos servicos atingiu também a indUstria, pois as fabricas compram inimeros
servigos que tiveram seus precos elevados, como as atividades de conservagdo e
limpeza, manutengdo, transporte, contabilidade, recursos humanos e outros. A indudstria
foi igualmente pressionada por salarios e beneficios mais altos, resultantes da mesma
falta de méo de obra e do efeito demonstracdo dos demais setores. Ali, também o custo
do fator trabalho subiu muito mais do que a produtividade, com forte impacto no custo
unitario.

Ocorre que os bens industriais enfrentam a concorréncia dos estrangeiros - tanto aqui
como no exterior -, 0 que impediu as empresas de repassarem para 0s precos a elevagao
do custo unitario do trabalho. Sua Unica saida foi bancar a elevagdo do custo do trabalho
com o lucro, o que explica em grande parte a reducéo das margens e a diminui¢do dos
investimentos. De 2010 para 2011, o Brasil caiu do 38.° para o 51.° posto entre 60
paises no campo da competitividade.

Veé-se que por tras da disparada da inflacdo e dos minguados investimentos esteve
presente até aqui o fator trabalho, que se tornou escasso, caro e de baixa produtividade.
Bem diferente é o quadro nos paises avancados. E verdade que todos eles passam por
grave crise. Mas, tanto nos Estados Unidos como na Europa e no Japéo, a produtividade
do trabalho tem se elevado de maneira expressiva e bem além dos aumentos de salarios
e beneficios. Na China, os salarios aumentaram muito, mas a produtividade é crescente.

Como serd dificil contar com uma reducdo expressiva de salarios e beneficios no curto
prazo, para o Brasil resta aumentar a produtividade, o que depende da remogdo dos
conhecidos constrangimentos estruturais e de uma melhoria da qualidade da educagéo.
S6 assim podemos aspirar a chegar a uma economia realmente competitiva.

* E PROFESSOR DE RELACOES DO TRABALHO DA FACULDADE DE
ECONOMIA E ADMINISTRACAO E MEMBRO DA ACADEMIA PAULISTA DE
LETRAS.

Artigo publicado no Jornal O Estado de S.Paulo, em 04.06.2013

As opinides expressas nesta Secdo sdo de responsabilidade de seus Autores, sendo,
a divulgacéo por VERITAE Orientador Empresarial, devidamente autorizada pelos
mesmos.

veritae@veritae.com.br
www.veritae.com.br
Estamos no Twitter! Follow us: www.twitter.com/VERITAE NEWS




