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O VALOR DA ETICA

Quanto mais transparente for a companhia, mais confianca o mercado tera ao colocar seu o
dinheiro nela, possibilitando, assim, uma reducéo do custo de capital.

*Por Paulo Cesar Costa de Araujo Feio

O cenério de corrupcdo se torna cada vez mais perigoso para as empresas brasileiras, uma vez
que um escandalo de corrupcdo materializado ou apenas um simples relacionamento, ainda
que pequeno, pode trazer consequéncias catastroficas aos negdcios da empresa.

Visando minimizar a ocorréncia desses e de outros ilicitos, incluindo as fraudes contébeis,
uma demanda urgente cada vez maior recai sobre as empresas na implantacdo ou na revisao
do cddigo de etica (conduta), na criagédo de um canal de comunicagdo e também um “refor¢o”
nos controles internos que possibilitardo a prevencdo e a detec¢do da ocorréncia de desvios.
Obviamente, ndo podemos olvidar a necessidade de uma boa gestdo de riscos e de um bom
programa de compliance e, ainda, 0 monitoramento da eficiéncia e eficacia de todos esses
processos.

A existéncia de uma governanca corporativa adequada devera estar apoiada nos quatro pilares
basicos: a equidade, a responsabilidade corporativa, a transparéncia e a prestacdo de contas. A
sua adocéo traz beneficios a empresa que nem sempre podem ser percebidos de imediato em
nimeros no balanco. Muitas empresas ainda ndo despertaram para a importancia da
implantacéo deste processo de ética e de governanca corporativa, bem como do valor que ele
pode agregar ao seu negocio. Eles permitirdo que a empresa construa a sua reputacdo
(ilibada), diante de diferentes publicos que véo desde os funcionarios até o mercado, passando
por acionistas e administradores.

Quanto mais transparente for a companhia, mais confianca 0 mercado tera ao colocar seu o
dinheiro nela, possibilitando, assim, uma reducédo do custo de capital.



Outro ponto importante estd na contratacdo de uma boa empresa de auditoria, seja para
realizar a auditoria de balanco da empresa, seja para certificar o programa de compliance ou
mesmo para auxilid-la no processo de implantacdo de governanca e de compliance.

Os investidores e os analistas de mercado, estdo cada vez mais preocupados com a capacidade
das empresas em ter boas praticas de governanca e ética. O futuro das empresas e de seus
negocios estd em como elas sdo vistas. E preciso buscar ja para dentro da corporacéo, as boas
praticas de governanca e ética, para que ndo passem a ser vistas como olhares desconfiados,
ndo s6 do mercado, mas também internamente.
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