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OBRIGACOES ACESSORIAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL —
VOCE PRECISA LER ISTO AGORA!

Por que rever obrigagdes acessorias, hoje, se a implantagdo da nova grande obrigacéo esta
tdo proxima? ...O eSocial ndo ira substituir tudo?

Por Rodrigo Mendonca de Moraes*

Hoje quero chamar a atencdo para uma das areas mais temidas do Departamento Pessoal — a
execucdo das ObrigacOes Acessorias. Também conhecida como Rotinas Mensais e Anuais de
“folha de pagamento” tais como o envio da SEFIP/GFIP, GRRF, CAGED, RAIS, DIRF e outras
menores que possam Vir a ocorrer na area de DP. Estas mesmas obrigacfes que hoje estdo a
sombra do temidissimo eSocial — Projeto do Governo que objetiva “Viabilizar a garantia de
direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores, simplificar o cumprimento de
obrigacOes e aprimorar a qualidade de informacGes das relacdes de trabalho, previdenciarias
e fiscais”, ou seja, unificar todas as obrigacfes acessorias atuais.

A pergunta que sempre ouco, principalmente nos cursos que dou hoje sobre SEFIP/GFIP na
pratica €, “por que eu devo aprender sobre um programa? N&ao é s6 importar um arquivo do
sistema de folha de pagamento? O eSocial ndo ira substituir tudo?”. Este € o objetivo do artigo
de hoje. Por que devemos rever AGORA nossas Obrigacdes Acessorias de DP.

Temos como cronograma oficial da implantacdo do eSocial, conforme Resolucdo do Comité
Diretivo do eSocial n® 01/2015, publicado no DOU: 25.06.2015 e Circular CEF 683/2015,
publicada no DOU: 31.07.2015:
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GRUPO A - Empresas com faturamento > 78 Milhdes em 2014

Setembro/2016 (exceto evento | Janeiro/2017 — Medicina e Seguranca do
relacionados a Medicina e Seguranca do | Trabalhador
Trabalhador)

GRUPO B — DEMAIS EMPRESAS — INCLUSIVE ORGAQS PUBLICOS
Janeiro/2017 (exceto evento relacionados | Julho/2017 — Medicina e Seguranca do
a Medicina e Seguranca do Trabalhador) | Trabalhador

POR QUE REVER OBRIGACOES ACESSORIAS, HOJE, SE A IMPLANTACAO DA
NOVA GRANDE OBRIGACAO ESTA TAO PROXIMA?

1 — As obrigacdes acessorias vigentes hoje NAO SERAO EXTINTAS!

Segundo o Manual de Orientacdo do eSocial — (Vigente MOS 2.1), as informacGes referentes a
periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a
época.

2 — Rever as Obrigacdes Acessorias ¢ uma fonte enorme de Possibilidades!

Um dos objetivos do curso de Obrigacfes Acessorias de DP € rever o processo de geracao e a
qualidade dessas informacdes. Ndo praticamos em laboratorio somente a geracdo, importacao
e validacdo dos arquivos, e, sim, a origem dessas informac0es, por que é preciso informa-las
e como elas vao impactar tanto para empresa como na vida do trabalhador.

Alguns exemplos simples:
a) Revisdo do enquadramento tributario da empresa para fins previdenciarios.
a.1) Vocés sabiam que, a tabela que determina o GIIL-RAT ( Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho -
Antigo SAT), extremamente alterada em 2010? Muitas empresas, até hoje,

sofrem com multas em fiscalizagcdes por estarem enquadradas incorretamente e
recolhendo sob percentual incorreto e

a.2) Muitas empresas ndo utilizam o enquadramento mensal determinado pelo
Decreto 3048/99 que determina que seja pela atividade preponderante.

b) Informacéo correta do NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS) do trabalhador:

b.1) Erro do nimero do NIT do trabalhador pode ocasionar diversos problemas
em sua vida funcional. Deixara de ter informagoes junto ao INSS, prejudicando
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sua aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade, etc. Informado
incorretamente no CAGED, o trabalhador tera problemas para sacar o seu seguro
desemprego. Nao informado na RAIS tera nulo o seu direito ao Abono Salarial.

b.2) Todas essas situacdes irdo requerer retificacdo das informacdes! No caso da
SEFIP/GFIP, por exemplo, terdo que ser enviadas TODAS as competéncias com
TODOS os trabalhadores novamente, com o NIS correto do trabalhador,
gerando um retrabalho enorme dependendo do nimero de competéncias que isso
representa.

c) Possibilidade de reaver dinheiro em tempos de crise!

Ndo é muito raro as empresas detectarem na revisdo de suas obrigacoes
acessorias que estdo pagando mais que deveriam. Exemplo recente é a
inconstitucionalidade da contribuicdo previdenciaria de 15% sobre Nota Fiscal
ou Fatura de Cooperativa de trabalho. Saiba que além de ndo informar e recolher,
podemos também recuperar 0s Ultimos 5 anos!

d) Deixem a casa em ordem para o eSocial

A revisdo agora das obrigacGes acessorias é umas das melhores preparacdes ao
eSocial. Como sempre, o eSocial ndo altera nenhuma lei, mas define como
passam a ser prestadas as informacdes, facilitando - e muito - a fiscalizacéo
pelos 6rgdos responsaveis.

O meu conselho é que revejam suas obrigacdes acessorias, agora, e evitem multas e
complicagdes maiores para empresa, no futuro.

Noleey\/ER | TAE:

E, para os profissionais interessados na capacitacdo em obrigacdes acessorias para 0
Departamento de Pessoal, em novembro/2015, dias 13 e 14, Rodrigo Mendonca de Moraes
estard ministrando, no Rio de Janeiro, o curso Obrigagdes Fiscais do Departamento de
Pessoal Uma Anélise Préatica: GFIP/SEFIP, GRRF, GPS, Conectividade Social, CAGED,
RAIS, DIRF e a Preparacdo ao eSocial, com carga horaria de 12 horas, realizado por
VERITAE.

Acesse agui a programacao e faca sua inscricdo ou entre em contato conosco pelo telefone
21 41415039. Uma oportunidade para vocé!

*Rodrigo Mendonga de Moraes, Graduado em Direito pela PUC-PR, Orientador
Trabalhista, Consultor de Empresas, Gerente de Controladoria - Controle Interno da FEAES
- Fundacéo Estatal de Atencao Especializada em Saude de Curitiba. Especialista em
Encargos e Obrigacfes Acessorias de Folha de Pagamento. Atua como Consultor de folha de
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http://www.veritae.com.br/cursos/curso_obrigacoes_fiscais_11_12015.htm

pagamento e encargos sociais. Com mais de 10 anos de atuagdo na area de rotinas
trabalhistas. Ja ministrou aulas em vérias instituicdes como SENAC, SESCAP PR, TECPUC
PR, FAE Training e em diversas cidades do Brasil.

Texto divulgado por VERITAE, em Edicdo DESTAQUES 2015/Novembro e publicado no
site www.veritae.com.br, Secdo ARTIGOS.

As opinides expressas nesta Secdo sdao de responsabilidade de seus Autores, sendo, a
divulgagéo por VERITAE Orientador Empresarial, devidamente autorizada pelos
mesmos.
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