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O TRABALHO DOS IDOSOS: HOJE E AMANHA

Mas o que os brasileiros idosos podem fazer? E irrealista esperar deles um trabalho que
envolve a forga fisica. E igualmente irrealista esperar que realizem atividades que

demandem uma educacdo que eles ndo tém. E dai?

Por José Pastore e Fabio Pina*

Quando se cogita desse tema, surgem logo as perguntas classicas: os idosos vao tirar o emprego
dos jovens? Como garantir empregos para idosos que tém uma educag¢do limitada? O que eles

vao fazer?

O fato ¢ que 55% dos brasileiros aposentados com mais de 60 anos continuam trabalhando: um
terco estd na agricultura; 14% no comércio; 10% na industria de transformagdo; 8% na
construcgao civil; 7% nos servigos domésticos; 7% em educagao, saude e servigos sociais; 5%
em transporte, armazenamento e comunicagoes; 4,5% em alojamento e alimentacdo; 4,5% na

administracdo publica (Secretaria da Previdéncia Social, 2017).
E muito ou pouco? Nem uma coisa, nem outra. E o inevitavel. Isso porque o nimero de jovens

vem encolhendo enquanto o de idosos vem aumentando em velocidade estratosférica. Dentro

de trés décadas, havera mais brasileiros idosos do que jovens. Com a expectativa de vida em
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torno de 75 anos, a “meia-idade” passou para 60 anos. Hoje sdo prioritarios nos aeroportos os

que tém mais de 80 anos!

Muitos brasileiros chegardao aos 90 anos e até mais. Nao havera sistema previdenciario capaz
de sustentar aposentadorias decentes por tanto tempo. Por isso, os idosos terdo de trabalhar por

mais tempo.

Essa guinada comecou. Considerando apenas o emprego formal, a Rais (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais) indica que os empregados em geral cresceram em média 31% entre 2006-
16, enquanto os empregados de 50-64 anos cresceram 82%. Entre os que tém mais de 64 anos,

o crescimento foi de 131%!

Em 2006, os empregados de 50-65 anos eram 12% do total do emprego formal; em 2016,
passaram para 16%. Para os que tinham mais de 64 anos, a propor¢ao passou de 0,75% para

1,3% do total.

Em relacdo aos paises avancados, o trabalho dos idosos no Brasil ainda é pequeno. Entre os
brasileiros de 50-65 anos existentes em 2016, 24% estavam trabalhando; entre os que tinham
65 anos e mais, a propor¢io era de apenas 3,5%. Na Austria, por exemplo, as propor¢des de
idosos de 55-59 e 60-64 anos que trabalham sdo 67% e 27%, respectivamente; no Canada, 71%
e 51%; na Dinamarca, 81% e 55%; na Franca, 71% ¢ 28%; na Alemanha, 79% ¢ 56%; nos
Estados Unidos, 69% e 54%; no Japao, 80% e 64% (John P. Martin, Live Longer, Work Longer,

Bonn: Institute of Labor Economics, 2018).

Mas o que os brasileiros idosos podem fazer? E irrealista esperar deles um trabalho que envolve
a forca fisica. E igualmente irrealista esperar que realizem atividades que demandem uma

educagdo que eles nao tém. E dai?

E isso que tem levado muitos paises a investir na flexibilizagdo das leis trabalhista e na
capacitacdo dos idosos para o mundo digital. Para ajudar na capacitacao, muitas empresas
passaram a simplificar os tablets, aplicativos e programas da internet de modo a facilitar a
aprendizagem. Os resultados tém sido animadores (The Economist, The latest technology is

even more beneficial for the old than for the young, The new old, 8/7/2017).
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O Brasil tem pela frente inimeros desafios para equacionar o problema de uma Previdéncia
Social deficitaria com o explosivo crescimento da populagao idosa. Passos importantes foram
dados com as novas formas flexiveis de contratagdo trabalhista. Faltam agora o retreinamento

e a capacitacdo para o trabalho.

*José Pastore é professor da Universidade de Sao Paulo, Presidente do Conselho de
Emprego e Relacoes do Trabalho da Fecomercio-SP e membro da Academia Paulista de

Letras. Fabio Pina é consultor economico da Fecomercio-SP.
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