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EMPREGABILIDADE FUTURA - Uma Incognita

Para agravar a crise no mercado de trabalho, surgiu a pandemia do coronavirus, que
transformou significativamente as condicdes de trabalho anteriores, acelerando as mudancas
que ja vinham ocorrendo, revendo preconceitos muito arraigados e levando as pessoas a
repensar seus proprios valores.

Ela acelerou o futuro, apesar do sacrificio exagerado de vidas. Rapidamente tudo se
transformou, avancando-se muitos anos em alguns meses. Adormeceu-se analdgico e
despertou-se digital.

Por *Prof. René Dutra,
em Dezembro/2020

Todos os bens utilizados pelo homem no seu dia a dia s&o elementos bastante simples, existentes
na natureza, sejam eles de origem vegetal, animal ou mineral. Estdo disponiveis, em seu estado
natural, sem valor monetéario. Basta se dirigir:

e auma floresta e colher umaraiz, um fruto, uma folha, uma semente, ou cacgar
um animal, uma ave;

e 30S 0Ceanos e rios e capturar um peixe, captar agua; ou

e auma area e extrair um elemento quimico.



Os bens sdo condicdo indispensavel a vida, independente do estado em que sé&o consumidos ou
utilizados.

Nos primérdios da civilizagdo, eram utilizados em estado natural, ou com beneficiamento
rudimentar, limitando-se & alimentac&o e protecdo do homem.

A descoberta de ferramentas rudimentares facilitou a producdo, aumentando a quantidade
produzida por cada grupo familiar, sendo o excedente transferido para outros grupos,
evoluindo-se para o sistema de trocas.

O desenvolvimento tecnoldégico possibilitou a obtencdo de bens mais sofisticados, apos
passarem por vérias fases de elaboracdo para a sua transformacao.

Para o consumo do proprio grupo bastavam as fases de Extracdo e Beneficiamento primario,
em que o individuo se dirigia a natureza e extraia 0 bem, que era consumido ou utilizado em
seu estado natural ou com um beneficiamento muito rudimentar.

O excedente da producdo de cada grupo, conseguido com o emprego de ferramentas
rudimentares, foi transferido para outros grupos, surgindo o sistema de trocas, quando entéo se
fizeram necessarias as demais fases de Transporte, Recep¢édo, Estocagem e Distribuicao.

O desenvolvimento tecnoldgico permitiu a obtencdo de bens mais sofisticados, necessitando
das fases de Beneficiamento secundario e Beneficiamento terciario.

Para a execucao dessas fases, bem como de suas subdivisdes, sdo empregadas pessoas, seja para
elaboracdo (operéarias); para organizacao e gestdo da producdo (empresarias); para fornecer os
recursos financeiros que viabilizam o funcionamento das instalagcbes de producédo
(emprestadoras); ou para suprir a populacdo de servigos publicos, tais como educacdo, salde,
seguranca (governadoras). Cada uma dessas classes de pessoas é remunerada, e justamente o
seu somatario é que se constitui no custo dos bens para o consumidor ou usuario final.

Segundo esse conceito, 0 custo de um bem pode ser definido como “o somatorio das
remuneracdes percebidas por todas as classes de pessoas envolvidas no processo produtivo
de um bem, desde a fase inicial até a fase final de sua elaboracdo, ou seja, desde o0 seu
estado natural, sem valor monetario, até seu estado de consumo ou utilizacdo.”

O maior contingente dessas pessoas estd concentrado ndo sé na elaboracdo, montagem,
comercializa¢do, administracdo e movimentagdo dos bens, mas também nos servigos auxiliares
em geral, como saude, seguranca, educagdo e servicos publicos, isto €, as pessoas que
efetivamente executam tarefas que beneficiam o consumidor ou usuério final do bem.

E esse grupo que esta deixando o mercado de trabalho e sendo substituido por maquinas e
equipamentos mais velozes, pela automacdo e pela robdtica. Além dos rob6s da linha de
montagem industrial, eles também sdo usados no levantamento de dados populacionais
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(recenseador), na vigilancia publica (olheiro); os drones e 0s satélites estdo na agropecuéria e
na seguranca.

Para agravar a crise no mercado de trabalho, surgiu a pandemia do coronavirus, que
transformou significativamente as condicGes de trabalho anteriores, acelerando as mudancas
que ja vinham ocorrendo, revendo preconceitos muito arraigados e levando as pessoas a
repensar seus proprios valores.

Ela acelerou o futuro, apesar do sacrificio exagerado de vidas. Rapidamente tudo se
transformou, avancando-se muitos anos em alguns meses. Adormeceu-se analdgico e
despertou-se digital.

Evidenciou-se a viabilidade do trabalho remoto sem grande prejuizo da producéo, com reducédo
significativa de atividades em varias areas tais como:

e transporte urbano e de longa e média distancia,
e educacdo e reunido presenciais,

e locacdo de areas comerciais e veiculos,

e venda fisica e de toda estrutura que ela requer,
e alimentacdo (restaurantes),

e artistica e de entretenimento.

Algumas dessas atividades serdo substituidas, mas a substituicdo ocupara um ndmero bem
menor de pessoas.

Quais as alternativas para o desemprego? So o futuro dira.
Duas sdo as mais evidentes:

e ajuda assistencial tipo seguro-desemprego e bolsa familia, bancada pelos que
continuarem em atividade,

e reducdo gradativa da jornada de trabalho, possibilitando que mais pessoas
executem o que era realizado por menos pessoas.

A segunda alternativa deve ser a preferida por ser mais digna, ou seja, o individuo ndo se sentira
dependente e improdutivo.

(*) René Dutra é Contador e economista, mestre em Ciéncias
Contébeis, poés-graduado em Docéncia Universitaria e
especializado em Gestao. Ex-professor universitario, autor do livro
“Custos: uma abordagem pratica”, editado pela Atlas, 8" ed. e de
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