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As opinides expressas nesta Secdo sdo de responsabilidade de seus Autores, sendo, a divulgacdo por BKR-
Lopes, Machado, através do Periédico VERITAE Orientador Empresarial devidamente autorizada pelos
Mesmos.

AS CONQUISTASTRABALHISTASE A EVOLUCAO DOS
DIREITOSHUMANOS

* Pedro Wolff

Ao analisar a evolugdo histérica das conquistas dos Direitos Humanos, um observador atento pode
chegar a conclusdo de que ela se da em fases, ou geragdes distintas. Até o presente, essas geracles
s80 trés, representando os ideais de Liberdade, Igualdade e Fraternidade. Como parte dos direitos
fundamentais do individuo, o Direito do Trabalho acompanhou a evolugéo dos Direitos Humanos.

A primeira geracdo de Direitos Humanos, concernente a Liberdade, teve berco nas revolugdes
burguesas do século XVIII. Na Europa, a Revolugdo Francesa esfacelava o Ancien Régime; na
América, os Estados Unidos travavam uma guerra por sua independéncia. Essas duas revolugoes,
somadas a explosdo industrial, inspiraram diversos povos a buscar suas liberdades civis e politicas.
Ha historiadores que véem ai 0 nascimento do nacionalismo e do capitalismo.

Por um momento, a stbita evolucdo deste Ultimo criou injusticas sociais. A segunda geracdo de

Direitos Humanos vem em busca da Igualdade. Depois de libertos, os servos e escravos queriam
intaldade de calAarine nara homene e miilheree 2 mahoree condicoee de trahalbo Ao lonndo do




“Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razéo e
consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade”.

Nasce aidéia de que a Humanidade transcende a dicotomia entre justica e liberdade.

A terceira geracdo surge, entdo, na segunda metade do século XX. Ela vem em busca da
Fraternidade. N&o é por acaso que os tratados e organizagdes internacionais se multiplicam nessa
época. Todos 0s povos buscavam aproximar-se, depois das atrocidades de que fora a Europa palco
por duas vezes. O existencialismo, corrente filosofica inspiradora desse periodo, via na
solidariedade a Uinica solugdo para o niilismo do ser.

A propria busca pela internacionalizagdo dos Direitos Humanos se mostra como um desgjo de
Fraternidade. O reconhecimento de que os Estados soberanos néo sdo capazes de, sozinhos, liquidar
as injusticas e iniquidades praticadas em seus territérios € o que origina a solidariedade entre os
povos. Este desgo se mantém até o inicio do século XXI. Em verdade, tem demonstrado crescer,
nas grandes causas internacionais, como a recente luta contra o terrorismo.

Neste ensaio, buscaremos apresentar como o Direito do Trabalho sofreu o impacto dessas trés
geragdes de Direitos Humanos. A primeira andlise sera sob a ética internacional. Veremos como 0s
organismos e 0 aparato internacional de protecdo dos Direitos Humanos se langam sobre as relagbes
de emprego. A segunda trata do impacto das conquistas dos trabalhadores no Direito interno
brasileiro.

A Protegdo I nternacional do Direito do Trabalho

Indubitavelmente, as primeiras conquistas dos traba hadores foram de cunho libertério. Os
camponeses da Europa lutaram pela abolicéo do regime de serviddo. Na América, alutafoi contraa
escravidado de indios e negros. A pouco e pouco, os traba hadores adquiriram o direito ao salarioea
livre escolha de seu oficio. A consequiéncia natural dessas conquistas foi a Revolucdo Industrial.

No século XIX, o capitalismo apresentou sua face mais selvagem. Apesar de remunerados, o sal&io
dos trabal hadores ndo |hes garantia a dignidade. As condicdes de trabalho e as cargas horarias didria
e semana eram ultrgjantes. Inicia-se a luta pela igualdade. Mulheres e criangas pleiteiam salérios
iguais aos dos homens, que buscam melhores condi¢des de seguranca e de salide no trabal ho.

Em toda Europa e América, insufladas pel os sentimentos de igualdade, multiplicam-se as greves e o
incipiente movimento sindical ganha forca. Nessa época, surgem as internacionais sociaistas e o
manifesto do partido comunista é publicado na Europa. O 4pice dessa luta talvez se tenha dado em
1917, com a Revolugdo Russa. A partir deste momento, torna-se irretratavel a garantia dos direitos
de igualdade entre os trabal hadores.



“1.Todo homem tem direito ao trabalho, alivre escolha de emprego, a condic¢les justas e favoraveis
de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todo homem, sem qualquer distingdo, tem direito aigual remuneragéo por igual trabalho.

3. Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que Ihe assegure,
assm como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se Necessario, outros meios de protecéo social.

4. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus
interesses’.

Observa-se, pois, a terceira geragdo dos Direitos Humanos. A criagdo de cortes internacionais de
trabalho e a fiscalizagdo das condigdes de trabalho em todos os paises por estrangeiros passa a ser
rotina. A criagdo de uma international accoutability para assuntos de trabalho se da na segunda
metade do século XX e ganhafor¢a, na América, apos a queda das ditaduras | atino-americanas.

Conquistas Trabalhistas no Contexto Nacional

No Brasil, a primeira conquista significativa dos trabalhadores foi o fim do trabalho escravo. Ainda
que tardiamente (a abolic&o definitiva s foi assinada em 1888), este € um marco de ruptura com o
antigo sistema. N&o por acaso, o Império caiu no ano seguinte. Deflagra-se o direito a liberdade do
trabal hador.

Em 1890, os trabal hadores imigrantes iniciam um “ periodo de resisténcia as péssimas condigdes de
trabalho, formando-se inlmeras uniGes operdrias™ no Brasil. O processo de industrializacdo
brasileira inicia-se na década de 20, com a substituicdo das importaces. Até 1930, as crescentes
reivindicagOes trabalhistas organizam operérios em todo o Pais, em prol de melhores sa&rios e
condicBes de trabaho. Inicia-se a busca pelas igualdades sociais, evidenciada pela criagdo do
Partido Comunista do Brasil em 1922.

A Consolidac8o das Leis Trabalhistas, decretada em 1943, oferece ampla protecéo ao trabalhador.
Esse decreto-lel vem em alinhamento com o ingente processo que a época socializou o Direito do
Trabalho no mundo inteiro. A evidéncia internacional desse processo € a ja mencionada adocéo da
nova Congtituicdo da OIT em 1946.

A era Vargas nos deixou legados que se perpetuam até os dias atuais. Uma importante marca desse
periodo é o capitulo de Direitos Sociais da Constituicéo Federal. Este capitulo contém o artigo 7°,
que elenca os 34 direitos basicos e inaliendveis de todo trabalhador no Brasil. Por outro lado, a
liberdade sindical até hoje € um assunto delicado.

Apesar de a Constituicéo Federal garantir a livre associagéo para fins pacificos, o Brasil ainda ndo
ratificou a Convencdo 87 de 1948 da OIT, sobre Liberdade Sindical e Protecdo dos Direitos de
Associac8o. Esta trata do direito de organizar sindicatos patronais e classistas e traz mecanismos
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causas trabahistas. O FOrum Nacional do Trabalho — FNT, unindo iniciativas do Governo, dos
Trabahadores e da Sociedade Civil, foi incumbido de formular propostas para essas reformas.

O trabaho infantil e 0 escravo estdo sob a mira dos militantes. Formas de erradicacdo das
diferencas de salérios entre homens e mulheres, as relacfes sindicais, a precarizagdo dos Direitos
Trabal histas decorrente das relagdes ndo formais de trabalho e a melhoria das condic¢des de traba ho
também tém sido estudadas. Ainda, 0 Ministério do Trabalho e Emprego tem adotado medidas para
fazer com que se cumprisse aLei de que garante emprego aos portadores de deficiéncia habilitados.
Aparentemente, teremos novas conquistas a comemorar em breve.

* Consultor Trabalhista pela BKR-Lopes, Machado
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' Por international accountability, estamos nos referindo a um sistema de protegao/efetivacdo dos Direitos
Humanos internacional. S&o exemplos dessa accountability a Corte Internacional de Justica e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

"DUTRA, RENE. O Movimento Sindical e as Conquistas Trabalhistas. Artigo publicado na Gazeta M ercantil
em 18 de julho de 2003.



