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ARTIGOS

ASSEDIO SEXUAL E OS PROCESSOS TRABALHISTAS

Assédio sexual da origem a vdrios tipos de processos trabalhistas

Por Carmem Feijo, da Assessoria
de Comunicacao Social do Tribunal Superior do Trabalho-TST

O assédio sexual, além de sujeitar a pessoa que o pratica a até dois anos de prisdo, pode ser objeto
de condenacio da empresa ao pagamento de indenizac¢ao por danos morais ao empregado assediado.
Esta é a forma mais freqiiente pela qual a prética — tipificada como crime pela legislacio brasileira —
chega a Justica do Trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho tem recebido casos desse tipo em
grau de recurso, a partir de reclamacdes movidas contra os empregadores por trabalhadores que
foram vitimas de assédio, ou por trabalhadores que se viram envolvidos, de alguma forma, em
situagdes dessa natureza.

A prética de assédio sexual foi integrada ao Cédigo Penal em 2001, tornando-se crime sujeito a
pena de detencdo de um a dois anos. “Além de ser crime previsto no artigo 216-A do Caodigo, trata-
se de uma conduta que gera responsabilidade civil, passivel de indenizacdo por danos morais”,
explica a ministra Maria Cristina Peduzzi, do TST. No ambito penal, € a pessoa fisica do assediador
que responde pelo ato ilicito. Como, por defini¢do, trata-se de ato diretamente vinculado a relacdo
de trabalho, no ambito civil as partes t€m recorrido a Justica do Trabalho.

As acoes trabalhistas que tém como matéria principal o assédio sexual sdo, basicamente, de
trés tipos. O primeiro siao os pedidos de indenizacio por danos morais por parte das vitimas.
Ha também os pedidos de rescisao indireta do contrato de trabalho — situacdo em que o
empregado pede judicialmente sua demissao, tendo direito a todas as verbas rescisorias, como
se tivesse sido demitido — quando se vé vitima desse tipo de comportamento. Ha, ainda,
processos envolvendo demissao por justa causa, especialmente quando a denincia € contra o
proprio patrao.

Tanto no caso da justa causa quanto no da rescis@o indireta, ndo existe previsao explicita na CLT. O
artigo 483, que trata da rescisdo por parte do empregado, prevé na alinea “e” a hipdtese de
“praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele [0 empregado] ou pessoas de sua familia,




ato lesivo da honra e da boa fama” — e é nessa alinea que se t€ém baseado as decisdes favordveis aos
empregados. No que diz respeito a justa causa, o enquadramento tem se dado nas alineas “b” e “j”
do artigo 482 — que tratam, respectivamente, de “incontinéncia de conduta ou mau procedimento” e

“ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa”.

Um projeto de lei — o PLC 106/05, que aguarda designagdo de relator na Comissdo de Constituigao,
Justica e Cidadania do Senado Federal — propde alterar os dois artigos para que deles conste
textualmente o assédio sexual.

O conceito adotado no Cédigo Penal é o de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcdo”. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) define o assédio sexual como “atos, insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes, desde que apresentem uma das caracteristicas a seguir: a) ser uma condicdo clara
para manter o emprego; b) influir nas promogoes da carreira do assediado; c) prejudicar o
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.”

Dessas definicdes, conclui-se que o assédio sexual se caracteriza quando parte de um superior para
um subordinado. Como exemplificou o advogado Ernesto Lippmann, autor do livro “Assédio
Sexual nas Relacdes de Trabalho” (Editora LTr), “é a cantada desfigurada pelo abuso de poder,
que ofende a honra e a dignidade do assediado”. “A abordagem entre pessoas de mesmo nivel
hierdrquico ou que parte de alguém hierarquicamente inferior ndo se enquadra no caso de
assédio”, observa a ministra Cristina Peduzzi. “Por falta de uma disciplina legal especifica no
Direito do Trabalho, o TST utiliza o conceito da OIT”, esclarece.

Um fator determinante para o €xito ou o fracasso de um processo trabalhista que tenha por matéria a
abordagem sexual € a obtengdo de provas. “Trata-se de ato praticado no ambito privado, de dificil
comprovagdo”, ressalta a ministra.

Entretanto, ha varias maneiras de se buscar demonstrar o ocorrido, uma vez que o 6nus da prova —a
obrigacdo de comprovar a acusagdo — cabe ao acusador, ou seja, a suposta vitima. Os exemplos
mais imediatos sdo bilhetes, mensagens eletronicas, presentes e relatos de testemunhas. Outra
prova, cuja validade € discutivel, € a realizacdo de gravacgdes (de ligacdes telefOnicas ou conversas).
“O grampo telefonico ndo pode ser feito sem ordem judicial”, alerta a ministra Cristina Peduzzi,
“mas, no caso da gravacdo de uma conversa, cabe ao juiz fazer a valoracdo das provas
apresentadas.”

“A VIDA COMO ELA E”’

Recentemente, o presidente da Toyota nos Estados Unidos, Hideaki Otoka, pediu demissdo ao ser
acusado de assédio sexual por uma ex-secretdria, que pediu indenizacdo de US$ 190 milhdes na
Justica de Nova York. Longe das cifras miliondrias que envolvem grandes corporacdes e do verniz
de glamour com que o assunto costuma ser tratado nas telas de cinema, a realidade que emerge de
processos envolvendo assédio sexual nas Varas do Trabalho brasileiras ddo pouca margem a
imaginagdo. “Restou devidamente comprovado nos autos, pela oitiva [depoimento] de testemunha,
que o reclamante assediou e interceptou a professora contratada pela reclamada com o intuito de
saber seu endereco residencial, sendo certo que, segundo testemunhas dos fatos, o mesmo jd se
encontrava rondando o bairro da mesma com o intuito de descobrir sua residéncia”, registra uma
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas/SP) num recurso em que o
assediador buscava descaracterizar a justa causa em sua demissao.
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Outro processo, em que foi deferido o pedido de indenizacio por danos morais, o Tribunal Regional
da 9% Regido (Parand) registra que “o contetido dos bilhetes de fls. 38/39 demonstram que o sr. (*¥*)
manifestou a inten¢do de manter relagdes sexuais com a reclamante, tecendo comentdrios sobre o
seu corpo. O assediante deixou claro, de forma constrangedora para a recorrida, quais suas
pretensoes. (...) Em depoimento pessoal, a recorrida afirmou que se sentia humilhada ao ouvir
expressdes como ‘gostosa’, mormente porque a depoente é solteira.”

Tratando-se de questdo delicada e de dificil comprovagao, a Justica tem tomado cuidado para evitar
que a acusacgdo de assédio sexual seja utilizada de ma-fé ou de forma indevida. Recentemente, o
TST negou provimento a agravo movido por um trabalhador que, demitido ao fim de contrato de
experiéncia, afirmou ser vitima de discriminagdo por parte de seu chefe que, segundo suas
alegacdes, “buscava fazer com que seus subordinados, entre eles o reclamante, estivesse disposto a
saciar suas dnsias sexuais despadronizadas, e, com a recusa do reclamante, efetuou a ameaca de
dispensa e, ante nova negativa, realizou a ameaga.” Neste caso, o acusador ndo conseguiu reunir
provas que respaldassem suas alegacdes.

Ha casos, porém, em que o cuidado deve ser em outro sentido: o da dificuldade de provas ser usada
em prejuizo da vitima. Foi o que tentou fazer o s6cio de uma empresa de calcados de Sdo Paulo
quando uma empregada ajuizou pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho sob a acusacdo
de assédio sexual. Na auséncia de provas concretas (como bilhetes, por exemplo), a defesa do
empresario alegou que “o assédio sexual acolhido por ‘verossimilhanca’ é um verdadeiro absurdo,
‘tirou correto juizo dos depoimentos”. A juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (Sao
Paulo) que relatou o recurso, no entanto, foi enfatica ao afirmar que “exigir prova cabal e ocular é
simplesmente inviabilizar a prova em juizo, e assim contribuir para que ilicitude de tanta gravidade
continue ocorrendo”. Entre os depoimentos colhidos, havia até o da prépria esposa do assediador,
além de um inquérito policial, o que levou a relatora a registrar que “o recurso chega a ser
desrespeitoso e impertinente”.

Para a ministra Cristina Peduzzi, a tipificacdo do assédio sexual no Cédigo Penal e as condenacdes
por danos morais “tém o efeito pedagogico de evitar a proliferacdo de prdticas dessa natureza’.
Tanto € que hd informacdes de que grandes empresas estdo atentas ao problema e t€m adotado
politicas ostensivas para evitar o assédio sexual, informando a seus empregados sobre a gravidade
das conseqiiéncias da conduta delituosa.

Segundo dados da OIT, 52% das mulheres brasileiras economicamente ativas ja foram assediadas
sexualmente. Embora a modalidade em que o homem assedia a mulher seja predominante, ela no é
a tnica. O assédio pode partir de uma mulher em relacdo a um homem ou entre pessoas do mesmo
sexo.

Virios sindicatos, organiza¢des ndo-governamentais, sites na Internet e publicacdes divulgam
cartilhas com orienta¢des sobre como identificar o assédio sexual e como agir nessas situacoes.

Com a introducdo do assédio sexual como delito no capitulo dos Crimes contra a Liberdade Sexual
no Cdédigo Penal, o Brasil estd ao lado de paises como a Espanha, Portugal, Franca e Itidlia. A
maioria das nagdes classifica a conduta na legislagdo civil ou trabalhista. Apesar disso, a
modificagdo do Cédigo Penal ainda € alvo de criticas por nao abranger situagdes como o assédio
praticado por padres, professores, parentes ou pastores, limitando-se aos casos de relagdo de
trabalho com superioridade hierdrquica.

Ainda de acordo com a OIT, cujo Departamento de Igualdade de Género produz documentos e
relatérios oficiais sobre o tema, o assédio sexual tem diversos reflexos nas relacdes de trabalho:
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viola o direito do trabalhador a seguranca no trabalho e a igualdade de oportunidades, cria
condi¢des prejudiciais a seu bem-estar fisico e psicoldgico e cria no ambiente de trabalho uma
atmosfera que o fragiliza e desmoraliza.

Estatisticamente, ndo ha duvidas de que as principais atingidas sao as mulheres, segundo a OIT.
Para as empresas também ha prejuizos, além da possivel condenagdo por danos morais. Quando a
ocorréncia de assédio sexual em suas dependéncias é ignorada, a produtividade cai, o nimero de
faltas aumenta e cresce o nimero de licencas médicas — sem falar que a imagem ptiblica da empresa
também pode ser afetada, com reflexos nos lucros diante da possibilidade de novas condenagdes.

Fonte: TST
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