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As opinides expressas nesta Sec¢ao sdo de responsabilidade de seus Autores, sendo, a divulgacao por
VERITAE Orientador Empresarial devidamente autorizada pelos mesmos.

Por Sofia Kaczurowski

CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS E
DESCONTADA EM MARCO

ENQUANTO A REFORMA NAO VEM...

Ainda esta mantida a contribuigdo sindical obrigatdria prevista em lei, além daquela destinada ao
custeio do sistema confederativo da representacao sindical.

Distinguem-se as contribuigdes sindicais atualmente em vigor:
A Contribuicdo Sindical Anual é compulsoria e disciplinada nos Arts. 578 a 610 da CLT.

A Contribuicdo Assistencial ou Taxa Assistencial ¢ normalmente prevista em documento
coletivo de trabalho e acordada ou convencionada  nas datas-base entre sindicatos das
categorias profissional (empregados) e econdmica (patronais/empregadores), onde por ocasido da
propositura de dissidios coletivos, os empregadores descontam dos empregados e recolhem aos
cofres da entidade sindical (geralmente uma percentagem sobre os salarios).

A Contribuicdo Confederativa ¢ fixada através de assembléia geral. Em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha de pagamento, para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical respectiva.

A Contribuicdo Associativa ou Mensalidade Sindical ou Mensalidade Estatutaria ¢ de carater
meramente associativo daqueles que tenham optado pela filiacdo e devida as associagdes sindicais,
na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembléias-gerais, conforme dispoe a alinea “b” do
Art. 578 da CLT.




Ha controvérsias sobre a cobranga das contribui¢des confederativa e a assistencial.

A fixagao da contribui¢do confederativa € uma prerrogativa das entidades sindicais representativas
das categorias econOmicas ¢ profissionais, assegurada pela CF/88, em seu Art. 8°, Inciso IV.
Assim, em principio, desde que regularmente fixada por assembléia-geral, sera licito o desconto da
contribuicao confederativa no salario dos empregados, associados ou ndo.

Entretanto, o assunto ndo é pacifico. Alguns doutrinadores entendem que € possivel a oposi¢do ao
desconto por parte dos empregados, associados ou nao, e outros admitem a oposi¢cdo somente aos
ndo associados, tendo em vista que aos associados ja teria sido dada a oportunidade de se
manifestarem contrariamente por ocasido da realizagdo da assembléia geral, havendo, inclusive,
decisdes, neste sentido, proferidas pelo poder judiciario.

No que tange a contribuigdes ou taxas assistenciais, a jurisprudéncia tem sido controvertida em
legitimar, ou ndo, sua estipulagio em documento coletivo de trabalho. Ressaltamos, também, que
existem acordaos contrarios e favoraveis ao desconto indiscriminadamente de quem seja, ou nao,
filiado a entidade sindical.

O Precedente Normativo n° 119 do TST em Dissidios Coletivos, dispde:

“A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associacéo

e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.
Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os
valores irregularmente descontados”.

Nao obstante o teor do supracitado PN, ha quem entenda, a contrario sensu, que aos trabalhadores
sindicalizados, entdo, serd licita a cobranca das contribui¢des assistencial e confederativa, previstas
no documento coletivo de trabalho, ndo podendo o trabalhador opor-se ao desconto, uma vez que é
sindicalizado.

Contudo, ressaltamos que existem acordaos contrarios e favoraveis ao desconto indiscriminado de
quem seja ou ndo filiado a entidade sindical.

Assim, enquanto ndo for regulamentada a cobranca da contribuicdo confederativa e até que
sobrevenha nova jurisprudéncia sobre a aplicabilidade do PN n°® 119, o interessado deve acautelar-
se diante dos critérios para desconto das contribui¢des assistencial e confederativa, consultando
antecipadamente a respectiva entidade sindical sobre os procedimentos corretos a serem adotados.

Vale lembrar, que, se ndo houver entendimento entre as partes envolvidas, cabera ao Poder
Judiciario, quando acionado, a solugao definitiva da controvérsia.

SOBRE A CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL DOS EMPREGADOS

Dispoe o Art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que a contribuigdo devida aos
sindicatos pelos que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominacdo de “Contribui¢do Sindical”,
deve ser paga, recolhida e aplicada na forma estabelecida nos arts. 578 a 610 da CLT.



O valor da Contribui¢do Sindical corresponde a remuneragdo de um dia de trabalho, qualquer que
seja a forma de remuneracdo, entendendo-se por dia de trabalho o equivalente a:

-uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo;

- 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a remunerag@o for paga a base de tarefa, empreitada
ou comissao

Quando o salario ¢ pago em utilidades, ou no caso em que o empregado receba habitualmente
gorjetas, a Contribuicdo Sindical deve corresponder a 1/30 da importancia que tenha servido de
base para a sua contribui¢do a Previdéncia Social no més de janeiro, nos termos do § 2° do Art. 582
da CLT.

Na hipotese de empregado que perceba habitualmente vantagens em decorréncia do contrato
individual ou documento coletivo de trabalho, tais como adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre, perigoso, de transferéncia, de tempo de servigo, bem como outras vantagens
como prémios, gratificagdes, abonos etc., ressaltamos que nao ha previsdo expressa na legislacao
trabalhista que tais vantagens devam ou nao integrar a base de calculo da Contribui¢do Sindical.

Contudo, ha quem entenda que, assim como as vantagens supracitadas integram a remuneragdo do
empregado para todos os efeitos legais, tomando como base o Art. 457 da CLT e os Enunciados do
TST n° 60, 78 e 203, para fins de desconto da Contribuigdo Sindical também deve integrar a sua
base de calculo, ou seja, o desconto deve ser efetuado sobre a remuneragdo global paga e ndo
somente sobre o saldrio do empregado.

Em outra linha de raciocinio, ha quem entenda que o desconto deve incidir somente sobre o salario
contratado, uma vez que aos empregados mensalistas, quinzenalistas, semanalistas, diaristas e
horistas, aplica-se o desconto de um dia de trabalho, equivalente a uma jornada normal de trabalho.
Segundo essa linha de entendimento, a integragdo de outras vantagens além do salario contratado
descarateriza a importincia equivalente a uma jornada normal de trabalho, como € o caso de se
considerar, por exemplo, a integra¢ao das horas extras (jornada extraordinaria).

Apesar da existéncia do predominio da primeira corrente de entendimento (desconto sobre a
remuneracao global do empregado), recomendamos, como medida preventiva, que a empresa se
acautele diante da escolha do posicionamento que julgar mais adequado ao caso concreto, apos
prévia consulta a respectiva entidade sindical sobre o assunto. Lembramos que, a solugdo de
eventuais controvérsias, competira ao Poder Judiciario quando acionado.

QUEM DEVE CONTRIBUIR

A Contribui¢do Sindical ¢ devida por todos aqueles que participam de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, em favor da federacdo correspondente a mesma
categoria econdmica ou profissional (arts. 579 e 591 da CLT).

A Contribuigdo Sindical ¢ devida pelos empregados urbanos, sendo descontada no salario do més
de marc¢o de cada ano, devendo ainda ser anotada na CTPS.

No que se refere a anotagdo da Contribuigdo Sindical na ficha ou livro de Registro de Empregados,
esta deixou de ser obrigatoria apos o advento da Portaria MTPS n° 3.626/91, alterada pela Portaria
n° 3.024/92. Contudo, se a empresa quiser continuar a efetud-la, ndo ha nenhum impedimento legal.



Os empregados admitidos em janeiro e fevereiro tém descontada a Contribui¢do Sindical no més de
margo. Assim, se a empresa admite um empregado em janeiro, ndo faz o desconto em fevereiro,
mas sim em marco, més destinado ao desconto (Art. 582 da CLT).

Ha despacho no sentido de que do “...empregado admitido a trabalhar no més de fevereiro, e que
nido estava trabalhando no més destinado ao desconto... no ano anterior... € licita a dupla
contribui¢ao” (Despacho da Ass. Jur. DRT/SP, de 19.03.75 — Proc. n°® 362.578/75).

Contudo, existe o entendimento, que a efetivagdo do desconto e do recolhimento nos exercicios em
que houve prestacdo de servigos cumpre a obrigacao legal.

Quando a admiss@o ocorrer em margo, deve-se verificar se o empregado sofreu o desconto da
Contribuigdo Sindical na empresa anterior. Em caso afirmativo, basta anotar na ficha ou no livro de
Registro de Empregados os nomes da empresa e do sindicato e o valor pago. Nao ha novo desconto,
ainda que a empresa anterior pertenga a outra categoria econdmica. Em caso negativo, efetua-se o
desconto no pagamento de margo para recolhimento em abril.

Quanto aos empregados admitidos apés o més de margco, a empresa verificarda se eles ja
contribuiram no emprego anterior ou ndo. Em caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro
de Empregados. Em caso negativo, efetuard o desconto no més subseqiiente ao da admissdo para
recolhimento no més seguinte. Assim, para admissdo em abril, por exemplo, desconta-se do
pagamento de maio para recolher em junho (Art. 602 da CLT).

Se, por qualquer motivo, o empregado ndo estiver trabalhando no més de margo, ou seja, se estiver
afastado do trabalho sem percepgdo de salarios (auséncia por acidente do trabalho, doenga etc.), o
desconto ocorrera no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. Assim, um empregado
afastado hé varios meses, com alta da Previdéncia Social em maio, por exemplo, sofrera o desconto
em junho, e a empresa efetivara o recolhimento ao sindicato proprio em julho.

Aposentado que retorna ao trabalho também contribui...

O aposentado que retorna ao trabalho entra na folha de pagamento com os demais empregados,
sujeitando-se ao desconto da Contribuicao Sindical.

Profissionais Liberais

Sdo profissionais liberais aqueles devidamente habilitados a exercer determinada profissdo
regulamentada, possuidores de formagdo escolar especializada, com conhecimentos académicos ou
universitarios, a exemplo de advogados, engenheiros, arquitetos contadores etc.

A profissdo liberal caracteriza-se como profissdo exercida com autonomia, independéncia, livre de
subordinagdo, dependéncia econdmica, horario, etc.

Em conformidade com o estabelecido no Art. 585 da CLT, os profissionais liberais que sejam
empregados poderdo optar pelo pagamento da Contribui¢do Sindical unicamente a unidade sindical
representativa da respectiva profissdo, desde que a exercam, efetivamente, na firma ou empresa, e
como tal sejam nela registrados.



Lembramos que, a opg¢do s6 pode ser feita quando o contribuinte exercer, na condi¢do de
empregado, a respectiva atividade profissional e nela for registrado.

Os profissionais liberais empregados que nao exercerem a atividade permitida pelo grau ou titulo de
que sdo portadores pagardo a Contribuicdo Sindical a entidade representativa da categoria
profissional em que se enquadrarem os demais empregados da empresa.

Exercendo profissdo liberal e sendo concomitantemente empregado, ficara sujeito a multipla
Contribui¢do Sindical, ou seja, havera uma Contribui¢do Sindical para cada uma das profissoes
exercidas.

Advogados Empregados

De acordo com o Art. 47 da Lei n° 8.906, de 04.07.94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB), o pagamento da contribuicdo anual a OAB isenta os inscritos em seus quadros da
incidéncia obrigatoria da Contribuig¢@o Sindical.

Para que ndo se efetue o desconto da contribui¢do aludida, os advogados devem apresentar as
empresas recibo ou comprovante de recolhimento fornecido pela OAB.

Técnicos em Contabilidade

Por forca do Decreto-lei n® 9.295/46, enquadram-se no 11° grupo — Contabilistas — do Plano da
Confederacao Nacional das Profissoes Liberais a que se refere o quadro anexo ao Art. 577 da CLT.

Assim, esses profissionais tém direito a opgdo para fins de recolhimento da Contribuigdo Sindical
unicamente ao Sindicato dos Contabilistas, observando os requisitos do Art. 585 da CLT:

- exercicio efetivo, na condi¢do de empregado, da respectiva atividade profissional;

- registro (livro ou ficha de registro e CTPS) na respectiva profissao;

- op¢ao em poder do empregador;

- exibi¢do da prova de quitagdo fornecida pelo respectivo Sindicato dos Contabilistas.

O procedimento em referéncia encontra-se amparado no despacho do Ministro do Trabalho no
Processo MTb n° 325.719/82, que reformula a decisdo da Comissdo de Enquadramento Sindical
Proferida na Resolugdo MTb n°320.906/81, a qual negava o direito de opcdo aos técnicos em
contabilidade por nao possuirem diploma de curso superior e por estarem impedidos de executar
trabalhos de contabilidade privativos de contadores.

Lembramos que, com o advento da CF/88, garantindo a liberdade na organizagdo sindical, a
Comissao de Enquadramento Sindical (CES) foi desativada. Dessa forma, suas decisdes, bem como
o quadro de atividades ou profissdes anexas ao Art. 577 da CLT, o qual era normalmente fixado por
portaria, podem estar desatualizados ou alterados.

Empregados de Profissionais Liberais

Considerando que no quadro de profissoes, a que se refere o Art. 577 da CLT, ndo existe a categoria
de empregados de profissionais liberais, ¢ aconselhdvel, como medida preventiva, que o
empregador (profissional liberal), consulte antecipadamente a entidade sindical da respectiva
profissdo sobre o assunto, tendo em vista que alguns sindicatos de profissdes liberais estdo



orientando que os empregados de liberais, devem sofrer o desconto da Contribui¢do Sindical, bem
como nao se descarta a possibilidade da criagdo de sindicatos especificos.

Empregos Simultaneos

O empregado que mantém simultaneamente, vinculo com mais de uma empresa, esta obrigado a
contribuir em relagdo a cada atividade exercida. O valor total da contribuigdo sindical a ser paga
pelo empregado, nas empresas, equivale a 1/30 do seu salario global, ou seja, um dia do seu
trabalho.

Cada empresa tem a responsabilidade de efetuar para o seu sindicato o recolhimento da contribui¢ao
sindical que foi descontada do empregado.

Categorias Diferenciadas

Categoria Diferenciada é aquela formada pelos empregados que exercem profissdes ou fungodes
diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condi¢des de vida
singulares.

A Contribui¢do Sindical dos que exercem fungdes ou profissdoes diferenciadas serd destinada
sempre as entidades que os representem, independentemente do enquadramento sindical dos demais
empregados e da atividade econdmica desenvolvida pela empresa empregadora.

PRAZO PARA RECOLHIMENTO

Apesar de o desconto da Contribui¢do Sindical dos empregados se verificar no salario do més de
marco, o seu recolhimento efetiva-se em abril.

Referido recolhimento far-se-a mediante guia fornecida pelo sindicato da respectiva categoria
(econdmica, profissional ou diferenciada) no Banco do Brasil, na Caixa Economica Federal ou nos
estabelecimentos bancarios integrantes do Sistema de Arrecadacdo de Tributos Federais (Arts. 583
e 586 da CLT).

Lembramos que, se no documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional houver
previsdo de antecipacdo deste recolhimento, devera ser observado pela empresa.

Para aqueles que venham a ser admitidos apds o més de marco ou que venham a sofrer o desconto
da Contribuigdo Sindical apds esse més, por ocasido do reinicio da atividade, o recolhimento
correspondente sera feito no segundo més subseqiiente ao da admissao ou ao do reinicio do trabalho
(Art. 602 da CLT).

Cabe ao empregador comprovar o recolhimento da Contribuicdo Sindical a respectiva entidade
sindical econdémica e/ou profissional ou, na falta desta, ao 6rgdo competente do Ministério de

Trabalho e Emprego.

Tal comprovacao devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento,
devendo ser encaminhado ao 6rgdo competente os seguintes documentos:

- Copia da Guia de Contribuicao Sindical autenticada pelo 6rgdo arrecadador; e



- relagcdo nominal de empregados ou copia da folha de pagamento com indicacdo da fun¢do de cada
contribuinte, salario percebido no més do desconto da contribui¢do e o valor recolhido a titulo de
Contribui¢do Sindical (paragrafo tnico, Art. 2° da Portaria MTb ne 3.233/83).

PENALIDADES

Observando-se o recolhimento em atraso somente apds provocagdo fiscal, além dos acréscimos
legais, a empresa estara sujeita a multa administrativa a ser aplicada pela fiscalizacdo do trabalho
por infracdo a dispositivos da CLT relativos a Contribuicdo Sindical. Assim, desde 18.04.97,
observa-se o disposto na Portaria MTb n° 290, a qual “aprova normas para imposi¢cdo de multas
administrativas previstas na legislagao trabalhista”. A referida norma legal determina para as
infragOes aos arts. 578 a 610 da CLT multa variavel de, no minimo, 7,5657 Unidades Fiscais de
Referéncia (UFIR) e, no maximo, 7.565,6943 UFIRS.
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