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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-
PCMSO — Norma Regulamentadora n° 7 - CONSIDERACOES
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Esta Norma Regulamentadora estabelece uma obrigatoriedade no planejamento e execugao
do PCMSO por todas Empresas, Institui¢des, Cooperativas, Entidades, Orgdos, etc. que
admitam trabalhadores como empregados.

Esta NR ¢ uma exigéncia legal inserida no Art. 168 da CLT e respaldada na Convengao 161
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Deve estar articulada com as demais Normas Regulamentadoras.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da
relacao entre sua saude e o trabalho.

Sua principal filosofia ¢ a prevencao, rastreando e diagnosticando precocemente os agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacio da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

Deve ter diretrizes minimas que possibilitem condutas dentro dos conhecimentos cientificos
atualizados e da boa Medicina. Alguns destes procedimentos podem ser padronizados,
enquanto outros devem ser individualizados para cada Empresa. Assim, o minimo que se




quer deste Programa ¢ uma avaliacdo técnica abalizada para levantamento dos riscos
ocupacionais existentes.

Isto deverd ser feito no ambiente de trabalho, através de visitas solicitadas ou programadas,
onde se realizard uma analise dos processos produtivos, informagdes sobre ocorréncia de
acidentes relacionados ao trabalho e pesquisa sobre a possibilidade de doencgas
ocupacionais. Através, entdo, desta avaliacdo criteriosa, sera feito um planejamento para
elaboracdo e implementagdo deste Programa, com explicagdes detalhadas das diretrizes que
serdo tracadas para o perfil de cada Empresa.

Embora o Programa deva ser articulado com as demais Normas Regulamentadoras, a
articulagdo basica devera ser com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
previsto na Norma Regulamentadora - 9, em face da interdependéncia entre eles e de serem
um dos principais alicerces para o preenchimento do atual Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP.

Se esta avaliagdo ndo detectar risco ocupacional especifico, 0 PCMSO podera resumir-se a
uma investigacdo clinica minuciosa nos exames obrigatdrios admissional, periodico,
demissional, mudan¢a de fung¢do e retorno ao trabalho; nas palestras informativas e
instrutivas; nos aspectos ergonOmicos € em especial nas Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). As abordagens clinica e epidemioldgica referidas deverdo também
ser abrangidas no seu aspecto coletivo, isto ¢, analisar grupos de trabalhadores expostos a
agentes nocivos detectados nos seus ambientes de trabalho, utilizando-se de todos os
artificios necessarios para tal.

Deve-se ressaltar aqui a importancia dos exames médicos ocupacionais que nortearao
individualmente e até, também, coletivamente o processo de gerenciamento dos riscos, que
poderdo desencadear uma doenga do trabalho ou até agrava-la. E relevante, nestes casos, a
atuac¢dao do médico do trabalho, pois, das suas condutas, dentro de um padrao ético, honesto
e bem fundamentadas, obtém-se o controle e a integracdo deste Programa com outros
previstos na Legislagdo, minimizando-se as contingéncias fiscais decorrentes da falta de
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Cabe-nos, ainda, ressaltar o papel dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO - que,
poderiam ser melhor absorvidos e empregados, por serem éticos, esclarecedores e de
uma tnica responsabilidade. E verdadeiramente um espelho do estado de higidéz ou
nao do trabalhador, em suas varias vertentes no seu ambiente de trabalho.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou em parte, sempre que o
médico detectar mudangas nos agentes nocivos decorrentes de alteragdes nos processos de
trabalho, novas descobertas da Medicina sobre efeitos de riscos existentes, mudangas de
critérios de interpreta¢do de exames ou ainda reavaliagdes do reconhecimento dos riscos.

Ele passa a ser um processo de gestdo de saude, mais complexo do que acena a NR 7, pois,
engloba rastreamento dos agentes nocivos, pesquisa de doengas ocupacionais ou nao,




fatores epidemiolodgicos, psicoldgicos, sociais e familiares, inerentes a quaisquer ambientes
de trabalho.

O PCMSO dever4 ficar arquivado na Empresa a disposi¢do da Fiscalizagdo por 20 anos.

Assim, o profissional que o elaborard deverd fazer com a maxima cautela, cumprindo a
Legislacdo vigente, a pratica da boa Medicina do Trabalho e ser fiel aos preceitos da
honestidade e da moral, livrando-se, deste modo, de a¢des punitivas.
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