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RECONHECIMENTO X SALARIO: O QUE PESA MAIS
NESTA BALANCA?

Por Waldeli Azevedo
InfoMoney

A perspectiva de ganhar mais, de conseguir manter as contas em dia e ainda garantir a realizacéo
dos sonhos &, inegavelmente, a meta da grande maioria dos "mortais".

Porém, quem vivencia o ambiente corporativo sabe bem que a rotina ndo é facil: vocé acumula
tarefas, sofre pressdo de todos os lados e, em alguns casos, pode encarar um local de trabalho nem
sempre favoravel.

Isso tudo, sem falar que nem todos os chefes estdo preparados para lidar com sua equipe, e a
cobranca por resultados pode transformar o ambiente (e a vida dos funcionarios) em algo muito
desgastante. Neste caso, a pergunta é: apenas um bom salario compensa tudo isso?

FORCAS ALIADAS

Embora nem sempre isso seja possivel, 0 melhor seria aliar remuneracdo com reconhecimento,
fazendo com que as duas forcas se mantenham em equilibrio: isso significa ter seu trabalho
valorizado pela sua equipe, pelo seu chefe ou pelo seu cliente, tanto no aspecto "moral” quanto
"financeiro".

Se, a principio, tudo isso parece algo utopico demais, principalmente diante de um mercado de
trabalho acirrado, saiba que, no dia-a-dia, cedo ou tarde, o descompasso em um destes ingredientes
podera motiva-lo a procurar um novo emprego. Se VOcé ndo passou por esta situacao, com certeza
um dia se deparara com elal

Pense a respeito: até que ponto da para conviver com algo em que vocé ndo acredita, ou ndo sente
afinidade? Considerando que vocé passa muito mais tempo no escritério do que em qualquer outro
lugar, por quanto tempo conseguira encarar o desafio de trabalhar apenas pelo "bom salario™?




CONSTRUA SUAS METAS E VALORIZE SUA MARCA!

Sabendo da importéncia de reunir os dois elementos, 0 caminho € conquista-los no seu dia-a-dia.
Valorize o seu trabalho e saiba construir sua propria marca!

A melhor forma de conquistar novos degraus na sua escalada no emprego atual, é mostrar
resultados, por meio do seu desempenho. De nada adianta pleitear aumentos, se vocé nao fizer por
merecer.

Por outro lado, conquiste o respeito e o reconhecimento em seu ambiente de trabalho. Caso este
venha sendo um ponto de desmotivacdo, experimente listar tudo o que tem feito de positivo para a
empresa e, N0 momento em que se sentir mais preparado, tenha uma conversa franca com o seu
chefe, expondo o seu ponto de vista.

De forma clara e objetiva, apresente suas aspiragdes. Mostre-se pronto para novos desafios e
observe muito bem quais as suas reais perspectivas. Boa sorte!

Fonte: Publicado originalmente no site Infomoney www.infomoney.com.br
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