VERITAE

Cursos/RJ/Setembro/2015

CURSO

Area: Trabalho

Tema: CALCULOS TRABALHISTAS NAS
EMPRESAS

No Rio de Janeiro, dia 21/09/2015.
Vagas Limitadas

Trazer Calculadora Simples

PUBLICO ALVO

Profissionais de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal, Fiscal, Juridico, Auditoria, Gerentes, Encarregados,
Diretores, Controllers e Interessados no assunto.

Se o assunto nao for de sua area de atuacao, repasse para a
area competente. Seus colegas farao o mesmo por vocé!

EXPOSITOR

Luiz Antonio Medeiros de Araujo, Bacharel em Direito e em Ciéncias
Contébeis. Auditor Fiscal do Trabalho. Pés Graduado em Direito e Processo
do Trabalho. Autor de Obras e Artigos Juridicos, pela Editora Método,
Consulex, Revista Verbum, Jus Navigandi.

OBJETIVO

Transmitir esclarecimentos para a apuracao das verbas trabalhistas, tais como
Saléarios, Férias, 13° Salario, Horas Extras, Adicionais, RSR, na vigéncia do
contrato e na Rescisdo contratual, para preparar 0s profissionais das
Empresas para a execucao de um trabalho adequado a Legislacéo.



ABORDAGEM

1.SALARIO E REMUNERACAO. Legislacao Fundamental.
Conceitos e Distingbes. Pisos Normativos de Categorias
Profissionais e Categorias Diferenciadas. Piso salarial Estadual.
Divisor para Efeitos de Calculo de Hora. Salario por Produgao, por
Tarefa, por Dia, por Hora, por Més-Consideracdes. Comissoes.
Salario In Natura e Fringe Benefits. Salario Complessivo. Salario na
Substituicao. Equiparacao Salarial. Adicional de Insalubridade.
Adicional de Periculosidade. Efeitos Financeiros da Hora Extra.
Reflexos de Parcelas Varidveis. Supressdao de Horas Extras.
Adicional Noturno. Adicional Noturno e a Convengao 171 da OIT.
Jornada de Trabalho Offshore e Repercussoes Salariais. Repouso
Semanal Remunerado - RSR. Feriado trabalhado.

2.FERIAS. Periodo Aquisitivo. Periodo Concessivo. Concessao
das Férias. Verbas Integrantes. Pagamento das Férias. Perda do
Direito as Férias. Férias Coletivas. Incidéncias.

3.13° SALARIO. Direito. Calculo. Verbas. Afastamentos.
Incidéncias.

4.FGTS. Quadro de Incidéncias. Afastamentos em que é Devido
o Depdsito do FGTS. Contribuicdes Sociais.

5.DESCONTOS. Descontos Legais. Critérios e Limites. Danos e
Utilidades

6.VALE TRANSPORTE. Direito. Valor. Base de Calculo.
Obrigacoes.

7.RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. Remuneracdo
para fins Rescisodrios. Aviso prévio. Saldo de Salarios. 13° salario
Proporcional. 13° Salario Indenizado. Férias Vencidas e
Proporcionais. Multa Rescisoria. Multa (art. 9° da Lei 7238/84 - 30
dias - data base). Indenizagao por Rescisao Antecipada do Contrato
a Termo (art. 479, CLT). Tipos de Rescisao de Contrato - Verbas
Rescisdrias Devidas.

8.PRESCRICAO. Prazo. Contagem.

9.SEGURO-DESEMPREGO. Direito. Valores. Critérios de
Pagamento. Obrigacoes. Ultimas Alteracoes.

10.Pagamentos dos Beneficios Salario-Maternidade e



Salario-Familia pelas Empresas. Condicoes. Valores. Deducoes.

CARGA HORARIA: 08 Horas
Local do Evento | Data e Horario

Rua Sao José, 40, Centro, Rio de
Janeiro, RJ-Em frente Edificio
Garagem-Préximo Metro da Carioca

Dia 21/09/2015

Horario: Das 9:00 as 13:00 e das
14:00 as 18:00

Material Didatico

e Apostilas, Canetas, Folhas para Anotacdes, Pastas

R$ 778,00(setecentos e setenta e oito reais)
Tém desconto de 10% nas Inscrigoes:

Assinantes VERITAE

02 ou mais Inscricoes por Empresa

Inscrigoes em Mais de 01 Curso Programado VERITAE
Convénios VERITAE (sob consulta. Ligue 21 41415039)

O valor inclui: Material Didatico, Coffee Breaks e Certificado

ATENCAO!

AS VAGAS SAO LIMITADAS.
NAO DEIXE PARA FAZER A SUA
INSCRICAO NA ULTIMA HORA.

PARA INSCREVER-SE

Faca o Download da Ficha de inscricao . Se preferir,
solicite pelo e-mail cursos@veritae.com.br ou ligue 21 21
41415039 34714457

ESTE TREINAMENTO PODE SER MINISTRADO
IN COMPANY.
SOLICITE-NOS UMA PROPOSTA

REALIZACAO


http://www.veritae.com.br/noticias/arquivos/noticia%20-%208430.docx
mailto:cursos@veritae.com.br

ORIENTADOR EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 08.799.229/0001-40
Incricao Municipal: 392.835-7
Rua Alcindo Guanabara, 24 SI 1706
Rio de Janeiro-R]

Cep: 20.031-915

Telefone: (21) 41415039/2524-0487 /34714457

OFERECER E INVESTIR EM QUALIFICACAO SERIA E PRIVILEGIO E

RESPONSABILIDADE DE ORGANIZACOES E PROFISSIONAIS QUE
SAO UM DIFERENCIAL NO MERCADO!




