VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Ano I Junho/2002 01/2002

NESTA EDICAO:

INFORMACOES

Previdéncia Social

o Beneficios - Reajuste a partir de 10.06.2002.......ciuiriieirineirineieineierrenereeneieeeaeress pag.04
e Compensacdo e Restituigdo de ContribuicGes e ArrecadacgGes Previdenciarias - Procedimentos
Aplicéveis a partir de 10.07.2002.......uueuiuieiienitieieeneae et eea e neraanes pag.05
e Construcdo Civil - Pessoas Juridicas e Fisicas - Procedimentos Aplicaveis a partir de
LS 0 17007 010 PP pag.05
e Contribuicbes Previdenciarias - Normas Gerais de Tributacdo e Arrecadacgao - Procedimentos
aplicaveis @ partir de 10.07.2002. ... .uuuiuitieeuiniaieeetea et ae, pag.06
Entidades Beneficentes - IsengGes Previdenciarias - Procedimentos Aplicaveis....... pag.07
Fiscalizagdo Previdenciaria - Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.07.2002....... pag.07
e Juizados Especiais Federais - Representacao Judicial da Unido, Autarquias, Fundacoes e
SrpresEs FbIEES FeeeEe - RegUEMNENEEEEh o= -nn-s-rmmn--mccrams-=rmnmacemn oo pag.07
e Orgaos Publicos - Procedimentos ApliCAVEIS.......cceviiiiiiiiiiiiiiiiieene, pég.08
e Producdo Rural e Agroindustrial - Contribuicdes Previdenciarias - Procedimentos
A o] Tof= V7] =P pdg.09
e Retencdo de 11% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas - Procedimentos
aplicAveis @ Partir de 10.07.2002. .. .cueiueuereeneeeneeeneeeaeeaeaneaeraenerseneaarneaernenenes pag.09
e Salario-Maternidade - Direito Nos casos de AdOGE0.......vuveuiuiiieiiniiiiieiiiiieneanans pag.09
Salario-Maternidade — Valor — LiMitB...iuieirieieiiieineieiteeeaeeiaeneneinenerneneieenenees pag.10
Tabelas de Salario-de-Contribuicdo e de Salario-Base - Valores a partir de
LS 0 30 00 PP pag.10
e Tabelas de Salario-de-Contribuicdo - Valores - Periodos de 19.06.2002 a
16.06.2002 e a partir de 17.06.2002, e de Salario-Base - Valores a partir da
Competéncia  JUNNO/2002......uiueieeeeeeneeeenet et eaeeaarneaerseaeraeneaarnenerneneraenes pag.11
Trabalho

e Estrangeiro - Fungbes de Conselheiro, Titular ou Suplente, Administrador, Diretor ou
Gerente, de Sociedade Civil ou Comercial, com Poderes de Representacdo Geral - Exercicio

concomitante em outras Empresas do Grupo — Possibilidade - Condigoes............. pag.12
e Salario-Minimo - Valor a partir de 10.04.2002.......cccvtiuiitireeinineiernenerneneineneinenes pag.14
e Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 10.04.2002........c.ccvvieiiinirinreineenneennns pag.14




ORIENTACOES

Previdéncia Social

(@F=] =] g ol = I @] g 1 o L= =Tl 1P pag.15
Pensao por Morte - CONSIAEIAGOES. ... uuuueueneneeineeeneeaneeanaeaeaneaerneneananennanenens pag.24
Trabalho
Empregado(a) Domeéstico(@) - FGTS = INCIUSE0....uiuiieirineireneirineierneieineneieenenarnsn pag.27
FGTS - Certificado de Regularidade - Procedimentos........coovviiiiiiiiiiiiiieiieinnne, pag.28
Piso Salarial Estadual no do Rio de Janeiro - Valores.........cccoovieiiiiiiiiiieiniiennnns pag.28

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

Previdéncia Social

Diretor ndo Empregado - Contribuigdes PrevidencCidrias........ovvvvuiineniiuieneiinnnnen. pag.32
Trabalho

Acordo Coletivo e Lei - Incompatibilidade...........ccooiiiiiiiiii pag.32

Adicional de Periculosidade - Exposicao Intermitente - Pagamento............cevvvvnnnns pag.33

Estrangeiro - Visto de Turista , de Transito ou Temporario - Exercicio de Atividade

T 0 0[] 01T =T - PP pag.33

Reembolso-creche - Adogao - Previsao em Acordo ou Convengao Coletiva de

LI 1= Lo o J PP pag.33

Idealizacao e Coordenacao: Prof@ Sofia Kaczurowski
Fone: 21 2220 4426

Email: veritae@veritae.com.br
Rio de Janeiro - RJ - Brasil



mailto:veritae@veritae.com.br

INDICE POR ASSUNTO

(Ordem Alfabética)

Assunto
n°VOE/Ano/Pag.
Previdéncia Social

e Beneficios - Reajuste a partir de 10.06.2002......ccciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneneaens 001/02/04
I O 1 ¢ <Y o Vol - N @] o 1= [ =] = [l 1T 001/02/15
« Compensacdo e Restituicdo de Contribuicdes e Arrecadagbes Previdenciarias -

Procedimentos Aplicaveis a partir de 10.07.2002......ccvvvieiierierieriernernens 001/02/05
e Construgdo Civil - Pessoas Juridicas e Fisicas - Procedimentos Aplicaveis a partir de

10,07, 2002, it ettt e 001/02/05
e Contribuicdes Previdenciarias - Normas Gerais de Tributacdo e Arrecadagdo - Procedimentos

aplicdveis a partir de 10.07.2002. . ...uiuiuiiiiiiitiiereet e 001/02/06
e Diretor ndo Empregado - ContribuicGes Previdenciarias........cocvveviviiniiins cvvveans 001/02/32
e Entidades Beneficentes - IsengGes Previdenciarias - Procedimentos Aplicaveis...... 001/02/07
e Fiscalizagdo Previdenciaria - Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.07.2002...... 001/02/07
e Juizados Especiais Federais - Representagao Judicial da Unido, Autarquias, Fundagdes e

Empresas Publicas Federais - Regulamentacgd@o......ocvuvereiiieineieineieierenerenerannens 001/02/07
Orgaos Publicos - Procedimentos ApliCAVeis.......cccvviveiiiiiiiiiiiiieeee, 001/02/08
Producdo Rural e Agroindustrial - Contribuicdes Previdenciarias - Procedimentos
A o] ot V7Y =3P .001/02/09
Pensdo por Morte - Consideragies GeraiS.....c.vcvveiiiiiiiieiiiiieiieiieiienennns 001/02/24
Retencgdo de 11% nas Cessdes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas - Procedimentos
aplicdveis a partir de 10.07.2002.......iuiuiiiiiiititrireee e 001/02/09
Salario-Maternidade - Direito Nnos casos de AdOGA0......ccvevvieiiiriiiniieneeieeieenenss 001/02/09
Salario-Maternidade — Valor — LimMite....cvuvuiuiiiiiiii e ae e 001/02/10
Tabelas de Salario-de-Contribuigdo e de Salério-Base - Valores  a partir de 1°.04.2002..
................................................................................................................ 001/02/10
Tabelas de Saléario-de-Contribuicdo e de Salario-Base - Periodos de 1°.06.2002..001/02/11
Trabalho
Acordo Coletivo e Lei - Incompatibilidade.........ccooiiiiiiiiiii 001/02/32
Adicional de Periculosidade - Exposigao Intermitente - Pagamento...................... 001/02/33
Empregado(a) Doméstico(a) - FGTS - INCIUSE0uaausararasasssrarasnssararasasnnsarasnssnsanans 001/02/27

Estrangeiro — Fungdes de Conselheiro, Titular ou Suplente, Administrador, Diretor ou
Gerente, de Sociedade Civil ou Comercial, com Poderes de Representacdo Geral — Exercicio

concomitante em outras Empresas do Grupo — Possibilidade - Condigdes............. 001/02/12
Estrangeiro - Visto de Turista , de Transito ou Temporario - Exercicio de Atividade

2= 0 g 10 T 11 1r= T = 001/02/33
FGTS - Certificado de Regularidade - Procedimentos.......c.ocviiiiiiiiiieninennnennnss 001/02/28
Piso Salarial Estadual no Rio de Janeiro - Valores.....vvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinneees 001/02/28
Reembolso-Creche - Adogao - Previsdao em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho
................................................................................................................ 001/02/33
Salario-Maternidade - Direito nos casos de AdOGA0......c.cvuvviiiiiiiiiiiiiiiiieieiee e, 001/02/09
Salario-Minimo - Valor a partir de 19.04.2002.......ccvuiuirirrneneneeiieneneneienerenenanans 001/02/14
Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 10.04.2002........cccvvviiiiiiiiniiiinninnnnnns 001/02/14



INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios - Reajuste a partir de 1°.06.2002

De acordo com o Decreto n° 4.249/2002 - DOU: 27.05.2002 e a Portaria MPAS n° 525/2002 -
DOU: 31.05.2002, os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de
12 de junho de 2002, em 9,20 (nove virgula vinte por cento).

Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 12 de julho de 2001, o reajuste
dar-se-a de acordo com os percentuais indicados abaixo:

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

até junho/2001 9,20

e Juho/2001
e agesto/2001
em setembro/2001 6,52

6,05

em outubro/2001

em novembro/2001 5,06

em dezembro/2001 3,72

em janeiro/2002 2,96

em fevereiro/2002 1,87

em margo/2002 1,56

em abril/2002 0,93

em maio/2002 0,25

Para os beneficios majorados na competéncia abril de 2002, devido a elevacdo do salario minimo
para R$ 200,00 (duzentos reais), o referido aumento devera ser descontado quando da
aplicacdo do reajuste a partir de 1° de junho/2002, de acordo com normas a serem baixadas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A partir de 1° de junho de 2002, o salario-de-beneficio ndo podera ser inferior a R$ 200,00
(duzentos reais), nem superior a R$ 1.561,56 (um mil quinhentos e sessenta e um
reais e cinqiienta e seis centavos).

A partir de 1° de junho de 2002, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacao




continuada pagos pela Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° junho de 2001 a
31 de maio de 2002, a diferenca percentual entre a média dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferencga resultar positiva.

O valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do
INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional em
localidade diversa da de sua residéncia, a partir de 1° de junho de 2002, sera de R$ 33,51
(trinta e trés reais e cinqlienta e um centavos).

O valor da pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida sera reajustado
de acordo com o estabelecido no art. 1° desta Portaria, ndao podendo resultar inferior a R$
200,00 (duzentos reais). Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de
inicio a partir de 1° de junho de 2002, deverad ser multiplicado o numero total de pontos
indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da deformidade fisica pelo valor de
R$ 154,61 (cento e cinqlienta e quatro reais e sessenta e um centavos).

O valor da cota do salario-familia, a partir de 1° de junho de 2002, serd de R$ 11,26 (onze
reais e vinte e seis centavos), sendo devida ao segurado com remuneracao mensal de
valor até R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos).
O direito a cota do salario-familia é definido em razao da remuneracdo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Todas as importdncias que integram o saldrio-de-contribuicdo serdo consideradas como parte
integrantes da remuneragdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, para efeito de definicdo do direito a cota
de salario-familia.

A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admissdo e demissdo do empregado.

O auxilio-reclusdao, a partir de 1° de junho de 2002, sera devido aos dependentes do
segurado cuja remuneracao seja igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e quarenta e sete centavos).

Se o0 segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo,
ou nos meses anteriores, serd considerado como remuneragdo, o seu Ultimo salario-de-
contribuicdo. O limite maximo do valor da remuneracdo para verificagdo do direito ao beneficio
sera o vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuigdo considerado.

Compensacao e Restituicdo de Contribuicdes e Arrecadacoes Previdenciarias -
Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.07.2002

A partir de 1° de julho de 2002, entram em vigor novos procedimentos aplicados aos processos
de compensacdo e de restituicdo de contribuicGes previdenciarias, bem como daquelas
destinadas a Terceiros e de valores retidos, disciplinados através da Instrucdo Normativa
INSS/DC n° 67/2002 - DOU: 14.05.2002.

A IN citada revoga a Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS/DFI n° 51, de 26 de novembro
de 1996, a Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF/DSS/DFI n° 56, de 28 de junho de 1996, a
Instrugdo Normativa n® 13, de 28 de abril de 2000 e demais disposigGes em contrario.

Construcdo Civil - Pessoas Juridicas e Fisicas - Procedimentos Aplicaveis a partir de
10.07.2002

Novas normas foram divulgadas, através da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 69/2002 - DOU:
15.05.2002, disciplinando os procedimentos a serem observados na Construgdo Civil de
responsabilidade de Pessoas Juridicas e Fisicas, a partir de 1° de julho de 2002.

A IN n° 69/2002 conceitua as atividades de construcgao civil, define responsabilidades, inclusive
relacionadas a retengdo de 11%, e normatiza as regularizagGes das obras.



Foram revogadas a Ordem de Servico INSS/DAF n© 161, de 22 de maio de 1997, a Ordem de
Servico INSS/DAF n° 172, de 3 de outubro de 1997 e a Instrucao Normativa INSS/DC n© 18, de
11 de maio de 2000.

Contribuicoes Previdenciarias - Normas Gerais de Tributacao e Arrecadacao -
Procedimentos aplicaveis a partir de 1°.07.2002

O INSS, através da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 71/2002 - DOU: 15.05.2002, consolidou os
procedimentos relacionados as arrecadagoes previdenciarias, no dmbito das Empresas em Geral
e dos Contribuintes Individuais.

Entre outras disposicdes, define e classifica os Contribuintes Obrigatoérios e Facultativos. DispGe
sobre a matricula de Empresas e a Inscricdo dos Segurados. Trata das Contribuicdes
Previdenciarias em espécie, das parcelas integrantes e ndo integrantes da remuneracdo,
definindo fatos geradores e bases de calculo.

A IN n° 71/2002 dedica o Capitulo V para o disciplinamento da Retencdo de 11% nas
Cessoes de Mao-de-obra e Empreitadas.

Foram revogadas a Orientagdao de Servico INSS/DAF n.° 5, de 29 de janeiro de 1991, a Ordem
de Servico INSS/DARF n.° 15, de 30 de julho de 1991, a Ordem de Servico INSS/DARF n.° 16,
de 8 de agosto de 1991, a Ordem de Servigo INSS/DARF n.° 18, de 27 de setembro de 1991, a
Ordem de Servigo Conjunta INSS/DARF/DISES n.° 1, de 5 de fevereiro de 1992, a Ordem de
Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n.° 7, de 16 de abril de 1992, a Ordem de Servigo INSS/DARF
n.° 42, de 23 de junho de 1992, a Ordem de Servico INSS/DARF n.° 50, de 5 de outubro de
1992, a Ordem de Servigo Conjunta INSS/DARF/DISES n.® 12, de 8 de outubro de 1992, a
Ordem de Servico INSS/DARF n.° 53, de 4 de novembro de 1992, a Ordem de Servico
INSS/DARF n.° 54, de 16 de novembro de 1992, a Ordem de Servico INSS/DARF n.0 55, de 16
de novembro de 1992, a Ordem de Servigo INSS/DARF n.° 57, de 20 de novembro de 1992, a
Ordem de Servico INSS/DARF n.°© 59, de 17 de dezembro de 1992, a Ordem de Servico
INSS/DAF n.° 70, de 25 de margo de 1993, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 74, de 26 de abril
de 1993, Ordem de Servico INSS/DAF n.° 80, de 23 de julho de 1993, a Ordem de Servigo
INSS/DAF n.© 110, de 25 de

abril de 1994, a Ordem de Servigco Conjunta INSS/DAF/DFI n.© 29, de 16 de maio de 1994, a
Ordem de Servigo Conjunta INSS/PG/DAF n.° 18, de 9 de junho de 1994, a Ordem de Servico
INSS/DAF n.% 132, de 15 de agosto de 1995, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 134, de 2 de
outubro de 1995, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 136, de 13 de dezembro de 1995, a Ordem
de Servigo INSS/DAF n.° 145, de 6 de setembro de 1996, a Ordem de Servigo Conjunta
INSS/DSS/DAF n.° 55, de 19 de novembro de 1996, a Ordem de Servico INSS/DAF n.° 154, de
24 de janeiro de 1997, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 155, de 26 de fevereiro de 1997, a
Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 163, de 18 de junho de 1997, a Ordem de Servigo INSS/DAF
n.° 169, de 14 de agosto de 1997, a Ordem de Servico INSS/DAF n.° 174, de 20 de novembro
de 1997, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 177, de 15 de dezembro de 1997, a Ordem de
Servico INSS/DAF n.° 179, de 19 de dezembro de 1997, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.% 182,
de 30 de janeiro de 1998, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.© 183, de 25 de fevereiro de 1998, a
Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n.° 83, de 10 de agosto de 1998, a Ordem de
Servico INSS/DAF n.° 191, de 18 de agosto de 1998, a Ordem de Servigo Conjunta DAF/PG/DSS
n.© 86, de 5 de outubro de 1998, a Ordem de Servigo Conjunta PG/DAF/DSS n.° 92, de 9 de
dezembro de 1998, a Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 200, de 7 de janeiro de 1999, a Ordem de
Servico Conjunta INSS/DAF/DSS n.° 94, de 9 de fevereiro de 1999, a Ordem de Servico
INSS/DAF n.° 205 (Manual da GPS), de 10 de marco de 1999, a Ordem de Servico INSS/DAF n.©
207, de 8 de abril de 1999, a Ordem de Servico INSS/DAF n.° 209, de 20 de maio de
1999, a Ordem de Servigco INSS/DAF n.° 211, de 10 de junho de 1999, a Ordem de Servico
INSS/DAF n.0 212, de 8 de junho de 1999, a Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n.° 99,
de 10 de junho de 1999, a Instrugdo Normativa n.° 2, de 20 de outubro de 1999, a Instrugao
Normativa n.° 3, DE 24 de novembro de 1999, a Instrugdo Normativa n.° 20, de 18 de maio de
2000, a Instrucao Normativa n.° 31, de 13 de julho de 2000, a Instrucdo Normativa n.° 38, de
12 de setembro de 2000, a Instrugdo Normativa INSS/DC n.© 45, de 23 de fevereiro de 2001
e demais disposigGes em contrario.



Entidades Beneficentes - Isencdes Previdenciarias - Procedimentos Aplicaveis

O disciplinamento dos procedimentos necessarios ao reconhecimento, a manutencdo e ao
cancelamento da isengdo das contribuicdes sociais destinadas a Seguridade Social a serem
observados pelas Entidades Beneficentes foi estabelecido na Instrucdo Normativa INSS/DC n©
66/2002 - DOU: 14.05.2002, a qual revogou, ainda, a Ordem de Servigo n® 210/99.

Fiscalizacao Previdenciaria - Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.07.2002

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 70/2002 - DOU: 15.05.2002, dispde sobre os procedimentos
fiscais e sobre o planejamento das atividades de arrecadacdo relativas as contribuicdes
arrecadadas pelo INSS, a partir de 1° de julho de 2002.

Foram disciplinados os procedimentos de Auditoria Fiscal, Procedimentos Especiais, inclusive os
relacionados com Reclamatérias Trabalhistas, Afericdo Indireta nas Empresas, nas Cessbes de
Mao-de-Obra e Empreitadas e na Produgdo Rural.

A IN dispbe, também, sobre a Fiscalizacdo nas Sociedades Cooperativas, nas Empresas em
Faléncia, Concordada ou em Liquidagdo Judicial ou Extrajudicial, nas Empresas Optantes pelo
SIMPLES, nas Empresas que atuam na area de Saude, entre outros.

Foram revogados a Ordem de Servigo INSS/DARF N© 37, de 14 de maio de 1992, a Ordem de
Servico Conjunta INSS/DARF/PG N© 8, de 26 de maio de 1992, ositens 1, 2, 4 a 27, 50 e 51 da
Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/PG N° 09, de 21 de dezembro de 1992, a Ordem de
Servico INSS/DAF N© 87, de 20 de agosto de 1993, a Ordem de Servigco/INSS/PG/DAF N° 15,
de 8 de novembro de 1993, ositens1a4eo0s6,7 7.1,7.1.1, 8, 8.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 10,
10.1 e 10.2 da Ordem de Servigo INSS/DAF N© 96, de 18 de novembro de 1993, a Ordem de
Servico INSS/DAF N° 100, de 6 de dezembro de 1993, o item 1.2 da Ordem de Servico
INSS/DAF N© 110, de 25 de abril de 1994, a Ordem de Servigo INSS/DAF N° 135, de 16 de
novembro de 1995, a Ordem de Servigo INSS/DAF N° 137, de 20 de maio de 1996, a Ordem de
Servico INSS/DAF N© 139, de 31 de maio de 1996, a Ordem de Servigo INSS/DAF N° 151, de 28
de novembro de 1996, a Ordem de Servico INSS/DAF N° 158, de 20 de marco de 1997, a
Ordem de Servico INSS/DAF N° 164, de 18 de junho de 1997, a Ordem de Servico INSS/DAF N©
173, de 20 de novembro de 1997, a Ordem de Servigo INSS/DAF N° 176, de 5 de dezembro de
1997, a Ordem de Servico INSS/DAF N° 184, de 25 de fevereiro de 1998, a Ordem de Servigo
INSS/DAF n© 190, de 17 de agosto de 1998, a Ordem de Servigo/INSS/PG/DAF N° 85, de 5 de
outubro de 1998, a Ordem de Servico INSS/DAF n© 198, de 22 de dezembro de 1998, o item 13
da Ordem de Servigo INSS/DAF N° 199, de 5 de janeiro de 1999, a Ordem de Servigo INSS/DAF
NO° 214, de 10 de junho de 1999, a Instrugdao Normativa N° 8, de 21 de janeiro de 2000, a
Instrugdao Normativa N°© 16, de 11 de maio de 2000, os artigos 29, 3°, 60 e 7° da Instrucao
Normativa INSS/DC N° 19, de 18 de maio de 2000 e os artigos 155, 181, 188, 190 e 191 da
IN/INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001, bem como as demais disposicGes em contrario.

Juizados Especiais Federais - Representacao Judicial da Unido, Autarquias, Fundacoes
e Empresas Publicas Federais - Requlamentacédo

O Decreto n° 4.250/2002 - DOU: 28.05.2002, regulamentou a representagdo judicial da Uniao,
autarquias, fundacdes e empresas publicas federais perante os Juizados Especiais Federais,
instituidos pela Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001,determinando, entre outros, que nas
causas de competéncia dos Juizados Especiais Federais, a Unido se,ré representada pelas
Procuradorias da Unido e, nas causas previstas no Inciso V e Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei
Complementar n® 73/93, pelas Procuradorias da Fazenda Nacional, e as autarquias, fundagdes e
empresas publicas federais, pelas respectivas procuradorias e departamentos juridicos,
ressalvada a representacdo extraordinaria prevista nos Arts. 11-A e 11-B da Lei n°® 9.028/95.



O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, os Procuradores-Gerais,
os Chefes de procuradorias ou de departamentos juridicos de autarquias e fundacoes federais e
os dirigentes das empresas publicas poderdo designar servidores ndo integrantes de carreiras
juridicas, que tenham completo conhecimento do caso, como auxiliares da representacao das
respectivas entidades, na forma do Art. 10 da Lei n® 10.2592001.

O ato de designacdao devera conter, quando pertinentes, poderes expressos para conciliar,
transigir e desistir, inclusive de recurso, se interposto.

Compete ao Advogado-Geral da Unido expedir instrucdes referentes a atuacdo da Advocacia-
Geral da Unido e dos orgdos juridicos das autarquias e fundagdes nas causas de competéncia
dos Juizados Especiais Federais, bem como fixar as diretrizes basicas para conciliagdo,
transacdo, desisténcia do pedido e do recurso, se interposto.

Respeitadas as instrugbes e diretrizes fixadas pelo Advogado-Geral da Unido, os Procuradores-
Gerais da Unido, da Fazenda Nacional e do Instituto Nacional do Seguro Social poderdo expedir
instrucGes especificas para as respectivas procuradorias.

As empresas publicas da Unido observardo as instrucdes e diretrizes fixadas pelo Advogado-
Geral da Unido para atuagdao nos Juizados Especiais Federais, podendo propor a este normas
especificas e adaptadas a seus estatutos e a sua natureza juridica.

Os Ministérios, autarquias e fundacOes federais deverdo prestar todo o suporte técnico e
administrativo necessario a atuacdo da Advocacia-Geral da Unido, e de seus érgdos vinculados,
na defesa judicial das acbes de competéncia dos Juizados Especiais Federais.

O Advogado-Geral da Unido podera requisitar servidores da Administracdo Publica Federal para
examinar e emitir pareceres técnicos e participar das respectivas audiéncias nos processos em
tramite nos Juizados Especiais Federais.

O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, no ambito do Ministério
da Fazenda, os Procuradores-Gerais, os Chefes de procuradorias ou de departamentos juridicos,
no ambito das respectivas autarquias e fundagdes, e os dirigentes das empresas publicas
poderdo designar servidores para exercer as atividades previstas no caput, conforme dispuser
ato editado pelo titular do Ministério ou entidade envolvida.

O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral da Fazenda Nacional, os Procuradores-Gerais,
os Chefes de procuradorias ou de departamentos juridicos de autarquias e fundacbes e os
dirigentes das empresas publicas poderdo delegar as competéncias previstas no § 1° do Art. 1°
e do Paragrafo Unico do Art.4° do Decreto n° 4.250/2002, vedada a subdelegagdo.

O Ministério da Fazenda, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Advocacia-Geral da Unido poderdao manter nucleos de
atendimento junto aos Juizados Especiais Federais para prestar informacGes aos 6rgdos do Poder
Judiciario, quando solicitados por estes.

A Procuradoria-Geral da Unido, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e as procuradorias ou
departamentos juridicos de autarquias e fundacbes federais poderdo organizar jornada de
trabalho compensatoéria para atender aos processos em tramite nos Juizados Especiais Federais.

A Advocacia-Geral da Unido promovera cursos especiais destinados a capacitagdo e ao
treinamento de servidores designados para atuar nos Juizados Especiais Federais.

Os 6rgdos da Administragdo Publica Federal fornecerdo o pessoal para ministrar os cursos,
prestando o apoio necessario a sua realizacao.

) rgaos Publicos - Procedimentos Aplicaveis




Novos procedimentos a serem observados pelos C')rgéos da Administracdo Publica, incluidas as
Autarquias, MissGes Diplomarticas, Consulados e Reparticdes Internacionais, foram divulgados
através da Instrucdo Normativa INSS/DC n® 65/2002 - DOU: 14.05.2002, que dispde, entre
outros, sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social, Filiagdo Previdenciaria ao Regime Geral e
Procedimentos nas Auditorias Fiscais do INSS nos referidos 6rgaos.

A referida IN revogou as Ordens de Servico n°s 167 e 175, ambas de 1997, que versavam

sobre o assunto.

Producdo Rural e Agroindustrial - Contribuicdes Previdenciarias - Procedimentos

Aplicaveis

A Instrucdo Normativa INSS/DC n© 68/2002 - DOU: 14.05.2002 estabelece novos
procedimentos de arrecadacdo das contribuicdes devidas a Previdéncia Social relativas as
atividades rural e agroindustrial, revogando a recente IN n° 60/2001.

A IN n° 68/2002 define as atividades rurais, fatos geradores e base de calculo, contribuintes e
o recolhimento das contribuigdes devidas.

Retencao de 11% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas - Procedimentos
aplicaveis a partir de 1°.07.2002

A partir de 1° de julho de 2002, a Retengao de 11% nas CessdOes de Mao-de-Obra e nas
Empreitadas tem novos disciplinamentos divulgados através da Instrucdo Normativa INSS/DC n°
71/2002 - DOU: 15.05.2002 (Capitulo V). Na Construcdo Civil, a matéria foi disciplinada na
Instrugdo Normativa INSS/DC n° 69/2002 - DOU: 15.05.2002, também aplicavel a partir de
10.07.2002 (V. em Construcdo Civil - Pessoas Fisicas e Juridicas - Procedimentos Aplicaveis a
partir de 1°0.07.2002).

Entre outros, a Instrucao Normativa n® 71/2002 revogou a Ordem de Servigo n°® 209/99 e
a Instrucdao Normativa n° 20/2000.

Salario-Maternidade - Direito nos casos de Adogdo

A Lei n° 10.421/2002 - DOU: 16.04.2002, retificada no DOU: 17.04.2002 estendeu a mae
adotiva o direito a licenga-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n© 8.213,
de 24 de julho de 1991.

A partir da data da publicagdo da referida Lei, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca serd concedida licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

O periodo de licenca sera de:

e 120 (cento e vinte) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade;

e 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, e

e 30 (trinta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade.



A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

A aliquota para o custeio das despesas decorrentes da extensdo do direito ao salario-
maternidade as maes adotivas serd a mesma que custeia as seguradas gestantes, disposta no
inciso I do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo havendo, portanto, qualquer
contribuicdo adicional aos contribuintes da Previdéncia Social para o custeio do referido
beneficio.

Salario-Maternidade - Valor - Limite

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS considerando
o disposto no Artigo 248 da Constituicao Federal/1988, acrescido pela Emenda Constitucional n.°
20, de 15 de dezembro de 1998 e a necessidade de limitar o valor mensal de pagamento dos
beneficios de Salario-Maternidade, resolveu, através da Instrucdo Normativa INSS n° 73/2002 -
DOU: 31.05.2002, estabelecer como limite maximo da renda mensal dos beneficios de Salario-
Maternidade, a remuneragdo mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
fixada atualmente em R$ 13.165,20 (treze mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte centavos),
aplicando o limite em todos os beneficios com a renda mensal superior ao referido.

Tabelas de Salario-de-Contribuicdo e de Salario-Base — Valores a partir de 1°.04.2002

Foram divulgados, através da Portaria MPAS n° 288/2002 - DOU: 02.04.2002, os novos valores
de Salario-de-Contribuicdo para Empregados e de Salario-Base para Contribuintes Individuais e
Facultativos, inscritos até 28.11.99, para vigorarem a partir da competéncia Abril/2002.

Confira:

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO A PARTIR DA COMPETENCIA ABRIL DE 2002

ALIQUOTA PARA FINS DE

SALARIO DE CONTRIBICAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%)

até 429,00 7,65

De 429,01 até 600,00 8,65
De 600,01 até 715,00 9,00
De 715,01 até 1.430,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneracdes até trés salarios minimos, em
funcdo do disposto no inciso II do art. 17 da Lei n°© 9.311, de 1996.
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ANEXO II

ESCALA DE SALARIOS—BASIE PARA 0OS SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E
FACULTATIVO, INSCRITOS ATE 28 DE NOVEMBRO DE 1999 A PARTIR DA COMPETENCIA ABRIL
DE 2002.

cLASSE | NUMERO MINIMO DE  |[SALARIO-BASE| ALIQUOTA | CONTRIBUICAO
MESES DE PERMANENCIA (RS) (%) (RS)
Dela6 12 Deg%i%?a%o a 20,00 De 40,00 a 171,60
7 12 1.000,99 20,00 200,20
8 24 1.144,01 20,00 228,80
9 24 1.287,00 20,00 257,40
10 - 1.430,00 20,00 286,00

Tabelas de Salario-de-Contribuicdo - Valores - Periodos de 1°.06.2002 a 16.06.2002 e

a partir de 17.06.2002 e de Salario-Base - Valores a partir da Competéncia
Junho /2002

A Portaria MPAS n°© 525/2002 - DOU: 31.05.2002 divulgou os novos valores de salario-de-
contribuicdo e de salario-base, bem como de multas, a vigorarem a partir de 1°.06.2002.

A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso,
contribuinte individual e facultativo, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem
a partir da competéncia junho de 2002, serd calculada mediante a aplicagdo da
correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o saldrio-de-contribuicao
mensal ou salario-base, de acordo com as tabelas constantes dos Anexos II, III e 1V,
infra, constantes da Portaria.

A tabela do Anexo 1V, infra, aplica-se, apenas, aos contribuintes individuais e facultativos
inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nesta qualidade, até 28 de novembro de
1999.

Os contribuintes individuais e facultativos inscritos no RGPS a partir de 29 de novembro de 1999
contribuem com base na remuneragdo auferida durante o més, em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta propria, e no valor por ele declarado, respectivamente,
observados os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicdo mensal.

A partir de 1° de junho de 2002, o limite maximo do salario-de-contribuicao sera de R$
1.561,56 (um mil quinhentos e sessenta e um reais e cinqiienta e seis centavos).

O responsavel por infracdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,

para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 1° de junho
de 2002, conforme a gravidade da infracdo, a multa variavel de R$ 827,86 (oitocentos e
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vinte e sete reais e oitenta e seis centavos) a R$ 82.785,16 (oitenta e dois mil
setecentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos).

A partir de 1° de junho de 2002, é exigido Certiddao Negativa de Débito - CND da empresa na
alienagdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem movel de valor superior a R$ 20.696,09
(vinte mil seiscentos e noventa e seis reais e nove centavos) incorporado ao seu ativo

permanente.

ANEXO 11

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO NO PERIODO DE 1° A 16 DE

JUNHO DE 2002

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

até 468 47

7,65

de 468,48 até 600,00 8,65
de 600,01 até 780,78 9,00
de 780,79 até 1.561,56 11,00

ANEXO III

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 17 DE JUNHO

DE 2002

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)

até 468,47

3,00

de 468,48 até 780,78

9,00

de 780,79 até 1.561,56

11,00

ANEXO IV

ESCALA DE SALARIOS-BASE PARA OS SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E
FACULTATIVO, INSCRITOS ATE 28 DE NOVEMBRO DE 1999, A PARTIR DA COMPETENCIA DE

JUNHO DE 2002
T ASSE NUMEROAMI'NIMO DE MESES DE SALARIO-BASE  |ALIQUOTA |CONTRIBUICAO
PERMANENCIA (R$) (%) (RS)

Dela6 |12 De 200,00 a 936,94  [20,00 IDe 40,00 a 187,39
7 12 1.093,08 20,00 218,62

3 D4 1.249,26 20,00 249 .85

0 D4 1.405,40 20,00 281,08

10 i 1.561,56 20,00 312,31

TRABALHO

Estrangeiro — Funcoes de Conselheiro, Titular ou Suplente, Administrador, Diretor ou
Gerente, de Sociedade Civil ou Comercial, com Poderes de Representacio Geral -

Exercicio concomitante em outras Empresas do Grupo — Possibilidade - Condicdes

O estrangeiro portador de visto permanente na fungdo de Conselheiro, titular ou suplente,
Administrador, Diretor ou Gerente, de sociedade civil ou comercial, com poderes de
representacdo geral podera, nos termos da Resolugdo Normativa CNI 52/2002 - DOU:
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23.04.2002, exercer concomitantemente, fungdes em outras empresas pertencentes ao mesmo
grupo ou conglomerado econdmico.

Considera-se grupo ou conglomerado econémico o conjunto de empresas que possuam, direta
ou indiretamente, o mesmo controlador ou que mantenham, direta ou indiretamente, entre si,
vinculos de coligacéo ou controle.

Anuéncia Prévia do Ministério do Trabalho e Emprego - Requisitos

Apds a efetivagdo do estrangeiro no cargo para o qual foi inicialmente autorizado, seré admitido
o exercicio concomitante de funcdo de dirigente em empresas do mesmo grupo ou
conglomerado econémico, mediante anuéncia prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, desde
que, além de apresentados os documentos previstos na Portaria n® 132, de 21 de marco de
2002 e na Resolugao Normativa n° 10, de 11 de novembro de 1997, do Conselho Nacional de
Imigragdo, sejam cumpridos os seguintes requisitos:

I - apresentagdo de requerimento, fazendo referéncia ao processo que originou o visto inicial;

IT - comprovacédo do vinculo associativo existente entre as empresas do grupo ou conglomerado
econémico;

IIT - comprovagao, para cada dirigente estrangeiro, do investimento, no grupo ou conglomerado
econ6mico, de capital estrangeiro minimo exigido, de acordo com o artigo 290, itens I e II da
Resolugao Normativa n° 10, de 11 de novembro de 1.997;

IV - apresentacdo do ato de indicacdo do estrangeiro para o cargo, que deverd constar do
contrato/estatuto social;

V - apresentacdo de carta de anuéncia ao exercicio de cargo em concomiténcia, firmada pela
empresa para a qual o estrangeiro foi inicialmente autorizado.

Dirigente em Instituicdoes Financeiras

Quando se tratar de indicagao de dirigente, com poderes de representacao geral, em instituigdes
financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devera ser
apresentada carta homologatéria dessa Autarquia, com a aprovagdo do estrangeiro para o
cargo.

Quando se tratar de representagao de instituigdes financeiras e assemelhadas, sem efetuar
operacdo bancaria, devera ser apresentado o respectivo credenciamento no Banco Central do
Brasil.

Cargos de Direcao em Sociedades Seguradoras, de Capitalizagdo e Entidades Abertas de
Previdéncia Privada

Quando se tratar de indicacdo de membros para ocupar cargos no Conselho de Administracgao,
no Conselho Deliberativo, na Diretoria, no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal e em outros
orgdos estatutarios, em sociedades seguradoras, de capitalizacdo e entidades abertas de
previdéncia privada, devera ser apresentada a homologacdo, pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, da aprovagdo do estrangeiro para o cargo.

Prazo da Autorizagao
O prazo da autorizacdo para o exercicio concomitante de fungdo estara condicionado ao mesmo

prazo da autorizacado inicial, observados o disposto no contrato/estatuto social da empresa e os
limites constantes do artigo 18, da Lei 6.815, de 19 de agosto de 1980.
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Exercicio de Fungao Diversa da Autorizada

Em nenhuma hipdtese poderdo os dirigentes ocupar, concomitantemente, outro cargo ou
exercer outra fungdo, em empresa diversa, sem a autorizacgdo de que trata a Resolugdo
Normativa 52/2002.

Prazo para o Requerimento

As empresas integrantes de mesmo grupo ou conglomerado econdmico que possuam dirigentes
estrangeiros exercendo as fungdes de que trata a Resolugdo Normativa terdo o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data de sua publicacdo, para requerer o reconhecimento de
concomitancia perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

A inobservancia da Resolucdo Normativa sujeitara a empresa que mantiver o estrangeiro

irregularmente no pais ao disposto nos incisos VII e X, do artigo 125, combinado com o artigo
126, da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980.

Salario-Minimo — Valor a partir de 1°.04.2002

A Medida Proviséria n°® 35/2002- DOU: 28.03.2002 divulgou os novos valores dos Salario-
Minimos més, dia e hora, a partir de 1°, 04.2002.
Os valores fixados sdo: - R$200,00-més

- R$6,67-dia

- R$0,91-hora

Seqguro-Desemprego — Reajuste a partir de 1°.04.2002

A Resolugao CODEFAT n© 279/2002 - DOU: 28.03.2002 reajustou em 11,11% os valores do
Seguro-Desemprego, a partir de 1°.04.2002.

Tabela em vigor a partir de 1°.04.2002:

Faixa de Salario Médio Valor
Até R$330,15 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).
Mais de R$330,15 até R$550,31 Multiplica-se R$330,15 por 0,8 (80%) e o que

exceder a R$330,15 multiplica-se por 0,5
(50%), e somam-se os resultados.

Acima de R$ 550,31 O valor da parcela serd de R$374,20,
invariavelmente.
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Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicGes mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso
do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efetivo exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses necessario a
concessdo do beneficio requerido.

2. Legislacao Aplicavel

A caréncia exigida para a concessdo dos beneficios devidos pela Previdéncia Social serd sempre
aquela prevista na legislagdo vigente na data em que o interessado tenha implementado todas
as condigbes para a concessdo do beneficio, mesmo que, apos essa data, venha a perder a
qualidade de segurado.

3. Tempo de Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
Anterior a Lei n° 8647/93

Sera considerado, para efeito de caréncia, o tempo de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico anterior a Lei n2 8.647, de 13 de abril de 1993, efetuado pelo servidor
publico ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, ainda que
em regime especial, e fundagdes publicas federais.

4. Tempo de Atividade do Trabalhador Rural Anterior a Competéncia Novembro de
1991.

N3o é computado para efeito de caréncia o tempo de atividade do trabalhador rural anterior a
competéncia novembro de 1991.

Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribuicdes do segurado
empregado e do trabalhador avulso.

5. Contribuicoes Vertidas para Regime Proprio de Previdéncia Social
Observado o disposto no § 42 do Art. 13 do Decreto n° 3.048/99, as contribuicdes vertidas para
regime proprio de previdéncia social serdo consideradas para todos os efeitos, inclusive para os
de caréncia.
Nota: Dispbe os Inciso I e §§ 19 e 49 do Art. 13 do Decreto n° 3.048/99:

"Art. 13. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicées:

II - até doze meses apos a cessacdo de beneficio por incapacidade ou apds a cessacdo das
contribuicbes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela
previdéncia social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

& 19 O prazo do inciso II serd prorrogado para até vinte e quatro meses, se o segurado ja
tiver pago mais de cento e vinte contribuicbes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da
qualidade de segurado.

§ 492 Aplica-se o disposto no inciso II do caput e no § 12 ao segurado que se desvincular
de regime préprio de previdéncia social. (Acrescido pelo Decreto n°® 3.265/99 - DOU: 30.11.99)"

6. Perda da Qualidade de Segurado - Computo das Contribuicées Anteriores - Condicdao
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Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicbes anteriores a essa perda somente
serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacao
ao Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, um tergo do nimero de contribuicées
exigidas.

Nota: Dispbe o Art. 54 da IN n° 57/2001:

"Art. 54. Para os beneficios requeridos a partir de 25 de julho de 1991, quando ocorrer a perda
da qualidade de segurado, qualquer que seja a época da inscricdo ou da filiacdo do segurado na
Previdéncia Social, as contribuicoes anteriores a essa data sé poderdo ser computadas para
efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacdo ao RGPS, com, no
minimo, um terco do numero de contribuicées exigidas para a concessdo do respectivo beneficio,
observado que:

I - para o beneficio auxilio-doenca, devera possuir quatro contribuicbes mensais;

IT - no caso de aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial, calcula-se um terco
sobre a caréncia de cento e oitenta contribuicbes mensais, conforme discriminado:

a) sessenta contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado,
vinculou-se ao RGPS até 24 de julho de 1991, desde que, somadas as anteriores, seja totalizada
a caréncia exigida na tabela progressiva do art. 47 desta Instrucdo;

b) sessenta contribuicbes mensais para aquele que, tendo perdido a qualidade de segurado,
volte a se inscrever no RGPS a partir de 25 de julho de 1991, desde que, somadas as anteriores,
seja totalizada a caréncia de cento e oitenta contribuigoes."

No caso de Seguradas Contribuintes Individuais, para efeitos de Salario-Maternidade,
havendo perda da qualidade de segurada, as contribuicdes anteriores a essa perda somente
serdo computadas para efeito de caréncia depois que a segurada contar, a partir da nova filiagdo
ao RGPS, com, no minimo, trés contribuicdes, observada a legislacdo vigente na data do evento

7. Contagem
O periodo de caréncia é contado:

I - para o segurado empregado e trabalhador avulso, da data de filiagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social; e

II - para o segurado empregado doméstico, contribuinte individual, especial, este
enquanto contribuinte individual na forma do disposto no § 22 do art. 200 do Decreto n©
3.048/99, e facultativo, da data do efetivo recolhimento da primeira contribuicio sem
atraso, ndo sendo consideradas para esse fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, observado, quanto ao segurado facultativo, o disposto nos §§ 32 e 42
do Art. 11 do Decreto n° 3.048/99.

Sendo optantes pelo recolhimento trimestral, o periodo de caréncia é contado a partir do més de
inscricdo do segurado, desde que efetuado o recolhimento da primeira contribuicao no prazo.

III - Para o segurado especial ndo contribuinte individual, o periodo de caréncia de que
trata o § 12 do Art. 26 do Decreto n® 3.048/99 é contado a partir do efetivo exercicio da

atividade rural, mediante comprovacdo, na forma do disposto no Art. 62 do mesmo dispositivo
legal.

7.1 - Domésticos - Concessdo de Beneficios que exijam Caréncia
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A concessdo de beneficios que exijam caréncia para o segurado empregado doméstico cuja
filiacdo seja anterior a 25 de julho de 1991, ou seja, cujo registro contemporaneo do
contrato de trabalho na CTPS tenha sido realizado até a véspera dessa data, sera devida, desde
que satisfeitas essa e as demais condigdes exigidas e comprovado o recolhimento das
contribuigdes, ndo importando se tenham sido efetuadas em atraso. As referidas contribuiges
serdo computadas para efeito de caréncia, sendo obrigatdria a apresentacdo do comprovante de
recolhimento.

A concessao de beneficio que exija caréncia para o segurado empregado doméstico, cuja
filiacdo seja posterior a 24 de julho de 1991, serd devida desde que satisfeitas as demais
condicGes exigidas, sendo que a caréncia sera computada a partir do recolhimento da primeira
contribuicdo sem atraso.

7.2 - Atividade dos Auxiliares Locais de Nacionalidade Brasileira no Exterior

O periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior, amparados
pela Lei n2 8.745, de 1993, anteriormente a 12 de janeiro de 1994, sera computado para fins de
caréncia, desde que sua situagdo previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social.

8. Periodos de Caréncia

A concessdo das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social, depende dos
seguintes periodos de caréncia:

I - doze contribuicdes mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

IT - cento e oitenta contribuicdes mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo
de contribuicdo e especial, e
III - dez contribuicbes mensais, no caso de salario-maternidade, para as seguradas

contribuinte individual, especial e facultativa.

Sera devido o saldrio-maternidade a segurada especial, desde que comprove o exercicio de
atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio,

mesmo que de forma descontinua, aplicando-se, quando for o caso, o disposto neste Item.

A caréncia do saldrio-maternidade, para as seguradas contribuinte individual e facultativa, é de
dez contribuicdes mensais, ainda que os recolhimentos a serem considerados tenham sido
vertidos em categorias diferenciadas e desde que ndo tenha havido perda da qualidade de

segurado.

Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere este art. sera reduzido em

namero de contribuigdes equivalentes ao nimero de meses em que o parto foi antecipado.

Havendo perda da qualidade de segurada, as contribuicdes anteriores a essa perda somente
serao computadas para efeito de caréncia depois que a segurada contar, a partir da nova filiacao

ao RGPS, com, no minimo, trés contribuicdes, observada a legislacdo vigente na data do evento.

8.1 - Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Especial - Segurados
Inscritos até 24.07.91 - Tabela
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Para o segurado inscrito na Previdéncia Social até 24 de julho de 1991, a caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial, bem como para os trabalhadores e
empregadores rurais amparados pela antiga Previdéncia Social Rural, obedecera a seguinte
tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado implementou todas as condigdes
necessarias a obtencdo do beneficio:

IAno da implementacao das condicoes |Nt’1mero de meses exigidos
1991 [60
1992 [60
1993 l66
1994 72
1995 78
1996 90
1997 96
1998 102
1999 108
2000 114
2001 120
2002 126
2003 132
2004 138
2005 144
2006 150
2007 156
2008 162
2009 168
2010 174
2011 180

Aplica-se a tabela ao trabalhador rural (empregado, contribuinte individual e segurado especial),
que se mantém filiado a Previdéncia Social desde 24 de julho de 1991, sem perder a qualidade
de segurado.

9. Periodos Considerados
Considera-se, para efeito de caréncia:

I - o tempo de contribuicdo para o RGPS efetuado pelo servidor publico ocupante de cargo em
comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, suas autarquias e fundagGes publicas federais, assim
definidas pela Lei n® 8.647, de 1993 e pelo Decreto n°® 935, de 1993, inclusive em regime
especial, desde que averbado mediante Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC) expedida pelo
respectivo érgdo;

IT - o periodo em que a segurada recebeu saldrio maternidade, exceto o da segurada especial
que ndo contribui facultativamente;

III - o periodo relativo ao prazo de espera nos quinze primeiros dias do afastamento do trabalho,
devidos pelo empregador antes do inicio do beneficio por incapacidade;
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IV - as contribuicdes vertidas para Regime Proprio de Previdéncia Social, certificado na
forma da contagem reciproca, desde que o segurado ndo continue filiado ao regime de origem,
que nao tenha utilizado o periodo naquele regime e que esteja inscrito no RGPS, observadas as
seguintes situagoes:

a) permanece o entendimento de que, no periodo de 15 de julho de 1975 a 24 de julho de 1991,
nos termos do art. 2° da Lei n°® 6.226, publicada em 15 de julho de 1975, era exigida a caréncia
de sessenta contribuicdes mensais apdés a filiacdo ao RGPS, para ser computado o tempo
prestado pelo segurado a administragdo publica federal, sendo considerado somente para as
aposentadorias por invalidez, tempo de servigo integral (35 anos para homem, 30 anos para
mulher e 25 para ex-combatente) e compulséria;

b) permanece o entendimento de que, no periodo de 1° de marco de 1981, data em que entrou
em vigor a Lei n® 6.864, de 1980 a 24 de julho de 1991, aplica-se o disposto na alinea anterior
para o tempo prestado pelo segurado a administracdo publica estadual e municipal;

c) permanece o entendimento de que, no periodo de 25 de julho de 1991 a véspera da
publicagdo da MP n° 1.891-8 e reedicdes posteriores, 24 de setembro de 1999, nos termos da
redacdo dada ao art. 95 da Lei n° 8.213, de 1991, era exigida a caréncia de trinta e seis
contribuicGes mensais, apos a filiacdo ao RGPS, para que fosse computado o tempo de servico
prestado pelo segurado a administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, para fins
de obtencdo de quaisquer dos beneficios do RGPS;

d) permanece o entendimento de que, a partir de 25 de setembro de 1999, data da publicacao
da MP referida na alinea anterior, com a revogagdo do art. 95 da Lei n® 8.213, de 1991, ndo
sera exigida a caréncia conforme disposto inciso I deste artigo, mas devera o segurado estar
inscrito no RGPS, para que se possa considerar o tempo prestado na administracdo publica.

9.1 - Exercicio de atividade em que o segurado esteve vinculado a outro
regime de Previdéncia Social

Podera ser computado para efeito de caréncia, o periodo de exercicio de atividade em que o
segurado esteve vinculado a outro regime de Previdéncia Social, constante de CTC, emitida para
fins de contagem reciproca, desde que o intervalo entre a data do afastamento do regime de
origem e a data de ingresso ao RGPS nao seja superior a:

I - vinte e quatro meses, quando o tempo de contribuicdo no regime préprio de Previdéncia
Social for superior a cento e vinte meses;

II - doze meses, quando o tempo de contribuicdo no regime préprio de Previdéncia Social for
igual ou inferior a cento e vinte meses.

Os prazos referidos serao acrescidos de doze meses para o servidor desempregado, desde que
comprove essa situacdo por registro no d6rgdo proprio do Ministério do Trabalho e Emprego,
valendo, para tanto, a prova de recebimento de seguro-desemprego.
Para fins de concessdo de beneficio, cujo periodo de caréncia é de doze meses, o segurado
especial devera apresentar apenas um dos documentos de que tratam o exercida nos ultimos
doze meses.

9.2 - Exercicio de Atividades Diferenciadas - COmputo
O periodo em que o segurado tenha exercido atividades diferenciadas como empregado,
trabalhador avulso, empregado doméstico e contribuinte individual é computado para fins
de caréncia, desde que:

I - ndo tenha havido perda da qualidade de segurado entre os periodos de atividade;

20




II - seja comprovado o recolhimento de contribuicdo em todo o periodo, desde a filiagdo como
empregado ou como trabalhador avulso, mesmo que, na categoria subseqiiente, de contribuinte
individual e empregado doméstico, tenha efetuado recolhimentos em atraso, inclusive quando se
tratar de retroacdo de Data de Inicio de Contribuicdo (DIC).

Aplica-se o disposto neste Item, ainda, quando as atividades tenham sido exercidas na mesma
categoria de segurado.

10. Periodos Nao Considerados
N&o sera computado como periodo de caréncia:

I - o tempo de servigo militar;

IT - o periodo em que o segurado estad ou esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez, inclusive decorrente de acidente do trabalho ou de qualquer natureza ou causa;

III - o periodo a que se refere o Inciso II do Art. 3° da IN n° 57/2001.
Nota: Dispée o Inciso II do Art. 39 da IN n° 57/2001:
"Art. 39, O segurado mantém-se na qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo:

II - durante o periodo compreendido entre 16 de marco de 1990 a 30 de setembro de 1992,
lapso em que a Lei n°© 8.878, de 11 de maio de 1994, concedeu anistia aos servidores publicos
civis e empregados da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica ou fundacional, bem
como aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da
Unido, que foram:

a) exonerados ou demitidos com violagao de dispositivo constitucional ou legal;

b) despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagdo de dispositivo constitucional,
legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, convencdo ou sentenca normativa;

c) exonerados, demitidos ou dispensados por motivagdo politica, devidamente caracterizada, ou
por interrupcdo de atividade profissional em decorréncia de movimento grevista;"

IV - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de
1991;

V - o periodo de retroacdo da Data de Inicio de Contribuicdo (DIC) e o referente a indenizacgdo
de periodo, salvo a hipdtese prevista no inciso I do art. 49 da IN n°® 57/2001;

VI - o periodo em que o segurado estd ou esteve em gozo de auxilio-acidente ou auxilio-
suplementar.

11. Beneficios que Independem de Caréncia

Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente de qualquer
natureza;

II - salario-maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica e
trabalhadora avulsa;
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III - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou afecgGes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de
acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo ou pensdo
por morte aos segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua,
igual ao numero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido, e

V - reabilitagdo profissional.

Nota: Dispbe o Art. 56 da IN n° 57/2001:
"Art. 56. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente decorrente de acidente
de qualquer natureza ou causa,

II - salario maternidade para as seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora
avulsa;

IIT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa, inclusive decorrente do trabalho, bem como nos casos em que o segurado, apos filiar-
se ao RGPS, for acometido de alguma das doencas ou afeccbes relacionadas abaixo:

a) tuberculose ativa,

b) hanseniase;

c) alienacdo mental,;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

/) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

m) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

n) contaminacdo por radiacdo com base em conclusdo da medicina especializada;

0) hepatopatia grave;

IV - reabilitagdo profissional.
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Paragrafo unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de
origem traumadtica e por exposicdo a agentes exégenos (fisicos, quimicos ou biolégicos), que
acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo
permanente ou temporaria da capacidade de laboragdo." Grifos nossos.

11.1 - Trabalhador Rural

Para o trabalhador rural e seus dependentes, conforme o caso, independe de caréncia, desde
que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento, ou da data em que foram implementadas todas as
condicGes para a concessdo do beneficio requerido, a concessdo das seguintes prestacoes:

I - aposentadoria por idade, para o segurado especial, 0 empregado ou contribuinte individual
(antigo auténomo );

II - aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, para o segurado especial.

11.2 - Trabalhador Rural enquadrado como Contribuinte Individual

O trabalhador rural enquadrado na categoria de contribuinte individual, para ter direito aos
beneficios isentos de caréncia, deve estar inscrito na Previdéncia Social, sendo obrigatdria a
comprovacao do recolhimento das contribuicdes devidas.

Para os demais beneficios que exigem caréncia, o trabalhador rural, enquadrado como
contribuinte individual, deverd comprovar o recolhimento das contribuigdes, inclusive no
periodo basico de calculo.

12. Requerimento de Beneficios - Caréncia Minima Exigida - Observagoes

A analise do direito ao auxilio-doenca, apds parecer médico-pericial, devera levar em
consideracdo:

I - se a DID e a DII forem fixadas anteriormente a primeira contribuicdo, ndo caberda a
concessdo do beneficio;

II - se a DID for fixada anterior ou posteriormente a primeira contribuicdo e a DII for fixada
posteriormente a 122 contribuigdo, serd devida a concessdo do beneficio, desde que atendidas
as demais condig0es;

III - se a DID for fixada anterior ou posteriormente a primeira contribuicdo e a DII for fixada
anteriormente a 122 contribuicdo, ndo cabera a concessdo do beneficio, ressalvadas as hipdteses
do Art. 204 da In n° 57/2001.

Havendo a perda da qualidade de segurado e fixada a DII apds cumprido 1/3 (um terco) da
caréncia exigida, caberd a concessdo do beneficio, se, somadas as anteriores, totalizarem, no
minimo, a caréncia definida para o beneficio, observado o disposto nos artigos 308 e 455 da
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 57/2001.

12.1 - Auséncia da Caréncia Minima

Por ocasido do requerimento de auxilio-doenga, quando o segurado ndo contar com a caréncia
minima exigida para o beneficio, dever-se-ao observar:

I - se é doenga que isenta de caréncia;
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II - se é acidente de qualquer natureza ou causa;

III - se a DII - Data do Inicio da Incapacidade recaiu no 2° dia do 12° més da caréncia, tendo
em vista que um dia trabalhado, no do més, vale como contribuicdo para aquele més, para
qualquer categoria de segurado;

IV - em se tratando de doenca que isenta de caréncia, se a DII recaiu no 2° dia do primeiro més
da caréncia.

Fundamentacao Legal: Art. 26 e segs do Decreto n° 3.048/99; Art. 43 e segs da IN n°
57/2001.

Pensao por Morte - Consideracdes Gerais
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1. Direito

A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao.

2. Dependentes

S&do beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do
segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicdo,
menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais; ou

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigoes.
A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagdes
os das classes seguintes.
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Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do Inciso I, mediante declaracdao escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no § 3° do art. 22 do Decreto n°
3.048/99, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndao possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagao.

O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I é presumida e a das
demais deve ser comprovada.

A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o cOnjuge, pela separagao judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial

transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagcdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, ou pela emancipacdao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacéo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

3. Data do Inicio do Beneficio

O Beneficio serd devido a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta dias ap6s completar essa
idade. Sera devida apenas a cota parte da pensdo do dependente menor, desde que nédo se
constitua habilitagdo de novo dependente a pensdo anteriormente concedida, hipdtese em que
fard jus aquela, se for o caso, tdo-somente em relacdo ao periodo anterior a concessdao do
beneficio.

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I;

Neste caso, a data de inicio do beneficio serd a data do Obito, aplicados os devidos
reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia
relativa ao periodo anterior a data de entrada do requerimento, salvo na hipétese de haver

dependente menor.

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.
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4. Renda Mensal

O valor mensal da pensdo por morte ou do auxilio-reclusdo sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento.

5. Falta de Habilitagdo de outro Dependente - Conseqiiéncias

A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel

dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusdao ou inclusdo de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagdo.

6. Dependente Invalido - Exames Médicos Periciais - Obrigatoriedade

A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for comprovada pela pericia
médica a existéncia de invalidez na data do dbito do segurado.

Ao dependente aposentado por invalidez podera ser exigido exame médico-pericial, a critério do
Instituto Nacional do Seguro Social.

7. Pensionista Invalido - Exames Médicos a Cargo do INSS - Obrigatoriedade

O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de
reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

8. Conjuge Ausente

O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante
prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

9. Conjuge Divorciado

O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo de alimentos,
recebera a pensdo em igualdade de condicbes com os demais dependentes.

10. Conjuge Separado de Fato

O cbnjuge separado de fato tera direito a pensdo por morte, mesmo que este beneficio ja tenha
sido requerido e concedido a companheira ou ao companheiro, constituindo a certiddo de
casamento documento bastante e suficiente para a comprovagdo do vinculo e da dependéncia
econdmica.

11. Pensdo por Morte Presumida - Concessao em Carater Transitorio

A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:

I - mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a contar da
data de sua emissdo; ou

IT - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessa imediatamente, ficando
os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores recebidos, salvo ma-fé.
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12. Mais de um Pensionista - Rateio

A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos, em partes
iguais.

13. Cessacgao da Cota Individual - Casos - Condigoes
O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
pela morte do pensionista;
e para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou

pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente
de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos devera
ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada
a invalidez.

e para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial
a cargo da previdéncia social.

Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a pensado cessar.
Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Fundamentacao Legal: Arts. 16 e 17, §3° do Art. 32, Arts. 105 ao 115 do Decreto n°
3.048/99, com as alteracoes dadas pelos Decretos n°s 3.265/99 e 4.032/2001; Art.
265 da IN n° 57/2001.

TRABALHO

Empregado(a) Doméstico(a) - FGTS - Inclusdo

Desde margo/2000, é facultada a inclusdo do Empregado(a) Doméstico(a) no FGTS.

A inclusdo, que é irretratavel, efetiva-se pelo primeiro depdsito, sujeitando o empregador as
obrigacdes e penalidades da Lei n°® 8.036/90.

Os depodsitos devem ser feitos através de GFIP avulsa, adquirida no comércio. Para seu
preenchimento, o empregador identificar-se-a pelo n® do CEI e o empregado pelo n°® de seu
PIS/PASEP, ou pelo CICI-Cadastro de Identificacdo de Contribuinte Individual. O Cédigo FPAS a
ser utilizado € o 868.

Os depdsitos mensais devem ser feitos até o dia 7 do més seguinte ao que se refere a
remuneracdo. Se o dia 7 cair em dia que ndo haja expediente bancario, os depdsitos devem ser
antecipados para o dia util imediatamente anterior.

Em caso de rescisdo contratual, sem justa causa, de iniciativa do empregador, serdao devidos os
depdsitos de 8% e 40% a serem efetivados através da GRFP.

Fundamentacao Legal: Lei n°® 10.208/2001 e IN n° 23/2000.
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FGTS - Certificado de Reqularidade - Procedimentos

A Circular n® 229/2001 - DOU: 21.11.2001 disciplina os procedimentos para obtengdo do CRF-
Certificado de Regularidade do FGTS, definindo, entre outros, os casos em que sua emissao &
obrigatoria, as condigdes para sua emissdo e o seu cancelamento.
A apresentacdo do CRF é obrigatoria nas seguintes situacoes:
a) habilitagdo em licitagdo promovida por 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional e por empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios;
b) obtencdo de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer instituicdes financeiras
publicas, por parte de o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional, bem assim empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;
c) obtengdo de favores crediticios, isencGes, subsidios, auxilios, outorga ou concessdo de
servicos ou quaisquer outros beneficios concedidos por 6rgao da Administragdo Publica Federal,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo quando destinados a saldar débitos para
com o] FGTS;
d) transferéncia de domicilio do empregador para o] exterior;
e) registro ou arquivamento, nos dérgdos competentes, de alteracdo ou distrato de contrato
social, de estatuto, ou de qualquer documento que implique modificacdo na estrutura juridica do
empregador ou na extingdo da empresa.
A Circular CEF n°© 229/2001 revogou a Circular n® 213/2001.
Fundamentacao Legal: Citada no texto.

Piso Salarial Estadual no Rio de Janeiro - Valores

A Lei Estadual n© 3.726/2001 - DOE RJ: 14.12.2001 instituiu novos valores de Pisos Salariais
Estaduais no Estado do Rio de Janeiro e revogou a Lei Estadual n° 3.512/2000.

Sdo cinco valores de acordo com a categoria profissional: R$240,00, R$250,00, R$260,00,
R$270,00, e R$280,00, os quais vigoram desde 1° de janeiro de 2002:

a) Piso Salarial Estadual de R$240,00 - Categorias:

auxiliar de servicos gerais e de escritorio;
continuo e mensageiro;

cumim e barboy;
empregados do comércio ndo especializados;

empregados domésticos;
serventes;

trabalhadores agropecuarios e florestais;
trabalhadores bracais nao classificados sob outras epigrafes.

trabalhadores de servigos de conservagao, manutengao, limpeza de edificios, condominios,
empresas comerciais, industriais, areas verdes e

logradouros publicos, ndo especializados;
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b) Piso Salarial Estadual de R$250,00 - Categorias:
classificadores de correspondéncia e carteiros;
trabalhadores em servigos administrativos;

cozinheiros;

operadores de caixa;

lavadeiros e tintureiros;

barbeiros,

cabeleireiros,

manicure e pedicure;

operadores de maquinas e implementos de agricultura,
pecuaria e exploragdo florestal;

trabalhadores de tratamento de madeira, de fabricagao de papel e papelao;
fiandeiro;

tecelbes e tingidores;

trabalhadores de curtimento;

trabalhadores de preparacao de alimentos e bebidas;
trabalhadores de costura e estofadores;

trabalhadores da fabricacao de calgados e artefatos de couro;
vidreiros e ceramistas;

confeccionadores de produto de papel e papeldo;
dedetizador;

pescador;

vendedores;

trabalhadores do servigo de higiene e salde;
trabalhadores de servigos de protegao e seguranga;

trabalhadores de servigos de turismo e hospedagem.

c) Piso Salarial Estadual de R$260,00 - Categorias:
trabalhadores da construgao civil;

despachantes, fiscais, cobradores de transporte coletivo (exceto trem);
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trabalhadores de minas, pedreiras e condadores;

pintores;

cortadores, polidores e gravadores de pedras;

pedreiros;

trabalhadores de fabricacdo de produtos de borracha e plastico; e

gargon.

d) Piso Salarial Estadual de R$270,00 - Categorias:

administradores, capatazes de exploragdo agropecuarias florestais;

trabalhadores de usinagem de metais;

encanadores, soldadores, chapeadores, caldeireiros e montadores de estruturas metalicas;
trabalhadores das artes graficas;

condutores de veiculos de transportes;

trabalhadores de confecgao de instrumentos musicais, produtos de vime e similares;
trabalhadores de derivados de minerais ndao metalicos;

trabalhadores de movimentacao e manipulacdo de mercadorias e materiais, operadores de
maquinas da construgao civil e mineracao;

telefonistas, telegrafistas; e

barman.

e) Piso Salarial de R$280,00 - Categorias:

trabalhadores de servigos de contabilidade e caixas;

operadores de maquinas de contabilidade e de calcular;
operadores de maquinas de processamento automatico de dados;
secretarios, datilégrafos e estendgrafos;

chefes de servigos de transportes e comunicagdes;

supervisores de compras e de vendas, compradores;

agentes técnicos de vendas e representantes comerciais;
mordomos e governantas;

trabalhadores de serventia e comissarios (servico de transporte de passageiros);

agentes de mestria, mestre, contramestres, supervisor de producdao e manutencgao industrial;
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trabalhadores metallrgicos e siderurgicos;
operadores de instalagbes de processamento quimico;
trabalhadores de tratamento de fumo e de fabricacdo de charutos e cigarros;

operadores de estacdo de radio, televisao e de equipamentos de sonorizacdo e de projecdo
cinematografico;

operadores de maquinas fixas e de equipamentos similares;
sommelier e maitre de hotel;

ajustadores mecéanicos, montadores e mecanicos de maquinas, veiculos e instrumentos de
precisao;

eletricistas eletronicos; joalheiros e ourives; marceneiros e operadores de maquinas de lavrar
madeira; supervisores de producdao e manutengao industrial.

Fundamentacao Legal: Citada no texto
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

Previdéncia Social

Diretor ndo Empregado - Contribuicdoes Previdenciarias

Quais as contribuicoes incidentes sobre remuneracoes pagas ou creditadas
ao Diretor nao Empregado?

De acordo com os §§2° e 3° do Art. 99 do Decreto n°® 3.048/99:

“considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja contratado ou  promovido para cargo de direcdo das sociedades
andnimas, mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego.

Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de direcdo das
sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego.” (Grifos
Nossos).

Em se tratando de diretor sem vinculo empregaticio, considerando sua qualidade de contribuinte
individual, na forma da Alinea “f” do Inciso V do Art. 9° do Decreto n° 3.048/99, na redacdo
dada pelo Decreto n° 3.265/99, a Empresa contribuird com 20% sobre o total das
remuneragées pagas ou creditadas ao mesmo, no decorrer do més.

A contribuigdo do diretor, na qualidade de Contribuinte Individual, seré de 20% sobre seu
salario-de-contribuicdo, entendido como sendo a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas, observados os limites minimo e maximo em vigor.

Tratando-se de Contribuinte Individual filiado até 28.11.99, sua contribuicdo sera sobre o
salario-base, observada a tabela em vigor.

Fundamentacgao Legal: Citada no texto.

TRABALHO

Acordo Coletivo e Lei - Incompatibilidade

Se um Auditor Fiscal do Trabalho verificar, durante uma inspecao, que a Empresa esta
cumprindo uma clausula de Acordo Coletivo incompativel com a Lei, qual sera sua
providéncia? Na existéncia de divergéncia entre o disposto no documento coletivo e na
Lei, qual deles devera ser observado?

A existéncia de incompatibilidade entre clausula de Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho e
a Lei, ensejara comunicacdo do fato a chefia imediata que o submetera a autoridade regional
para apresentacdo de denuncia a Procuradoria Regional do Trabalho, conforme Portaria MTB n°
865/95.

A matéria é objeto de Doutrina e Jurisprudéncia, ndo havendo dispositivo legal especifico sobre o
assunto, ressalvado o Art. 620 da CLT, ao referir-se as condicOes estabelecidas em Acordos e
Convengodes Coletivas.

Entendemos, no entanto, que na existéncia de divergéncia entre a Legislacdo e o disposto em
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, prevalecera o que for mais benéfico ao empregado.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.
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Adicional de Periculosidade - Exposicdao Intermitente - Pagamento

Empregado com exposigcao intermitente a substancias inflamaveis e/ou explosivos tem
direito ao pagamento integral do adicional de periculosidade?

De acordo com o §1° do Art. 191 da CLT, o exercicio de trabalho em condicoes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% incidente sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

O dispositivo legal citado garante o pagamento do adicional pelo trabalho exercido em condicbes
de periculosidade. Nos casos de exposicdo permanente e intermitente a inflamaveis ou
explosivos, é assegurado ao trabalhador o direito ao adicional integral. Neste sentido, a
Orientacdo Jurisprudencial n® 5 da Secdo de Dissidios Individuais - SDI do TST.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Subitem 16.2 da Norma
Regulamentadora - NR n° 16, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214/78 e Enunciado n°
191 do TST.

Estrangeiro - Visto de Turista, de Trinsito ou Temporario - Exercicio de Atividade
Remunerada

Os estrangeiros com visto de turista, de transito ou temporario, podem ter
atividade remunerada ?

De acordo com o Art. 98 c/c Incisos IV e VI do Art. 13 da Lei n°® 6.815/80, ao estrangeiro que
se encontrar no Brasil ao amparo de visto de turista, de trénsito ou temporario, na condicdo de
estudante, bem como aos dependentes de titulares de quaisquer vistos temporarios, é vedado
o exercicio de atividade remunerada.

Ao titular de visto temporario, na condicdo de correspondente de jornal, revista, radio, televisdo
ou agéncia noticiosa estrangeira ,é vedado o exercicio de atividade remunerada por fonte
brasileira.

Fundamentacgao Legal : Citada no texto

Reembolso-creche - Adocdo - Previsdao em Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho

Quais sao as condigcoes para as empresas adotarem o sistema do reembolso-creche ?

A adocdo desse sistema, desde que as empresas estejam enquadradas no §1° do art. 389 da
CLT, dependera, segundo dispositivo em vigor - art. 2° , da Portaria no. 3.296/86 - , de prévia
estipulacdo em Acordo ou Convencdo Coletiva, observando-se que, segundo o Paragrafo Unico,
do Art. 2° da mesma Portaria, esta exigéncia ndo se aplica aos 6rgdos publicos e as instituicdes
paraestatais referidas no “caput” do art. 566 da CLT.

Fundamentacgao Legal: Citada no texto.
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