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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema:

"4 MP N°83/2002 E AS NOVAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DAS EMPRESAS A PARTIR DE
1°.04.2003"

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa néo Cliente da Consultoria: R$200,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao - MP n° 83/2002

A Medida provisoria n° 83/2002 - DOU: 13.12.2002 trouxe alteragdes na Legislagdo de Beneficios e de
Custeio da Previdéncia Social, confira:

APOSENTADORIA ESPECIAL - COOPERADOS - DIREITO E CUSTEIO

As disposigdes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de producdo que trabalha sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a sua satde ou a sua integridade fisica.

Sera devida contribui¢do adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, a cargo da empresa
tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, conforme a atividade exercida pelo cooperado permita a
concessdo de aposentadoria especial apés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo,
respectivamente.

Sera devida contribuicio adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de
producio, incidente sobre a remunera¢dao paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hipdtese de
exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribui¢do, respectivamente.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 o disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

AUXILIO RECLUSAO - SEGURADO RECLUSO EM ATIVIDADE REMUNERADA OU
SEGURADO FACULTATIVO

O exercicio de atividade remunerada do segurado recluso em cumprimento de pena em regime fechado ou
semi-aberto que contribuir na condi¢do de contribuinte individual ou facultativo ndo acarreta a perda do
direito ao recebimento do auxilio-reclusdo para seus dependentes.

O segurado recluso nio tera direito aos beneficios de auxilio-doenga e de aposentadoria durante a percepcao,
pelos dependentes, do auxilio-reclusdo, ainda que, nessa condigdo, contribua como contribuinte individual ou
facultativo, permitida a opcdo, desde que manifestada, também, pelos dependentes, ao beneficio mais
vantajoso.

Em caso de morte do segurado recluso que contribuir na forma acima, o valor da pensdo por morte devida a
seus dependentes sera obtido mediante a realiza¢do de calculo, com base nos novos tempo de contribuicdo e
salarios-de-contribuigdo correspondentes, neles incluidas as contribuigdes recolhidas enquanto recluso,
facultada a opgdo pelo valor do auxilio-recluséo.
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SEGURADO - PERDA DA QUALIDADE - NAO CONSIDERACAO PARA A CONCESSAO DAS
APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E ESPECIAL

A perda da qualidade de segurado nao sera considerada para a concessdao das aposentadorias por tempo de
contribuigdo e especial.

Na hipotese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a
concessdo desse beneficio, desde que o segurado conte com, no minimo, duzentas e quarenta contribuicdes
mensais.

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO PELA EMPRESA
Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribui¢do do segurado contribuinte individual a seu servigo,
descontando-a da respectiva remuneracdo, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a

seu cargo até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Aplica-se o disposto a cooperativa de trabalho em relagdo a contribuigdo social devida pelo seu cooperado.

A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscri¢ao no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se
ainda ndo inscritos.

O disposto ndo se aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro contribuinte individual
equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparti¢do consular de
carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil ¢ membro efetivo.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 o disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - CONTRIBUICAO - COMPLENTACAO
O contribuinte individual é obrigado a complementar, diretamente, a contribui¢@o até o valor minimo mensal
do salario-de-contribuigdo, quando as remuneragdes recebidas no més, por servigos prestados a pessoas

juridicas, for inferior a este.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 o disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

RETENCAO DE 11% - ACRESCIMO PARA CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O percentual de retengdo do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos relativa a servigos
prestados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a cargo da empresa
contratante, € acrescido de quatro, trés ou dois pontos percentuais, relativamente aos servicos prestados
pelo segurado empregado, cuja atividade permita a concessao de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou
vinte e cinco anos de contribui¢do, respectivamente.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 o disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

PARCELAMENTO - PARCELAS NAO SUJEITAS
Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes descontadas dos empregados, inclusive dos
domésticos, dos trabalhadores avulsos, dos contribuintes individuais, as decorrentes da sub-rogacdo ¢ as

demais importancias descontadas na forma da legislagdo previdenciaria.

SISTEMA DE PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS - CONSERVACAO - PRAZO
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A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico de dados para o registro de negdcios e atividades
econdmicas, escritura¢do de livros ou producdo de documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e
previdenciaria ¢ obrigada a arquivar e conservar, devidamente certificados, os respectivos sistemas e
arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante dez anos, a disposigdo da fiscalizagdo.

SALARIO-BASE - ESCALA TRANSITORIA - EXTINCAO
Fica extinta a escala transitoria de salario-base, utilizada para fins de enquadramento e fixacdo do salario-de-
contribui¢do dos contribuintes individual e facultativo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

estabelecida pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 o disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

ACIDENTES DO TRABALHO - ALIQUOTAS - REDUCAO OU MAJORACAO

A aliquota de contribui¢do de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio de
aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até cinqiienta por cento, ou aumentada,
em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a
respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA PERMANENTE DE REVISAO E DE
MANUTENCAO

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o INSS manterdo programa permanente de revisdo da
concessdo e da manutengdo dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas
existentes.

Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, a Previdéncia Social
notificara o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de dez dias.

A notificagdo far-se-4 por via postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem
apresentando defesa, sera suspenso o beneficio, com notificagdo ao beneficiario.

Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal, sem que tenha havido resposta, ou caso seja considerada
pela Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado,
dando-se conhecimento da decisdo ao beneficiario.

REGIMES INSTITUIDORES DE BENEFICIOS - OBRIGACOES
Os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o més de maio de 2004 os dados relativos

aos beneficios em manuten¢do em 5 de maio de 1999, concedidos a partir da promulgagdo da Constitui¢@o
Federal.

Aplicam-se ao disposto na MP n° 83/2002, no que couber, as disposi¢des legais pertinentes ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Assessoria de Pesquisa Estratégica - Competéncias

De acordo com a Portaria MPAS n°® 1.232/2002 - DOU: 26.11.2002 4 Assessoria de Pesquisa Estratégica,
orgdo diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:
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I - manter intercimbio com 6rgdos do poder publico no dmbito federal, estadual e municipal, bem como
outros organismos de informagdes, visando a troca e o cruzamento de informagdes estratégicas no combate as
agOes lesivas a Previdéncia e Assisténcia Social,

II - realizar pesquisas, investigagdes e diligéncias, visando a identificagdo de sonegacdo, fraudes, evasdo fiscal
ou quaisquer atos lesivos aos cofres da Previdéncia e Assisténcia Social, de maneira sistematica, mediante
acdes estratégicas e utilizagdo de procedimentos técnicos de inteligéncia;

IIT - localizar, seletivamente, bens de devedores da Previdéncia Social, para fins de recuperagdo fiscal,

IV - propor alteracdes na legislagdo vigente com base nas pesquisas realizadas e contribuir com as unidades
responsaveis pela alteragdo da legislagdo, fornecendo subsidios que visem o combate a fraude, sonegacéo ou
evasio fiscal;

V - planejar e assessorar operagdes, com ou sem a participagdo de outros o6rgdos governamentais, quando
assim aconselharem a extensdo do ilicito, o vulto das operagdes e o interesse publico, inclusive em apoio as
demais unidades do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV;

VI - produzir conhecimentos estratégicos e aqueles referentes a dificuldades, potencialidades e impedimentos
no cumprimento da legislacdo previdencidria, subsidiando o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -
MPAS, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV, em tempo habil, a fim de assegurar conhecimento antecipado de fatos ou
situagdes que possam comprometer ou sanar atos ou fatos lesivos a Previdéncia e Assisténcia Social.

A Assessoria de Pesquisa Estratégica sera dirigida pelo Chefe da Assessoria, que contara com o auxilio de um
Coordenador ¢ um Chefe de Divisdo, cujos cargos serdo providos na forma da legislagdo vigente.

Ao Chefe da Assessoria de Pesquisa Estratégica incumbe:

I - prestar assessoramento estratégico, elaborar estudos e prestar as informagdes, por solicitacdo do Ministro
de Estado;

II - exercer a orientacdo e a coordenagdo das atividades da Assessoria de Pesquisa Estratégica em ambito
nacional;

III - baixar instrugdes, ordens de servigos e outros atos administrativos referentes a execu¢do dos trabalhos a
serem realizados;

IV - fomentar e realizar intercdmbio de informagdes com outros 6rgdos estatais e organismos, buscando a
troca de informagoes estratégicas para Previdéncia e Assisténcia Social;

V - determinar e autorizar o inicio, a suspensdo e o encerramento de operacdes de pesquisa e investigacao,
com a finalidade de identificar praticas irregulares que possam causar ou tenha causado dano ao patriménio
ou a imagem da Previdéncia e da Assisténcia Social,

VI - avocar, quando necessario, as atribui¢des do Coordenador ¢ do Chefe de Divisdo da Assessoria de
Pesquisas Estratégicas;

VII - requisitar servidores do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV para compor grupos de trabalhos, a fim de dar efetividade
as pesquisas, diligéncias e investigagdes, quando necessario para a consecucao das atribui¢des da Assessoria
de Pesquisa Estratégica;
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VIII - requisitar diretamente ao Diretor de Arrecadag@o do Instituto Nacional do Seguro Social a expedicdo de
Mandado de Procedimento Fiscal - MPF para realizagdo de diligéncia ou fiscalizagdo, total ou parcial,
indicando, quando possivel, o agente fiscal para realizagdo da acdo; e

IX - estabelecer a classificacdo dos documentos publicos de natureza sigilosa, manuseados ou produzidos no

ambito da Assessoria de Pesquisa Estratégica, nos termos do artigo 19, paragrafo tinico do Decreto n°® 2.134,
de 24 de janeiro de 1997.

Ao Coordenador da Assessoria de Pesquisa Estratégica incumbe:

I - auxiliar o Chefe da Assessoria de Pesquisa Estratégica na elaboragdo dos estudos e informagdes de
interesse do Ministro de Estado;

II - acompanhar, supervisionar ¢ coordenar diretamente, ou mediante a delegagdo expressa, 0S pProcessos
administrativos decorrentes de pesquisas ¢ investigagdes instaurados no ambito da Assessoria de Pesquisa
Estratégica;

III - designar representantes estaduais ou locais para articular agdes e realizar pesquisas, investigagdes e
diligéncias necessarias a efetivacdo e bom andamento dos trabalhos;

IV - promover a articulagdo com institui¢des responsaveis pela captagdo, produgao e difusdo de informagoes,
com vistas a coordenar as acdes da Assessoria de Pesquisa Estratégica;

V - solicitar, no exercicio de suas atribuigdes, diretamente ou por intermédio de servidores incumbidos da
execugdo direta das atividades de pesquisa e investigagdo, a qualquer dos orgdos da estrutura regimental do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e suas entidades vinculadas documentos, expedientes,
diligéncias e processos em andamento ou findos, bem como ter acesso irrestrito as informagdes constantes dos
sistemas informatizados da Previdéncia Social; e

VI - requisitar diretamente ao Titular da area de fiscalizacdo das Geréncias-Executivas do Instituto Nacional
do Seguro Social a expedi¢do de Mandado de Procedimento Fiscal - MPF para realizacdo de diligéncia ou

fiscalizagdo, total ou parcial; indicando, quando possivel, o agente fiscal para realizacdo da acao.

Ao Chefe da Divisdo da Assessoria de Pesquisa de Estratégica incumbe:

I - promover a execugdo e o controle direto das atividades de pesquisa e investigacao;

II - baixar atos internos relacionados com a execucdo dos servigos, observadas as instrugdes da Chefia ¢ da
Coordenagao da Assessoria de Pesquisas Estratégicas.

IIT - aplicar as medidas necessarias a protegdo dos documentos classificados como sigilosos pelo Chefe da
Assessoria de Pesquisa Estratégica;

IV - solicitar as autoridades e dirigentes componentes da estrutura regimental do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social e entidades vinculadas, quando da realizagdo de atividades estratégicas no ambito de
quaisquer de seus orgdos e para a manutencdo dos Grupos de Trabalho definidos no inciso VII do art. 3° desta
Portaria, o fornecimento de todos os meios instrumentais necessarios ¢ adequados para concretizagdo de suas
atribuigdes.

Todas as requisi¢des e solicitagdes formuladas pela Assessoria de Pesquisa Estratégica aos orgdos do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ¢ da Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV deverdo ser atendidas com prioridade,
implicando, em caso de ndo-atendimento imotivado, a aplica¢do das medidas disciplinares cabiveis a espécie.

Ficou revogado o Art. 1°, Incs. I a III, da Portaria MPAS n° 1.081, de 15 de outubro de 2002.
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Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEAS - Requerimento ¢ Emissao -
Disciplinamento - Alteracoes

A Resolucio CNAS n° 177/2002 - DOU: 29.11.2002 alterou o Anexo IV da Resolugdo CNAS n° 155/2002,
que passa a vigorar:

Anexo IV
DECLARACAO

Atendendo a requerimento do(a) interessado(a) DECLARAMOS, com fundamento no art. 3° da Lei n° 8.742,
de 1993, que a entidade {nome da entidade}, com sede em {cidade} - {sigla da UF}, inscrita no CNPJ sob o
n°® {nimero do CNPJ}, ¢ portador(a) do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEAS
(antigo Certificado de Entidade de Fins Filantropicos - CEFF) com validade para o periodo de {inicio do
periodo} até {fim do periodo}, concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS pela
Resolugdo CNAS n° {nimero da Resolucdo}, que deferiu o pedido formulado no processo n® {ntimero do
processo}. DECLARAMOS que, em {data completa}, a entidade ingressou, em tempo habil, com pedido de
renovagdo do referido certificado, cuja validade se estendera até que o CNAS julgue o pedido objeto do
processo n° {numero do processo}. Esta declarag@o ¢ valida por seis meses a partir da data de sua emisséo.

Brasilia - CNAS, em {data por extenso}
Chefe do Servigo de Cadastro/CN/SE/CNAS

Matricula n® {niimero da matricula}"

Convencio n° 102 da OIT - Normas Minimas sobre Seguridade Social - Encaminhamento ao
Congresso Nacional

Através da Resolucio CNPS n° 1.225/2002: DOU: 03.12.2002 foi recomendado que a Convengdo n° 102, de
1952, da organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que estabelece normas minimas sobre a seguridade
social, seja novamente encaminhada ao Congresso Nacional, para fins de ratificagao.

Domésticos - Contribuicoes Previdenciarias Competéncia Novembro/2002 - Recolhimento até
20.12.2002 - Autorizacao Especial

A Portaria MPAS n° 1.250/2002 - DOU: 05.12.2002 autorizou, excepcionalmente, o empregador doméstico
a recolher a contribuicdio do segurado empregado a seu servigo e a parcela a seu cargo, relativas a
competéncia novembro de 2002, até o dia 20 de dezembro de 2002, juntamente com a contribui¢do referente
ao 13° salario, utilizando-se de uma unica Guia da Previdéncia Social - GPS.

Para efetuar o pagamento conforme o disposto no artigo anterior, o contribuinte devera adicionar o valor da
contribui¢do relativa ao 13° saldrio ao valor da contribuigdo referente a competéncia novembro 2002, ¢

informar a competéncia 11/2002 no campo 4 da GPS.

O disposto ndo se aplica ao empregador doméstico optante pelo recolhimento trimestral.
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Entidades Beneficentes - Certificado - Concessio - Alteracoes

De acordo com o Decreto n° 4.499/2002 - DOU: 05.12.2002, o Art. 3° do Decreto n° 2.536, de 6 de abril de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 3° Faz jus ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social a entidade beneficente de
assisténcia social que demonstre, cumulativamente:

1 - estar legalmente constituida no Pais e em efetivo funcionamento nos trés anos anteriores a solicita¢do do
Certificado,

(...)" (NR)
Fica revogado o § 15 do art. 3° do Decreto n° 2.536, de 6 de abril de 1998.

Tabela de Saliario-Base para Contribuintes Individuais e Facultativos Inscritos até 28.11.99 -
Competéncia Dezembro/2002

De acordo com a Portaria MPAS n° 1.251/2002 - DOU: 05.12.2002, a contribui¢cdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nesta
qualidade, até 28 de novembro de 1999, sera calculada, a partir da competéncia dezembro de 2002, mediante
a aplicagdo da aliquota de vinte por cento (20%) sobre o respectivo salario-base de acordo com a seguinte
tabela:

ANEXO1
ESCALA DE SALARIOS-BASE, APLICAVEL A PARTIR DO MiS DE DEZEMBRO DE 2002,
PARA OS SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO, INSCRITOS ATE 28
DE NOVEMBRO DE 1999

UMERO MINIMO DE MESES DE - ALIQUOTA |CONTRIBUICAO
CLASSE |5 o MANENCIA SALARIO-BASE (RS)| )Q (RS) ¢
Dela8 |12 De 200,00 a 1.249.26  [20,00 De 40,00 a 249,85
0 12 1.405,40 20,00 081,08
10 [ 1.561,56 20,00 312,31

Na hipotese de o contribuinte individual prestar servigo a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua
contribui¢do mensal, quarenta e cinco por cento da contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou
declarada, incidente sobre a remunerag@o que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a dedugdo a nove por
cento do respectivo salario-de-contribuigdo. O disposto, também, se aplica ao cooperado que prestar servigo a
empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

Os contribuintes individuais e facultativos inscritos no RGPS a partir de 29 de novembro de 1999
contribuem, respectivamente, com base na remuneragdo auferida durante o més, em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta propria, e no valor por ele declarado, observados os limites minimo
e maximo do salario-de-contribui¢cdo mensal.

Sobre extingdo do Salario-base, ver Alteracoes na Legisla¢ao - MP n° 83/2002, nesta Secao.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho com Liquidos Combustiveis, Liquidos
Inflamaveis e Gases Inflamaveis - Alteracio - Divulgaciio para Consulta Publica
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A Portaria SIT/DSST n° 38, de 09.12.2002 - DOU: 10.12.2002 divulga para consulta publica a proposta de
texto de alteragdo da Norma Regulamentadora N.° 20 - Seguranca no Trabalho com Liquidos Combustiveis,
Liquidos Infamaveis ¢ Gases Inflamaveis.

Foi fixado o prazo de 90 (noventa) dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestdes ao
texto, que deverdo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B" - CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Vocé podera obter a integra da Portaria SIT/DSST n° 38/2002, solicitando pelo telefone 21 2220 4426,
ou pelo Email Itps@bkr-lopesmachado.com.br

NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario - Aprovacio

A Portaria SIT/DSST n° 34, de 04.12.2002 - DOU: 09.12.2002 aprovou o texto da nova Norma
Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho Aquavidrio - NR 30 e cria a Comissdao Permanente
Nacional do Setor Aquaviario - CPNA, com o objetivo de acompanhar a implementagdo da NR 30 e propor as
adequagdes necessarias ao texto da nova NR.

Vocé podera obter a integra da Portaria SIT/DSST n° 38/2002, solicitando pelo telefone 21 2220 4426,
ou pelo Email Itps@bkr-lopesmachado.com.br

NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude - Divulgacio para Consulta Publica

A Portaria SIT/DSST n° 37, de 06.12.2002 - DOU: 09.12.2002 divulga para consulta publica a proposta de
texto de criagdo da Norma Regulamentadora N.° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude.

Foi fixado o prazo de 180 (noventa) dias, apos a publicag@o deste ato, para o recebimento de sugestdes ao
texto, que deverdo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B" - CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Radiacdes Ionizantes - Portaria MTB n°® 3.393/87 - Revogacio

A Portaria MTE n° 496/2002 — DOU: 12.12.2002, considerando que as atividades que expdem os
trabalhadores a radia¢Ges ionizantes, nos termos da Portaria n.° 4, de 11 de abril de 1994, da Secretaria de
Seguranga ¢ Satde no Trabalho, caracterizam-se como insalubres, que a caracterizagdo dessas atividades
como perigosas, nos termos da Portaria n.° 3.393, de dezembro de 1987, ndo encontra amparo no Art. 193,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5. 452, de 1° de maio de 1943, ¢
que incumbe a Administragdo Publica a revisdo dos atos administrativos ilegais ou inconvenientes, revogou a
Portaria n® Mtb 3.393, de 17 de dezembro de 1987, que adota como atividades de risco em potencial
concernentes a radiacoes ionizantes ou substancias radioativas, o "Quadro de Atividades e Operagoes
Perigosas”, aprovado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear.
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TRABALHO

Atletismo - Custos de Formacio de Atletas nao Profissionais - Exploracao de Imagem de Atletas
Profissionais - Desporto Profissional - Seguranca nos Estadios - Disposicoes

A Medida Provisoria n° 79/2002 - DOU: 28.11.2002 dispde sobre o direito ao ressarcimento dos custos de
formagdo de atleta ndo profissional e a exploragdo comercial da imagem do atleta profissional, impde
vedagdes ao exercicio de cargo ou fungdo executiva em entidade de administragdo de desporto profissional,
fixa normas de seguranga nos estadios, adapta o tratamento diferenciado do desporto profissional a Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, estabelece diretrizes para o cumprimento da obrigagéo
constante do art. 46-A da Lei n9.615, de 24 de margo de 1998, altera o art. 8° da Lei n°® 10.359, de 27 de
dezembro de 2001, e da outras providéncias.

1. Exploracao e Gestao do Desporto Profissional - Principios

A exploragdo e a gestdo do desporto profissional observard, sem prejuizo da legislagdo desportiva em vigor,
0s principios:

I - da transparéncia financeira e administrativa;

II - da moralidade na gestdo desportiva;

I1I - da responsabilidade social de seus dirigentes;

IV - do tratamento diferenciado em relagdo ao desporto nio profissional; e

V - da participag@o na organizacgdo desportiva do Pais.

A exploracdo e gestdo do desporto profissional constituem exercicio profissional de atividade economica
organizada para a producao ou a circulagdo de bens ou de servigos, inclusive para efeito do disposto no Livro
IT da Parte Especial da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

2. Atleta nao Profissional - Custos de Formacao - Direito de Ressarcimento

E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formagao de atleta ndo profissional maior de quatorze e
menor de vinte anos a entidade de pratica de desporto profissional sempre que, sem a expressa anuéncia desta,
aquele participar de competicdo desportiva representando outra entidade de pratica desportiva.

A entidade de pratica desportiva exercera o direito desde que, comprovadamente:

I - tenha mantido o atleta por ela registrado como nao profissional ha, pelo menos, doze meses;

IT - promova a adequac@o das atividades de formacgao técnica e desportiva ao regular aproveitamento escolar e
educacional do atleta, inclusive em relagdo ao cumprimento dos horarios curriculares;

IIT - adote método de formacao técnica e desportiva do atleta compativel com o desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico;

IV - estimule a valorizag@o e preservacdo dos vinculos familiares, propiciando, além de palestras sobre o
assunto, maior contato com a familia;

V - fornega aos atletas alimentagdo adequada;

VI - assegure condi¢des minimas de higiene, seguranga e salubridade de suas instalagdes fisicas, no caso de
manuten¢do do atleta em regime de internato ou semi-internato;
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VII - mantenha adequado servigo de assisténcia médica, odontoldgica e psicologica; e
VIII - contrate seguro de acidentes pessoais em beneficio do atleta.

O valor do ressarcimento corresponderda a vinte vezes o valor da despesa comprovada da entidade na
formagdo do atleta ndo profissional e ndo sera:

I - no caso de atleta maior de quatorze e menor de dezesseis anos:

a) inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); e

b) superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

I - no caso de atleta maior de dezesseis e menor de dezoito anos:

a) inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); e

b) superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

IIT - no caso de atleta maior de dezoito e menor de vinte anos:

a) inferior a R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais); e

b) superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

O ressarcimento de que trata este artigo sera devido solidariamente pelo atleta e pela outra entidade de pratica
desportiva que representou em competi¢do desportiva.

A formagdo técnica e desportiva constitui pratica de desporto de rendimento de modo ndo profissional, ainda
que o atleta perceba ajuda de custo.

Caso a outra entidade de pratica desportiva seja estrangeira, o ressarcimento sera aumentado em:

I - cinco vezes, no caso de atleta com idade maior de dezoito € menor de vinte anos;

I - dez vezes, no caso de atleta com idade maior de quatorze e menor de dezoito anos.

Nao sera devido o ressarcimento, caso o atleta ndo tenha participado de qualquer competigdo desportiva pelo
prazo de dezoito meses.

3. Exercicio de Cargo ou Func¢do em Entidade de Administraciao de Desporto Profissional - Vedacao
E vedado o exercicio de cargo ou fungdo executiva em entidade de administragdo de desporto profissional:
I - aos administradores em exercicio de entidade de pratica desportiva; e

IT - aos membros de conselho fiscal e dos demais 6rgéos internos de controle e fiscalizagdo de entidade de
pratica desportiva.

4. Seguranca e Higiene nos Estadios

A entidade responsavel pela organizacdo de competicdo de atletas profissionais encaminhara ao Conselho
Nacional do Esporte - CNE, até vinte dias antes de sua realizaggo, os laudos técnicos expedidos pelos 6rgéos
e autoridades competentes pela vistoria das condigdes de seguranga e higiene dos estadios a serem utilizados
na competigao.

Os laudos atestardo a real capacidade de ptblico dos estadios e suas condigdes de seguranga ¢ higiene.
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Fica o estadio inabilitado para uso na competi¢do, caso:

I - ndo apresente condigdes de seguranga e higiene, segundo os laudos encaminhados; ou
IT - ndo tenham sido encaminhados os laudos de que trata o caput.

O CNE fara publicar lista contendo os estadios habilitados.

O uso de estadio inabilitado sujeita a entidade responsavel pela organizagdo da competicdo as penalidades
constantes do Art. 11 da MP n°® 79.

Perdera o mando de jogo por, no minimo, seis meses, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a entidade de
pratica desportiva detentora do mando do jogo em que:

I - tenha sido colocado a venda nimero de ingressos maior do que a capacidade de publico do estadio; ou

II - tenham entrado pessoas em numero maior do que a capacidade de publico do estadio.

5. Responsabilidade Solidaria

Sem prejuizo do disposto na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, a entidade responsavel pela
organizacdo da competi¢cdo, bem assim seus dirigentes, respondem solidariamente com a entidade detentora
do mando de jogo e seus dirigentes, independentemente da existéncia de culpa, pelos prejuizos causados a
espectadores que decorram de falha de seguranga no estadio.

O detentor do mando de jogo sera uma das entidades de pratica desportiva envolvidas na partida, de acordo
com os critérios definidos no regulamento da competigéo.

6. Entidades Desportivas - Constituicaio em Sociedade Empresaria - Faculdade

E facultado as entidades desportivas constituirem-se regularmente em sociedade empresaria, segundo um dos
tipos regulados nos Arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 2002 - Cédigo Civil.

Considera-se entidade desportiva, as entidades de pratica desportiva envolvidas em competi¢des de atletas
profissionais, as ligas em que se organizarem e as entidades de administra¢do de desporto profissional.

7. Exploracido Comercial da Imagem do Atleta Profissional - Natureza

Niao possui natureza salarial a quantia paga pela exploracdo comercial da imagem do atleta profissional por
parte de entidade desportiva, desde que esta tenha se constituido regularmente em sociedade empresaria.

8. Entidades Desportivas ndo Constituidas em Sociedades Empresarias

As entidades desportivas que ndo se constituirem regularmente em sociedade empresaria:

I - ficam impedidas de obter empréstimos, financiamentos ou patrocinios de entidades ou 6rgaos publicos,
inclusive empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pela Unido;

IT - ndo tém direito ao ressarcimento dos custos de formagdo de atleta ndo profissional maior de quatorze e
menor de vinte anos a entidade de pratica de desporto profissional sempre que, sem a expressa anuéncia desta,

aquele participar de competicdo desportiva representando outra entidade de pratica desportiva; e

III - sujeitam-se ao regime da sociedade em comum, em especial ao disposto no Art. 990 da Lei n® 10.406, de
2002 - Codigo Civil.

9. Obrigacodes das Entidades Desportivas relativamente as Demonstracées Financeiras
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No cumprimento da obrigagdo prevista no art. 46-A da Lei n® 9.615, de 1998, as entidades desportivas
observardo as seguintes diretrizes:

I - as demonstragdes financeiras a serem publicadas, além de exprimir com clareza a situagdo patrimonial da
entidade e as mutagdes ocorridas no exercicio a que se refere, devem conter:

a) o balango patrimonial;

b) a demonstracao do resultado do exercicio;

c¢) a demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos;

d) a demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados;

e) a indicag@o dos valores correspondentes das demonstra¢des do exercicio anterior;

f) a assinatura dos administradores e de contabilistas legalmente habilitados; e

g) a indicagdo de modificacao de métodos ou critérios contabeis, ressaltando seus efeitos; e

II - as demonstragdes financeiras devem ser publicadas em 6rgdo oficial da Unido ou do Estado ou do Distrito
Federal, conforme a localidade em que a entidade estiver sediada, bem assim em outro jornal de grande

circulacdo editado na localidade da sede da entidade.

O CNE podera determinar que as demonstragdes financeiras sejam publicadas em outras localidades de modo
a assegurar sua ampla divulgacdo ¢ imediato acesso as informagdes.

Aplicam-se subsidiariamente ao disposto as normas que disciplinam a elaboragdo e publicacdo de
demonstragoes financeiras das companhias abertas.

As demonstragdes financeiras de um exercicio devem ser publicadas até o décimo dia util do més de fevereiro
do exercicio subseqiiente.

As demonstragdes financeiras referentes ao exercicio de 2001 devem ser publicadas em até trinta dias
contados da publicacdo Medida Provisoria n° 79.

Sem prejuizo de outras sangdes, a infragdo do disposto relativamente as demonstragdes financeiras sujeita a
entidade desportiva:

I - a destituigdo compulsoéria de seus dirigentes; e

II - a nulidade de todos os atos praticados por seus dirigentes em nome da entidade apds a pratica da infracéo.
Os dirigentes de que tratam os Incisos I e II serdo sempre:

I - o presidente da entidade, ou aquele que lhe faca as vezes; e

IT - o dirigente que praticou a infragdo, ainda que por omissao.

As entidades desportivas ficam, ainda, sujeitas as medidas referentes a entidades ndo constituidas em
Sociedades empresarias e impedidas de gozar de qualquer beneficio fiscal de dmbito federal.
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Apenas para os fins do disposto na Medida Provisoria, o Livro II da Parte Especial da Lei n° 10.406. de 2002 -
Cédigo Civil - entra em vigor na mesma data desta Medida Provisoria, nio se aplica as entidades
desportivas o disposto no Art. 2.031 da Lei n® 10.406, de 2002 - Cddigo Civil.

Aplica-se subsidiariamente a Medida Proviséria n® 79, o disposto na Lei n® 9.615, de 1998.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 79, o Art. 8° da Lei n° 10.359, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 30 de junho de 2004." (NR) (Grifos nossos).

Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteracées na Circular SUSEP n° 202/2002

A Circular SUSEP n° 207/2002 - DOU:29.11.2002 altera a Circular SUSEP n° 202/2002 que passa a
vigorar com a seguinte redago:

“§ 2° O periodo de recadastramento sera de 1° de outubro a 13 de dezembro, iniciando-se em 2002 e
repetindo-se a cada trés anos.” (NR);

“Art. 4° As sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as entidades abertas de previdéncia
complementar ndo poderdo, a partir de 1° de fevereiro do ano seguinte ao de cada recadastramento, realizar
operagoes de seguros, capitalizacdo e de previdéncia complementar intermediadas por corretores de seguros
que ndo tenham se recadastrado de acordo com o estabelecido nesta Circular ou efetuar pagamentos
relativos a comissées de corretagens a tais profissionais, salvo em caso de comissdes relativas a apolices,
titulos de capitalizagdo ou planos previdenciarios contratados anteriormente a data prevista neste artigo.”
(NR);

Art. 6° Até 15 de janeiro de cada ano de recadastramento, a FENACOR tornara disponivel, para
conhecimento das sociedades seguradoras, das sociedades de capitalizagdo e das entidades abertas de
previdéncia complementar, a relagdo dos corretores de seguros que efetuaram seu recadastramento, com os
respectivos numeros de registro.” (NR)

Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais - Consideracoes

A Lein® 10.602/2002 - DOU: 13.12.2002 dispds sobre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos
Despachantes Documentalistas e da outras providéncias.

O Conselho Federal dos Despachantes Documentalistas do Brasil (CFDD/BR) e os Conselhos Regionais dos
Despachantes Documentalistas dos Estados e do Distrito Federal (CRDD) sdo os 6rgios normativos e de
fiscalizagdo profissional dos despachantes documentalistas, dotados de autonomia administrativa e
patrimonial, com personalidade juridica de direito privado.

O Conselho Federal, com sede e foro na Capital da Republica, exerce jurisdicdo sobre todo o territorio
nacional e os Conselhos Regionais terdo sede e foro no Distrito Federal, na Capital do Estado ou do Territorio
em cuja base territorial exercer jurisdigio.
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A organizagdo, a estrutura e o funcionamento do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Despachantes Documentalistas serdo disciplinados em seus estatutos e regimentos, mediante decisdo do
plenario de seu Conselho Federal, composto pelos representantes de todos os seus Conselhos Regionais.

Nao ha hierarquia nem subordina¢do entre os Despachantes Documentalistas, servidores ¢ funcionarios
publicos.

O Despachante Documentalista tem mandato presumido de representacdo na defesa dos interesses de seus
comitentes, salvo para a pratica de atos para os quais a lei exija poderes especiais.

O Despachante Documentalista, no desempenho de suas atividades profissionais, ndo praticara, sob pena de
nulidade, atos privativos de outras profissdes liberais definidas em lei.

As atuais diretorias do Conselho Federal e dos Regionais serdo substituidas, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, por membros eleitos por sufrdgio do qual participardo
profissionais alcangados pelo disposto nesta Lei ja habilitados a atuar junto a érgdos publicos, cuja inscri¢ao
junto ao respectivo Conselho fica assegurada.

Farmaceéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar - Atribuicoes

De acordo com a Resolucio CFF n° 386/2002 - DOU:16.12.2002 sdo atribuigdes do farmac€utico no
exercicio da sua profissdo em assisténcia domiciliar atuando em equipe multidisciplinar ou néo:

a) prestar orientacdes quanto ao uso, a guarda, administracao e descarte de medicamentos e correlatos, com
vistas a promoc¢ao do uso racional de medicamentos ;

b) participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional ¢ equipes multidisciplinares de
assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Satde da Familia (PSF), Comissdo de Terapia
Oncologica (CTO), Comissdo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS),
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e outras;

¢) acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar, terapia oncologica e outras que requerem a
prestag@o de cuidados farmacéuticos;

d) diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravenoso para administragdo no domicilio do
paciente;

€) monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios , anticoagulantes (derivados da heparina, cumarina, e
outros), bem como os pardmetros bioquimicos;

f) orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo de superficies e
esterilizagdo de equipamentos, e materiais, bem como, a calibragdo dos mesmos;

g) prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de satide, as mudangas necessarias a obtenggo do resultado desejado;

h) orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta;

i) realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos;

j) realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na
Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa.

Farmacéuticos Estrangeiros - Inscricio nos Conselhos Regionais - Disciplinamento

De acordo com a Resolu¢do CFF n° 385/2002 - DOU: 16.12.2002 para inscricdo nos CRF's, o profissional
farmacéutico estrangeiro devera preencher requerimento padronizado e apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma de graduag@o no curso de bacharelado de farmacia ou equivalente, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior ou a este equiparado, oficial. Devidamente reconhecido e revalidado por Universidade
Brasileira possuidora de curso de farmécia;

b) Historico Escolar e curriculum vitae;
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c¢) Copia autenticada do passaporte de estrangeiro;
d) Os documentos a serem apresentados, quando ndo redigidos no idioma oficial do pais deverdo estar
acompanhados de cdpia autenticada com tradugdo juramentada.

Os profissionais farmacéuticos estrangeiros estdo sujeitos, no ato da inscri¢do, ao pagamento proporcional da
anuidade.

O processo de inscri¢do ¢ sumario, conferindo ao interessado o direito de ampla defesa e do recurso ao CFF,
cabendo ao plenario do CRF analisar e julgar o processo estabelecendo o ambito de atuacdo do profissional
dentro da legislagdo farmacéutica.

A decisdo do Plenario do Conselho Regional serd comunicada ao interessado por via postal, com aviso de
recebimento.

Da decisdo do Conselho Regional cabera recurso no prazo de 15 dias ao CFF.

A Resolugio nao se aplica a inscri¢ao provisoria de profissionais farmacéuticos estrangeiros.

Feriados Nacionais - Alteracao na Lei n° 662/49 e Revogacao da Lei n° 1.266/50

A Lei n° 10.607/2002 - DOU: 20.12.2002 deu nova redacdo ao Art. 1° da Lei no 662, de 6 de abril de 1949,
que "declara feriados nacionais os dias 1o de janeiro, 1o de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro" e revogou a Lei n° 1.266 de 8 de dezembro de 1950, que declara feriados nacionais os dias que
menciona.

O Art. 1° da Lei n® 662, de 6 de abril de 1949, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 1° Sdo feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de
novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro."” (NR)

Homologaciao de Rescisao Contratual - Alteracées na IN SRT n° 3/2002

A Instru¢io Normativa SRT n° 4/2002 - DOU: 03.12.2002 alterou os Arts. 11, 18 e 27 da Instrugdo
Normativa SRT n° 3/2002 que passaram a vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 11. Ressalvada a disposi¢cdo mais favoravel prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho
ou senten¢a normativa, o pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo contratual devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

1 - até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

11 - até o décimo dia, contado da data da notificagdo da

demissdo, no caso de auséncia de aviso-prévio, indenizagdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° Revogado

$§ 2° Na hipotese do inciso II, se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

() (NR)

"Artigo 18. O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao aviso-prévio conta-se a partir do dia seguinte ao
da comunicagdo, que devera ser formalizada por escrito.
Paragrafo unico. Revogado" (NR)

"Artigo 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cumprida a carga horaria de
trabalho semanal, é devido o descanso semanal remunerado na rescisdo do contrato de trabalho quando:

()" (NR)
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Regulamento da Inspecao do Trabalho - Aprovacao

O Decreto n° 4.552/2002 - DOU: 30.12.2002 aprovou o Regulamento da Inspecdo do Trabalho e revogou os
Decretos n°s 55.841, de 15 de margo de 1965, 57.819, de 15 de fevereiro de 1966, 65.557, de 21 de outubro
de 1969, € 97.995, de 26 de julho de 1989. Confira a integra do texto:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso IV, e considerando
o disposto no art. 21, inciso XXIV, ambos da Constitui¢do, na Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de 2002, e na
Convengdo 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de
maio de 1956, promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957, e revigorada pelo Decreto n°
95.461, de 11 de dezembro de 1987, bem como o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

Artigo 1° Fica aprovado o Regulamento da Inspegdo do Trabalho, que a este Decreto acompanha.

Artigo 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Artigo 3° Revogam-se os Decretos n°s 55.841, de 15 de marco de 1965, 57.819, de 15 de fevereiro de 1966,
65.557, de 21 de outubro de 1969, e 97.995, de 26 de julho de 1989.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho
REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO
CAPITULO 1
DA FINALIDADE
Art. 1° O Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, tem por
finalidade assegurar, em todo o territorio nacional, a aplicacdo das disposi¢des legais, incluindo as
convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisdes das autoridades competentes e as convengoes,

acordos ¢ contratos coletivos de trabalho, no que concerne a protecdo dos trabalhadores no exercicio da
atividade laboral.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO
Art. 2° Compdem o Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho:

I - autoridades de direcdo nacional, regional ou local: aquelas indicadas em leis, regulamentos e demais atos
atinentes a estrutura administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego;

II - Auditores-Fiscais do Trabalho, nas seguintes areas de especializagdo:
a) legislagdo do trabalho;
b) segurancga do trabalho; e

¢) saude no trabalho;
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III - Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, em fungdes auxiliares de inspegdo do trabalho.

Art. 3° Os Auditores-Fiscais do Trabalho sdo subordinados tecnicamente & autoridade nacional competente
em matéria de inspegdo do trabalho.

Art. 4° Para fins de inspegdo, o territorio de cada unidade federativa sera dividido em circunscri¢des, e fixadas
as correspondentes sedes.

Paragrafo tnico. As circunscrigdes que tiverem dois ou mais Auditores-Fiscais do Trabalho poderdo ser
divididas em areas de inspe¢do delimitadas por critérios geograficos.

Art. 5° A distribuicdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho pelas diferentes areas de inspecdo da mesma
circunscrigdo obedecerd ao sistema de rodizio, efetuado em sorteio publico, vedada a recondugdo para a
mesma area no periodo seguinte.

§ 1° Os Auditores-Fiscais do Trabalho permanecerdo nas diferentes areas de inspegdo pelo prazo maximo de
doze meses.

§ 2° E facultado a autoridade de diregio regional estabelecer programas especiais de fiscalizagdo que
contemplem critérios diversos dos estabelecidos neste artigo, desde que aprovados pela autoridade nacional
competente em matéria de inspegdo do trabalho.

Art. 6° Atendendo as peculiaridades ou circunstincias locais ou, ainda, a programas especiais de fiscalizago,
podera a autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho alterar o critério fixado no art.
60 para estabelecer a fiscalizagdo moével, independentemente de circunscri¢do ou areas de inspecdo, definindo
as normas para sua realizag@o.

Art. 7° Compete as autoridades de dire¢do do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho:

I - organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de auditoria e as auxiliares da inspecao do trabalho.
IT - elaborar planejamento estratégico das ag¢des da inspecao do trabalho no a&mbito de sua competéncia;

IIT - proferir decisdes em processo administrativo resultante de ag¢do de inspegdo do trabalho; e

IV - receber denuncias e, quando for o caso, formula-las e encaminha-las aos demais 6rgéos do poder publico.

§ 1° As autoridades de direcdo local e regional poderdo empreender e supervisionar projetos consoante
diretrizes emanadas da autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho.

§ 2° Cabe a autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho elaborar e divulgar os
relatdrios previstos em convengdes internacionais.

Art. 8° O planejamento estratégico das agdes de inspe¢do do trabalho sera elaborado pelos orgdos
competentes, considerando as propostas das respectivas unidades descentralizadas.

§ 1° O planejamento de que trata este artigo consistira na descri¢ao das atividades a serem desenvolvidas nas
unidades descentralizadas, de acordo com as diretrizes fixadas pela autoridade nacional competente em
matéria de inspecdo do trabalho.

§ 2° Observada a finalidade institucional dos 6rgdos competentes, o planejamento das agdes de inspecdo a
serem realizadas devera reservar até vinte por cento de sua forga de trabalho para atendimento de demandas
de orgaos externos.
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CAPITULO III

DA INSPECAO
Art. 9° A inspecdo do trabalho sera promovida em todas as empresas, estabelecimentos e locais de trabalho,
publicos ou privados, estendendo-se aos profissionais liberais e instituigdes sem fins lucrativos, bem como as
embarcagdes estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.

Art. 10. Ao Auditor-Fiscal do Trabalho sera fornecida Carteira de Identidade Fiscal (CIF), que servira como
credencial privativa, com renovagdo qiiinqiienal.

§ 1o Além da credencial aludida no caput, serd fornecida credencial transcrita na lingua inglesa ao Auditor-
Fiscal do Trabalho, que tenha por atribui¢@o inspecionar embarcac¢des de bandeira estrangeira.

§ 20 A autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho fara publicar, no Diario Oficial da
Unido, relagdo nominal dos portadores de Carteiras de Identidade Fiscal, com nome, nimero de matricula e

orgdo de lotagdo.

§ 30 E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo seja integrante da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

Art. 11. A credencial a que se refere o art. 10 deverd ser devolvida para inutilizacdo, sob pena de
responsabilidade administrativa, nos seguintes casos:

I - posse em outro cargo publico efetivo inacumulavel;

II - posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

IIT - exoneracdo ou demissdo do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho;

IV - aposentadoria; ou

V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a seis meses.

Art. 12. A exibicdo da credencial é obrigatéria no momento da inspe¢do, salvo quando o Auditor-Fiscal do
Trabalho julgar que tal identificacdo prejudicara a eficacia da fiscalizagdo, hipotese em que devera fazé-lo

apos a verificagdo fisica.

Paragrafo unico. O Auditor-Fiscal somente podera exigir a exibicdo de documentos apos a apresentagdo da
credencial.

Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial, tem o direito de ingressar, livremente, sem
prévio aviso e em qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho mencionados no art. 9o.

Art. 14. Os empregadores, tomadores e intermediadores de servigos, empresas, instituicdes, associagdes,
orgios ¢ entidades de qualquer natureza ou finalidade sdo sujeitos a inspecdo do trabalho e ficam,
pessoalmente ou por seus prepostos ou representantes legais, obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do
Trabalho, o acesso aos estabelecimentos, respectivas dependéncias e locais de trabalho, bem como exibir os
documentos e materiais solicitados para fins de inspegao do trabalho.

Art. 15. As inspegdes, sempre que necessario, serdo efetuadas de forma imprevista, cercadas de todas as
cautelas, na época e horarios mais apropriados a sua eficacia.

Art. 16. As determinagdes para o cumprimento de acdo fiscal deverdo ser comunicadas por escrito, por meio
de ordens de servigo.

Paragrafo inico. As ordens de servico poderdo prever a realizacdo de inspegdes por grupos de Auditores-
Fiscais do Trabalho.
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Art. 17. Os orgdos da administragdo publica direta ou indireta e as empresas concessionarias ou
permissiondrias de servigos publicos ficam obrigadas a proporcionar efetiva cooperagao aos Auditores-Fiscais
do Trabalho.

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territdrio nacional:

I - verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranga e a
saude no trabalho, no ambito das relagdes de trabalho e de emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a reducdo dos indices de
informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), objetivando maximizar os indices de
arrecadacdo;

¢) o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho celebrados entre empregados ¢
empregadores; ¢

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil;

II - ministrar orientagdes e dar informagdes e conselhos técnicos aos trabalhadores e as pessoas sujeitas a
inspegdo do trabalho, atendidos os critérios administrativos de oportunidade e conveniéncia;

IIT - interrogar as pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho, seus prepostos ou representantes legais, bem como
trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a aplicacdo das disposigdes legais e exigir-lhes documento de
identificagdo;

IV - expedir notificag@o para apresentagdo de documentos;

V - examinar e extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos, que entenda necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes legais, inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletronico;

VI - proceder a levantamento e notificacdo de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos, inclusive quando mantidos
em meio magnético ou eletronico, que constituam prova material de infragdo, ou, ainda, para exame ou
instrugdo de processos;

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maquinas e a utilizagdo de equipamentos e
instalagoes;

IX - averiguar e analisar situagdes com risco potencial de gerar doengas ocupacionais e acidentes do trabalho,
determinando as medidas preventivas necessarias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho para o cumprimento de obrigagdes ou a correcdo de
irregularidades e adog¢do de medidas que eliminem os riscos para a satide e seguranca dos trabalhadores, nas
instalagdes ou métodos de trabalho;

XI - quando constatado grave e iminente risco para a satde ou seguranc¢a dos trabalhadores, expedir a
notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo, determinando a adogdo de medidas de imediata aplicagdo;

XII - coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de analise, bem como apreender
equipamentos e outros itens relacionados com a seguranga e saude no trabalho, lavrando o respectivo termo
de apreensao;

VOE 01 03 25



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

XIII - propor a interdicdo de estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou o embargo de
obra, total ou parcial, quando constatar situagdo de grave e iminente risco a saide ou a integridade fisica do
trabalhador, por meio de emissdo de laudo técnico que indique a situag@o de risco verificada e especifique as
medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas pessoas sujeitas a inspegdo do trabalho, comunicando o
fato de imediato a autoridade competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doengas ocupacionais, bem como as
situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar pericias e auditorias, no campo de suas atribui¢cdes e formacao profissional, emitindo pareceres,
laudos e relatérios;

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio da autoridade policial;
XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de inspegao;
XVIII - lavrar autos de infragdo por inobservancia de disposi¢des legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infracdo, notificagdes de débitos ou outros que lhes forem
distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos ¢ demais documentos que lhes forem distribuidos, nos
prazos e formas previstos em instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de
inspegdo do trabalho;

XXI - elaborar relatorios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em instru¢des expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspe¢ao do trabalho;

XXII - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as deficiéncias ou abusos que nao
estejam especificamente compreendidos nas disposigdes legais;

XXIII - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos planejamentos nacional e regional, nas
respectivas areas de especializagao;

§ lo A autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho estabelecera, no planejamento
anual, as areas de atuagdo prioritarias dos Auditores-Fiscais do Trabalho em razdo de sua especializagdo.

§ 20 Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos necessarios a sua formagao,
aperfeigoamento e especializacdo, observadas as peculiaridades regionais, conforme instrugdes do Ministério
do Trabalho e Emprego, expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho.

Art. 19. E vedado as autoridades de dire¢io do Ministério do Trabalho e Emprego:

I - conferir aos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou fung¢des diversas das que lhes sdo proprias, salvo
se para o desempenho de cargos de direcdo, de fungdes de chefia ou de assessoramento;

II - interferir no exercicio das fungdes de inspeg¢do do trabalho ou prejudicar, de qualquer maneira, sua
imparcialidade ou a autoridade do Auditor-Fiscal do Trabalho; e

IIT - conferir qualquer atribui¢ao de inspecéo do trabalho a servidor que ndo pertenca ao Sistema Federal de
Inspegao do Trabalho.

Art. 20. A obrigacao do Auditor-Fiscal do Trabalho de inspecionar os estabelecimentos e locais de trabalho
situados na area de inspecdo que lhe compete, em virtude do rodizio de que trata o art. 60, § 1o, ndo o exime
do dever de, sempre que verificar, em qualquer estabelecimento, a existéncia de violacdo a disposi¢des legais,
comunicar o fato, imediatamente, a autoridade competente.
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Paragrafo unico. Nos casos de grave e iminente risco a satide e seguranga dos trabalhadores, o Auditor-Fiscal
do Trabalho atuara independentemente de sua area de inspegéo.

Art. 21. Cabera ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego promover a investigagdo das causas
de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho, determinando as medidas de prote¢do necessarias.

Art. 22. O Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar o concurso de especialistas e técnicos devidamente
qualificados, assim como recorrer a laboratérios técnico-cientificos governamentais ou credenciados, a fim de
assegurar a aplicacao das disposi¢des legais e regulamentares relativas a seguranca e satide no trabalho.

Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de orientar e advertir as pessoas sujeitas a inspe¢io do
trabalho e os trabalhadores quanto ao cumprimento da legislag@o trabalhista, e observardo o critério da dupla
visita nos seguintes casos:

I - quando ocorrer promulgacdo ou expedi¢do de novas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo
que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrugdo dos responsaveis;

II - quando se tratar de primeira inspe¢do nos estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente
inaugurados ou empreendidos;

IIT - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez trabalhadores, salvo quando for
constatada infragdo por falta de registro de empregado ou de anotagdo da CTPS, bem como na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagio; e

IV - quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da lei especifica.

§ lo A autuagdo pelas infragdes ndo dependera da dupla visita apos o decurso do prazo de noventa dias da
vigéncia das disposigoes a que se refere o inciso I ou do efetivo funcionamento do novo estabelecimento ou
local de trabalho a que se refere o inciso II.

§ 20 Apods obedecido o disposto no inciso 111, ndo serd mais observado o critério de dupla visita em relacdo ao
dispositivo infringido.

§ 30 A dupla visita sera formalizada em notificagdo, que fixara prazo para a visita seguinte, na forma das
instru¢des expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.

Art. 24. A toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade, a lavratura de auto de infracdo, ressalvado o
disposto no art. 23 e na hipdtese de instauragao de procedimento especial de fiscalizagdo.

Paragrafo unico. O auto de infragdo ndo tera seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que sera declarado no
proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de vinte e quatro horas, sob pena de responsabilidade.

Art. 25. As notifica¢des de débitos ¢ outras decorrentes da acdo fiscal poderdo ser lavradas, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores condigdes.

Art. 26. Aqueles que violarem as disposi¢des legais ou regulamentares, objeto da inspecdo do trabalho, ou se
mostrarem negligentes na sua aplicag¢do, deixando de atender as adverténcias, notificacdes ou sangdes da
autoridade competente, poderao sofrer reiterada agdo fiscal.

Paragrafo tinico. O reiterado descumprimento das disposi¢des legais, comprovado mediante relatorio emitido
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, ensejara por parte da autoridade regional a denuncia do fato, de imediato, ao
Ministério Publico do Trabalho.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A ACAO FISCAL
Art. 27. Considera-se procedimento especial para a agdo fiscal aquele que objetiva a orientacdo sobre o
cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a
legislacdo.

Art. 28. O procedimento especial para a agdo fiscal podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento
da legislagdo trabalhista por pessoas ou setor econdmico sujeito a inspe¢do do trabalho, com a anuéncia da
chefia imediata.

§ 1o O procedimento especial para a acdo fiscal iniciard com a notificagdo, pela chefia da fiscalizagdo, para
comparecimento das pessoas sujeitas a inspegdo do trabalho, a sede da unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 20 A notificag@o devera explicitar os motivos ensejadores da instaurag¢do do procedimento especial.

§ 30 O procedimento especial para a acao fiscal destinado & prevengdo ou saneamento de infragdes a
legislagdo podera resultar na lavratura de termo de compromisso que estipule as obrigagdes assumidas pelo

compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.

§ 40 Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscalizado para verificagdo de seu
cumprimento, sem prejuizo da acgdo fiscal em atributos ndo contemplados no referido termo.

§ 50 Quando o procedimento especial para a acdo fiscal for frustrado pelo ndo-atendimento da convocagéo,
pela recusa de firmar termo de compromisso ou pelo descumprimento de qualquer clausula compromissada,
serdo lavrados, de imediato, os respectivos autos de infracdo, e poderd ser encaminhando relatdrio

circunstanciado ao Ministério Publico do Trabalho.

§ 60 Nao se aplica o procedimento especial de saneamento as situacdes de grave e iminente risco a saiide ou a
integridade fisica do trabalhador.

Art. 29. A chefia de fiscalizagdo podera, na forma de instrugdes expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspegdo do trabalho, instaurar o procedimento especial sempre que identificar a

ocorréncia de:

I - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislagdo trabalhista pelo
tomador ou intermediador de servigos;

II - situagdo reiteradamente irregular em setor economico.

Paragrafo unico. Quando houver agdo fiscal em andamento, o procedimento especial de fiscalizacdo devera
observar as instru¢des expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspe¢ao do trabalho.

Art. 30. Poderao ser estabelecidos procedimentos de fiscalizagdo indireta, mista, ou outras que venham a ser
definidas em instru¢des expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho.

§ 1o Considera-se fiscalizagdo indireta aquela realizada por meio de sistema de notificagdes para apresentacdo
de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 20 Podera ser adotada fiscalizacdo indireta:
I - na execugdo de programa especial para a agdo fiscal; ou

IT - quando o objeto da fiscalizagdo ndo importar necessariamente em inspegao no local de trabalho.

VOE 01 03 28



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

§ 30 Considera-se fiscalizacdo mista aquela iniciada com a visita ao local de trabalho e desenvolvida
mediante notificagdo para apresentacdo de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES AUXILIARES A INSPECAO DO TRABALHO
Art. 31. S@o atividades auxiliares de apoio operacional a inspe¢do do trabalho, a cargo dos Agentes de
Higiene e Seguranca do Trabalho:

I - levantamento técnico das condigdes de seguranca nos locais de trabalho, com vistas a investigacdo de
acidentes do trabalho;

II - levantamento de dados para fins de calculo dos coeficientes de freqiiéncia e gravidade dos acidentes;
III - avaliagdo qualitativa ou quantitativa de riscos ambientais;

IV - levantamento e analise das condi¢des de risco nas pessoas sujeitas a inspe¢ao do trabalho;

V - auxilio a realizacdo de pericias técnicas para caracterizagdo de insalubridade ou de periculosidade;

VI - comunicagdo, de imediato e por escrito, a autoridade competente de qualquer situag@o de risco grave e
iminente a satde ou a integridade fisica dos trabalhadores;

VII - participagdo em estudos e analises sobre as causas de acidentes do trabalho e de doengas profissionais;
VIII - colaboracdo na elaboragio de recomendagdes sobre seguranga e satide no trabalho;

IX - acompanhamento das ag¢des de prevencdo desenvolvidas pela unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego;

X - orientagdo as pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho sobre instalacdo e funcionamento das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);

XI - prestagdo de assisténcia as CIPA;

XII - participagdo nas reunides das CIPA das pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, como representantes da
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego;

XIII - devolugado dos processos ¢ demais documentos que lhes forem distribuidos, devidamente informados,
nos prazos assinalados;

XIV - elaboragdo de relatdrio mensal de suas atividades, nas condi¢Ges e nos prazos fixados pela autoridade
nacional em matéria de inspegdo do trabalho; e

XV - prestagdo de informagdes e orientagdes em plantdes fiscais na area de sua competéncia.

§ lo As atividades externas de que trata este artigo somente poderdo ser exercidas mediante ordem de servigo
expedida pela chefia de fiscalizagao.

§ 20 Para o desempenho das atribuigdes previstas neste artigo, serd fornecida aos Agentes de Higiene e
Seguranca do Trabalho credencial especifica que lhes possibilite o livre acesso aos estabelecimentos e locais
de trabalho.
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Art. 32. Aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho poderfo ser ministrados cursos necessarios a sua
formagdo, aperfeigoamento e especializagdo, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. Os Auditores-Fiscais do Trabalho poderdo participar de atividades de coordenagdo, planejamento,
analise de processos e de desenvolvimento de programas especiais e de outras atividades internas e externas
relacionadas com a inspecdo do trabalho, na forma das instru¢des expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspegdo do trabalho.

Art. 34. As empresas de transportes de qualquer natureza, inclusive as exploradas pela Unido, Distrito
Federal, Estados ¢ Municipios, bem como as concessionarias de rodovias que cobram pedagio para o transito
concederdo passe livre aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ aos Agentes de Higiene ¢ Seguranga do Trabalho,
no territério nacional em conformidade com o disposto no art. 630, § 5o, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), mediante a apresentagdo da Carteira de Identidade Fiscal.

Paragrafo tinico. O passe livre a que se refere este artigo abrange a travessia realizada em veiculos de
transporte aquaviario.

Art. 35. E vedado aos Auditores-Fiscais do Trabalho e aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho:

I - revelar, sob pena de responsabilidade, mesmo na hipotese de afastamento do cargo, os segredos de
fabricag@o ou comércio, bem como os processos de exploragdo de que tenham tido conhecimento no exercicio
de suas fungdes;

IT - revelar informagdes obtidas em decorréncia do exercicio das suas competéncias;

III - revelar as fontes de informagdes, reclamagdes ou denuncias; €

IV - inspecionar os locais em que tenham qualquer interesse direto ou indireto, caso em que deverdo declarar
o impedimento.

Paragrafo unico. Os Auditores Fiscais do Trabalho e os Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho
responderdo civil, penal e administrativamente pela infracdo ao disposto neste artigo.

Art. 36. Configura falta grave o fornecimento ou a requisi¢do de Carteira de Identidade Fiscal para qualquer
pessoa ndo integrante do Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho.

Paragrafo tinico. E considerado igualmente falta grave o uso da Carteira de Identidade Fiscal para fins outros
que nao os da fiscalizagao.

Art. 37. Em toda unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego em que houver Auditores-
Fiscais do Trabalho devera ser reservada uma sala para o uso exclusivo desses servidores.

Art. 38. A autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho expedira as instrugdes
necessarias a execugdo deste Regulamento.

Servico Publico - Cessao de Servidores - Alteracoes no Decreto n® 4.050/2001

O Decreto n® 4.493/2002 - DOU: 04.12.2002 alterou a redacdo dos Arts. 1° e 11 do Decreto no 4.050, de 12
de dezembro de 2001, regulamento do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
cessdo de servidores de orgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
e da outras providéncias.
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Os Arts. 1° e 11 do Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

III - reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas da remunerag¢do ou saldrio, ja incorporadas a
remuneragdo ou salario do cedido, de natureza permanente, inclusive encargos sociais;

Pardgrafo unico. Ressalvadas as gratificagées relativas ao exercicio de cargos comissionados ou fungdo de
confianga e chefia na entidade de origem, poderdo ser objeto de reembolso de que trata o inciso Il outras
parcelas decorrentes de legislacdo especifica ou resultantes do vinculo de trabalho, tais como: gratificagdo
natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, provisdes, gratificagdo semestral e licen¢a prémio." (NR)

APt T .

§ 1° As cessoes ja autorizadas sob a égide do Decreto n® 925, de 10 de setembro de 1983, poderdo ser
mantidas, desde que manifestado o interesse pelo orgdo cessionario e observado, quanto ao reembolso, as
disposigoes deste Decreto.

§ 2° O reembolso de que trata o inciso IIl do art. 1° contemplard, ainda, as gratificagoes de cessdo

especialmente criadas pelo vinculo direto com as atividades exercidas pelo cedido nos orgdos cessiondarios,
instituidas nas empresas publicas e sociedades de economia mista.” (NR)

Servico Publico - Servico Voluntario em Unidades de Conservacao Federais

O Decreto n° 4.519/2002 - DOU: 16.12.2002 dispds sobre o servi¢o voluntario em unidades de conservagao
federais, e da outras providéncias.

Servico Voluntario

Considera-se servigo voluntario em unidade de conservagdo federal, para os fins do Decreto n® 4.519/2002, a
atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica, mediante celebragdo de termo de adesdo com o 6rgdo
responsavel pela administragdo da unidade de conservagdo federal, atendendo aos objetivos legais.

Vinculo Empregaticio - Nao Caracterizacio

O servigo voluntario exercido por pessoa fisica em unidades de conservagdo federais ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, ndo substituindo cargo ou
funcdo prevista no quadro funcional das referidas unidades de conservagao.

O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias, desde que expressa e previamente autorizadas pelo 6rgdo responsavel
pela administragdo da unidade de conservagéo.

Acompanhamento e Supervisao

Ficara a cargo do gestor da unidade de conservagdo federal determinar a necessidade de acompanhamento e
supervisdo da atividade voluntaria.

O acompanhamento e a supervisdo da atividade voluntdria serdo obrigatoriamente exercidos pelos servidores

indicados e habilitados do quadro funcional da unidade de conservacgao.

Implantacio pelo Ministério do Meio Ambiente
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Cabera ao Ministério do Meio Ambiente implantar o servi¢o voluntario em unidades de conservagio federais,
adotando as medidas necessarias a efetiva implementag¢ao do Decreto n°® 4.519/2002.

Servico Publico -Tecnologia Militar - Carreira - Regulamentacao

De acordo com o Decreto n° 4.492/2002 - DOU: 02.12.2002, a Carreira de Tecnologia Militar, designada
pelo cddigo CTM, é composta pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar - ETM, cédigo ETM-610.001;
II - cargos de Analista de Tecnologia Militar - ATM, codigo ATM-610.002.

Os cargos da Carreira de Tecnologia Militar destinam-se, no ambito das Forcas Armadas, a profissionais
habilitados ao exercicio de atividades especificas de tecnologia militar, com as seguintes atribuicdes:

I - Engenheiros de Tecnologia Militar: formulagdo, execu¢dao e supervisdo de programas, planos e
projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutengdo e reparos de equipamentos,
armamentos, sensores, sistemas de armas, instalagdes ¢ meios militares;

IT - Analistas de Tecnologia Militar:

a) analise, desenvolvimento e avaliacdo de sistemas, programas, planos e projetos de apoio as operacdes
militares e ao emprego de meios militares;

b) formulagdo, implementagao, supervisdo de programas, planos e projetos de arquitetura voltados para o
desenvolvimento, manutengao e reparos de estruturas, instalagdes, equipamentos militares e armamentos;

¢) planejamento, implementagdo, supervisdo, analise e avaliagdo de projetos e aplica¢des tecnoldgicas
das areas da Fisica e da Quimica, voltadas para a produgdo, construgdo, modernizagdo e manutengdo de
sistemas de armas, sensores, munigdes e equipamentos militares.

Compete ao Comando da Forca respectiva definir as organiza¢des militares de lotagdo dos servidores da
Carreira de Tecnologia Militar.

A realizagdo de concurso publico para servidor da Carreira de Tecnologia Militar dependera de autorizagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, cabendo ao Comando de cada Forga estabelecer, em seu
ambito, o conteudo programatico, o local de realizacdo e a duragdo do curso de formagdo a que se refere o
Art. 3° caput, da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998.

Fica garantido aos candidatos o recebimento de auxilio-financeiro durante o curso de formagdo, nos termos do
art. 14 da Lei no 9.624, de 2 de abril de 1998.

Técnico de Contabilidade - Conclusao de Curso apos Exercicio de 2003 - Nao Concessao de Registro em
CRC

A Resolugiio CFC n° 948/2002 - DOU: 03.12..2002 estabelece que o registro profissional em Conselho Regional
de Contabilidade na categoria de Técnico em Contabilidade sé sera concedido aos que concluirem o Curso de
Contabilidade, conforme previsto na Lei n® 9.394 de 0/12/96, cujo término ocorra até o exercicio de 2003.

Fica garantido o direito ao registro profissional e as atribui¢des profissionais aos que ja estejam de posse de
diploma de conclusdo do Curso de Técnico em Contabilidade, tendo os Técnicos em Contabilidade ja
registrados em Conselho Regional de Contabilidade, garantidos os seus direitos e atribui¢des.
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O Conselho Regional de Contabilidade devera protocolar o pedido de inscri¢do para o Exame de Suficiéncia
adotando os seguintes procedimentos:

a)analisar a legalidade do diploma do curso Técnico em Contabilidade, verificando se a entidade de ensino e o
curso estdo em situagdo regular;

b)verificada qualquer irregularidade, o Conselho Regional de Contabilidade devera baixar o processo em
diligéncia preliminar, sobrestando o atendimento do pedido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do
recebimento do AR - Aviso de Recebimento;

c)se ndo houver manifestagdo no prazo estabelecido, o processo devera ser arquivado e o requerente
notificado da decisdo;

d)sendo atendida a diligéncia, o processo devera ser distribuido a um Conselheiro para relato e posterior
decisdo pelo Plenario do Regional; e

e)se indeferido o pedido de inscricdo no Exame de Suficiéncia, o interessado, ao ser notificado da decisdo,
devera ser informado sobre o direito de apresentar recurso ao Conselho Federal de Contabilidade, no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data do recebimento do AR - Aviso de Recebimento, que devera ser protocolado
no proprio Conselho Regional de Contabilidade.

Fica revogada a Resolu¢do CFC n° 932/02.

Técnico em Reabilitacio e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional - Vedacio

De acordo com a Resolu¢io COFFITO n° 241/2002 - DOU: 05.12.2002 ficou vedado ao portador de
certificado de Técnico de Reabilitagdo e/ou Fisioterapia a pratica de ato profissional que por sua natureza
metodologica, cientifica e técnica, esteja caracterizada na sua prescri¢do e na sua indugdo terapéutica como
ato proprio e privativo de profissional Fisioterapeuta.

A pratica referida ¢ tipificada como exercicio ilegal de atividade regulamentada que devera ser interrompida
pela acdo institucional do CREFITO, preventivo a ocorréncia de lesdes econdmicas e sociais nos termos da
lei.

O Fisioterapeuta com registro profissional no COFFITO que se associar e/ou se acumpliciar com agdes
indutoras ao exercicio ilegal da atividade regulamentada Fisioterapia e/ou delegar a leigo ato que por sua
natureza técnico/cientifica seja proprio e privativo de profissional Fisioterapeuta respondera solidariamente,
nos termos da lei, pelas ofensas éticas e legais cometidas e também, pelas lesdes econdmicas e sociais
resultantes do ilicito praticado;

Tecnologo em Biomedicina - Exercicio Profissional - Vedacéo

De acordo com a Resolucio CFBM n° 86/2002 - DOU: 04.12.2002 ficou vedado o Exercicio Profissional da
Biomedicina, a portadores de Diploma em Tecnologo de Biomedicina.

Tecnélogo em Terapia Ocupacional - Registro - Veto

De acordo com a Resolu¢do COFFITO n° 243/2002 - DOU: 05.12.2002 ficou vedado o registro de Titulo
de Tecnologo em Terapia Ocupacional no COFFITO, bem como o exercicio profissional da atividade.

Trabalho Portuario e Aquaviario - Irregularidades - Informacéio as Capitanias dos Portos

De acordo com a Portaria Interministerial MTE n° 80/2002 - DOU: 17.12.2002 o Orgio do Ministério do
Trabalho e Emprego Responsavel pela fiscalizagdo do trabalho portudrio e aquaviario informara as Capitanias
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dos Portos quaisquer indicios de irregularidades, verificadas em ac¢des de fiscalizagdo a bordo, que possam
refletir sobre a seguranca da navegagdo e a prote¢dao ao meio ambiente.

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Entidades Beneficentes - Isencdo - Parecer CJ/MPAS n° 2.901/2002

PARECER/CJ/MPAS N° 2901/2002 - DOU: 25.11.2002

ASSUNTO: Interpretagdo do § 1° do art. 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. EMENTA: Direito
Previdenciario. Assisténcia Social. Direito adquirido a isenc¢do. Interpretacdo do § 1° do art. 55 da Lei n°
8.212, de 1991. Trata-se de consulta sobre a interpretacdo do § 1° do art. 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, cujo teor € o seguinte:

Art. 55. Fica isenta das contribuigdes de que tratam os arts. 22 ¢ 23 desta Lei a entidade beneficente de
assisténcia social que atenda aos seguintes requisitos cumulativamente:

()

§ 1° Ressalvados os direitos adquiridos, a iseng@o de que trata este artigo serd requerida ao Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para despachar o pedido.

Resgate historico da Assisténcia Social

2. A perfeita compreensdo da controvérsia passa pela historia da assisténcia social, a evolugdo legislativa no
Brasil, e as implica¢des sociais e econdmicas.

3. Assisténcia Social encerra o conjunto de meios supletivos de amparo e reeducago das pessoas que estejam
em dificuldades para prover sua subsisténcia, a fim de que as mesmas, premidas pelas necessidades, ndo se
tornem individuos anti-sociais, prejudicando a coletividade sob um duplo aspecto: do conflito e da
improdutividade.

4. A histéria da Assisténcia Social se perde no tempo, nascendo com o proprio homem em razido do espirito
de solidariedade inato que possui. Sua fonte estd no amparo mituo e na caridade. Ela depende dos principios
religiosos dominantes em cada época, mas os autores frisam que a razdo da iniciativa publica ou privada neste
campo decorre do pauperismo, muitas vezes agravado por calamidades e guerras. O cristianismo incrementou
o desenvolvimento do espirito de fraternidade e misericordia pregado por Jesus Cristo, levando seus
seguidores e os padres da Igreja a se ocuparem da assisténcia aos pobres (Suma Teoldgica 2,2 p. 31/33). Na
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Idade Média, esta missdo era desempenhada pelas confrarias e irmandades. No Brasil, a principio, esta ajuda
era confiada aos religiosos e a caridade publica. Em 1930, ao se instaurar uma nova ordem, tornou-se fecunda
a intervengdo do estado na organizag@o dos servigos sociais e na disciplina da Assisténcia Social. (Parafrase
do verbete Assisténcia Social, da Enciclopédia Saraiva de Direito)

5. A Assisténcia Social se propde a socorrer a todos, indistintamente, desde que nao tenham outra protegao.
Ou como ensina Cesarino Jinior:

Para Giuseppe Chiarelli "se entende por assisténcia social a seguranga social que atua mediante servigos
publicos. A assisténcia social consiste, de fato, em uma atividade publica dirigida a satisfagdo de
determinadas necessidades da pessoa, mediante a organizagcdo de um ou mais servigos publicos. Viu-se, antes,
que a forma tipica de assisténcia social é aquela destinada a assegurar os meios de vida aos indigentes. Mas ¢é
6bvio que se pode dar forma assistencial também a tutela de outras categorias de pessoas e a satisfacdo de
necessidades de natureza diversa, consideradas socialmente relevantes. E préprio que se pode dar forma
assistencial também diversa, consideradas socialmente relevantes. E proprio do sistema assistencial o carater
distributivo. Os assistidos sdo os destinatarios de uma acdo administrativa, para cuja predisposi¢do ndo
concorreram; em particular, ndo concorreram de modo especifico ao fornecimento dos meios necessarios a
sua formac@o. Eles sdo titulares de um direito, ou de um interesse legitimo, a determinadas prestagdes, que a
entidade publica (Estado ou entidade menor, por exemplo o E.C.A), concorrendo as condi¢des previstas pela
lei, deve conceder. O financiamento da assisténcia ¢, portanto, em regra, carga da coletividade; é, de fato a
coletividade que, com a assisténcia social, assume o 6nus da satisfacdo das necessidades individuais,
repartido-o entre os seus componentes com critérios fiscais".

()

Podemos definir o direito Assistencial como a parte do Direito Social relativa a concessdo aos
hipossuficientes dos meios de satisfacdo de suas necessidades vitais, sem qualquer contraprestagdo de sua
parte.

A denominacdo Direito Assistencial se justifica plenamente se tivermos em vista, em primeiro lugar, que a
assisténcia se opde a previdéncia. Nesta hd participagdo do beneficiado, concorre ele para que lhe seja
prestado o auxilio ou socorre, como ocorre, v.g., n0s seguros sociais, em que o empregado beneficiado pelo
seguro paga determinado prémio, muito embora seja ele insuficiente, por si so, para lhe proporcionar o
beneficio. Na assisténcia, o beneficiado apenas recebe o servigo, sem nenhuma intervengdo sua para a
acumulacgdo dos recursos, com parte dos quais € ele favorecido, exempli gratia, no amparo aos velhos (ndo
aposentados), aos mendigos, a infincia desvalida, etc. (in Direito Social Brasileiro, 1° vol. Editora Saraiva,
1970, pags. 34 e 93)

6. A palavra Assisténcia Social na Constituicdo de 1967 era utilizada como obrigagdo assumida pelo Estado
em prol da gestante, da infincia, da adolescéncia e da educag@o dos excepcionais (art. 175, § 4°). De um texto
constitucional para outro varia a preocupacdo do constituinte. Na Carta de 1946 falava-se em prole numerosa
(art. 164) e desemprego (art. 157, X), depois no texto da Emenda Constitucional n° 1, de 1969, incluiram-se
0s excepcionais.

7. Desde o inicio, a opcdo do legislador brasileiro foi a de dar beneficio fiscal as entidades de fins
filantropicos. Infraconstitucionalmente, os primordios da legislacdo de assisténcia social datam de 4 de julho
de 1959, quando entrou em vigor a Lei n® 3.577,que concedia isengdo da taxa de contribui¢do de previdéncia
aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensoes as entidades de fins filantropicos reconhecidas como de
utilidade publica cujos membros de suas diretorias ndo percebessem remuneracéo, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam isentas da taxa de contribuicdo de previdéncia aos Institutos ¢ Caixas de Aposentadoria e
Pensdes as entidades de fins filantropicos, reconhecidas como de utilidade publica, cujos membros de suas
diretorias ndo percebam remuneragao.
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Art. 2° As entidades beneficiadas pela isencdo instituida pela presente lei ficam obrigadas a recolher aos
Institutos, apenas, a parte devida pelos seus empregados, sem prejuizo dos direitos aos mesmos conferidos
pela legislagdo previdenciaria.

8. Em 1° de setembro de 1977 passou a viger o Decreto-Lei n° 1.572, que revogou a Lei n° 3.577, de 1959,
resguardando o direito da institui¢do que tinha sido reconhecida como de utilidade publica pelo Governo
Federal até a data em que foi publicada, fosse portadora de certificado de entidade de fins filantropicos com
validade por prazo indeterminado e ja estivesse isenta da contribui¢do. Este decreto deu prazo para que a
entidade que ndo estivesse de posse de todos os documentos os pleiteasse junto aos 6rgdos competentes,
conforme se depreende da sua leitura:

Art. 1° Fica revogada a Lei n° 3.577, de 4 de julho de 1959, que isenta da contribui¢do de previdéncia devida
aos Institutos e Caixas de Aposentadoria ¢ Pensdes unificados no Instituto Nacional de Previdéncia Social -
INPS, as entidades de fins filantrépicos reconhecidas de utilidade publica, cujos diretores ndo percebam a
remuneragao.

§ 1° A revogagdo a que se refere este artigo ndo prejudicara a instituigdo que tenha sido reconhecida como de
utilidade publica pelo Governo Federal at¢ a data da publicagdo deste Decreto-Lei, seja portadora de
certificado de entidade de fins filantropicos com validade por prazo indeterminado e esteja isenta daquela
contribuigao.

§ 2° A instituigdo portadora de certificado provisorio, de entidade de fins filantropicos que esteja no gozo da
isencdo referida no "caput" deste artigo e tenha requerido ou venha a requerer, dentro de 90 (noventa) dias a
contar do inicio da vigéncia deste Decreto-Lei, o seu reconhecimento como de utilidade publica federal
continuara gozando da aludida isengdo até, que o Poder Executivo delibere sobre aquele requerimento.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior, aplica-se as instituigdes cujo certificado provisorio de entidade de fins
filantropicos esteja expirado, desde que tenham requerido ou venham a requerer, no mesmo prazo, o seu
reconhecimento como de utilidade publica federal e a renovagao daquele certificado.

§ 4° A instituicdo que tiver o seu reconhecimento como de utilidade publica federal indeferido, ou que ndo o
tenha requerido no prazo previste no paragrafo anterior devera proceder ao recolhimento das contribui¢des
previdenciarias a partir do més seguinte ao do término desse prazo ou ao da publicagdo do ato que indeferir
aquele reconhecimento.

Art. 2° O cancelamento da declarag@o de utilidade publica federal ou a perda da qualidade de entidade de fins
filantrépicos acarretara a revogagdo automatica da isengdo, ficando a institui¢do obrigada ao recolhimento da
contribui¢@o previdenciaria a partir do més seguinte ao dessa revogagao.

9. As entidades filantropicas criadas a partir deste Decreto-Lei, por falta de previsdo legal, contribuiam
normalmente para a Previdéncia Social, sem poder usufruir de beneficios fiscais nesta area. SO com a
Constituicdo de 1988 ¢é que se volta a discutir a matéria, levando ainda, a partir de sua promulgagdo, quase
trés anos para que uma norma especifica fosse publicada para regulamentar definitivamente a isengao.

10. Pela novel Constituicdo, a Seguridade Social compreende um conjunto de agdes integradas nas areas de
previdéncia, assisténcia social e saude. E assim que estd disposto no seu art. 194. Previdéncia, Assisténcia
Social e Saude ndo se confundem, assim como também ndo acambarcam Cultura e Educacdo. Sdo areas
completamente distintas:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satude, a previdéncia e a assisténcia social.

11. Assisténcia Social esta voltada para os objetivos elencados no art. 203 da Constituigdo, in verbis:

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:
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I - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
II - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;
III - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promog¢ao de sua integragdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

12. Estando a Assisténcia voltada para a pessoa e a familia, desde a maternidade, praticamente o seu objeto se
confunde com os sujeitos ativos da rela¢do assistencial. Se todos os homens sdo iguais perante a lei, merecem
as mesmas oportunidades de desenvolver e prosperar. Todavia, fatores economicos, calamidades publicas,
prole numerosa, infortinios pessoais ou deficiéncias organicas e mentais os impedem de viver
condignamente, provendo o sustento com o fruto do proprio trabalho. Como se trata de uma anormalidade,
esses desajustes requerem conserto, por isso o papel da assisténcia ¢ a adaptacdo ou reajuste do homem. O
desajuste social ¢ o reflexo da doengca fisica ou mental da menoridade, da velhice ou certas causas econdmico-
sociais. Estas circunstincias em si ndo significam desajuste; ele surge com a inatividade, a mendicéncia, o
vicio e o crime. Portanto o objeto da Assisténcia Social é tornar o homem Ttil a sociedade e a familia, dentro
dos padrdes compativeis de subsisténcia.

13. Uma Constitui¢do prima pelo preciosismo dos vocabulos que emprega. Quando ela diz entidade
beneficente de assisténcia social, e logo depois diz o que considera de assisténcia social, ela limita o conceito,
sendo vedado ao exegeta extrapola-lo.

14. Ao dispor sobre assisténcia social, a Constitui¢do Federal estabelece que a mesma ¢ prestada a quem dela
necessitar, visando a prote¢do a familia, & maternidade, a infincia, & adolescéncia e a velhice, amparo as
criangas e aos adolescentes carentes e a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho, dentre outros.

15. A Lei n°® 8.742, de 1993, que veio regulamentar a Assisténcia Social no Brasil, estabelece em seu art. 1°
que o objetivo da assisténcia social € prover os minimos sociais para garantir o atendimento as necessidades
basicas:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prove os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa

publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

16. A exemplo do art. 203 da Constituigdo Federal, a Lei n° 8.742, de 1993, em seu art. 2° também fixa os
objetivos da assisténcia social a ser promovida no Pais:

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

I - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
II - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;
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V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

Imunidade ou Isencio

17. A Constituicdo Federal de 1988, ao disciplinar sobre a isen¢do de contribui¢des previdencidrias,
estabelece em seu art. 195, § 7°, que as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as condigdes
estabelecidas em lei, fazem jus ao referido beneficio:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

()

§ 7°. Séo isentas de contribuigdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

18. A Carta Republicana erige uma norma nitidamente de eficacia contida, aquela em que o legislador
constituinte regulou suficientemente os interesses relativos a determinada matéria, mas deixou margem a
atuacgdo restritiva por competéncia discricionaria do poder publico, nos termos que a lei estabelecer ou nos
termos de conceitos gerais nela enunciados. (SILVA, José Afonso. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Sdo Paulo: RT, 1982. P. 89-91)

19. O critério para se obter o beneficio fiscal ndo é mais a filantropia e sim a assisténcia social, conceitos
diferentes. O art. 195, § 7°, destina-se as entidades beneficentes de assisténcia social. Oportuno trazer a baila,
ensinamento do Professor Celso Barroso Leite, sobre a situag@o antes e depois da Constituigdo de 1988, que
em seu artigo Politico, técnica e filantropia, publicado pela Revista da Previdéncia Social faz as seguintes
consideragdes:

A constitui¢do estabeleceu que s6 tem direito a isencdo as entidades beneficentes de assisténcia social. Isso
quer dizer que a isengdo deixou de estar ligada a filantropia para ligar-se a assisténcia social; por outras
palavras, deixou de referir-se ao género para limitar-se a uma das suas espécies.

()

Sob o aspecto juridico da questdo é simples. Ndo ¢ preciso apurar se a entidade pratica ou ndo filantropia.
Basta apurar se ela é beneficente de assisténcia social, o que normalmente estd indicado no seu ato
constitutivo; se ndo for faz jus a iseng@o. Na grande maioria dos casos a questdo se esgota nessa preliminar.
(RPS 218/11)

20. Em outra matéria intitulada Filantropia e Religido, em que ele se detém a analisar o art. 195, § 7° da
Constitui¢do, diz com toda precisdo:

De inicio destinava ao género entidades filantropicas, agora a uma espécie, as entidades beneficentes de
assisténcia social. Antes a contribui¢do era pata a previdéncia social, hoje € para a seguridade social, ai
incluidos também os servigos de saude ¢ a assisténcia. (RPS 199/533)

21. Ainda assim permaneceria a duvida sobre a distingdo entre filantropia e assisténcia social, questionamento
esclarecido pelo eminente previdenciarista:

Embora ndo menos amplo que o da filantropia, o conceito de assisténcia social oferece a vantagem da
caracteristica comum dos seus destinatarios: a necessidade que tém dela. Enquanto as entidades filantropicas
prestam servicos uteis e com freqiiéncia valiosos, mas nem sempre essenciais , a assisténcia social tem por
objeto atender a necessidades vitais das pessoas que carecem dela. Convém insistir-se neste ponto: a
necessidade da assisténcia , individual ou social, € inerente a sua natureza. (idem)
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22. Embora o texto constitucional diga expressamente isentas, o Supremo Tribunal Federal entendeu que se
trata de um favor constitucional da imunidade tributaria.

23. Como bem ponderou o ilustre Professor Celso Barroso Leite, a Constitui¢@o restringiu o rol de entidades
que podem adquirir beneficios fiscais, para excluir toda e qualquer entidade filantropica, ou seja, aquela que
ndo tem fins lucrativos, deixando s6 aquelas que prestam servigos eminentemente de assisténcia social. Em
outras palavras, entidades educacionais, conquanto filantrdpicas, ndo sdo de assisténcia social. Reprise-se que
¢ a Constituicdo que restringe os conceitos e nio a legislacdo ordinaria.

24. O Supremo Tribunal Federal estd apreciando a questdo da regulamentacdo do art. 195, § 7° da
Constituicdo. Se por lei complementar ou por lei ordinaria. Estamos aguardando decisdo final sobre o tema.

25. Nédo obstante, temos defendido a tese de que para as entidades beneficentes de assisténcia social, a
Constituicdo concedeu isengdo das contribui¢cdes para a seguridade social nos termos do § 7° do art. 195,
acima transcrito. O que o referido artigo deixa claro é que entidades educacionais ou culturais ¢ de satide ndo
sdo destinatarias dessa benesse, independentemente de qual nome se dé a esse instituto. Se essas entidades
ndo contribuem para a seguridade social, a possibilidade decorre de lei ordinaria, e se configura,
indubitavelmente, exclusdo de crédito tributario, na forma do art. 175 do Cddigo Tributario Nacional.

O Direito Adquirido a Isencio

26. Tecidas estas poucas consideragdes, chegamos ao cerne da questdo, qual seja, a melhor interpretacdo do §
1°do art. 55 da Lei n® 8.212, de 1991.

27. O eterno Professor Carlos Maximiliano ensina o seguinte:

Tradicionalmente, além de dividir a interpretacdo, quanto a sua origem, em auténtica e doutrinal, também a
decompunham, conforme os elementos de que se servia, em gramatical e l6gica. Hoje ndo mais se aceitam
semelhantes denominagdes improprias. A interpretacdo ¢ uma s6; ndo se fraciona: exercita-se por varios
processos, no parecer de uns aproveita-se de elementos diversos, na opinido de outros: o gramatical, ou
melhor, filoldgico; e o logico, subdivido este, por sua vez, em logico propriamente dito, e social, ou
sociolégico.

A diferenga entre os dois principais elementos, ou processos, consiste em que um sé se preocupa com a letra
do dispositivo; o outro, com o espirito da norma em aprego.

()

O primeiro esfor¢o de quem pretende compreender pensamentos alheios orienta-se no sentido de entender a
linguagem empregada. Dai se originou o processo verbal, ou filologico, de exegese. Atende a forma exterior
do texto; preocupa-se com as acepcdes varias dos vocabulos; gragas ao manejo relativamente perfeito e ao
conhecimento integral das leis e usos da linguagem, procura descobrir qual deve ou pode ser o sentido de uma
frase, dispositivo ou norma. (in Hermenéutica e Aplicacdo do Direito, Editora Forense, pag. 106. Rio de
Janeiro, 1988)

28. Se depois da Constitui¢do de 1988 surgiu a celeuma do § 7° do art. 195 estar tratando de imunidade ou de
isen¢do, antes a duvida ndo existia. Era isencdo. Isen¢do é revogavel a qualquer tempo, conforme o art. 178 do
Codigo Tributario Nacional, in verbis:

Art. 178. A isengdo, salvo se concedida por prazo certo ¢ em fungdo de determinadas condi¢des, pode ser
revogada ou modificada por lei, a qualquer tempo, observado o disposto no inciso III do art. 104.

29. A Lei n° 8.212, de 1991, quando trouxe de volta a possibilidade de uma entidade beneficente ter o
beneficio fiscal, assegurou que aquelas que vinham gozando do beneficio desde o Decreto-Lei n° 1.572, de
1977, ndo precisariam requerer a isen¢ao novamente ao INSS.
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30. E ¢ novamente mesmo, porque era necessario requerer a isen¢do ao Instituto, que em 1978 ainda era o
IAPAS:

ORDEM DE SERVICO PRE-IAPAS/SAF/N° 023.34, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1978
Assunto: Entidades de fins filantropicos - isengdo da quota patronal da contribui¢do previdenciaria.

O SECRETARIO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
110, inciso V do Regimento Interno aprovado pela Portaria n® MTPS 3.283, de 18 de setembro de 1973, e
consoante o disposto no subitem 3.1 da Portaria n® MPAS-838, de 19 de setembro de 1977,

Considerando o que dispde o Decreto-Lei n° 1.572, de 01 de setembro de 1977,

Considerando o Parecer n° 1.168, de 30.11.77, do Sr. Consultor Geral da Republica -Processo n° 024-C-77 -
P.R. n°4.192/77, publicado no "Diario Oficial da Unido" de 16.01.78, e

Considerando o que determina a Portaria n® MPAS-928, de 23 de janeiro de 1978,
RESOLVE:

1 - Disciplinar as obrigacdes das entidades de fins filantropicos perante a Previdéncia Social, para efeito de
isencdo da quota patronal.

I - CONDICOES PARA ISENCAO DA QUOTA PATRONAL

2 - A isengdo da quota patronal de contribui¢do previdencidria, prevista na Lei n° 3.577, de 04 de julho de
1959, estara assegurada as entidades em qualquer das situag¢des abaixo indicadas:

a) que tenham sido reconhecidas como de utilidade publica pelo governo federal até 01.09.77 e que, naquela
data, fossem portadoras de certificado de entidade de fins filantropicos, com validade por prazo
indeterminado, fornecido pelo Conselho Nacional de Servigo Social do Ministério da Educacdo e Cultura e
estivessem isentas daquela contribui¢io;

b) que se encontravam em gozo da isencdo, sendo portadoras de certificado provisorio de entidades de fins
filantropicos em vigor, desde que tenham requerido até 30.11.77 seu reconhecimento como de utilidade
publica federal;

¢) que se encontravam em gozo de isengdo, ainda que expirado o prazo da vigéncia do certificado provisério
de entidade de fins filantropicos, desde que tenham requerido, até 30.11.77, a renovagdo do referido
certificado e o reconhecimento como de utilidade publica federal.

2.1 - Ocorrendo o indeferimento do pedido de reconhecimento como de utilidade publica federal ou da
renovacao do certificado provisorio, a isenc¢ao cessard na data da publicacdo dos atos decisorios.

2.2 - Para as entidades que ndo tenham requerido, até 30.11.77, a renovagdo de certificado provisorio e o
reconhecimento como de utilidade ptblica federal, a isengdo cessou, definitivamente, naquela data.

3 - O cancelamento da declaragdo de utilidade publica federal, o seu indeferimento ou a perda da qualidade de
entidade de fins filantropicos acarretara a revogagdo automatica da iseng@o, tornando-se devidas as

contribuigdes previdencidrias integrais a partir do més seguinte ao da revogagao.

I1 - CONTROLE DAS ENTIDADES DE FINS FILANTROPICOS
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4 - As Secretarias Regionais de Arrecadacdo e Fiscalizagdo deverdo estabelecer sistema proprio de controle
das entidades de fins filantropicos a que se refere o Decreto-lei n° 1.572/77, suprindo as Agéncias ¢ as
Regides Fiscais das informagdes correspondentes as entidades de cada jurisdigao.

4.1 - Através de Requisi¢des de Diligéncia - RD, especialmente emitidas pelas Secretarias Regionais, cabera a
Fiscalizagdo verificar as condi¢des exigiveis para a isen¢ao da quota patronal, apurando qual o montante dos
recursos destinados pela entidade a prestacdo de servigos gratuitos e se os seus diretores, sdcios ndao percebem
remuneragdo, vantagens ou beneficios, a qualquer titulo, no desempenho das funcdes que lhes sdo
estatutariamente atribuidas.

4.2 - Os processos de isengdo pendentes de verificagdo deverdo ser encaminhados as Regides Fiscais, a fim de
serem devidamente instruidos.

31. O que o § 1° do art. 55 da Lei n° 8.212, de 1991, estd garantindo é que a entidade beneficente que ja
gozava da isen¢do ndo precisaria se submeter ao crivo do INSS novamente para manter a benesse. A
observancia aos requisitos da nova lei, a partir de sua exigéncia (novembro de 1991), é imperiosa para todas
as entidades que quiserem continuar gozando de isen¢do das contribui¢des sociais previdencidrias.

32. Este ¢ o posicionamento que temos defendido perante o Poder Judiciario, a fim de conseguirmos
jurisprudéncia mais restritiva em relacdo ao § 1° do art. 55 da Lei n°® 8.212, de 1991. Isto porque, tem ganhado
espago a tese de que a entidade que era isenta antes da Lei n® 8.212, de 1991, continuaria isenta sem precisar
cumprir os requisitos do seu art. 55. Neste sentido, recente decisdo do Superior Tribunal de Justiga:

EMENTA: Embargos de declaragdo. Mandado de Seguranga. Omissdo quanto ao Direito Liquido e Certo.
Embargos acolhidos para declaragéo do voto sem modificagdo do dispositivo.

Entidade filantropica instituida antes do DL 1.533/77, que revogou a Lei n° 3.577/59, possui direito adquirido
ao nao recolhimento de contribuigdo previdencidria devida pelo empregador (MS 3395-6/DF, Rel. Designado
Min. Peganha Martins), dada a ressalva legal neste sentido. (EDMS 5804/DF; 1* Secdo, Relatora Ministra
Nancy Andrigui, DJ 01/08/2000, Pag. 184)

33. Nao obstante nossa tentativa de obter pronunciamento mais restritivo do Poder Judiciario sobre a questdo,
o Instituto Nacional do Seguro Social tem procedido de forma contraria ao entendimento deste Ministério,
talvez até porque ndo tenha acesso as defesas judiciais feitas pelos 6rgios diretamente ligados a Advocacia-
Geral da Unido.

34. O INSS tem cancelado a isen¢do de entidades reconhecidas isentas antes da Lei n° 8.212, de 1991, pelo
tnico fato de ndo a terem requerido novamente. Quando o instituto assim procede comete uma flagrante
ilegalidade.

35. O Instituto tem sim a competéncia para verificar se a entidade atende aos requisitos da iseng@o a qualquer
tempo. Se constata que ela ndo mais atende, deve emitir informagdo fiscal, que dard origem ao ato
cancelatorio, e dependendo do requisito que ndo esta sendo cumprido pode retroagir os efeitos da decisdo de
cancelamento ao momento ao em que a entidade deixou de cumpri-lo, observado o prazo decadencial.

36. Por outro lado, nenhuma entidade que, depois da Lei de Custeio, reuna todas os documentos ¢ condigdes
do seu art. 55, pode se autodeclarar isenta, dispensar-se do pagamento das contribuigdes previdencidrias, sem
o requerimento e a prévia manifestacdo do INSS, exceto as que ja eram reconhecidamente isentas antes
daquela lei.

37. Os atos cancelatdrios eventualmente feitos pelo INSS com base unica e exclusivamente no fato de
entidade isenta antes da Lei n® 8.212, de 1991, ndo ter requerido novamente a iseng¢do, afrontam o § 1° do art.
55, e devem ser de pronto revistos.

Ante o exposto, conclui-se que, administrativamente, a melhor interpretacio para o § 1° do art. 55 da
Lei n° 8.212, de 1991, é aquela que garante as entidades isentas pela Lei n° 3.577, de 1959, que
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continuaram a usufruir o beneficio apos o Decreto-Lei n° 1.572, de 1977, o direito de nio precisarem
requerer novamente a isencdo ao INSS, devendo contudo se adequar a todos os requisitos da nova
legislacdo, ficando sujeita a fiscalizacio posterior. Também se faz necessario que o INSS revise todos os
cancelamentos de isencdes que contrariem este Parecer.

A consideragdo superior.

INDIRA ERNESTO SILVA QUARESMA

Coordenadora-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

ANTONIO GLAUCIUS DE MORAIS

Consultor Juridico

SESC/SENAC - Contribuicao por Empresas Prestadoras de Servico - Parecer CJ/MPAS n°2.911/2002

PARECER/CJ/MPAS N° 2911/2002 - DOU: 09.12.2002

ASSUNTO: Contribui¢do das empresas prestadoras de servigos para o SESC e SENAC

EMENTA: Direito Tributario. Contribuicdo para o SESC e SENAC. Empresas prestadoras de servigos
enquadradas no plano sindical da Confederagdo Nacional do Comércio consoante classificagdo do art. 577 da
CLT e seu anexo. Exa¢@o devida. Orientacdo do Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n® 491.347-
SC.

Tem sido objeto de polémica no dmbito interno do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a incidéncia da
contribui¢do para o SESC e SNAC no que se refere as empresas prestadoras de servicos.

2. Esta Consultoria Juridica, por meio do Parecer/CJ/n° 1861/99, manifestou-se acerca da matéria na
Avocatoria Ministerial relativa ao processo n° 35.239.036422/93-13, nos seguintes termos: Grifos nossos

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

.EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. CONTRIBUICAO SOCIAL PARA O SESC E O SENAC. I-
Tratando-se de empresa prestadora de servigos, de natureza eminentemente civil, indevida é a contribuigdo
para o SESC e o SENAC. 2- Inteligéncia dos arts. 4°, do Decreto-lei n® 8.621/46, e 3° do Decreto-lei n°
9.853/46, e precedentes do Superior Tribunal de Justi¢ca. 3- Avocatoria ndo conhecida porquanto ndo
configurada nenhuma das hipoteses previstas no art. 303, § 2° do Decreto n° 3.048/99.

3. A citada manifestacdo seguia entendimento constante em julgados do Egrégio Superior Tribunal de Justica,
apontados pela nobre parecerista (RESP N° 168.892/PR e n° 167.122/PR).

4. No entanto, a Primeira Secio do STJ, que reiine a Primeira e Segunda Turma, decidiu no RESP n°
431.347, por unanimidade, que as empresas prestadoras de servicos estdo incluidas dentre aquelas que
devem recolher, a titulo obrigatério, contribuicio para o SESC e para o SENAC, porquanto
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enquadradas no plano sindical da Confederacio Nacional do Comércio, consoante classificaciodo art.
557, da CLT. Grifos nossos.

5. Por oportuno, transcreve-se a ementa do decisum in ver-bis:

TRIBUTARIO. Contribuigio para o SESC e SENAC. Entidade hospitalar. Entidade vinculada a
Confederagdo cuja integragdo ¢ pressuposto da exigibilidade da exacdo. Recepgdo do art. 577 CLT e seu
anexo pela Constituicdo Federal. Contribui¢do compulsoéria concretizadora da clausula pétrea de valorizagdo
do trabalho e dignificacdo do trabalhador. Empresa comercial. Autoqualificagdo, mercé dos novos critérios de
afericdo do conceito.Verificagdo de ocorrénciade violagdo da lei a luz do principio de supradireito
determinando a aplica¢do da norma aos fins sociais a que se destina, a luz de seu resultado, regras maiores de
hermenéutica ¢ aplicagdo do direito.

1. As empresas prestadoras de servigos médicos e hospitalares estdo incluidas dentre aquelas que devem
recolher , a titulo obrigatdrio, contribuicdo para o SESC e para o SENAC, porquanto enquadradas no plano
sindical da Confederagdo Nacional do Comércio, consoante a classificagdo do artigo 577 da CLT e seu anexo,
recepcionados pela Constituigdo Federal(art. 240) e confirmada pelo seu guardido, o STF, a assimilagdo no
organismo da Carta Maior.

2. Deveras ,dispde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 240, que:. "Ficam
ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribui¢des compulsérias dos empregadores sobre a folha de
salarios, destinadas as entidades privadas de servigo social ¢ de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical."

3. As Contribuigdes referidas visam a concretizar a promessa constitucional insculpida no principio pétreo da
'valorizagdo do trabalho humano"encartado no artigo 170 da Carta Magna: verbis: "A ordem econdmica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, (...)"

4. Os artigos 3°, do Decreto-Lei 9853 de 1946 ¢ 4°, do Decreto-lei 8621/46 estabelecem como sujeitos
passivos da exacdo em comento os estabelecimentos integrantes da Confederacdo a que pertence e sempre
pertenceu a recorrente (antigo IAPC; DL 2381/40),conferindo "legalidade" & exigéncia tributaria.

5. Os empregados do setor de servigos dos hospitais e casas de satide ,ex- segurados do IAPC, antecedente
orgénico das recorridas, também sdo destinatarios dos beneficios oferecidos pelo SESC e pelo SENAC.

6. As prestadoras de servigos que auferem lucros sdo, inequivocamente estabelecimentos comerciais, quer por
forca do seu ato constitutivo, oportunidade em que elegeram o regime juridico proprio a que pretendiam se
submeter, quer em funcdo da novel categorizagdo desses estabelecimentos, a luz do conceito moderno de
empresa.

7. O SESC e o SENAC tem como escopo contribuir para o bem estar social do empregado e a melhoria do
padrdo de vida do mesmo e de sua familia, bem como implementar o aprimoramento moral e civico da
sociedade, beneficiando todos os seus associados, independentemente da categoria a que pertengam;

8. A luz da regra do art. 5°, da LICC - norma supralegal que informa o direito tributario, a aplicacdo da lei, e
nesse contexto a verificacdo se houve sua violagdo, passa por esse aspecto teleoldgico-sistémico - impondo-se
considerar que 0 acesso aos servigos sociais, tal como preconizado pela Constitui¢do, ¢ um "direito universal
do trabalhador", cujo dever correspectivo é do empregador no custeio dos referidos beneficios.

9. Consectariamente, a natureza constitucional e de cunho social e protetivo do empregado, das exacdes sub
judice, implica em que o empregador contribuinte somente se exonere do tributo, quando integrado noutro
servigo social, visando a evitar relegar ao desabrigo os trabalhadores do seu segmento,em desigualdade com
os demais, gerando situagdo anti-isondmica e injusta.
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10. A pretensdo de exoneragdo dos empregadores quanto a contribuicdo compulséria em exame recepcionada
constitucionalmen-te em beneficio dos empregados, encerra arbitrio patronal, mercé de gerar privilégio
abominavel aos que através a via judicial pretendem dispor daquilo que pertence aos empregados,deixando a
calva a ilegitimidade da pretensdo deduzida.

11. Recurso especial Improvido.

6. Nota-se que aquela Augusta Corte de Justica agasalhou a tese da obrigatoriedade da Contribuicdo para o
SESC e SENAC pelas empresas prestadoras de servigos, afastando todos os fundamentos apontados no
prefalado Parecer desta Consultoria Juridica.

7. Desta forma, entendo, s.m.j., que o entendimento constante no Parecer/CJ/n° 1.861/99, deve ser
afastado, para que a Autarquia Previdencidria continue a cobrar as contribuicées para o SESC e
SENAC das empresas prestadoras de servicos, nos termos da citada decisio do Egrégio Superior
Tribunal de Justica. Grifos nossos

A consideragdo superior.

Brasilia, 29 de novembro de 2002

REGIS DE SOUZA ARAUJO

Coordenador de Consultoria Juridica

De acordo.

A consideragdo do Senhor Consultor Juridico.

Brasilia, 29 de novembro de 2002.

INDIRA ERNESTO SILVA QUARESMA

Coordenadora-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Brasilia, 29 de novembro de 2002.
ANTONIO GLAUCIUS DE MORAIS

Consultor Juridico

TRABALHO

Contribuicao Sindical Patronal Anual - Consideracoes

Sumdrio

1. Obrigatoriedade
1.1 - Atividade Preponderante
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1.2 - Inexisténcia do Sindicato

2. Recolhimento
2.1 - Empresas estabelecidas apos o Més de Janeiro

3. Valor
4. Agentes ou Trabalhadores Autdnomos e Profissionais Liberais Organizados em Firma ou Empresa
5. Entidades ou Institui¢des ndo Obrigadas ao Registro de Capital Social

6. Filiais, Sucursais, Agéncias
6.1 - Filiais Paralizadas

7. Empresas Optantes pelo SIMPLES

8. Destino da Arrecadagdo da Contribuigdo Sindical
9. Aplicagdo da Contribui¢ao Sindical Patronal

10. Recolhimento fora do Prazo - Juros e Multa

11. Publicagdo de Editais pelos Sindicatos

12. Cobranga Judicial

12.1 - Competéncia - Conflito

13. Exigéncia da Prova da Quitagdo da Contribuicio Sindical pelos Orgdos Publicos

1. Obrigatoriedade

A obrigatoriedade de Contribuicao Sindical Anual, regulada pela CLT, foi consagrada no Inciso IV do Art.
8° da CF/88, ao dispor: ..." a assembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
respectiva, independente da contribuicdo prevista em lei;" (Grifos nossos).

Assim, as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econOmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagao de
"contribuicdo sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida no Art. 578 e segs. da CLT.

A contribuigdo sindical ¢ devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao.

A contribui¢do sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente.
1.1 - Atividade Preponderante

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada
uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribui¢do sindical
devida a entidade sindical representativa da mesma categoria.
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Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou objetivo
final, para cuja obtengdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao
funcional. (§2°do Art. 581 da CLT).

1.2 - Inexisténcia do Sindicato

De acordo com o Art. 541 c/c Art. 591 da CLT, os que exercerem determinada atividade ou profissdao onde
ndo haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a
Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais proxima, aplicando-se o
disposto aos Sindicatos em relagdo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o Art. 577 da CLT.

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III do Art. 589 da CLT, atribuido ao Sindicato, sera
creditado a Federacdo correspondente 8 mesma categoria econdmica ou profissional.

2. Recolhimento

A contribuiggo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, no més de janeiro de cada ano a Caixa
Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do
Sistema de Arrecadagdo dos Tributos Federais, os quais repassardao a Caixa Econdmica Federal as
importancias arrecadadas.

Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais, o recolhimento
sera efetuado pelos proprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

2.1 - Empresas Estabelecidas apés o Més de Janeiro

Para os que venham a estabelecer-se ap6s o més de janeiro, a contribui¢do sera recolhida na ocasido em que
requeiram as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

3. Valor

De acordo com o Inciso III do Art. 580 da CLT, o valor da Contribui¢do Sindical, para os empregadores,
consiste numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas
Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela
progressiva:

Classes de Capital Aliquota %

1 - Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia..........cooevvvvveveeeeiveeeeeeeeeeennee 0,8
2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia........................ 0,2
3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia................ 0,1
4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia.......... . 0,02

A contribuigdo sindical prevista na Tabela correspondera a soma da aplicag@o das aliquotas sobre a por¢do do
capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

O Maior Valor de Referéncia - MVR foi extinto pela Lei n° 8.177/91. A Lei n° 8.178/91 fixou para as
diversas regioes valores diferentes, sendo o maior R$2.266,17, adotado como parametro para o calculo
da Contribuicao Sindical.
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As Confederacdes Nacionais, através de estudos financeiro-contabeis sobre percentuais inflacionarios

expurgados no periodo de 12/79 a 02/91 fixaram novos valores base para o calculo da Contribuicio
Sindical Patronal.

Assim, anualmente, sio deliberados pelas Diretorias das Confederagdes valores, critérios e condicdes
para o calculo da referida Contribuicio.

Alertamos aos Empregadores que consultem suas respectivas Entidades Sindicais, sobre a adocao das
respectivas tabelas.

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO - CNC

TABELAS PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2003.

TABELA 1
Para os agentes do comércio ou trabalhadores autdnomos, ndo organizados em empresa (item II do art. 580 da

CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei
n® 2.284/86.

30% de RS 130,98
Contribui¢do devida = R$ 39,29
TABELA 11
Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as entidades ou
instituigdes com capital arbitrado (item III alterado pela Lei n°® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°, 4°¢
5° do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: RS 130,98

LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ALiQUOTA PARCELA
(em RS) % A
ADICIONA
R (RS)

01 de 0,01 2 9.823,50 Contr. Minima 78,59
02 de 9.823,51 a 19.647,00 0,8% -
03 de 19.647,01 a 196.470,00 0,2% 117,88
04 de 196.470,01 a 19.647.000,00 0,1% 314,35
05 de 19.647.000,01 a 104.784.000,00 0,02% 16.031,95
06 de 104.784.000,01 em diante Contr. Maxima 36.988,75

NOTAS:

1. As firmas ou empresas ¢ as entidades ou institui¢des cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 9.823,50,
estdo obrigadas ao recolhimento da Contribui¢ao Sindical minima de R$ 78,59, de acordo com o disposto no
§ 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$104.784.000,00, recolherdo a Contribuigdo Sindical
maxima de R$ 36.988,75, na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047 de 01
de dezembro de 1982);

3. Base de célculo conforme art. 21 da Lei n® 8.178, de 01 de marco de 1991 e atualizado pela mesma
variacdo da UFIR, de acordo com o art. 2° da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a
Resolu¢do CNC/SICOMERCIO N° 015/2002;

4. Data de recolhimento:
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- Empregadores: 31.JAN.2003;
- Auténomos: 28. FEV.2003;

- Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribui¢do Sindical sera recolhida na ocasido
em que requeiram as reparti¢des o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade;

5. O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Fonte: Confederacao Nacional do Comércio-CNC

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL VIGENTE A PARTIR DE 01 DE
JANEIRO DE 2003

Tabela progressiva para calculo da Contribui¢do Sindical, vigente a partir de 1° de janeiro de 2003, aplicavel
aos empregadores industriais (inclusive do setor rural) e agentes ou profissionais autonomos organizados em
firma ou empresa de atividade industrial:

Valor Base: RS 65,52 (sessenta e cinco reais e cinqiienta e dois centavos).

LINH CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (RS) ALIQUOTA (%) Am\c]%ngA(Rm
A
01 De 0,01 a 4914,19| Contrib. Minima 39,32
02 De 491420 a 9.828.,38 0,80 -
03 De 9.828,39 a 98.283,86 0,20 58,97
04 De 98.283,87 a 9.828.385,88 0,10 157,25
05 De 9.828.385,89 a 52.418.058,00 0,02 8.019,96
06 De 52.418.058,01 Em diante Contrib. maxima 18.503,57

Notas:

1. As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 4.914,19 sdo obrigadas ao
recolhimento da Contribuigdo Sindical minima de R$ 39,32, de acordo com o disposto no § 3° do art. 580
da CLT;

2. As empresas ou entidades com capital social superior a R$ 52.418.058,01 recolherdo a Contribuicdo
Sindical maxima de R$ 18.503,57 de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT;

A Tabela de Contribui¢do Sindical das empresas industriais para 2003, com prazo de recolhimento até
31/01/03, foi aprovada pelo Conselho de Representantes da CNI, em reunido do dia 26/11/02

O convénio celebrado com Caixa Econdmica Federal, para o recolhimento através de guia com codigo de
barras, continua em vigor.
Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail denisar@cni.org.br ou diretamente com a
CEF na Geréncia Empresarial do Conjunto Nacional — DF, pelo telefone (61) 326-6125 e e-mail
ag0630@caixa.gov.br .

Fonte: Confederacao Nacional da Industria - CNI

4. Agentes ou Trabalhadores Auténomos e Profissionais Liberais Organizados em Firma ou Empresa
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De acordo com o § 4° do Art. 580 da CLT, os agentes ou trabalhadores autonomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuigéo sindical de acordo
com a Tabelas progressivas acima.

5. Entidades ou Instituicées ndo Obrigadas ao Registro de Capital Social

As entidades ou instituigdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social considerardo como
capital, para efeito do calculo da contribui¢do sindical, o valor resultante da aplicacdo do percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do
que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os
limites estabelecidos no § 3° do Art. 580 da CLT (consultar Entidade Sindical).

Excluem-se da regra as entidades ou instituigdes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao
Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econdmica com fins lucrativos.

6. Filiais, Sucursais, Agéncias

De acordo com o Caput do Art. 581 da CLT, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas
sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econdomica do estabelecimento principal, na propor¢do das correspondentes
operagdes econdmicas (faturamentos), fazendo a devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

O critério da proporcionalidade pressupde, assim, Estabelecimentos da Empresa pertencentes a uma s
atividade econdmica, localizadas em bases territoriais sindicais distintas.

6.1 - Filiais Paralizadas

A CLT ¢ omissa em relagdo aos Estabelecimentos existentes com operagdes paralizadas, portanto,
recomendamos consulta prévia aos respectivos Sindicatos, sobre o critério adotado para o calculo e
recolhimento da Contribuigéo.

7. Empresas Optantes pelo SIMPLES

A inscricao no SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento de demais contribuigdes instituidas pela
Unido, além das unificadas. (§4° do Art.3° da Lei n°® 9.317/96).

A Instrugdo Normativa SRF n°250/2002 que disciplina o SIMPLES dispde, literalmente, que a inscrigdo no
SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento da Contribui¢do Sindical Patronal.

Contudo, ha divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais sobre o assunto.

A Empresa podera observar a posigdo adotada pelo Sindicato representativo da categoria econdmica
correspondente, sendo que, em caso de litigio, cabera ao Poder Judiciario dirimir a questdo.

8. Destino da Arrecadaciao da Contribuicao Sindical

Estabelecem os Arts. 589 ao 591 da CLT que da importancia da arrecadagdo da contribuicdo sindical serdo
feitos os seguintes créditos, pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instru¢cdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:*

I - 5% (cinco por cento) para a Confederagio correspondente;

II - 15% (quinze por cento) para a Federagdo;

IIT - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario"*.

Inexistindo Confederagdo, o percentual previsto no Item I do artigo anterior cabera a Federagao representativa
do grupo.

Na falta de Federagao, o percentual a ela destinado cabera a Confederagao correspondente a mesma categoria
econdmica ou profissional.
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Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado a "Conta
Especial Emprego e Salario".*

Nao havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuigdo sindical sera creditada,
integralmente, a "Conta Especial Emprego e Salario".*

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III sera creditado a Federagdo correspondente & mesma
categoria econdmica ou profissional. Nesta hipotese, caberdo a Confederacdo os percentuais previstos nos
Itens I e II.

9. Aplicacdo da Contribuicio Sindical Patronal

Em conformidade com o disposto nos Arts. 592 ¢ 593 da CLT, a contribuig¢@o sindical, além das despesas
vinculadas a sua arrecadagdo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos Sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) realizagdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocagao;

) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a
incentivar e aperfeigoar a producdo nacional,

j) feiras e exposigdes;

1) prevengdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

A aplicagdo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do
respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho* permitir a inclusdo de novos programas,
desde que assegurados os servigos assistenciais fundamentais da entidade.

Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da
contribui¢do sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de autorizagdo
ministerial,* ndo podendo exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas nos or¢amentos dos
Sindicatos, salvo autorizac¢do expressa do Ministro do Trabalho.*

As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior serdo aplicadas de conformidade com o que
dispuserem os respectivos conselhos de representantes.

10. Recolhimento fora do Prazo - Juros e Multa

O recolhimento da contribuicédo sindical efetuado fora do prazo, quando espontineo, sera acrescido da multa
de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

O montante revertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagdo respectiva, na auséncia de Sindicato;
¢) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federagao.

11. Publicacio de Editais pelos Sindicatos
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As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da
contribui¢do sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circula¢do local e até 10 (dez) dias da data
fixada para deposito bancario.

12. Cobranc¢a Judicial

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigd@o sindical, promover a respectiva
cobranca judicial, mediante agdo executiva.

Para os fins da cobranca judicial da contribuicao sindical, sdo extensivos as entidades sindicais, com exceciio
do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.

12.1 - Competéncia - Conflito

De acordo com o Art. 114 da Constitui¢do Federal/88, a Justica do Trabalho ¢ competente para conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentencas, inclusive coletivas.

A Lein® 8.984/95 dispde em seu Art. 1°:

"Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengaoes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos
ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador."

Ainda, dispde a Stimula 222 do STJ:

"Compete a Justica Comum processar e julgar as agoes relativas a contribui¢do sindical prevista no art. 578
da CLT.”

Considerando os fundamentos supra mencionados, quando da propositura da acdo, devera ser verificada a
Jurisprudéncia dominante nos Tribunais, sobre a matéria.

13. Exigéncia da Prova da Quitagio da Contribui¢io Sindical pelos Orgios Publicos*

Sdo consideradas como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas
e para o fornecimento as repartigdes paraestatais ou autarquicas a prova da quitagdo da respectiva
contribui¢do sindical.

As repartigdes publicas ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades
aos estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, nem concederao alvaras de licenga ou localizag@o, sem que sejam exibidas
as provas de quita¢do da contribuigdo sindical.

A nao-observancia do disposto acarretard, de pleno direito, a nulidade dos atos.

E o disposto nos Arts. 607 e 608 da CLT.

*Dispde o Inciso I do Art. 8° da Constitui¢ao Federal, in verbis:

"a lei ndo podera exigir autorizag¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgdao
competente, vedadas ao Poder publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical " (Grifos
Nnossos).

Fundamentacgio Legal: Além da citada no texto, Arts. 578 ao 581 e 586 ao 593 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Representacio Fiscal para fins Penais - Casos

Quais as ocorréncias o Auditor Fiscal da Previdéncia Social formalizara Representagdo Fiscal para fins
Penais?

O AFPS formalizara Representagdo Fiscal para Fins Penais (RFFP) quando, no exercicio de suas fungdes
internas ou externas, tiver conhecimento da ocorréncia, em tese, de crime de a¢do penal publica que ndo
dependa de representacdo do ofendido ou de requisicao do Ministro da Justi¢a e de contravengdo penal.

Conforme o disposto no Decreto-Lei n° 3.914, de 9 de dezembro de 1941, considera-se:

I — crime a infragdo penal a que a lei comina pena de reclusdo ou de detengdo, quer isoladamente, quer
alternativa ou cumulativamente com a pena de multa;
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IT — contravengdo a infragdo penal a que a lei comina isoladamente pena de prisdo simples ou de multa, ou
ambas, alternativa ou cumulativamente.

Sdo crimes de acdo penal publica, entre outros, os previstos nos Artigos 15 e 16 da Lei n°® 7.802, de 11 de
julho de 1989, alterada pela Lei n® 9.974. de 6 de julho de 2000, nos Artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°® 8.137, de
1990, nos Artigos 54 a 56, 60 e 61 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. e os a seguir relacionados,
previstos no Decreto-Lei n° 2.848 (Codigo Penal), de 1940, com a redacdo dada pela Lei n® 9.983, de 2000:

I — a apropriacao indébita previdenciaria, com fundamento legal no art. 168-A;

II — o estelionato, com fundamento legal no art. 171;

IIT — a falsificag@o de selo ou de sinal publico, com fundamento legal no art. 296;

IV — a falsificagdo de documento publico, com fundamento legal no art. 297,

V — a falsificacdo de documento particular, com fundamento legal no art. 298;

VI — a falsidade ideoldgica, com fundamento legal no art. 299;

VII — o0 uso de documento falso, com fundamento legal no art. 304;

VIII — a supressdo de documento, com fundamento legal no art. 305;

IX — a falsa identidade, com fundamento legal nos artigos 307 ¢ 308;

X — o extravio, a sonega¢ao ou a inutilizag@o de livro ou documento, com fundamento legal no art. 314;
XI — o emprego irregular de verbas ou rendas publicas, com fundamento legal no art. 315;

XII — a prevaricacdo, com fundamento legal no art. 319;

XIII — a violéncia arbitraria, com fundamento legal no art. 322;

XIV — a resisténcia, com fundamento legal no art. 329;

XV — a desobediéncia, com fundamento legal no art. 330;

XVI - o desacato, com fundamento legal no art. 331;

XVII — a corrupgao ativa, com fundamento legal no art. 333;

XVIII - a inutilizagdo de edital ou de sinal, com fundamento legal no art. 336;

XIX — a subtrago ou a inutilizag¢@o de livro ou de documento, com fundamento legal no art. 337;
XX — a sonegagdo de contribuigdo previdenciaria, com fundamento legal no art. 337-A.

Sao contravencdes penais, entre outras, as acdes ilicitas previstas no Art. 68 do Decreto-Lei n® 3.688, de 1941

(recusa de dados sobre a propria identidade ou qualificacdo), € aquelas previstas no § 2° do Art. 19 da Lei n°
8.213, de 1991 (deixar de cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho).

Fundamentacio Legal: Arts.215 ao 217 da Instru¢cio Normativa INSS/DC n° 70/2002.
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