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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100/2003-
Principais Inovagoes

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ
Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05
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Investimento por Empresa néio Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes e Consolidacao das Normas Gerais de Arrecadaciao — IN INSS/DC n° 100/2003

A Instru¢iao Normativa INSS/DC n° 100, de 18 de dezembro de 2003 — DOU: 24.12.03, retificada no
DOU: 30.12.2003 dispde sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadacao das contribui¢des
sociais administradas pelo INSS, sobre os procedimentos e atribuigdes da fiscalizacdo do INSS e da outras
providéncias.

O ato consolida as Instru¢gdes Normativas n°s 65 a 71/2002 e a Instru¢do Normativa n°89/2003.

A integra foi enviada em VERITAE Informagdes.

Beneficios — Instrucao Normativa INSS n° 95/2003 - Alteracoes

A Instrucio Normativa n° 99, de 05.12.2003 — DOU: 10.12.2003 altera a Instru¢do Normativa INSS n°
95/2003 que estabelece critérios a serem adotados pelas areas de Beneficios e da Receita Previdenciaria,
dando nova redagdo as Subsegdes que tratam sobre o PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio e
Aposentadoria Especial.

A integra foi enviada em VERITAE Informagdes.

LER e DORT — Norma Técnica — Aprovacio — Ordem de Servico INSS/DSS n°606/98 - Revogacio

A Instrucio Normativa n° 98, de 05.12.2003 — DOU: 10.12.2003 aprova Norma Técnica sobre Lesdes por
Esforgos Repetitivos - LER ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho- DORT, a qual possui
duas se¢des:

SECAO 1 - Atualizagdo clinica: Lesdes por Esforcos Repetitivos ou Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho.

SECAO II - Norma Técnica de Avaliagdo da Incapacidade Laborativa.

O Diretor de Beneficios, por meio de Orienta¢do Interna, definira as rotinas e os procedimentos a serem
adotados pelas areas de Pericia Médica e de Reabilitagdo Profissional.
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A Instrucdo Normativa entrou em vigor na data de sua publicacdo, e revogou as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Ordem de Servico INSS/DSS N° 606, de 5 de agosto de 1998.

A integra foi enviada em VERITAE Informagdes.

LTCAT - Elaboracio, Emissao e Assinatura por Enfermeiro do Trabalho — Autorizacao — Condicoes

Através da Resolu¢do COFEN n° 286/2003 — DOU: 16.12.2003 ficou autorizado ao ENFERMEIRO DO
TRABALHO, inscrito e reconhecido como ESPECIALISTA no respectivo Conselho Regional de
Enfermagem e que seja vinculado a ANENT - Associacdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho, elaborar,
emitir e assinar LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, previsto no Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP.

Para respaldo da conduta e decisdo adotada, estard o Enfermeiro obrigado a manter registros sistematizados
em Prontuario do Trabalhador.

A integra foi enviada em VERITAE Informagdes.

REFIS — Opcao — Indeferimento — Efeitos

De acordo com a Resolu¢io CGPREFIS n° 33/2003 — DOU: 16.12.2003 dispensar-se-4 o seguinte
tratamento & pessoa juridica cujo pedido de adesdo ao Programa de Recuperagdo Fiscal (Refis) ou ao
parcelamento a ele alternativo tenha sido indeferido:

I - os débitos abrangidos pelo Programa terdo restabelecidos os acréscimos legais na forma da legislagéo
aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, conforme o disposto no §1° do art. 5° da Lei
n°® 9.964, de 10 de abril de 2000;

IT - os pagamentos ndo serdo utilizados na amortiza¢ao do débito consolidado perante o Programa, aplicando-
se o disposto no art. 36 da Medida Provisoria n® 135, de 30 de outubro de 2003;

IIT - os créditos decorrentes de pedidos de compensagao e de utilizacdo de prejuizo fiscal e de base de calculo
negativa da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), préprios ou de terceiros, solicitados nos
termos dos §§ 7° e 8° do art. 2° da Lei n® 9.964, de 2000, ndo serdo utilizados na liquidagdo de valores
correspondentes a multas, de mora e de oficio, e a juros moratorios;

IV - os créditos decorrentes de pedidos de compensagao, proprios ou de terceiros, solicitados nos termos §8°
do art. 5° do Decreto n° 3.431, de 24 de abril de 2000, e da Resolugdao CG/Refis n° 21, de 8 de novembro de
2001, ndo serdo utilizados na amortizagdo do débito consolidado no ambito do Programa.

O disposto no inciso I aplica-se inclusive aos débitos confessados na Declaracdo Refis, instituida pela
Instru¢do Normativa SRF n° 43, de 25 de abril de 2000, ou por meio de Lancamento de Débito Confessado -
LDC, em conformidade com a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 17, de 11 de maio de 2000, alterada pela
Instru¢do Normativa INSS/DC n° 35, de 31 de agosto de 2000.

Em decorréncia do disposto no inciso I, ndo sera aplicada a dispensa de juros de mora, nem a reducdo em
quarenta por cento do percentual da multa de langamento de oficio, de que tratam os §§ 6° ¢ 9° do art. 2° da
Lei n® 9.964, de 2000.

Regime Proprio de Previdéncia Social - CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria — Exigéncia a
partir de 01.08.2004 — Portaria n° 2.346/2001 - Alteracoes

De acordo com Portaria MPS n° 1.767, de 22.12.2003 — DOU: 23.12.2003 para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, o cumprimento das disposi¢des previstas no inciso I do art.
7° e inciso II do art. 7°-A da Portaria n° 2.346, de 10 de julho de 2001, sera exigido a partir de 1° de agosto de
2004.
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A Portaria n°® 2.346, de 10 de julho de 2001, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

O prazo previsto no Art. 2° sera aplicado aos CRP emitidos a partir da data de entrada em vigor da Portaria.

Salario-Educacio — Distribuicao da Arrecadacao — Alteracio

De acordo com a Lei 10.832/03 - Lei n® 10.832 de 29.12.2003 — DOU: 30.12.2003 o § 1° ¢ o seu inciso I do
art. 15 da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 15. (...)

§ 1° O montante da arrecadagdo do Saldrio-Educagdo, apos a dedugdo de 1% (um por cento) em favor do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, calculado sobre o valor por ele arrecadado, sera distribuido pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, observada, em 90% (noventa por cento) de seu
valor, a arrecadagdo realizada em cada Estado e no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma:

()

II - Quota Estadual e Municipal, correspondente a 2/3 (dois ter¢os) do montante de recursos, que serd
creditada mensal e automaticamente em favor das Secretarias de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios para financiamento de programas, projetos e agoes do ensino fundamental.

()" (NR)

O art. 2° da Lei n® 9.766, de 18 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 2° A Quota Estadual e Municipal do Salario-Educagdo, de que trata o § 1° e seu inciso Il do art. 15 da
Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, serd integralmente redistribuida entre o Estado e seus Municipios
de forma proporcional ao numero de alunos matriculados no ensino fundamental nas respectivas redes de
ensino, conforme apurado pelo censo educacional realizado pelo Ministério da Educagdo.” (NR)

A Lei entra em vigor no 1° (primeiro) dia do exercicio financeiro seguinte ao de sua publicagio.

Tabua Completa de Mortalidade 2002

Através da Resolucdo IBGE n° 4/2003 — DOU: 01.12.2003, tendo em vista o disposto no Decreto n°
3.266/99 divulgou a Tabua Completa de Mortalidade — ambos os sexos - 2002, conforme quadro em anexo.

ANEXO
BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os sexos — 2002
Idades | Probabilidades | Obitos |1 (X)) LX,N) |T(X) Expectativade
Exatas | de Morte Vida & Idade
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00 e e Toox XE0D
Q (X,N) (Por
Mil)
0 28.370 2837 100000 97531 7103750 71.0
1 2.758 268 97163 97029 7006219 72.1
2 1.496 145 96895 96823 6909190 71.3
3 1.100 106 96750 96697 6812368 70.4
4 0.845 82 96644 96603 6715671 69.5
5 0.598 58 96562 96533 6619068 68.5
6 0.432 42 96504 96483 6522535 67.6
7 0.349 34 96462 96446 6426052 66.6
8 0.322 31 96429 96413 6329606 65.6
9 0.312 30 96398 96383 6233193 64.7
10 0.306 30 96368 96353 6136810 63.7
11 0.334 32 96338 96322 6040457 62.7
12 0.401 39 96306 96287 5944135 61.7
13 0.499 48 96267 96243 5847848 60.7
14 0.658 63 96219 96188 5751605 59.8
15 0.820 79 96156 96117 5655417 58.8
16 1.088 104 96077 96025 5559301 57.9
17 1.276 122 95973 95911 5463276 56.9
18 1.435 138 95850 95781 5367364 56.0
19 1.571 150 95713 95638 5271583 55.1
20 1.709 163 95562 95481 5175945 54.2
21 1.848 176 95399 95311 5080465 533
22 1.958 186 95223 95130 4985154 52.4
23 2.031 193 95036 94940 4890024 51.5
24 2.077 197 94843 94745 4795085 50.6
25 2.112 200 94646 94546 4700340 49.7
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26 2.153 203 94446 94345 4605793 48.8
27 2.202 207 94243 94139 4511449 47.9
28 2.267 213 94036 93929 4417309 47.0
29 2.346 220 93822 93712 4323380 46.1
30 2432 228 93602 93488 4229668 45.2
31 2.521 235 93375 93257 4136179 443
32 2.616 244 93139 93017 4042922 43.4
33 2.717 252 92896 92769 3949905 42.5
34 2.827 262 92643 92512 3857136 41.6
35 2.947 272 92381 92245 3764623 40.8
36 3.084 284 92109 91967 3672378 39.9
37 3.246 298 91825 91676 3580411 39.0
38 3.436 314 91527 91370 3488735 38.1
39 3.653 333 91212 91046 3397366 37.2
40 3.889 353 90879 90703 3306320 36.4
41 4.143 375 90526 90338 3215617 355
42 4.419 398 90151 89952 3125279 34.7
43 4.716 423 89752 89541 3035327 33.8
44 5.036 450 89329 89104 2945786 33.0
45 5.386 479 88879 88640 2856682 32.1
46 5.759 509 88401 88146 2768042 313
47 6.142 540 87892 87622 2679896 30.5
48 6.528 570 87352 87067 2592274 29.7
49 6.928 601 86782 86481 2505208 28.9
50 7.351 633 86180 85864 2418727 28.1
51 7.819 669 85547 85212 2332863 27.3
52 8.354 709 84878 84523 2247651 26.5
53 8.973 755 84169 83791 2163127 25.7
54 9.667 806 83414 83010 2079336 24.9
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55 10.420 861 82607 82177 1996326 24.2
56 11.215 917 81747 81288 1914149 234
57 12.052 974 80830 80343 1832860 22.7
58 12.929 1032 79856 79339 1752518 21.9
59 13.853 1092 78823 78277 1673178 21.2
60 14.846 1154 77731 77154 1594901 20.5
61 15.921 1219 76577 75968 1517747 19.8
62 17.071 1286 75358 74715 1441779 19.1
63 18.304 1356 74072 73394 1367064 18.5
64 19.632 1428 72716 72002 1293670 17.8
65 21.037 1500 71288 70538 1221668 17.1
66 22.564 1575 69789 69001 1151130 16.5
67 24.297 1657 68214 67385 1082128 15.9
68 26.289 1750 66557 65682 1014743 15.2
69 28.524 1849 64807 63883 949062 14.6
70 30.940 1948 62958 61984 885179 14.1
71 33.504 2044 61010 59988 823195 13.5
72 36.259 2138 58966 57897 763206 12.9
73 39.211 2228 56828 55714 705309 12.4
74 42.374 2314 54600 53443 649595 11.9
75 45.767 2393 52286 51090 596152 11.4
76 49.415 2465 49893 48661 545062 10.9
77 53.344 2530 47428 46163 496401 10.5
78 57.584 2585 44898 43605 450238 10.0
79 62.161 2630 42313 40998 406633 9.6

80 1000.000 39684 39684 365635 365635 9.2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DPE), Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais (COPIS).
Notas:

N=1
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Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
1(X) = Namero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de 6bitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X, N) = Numero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Numero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.

E(X) = Expectativa de vida a idade X.

TRABALHO

Contabilistas — Contrato de Prestacao de Servicos — Obrigatoriedade - Regulamentacio

A Resoluciao n° 987, de 11.12.2003 — DOU: 15.12.2003 regulamenta a obrigatoriedade do contrato de
prestagdo de servigos contabeis e da outras providéncias.

DO CONTRATO

O contabilista ou a organizagdo contabil devera manter contrato por escrito de prestagdo de servigos.

O contrato escrito tem por finalidade comprovar os limites e a extensdo da responsabilidade técnica,
permitindo a seguranga das partes e o regular desempenho das obrigacdes assumidas, e devera conter, no
minimo, os seguintes dados:

a)a identificagdo das partes contratantes;

b)a relag@o dos servigos a serem prestados;

c¢)duracdo do contrato;

d)clausula rescisoria com a fixagdo de prazo para a assisténcia, apos a denuncia do contrato;

e)honorarios profissionais;

f)prazo para seu pagamento;

g)responsabilidade das partes;

h)foro para dirimir os conflitos.

DA PROPOSTA

A oferta de servigos podera ser feita mediante proposta, contendo todos os detalhes de especificagdo, bem
como valor dos honorarios, condigdes de pagamento, prazo de duragdo da prestacdo de servigos e outros
elementos inerentes ao contrato.

A proposta de prestacdo de servigos contabeis, quando aceita, podera ser transformada, automaticamente, no

contrato de prestagdo de servigos contabeis, desde que contenha os requisitos previstos no art. 2° desta
Resolugao.
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As relagdes contratuais em vigor e que estejam em desacordo com a presente Resolugéo sera dado tratamento
especial, buscando-se preservar o bom relacionamento entre as partes contratantes.

As relagdes contratuais deverdo ser formalizadas, refletindo a realidade fatica preexistente entre as partes, no
prazo de (dois) anos, contados a partir da vigéncia desta Resolug@o.

Nos casos em que o vinculo contratual entre as partes for superior a 5 (cinco) anos, considerar-se-a suprida a
formalizag¢do do contrato.

Para os fins do disposto acima, contabilista ou a organizagdo contabil, quando da acdo fiscalizadora, firmara
Declaragdo com o propdsito de provar o inicio da relacdo contratual, o valor dos honorarios e os servigcos
contratados.

DA INOBSERVANCIA

A inobservancia do disposto na Resolucdo constitui infragdo ao art. 24, inciso XIV, da Resolu¢do CFC n.°
960/03 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade) e ao art. 6° do Codigo de Etica Profissional do
Contabilista, sujeitando-se infrator as penalidades previstas no art. 25 da referida Resolugdo CFC n.° 960/03,
no art. 27, alinea “c”, do Decreto-Lei 9.295/46 e no art. 12 do CEPC (Resolugdo CFC n.° 803/96).

Contabilistas — Técnicos em Contabilidade — Registro — Resolucio CFC n° 948/02 - Alteracao

A Resolucdo CFC n° 991/2003 — DOU: 22.12.2003, considerando a proposi¢do apresentada pela Comissao
MEC/CNE/CFC/ESCOLAS, instituida pela Portaria n® 2086, de 05 de agosto de 2003, do Ministério da
Educacao, publicada no DOU de 06/08/2003, no sentido de adaptar o ato normativo do Conselho Federal de
Contabilidade a Legislagdo Educacional, que o Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, de 27 de maio de
1946, ao criar o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, estabeleceu em seu art. 2° que
a eles compete a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Contabilista, que ao Conselho Federal de
Contabilidade compete, nos termos do art. 12 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, disciplinar a
concessdo do Registro Profissional em Conselho Regional de Contabilidade , o que significa a qualificagéo
profissional de que trata o inciso XIII, do art. 5° da Constituicdo Federal, a exigéncia sempre crescente de
conhecimentos gerais e técnicos, atinente aos profissionais da area contabil, para o desempenho de suas
prerrogativas, que dos paises signatarios do Tratado do MERCOSUL, somente o Brasil possui
regulamentacéo e prerrogativas para o profissional da categoria contabil em nivel técnico, que os exames de
suficiéncia tem evidenciado a necessidade de sensivel melhoria na formagao profissional e que a concessdo do
Registro Profissional constitui-se ato de responsabilidade ptiblica, decorrente da competéncia legal atribuida
aos Conselhos Regionais de Contabilidade, deu nova redacdo ao Art. 1° da Resolugao CFC n°® 948/2002, que
passou a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Estabelecer que serd concedido o registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade
na categoria de Técnico em Contabilidade aos que ingressarem, ou estiveram cursando, no Curso Técnico
em Contabilidade de que trata a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n° 2.208, de 17 abril de
1997, o Parecer CNE/CEB n° 16, de 05 de outubro de 1999 e a Resolucio n’ 4, de 8 de dezembro de 1999,
até o exercicio de 2004, independentemente do ano de conclusdo do curso.”

Empréstimos, Financiamentos e Operacoes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de
Pagamento — Autorizacao — MP n° 130/2003 — Conversao em Lei

A Medida Proviséria n°® 130, de 17.09.2003 foi convertida, com alteracdes, na Lei n° 10.820, de 17.12.2003 —
DOU: 18.12.2003.

De acordo com a Lei ¢ observadas as condigdes nela previstas, bem como em seu Regulamento, os
empregados regidos pela CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar,
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de forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por institui¢des financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

Estrangeiros — Companheiro ou Companheira — Concessio de Vistos ou Permanéncia Definitiva —
Critérios

A Resolucio Administrativa CNIg n° 5/2003 — DOU: 12.12.2003 dispde sobre critérios para a concessao de
visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira, sem distingao
de sexo.

As solicitagdes de visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, para companheiro ou
companheira, sem distingdo de sexo, deverdo ser examinadas ao amparo da Resolugdo Normativa n° 27, de 25
de novembro de 1998, relativa as situagdes especiais ou casos omissos, ¢ da Resolugdo Normativa n° 36, de
28 de setembro de 1999, sobre reunido familiar, caso a caso, ¢ tendo em vista a capacidade de comprovagéo
da unido estavel, por meio de um ou mais dos seguintes itens:

I - atestado de concubinato emitido pelo 6rgdo governamental do pais de procedéncia do interessado,
devidamente traduzido e legalizado pela Reparti¢do consular brasileira competente, quando for o caso;

IT - comprovacdo de unido estavel emitida por Juiz de Vara de Familia ou autoridade correspondente no Pais
ou no exterior, traduzida e legalizada pela Reparti¢cdo consular brasileira competente, quando for o caso;

III - comprovagdo de dependéncia emitida pela autoridade fiscal ou orgdo correspondente a Secretaria da
Receita Federal, traduzida e legalizada pela Repartigdo consular brasileira competente, quando for o caso;

IV - certiddo ou documento similar, emitido por autoridade do registro civil ou equivalente estrangeira, de
convivéncia hd mais de cinco anos, traduzida e legalizada pela Repartigdo consular brasileira competente,

quando for o caso;

V - comprovagdo de filho comum mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento, ou adogao,
traduzida e legalizada pela Reparticdo consular brasileira, quando for o caso.

O chamante devera apresentar, ainda:
e escritura publica de compromisso de manutengdo, subsisténcia e saida do territério nacional em
favor do chamado, lavrada em cartorio, bem como comprovar meios de subsisténcia proprios e
suficientes para sua manutengdo ¢ a do chamado, ou contrato de trabalho regular, ou de bolsa de

estudos; copia do documento de identidade do chamante;

e coOpia autenticada do passaporte do chamado, na integra; atestado de bons antecedentes expedido
pelo pais de origem ou procedéncia do chamado;

e comprovante de pagamento da taxa individual de imigracao; e

e inscri¢do em plano de satde para o chamado, a menos que coberto por acordo previdenciario.

A Resolugdo Administrativa entrou em vigor na data da sua publicagdo e revogou a Resolugdo Administrativa
n° 02, de 28 de setembro de 1999.

Estrangeiros — Trabalho Escravo — Colaboracio Interministerial

A Resolucio Recomendada CNIg n° 05/2003 — DOU: 15.12.2003 trata da colaboragdo interministerial para
adocdo de agdes que visem a legalizagdo de estrangeiros submetidos ao trabalho escravo no Brasil e da outras
providéncias.
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A Resolucdo recomenda:

- ao Ministério da Justiga apresentar ao Congresso Nacional proposta de altera¢do do artigo 225 do Cddigo
de Processo Penal, instituido pelo Decreto-Lei n® 3.689, de 03 de outubro de 1941, nos seguintes termos:

“Art. 225 (...) Paragrafo unico. O estrangeiro, irregular ou clandestino, que figurar como testemunha ou
vitima em inquérito policial ou processo criminal podera permanecer no territorio nacional, desde que
requerida ao Ministério da Justica sua permanéncia no Pais pela respectiva autoridade que preside as
investigagoes policiais ou a instrugdo criminal.”

- ao Ministério da Justica apresentar ao Congresso Nacional proposta de alteragdo do artigo 38 da Lei n°
6.815, de 19 de agosto de 1980, nos seguintes termos:

“Art. 38 (...) Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao clandestino ou irregular, beneficiados
por autoriza¢do do Ministério da Justica para permanéncia no territorio nacional na condi¢do de testemunha
ou vitima em inquérito policial ou processo criminal, devendo ser registrado nos termos do artigo 30.”

- ao Ministério das Relagdes Exteriores e ao Ministério da Justica a negociagdo de Acordo de Regularizagéo
Migratoria entre o Brasil e a Bolivia, objetivando beneficiar os cidadaos dos dois paises, que se encontrem em
situagdo irregular ou de clandestinidade.

Estrangeiros — Tripulante de Embarcacio Estrangeira e Técnicos sob Contrato de Prestacio de
Servicos de Risco

A Resolu¢io Normativa CNIg n° 58/2003 — DOU: 10.12.2003 disciplina a chamada de tripulante de
embarcacdo estrangeira e de técnicos sob contrato de prestacdo de servigos e de risco.

1. Concessao de Visto Temporario

Ao estrangeiro tripulante de embarcagdo estrangeira que venha operar em aguas jurisdicionais brasileiras, por
forca de contrato de afretamento e ao técnico sob contrato de prestagdo de servigos ou de risco, celebrado com
empresa brasileira, observado o interesse do trabalhador nacional, podera ser concedido visto temporario
previsto no inciso V, art. 13, da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

2. Viagem de Longo Curso

Nao sera exigido visto, bastando a apresentacdo de carteira internacional de maritimo ou documento
equivalente, do estrangeiro tripulante de embarcagdo que ingresse no Pais sob viagem de longo curso, assim
entendida aquela realizada entre portos estrangeiros e portos brasileiros.

Caso a embarcagdo mencionada seja afretada para navegacdo de cabotagem, assim entendida aquela efetuada
entre portos ou pontos do territorio brasileiro, o visto sera exigido.

3. Embarcacdes que Operarem por Prazo Superior a 90 Dias Continuos

Quando embarcagdes estrangeiras operarem em aguas jurisdicionais brasileiras por prazo superior a 90
(noventa) dias continuos, a empresa afretadora devera admitir tripulantes brasileiros nas embarcagdes
afretadas, em varios niveis técnicos € em diversas atividades.

4. Embarcacio que Arvorar Bandeira Brasileira

Quando a embarcagdo arvorar a bandeira brasileira deverdo ser necessariamente brasileiros, o comandante, o
chefe de maquinas e dois ter¢os da tripulacdo, nos termos do art. 4°, da Lei n® 9.432, de 08 de janeiro de

1997.

5. Embarcacdes Inscritas no REB

VOE 01 04 15



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Nas embarcagdes inscritas no Registro Especial Brasileiro - REB serdo necessariamente brasileiros, apenas o
comandante ¢ o chefe de maquina, nos termos do paragrafo 6°, do art. 11, da Lei n°® 9.432, de 08 de janeiro
de 1997.

Na concessdo de visto temporario, para eventual chamada de tripulante estrangeiro, para guarnecer tais
embarcagdes, sera igualmente observado o interesse do trabalhador nacional.

6. Documentos para Autoriza¢ao do Trabalho

A solicitacdo de autorizacdo de trabalho para concessdo de visto tempordrio sera formulada junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, com os seguintes documentos:

I - No caso de contrato de afretamento de embarcagdo estrangeira: a.copia do contrato de afretamento de
embarcacdo estrangeira celebrado com empresa brasileira;

b.relacdo com o nome de todas as embarcagdes afretadas pela empresa requerente, informando a quantidade
de brasileiros e estrangeiros em cada uma delas;

c.demais documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

IT - No caso de contrato de prestagdo de servigos e de risco:

a. contrato de prestagdo de servigos e de risco, celebrado com empresa brasileira; ou contrato celebrado com a
Petrobras; ou ainda Portaria de Concessao baixada pela Agéncia Nacional do Petroleo;

b. demais documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Em ambos os casos, deverd ser apresentada declaracdo da empresa requerente, assumindo inteira
responsabilidade pelo estrangeiro, para todos os fins, inclusive pelas despesas médicas durante sua estada no
Brasil.

7. Concessao dos Vistos

O Ministério do Trabalho e Emprego comunicara as autorizagdes concedidas ao Ministério das Relagdes
Exteriores para emissdo dos respectivos vistos, nos quais constardo referéncias expressas a presente
Resolugdo Normativa.

Os vistos poderdo ser retirados em nome dos tripulantes, por um procurador do armador ou da empresa
afretadora, desde que sejam apresentados documentos de viagem validos para o Brasil.

8. Registro junto a Policia Federal

O estrangeiro admitido nos termos da presente Resolugdo Normativa devera registrar-se junto a Policia
Federal, nos termos do art. 30 da Lei n® 6.815/80.

As Cédulas de Identidade de Estrangeiro emitidas poderdo ser retiradas por procurador do armador ou da
empresa afretadora, mediante autorizagdo expressa do estrangeiro registrado e assinatura de compromisso de
responsabilidade.

9. Prorrogacao de Visto

O visto temporario podera ser prorrogado pelo Ministério da Justica por prazo de até dois anos, ouvido o
Ministério do Trabalho e Emprego, vedada sua transformac@o em permanente.

O requerimento de prorrogacdo devera ser protocolizado até trinta dias antes do término do prazo de estada
concedido ao estrangeiro, junto ao Ministério da Justi¢a ou 6rgdo local do Departamento de Policia Federal,
que o encaminhara ao Ministério do Trabalho e Emprego, para parecer.

O pedido devera ser instruido com cdpias do passaporte ¢ do documento de identidade para estrangeiro
temporario, além da documentagdo prevista no art. 6° desta Resolugdo Normativa.

10. Cancelamento de Visto

VOE 01 04 16



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego comunicara eventual cancelamento da Autorizacdo de Trabalho ao
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, para as devidas providéncias.

11. Transferéncia para outra Embarcacio da Mesma Empresa

A transferéncia do tripulante para outra embarcacdo da mesma empresa contratada serd comunicada ao
Ministério do Trabalho e Emprego pela empresa contratante.

12. Mudan¢a de Empregador

Em caso de mudanca de empregador devera ser solicitado a autorizacdo ao Ministério da Justica, pela
empresa afretadora nos termos da legislacdo em vigor.

A Resolucio Normativa se aplica ainda aos profissionais estrangeiros, nio integrantes da tripulacio,
que venham a exercer atividades nas embarcacées estrangeiras e em instalacdes maritimas.

A Resolucdo Normativa entrou em vigor na data de sua publicacdo e revogou a Resolugdo Normativa 31, de
24 de novembro de 1998 e a Resolugdo Recomendada 01, de 11 de agosto de 1999.

Farmacéuticos — Atividade na Industria Cosmética —Regulamentacio

A Resolu¢do CFF n° 406, de 15.12.2003 — DOU: 18.12.2003 regula as Atividades do Farmacéutico na
Industria Cosmética, respeitadas as Atividades afins com outras Profissdes, dispondo, ainda, sobre:

e Responsabilidades do Farmacéutico na Fabricacao de Cosméticos;

e Exercicio do Farmacéutico nas Diversas Etapas de Produgao de Cosméticos;

o Atuagdo do Farmacéutico no Sistema da Garantia da Qualidade da Fabricagdo de Cosméticos;

e Responsabilidades do Farmacéutico na Fabrica¢do de Cosméticos;

e Responsabilidade do Farmacéutico na Elaborag¢do e Controle da Documentagdo Técnica na Industria
Cosmética;

e Responsabilidade do Farmacéutico no Controle de Qualidade na Fabricagdo de Cosméticos;

e Atribuigdes do Farmacéutico na Utilizacdo de Substancias Ativas ¢ Matérias-Primas na Industria
Cosmética;

e Atuacdo do farmacéutico no Registro e Assuntos Regulatorios na Industria Cosmética;

e  Orientagdo Técnica pelo Farmacéutico ao Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC);

e Atuacdo do Farmacéutico no Marketing na Industria Cosmética e

e Atuacdo do Farmacéutico no Desenvolvimento de Produtos na Industria Cosmética.

A integra da Resolugdo esta a disposi¢do dos interessados em nossa Consultoria, através do Email: Itps@bkr-
lopesmachado.com.br.

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servicos — Recadastramento

A Portaria SIT n® 66/2003 — DOU: 22.12.2003 dispdoe sobre o recadastramento das pessoas juridicas
beneficiarias, fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentacdo coletiva do Programa de Alimentagao do
Trabalhador

As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentag¢do do Trabalhador - PAT deverdo recadastrar-se,
no periodo de 01 de marco a 31 de maio de 2004.

O recadastramento das pessoas juridicas beneficiarias devera ser efetuado por meio eletronico, utilizando o
formulario constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na internet (www.mte.gov.br/pat).

As pessoas juridicas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador deverdo recadastrar-se, no prazo de 2 de janeiro a 28 de fevereiro de 2004.
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O recadastramento das pessoas juridicas fornecedoras deve ser efetuado por meio eletronico, utilizando o
formulario constante da pagina do Ministério do Trabalho ¢ Emprego na internet (www.mte.gov.br/pat).

O recadastramento das pessoas juridicas prestadoras de servicos de alimentagao coletiva devera ser efetuado
por meio de formulario proprio obtido nas Delegacias Regionais do Trabalho, e encaminhado juntamente com
a documentagdo nele especificada diretamente ao Ministério do Trabalho e Emprego.

O ndo-recadastramento no Programa de Alimentacdo do Trabalhador no prazo estipulado implicard o
cancelamento automatico do registro ou inscrig¢ao.

A copia do comprovante de recadastramento devera ser mantida nas dependéncias da empresa, a disposigdo
da Fiscalizagdo Federal.

Seguro-Desemprego e FGTS — Acordos Judiciais — Projeto de Lei — Veto

Através da Mensagem 762/2003 — DOU: 18.12.2003, o Presidente da Republica emitiu o seguinte Despacho:

“Senhor Presidente do Senado Federal, Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da
Constituicdo, decidi vetar totalmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico, o Projeto
de Lei n° 11, de 1997 (n° 3.602/97 na Camara dos Deputados), que “Dispde sobre os acordos judiciais
trabalhistas que tratem da concessdo de seguro-desemprego ¢ da movimentacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS”.

Ouvido, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego manifestou-se da seguinte maneira quanto ao § 3° do art. 846 da
CLT, incluido pelo art. 1° do projeto:

“Eventual acordo de concessdo de seguro-desemprego, fora do modelo idealizado pela Constituicdo Federal,
nido encontrard legitimidade, pois esse acordo estd atrelado ao pagamento das verbas rescisorias do
trabalhador, ndo podendo ser objeto de negociacdo ou renuncia.

A concessdo do seguro-desemprego decorre de norma que, dando cumprimento a preceito constitucional,
envolve interesse, ndo s6 do condominio social dos trabalhadores (Fundo de Assisténcia ao Trabalhador -
FAT), mas também do proprio Poder Publico, que representa a seguridade social.

Em sendo assim, depreende-se que, norma que ignore os fins protetivos do Programa do Seguro-Desemprego,
possibilitando restrigdo a seguridade social, ¢ norma que ndo se ajusta aos objetivos constitucionais que tem
por meta 'assegurar os direitos relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social' (art. 194 da CF).

Ademais, estar-se-ia inserindo matéria em texto legal improprio, porquanto os assuntos pertinentes ao seguro-
desemprego encontram sede de tratamento, ndo na CLT, mas em lei especifica (Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990).”

De outro lado, o Ministério da Fazenda manifestou-se da seguinte forma quanto ao veto ao § 4° do art. 846 da
CLT, inserido, também, pelo art. 1° do projeto:

“Quanto a movimentac¢do da conta vinculada do FGTS, o art. 18 e seu § 1° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, disciplinam a obrigatoriedade de pagamento, quando da ocorréncia de rescisdo contratual motivada pelo
empregador, de multa em valor correspondente a 40% dos depositos da conta vinculada. De outro lado, o art.
20 da mesma lei, ja prevé a despedida sem justa causa como item motivador da movimentagdo da conta.
Assim, ndo vemos razdo para a proposi¢do em tela, de vez que, existindo ou ndo acordo judicial, resta
preservado ao trabalhador o direito aos valores devidos a titulo de depdsito e de multa rescisoria.”
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Finalmente, o projeto de lei também contraria a Constitui¢do Federal ao condicionar a percepgdo de dois
importantes direitos dos trabalhadores, seguro-desemprego ¢ FGTS, a concordancia do empregador com o
pagamento das verbas rescisorias no ambito da conciliagdo judicial, numa injustificavel subordina¢do de uma
das partes do contrato de trabalho, o empregado involuntariamente dispensado, a vontade da outra parte, o
empregador.”

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 4 — SESMT — Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco

A Portaria SIT n° 64/2003 — DOU: 04.12.2003 considerando a necessidade de adequar a gradagao de risco
dos estabelecimentos prevista na Norma Regulamentadora N.° 04 -Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT com a Classificagdo Nacional de Atividades Economicas -
CNAE, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, publicada através da Portaria SSST n.° 01,
de 12 de maio de 1995, Prorrogar, por 120 dias, o prazo estabelecido no art. 1° da Portaria SIT n.° 54, de 29
de julho de 2003, publicada no DOU de 30 de julho de 2003.

NR 22 - Norma de Seguranca e Saude Ocupacional da Mineraciao — Alteracao

A Portaria SIT n° 63 , de 02.12.2003 — DOU: 04.12.2003 altera a redag¢ao do subitem 22.36.2.1 da NR 22 -
Norma de Seguranca e Satde Ocupacional da Mineragdo, e acrescentar o subitem 22.36.2.1.1 & mesma
Norma, que passam a vigorar como a seguir:

“«

22.36.2.1 O treinamento para membros da CIPAMIN podera ser ministrado pelo SESMT, entidades sindicais
de empregadores ou de trabalhadores ou por profissionais que possuam conhecimentos sobre os temas
ministrados, escolhidos de comum acordo entre o empregador e os membros da Comissdo.

22.36.2.1.1 As empresas com até cingiienta empregados, inclusive as que possuem somente trabalhadores
designados, podem organizar ou participar de treinamentos conjuntos que contemplem os temas
especificados no item 22.36.12.2.”

2

A Portaria, ainda, retifica a Portaria n.’ 27, de 1° outubro de 2002, publicada no D.O.U. de 03 de outubro
de 2002, Segdo 1, pagina 105, que altera a redacdo de itens da Norma Regulamentadora de Seguranga e Satude
Ocupacional da Mineragdo - NR 22, por ter sido publicado com duplicidade o item 22.26.1. Leia-se a seguinte
redacgdo:

“Art. 1°..

.22.26.1 Os depositos de estéril, rejeitos, produtos, barragens e dreas de armazenamento, assim como as
bacias de decantagdo, devem ser construidas em observdncia aos estudos hidrogeologicos e ainda, atender
as normas ambientais e as normas reguladoras de mineragdo”.

VOE 01 04 19


http://www.iob.com.br/www/legistrab/trab/PORT54.htm

VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Multa a que se refere o §1° do Art. 291 do Decreto n° 3.048/99 — Relevaciao — Prazo Final

PARECER CJ/MPS n° 3.194/2003 — DOU: 17.12.2003 (integra).

Ministério da Previdéncia Social

Gabinete do Ministro

PARECER CJ N° 3.194/2003 — DOU: 17.12.2003

DESPACHOS DO MINISTRO

Em 28 de novembro de 2003

Aprovo.

ANEXO

PARECER/MPS/CJ/N° 3194/2003 - AGU.

REFERENCIA: Auto de Infra¢do n° 35.155.557-9 - SIPPS 1116080.
INTERESSADO: TERCEIRA IMAGEM SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

ASSUNTO: Prazo final para relevacdo da multa a que se refere o § 1° do art. 291 do Decreto n° 3.048/99.

EMENTA: PREVIDENCIARIO E ADMINISTRATIVO. RELEVACAO DE MULTA. ART. 291, §1°, DO
DECRETO N° 3.048/99. PRAZO. AUTORIDADE JULGADORA COMPETENTE.

1. O INSS ¢ autoridade julgadora competente referida no caput do art. 291 do Regulamento da Previdéncia
Social. 2. A multa somente pode ser relevada na hipotese de o infrator corrigir a falta até decisdo final do
INSS.
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Trata-se de divergéncia de entendimento entre 6rgdos vinculados ao Ministério da Previdéncia Social,
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, acerca da
interpretagdo do §1° do art. 291 do Decreto n°® 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social - RPS).

2. O CRPS, especificamente por meio da 4* Camara de Julgamento, sustenta que a relevagdo da multa ndo
esta condicionada a corregdo da falta no prazo de defesa, ou seja, para que o infrator seja agraciado com a
relevagdo da multa podera corrigir a falta inclusive em grau de recurso, at¢ o momento da decisdo do
Conselho.

3. O INSS, por outro lado, entende que, para que o infrator possa ter a multa relevada, devera corrigir a falta
até o prazo de defesa apresentada perante a Autarquia Previdenciaria.

4. A questdo juridica amolda-se a uma das hipoteses prevista no art. 309 do Decreto n°® 3.048/99, qual seja,
divergéncia de interpretagdo entre 6rgaos vinculados ao Ministério da Previdéncia Social.

5. Em que pese a consulta ndo ter sido apresentada em tese, como determina a norma procedimental, a
questdo sera excepcionalmente apreciada, em razdo da urgéncia reclamada.

6. E o relatorio.

7. O presente parecer tem por objeto dirimir a controvérsia juridica entre o INSS e o CRPS e fixar o alcance
do citado dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social, a fim de uniformizar o entendimento no ambito
da Administrac¢do Previdenciaria.

8. Para aclarar melhor a questao, calha aqui transcrever o que prescreve o art. 291, §§ 1°, 2° e 3° do Decreto n°
3.048/99:

Art. 291. Constitui circunstancia atenuante da penalidade aplicada ter o infrator corrigido a falta até a decisdo
da autoridade julgadora competente.

§ 1° A multa seré relevada, mediante pedido dentro do prazo de defesa, ainda que ndo contestada a infracdo,
se o infrator for primario, tiver corrigido a falta e ndo tiver ocorrido nenhuma circunstancia agravante.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a multa prevista no art. 286 e nos casos em que a multa
decorrer de falta ou insuficiéncia de recolhimento tempestivo de contribuigdes ou outras importancias devidas
nos termos deste Regulamento.

§ 3° A autoridade que atenuar ou relevar a multa recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamente
superior, de acordo com o disposto no art. 366.

9. Data venia, entendemos equivocado o entendimento perfilhado pelo CRPS.

10. A exegese levada a cabo pelo referido 6rgdo revela que o art. 291, §1°, do RPS, foi considerado de
maneira isolada, vale dizer, de forma independente de outras regras estabelecidas pelo Decreto n° 3.048/99.

11. Ao invés de trilhar por esse caminho, deve o hermeneuta prestigiar o processo sistematico de interpretagdo
das normas juridicas, consistente em comparar o dispositivo sujeito & exegese com outros do mesmo
repositorio ou de leis diversas, mas referentes a0 mesmo objeto, como anotou CARLOS MAXIMILIANO
(Hermenéutica e Aplicagdo do Direito, 12* Edi¢do, Forense, p. 128).

12. A propésito, ¢ de se recordar igualmente a licdo da douta MARIA HELENA DINIZ, no sentido de que
examinando as normas, conjuntamente, ¢ possivel verificar o sentido de cada uma delas (Lei de Introdugdo ao

Codigo Civil Brasileiro Interpretada, 1* Edigao,

Saraiva, p. 154).
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13. Feitas tais consideragdes, temos que o desate da controvérsia ora posta para apreciagdo ministerial passa
pela fixagdo do que seja a defesa prevista no §1° do art. 291 em tela.

14. No sistema do Regulamento da Previdéncia Social, a defesa jamais poderia ser considerada como o
recurso dirigido a Camara de Julgamento, como quer o CRPS.

15. Trata-se, em verdade, da impugnagao produzida perante o 6rgdo do INSS, por forga do art. 243, § 2°, do
mesmo Regulamento, que, inclusive, prevé a possibilidade de interposicdo de recurso da decisdo ao CRPS (cf.

§5%.
16. Ora, se toca ao CRPS apreciar o recurso ¢ 6bvio que o julgamento em primeiro grau € atribuicdo do INSS.

17. Resulta nitida a separacdo feita pelo RPS: de um lado temos a defesa - impugnagdo deduzida perante o
INSS; de outro o recurso contra eventual decisdo desfavoravel ao contribuinte - dirigido ao CRPS.

18. Dessarte, quando o art. 291 (caput e § 1°) fala em autoridade julgadora e prazo de defesa, refere-se a
impugnagdo ao auto de infragdo lavrado pela fiscalizag@o, cujo julgamento ¢ fun¢do do 6rgdo proprio da
autarquia previdencidria.

19. Ademais, lembramos que o sistema posto pelo regulamento deriva diretamente da Lei n® 8.212/91, que em
seu art. 37, § 1°, refere-se a apresentacdo de defesa contra a notificagdo do débito, como muito bem lembrado
tanto pela Procuradoria Federal Especializada quanto pela Diretoria da Receita Previdenciaria, a cujas
manifesta¢des pedimos licenga para fazer coro.

20. O entendimento acima esposado ¢ corroborado ainda pelo §3° do dispositivo em exame, que diz: A
autoridade que atenuar ou relevar multa recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamente superior, de
acordo com o disposto no art. 366.

21. O art. 366 do Decreto n° 3.048/99 prescreve que cabe recurso de oficio, a autoridade administrativa
imediatamente superior, da decisdo originaria. Deste modo, inegavel que a autoridade julgadora competente
referida no caput do art. 291 ¢ o INSS, pois ndo haveria sentido entender-se, em vista desse art. 366, que a
Céamara de Julgamento do CRPS relevasse a multa e, na seqiiéncia, submetesse essa decisdo a ratificacdo pelo
Presidente do CRPS ou pelo proprio Ministro da Previdéncia Social.

22. Outrossim, ¢ imperativa a corregdo da falta até decisdo do INSS para que se possa relevar a multa, pois,
do contrario, estar-se-ia privilegiando o infrator relapso e desprestigiando a decisgo originaria.

23. Ante o exposto, este membro da Advocacia-Geral da Unido, por meio desta Consultoria Juridica,
manifesta-se no seguinte sentido:

a) o pedido de relevagdo da multa - previsto no art. 291, § 1°, do Regulamento da Previdéncia Social - deve
ser feito no prazo de impugnacao ao auto de infragdo lavrado pela fiscaliza¢ao do INSS;

b) a autoridade julgadora competente referida no caput do art. 291, citado, € aquela integrante dos quadros da
autarquia previdenciaria - INSS.

¢) a multa somente sera relevada na hipotese de o infrator ter corrigido a falta até decisdo originaria, ou seja,
do 6rgéo proprio do INSS.

A consideragdo superior.
Brasilia, 10 de novembro de 2003.
IDERVANIO DA SILVA COSTA

Advogado da Unido
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Coordenador da 3* Coord. CJ/MPS

De acordo.

A consideragio do Sr. Consultor Juridico.

Brasilia, 28 de novembro de 2003.

DANIEL PULINO

Coordenador-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 73/93.

Brasilia, 28 de novembro de 2003.

JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico

(DOU de 17.12.2003)

TRABALHO

Contribuicao Sindical Patronal Anual - Consideracoes
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10. Recolhimento fora do Prazo - Juros € Multa
11. Publicagdo de Editais pelos Sindicatos

12. Cobranga Judicial

12.1 - Competéncia - Conflito

13. Exigéncia da Prova da Quitagdo da Contribuicdo Sindical pelos Orgdos Publicos

1. Obrigatoriedade

A obrigatoriedade de Contribuigao Sindical Anual, regulada pela CLT, foi consagrada no Inciso IV do Art.
8° da CF/88, ao dispor: ..." a assembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
respectiva, independente da contribuicdo prevista em lei;" (Grifos nossos).

Assim, as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo de
"contribui¢ao sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida no Art. 578 e segs. da CLT.

A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria economica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao.

A contribui¢do sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente.

1.1 - Atividade Preponderante

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada
uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribui¢do sindical
devida a entidade sindical representativa da mesma categoria.

Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo
final, para cuja obten¢do todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao
funcional. (§2° do Art. 581 da CLT).

1.2 - Inexisténcia do Sindicato

De acordo com o Art. 541 c/c Art. 591 da CLT, os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde
ndo haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a
Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais proxima, aplicando-se o
disposto aos Sindicatos em relagdo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o Art. 577 da CLT.

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III do Art. 589 da CLT, atribuido ao Sindicato, sera
creditado a Federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.

2. Recolhimento

A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, no més de janeiro de cada ano a Caixa
Econémica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do
Sistema de Arrecadagdo dos Tributos Federais, os quais repassardo a Caixa Economica Federal as
importancias arrecadadas.
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Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdonomos ou profissionais liberais, o recolhimento
sera efetuado pelos proprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

2.1 - Empresas Estabelecidas apés o Més de Janeiro

Para os que venham a estabelecer-se ap6s o més de janeiro, a contribuigao sera recolhida na ocasido em que
requeiram as reparti¢cdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

3. Valor

De acordo com o Inciso III do Art. 580 da CLT, o valor da Contribui¢do Sindical, para os empregadores,
consiste numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas
Juntas Comerciais ou Orgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela
progressiva:

Classes de Capital Aliquota %

1 - Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia...........cccevvvvveeeeeveeeeenneeeennee. 0,8
2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia........................ 0,2
3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia................ 0,1
4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia.......... . 0,02

A contribui¢do sindical prevista na Tabela correspondera a soma da aplicag¢ao das aliquotas sobre a por¢do do
capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

O Maior Valor de Referéncia - MVR foi extinto pela Lei n° 8.177/91. A Lei n° 8.178/91 fixou para as
diversas regides valores diferentes, sendo o maior R$2.266,17, adotado como parametro para o calculo
da Contribuicao Sindical.

As Confederacdes Nacionais, através de estudos financeiro-contabeis sobre percentuais inflacionarios
expurgados no periodo de 12/79 a 02/91 fixaram novos valores base para o calculo da Contribuicio
Sindical Patronal.

Assim, anualmente, sio deliberados pelas Diretorias das Confederacgdes valores, critérios e condicdes
para o cilculo da referida Contribuicao.

Alertamos aos Empregadores que consultem suas respectivas Entidades Sindicais, sobre a adocio das
respectivas tabelas.

CONFEDERACAQO NACIONAL DO COMERCIO - CNC

TABELAS PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004.

TABELA I

Para os agentes do comércio ou trabalhadores autonomos, ndo organizados em empresa (item II do art. 580 da
CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei
n® 2.284/86.

30% de RS 159,04
Contribui¢do devida = R$ 47,71
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TABELA 11

Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as entidades ou
institui¢des com capital arbitrado (item III alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°, 4° ¢
5°do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: R$ 159,04

. PARCELA A

‘LINHA ‘ CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (EM RS$) ‘ ALIQUOTA ‘ ADICIONAR (RS)
Lol | de 0,01 a 11.928,00 | Contr.Minima | 95,42
L 02 | de 11.928,01 a 23.856,00 \ 0,8% \ -
03| de 23.856,01 a 238.560,00 \ 0,2% ] 143,14
04| de 238.560,01 a 23.856.000,00 \ 0,1% \ 381,70
‘ 05 ‘ de 23.856.000,01 a 127.232.000,00 ‘ 0,02% ‘ 19.466,50
06 | de 127.232.000,01 em diante | Contr.Maxima | 44.912,90
NOTAS:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou instituigdes cujo capital social seja igual ou inferior a R$
11.928,00, estdo obrigadas ao recolhimento da Contribuigdo Sindical minima de R$ 95,42, de acordo com o
disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$127.232.000,00, recolherdo a Contribui¢do Sindical
maxima de R$ 44.912,90, na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047 de 01
de dezembro de 1982);

3. Base de célculo conforme art. 21 da Lei n® 8.178, de 01 de marco de 1991 e atualizado pela mesma
variacdo da UFIR, de agordo com o art. 2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a
Resolugdo CNC/SICOMERCIO N° 017/2003;

4. Data de recolhimento:
- Empregadores: 31.jan.2004;

- Autonomos: 29.fev.2004;

- Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribuicio Sindical sera
recolhida na ocasiio em que requeiram as reparticdes o registro ou a licen¢a para o exercicio da
respectiva atividade;

5. O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Fonte: Confederacao Nacional do Comércio-CNC

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Vigéncia: 1°de janeiro de 2004
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Foi aprovada pela Diretoria, ad referendum do Conselho de Representantes da CNI, em reunido do dia
27/10/03, a Tabela de Contribuicdo Sindical das empresas industriais para 2004, com prazo de recolhimento
até 31/01/04.

O convénio anteriormente celebrado com a Caixa Economica Federal, para o recolhimento através de guia
com codigo de barras, continua em vigor.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail denisar@cni.org.br ou diretamente com a
CEF na Geréncia Empresarial do Conjunto Nacional — DF, pelo telefone (61) 326-6125 e e-mail
ag0630@caixa.gov.br .

Tabela progressiva para calculo da Contribuicao Sindical, vigente a partir de 1° de janeiro de 2004,
aplicavel aos empregadores industriais (inclusive do setor rural) e agentes ou profissionais autonomos
organizados em firma ou empresa de atividade industrial:

Valor Base: RS 79,55 (setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

LIANH CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (RS) ALIQUOTA (%) Am‘c/%ngA(Rs)
01 De 0,01 a 5.966,80 | Contrib. Minima 47,74
02 De 5.966,81 a 11.933,61 0,80 -
03 De 11.933,62 a 119.336,26 0,20 71,60
04 De 119.336,27 a 11.933.626,13 0,10 190,93
05 De 11.933.626,14 a 63.646.006,02 0,02 9.737,83
06 De 63.646.006,03 Em diante Contrib. maxima 22.467,03

Notas:

1. As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 5.966,80 sdao obrigadas ao

recolhimento da Contribui¢do Sindical minima de R$ 47,74, de acordo com o disposto no § 3° do art.
580 da CLT;

2. As empresas ou entidades com capital social superior a R$ 63.646.006,03 recolherao a Contribui¢do
Sindical maxima de R$ 22.467,03 de acordo com o disposto no § 3°do art. 580 da CLT;

Fonte: Confederacao Nacional da Industria - CNI
4. Agentes ou Trabalhadores Auténomos e Profissionais Liberais Organizados em Firma ou Empresa

De acordo com o § 4° do Art. 580 da CLT, os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribui¢do sindical de acordo
com a Tabelas progressivas acima.

5. Entidades ou Instituicées ndo Obrigadas ao Registro de Capital Social

As entidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social considerardo como
capital, para efeito do calculo da contribui¢do sindical, o valor resultante da aplicacdo do percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do
que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os
limites estabelecidos no § 3° do Art. 580 da CLT (consultar Entidade Sindical).
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Excluem-se da regra as entidades ou instituigdes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao
Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade economica com fins lucrativos.

6. Filiais, Sucursais, Agéncias

De acordo com o Caput do Art. 581 da CLT, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas
sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econdmica do estabelecimento principal, na proporcdo das correspondentes
operagdes econdmicas (faturamentos), fazendo a devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

O critério da proporcionalidade pressupde, assim, Estabelecimentos da Empresa pertencentes a uma s
atividade econdmica, localizadas em bases territoriais sindicais distintas.

6.1 - Filiais Paralizadas

A CLT ¢ omissa em relagdo aos Estabelecimentos existentes com operagdes paralizadas, portanto,
recomendamos consulta prévia aos respectivos Sindicatos, sobre o critério adotado para o calculo e
recolhimento da Contribuigéo.

7. Empresas Optantes pelo SIMPLES

A inscrigdo no SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento de demais contribui¢des instituidas pela
Unido, além das unificadas. (§4° do Art.3° da Lei n°® 9.317/96).

A Instrugdo Normativa SRF n°355/2003 que disciplina o SIMPLES dispde, literalmente, que a inscrigdo no
SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento da Contribuigdo Sindical Patronal (§7° do Art. 5°).
Contudo, ha divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais sobre o assunto.

A Empresa podera observar a posigdo adotada pelo Sindicato representativo da categoria econdomica
correspondente, sendo que, em caso de litigio, cabera ao Poder Judiciario dirimir a questdo.

8. Destino da Arrecadaciao da Contribuicao Sindical

Estabelecem os Arts. 589 ao 591 da CLT que da importancia da arrecadag@o da contribuig¢@o sindical serdo
feitos os seguintes créditos, pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instru¢des que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:*

I - 5% (cinco por cento) para a Confederagio correspondente;

II - 15% (quinze por cento) para a Federagdo;

IIT - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario"*.

Inexistindo Confederagdo, o percentual previsto no Item I do artigo anterior cabera a Federagao representativa
do grupo.

Na falta de Federagao, o percentual a ela destinado cabera a Confederagao correspondente a mesma categoria
econdmica ou profissional.

Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado a "Conta
Especial Emprego e Salario".*

Nao havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuicdo sindical sera creditada,
integralmente, a "Conta Especial Emprego e Salario".*

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III sera creditado a Federag@o correspondente & mesma
categoria econdmica ou profissional. Nesta hipotese, caberdo a Confederagdo os percentuais previstos nos

Itens I e II.

9. Aplicacdo da Contribuicio Sindical Patronal
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Em conformidade com o disposto nos Arts. 592 ¢ 593 da CLT, a contribuig¢@o sindical, além das despesas
vinculadas a sua arrecadag@o, recolhimento e controle, sera aplicada pelos Sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) realizagdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocacgao;

) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a
incentivar e aperfeigoar a producdo nacional,

j) feiras e exposigdes;

1) prevengdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

A aplicagdo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do
respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho* permitir a inclusdo de novos programas,
desde que assegurados os servigos assistenciais fundamentais da entidade.

Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da
contribui¢do sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de autorizagdo
ministerial,* ndo podendo exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas nos or¢amentos dos
Sindicatos, salvo autorizac¢do expressa do Ministro do Trabalho.*

As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior serdo aplicadas de conformidade com o que
dispuserem os respectivos conselhos de representantes.

10. Recolhimento fora do Prazo - Juros e Multa

O recolhimento da contribuicédo sindical efetuado fora do prazo, quando espontineo, sera acrescido da multa
de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

O montante revertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagdo respectiva, na auséncia de Sindicato;
¢) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federagao.

11. Publicaciio de Editais pelos Sindicatos

As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da
contribuigdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e até 10 (dez) dias da data
fixada para deposito bancario.

12. Cobrang¢a Judicial

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigdo sindical, promover a respectiva
cobranga judicial, mediante agdo executiva.

Para os fins da cobranga judicial da contribuicao sindical, sdo extensivos as entidades sindicais, com excecio
do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.
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12.1 - Competéncia - Conflito

De acordo com o Art. 114 da Constituigdo Federal/88, a Justica do Trabalho é competente para conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentengas, inclusive coletivas.

A Lein® 8.984/95 dispde em seu Art. 1°:

"Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengoes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos
ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador."

Ainda, dispde a Sumula 222 do STJ:

"Compete a Justica Comum processar e julgar as agoes relativas a contribui¢do sindical prevista no art. 578
da CLT."

Considerando os fundamentos supra mencionados, quando da propositura da acdo, deverd ser verificada a
Jurisprudéncia dominante nos Tribunais, sobre a matéria.

13. Exigéncia da Prova da Quitaciio da Contribui¢io Sindical pelos Orgios Publicos*

Sdo consideradas como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas
e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autarquicas a prova da quitagdo da respectiva
contribuigao sindical.

As repartigdes publicas ndao concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovacgdo de atividades
aos estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, nem concederdo alvaras de licenga ou localizagio, sem que sejam exibidas
as provas de quitacdo da contribui¢do sindical.

A nio-observéncia do disposto acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos. E o disposto nos Arts. 607 e
608 da CLT.

*Dispoe o Inciso I do Art. 8° da Constitui¢do Federal, in verbis:

"a lei ndo podera exigir autorizag¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgao
competente, vedadas ao Poder publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical." (Grifos
nossos).

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Arts. 578 ao 581 e 586 ao 593 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario - Finalidades

Quais as finalidades do PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio?

De acordo com o Art. 147 da Instru¢ao Normativa INSS/DC n°® 95/2003, na redagdo dada pela Instrucao
Normativa INSS/DC n°® 99/2003, o PPP tem as seguintes finalidades:

I - comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial, o beneficio
da Aposentadoria Especial;

II - prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacao de trabalho, seja
ele individual, ou difuso e coletivo;

III — prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes
judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas, como
fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem
como defini¢do de politicas em satde coletiva.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

TRABALHO

Abandono de Emprego — Auséncia de Retorno na Cessacio de Beneficio Previdenciario — Presuncio

Qual o periodo de auséncia de retorno do empregado ao trabalho constitui presuncgdo de abandono de
emprego?

O abandono de emprego ¢ presumido se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30 dias apos a
cessacgdo do beneficio previdencidrio, nem justificar o motivo de ndo o fazer.

Fundamentacio Legal: Enunciado n° 32 do TST, na redacio dada pela Resolucio n° 121/2003.
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Adicional de Periculosidade — Base de Calculo

Qual a base de cdlculo do adicional de periculosidade? E no caso dos Eletricitarios, qual o critério a ser
adotado?

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico do trabalhador. No caso dos Eletricitarios,
o calculo do adicional de periculosidade incide sobre o total das parcelas de natureza salarial, e ndo apenas
sobre o salario basico.

Fundamentacio Legal: Enunciado n° 191 do TST, na reda¢io dada pela Resolucio n° 121/2003 e §1° do
Art. 193 da CLT.

Férias Proporcionais — Pedido de Demissio — Contrato de Trabalho com Menos de 12 Meses de
Vigéncia — Direito

Empregado cujo contrato de trabalho ndo completou 12 meses de vigéncia pede demissdo tem direito a
Férias Proporcionais?

Sim. De acordo com a nova redacdo do Enunciado n® 261 do TST, através da Resolucdo n° 121/2003 — D1I:
19, 20 e 25.11.2003 (Republicagdo), o empregado que se demite com menos de 12 meses de servico tem

direito a férias proporcionais.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

Trabalho em Domingos e Feriados — Pagamento - Critério

Como deve ser remunerado o trabalho aos domingos e feriados ndo compensado com outro dia de folga na
semana?

O trabalho prestado aos domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal.

Fundamentacio Legal: Enunciado n° 146 do TST, na redacio dada pela Resoluciao n° 121/2003.

VOE 01 04 32



