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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: FERIAS COLETIVA

Abordagem:

- Condigoes
- Providéncias
- Remuneracdo
- Incidéncias
- Empregados com Menos e Mais de 01 Ano

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracio: 2 Horas
Investimento: Vocé paga R$300,00 e pode trazer até 05 Participantes.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacao das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

Equipe Técnica VERITA

Michelle Velloso
Pedro Wolff
Rosimere Kidine
Sofia Kaczurowski

Idealizacao e Coordenacao: Prof* Sofia Kaczurowski
Fone: 21 2220 4426

Email: Itps@bkr-lopesmachado.com.br
Rio de Janeiro — RJ — Brasil

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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SOLUCOES

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacdes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacio das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

e Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

o Jornada e Horario de Trabalho,

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,

e Remuneragdo e Beneficios;

e Folha de Pagamento,

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizacdo,

e Processo de Implantagdo de Comissoes de Conciliagdo Prévia;
e Segurancga e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
e Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

e Enquadramentos Basicos da Empresa;

e Identificagdo dos Contribuintes;

e Contribuig¢oes dos Segurados;

e Contribuigoes da Empresa;

o Obrigagoes da Empresa;

e Retengdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

e Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Informagdes pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Iltps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Agroindustrias — Contribuicio Previdenciaria — Vigéncia

De acordo com a Lei n® 10.993/2004 — DOU: 15.12.2004, o Art. 5° da Lei n° 10.256/2001 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do produzindo efeitos, quanto ao disposto no art. 22-
Ada Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, com a redagdo dada por esta Lei, a partir do dia 1° (primeiro) do
més seguinte ao 90° (nonagésimo) dia daquela publica¢do, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade
dos recolhimentos praticados na forma da legislacdo anterior.”(NR)

Beneficios Concedidos apos Fevereiro/1994 — Revisio e Pagamento — Conversao com Emendas da MP
n° 201/2004

A MP n° 201/2004 foi convertida com alteracdes na Lei n® 10.999/2004 — DOU: 16.12.2004 que autoriza a
revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos com data de inicio posterior a fevereiro de 1994 ¢ o
pagamento dos valores atrasados nas condi¢des que especifica.

Os beneficios previdenciarios concedidos com data de inicio posterior a fevereiro de 1994, terfo o salario-de-
beneficio original, recalculado mediante a inclusdo, no fator de corregdo dos salarios-decontribuigdo
anteriores a margo de 1994, do percentual de 39,67% (trinta e nove inteiros e sessenta e sete centésimos por
cento), referente ao Indice de Reajuste do Salario Minimo - IRSM do més de fevereiro de 1994.

Direito a Revisio
Terdo direito a revisdo os segurados ou seus dependentes, beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social -RGPS, que venham a firmar, até 31 de outubro de 2005, o Termo de Acordo, ou, caso tenham
ajuizado acdo até 26 de julho de 2004 cujo objeto seja a revisdo referida no art. 1° desta Lei, o Termo de
Transag¢do Judicial.

Nao serdo objeto da revisao os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que:

I ndo tenham utilizado salarios-de-contribui¢ao anteriores a margo de 1994 no calculo do salario-de-beneficio;
ou

IT tenham sido decorrentes de outros beneficios cujas datas de inicio sejam anteriores a fevereiro de 1994,
inclusive.

Aos beneficios revistos aplicam-se o § 2° do art. 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o art. 26 da Lei n°
8.870, de 15 de abril de 1994, ¢ 0 § 3° do art. 21 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.

Regras para a Revisao

Os beneficios referidos deverdo ser revistos observando-se as regras de calculo do salario-de-beneficio, da
renda mensal inicial e de reajustes previstas na legislagdo previdenciaria em vigor em cada periodo.




Transac¢ao Judicial

Fica a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS autorizada a propor transagdo, a ser homologada
judicialmente, nos processos em tramitagao nos Juizados Especiais Federais ou na Justica Comum, Federal ou
Estadual, em qualquer instancia, relativos a matéria.

A transacdo devera versar, exclusivamente, sobre a revisdo futura do beneficio e sobre as parcelas vencidas,
inclusive as natalinas, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a agosto de 2004.

O montante das parcelas tera como limite maximo de pagamento o valor de fixagdo da competéncia dos
Juizados Especiais Federais, no caso das a¢des de sua competéncia, devendo constar expressamente do Termo
de Transagdo Judicial a renuncia irretratavel aos valores eventualmente excedentes. O disposto ndo se aplica
as transagdes efetivadas nas agdes judiciais que tramitam na Justica Comum, Federal ou Estadual.

A proposta de transagdo judicial a ser homologada pelo juiz da causa ndo podera incluir honorarios
advocaticios e juros de mora.

Pagamento

O pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto serd feito pelo INSS, a partir da competéncia de
agosto de 2004, para o segurado ou dependente que tenha firmado o Termo de Acordo, observado como prazo
maximo de implementacdo da revisdo o 2° (segundo) pagamento subseqiiente a data de entrega do
mencionado Termo de Acordo ao INSS e a seguinte programacao:

I no més de setembro de 2004, os beneficios com numero final 1 (um) e 6 (seis);

II no més de outubro de 2004, os beneficios com niimero final 2 (dois), 5 (cinco) e 7 (sete);
IIT no més de novembro de 2004, os beneficios com ntimero final 3 (trés), 8 (oito) e 0 (zero);
IV no més de dezembro de 2004, os beneficios com numero final 4 (quatro) e 9 (nove).

A diferenca apurada a partir da competéncia de agosto de 2004 até a data da implementago da revisdo sera
paga em parcelas mensais e sucessivas, atualizadas monetariamente, més a més, com base na variacdo do
INPC-IBGE, em nimero equivalente ao de meses decorridos entre 0 més de agosto de 2004 e a data da
implementagdo da revisdo.

Caso o beneficiario exerga o direito de opgdo em data posterior a fixada para implementagdo da revisdo nos
prazos referidos, o 1° (primeiro) pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto sera feito até o 2°
(segundo) pagamento subseqiiente a data de entrega do Termo de Acordo ao INSS.

O 1° (primeiro) pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto, para os segurados ou dependentes que
tenham firmado o Termo de Transagdo Judicial, serd feito pelo INSS até o 2° (segundo) pagamento
subseqiiente a data da intimag@o da homologagio judicial.

O pagamento dos valores referentes aos ultimos 5 (cinco) anos vencidos, anteriores a agosto de 2004,
incluindo as parcelas natalinas, sera feito aos segurados ou dependentes que, até 31 de outubro de 2005,
firmarem o Termo de Acordo ou o Termo de Transagdo Judicial mediante a aplica¢do dos seguintes critérios:

I para o segurado ou dependente que tenha ajuizado agdo até 26 de julho de 2004, observado o disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 3° da Lei n® 10.999/2004, conforme o caso, o montante apurado sera pago em parcelas

mensais, na seguinte forma:

a) até R$ 2.000,00 (dois mil reais):



1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 12 (doze) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos ¢ inferior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte ¢
quatro) parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 36 (trinta e seis)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 48 (quarenta e oito) parcelas;
b) entre R$ 2.000,01 (dois mil reais € um centavo) € R$ 5.000,00 (cinco mil reais):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 48 (quarenta e
oito) parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas;
¢) entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos ¢ inferior a 70 (setenta) anos, em 48 (quarenta ¢
oito) parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 60 (sessenta)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;
d) a partir de R$ 7.200,01 (sete mil e duzentos reais e um centavo):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos ¢ inferior a 70 (setenta) anos, em 60 (sessenta)
parcelas;

3. com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;

IT para o segurado ou dependente que nio tenha ajuizado acdo até 26 de julho de 2004, o montante apurado
sera pago em parcelas mensais, na seguinte forma:

a) até R$ 2.000,00 (dois mil reais):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 48 (quarenta e
oito) parcelas; e
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4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas;
b) entre R$ 2.000,01 (dois mil reais € um centavo) € R$ 5.000,00 (cinco mil reais):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 48 (quarenta e
oito) parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 60 (sessenta)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;
¢) entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 60 (sessenta)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 72 (setenta e
duas) parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 84 (oitenta ¢ quatro) parcelas;
d) a partir de R$ 7.200,01 (sete mil e duzentos reais e um centavo):
1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 72 (setenta e
duas) parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 84 (oitenta e
quatro) parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 96 (noventa e seis) parcelas.

Os montantes a que se referem os incisos I e II serdo apurados e atualizados monetariamente entre cada més
de competéncia e o més de julho de 2004, inclusive, de acordo com os indices utilizados para a atualizago
das parcelas pagas em atraso pela Previdéncia Social.

Apuracio das Parcelas Mensais

O valor de cada parcela mensal sera apurado, observados os seguintes critérios:

I as parcelas relativas a 1 a (primeira) metade do periodo total de parcelamento corresponderdo a 1/3 (um
terco) do montante total apurado, dividido pelo niimero de meses referente a metade do numero total de
parcelas; e

II as parcelas relativas a 2 a (segunda) metade do periodo total de parcelamento corresponderdo a 2/3 (dois
ter¢os) do montante total apurado, dividido pelo numero de meses referente a metade do niimero total de

parcelas.

Definidos os montantes, sobre cada parcela apurada incidira atualizacdo monetaria pela variagdo acumulada
do INPC-IBGE entre o més de agosto de 2004, inclusive, € o més imediatamente anterior ao do efetivo
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pagamento, utilizando-se como estimativa para o Gltimo més da série a média geométrica dos 4 (quatro)
meses imediatamente anteriores.

Os valores comecardo a ser pagos em janeiro de 2005 até o 2° (segundo) pagamento do beneficio do segurado
ou do dependente subseqiiente:

I ao protocolo do Termo de Acordo no INSS, na hipotese do inciso II, supra, quando este ocorrer a partir de
dezembro de 2004;

IT & intimag@o da homologacao judicial do Termo de Transagao Judicial, na hipdtese do inciso I supra, quando
esta ocorrer a partir de dezembro de 2004.

A idade do segurado ou dependente a ser considerada para fins de aplicacdo do disposto nos incisos I e II sera
aquela apurada em 26 de julho de 2004.

Antecipacdo do Pagamento

Observada a disponibilidade or¢amentaria, fica o Poder Executivo autorizado a antecipar o pagamento
previsto:

I das parcelas devidas a partir do exercicio de 2006, assegurada a preferéncia, em qualquer caso, aos mais
idosos, conforme a escala de idades constante dos incisos I e II;

I aos dependentes ou sucessores de beneficios cessados que ndo tenham gerado novos beneficios; e

IIT aos beneficiarios de parcelas cujos valores sejam economicamente incompativeis com o0s custos
operacionais de seu pagamento mensal.

Ocorréncia de Obito

Na ocorréncia de 6bito do segurado ou do dependente de beneficio com direito a revisdo durante o periodo de
pagamento das parcelas a que se refere o caput deste artigo , todos os seus dependentes ou sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, expedido a requerimento dos interessados,
independentemente de inventario ou arrolamento, deverdo se habilitar no INSS para receber os valores
proporcionais a sua cota-parte.

Pagamento dos Atrasados

O pagamento dos atrasados sera feito em parcela inica nas seguintes condigdes:

I na hipotese de o titular ou qualquer de seus dependentes ser acometido de neoplasia maligna, nos termos do
inciso XI do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT quando o titular ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV;
IIT quando o titular ou qualquer de seus dependentes for acometido de doenga terminal; e

IV em qualquer hipdtese, quando o valor do saldo decorrente da revisdo do beneficio for de até R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais).

Ressalvado o direito de opgdo, para o segurado ou dependente que conte, em 26 de julho de 2004, com 80

(oitenta) ou mais anos de idade, o pagamento dos atrasados sera feito em até 12 (doze) parcelas mensais,
sendo a 1 a (primeira) de valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do total devido.

12



Valor da Parcela Minima

O valor da parcela minima a ser paga aos segurados ou aos seus dependentes sera de, no minimo, R$ 30,00
(trinta reais).

Assinatura do Termo de Acordo ou Transacao Judicial
A assinatura do Termo de Acordo ou de Transacdo Judicial importara:

I a expressa concordéncia do segurado ou do dependente com a forma, prazos, montantes e limites de valores
definidos nesta Lei;

II a desisténcia de processo judicial em curso, em qualquer instancia, ¢ sua conseqiiente extingdo, assim como
de seus eventuais recursos, nos termos do art. 269, inciso V da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Coadigo de Processo Civil, quando o segurado ou seu dependente tiver ajuizado agdo depois de 26 de julho de
2004;

III a expressa concorddncia do segurado ou do dependente com o Termo de Transagdo Judicial e a
conseqiiente extin¢do da agdo judicial, nos termos do art. 269, inciso III, da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Cddigo de Processo Civil, quando o segurado ou o dependente tiver ajuizado agdo até 26 de julho de
2004;

IV a rentncia ao direito de pleitear na via administrativa ou judicial quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da mesma revisdo prevista nesta Lei, salvo em caso de comprovado erro material;

V a renuncia aos honorarios advocaticios e aos juros de mora quando devidos, bem como aos valores
excedentes referidos no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.999/2004.

Ajuizamento de Acio apés 26.07.2004

O segurado ou o dependente que tenha ajuizado agdo depois de 26 de julho de 2004 devera requerer ao juiz da
causa a desisténcia da referida acdo, renunciando ao direito sobre o qual se funda a a¢do, nos termos do art.
269, inciso V, da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, juntando cdpia da petigdo
protocolada ao Termo de Acordo. Na ocorréncia de obito do segurado ou do dependente de beneficio com
direito a revisdo, o Termo de Acordo ou de Transacdo Judicial sera firmado por todos os seus dependentes ou
sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento dos interessados,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Pagamento Concomitante ou em Duplicidade
Ocorrendo pagamento concomitante ou em duplicidade de valores referentes a revisdo prevista nesta Lei, fica

o INSS autorizado a reaver administrativamente, por meio de desconto direto em beneficio mantido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, os valores pagos indevidamente.

Os Arts. 191 e 202 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), que tratam sobre a renuncia a e
a interrupgao da prescri¢do, ndo se aplicam a matéria de que trata a Lei n® 10.999/2004, ndo importando esta
em renuncia ou interrupgdo da prescri¢ao referente as parcelas que antecedam os ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a agosto de 2004, quando derivadas da revisdo autorizada na Lei.
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Contribuintes Individuais e Facultativos — Salario-de-Contribuicio — Analise para Concessao de
Beneficio -

A Orienta¢ao Normativa SPS n° 5/2004 — DOU: 24.12.2004, considerando:

e que desde a edigdo da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, o salario-de-beneficio consiste na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢ao correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994; e que o segurado
contribuinte individual passou a contribuir de acordo com a remuneragdo auferida e o segurado
facultativo pelo valor declarado, ndo mais com base em escala de salarios-base, instituida para fins
de enquadramento e fixac¢ao dos respectivos salarios-de-contribuigao;

e que a escala transitéria de salarios-base aplicavel aos segurados filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social antes da publicagdo da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1991, foextinta pela
Medida Proviséria n° 83, de 12 dezembro de 2002, convertida na Lei n® 10.666, de 8 de maio de
2003;

e que a analise contributiva realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para verificagdo
do correto enquadramento desses segurados na escala de salarios-base, bem como o cumprimento
dos intersticios minimos de permanéncia nas classes de contribuig¢do, deixou de representar diferenca
significativa no valor dos salarios-de-beneficio respectivos;

e o numero elevado de processos represados aguardando analise contributiva, gerando pagamento pelo
INSS de correcdo monetaria em face da demora na analise do requerimento do beneficio;

e que o procedimento adotado é manual e, portanto, incompativel em relacdo as medidas que vém
sendo adotadas para agilizar a concessao dos beneficios;

e que desde a edicdo da Lei n® 10.403, de 8 de janeiro de 2002, que acrescentou o art. 29-A na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, o INSS tem que utilizar, para fins de calculo do salario-de-beneficio,
as informagdes constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS,

dispensou o INSS da realizacdo de analise contributiva para a concessdo de beneficios aos segurados
contribuinte individual e facultativo, tomando como validos os valores dos salarios-de-contribui¢do sobre os
quais foram efetuadas as contribuigdes, observados os limites minimo e maximo mensais.

O disposto ndo se aplica a recolhimentos complementares voluntarios efetuados a partir da data de publicagéo
da Orientagdo Normativa.

O INSS e a DATAPREYV providenciarao para que o sistema identifique os meses para os quais ndo tenha
havido contribui¢do minima, para, quando for o caso, exigir-se a complementagdo da contribuicdo ou a

desconsideragdo dos respectivos meses do periodo contributivo.

Aplica-se o disposto aos beneficios requeridos a partir da data de publicacido da Orientacio Normativa
e aos processos em andamento, pendentes de analise contributiva.
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Desoneraciao da Folha de Pagamento — Projeto de Lei — Prazo

De acordo com a Lei n° 10.999/2004 — DOU: 16.12.2004, fica prorrogado até 31 de julho de 2005 o prazo de
que trata o Art. 89 da Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que dispde:

“Art. 89. No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da publicagdo desta Lei, o Poder Executivo
encaminhard Projeto de Lei ao Congresso Nacional prevendo a substitui¢do parcial da contribuig¢do a cargo
da empresa, destinada a Seguridade Social, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho, prevista no art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em Contribui¢do Social incidente sobre
a receita bruta, observado o principio da nao-cumulatividade.”

Fica revogado o Art. 43 da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004 que dispunha:

“Art. 43. Fica prorrogado por 90 (noventa) dias o prazo de que trata o art. 89 da Lei no 10.833, de 29 de
dezembro de 2003.”

Documentos — Arquivos Digitais — Manual Técnico de Geracio e Entrega de Arquivos Digitais -
Instituicio

De acordo com a Portaria SRP n° 63/2004 - DOU: 29.12.2004, a empresa que utiliza sistema de
processamento eletronico de dados para o registro de negécios e atividades econdmicas, escrituracio de
livros ou producio de documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria, quando
intimada por Auditor-Fiscal da Previdéncia Social (AFPS), devera apresentar documentagdo técnica completa
e atualizada de seus sistemas, bem como os arquivos digitais contendo informagdes relativas aos seus
negocios e atividades econdmicas, observadas as orientagdes e especificagdes contidas no Manual Técnico de
Geragdo e Entrega de Arquivos Digitais a Previdéncia Social.

O referido Manual foi disponibilizado pela Previdéncia Social, em seu site: www.mps.gov.br .

V. a integra do Manual em MATERIAS.

Domésticos — Competéncia Novembro/2004 — Recolhimento até 20.12.2004 - Autorizacao

Através da Portaria MPS n° 1.354/2004 — DOU: 07.12.2004 foi autorizado, excepcionalmente, ao
empregador doméstico a recolher a contribui¢do do segurado empregado a seu servigo e a parcela a seu cargo,
relativas a competéncia novembro de 2004, até o dia 20 de dezembro de 2004, juntamente com a contribuigdo
referente ao 13° salario, utilizando-se de uma tnica Guia da Previdéncia Social - GPS.

Para efetuar o pagamento conforme o disposto no artigo primeiro, o contribuinte devera adicionar o valor da
contribui¢do relativa ao 13° salario ao valor da contribuicdo referente a competéncia novembro 2004 e

informar a competéncia 11/2004 no campo 4 da GPS.

A regra nio se aplica ao empregador doméstico optante pelo recolhimento trimestral.

GFIP — SEFIP 7.0 a Partir de Janeiro/2005 — Alteracoes Introduzidas

Através do Comunicado s/n°, da Caixa Econdomica Federal — DOU: 28.12.2004 — Secao 3, a Caixa
Economica Federal divulgou nova versdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP), denominado SEFIP 7.0, de uso obrigatorio para recolhimento do FGTS e
informagdes ao INSS a partir do dia 1° de janeiro de 2005.

A nova versdo da SEFIP contempla as seguintes alteracdes:
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a) Aumento da aliquota do SENAR (FPAS 744) somente a partir da competéncia 01/2002;
b) Impossibilidade de informagéo dos cédigos 2, 3 ¢ 4 no campo “SIMPLES”, para o FPAS 736;

¢) Fechamento do campo “Dedugdo salario-maternidade”, no Movimento Empresa, para as competéncias
entre 06/2000 e 08/2003;

d) Impossibilidade de informar o campo “Dedugao salario-maternidade” quando houver afastamentos Q1 ou
Q3 apenas para as categorias 03, 05 ou 11 no movimento;

e) Inclusdo de indicativo, nos codigos de recolhimento 130 e 909, para o trabalhador avulso ndo portuario,
gerando um comprovante de recolhimento/declaragdo da GFIP para cada tomador;

f) Possibilidade de informag@o do mesmo més da competéncia em “Periodo Inicio e Periodo Fim” no campo
“Compensagao”;

g) Criacao do niimero de controle nos relatérios RE, REC ¢ RET;

h) Inclusdo de critica na data de opg¢do para o diretor ndo empregado com FGTS, categoria 05, devendo ser
maior ou igual a 02/06/1981;

i) Inclusdo de critica no campo “Base de Calculo 13° salario da Previdéncia Social”, sendo permitido o seu
preenchimento apenas nos casos de movimentacdo definitiva (rescisdo, falecimento ou aposentadoria),
trabalhador avulso (categoria 02), reclamatodria trabalhista/ dissidio coletivo (codigos 650 e 904), ¢ ajuste
decorrente de remuneragdo variavel;

j) Possibilidade de impressdo do relatdrio “Analitico de GPS” na simulag¢éo do fechamento;

1) Alteracdo do lay-out da RET - Relagdo de Tomadores/ Obras.

Tabua Completa de Mortalidade - 2003 — Divulgacao

A Resolucdo IBGE n° 9/2004 — DOU: 01.12.2004 divulgou a Tébua Completa de Mortalidade - ambos os
sexos - 2003, conforme quadro em anexo.
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ANEXO

BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade
Ambos os sexos - 2003

[dades |Probabilidades  de |Obitos LX) JLEXN) [TiX) Expectativa
Exatas |Morte Entre Duas |DiX.N) de Vida a Idade X
(X) [dades Exatas EiX)
(XN (Por Mil)
1l 27.500 2750 100000 9T7ald  T1345692 71.3
I 2,643 257 Q72500 OTOR]  TO3AOTR 724
2 |.439 130 0a012 06846 GO3DROT 7.6
3 058 102 96780 96745 6R4305] 70,7
4 0872 B4 96709 96688 6746306 69,8
3 (.559 54 96666 96639 6649619 6.8
i 0.437 42 96612 96390 6352080 678
7 0.363 35 96369 96552 6456390 [STERY)
8 0,327 32 96334 96319 b3ASURIN (SRR
0 0317 31 96303 06487 6263319 64.9
[0 0317 31 96472 96457 6lo6R32 639
I 0,333 320 96442 96426 60TO3TS 629
12 0,370 36 96409 96392 3073030 62,0
13 0.480 46 96374 96351 SRTTASR 61.0
14 0,623 60 96328 06298 3TR1207 60,0
15 0.852 B2 96268 96227 3684010 591
L [.050 [01 96186 96135 5588683 38,1
17 1.22% 118 96085 06026 5492548 5372
[ | 386 33 035067 05000 3306522 56,2
19 [.523 ld6 95834 95761 5300622 55.3
20 lb62 [59 05688 93608 3204862 344
21 801 172 05520 05443 5100254 535
22 |.209 IR2 95357 935266 SO13811 326
23 1,975 [RE 05175 03081 4918346 =
24 2,021 192 04087 04891 4823463 0.8
25 2057 105 04705 04697 4728574 409
26 2.093 198 94600 94301 4633877 49.0
27 2,140 202 Q4402 04301 4530377 451
28 2,197 207 Q42000 04006 4445076 472
29 2,277 214 93993 938R6 4350980 46,3
a0 2,357 221 93779 D3G6R 4257095 454
3l 2448 229 Q3558 03443 4163426 44.5
iz 2550 238 93320 03210 4069983 3.6
A3 2.647 246 93001 92947 3076774 427
A 2,751 255 Q2R44 02716 3RRIROA 41.8
ER] 2,566 265 92389 92456 3791090 40,9
36 2,997 277 92323 02|85 360R634 40,1
37 3152 200 92047 01902 306449 39.2
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L 3334 306 91757 01604 3514547 383
39 3.543 324 91451 91289 3422943 374
40 3771 344 91127 90955 3331655 36,6
41 4.016 363 90TRY O 00601 3240700 357
4z 4.2R5 38T 90419 90225 3150099 348
43 4.578 412 90031 ROS25 3059874 340
44 4805 39 89619 89400 2970049 33

45 5.243 468 BOLS0D BEO4T  28E0649 323
46 5.614 498 BETIZ  BB464 2701703 315
47 5.903 529 BRZIS  RT950 2703239 3o
48 6.374 559 BT6EG6 BT407 2615288 298
449 0, ToR 590 BTI2T  BGR3I2 252TRRI 29.0
30 7185 622 BOS3R R622T 2441049 28.2
51 1.646 657 B3016  BSSRT 2354822 274
52 H.175 U7 B325Y9 R4910 2268235 26,6
33 H.TRS 743 B4562 B4191 2184325 258
34 9.470 To4 B3RO RA422 2100134 25.1
55 10.214 B4E B3025 B2l 2016712 24.3
36 10,999 904 B2ITT BITIZS 1934111 23.5
57 1526 961  BI273 BOTY3 IB52385 228
58 12.691 (019 RO31Z 79803 1771592 22.1
39 [ 3.602 (079 79203 TR734 1691790 21.3
6l 14.581 (140 78215 77644 1613036 20,6
ol [5.642 1206 77074 76471 1535391 19.9
b2 16,781 273 T3869 73232 1458920 19,2
63 I5.008 [343 74595 73924 |3E36RS [5.5
b 19,33 [416 73252 72344 1309763 17.9
b3 20,740 (490 TI83e 71091 1237221 17.2
iy 22.265 1566 T03de 69563 1166130 6.6
07 23.900 650 6RTRD 67955 1006367 5.9
i 25963 [743 67130 66258 1028612 15.3
i 28171 [842 63387  oddob 962354 14.7
70 30.555 1942 63345 62574 BOTERO 4.1
71 33.089 2038 ole03 o384 B35315 3.6
72 35821 2134 59565 5B49R TT4TRI 13.0
73 38.To2 2226 5TA3L 56318 T16233 2.5
74 41,927 2315 53205 54048 659913 2.0
75 45.324 2397 528u0 51682 605R6T 1.5
7 48,974 2473 50493 40257 554175 1.0
77 32,908 2541 48020 46750 504918 10.5
T8 537.156 2599 434800 44180 458168 101
79 61.743 2648 42RR0 41557 413989 9.7
20 [000.000 40234 40234 372431 372431 9.3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DPE),

Coordenagio de Populagio e Indicadores Sociais (COPIS).

Notas:

N =1

(Q(X. N} = Probabilidades de morte entre as idades exatas X ¢
X+N.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 06 — EPI — Equipamentos de Proteciao Individual — Vestimenta - Protecido contra Choques
Elétricos

A Portaria SIT n° 108/2004 — DOU: 10.12.2004 entre outras providéncias, incluiu a alinea “c” ao item H3
(Vestimenta de corpo inteiro) do Anexo I, que trata da Lista de Equipamentos de Protecdo Individual para
estabelecer como EPI “Vestimenta condutiva de seguranca para protegdo de todo o corpo contra choques
elétricos”.

Foi incluida a alinea “c” no item H.3 do Anexo I da NR 6, Lista de Equipamentos de Protegdo Individual,
como disposto a seguir: “c) Vestimenta condutiva de seguranga para protecdo de todo o corpo contra choques
elétricos”.

A Norma Técnica IEC 895/87 ou alteracdo posterior foi estabelecida como norma de ensaio aplicavel para
vestimenta condutiva de seguranca.

Estabeleceu-se o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagdo da portaria, para que os
fabricantes e importadores de vestimenta condutiva de seguranga atendam ao disposto nas alineas “a” a “j”” do
subitem 6.8.1 da NR 6.

As vestimentas adquiridas pelas empresas usuarias até o término do prazo concedido, poderdo ser utilizadas

sem a indicagdo do Certificado de Aprovagao.

NR 10 — Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade — Alteracoes

A Portaria MTE n° 598/2004 — DOU: 08.12.04 alterou a NR 10 - Seguranca em Instalagdes ¢ Servigos em
Eletricidade, que estabelece requisitos e condigdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

As obrigagoes estabelecidas na Norma sdo de cumprimento imediato, exceto aquelas de que trata o Anexo 1,
que contém prazos especificos para atendimento.

Até que se exaurem os prazos previstos para cumprimento das obrigagdes de que trata o Anexo II,
permanecera em vigor a regulamentacdo anterior.

Também foi criada a Comissdo Permanente Nacional sobre Seguranga em Energia Elétrica - CPNSEE, com o
objetivo de acompanhar a implementacgdo e propor as adequacdes necessarias ao aperfeicoamento da Norma

Regulamentadora n° 10.

A NR 10 passou a vigorar conforme o anexo da Portaria. V. integra em Lex.
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TRABALHO

Atletas — Alteracoes na Legislacao

De acordo com a Medida Provisoria n°229/2004 — DOU: 18.12.2004 — Edicéo Extra:

e O art. 10 da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“§ 1° O direito da entidade de pratica desportiva de resgatar os recursos de que trata o inciso IlI do art. 8°
decai em noventa dias, a contar da data de ocorréncia do fato gerador.

§ 2° Os recursos que ndo forem resgatados no prazo estipulado no § 1° serdo repassados ao Ministério do
Esporte para aplicagdo em programas referentes a politica nacional de incentivo e desenvolvimento da
pratica desportiva.” (NR)

e O direito da entidade de pratica desportiva de resgatar os recursos de que trata o inciso III do art. 8°
da Lei n° 9.615, de 1998, oriundos de testes anteriores, decai em trinta dias, a contar da data de
publicacdo desta Medida Provisoria.

e Os recursos que ndo forem resgatados no prazo estipulado serdo repassados ao Ministério do Esporte
para aplicacdo em programas referentes a politica nacional de incentivo e desenvolvimento da pratica

desportiva.

e Os incisos I, II e VII do caput do art. 3° da Lei no 10.891, de 9 de julho de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“I - possuir idade minima de quatorze anos para a obtengdo das Bolsas Atleta Nacional, Atleta Internacional
Olimpico e Paraolimpico, e possuir idade minima de doze anos para a obten¢do da Bolsa-Atleta Estudantil;

11 - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta
Estudantil;

VII - estar regularmente matriculado em institui¢do de ensino, publica ou privada, exclusivamente para os
atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estudantil.” (NR)

e O Anexo I da Lei n° 10.891, de 2004, passa a vigorar com a alteragdo constante do Anexo a Medida
Provisoria. V. infra.

e Os prazos previstos nos arts. 30 ¢ 32 da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, ficam
prorrogados, tendo por termo final o dia 23 de junho de 2005.
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“ANEXO 1

Bolsa-Atleta - Categoria Atleta Estudantil

Atletas Eventualmente Beneficiados Valor Mensal

Atletas a partir de doze anos,
participantes dos  jogos estudantis
organizados pelo Ministério do Esporte,
tendo obtido até a terceira colocagdo nas| R$ 300,00
modalidades individuais ou que tenham| (trezentos
sido selecionados entre os vinte e quatro reais)
melhores  atletas das modalidades
coletivas dos referidos eventos e que
continuem a treinar para futuras
competi¢oes nacionais.

Certificacao Profissional — Comissao Internacional de Certificacao Profissional - Criacao

A Portaria Interministerial MTE/ME/MD/MICE/MS/MT n° 24/2004 — DOU: 21.12.2004 considerando,
entre outros, a relevancia do tema Certificagdo Profissional para o Desenvolvimento Sustentado e para o
Emprego instituiu a Comissao Interministerial de Certificagdo Profissional, com carater governamental e
permanente, com a finalidade de coordenar as a¢des governamentais, subsidiando a elaborag@o e implantagdo
de politicas publicas de Certificagdo Profissional.

A Comissdo Interministerial de Certificagdo Profissional tera, entre outras, as seguintes atribui¢des
necessarias a consecucao dos seus objetivos:

I - Elaborar diagnostico, revisdao conceitual e analise das experiéncias existentes na area da certificago
profissional;

IT - Analisar as necessidades e prioridades nacionais nessa matéria, propondo a realizagdo de estudos de casos
ou projetos pilotos envolvendo areas estratégicas de distintas complexidades;

IIT - Apresentar Proposta Estruturada para Institucionaliza¢do de uma Politica Nacional de Certificagdo
Profissional, no prazo de dez meses;

IV - Propor uma metodologia de ampla consulta publica aos varios segmentos sociais envolvidos.
Os resultados obtidos, a partir de cada uma das etapas, deverdo ser fartamente documentados ¢ divulgados

objetivando a participacdo ¢ acordo dos atores sociais interessados e envolvidos na discussio e elaboragiao da
Politica Nacional de Certificagdo Profissional.

A Comissdo Interministerial de Certificacdo Profissional possuira a seguinte composicao:
I - DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

a) dois titulares e dois suplentes;

b) um titular e um suplente do Conselho Nacional do T rabalho.

II - DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR:
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a) dois titulares e dois suplentes.

I1I - DO MINISTERIO DA EDUCACAO:

a) dois titulares e dois suplentes;

b) um titular e um suplente do Conselho Nacional de Educacao.

IV - DO MINISTERIO DA SAUDE:

a) dois titulares e dois suplentes.

V - DO MINISTERIO DO TURISMO:

a) dois titulares e dois suplentes.

A Comissdo Interministerial de Certificagdo Profissional podera constituir grupos de trabalho para subsidiar a
etapa de revisdo conceitual até a etapa de elaboragdo final da proposta de uma Politica Nacional de

Certificagdo Profissional.

Poderdo ser convidados a participar ou colaborar com os trabalhos da Comissdo Interministerial de
Certificagdo Profissional especialistas ou outros 6rgdos, entidades ou segmentos envolvidos.

A Coordenagdo-Geral da Comissdo sera exercida alternadamente pelos representantes do Ministério da
Educagao e do Ministério do Trabalho e Emprego, pelo periodo de seis meses, contados a partir da publicagéo
desta Portaria.

As atividades da Comissdao Interministerial serdo apoiadas por Grupo Técnico-Operacional constituido
especificamente para esse fim, sediado no Ministério da Educacao.

Os titulares dos Ministérios e Conselhos envolvidos deverdo designar seus representantes na Comissdo
Interministerial no prazo maximo de quinze dias, contados a partir da data de publicagdo desta Portaria.

As fungdes de membro da Comissdo Interministerial, consideradas missdo de servigo relevante, ndo serao
remuneradas.

Contabilistas — Débitos Anteriores ao Exercicio 2005

De acordo com a Resolu¢ao CFC n° 1.016/2004 — DOU: 21.12.2004, os débitos anteriores ao exercicio de
2005, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fracao,
mais atualizagdo monetaria, calculados até a data do recolhimento, pela variagdo do Indice Nacional de Prego
ao Consumidor - INPC, serdo pagos:

I. integralmente;

II. parceladamente, a critério do CRC;

III. com redugdo disciplinada pelo CRC, por Deliberagdo do

Plenario, mediante homologagao do CFC.

A concessdo de parcelamento, desde que requerida pelo interessado, devera ser em parcelas mensais, no

minimo de R$ 30,00 (trinta reais) cada, podendo ser acrescidas dos custos de cobranga de até R$ 5,00 (cinco
reais) por parcela.
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A redugdo serd concedida desde que requerida pelo interessado ¢ a situagdo econdmico-financeira do CRC
possibilite.

O Conselho Regional de Contabilidade podera conceder redugao de até 50% (cinqiienta por cento) do valor
das multas decorrentes de infragdo e de eleigdo, quando o pagamento for efetuado no prazo estipulado na
intimagao para a quitagdo do débito.

Estrangeiros — Administradores, gerentes, Diretores ou Executivos — Autorizacio de Trabalho — Novas

Disposicoes
De acordo com a Resolu¢cio Normativa CNI n° 62/2004 — DOU: 23.12.2004:

e A concessdo da autorizagdo de trabalho ao estrangeiro, ficara condicionada ao exercicio da fungéo
que lhe for designada em ata devidamente registrada no érgdo competente.

e Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condigdo de Administrador, Gerente,
Diretor ou Executivo de Sociedade Civil, Comercial, Grupo ou Conglomerado Econémico.

e O visto permanente fica condicionado ao exercicio da fungdo para a qual foi solicitada autorizagdo
de trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego pelo prazo de duragdo do contrato ou da indicagédo
feita em ata, devendo tal condigdo constar no passaporte do estrangeiro, bem como na respectiva
cédula de identidade.

e O Departamento de Policia Federal substituird a cédula de identidade quando do seu vencimento,
mediante comprovagdo de que o estrangeiro continua na fun¢do de Administrador, Gerente, Diretor
ou Executivo, fixando sua validade nos termos do disposto na Lei n°® 8.988, de 24 de fevereiro de
1995.

e A comprovacdo se dara perante o Departamento de Policia Federal, mediante a apresentagdo de
documento da empresa, atestando a continuidade do exercicio da fungdo por parte do estrangeiro,
bem como dos demais documentos exigidos por aquele 6rgéo.

e O pedido de substituigdo da cédula de identidade vencido o respectivo prazo de validade, sujeitara o
interessado a pena de multa prevista no inciso XVI, do artigo 125, da Lei n° 6.815, de 19 de agosto
de 1980, alterada pela Lei n° 6.964, de 09 de dezembro de 1981.

e A mudanga para outra empresa, que ndo a do mesmo conglomerado, com anuéncia da chamante,
dependera de autorizacdo do Ministério da Justi¢a, ouvido o Ministério do Trabalho e Emprego.

Cargo em Sociedade Seguradora

Quando se tratar de indicagdo de membro para ocupar cargo no Conselho de Administragdo, no Conselho
Deliberativo, na Diretoria, no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal ¢ em outros 6rgdos estatutarios, em
sociedade seguradora, de capitalizagdo ¢ entidade aberta de previdéncia privada, devera ser apresentada a
homologacdo, pela Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP, da aprovagao do estrangeiro para o cargo.
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo

A Sociedade Civil ou Comercial que desejar indicar estrangeiro para exercer a funcdo de Administrador,
Gerente, Diretor ou Executivo devera cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, quanto as disposi¢des legais referentes a constituicdo da empresa e comprovar:

I - investimento em moeda, transferéncia de tecnologia ou de outros bens de capital de valor igual ou superior
a US$ 50.000 (cingiienta mil délares americanos), ou equivalente em outra moeda por Administrador,
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Gerente, Diretor ou Executivo chamado, mediante a apresentagdo do SISBACEN - Registro declaratorio
eletronico de investimento externo direto no Brasil.

Gerar 10 novos empregos, no minimo, durante os dois anos posteriores a instalagdo da empresa ou entrada do
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, ou;

IT - investimento igual ou superior a US$ 200.000 (duzentos mil délares americanos), ou equivalente em outra
moeda, por Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo chamado, mediante a apresentacao de contrato de
cambio emitido pelo Banco receptor do investimento e alteragcdo contratual ou estatutaria, registrada no érgéo
competente, comprovando a integralizacdo do investimento na empresa receptora;

A empresa de capital nacional com subsididria no exterior que indicar estrangeiro para exercer as fungdes de
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, em carater permanente, nao necessitara atender o disposto nos
incisos I e II, desde que atendidas as exigéncias da Resolu¢do Administrativa que disciplina os procedimentos
para a autorizagdo de trabalho a estrangeiro. A empresa requerente devera comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego o afastamento do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, podendo ser
condicionada a concessdo de novas autoriza¢des ao cumprimento desta exigéncia.

A empresa requerente devera se comprometer a comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego o
afastamento do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, condicionando-se a concessao de novas
autorizagdes de trabalho ao cumprimento desta exigéncia.

O exercicio de novas fungdes constantes do estatuto da empresa, ou na hipdtese de concomitancia, constantes
dos estatutos das demais empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdémico, devera ser previamente
solicitado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Na hipotese de requerimento de concomitancia posterior ao processo de visto inicial, para exercicio de fungéo
de dirigente em empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, serd permitido o exercicio desde que
haja anuéncia prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - requerimento fazendo referéncia ao processo que deu origem ao visto inicial;

IT - comprovagdo do vinculo associativo existente entre as empresas do grupo ou conglomerado econdmico;
IIT - copia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas cinco ultimas alteracdes
contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitincia em
empresa do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, ainda que anteriores a indicagdo do Administrador,

Gerente, Diretor ou quaisquer outros cargos com poderes de gestdo;

IV - apresentacdo do ato de indicacdo do estrangeiro para o cargo, que devera constar do contrato/estatuto
social;

V - apresentagdo de carta de anuéncia para o exercicio de cargo em concomitancia, firmada pela empresa para
a qual foi inicialmente autorizado, bem como carta de anuéncia do proprio estrangeiro.

Membro de Conselho de Administraciao

Ao estrangeiro, membro de Conselho de Administragdo devera ser concedido, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, autorizagdo de trabalho permanente, na forma definida na Resolugdo Normativa, atendidas as
exigéncias procedimentais da Resolucdo Normativa que disciplina os procedimentos para a autorizagdo de

trabalho a estrangeiro.

Fica o0 membro do Conselho de Administragdo, no exercicio da referida fungdo, isento de obrigagdo da
residéncia fiscal no pais, desde que declare o local onde oferece seus rendimentos a tributagéo.
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A atividade empresarial, objeto de acordos internacionais bilaterais ou multilaterais aprovados por Decreto
Legislativo, obedecera as condigdes neles estabelecidas.

Ficou revogada a Resolucdo Normativa n° 56, de 27 de agosto de 2003, que dispunha sobre o assunto.

Estrangeiros — Contratos de Transferéncia de Tecnologia, Assisténcia Técnica — Cooperacio ou
Convénio — Sem Vinculo Empregaticio ou Situacio de Emergéncia — Novas Disposicoes

De acordo com a Resolu¢do Normativa CNI n° 61/2004 — DOU: 24.12.2004 (Republicacio), ao estrangeiro
que venha ao Brasil, sem vinculo empregaticio com empresa nacional, para atendimento de situacdo de
emergéncia, para transferéncia de tecnologia e/ou para prestagdo de servigo de assisténcia técnica, em
decorréncia de contrato, acordo de cooperagdo ou convénio, firmado entre pessoa juridica estrangeira e pessoa
juridica brasileira, podera ser concedida autorizagdo de trabalho e o visto temporario previsto no inciso V, do
art. 13, da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, alterada pela Lei n° 6.964, de 09 de dezembro de 1981,
vedada a transformag¢do em permanente. Estdo excluidas do conceito de assisténcia técnica as fungdes
meramente administrativas, financeiras e gerenciais.

O pedido serda formulado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - requerimento de autorizagdo de trabalho, conforme modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, assinado pelo representante legal da empresa requerente;

II - comprovagdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade relacionada
com a prestagdo do servigo contratado.

IIT - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigrag@o - DARF, cod. 6922;

IV - ato constitutivo da empresa requerente;

V - ato de eleigdo, designagdo ou nomeagdo do representante ou administrador da empresa requerente;

VI - termo de compromisso de repatriacdo do estrangeiro ao término de sua prestacdo de servico ou pela
rescisdo do instrumento legal firmado com a empresa estrangeira, ou, quando da rescisdo contratual do

empregado estrangeiro com a empresa estrangeira contratante;

VII - termo de responsabilidade onde a empresa contratada assume toda e qualquer despesa médica e
hospitalar do estrangeiro chamado, bem como de seus dependentes, durante sua permanéncia;

VIII - copia autenticada de um dos documentos que demonstre a situacdo a que se refere o art. 1° da
Resolug¢do Normativa, a saber:

a) documento emitido pela Receita Federal, no caso de compra e venda de equipamento com assisténcia
técnica;

b) documento assinado com identificagao das partes, no caso de cooperagdo técnica entre empresas do mesmo
grupo, com a devida comprovagéo do vinculo associativo;

¢) documento celebrado em moeda estrangeira, entre o Banco Central do Brasil e a pessoa juridica
estrangeira;

d) contrato, acordo ou convénio.

25



Os documentos deverdo indicar claramente seu objeto, demonstrando o programa para a transferéncia de
tecnologia e/ou de treinamento no programa de assisténcia técnica a brasileiro, a remuneragdo a qualquer
titulo, os prazos de vigéncia e de execugdo e as demais clausulas e condigdes da contratacao.

A empresa requerente devera indicar ao Ministério do Trabalho e Emprego todos os locais onde o estrangeiro
executara o projeto, comunicando, imediatamente, qualquer alteragao.

Competéncia Legal

O representante da empresa estrangeira contratada devera comprovar a competéncia legal para firmar o
contrato ou instrumento congénere, mediante apresentacdo do ato que lhe confere este poder, segundo a
legislacdo do pais de origem.

Contrato em Idioma Estrangeiro

Quando o contrato for redigido em idioma estrangeiro, além da legalizagdo consular, devera estar traduzido
por tradutor juramentado.

Relacio de Emprego — Caracterizacio - Cancelamento da Autoriza¢do de Trabalho

O Ministério do Trabalho e Emprego podera denegar o pedido se restar caracterizado indicio de substitui¢@o
da mao-de-obra nacional por profissional estrangeiro e cancelar a autorizagdo de trabalho, se detectado, por
Auditor Fiscal do Trabalho, pressuposto de relagdo de emprego com a empresa nacional.

Empresa sem Mao-de-Obra Nacional — Programa de Treinamento

A concessao da autorizagdo de trabalho nos termos da Resolu¢do Normativa, para atender a empresa que nao
disponha de mdo-de-obra nacional, fica condicionada a apresentagdo de Programa de Treinamento que
contemple o trabalhador brasileiro. Para concessdo de novas autorizagdes de trabalho e/ou prorrogagido de
autorizagdes existentes, deverdo ser comprovados os resultados alcangados pelo Programa de Treinamento.

As autorizagdes de trabalho terdo prazo de vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado a necessidade. Havendo interesse da empresa requerente em continuar com a
prestagdo de servigo do estrangeiro, devera promover sua contratagdo nos moldes da legislagdo trabalhista
brasileira.

Nos contratos com clausula de garantia serdo admitidas prorrogagdes sucessivas de autorizagdo de trabalho,
perante o Ministério da Justiga enquanto vigorar a garantia.

Prestacao de Servigo por Prazo de até 90 Dias

No caso em que a empresa necessite trazer o estrangeiro para prestar servicos de assisténcia técnica, por prazo
determinado de até noventa dias, podera ser concedida a autorizacao de trabalho e o visto temporario previsto
no inciso V, do artigo 13, da Lei n® 6.815/80, alterado pela Lei n® 6.964/81, com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - requerimento de autorizagdo de trabalho;

II - dados da empresa e do candidato;

III - comprovagdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade relacionada
com a prestacéo do servigo contratado.

IV - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigragcdo - DARF, c6d. 6922;
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V - ato constitutivo da empresa requerente.

O Ministério do Trabalho e Emprego podera conceder novas autorizagdes de trabalho ao mesmo estrangeiro,
com base no disposto.

Situacio de Emergéncia

Em situag@o de emergéncia, a critério da autoridade consular, podera ser concedido, uma tnica vez, a cada
periodo de noventa dias, para o mesmo estrangeiro, o visto temporario previsto no item V, do art. 13, da Lei
n® 6.815/80, alterado pela Lei n® 6.964/81, por prazo improrrogavel de trinta dias, dispensadas as formalidades
constantes da Resolu¢do Normativa.

Entende-se por emergéncia a situagdo fortuita que coloque em risco iminente a vida, o meio ambiente, o
patriménio ou que tenha gerado a interrupgdo da produgdo ou da prestagdo de servigos.

Ficou revogada a Resolucio Normativa CNI n° 55, de 27 de agosto de 2003, que dispunha sobre o
assunto.

Estrangeiros — Passaporte e Laissez-Passer - Alteracoes

De acordo com o Decreto n° 5.311/2004 — DOU: 16.12.2004:

e Os Arts. 96 € 97 do Decreto n° 86.715, de 10 de dezembro de 1981, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 96. O prazo de validade do passaporte para estrangeiro e do “laissez-passer” sera de até dois
anos, improrrogavel.

§ 1° O passaporte para estrangeiro é valido para uma unica viagem e serd recolhido pelo
Departamento de Policia Federal, quando do ingresso de seu titular no Brasil.

$ 2° O “laissez-passer” sera valido para multiplas viagens e sera recolhido, no Brasil, pelo
Departamento de Policia Federal, e no exterior, pelas missées diplomaticas ou reparticoes consulares,
quando expirar seu prazo de validade ou, antes disso, em caso de uso irregular.” (NR)

Art. 97. A concessdo de novo “laissez-passer” ou passaporte para estrangeiro é condicionada ao
recolhimento e cancelamento do documento anterior, além do preenchimento dos requisitos legais

pertinentes.” (NR).

e O Art. 30 do Regulamento aprovado pelo Decreto n o 1.983, de 14 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. O passaporte para estrangeiro e o “laissezpasser” terdo validade de até dois anos,
improrrogavel.

$ 1° O passaporte para estrangeiro é valido para uma unica viagem e serd recolhido quando do
ingresso de seu titular no Brasil.

$ 2° O “laissez-passer” sera valido para multiplas viagens e serd recolhido quando expirar seu
prazo de validade ou, antes disso, em caso de uso irregular.” (NR)
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FGTS — Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida Ativa

A Resolucdo CC/FGTS n° 467/2004 — DOU: 20.12.2004 estabeleceu normas para parcelamento de débito
de contribui¢des devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS inscrito em Divida Ativa,
ajuizado ou nio.

O Agente Operador baixara normas complementares necessarias ao cumprimento da Resolugdo até 31 de
marco de 2005.

A Resolucio entra em vigor a partir da regulamentacdo pelo Agente Operador, revogando-se a
Resoluciio n°. 287, de 30 de junho de 1998, e demais disposicdes em contrario.

Integra das Regras da Resolucio, conforme divulgada no DOU:

1 O débito de contribuigdo devida ao FGTS, independentemente de sua origem e época de
ocorréncia, ainda que ja amparado por acordo firmado com base em outra Resolu¢do do Conselho Curador do
FGTS, e que esteja inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou ndo, podera ser objeto de parcelamento nas
condicdes ora estabelecidas.

2 Os débitos que estejam ajuizados poderdo ser parcelados conforme abaixo:
2.1 O débito ajuizado podera ser parcelado em até 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas.

2.1.1 A quantidade de parcelas terd como parametro o numero de competéncias de contribuigdes em
atraso.

2.1.2 Para débitos de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na data de formaliza¢do do acordo, sera
admitida quantidade de parcelas até o equivalente ao resultado obtido da divisdo do valor do débito pelo valor
da parcela minima estabelecida no item 4.1.

2.1.3 Excepcionalmente, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente
comprovada, havendo menos competéncias do que a quantidade de parcelas maxima permitida, o acordo
podera ser formalizado em até 60 (sessenta) meses, a critério da Caixa Econdmica Federal - CEF, na
qualidade de Agente Operador do FGTS, mediante analise econdmico-financeira do devedor.

2.1.3.1 Podera ser revista esta concessao a qualquer tempo, a critério do Agente Operador, a fim de
se verificar a nova situa¢do do empregador, reposicionando seus prazos, conforme o caso.

2.1.3.2 O acordo de parcelamento solicitado com base nesta Resolucdo, cujo pedido seja protocolado
junto a CEF até 18 (dezoito) meses a contar do més seguinte ao de regulamentacdo desta Resolugdo pelo
Agente Operador podera ser efetivado em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais e sucessivas, em razao de
incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada mediante analise econdmico-financeira
e observado o limite da parcela minima estabelecida no subitem 4.1.

2.2 O valor da parcela mensal ¢ determinado pela divisdo do montante do débito atualizado até a data
da formalizagdo do acordo de parcelamento, pelo nimero de parcelas acordadas e observado o limite da
parcela minima estabelecida no item 4.1.

2.2.1 O débito atualizado compreende contribui¢des, atualizagdo monetaria, juros de mora e multa,
conforme a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, acrescidos dos encargos previstos na Lei n° 8.844, de 20 de

Janeiro de 1994, ou dos honorarios advocaticios arbitrados pelo Juizo.

2.2.1.1 Incidirdo encargos previstos na Lei n° 8.844/94 nos débitos ajuizados a partir de novembro de
1995.
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2.2.1.2 Quando se tratar de débito ajuizado pela Procuradoria do Instituto de Administragdo
Financeira e Assisténcia Social - IAPAS ou Instituto Nacional do Seguro Social - INSS incidirdo honorarios
advocaticios arbitrados em Juizo, ndo cabendo a cobranga dos encargos da Lei n°® 8.844/94.

2.3 Poder@o ser objeto de um mesmo parcelamento outros débitos ajuizados para com o FGTS, desde
que na mesma Unidade da Federagdo - UF, ou débitos ajuizados em UF diferentes, desde que o empregador
efetue recolhimento centralizado.

2.4 O débito objeto de embargos a execug@o nao podera compor o acordo de parcelamento.

2.5 Quando se tratar de débitos em fase processual de leildo ou praga marcada, para habilitar-se ao
parcelamento, o empregador deverd antecipar o pagamento de, no minimo, 10% da divida atualizada,
objetivando sustar o leildo ou a praga.

2.6 E admissivel o reparcelamento do débito, inclusive de parcelamentos oriundos de Resolugdes
anteriores, sendo que a primeira parcela devera corresponder a 5% (cinco por cento), no minimo, do valor do
novo acordo.

2.6.1 Para Entidades Filantropicas, exclusivamente, esse percentual podera ser reduzido para até
2,5% (dois e meio por cento).

2.6.2 Esse valor deve ser quitado na primeira parcela, ou em até 05 (cinco) vezes, mediante avaliagdo
pelo Agente Operador do perfil historico do empregador quanto a negociag@o de débitos de FGTS.

2.6.3 Outros débitos ajuizados poderdo compor o reparcelamento, a critério do Agente Operador.

2.6.4 O prazo do reparcelamento serd igual ao niimero de prestagdes remanescentes do acordo
original, acrescido de tantas parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribui¢do ndo
contempladas no acordo original, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

2.7 Anteriormente a formalizacdo do parcelamento, caso haja custas, o empregador deverd
providenciar o recolhimento dos valores.

3 O parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ainda nio ajuizado, obedecerd as seguintes
regras:

3.1 O débito inscrito podera ser parcelado em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais e sucessivas.

3.1.1 A quantidade de parcelas tera como pardmetro o nimero de competéncias de contribuigdes em
atraso.

3.1.2 Para débitos de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na data de formalizagdo do acordo, sera
admitida quantidade de parcelas até o equivalente ao resultado obtido da divisdo do valor do débito pelo valor
da parcela minima estabelecida no item 4.1.

3.1.3 Excepcionalmente, em razio da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente
comprovada, havendo menos competéncias do que a quantidade de parcelas maxima permitida, o acordo
podera ser formalizado em até o limite estabelecido no item 3.1, a critério do Agente Operador do FGTS,
mediante analise econdmicofinanceira do devedor, considerando, inclusive, sua possivel alteracdo na forma
do subitem 3.1.4.2.

3.1.3.1 Poder4 ser revista esta concessdo a qualquer tempo, a critério do Agente Operador, a fim de
se verificar a nova situa¢do do empregador, reposicionando seus prazos, conforme o caso.
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3.1.4 O acordo de parcelamento solicitado com base nesta Resolugdo, cujo pedido seja protocolado
junto a CEF até 18 (dezoito) meses a contar do més seguinte ao da data de vigéncia desta Resolugdo podera
ser efetivado em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais e sucessivas, em razdo de incapacidade de
pagamento do empregador, devidamente comprovada mediante analise econdmicofinanceira e observado o
limite da parcela minima estabelecida no item 4.1.

3.1.4.1 Apods 6 (seis) meses da regulamentacdo desta Resolucdo a CEF fornecerda ao Conselho
Curador informagdes acerca das contratagdes, manutencdes e adimpléncias dos acordos firmados na forma
dessa sistemadtica, para avaliacdo da necessidade de se editar medida que eleve a quantidade de parcelas
prevista no item 3.1 para até¢ 120 (cento e vinte).

3.2 O valor da parcela mensal sera determinado pelo resultado da divisdao do montante do débito
atualizado consoante a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, pelo niimero de presta¢des acordadas.

3.2.1 No caso de débitos inscritos em Divida Ativa do FGTS pela Procuradoria da Fazenda Nacional
- PFN, o valor da parcela sera acrescido dos encargos determinados na Lei n°® 8.844, de 20 de Janeiro de 1994.

3.3 Poderdo compor um mesmo acordo de parcelamento débitos inscritos pelo Banco Nacional da
Habitagdo - BNH, extinto pelo Decreto-Lei 2.291, de 21 de novembro de 1986, e pela Procuradoria da
Fazenda Nacional PFN, desde que na mesma UF, ou débitos inscritos em UF diferentes, desde que a empresa
efetue recolhimento centralizado.

3.4 E admissivel o reparcelamento do débito, inclusive de parcelamentos oriundos de Resolugdes
anteriores, sendo que a primeira parcela devera corresponder a 5% (cinco por cento), no minimo, do valor do

novo acordo.

3.4.1 Para Entidades Filantropicas, exclusivamente, esse percentual podera ser reduzido para até
2,5% (dois e meio por cento).

3.4.2 Esse valor deve ser quitado na primeira parcela, ou em até 05 (cinco) vezes, mediante avaliagdo
pelo Agente Operador do perfil historico do empregador quanto a negociagdo de débitos de FGTS.

3.5 O acordo de parcelamento ou reparcelamento rescindido serd encaminhado para cobranca
judicial.

4 Sao condigdes que abrangem os parcelamentos de débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou
nao:

4.1 Qualquer que seja a forma de calculo do valor da parcela do acordo, esta ndo podera ser inferior a
R$ 200,00 (duzentos reais), na data de formalizagdo do parcelamento.

4.1.1 Esse valor sera atualizado sempre no més de janeiro com base na TR Taxa Referencial, do dia
primeiro de cada més, acumulada no ano anterior.

4.2 A primeira prestagdo deve ser paga na data da assinatura do acordo, ndo sendo concedido prazo
de caréncia para o inicio do pagamento.

4.3 O Agente Operador podera solicitar os documentos que julgar necessarios para avaliagdo da
capacidade de pagamento ¢ da possibilidade de elevacdo do niimero de parcelas.

4.4 Nao sera permitido aditamento ao acordo, para inclusdo de novos débitos.
4.5 O acordo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, as Autarquias e as Fundag¢des por

eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, farse-a
sempre mediante lei especifica de vinculag@o de receita em garantia do acordo.
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4.6 Tais receitas serdo discriminadas pelo Agente Operador do FGTS, em norma complementar.

4.6.1 No caso de Sociedades de Economia Mista ¢ Empresas Publicas, vinculadas a administragdo
estadual, municipal ou distrital, o controlador deverd comparecer no acordo como garantidor da operagéo
mediante a vinculago de receita.

4.7 Nao havendo pagamento da parcela do acordo realizado no vencimento, havera utilizagdo da
garantia a satisfagdo do valor ndo pago.

4.8 Quando da formalizag¢do do acordo de parcelamento, os Estados e Municipios deverdo autorizar
expressamente a utilizagdo dos recursos da Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, para
quitagdo de parcelas em atraso.

4.9 A permanéncia de 03 (trés) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, ¢ ou o ndo recolhimento das
contribui¢des vencidas apos a formalizagdo do acordo, possibilita o ensejo dos procedimentos de cobranga
judicial.

4.10 Os valores recolhidos referentes as parcelas, nos parcelamentos ou reparcelamentos de débito de
contribui¢do do FGTS, priorizardo os valores devidos diretamente aos trabalhadores.

4.11 Nas hipéteses em que o trabalhador fizer jus a utilizacdo de valores de sua conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimentos
relativos ao trabalhador.

4.11.1 Comprovada a impossibilidade de antecipacdo dos valores da totalidade dos empregados que
fazem jus ao saque, o empregador devera apresentar acordo formal com representante da classe dos
trabalhadores, dentro das suas categorias, discriminando e priorizando os empregados que terdo o ingresso
dos créditos do FGTS, e aprovando o parcelamento.

4.12 O devedor devera oferecer a individualizagdo dos valores as contas dos respectivos
trabalhadores, cabendo ao Agente Operador a estipulacdo de prazo e condi¢des para cumprimento dessa
obrigacao.

4.13 A certificacdo da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel, a situagdo do
empregador relativamente ao recolhimento regular das contribuicdes mensais e rescisorias devidas ao Fundo e
daquelas relativas a Lei Complementar 110/2001, a satisfacdo do pagamento das parcelas do acordo de
parcelamento, inclusive a primeira delas, bem como a individualizacdo das parcelas ja quitadas, conforme
condigdes estipuladas pelo Agente Operador do FGTS.

4.14 O encaminhamento do pedido de parcelamento ndo vincula o Agente Operador ao seu
deferimento e, tampouco, desobriga o empregador da satisfagdo regular ou convencional de suas obrigagdes
perante o FGTS.

4.15 Compete ao Agente Operador o deferimento dos pedidos de parcelamento em cobranga judicial.

4.15.1 Quando se tratar de débitos ajuizados, a Procuradoria da Fazenda Nacional ou a area juridica
da CEF, conforme o caso, devem dar anuéncia para efetivagdo do acordo.

4.16 Para as Entidades Filantropicas, exclusivamente, os pedidos protocolados junto a CEF na forma
do subitem 2.1.3.2, poderfo ter o acordo de parcelamento efetivado em até 180 (cento e oitenta) parcelas.

5 O Agente Operador encaminhard, semestralmente, ao Conselho Curador do FGTS quadro
consolidado dos parcelamentos concedidos.
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FGTS — Parcelamento — Débitos Nao Inscritos em Divida Ativa

A Resolu¢io CC/FGTS n°466/2004 — DOU: 20.12.2004 estabeleceu normas para o parcelamento de débito
de contribuigdes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ainda néo inscrito em Divida
Ativa.

O Agente Operador baixara normas complementares necessarias ao cumprimento da Resolugdo até 31 de
marco de 2005.

A Resolucio entrara em vigor a partir da regulamentacio pelo Agente Operador, revogando-se a
Resoluciio n° 325, de 21 de setembro de 1999.

Integra das Regras estabelecidas na Resolucdo, conforme divulgada no DOU:

1 O débito de contribuigdes devidas ao FGTS, ainda que ja amparado por acordo firmado com base
em outra Resolugdo do Conselho Curador do FGTS, podera ser objeto de parcelamento nas condigdes ora
estabelecidas.

2 O parcelamento podera ser concedido em até 160 (cento e sessenta) parcelas mensais e sucessivas.

2.1 A quantidade de parcelas tera como parametro o numero de competéncias de contribui¢cdes em
atraso, salvo se o débito se enquadrar nas situacdes descritas nos subitens 2.2 e 2.3 a seguir.

2.2 Para débitos de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), na data de formalizagdo do acordo, sera
admitida quantidade de parcelas até o equivalente ao resultado obtido da divisdo do valor do débito pelo valor
da parcela minima estabelecida no item 4.

2.3 Havendo necessidade, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente
comprovada, poderd o prazo ser elevado até o limite estabelecido no item 2, a critério da Caixa Econdémica
Federal - CEF, na qualidade de Agente Operador do FGTS, mediante analise econdmico-financeira do
devedor, considerando, inclusive, sua possivel alteragdo na forma do subitem 2.4.1.

2.3.1 Podera ser revista esta concessao a qualquer tempo, a critério do Agente Operador, a fim de se
verificar a nova situagdo do empregador, reposicionando seus prazos, conforme o caso.

2.4 O acordo de parcelamento solicitado com base nesta Resolucgdo, cujo pedido seja protocolado
junto a CEF até 18 (dezoito) meses a contar do més seguinte ao de regulamentacdo desta Resolucdo pelo
Agente Operador podera ser efetivado em até 180 (cento e oitenta) parcelas mensais e sucessivas, em razdo de
incapacidade de pagamento do empregador, devidamente comprovada mediante analise econdmico-financeira
e observado o limite da parcela minima estabelecida no item 4.

2.4.1 Apos 6 (seis) meses da regulamentagdo desta Resolugdo a CEF fornecerd ao Conselho Curador
informagdes acerca das contratagdes, manuten¢des e adimpléncias dos acordos firmados na forma dessa
sistematica, para avaliagdo da necessidade de se editar medida que eleve a quantidade de parcelas previstas no
item 2 para até 180 (cento e oitenta).

3 O valor da parcela mensal ¢ determinado pela divisdo do montante do débito atualizado até a data
da formaliza¢do do acordo de parcelamento, pelo nimero de parcelas acordadas e observado o limite da
parcela minima estabelecida no item 4.

3.1 Dependendo da peculiaridade do devedor, e a critério do Agente Operador, o parcelamento

podera ter prestagdes com valores variaveis, sendo que o somatorio desses valores a cada periodo de 01 (um)
ano devera ser de aproximadamente o somatorio de 12 (doze) parcelas, conforme o caput deste item.
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4 Qualquer que seja a forma de calculo do valor da parcela do acordo, esta ndo podera ser inferior a
R$ 200,00 (duzentos reais), na data de formalizagdo do parcelamento.

4.1 Esse valor sera atualizado sempre no més de janeiro com base na TR - Taxa Referencial, do dia
primeiro de cada més, acumulada no ano anterior.

5 Exclusivamente para as empresas privadas, podera ser concedida caréncia para o inicio do
pagamento da primeira prestagdo do acordo, de até 360 (trezentos e sessenta) dias, observadas as seguintes
condigdes:

5.1 Apresentacdo de Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a acordo em vigor, firmado
entre o Sindicato representante da categoria profissional preponderante, a que pertencem os empregados
envolvidos e a empresa solicitante, o qual devera conter as seguintes clausulas, que serdo pré-requisitos ao
acordo de parcelamento.

5.1.1 Concessdo de estabilidade aos empregados da empresa pelo prazo de duragdo da caréncia
acordada, acrescido de 50% (cinqiienta por cento).

5.1.2 Instituicdo de Comissao Paritaria, composta de representantes do empregador, do sindicato e
dos empregados, para acompanhamento da gestdo da empresa, discussdo das demissdes motivadas por razdes
disciplinares e deliberacdo quanto as demissdes consideradas imprescindiveis para o equilibrio econdmico-
financeiro.

5.1.3 Os empregados demitidos no periodo de vigéncia do acordo com caréncia deverdo ter os
valores referentes ao FGTS depositadas em sua conta vinculada, inclusive aqueles constantes do acordo de
parcelamento, sob pena de imediata rescisdo do acordo avengado e o conseqiiente vencimento antecipado do
conjunto da divida.

5.2 Manuteng¢ao dos recolhimentos mensais das contribui¢des ao FGTS referentes aos meses em que
vigorar a caréncia.

6 O Agente Operador podera solicitar os documentos que julgar necessarios para avaliacdo da
capacidade de pagamento e necessidade da empresa para utilizagdo da caréncia citada no item anterior, bem
como solicitar estudo de viabilidade realizado por auditor externo, com 6nus para o empregador.

7 As parcelas do acordo serdo atualizadas na forma da lei de regéncia do FGTS, considerando a
aplicagdo da TR - Taxa Referencial, juros de mora e multa devidos para valores ndo recolhidos a época
propria.

8 Se no curso do parcelamento forem apontadas incorre¢des quanto a valores nio identificados no
acordo, deverdo ser efetuados ajustes contratuais.

8.1 Os valores recolhidos a maior serdo objeto de compensagao com débitos ndo parcelados e ou com
as parcelas do acordo, nessa ordem de priorizagao.

9 O devedor devera oferecer a individualiza¢do dos valores as contas vinculadas dos respectivos
trabalhadores, cabendo ao Agente Operador a estipulagido de prazo e condigdo para cumprimento dessa
obrigagdo.

10 O acordo dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, as Autarquias ¢ as Fundagdes por
eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista ¢ Empresas Publicas, far-se-a

sempre mediante lei especifica de vinculag@o de receita em garantia do acordo.

10.1 Tais receitas serdo discriminadas pelo Agente Operador do FGTS, em norma complementar.
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10.2 No caso de Sociedades de Economia Mista ¢ Empresas Publicas, vinculadas a administragdo
estadual, municipal ou distrital, o controlador deverd comparecer no acordo como garantidor da operagéo
mediante a vinculagdo de receita.

10.3 Nao havendo pagamento da parcela do acordo até o vencimento, havera utilizacdo da garantia a
satisfacdo do valor ndo pago.

11 E admissivel o reparcelamento de débito, inclusive de parcelamentos oriundos de Resolucdes
anteriores, sendo que a primeira parcela devera corresponder a 5% (cinco por cento), no minimo, do valor do
novo acordo.

11.1 Para Entidades Filantropicas, exclusivamente, esse percentual sera reduzido para até 2,5% (dois
€ meio por cento).

11.2 Esse valor deve ser quitado na primeira parcela, ou em até 5 (cinco) vezes, mediante avaliagdo
pelo Agente Operador do perfil historico do empregador quanto a negociag@o de débitos de FGTS.

11.3 O prazo do reparcelamento sera igual ao nimero de prestagdes remanescentes do acordo
original, acrescido de tantas parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribui¢cdes ndo
contempladas no acordo original, respeitando-se o prazo maximo de parcelas prevista no item 2,
considerando, inclusive, sua possivel alteracdo na forma do subitem 2.4.1.

11.3.1 Havendo necessidade, em razéo da incapacidade de pagamento do empregador, devidamente
comprovada, podera o prazo ser elevado até o limite estabelecido no item 2, a critério do Agente Operador do
FGTS, mediante analise economico-financeira do dev edor.

12 Os valores recolhidos referentes as parcelas, nos parcelamentos ou reparcelamentos de débito de
contribui¢do do FGTS, priorizardo os valores devidos diretamente aos trabalhadores.

13 A permanéncia de 03 (trés) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, € ou o nao recolhimento das
contribui¢des vencidas apos a formalizagdo do acordo, possibilita o ensejo dos procedimentos de inscri¢ao do
débito avencado em divida ativa e sua decorrente cobranca judicial.

14 Nas hipdteses em que o trabalhador fizer jus a utilizagdo de valores de sua conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor devera antecipar os recolhimentos
relativos ao trabalhador.

14.1 Comprovada a impossibilidade de antecipacdo dos valores da totalidade dos empregados que
fazem jus ao saque, o empregador devera apresentar acordo formal com representante da classe dos
trabalhadores, dentro das suas categorias, discriminando e priorizando os empregados que terdo o ingresso
dos créditos do FGTS, e aprovando o parcelamento.

15 Podera ser formalizado um plano de parcelamento para cada filial da empresa, que recolha as
contribui¢des para com o FGTS de forma descentralizada, ou um tnico plano por Unidade da Federagao.

15.1 No caso de empresas que centralizam o recolhimento do FGTS, o parcelamento devera englobar
todos os estabelecimentos centralizados, podendo ser formalizado um plano para cada central izador.

16 A certificag@o da regularidade perante o FGTS considerara, em carater inafastavel, a situacdo do
empregador relativamente ao recolhimento regular das contribui¢des mensais e rescisorias, devidas ao Fundo,
daquelas relativas a Lei Complementar

110/2001, a satisfagdo do pagamento das parcelas do acordo de parcelamento, inclusive a primeira
delas, bem como a individualiza¢do das parcelas ja quitadas, conforme condi¢des estipuladas pelo Agente
Operador do FGTS.
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17 Compete ao Agente Operador o deferimento dos pedidos de parcelamento em cobranga
administrativa.

17.1 O encaminhamento do pedido de parcelamento ndo vincula o Agente Operador ao seu
deferimento, tampouco, desobriga o empregador da satisfagdo regular ou convencional de suas obrigagdes
perante o FGTS.

18 O Agente Operador, na ocorréncia de confissdo de divida, devera noticiar o fato ao Ministério do
Trabalho e Emprego, através de suas Delegacias Regionais - DRT que, por sua vez, promovera as verificagdes
de estilo junto ao empregador.

18.1 Caso sejam identificados, através da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
valores incorretos na confissdo apresentada pela empresa, o acordo sera sumariamente alterado, se a confissdo
for a maior; ou aditado, se a confissdo for a menor, devendo a empresa assinar o Termo de Aditamento, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da comunicagdo do Agente Operador, sob pena de rescisdo do acordo.

19 Existindo débitos administrativos e inscritos, ajuizados ou ndo, que serao objeto de parcelamento
para a mesma data, o abatimento se dara, primeiramente, nos débitos ajuizados, seguidos pelos inscritos e, por
ultimo, nos débitos administrativos.

19.1 Os parcelamentos de débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, sdo regidos por
Resolugao especifica.

19.2 Ocorrendo a rescisdo do acordo de débito ajuizado ou inscrito, os demais acordos serdo também
rescindidos.

19.3 As antecipagdes afetardo cada modalidade de plano em particular, conforme as competéncias
recolhidas, priorizando sempre os débitos ajuizados, depois os inscritos e, por fim, os administrativos.

19.4 O somatodrio da quantidade de parcelas dos planos formalizados na forma do caput deste item,
nao podera ser superior a quantidade de parcelas previstas no item 2, considerando, inclusive, sua possivel
alteracdo na forma do subitem 2.4.1.

20 O Agente Operador encaminhard, semestralmente, ao Conselho Curador do FGTS quadro
consolidado dos parcelamentos concedidos.

Fiscalizacao Trabalhista — CIF-Carteira de Identidade Fiscal e Credencial dos Agentes de Higiene e
Seguranca no Trabalho

As Portarias MTE n°s 110/2004 e 111/2004 — DOU: 20.12.2004 aprovaram os Modelos de CIF para
Auditores Fiscais e Credenciais para Agentes de Higiene e Seguranga no Trabalho, respctivamente.

As Carteiras de Identidade Fiscal, emitidas em conformidade com esta Portaria, terdo prazo de validade de 1°
de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2009.

Configura falta grave o fornecimento ou a requisi¢do de Carteira de Identidade Fiscal para qualquer pessoa
ndo integrante do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, nos termos do art. 36 do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 2002. Considera-se igualmente falta grave o uso
da Carteira de Identidade Fiscal para fins outros que néo os da fiscalizacao.

A Carteira de Identidade Fiscal devera ser devolvida para guarda ou inutilizag@o, sob as penas da lei, nos
seguintes casos:

I - posse em outro cargo publico efetivo inacumulavel,
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II posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho e Emprego;
IIT - exoneracdo ou demissdo do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho;
IV - aposentadoria; ou
V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a sessenta dias.
Em caso de perda, extravio ou roubo da Carteira de Identidade Fiscal, a segunda via somente serd fornecida
mediante requerimento instruido com copia do Boletim de Ocorréncia Policial e com a prova da publicagdo
de perda ou extravio, em trés dias diferentes, em jornal de grande circulagdo da cidade em que estiver lotado o
AFT, que arcara com as respectivas despesas.
Em caso de inutilizagdo da Carteira de Identidade Fiscal, a segunda via somente sera entregue mediante
requerimento, ao qual devera ser juntada a carteira inutilizada.
Especificacio da Carteira de Identidade Fiscal do Auditor-Fiscal do Trabalho
1. Dimensdes:
1.1. Documento aberto - 9,5 13,0 cm.
1.2. Documento fechado - 9,5 6,5 cm.
1.3. Fotografia - 3,0 4,0 cm.
2. Papel:
2.1. Papel Fibra de Garantia Especial 94g m2.
3. Impressdes graficas:

3.1. Em talho doce (Calcografia):

Uso de tinta pastosa especial de cor vermelha, talho doce com altura minima do relevo em relagdo ao nivel do
papel - Pantone 186 U.

3.1.1. Na parte superior do lado esquerdo Brasdo da Republica na cor vermelha (Pantone 186 U) e textos
“Ministério do Trabalho e Emprego” e “Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho.”

3.1.2. Tarja em guilhoche eletronica com o texto “MTE” em imagem latente e texto em negativo
“Fiscalizacao Federal”.

3.1.3. Micro letras em positivo com o texto “Ministério do T rabalho”.

3.2. Em off set:

3.2.1. Fundo numismatico iris nas cores laranja (Pantone 1665 U) e verde (Pantone 338 U) e laranja.
3.2.2. Micro letras em positivo com o texto “Ministério do T rabalho”.

3.2.3. Fundo invisivel do Brasdo da Republica, reagente a luz ultravioleta.

3.2.4. Texto fixo no espelho reverso na cor preta.
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4. Dispositivo de seguranca:

4.1. Fundo em guilhoche eletronico e numismatico.

4.2. Imagem latente.

4.3. Calcografia tarja.

4.4. Microletras positivas e negativas em calcografia e of fset.

4.5. Fundo Invisivel com tinta fluorescente reativa a luz ultra violeta.

As Credenciais dos Agentes de Higiene e Seguranca no Trabalho, emitidas em conformidade com a Portaria
MTE 111/2004, terdo prazo de validade de 1° de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2009.

Configura falta grave o uso da Credencial para fins outros que ndo os da fiscalizagao.
A Credencial devera ser devolvida para guarda ou inutilizagdo, sob as penas da lei, nos seguintes casos:
I - posse em outro cargo publico efetivo inacumulavel,
II posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho e Emprego;
III - exonerag@o ou demissdo do cargo de Agente de Higiene e Seguranga do Trabalho;
IV - aposentadoria; ou
V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a sessenta dias.
Em caso de perda, extravio ou roubo da Credencial, a segunda via somente serd fornecida mediante
requerimento instruido com copia do Boletim de Ocorréncia Policial e com a prova da publicacdo de perda ou
extravio, em trés dias diferentes, em jornal de grande circulagdo da cidade em que estiver lotado o servidor,
que arcara com as respectivas despesas.
Em caso de inutilizag8o da Credencial, a segunda via somente sera entregue mediante requerimento, ao qual
devera ser juntado o documento inutilizado.
ANEXO

Especificacdao da Credencial de Agente de Higiene e Seguranga do Trabalho
1. DIMENSOES:
Documento aberto - 9,5 13,0 cm
Documento fechado - 9,5 6,5 cm
Fotografia - 3,0 4,0 cm
2. PAPEL:
2.1. Papel Fibra de Garantia Especial 94g m2

3. IMPRESSOES GRAFICAS:

3.1. EM TALHO DOCE (Calcografia):
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Uso de tinta pastosa especial de cor roxo, talho doce com altura minima do relevo em relagdo ao nivel do
papel - Pantone 2738 U;

3.1.1. Na parte superior do lado esquerdo Brasdo da Republica na cor roxo (Pantone 2738U) e textos
“Ministério do Trabalho e Emprego” e “Sistema Federal de Inspeg@o do Trabalho”

3.1.2. Tarja em guilhoche eletronica com o texto “MTE” em Imagem Latente e texto em negativo
“Fiscalizac¢do Federal”;

3.1.3. Micro letras em positivo com o texto “Ministério do T rabalho”.
3.2. EM OFFSET:

3.2.1. Fundo numismatico iris nas cores amarelo (Pantone 1215 U) e violeta (Pantone 271 U) e laranja.
3.2.2. Micro letras em positivo com o texto “Ministério do T rabalho”.
3.2.3. Fundo invisivel do Brasdo da Republica, reagente a luz ultravioleta.
3.2.4. Texto fixo no espelho reverso na cor preta.

4. DISPOSITIVOS DE SEGURANCA:

4.1. Fundo em guilhoche eletronico e Numismatico

4.2. Imagem Latente

4.3. Calcografia Tarja

4.4. Microletras positivas e negativas em calcografia e of fset

4.5. Fundo Invisivel com tinta fluorescente reativa a luz ultra violeta

IRRF — Trabalho Assalariado - Exclusiao de R$100,00 da Base de Calculo

De acordo com a Lei n® 10.996/2004 — DOU: 16.12.2004 ficou excluida, para fins de incidéncia na fonte e no
ajuste anual do imposto de renda da pessoa fisica, a quantia de R$ 100,00 (cem reais) mensais do total dos
rendimentos tributaveis provenientes do trabalho assalariado pagos nos meses de agosto a dezembro do ano-
calendario de 2004.

O disposto aplica-se, também, ao 13° (décimo terceiro) salario para fins de incidéncia do imposto de renda na
fonte.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida — Promocao da Acessibilidade -
Regulamentacio das Leis n°s 10.048/2000 e 10.098/2000

O Decreto n°® 5.296/2004 — DOU: 03.12.2004 regulamentou as Leis n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000,
que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, ¢ 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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Ficam sujeitos ao cumprimento das disposi¢des do Decreto, sempre que houver interacdo com a matéria nele
regulamentada:

I - a aprovagdo de projeto de natureza arquitetonica e urbanistica, de comunicagéo e informagéo, de transporte
coletivo, bem como a execugao de qualquer tipo de obra, quando tenham destinagdo publica ou coletiva;

I - a outorga de concessao, permissdo, autorizagdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

IIT - a aprovagdo de financiamento de projetos com a utilizagdo de recursos publicos, dentre eles os projetos
de natureza arquitetonica e urbanistica, os tocantes & comunicagdo e informacdo e os referentes ao transporte
coletivo, por meio de qualquer instrumento, tais como convénio, acordo, ajuste, contrato ou similar; e

IV - a concessdo de aval da Unido na obtengdo de empréstimos ¢ financiamentos internacionais por entes
publicos ou privados.

Serdo aplicadas sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis, previstas em lei, quando ndo forem
observadas as normas do Decreto.

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, os Conselhos Estaduais, Municipais e
do Distrito Federal, e as organizac¢des representativas de pessoas portadoras de deficiéncia terdo legitimidade
para acompanhar e sugerir medidas para o cumprimento dos requisitos estabelecidos.

Os orgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigos
publicos e as institui¢des financeiras deverdo dispensar atendimento prioritirio as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Considera-se:

I - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limita¢do ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagao;
2. cuidado pessoal,
3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;
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5. satude e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

II - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,

gerando redugio efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao.

O disposto aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

O acesso prioritario as edificagdes e servicos das institui¢des financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolugao do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de 26 de julho de 2001.

O art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

1 - deficiéncia fisica - altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

1I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz,

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicoes anteriores;

........................................................................ ”(NR)

Foram revogados os Arts. 50 a 54 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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RAIS — Instrucoes para 2005 — Ano Base 2004

A Portaria MTE n° 630/2004 — DOU: 20.12.2004 aprovou instrugdes para declara¢do da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, para o ano-base
2004.

Estdo obrigados a declarar a RAIS:

I - empregadores urbanos, definidos no art. 2° da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, e rurais,
conforme o art. 3° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

I - filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas & pessoa
juridica domiciliada no exterior;

IIT - auténomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - orgéos e entidades da administragdo direta, autarquica ¢ fundacional dos governos federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal;

V conselhos profissionais, criados por lei, com atribui¢des de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis;

VII - cartorios extrajudiciais e consorcios de empresas.

O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda que néo
manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base estd obrigado a entregar a RAIS (RAIS
NEGATIVA), preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagdes, devera relacionar na RAIS
de cada estabelecimento, todos os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e nido apenas o0s
existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

I - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

II - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IIT - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
bem como das fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos nio-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo
regidos pela CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por 6rgdos publicos;
VII - empregados dos cartorios extrajudiciais;
VIII - trabalhadores avulsos (prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n°® 8.630,
de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);
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IX trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro
de 1998;

X - aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redag¢des dadas pela Lei n.° 10.097, de 19
de dezembro de 2000;

XI trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com a redacdo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999;

XII - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973).
XIII trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual.
XIV - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

As informagodes exigidas encontram-se discriminadas no Manual de Orientagdo da RAIS, edigdo 2004,
disponivel na Internet nos enderegos abaixo relacionados.

As declaragdes deverdo ser fornecidas por meio da Internet -mediante utilizagdo do programa gerador de
arquivos da RAIS -GDRAIS2004 - e do programa transmissor de arquivos -RAISNET2004, que poderdo ser
obtidos em um dos seguintes enderecos eletrdnicos http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br. Os
estabelecimentos/entidades que ndo tiveram vinculos laborais no anobase poderdo fazer a declaragdo
acessando a op¢do “RAIS NEGATIVA on line”, disponivel para este fim nos enderegos acima mencionados.

V. a integra da Portaria MTE n° 630/2004, contendo o anexo com as instrugdes em LEX.

Reforma do Judiciario — Emenda Constitucional n° 45/2004

Foi publicada a Emenda Constitucional n° 45/2004 — DOU: 31.12.2004, sobre a Reforma do Poder
Judiciario.

O Ato dispde, entre outros, sobre:

Criagao do Conselho Nacional de Justiga;

Sumulas Vinculantes do STF;

Competéncia da Justiga do Trabalho;
Tribunais Regionais do Trabalho Itinerantes;

V. aintegra em LEX.

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais

De acordo com a Resolu¢io CODEFAT n° 417/2004 — DOU: 24.12.2004, fica assegurado, em carater
excepcional, o pagamento do beneficio de Seguro-Desemprego ao pescador profissional, que exerga sua
atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem contratagdo de
terceiros, na area de mar territorial compreendida entre os paralelos 25° 2000 e 25° 4000” ¢ até a distancia de
5 milhas nauticas a partir da linha de costa, por um periodo de 60(sessenta) dias, a contar do dia 16 de
novembro de 2004, determinada pela Instru¢do Normativa n® 32/2004. O pagamento ficard condicionado a
observancia, no que couber, dos procedimentos e critérios estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 394, de
08 de junho de 2004.

Caso o Ministério do Meio Ambiente venha prorrogar, excepcionalmente, o periodo de proibi¢do, prorrogar-
se-a a determinagdo contida na presente resolug¢do por mais 1 (um) més.
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Servico Voluntario — Auxilio Financeiro — Prestador com Idade de 16 a 24 Anos

O Decreto n° 5.313/2004 — DOU: 17.12.2004 regulamentou o Art. 3°-A da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

O auxilio financeiro de que trata o Art. 3°-A da Lei n°® 9.608, de 1998, tera valor de até R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) e sera pago por um periodo maximo de seis meses.

Cabe ao orgdo ou entidade publica responsavel pelo custeio do auxilio financeiro estabelecer o valor e o
numero de parcelas que serdo pagas.

A concessdo do auxilio financeiro de que trata o art. 3°-A da Lei n° 9.608, de 1998, no ambito do Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, obedecera, além dos requisitos
estabelecidos no art. 2° da Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003, ao seguinte:

I o voluntario deve estar em atividade de qualificag@o social e profissional; e

II deve prestar de seis a dez horas semanais de servigo voluntario.

E obrigacado das entidades conveniadas fiscalizar e comprovar, perante o Ministério do Trabalho e Emprego, o
cumprimento da carga horaria ajustada com o voluntario.

As demais condi¢bes de exercicio do servigo voluntario serdo fixadas no termo de adesdo a ser celebrado
entre a entidade, publica ou privada, e o voluntario.

O o6rgao ou entidade publica ou a instituigdo privada sem fins lucrativos, previamente cadastrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, efetuara o pagamento do auxilio financeiro de que trata o art. 3° -A da Lei
n°® 9.608, de 1998.

O Ministério do Trabalho e Emprego poderd firmar convénio com instituicdo financeira para que esta
entregue o auxilio financeiro ao jovem voluntario.

Trabalho Infantil — Combate

A Instrucdo Normativa SIT N° 54/2004 — DOU: 22.12.2004 (Republicacao) dispde sobre a atuagdo dos
Grupos Especiais Moveis de Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador.

A atuag@o dos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Movel para o Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador rege-se pela Portaria n.° 265, de 6 de junho de 2002, observadas as disposi¢des da
Instrugdo Normativa.

Os Grupos de Fiscalizagdo Mdveis atuardo em todo o territorio nacional, em especial nos estados do norte e
nordeste.

O planejamento nacional sera elaborado com base nas seguintes prioridades:

I - atividades econdmicas classificadas entre as piores formas de trabalho infantil, conforme definidas na
Convengdo 182, da OIT, e nos diplomas legais nacionais;

II - os estados que apresentem os maiores indices de trabalho infantil, prioritariamente nas regides Norte e
Nordeste, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), ou por outros estudos
oficiais que subsidiem a identificacdo de situagdes

de trabalho infantil;
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II - as localidades com menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH);
IV - os municipios ainda ndo contemplados pelo Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), em
articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

As dentincias sobre trabalho infantil recebidas e apuradas pelas Delegacias Regionais do Trabalho (DRT)
deverdo ser comunicadas a Secretaria de Inspec@o do Trabalho com os respectivos relatorios.

As denuncias recebidas pelas DRT que apresentarem indicativos de maior risco ou complexidade para sua
operacionalizacdo deverdo ser encaminhadas a Coordenacdo Nacional para andlise e, se for o caso,
distribui¢do ao Grupo Mével para apuragao.

E vedada a divulgagio a terceiros, sob qualquer forma, das gravagdes de imagens de crianca ou adolescente,
tendo em vista a garantia legal de preservacdo de sua imagem, privacidade e dignidade.

Na hipdtese de encaminhamentos ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal ou
Ministério Publico Estadual, em que deve haver a identifica¢do da crianga ou adolescente, as imagens deverdo
conter indicagdo de grau de sigilo confidencial e expressa indicag@o da obrigatoria observagdo do § 1° do art.
247 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, bem como do inciso X do art. 5° da Constitui¢ao Federal.

OUTROS

Cooperativas de Crédito — Constituicao e Funcionamento

A Circular BACEN n° 3.253/2004 — DOU: 20.12.2004 revogou o Inciso V ¢ os §§ 1° e 2° do Art. 10 do
Regulamento anexo a Resolugdo 3.106, de 25 de junho de 2003, que estabelecem limite minimo de aplicagéo
em créditos por parte de cooperativas de crédito de livre admissdo de associados.

Documentos Publicos — Sigilo e Seguranca das Informacoes

A Media Provisoria n® 228/04 — DOU: 10.12.2004 disciplinou a parte final do disposto no Inciso XXXIII,
do Art. 5° da Constitui¢ao Federal.

Exclusivamente nas hipdteses em que o sigilo dos documentos publicos de interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, seja ou permaneca imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, o seu acesso sera
ressalvado, nos termos do disposto na parte final do inciso XXXIII do art. 5° da Constituigdo.

Os documentos publicos que contenham informagdes cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade
e do Estado poderio ser classificados no mais alto grau de sigilo, conforme regulamento.

Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido
estabelecerdo normas proprias para a protecdo das informagdes por eles produzidas, cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, bem assim a possibilidade de seu acesso quando cessar
a necessidade de manutengdo desse sigilo, nos termos da parte final do inciso XXXIII do art. 5° da
Constituigao.

O acesso aos documentos publicos classificados no mais alto grau de sigilo podera ser restringido pelo prazo e
prorrogacdo previstos no § 2° do art. 23 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Vencido o prazo ou sua prorrogacdo, os documentos classificados no mais alto grau de sigilo tornar-se-do de
acesso publico, podendo, todavia, a autoridade competente para dispor sobre a matéria provocar, de modo
justificado, a manifestacdo da Comissdo de Averiguacdo e Analise de Informagdes Sigilosas para que avalie,
antes de ser autorizado qualquer acesso ao documento, se ele, uma vez acessado, ndo afrontara a seguranca da
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sociedade ¢ do Estado, na forma da ressalva prevista na parte final do inciso XXXIII do art. 5° da
Constituigdo.

Qualquer pessoa que demonstre possuir efetivo interesse podera provocar, no momento que lhe convier, a
manifestacdo da Comissdo de Averiguacdo e Andlise de Informagoes Sigilosas para que reveja a decisdo de
ressalva a acesso de documento publico classificado no mais alto grau de sigilo, por aplicagdo do disposto na
parte final do inciso XXXIII do art. 5° da Constituigao.

Nessas hipoteses, a Comissdo de Averiguagdo e Andlise de Informacdes Sigilosas decidira pela:

I - autorizagdo de acesso livre ou condicionado ao documento; ou

I - permanéncia da ressalva ao seu acesso, enquanto for imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.
Os documentos publicos que deixarem de ser classificados no mais alto grau de sigilo, mas que contenham
informagoes relacionadas a intimidade, vida privada, honra e imagem de pessoas, terdo, em face do disposto
no inciso X do art. 5° da Constituigdo, o acesso a essas informagdes restrito, no prazo de que trata o § 3° do
art. 23 da Lei n°® 8.159, de 1991, a pessoa diretamente interessada ou, em se tratando de morto ou ausente, ao

seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

A MP n° 228/2004 em referéncia foi regulamentada pelo Decreto n° 5.301/2004 — DOU: 09.12.2004.

Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de Acoes — Pessoas Fisicas e Juridicas
- Autorizacio

A Resolu¢do BACEN n° 3.250/2004 — DOU: 20.12.2004 autorizou pessoas fisicas ou juridicas residentes,
domiciliadas ou com sede no Brasil, a realizar investimentos no exterior mediante conferéncia internacional
de agdes ou outros ativos, por meio de dagdo ou permuta de participacdo societaria detida em empresa
brasileira, por participacao societaria em sociedade estrangeira, na hipdtese de oferta publica de alienacdo de
acdes de companhia aberta brasileira, existentes ou a serem emitidas, negociadas ou ndo em bolsa de valores,
decorrente de venda do controle acionario previsto na legislacdo e regulamentagdo em vigor.

O Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores Mobiliarios, nas respectivas areas de competéncia,

poderdo adotar as medidas e baixar as normas complementares que se fizerem necessarias a regulamentacéo e
execu¢do do disposto na Resolug@o.

PROUNI — Programa Universidade para Todos — Termo de Adesao

De acordo com a Portaria ME n° 4.033/2004 — DOU: 08.12.2004 foi reaberto, da data da publicagdo da
Portaria até as 23 horas e 59 minutos do dia 8 de dezembro de 2004, horario de Brasilia, o prazo para emissao
de Termo de Adesdao ao PROUNI a que se refere o art. 9° da Portaria MEC n° 3.268, de 18 de outubro de
2004.

A Portaria ME n° 3.919/2004 — 02.12.2004, facultou a emissdo de Termo de Adesdao ao PROUNI sem
certificacdo digital.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Empresas Prestadoras de Servico — Obrigacoes

SUMARIO
1. Destaque da Retencio
2. Elaboracio de Folha de Pagamento por Contratante
2.1 - Caso de Dispensa de Elaboracio de Folha de Pagamento por Contratante
. Elaboraciao de GFIP com Informacdes Relativas aos Tomadores de Servicos
. Elaboracido de Demonstrativo Mensal por Contratante
. Escrituracao Contabil
. Subcontratacgdes

. Compensacio e Restituicio

0 N &N N AW

. Contribuicdo Adicional

9. Elaboracio do PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

1. Destaque da Retencao

Quando da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos, a contratada devera
destacar o valor da retengdo com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, quando for o
caso de aplicagdo do instituto.

O destaque do valor retido devera ser identificado logo ap6s a descrig@o dos servigos prestados, apenas para
produzir efeito como parcela dedutivel no ato da quitag@o da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo
de servigos, sem alteracao do valor bruto da nota, fatura ou recibo de prestacao de servicos.

A falta do destaque do valor da retengdo, constitui infragdo ao § 1° do art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

Sobre Destaque nas Subcontrata¢des, V. Item 6, infra.

2. Elaboracio de Folha de Pagamento por Contratante

A empresa contratada devera elaborar folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral, para cada
estabelecimento ou obra de construgdo civil da empresa contratante, relacionando todos os segurados
alocados na prestagdo de servicos, na forma prevista no Art. 225 do RPS e Inciso III do Art. 65 da IN
100/2003.

De acordo com os dispositivos citados as empresas devem elaborar folhas de pagamento mensais da
remuneragdo paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servico, de forma coletiva por
estabelecimento, por obra de construcdo civil e por tomador de servigos, com a correspondente totalizacao e
resumo geral, nela constando:
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a) discriminados, o nome de cada segurado e respectivo cargo, fungdo ou servico prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual;
c) identificados, o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacados, as parcelas integrantes e nao-integrantes da remuneragdo e os descontos legais; e

e) indicados, o niimero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou trabalhador
avulso.

2.1 - Caso de Dispensa de Elaboracio de Folha de Pagamento por Contratante

A empresa contratada fica dispensada de elaborar folha de pagamento e GFIP distintas por estabelecimento
ou obra de construgdo civil em que realizar tarefa ou prestar servigos, quando, comprovadamente, utilizar os
mesmos segurados para atender a varias empresas contratantes, alternadamente, no mesmo periodo,
inviabilizando a individualiza¢ao da remuneracao desses segurados por tarefa ou por servigo contratado.

Consideram-se servigos prestados alternadamente aqueles em que a tarefa ou o servigo contratado seja
executado por trabalhador ou equipe de trabalho em vérios estabelecimentos ou varias obras de uma mesma
contratante ou de varios contratantes, por etapas, numa mesma competéncia, € que ndo envolvam o0s servicos
que compdem o CUB, relacionados no Anexo XVII da IN 100/2003.

3. Elaboracao de GFIP com Informacdes Relativas aos Tomadores de Servicos

A contratada devera elaborar GFIP com as informagdes relativas aos tomadores de servigos, para cada
estabelecimento da empresa contratante ou cada obra de construgdo civil, utilizando os codigos de
recolhimento proprios da atividade, conforme normas previstas no Manual da GFIP.

4. Elaboraciao de Demonstrativo Mensal por Contratante

A contratante devera elaborar demonstrativo mensal por contratante e por contrato, assinado pelo seu
representante legal, contendo:

a) a denominacdo social ¢ o CNPJ da contratante ou a matricula CEI da obra de construgao civil;
b) o niimero e a data de emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos;

¢) o valor bruto, o valor retido ¢ o valor liquido recebido relativo a nota fiscal, fatura ou recibo de prestagido
de servigos;

d) a totalizagdo dos valores e sua consolidagdo por obra de construgdo civil ou por estabelecimento da
contratante, conforme o caso.

5. Escrituragdo Contabil

A contratada legalmente obrigada a manter escrituragdo contabil formalizada, estd obrigada a registrar,
mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuigdes sociais, inclusive a
retengdo sobre o valor da prestacdo de servigos, conforme disposto no Inciso IV do Art. 65 da IN 100/2003.

A empresa deve lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuigdes sociais a cargo da empresa, as contribui¢des sociais previdenciarias
descontadas dos segurados, as decorrentes de sub-rogagio, as retencdes e os totais recolhidos, observadas as
demais normas legais e regulamentares referentes a escrituragdo contabil.
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Estdo desobrigados da apresentagéo de escrituracdo contabil:

I - as pessoas fisicas equiparadas a empresa, previstas nos incisos I ¢ VI do § 3° do art. 7°, da IN 100/2003,
inscritas no CEI;

IT - o pequeno comerciante, nas condi¢des estabelecidas pelo Decreto-lei n° 486, de 3 de margo de 1969, e
seu regulamento;

III - a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, de acordo com a legislagdo tributaria federal, e
a pessoa juridica optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), desde que escriturem Livro Caixa e Livro de
Registro de Inventario.

A empresa deve manter a disposi¢do da fiscalizagdo os codigos ou abreviaturas que identifiquem as
respectivas rubricas utilizadas na elaboragdo das folhas de pagamento, bem como as utilizados na
escrituragdo contabil.

O lancamento da retencdo na escritura¢do contabil devera discriminar:
I - o valor bruto dos servigos;

II - o valor da reten¢do;

IIT - o valor liquido a receber.

Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das notas fiscais, faturas ou recibos de
prestacdo de servigos e pela soma total da reteng@o, por més, por contratante, a empresa contratada devera
manter em registros auxiliares a discriminacdo desses valores, por contratante.

6. Subcontratacoes

Havendo subcontrata¢do poderdo ser deduzidos do valor da retengdo a ser efetuada pela contratante os
valores retidos da subcontratada e comprovadamente recolhidos pela contratada, desde que todos os
documentos envolvidos se refiram a mesma competéncia e a0 mesmo servigo.

A contratada devera destacar na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos as retengdes da
seguinte forma:

I - reteng@o para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente a onze por cento do valor bruto dos
Servigos;

II - deducgdo de valores retidos de subcontratadas: informar o valor total correspondente aos valores retidos e
recolhidos relativos aos servigos subcontratados;

IIT - valor retido para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente & diferenca entre a retengéo,
apurada na forma do Inciso I, e a dedugdo efetuada conforme previsto no Inciso II, que indicara o valor a ser
efetivamente retido pela contratante.

A contratada, juntamente com a sua nota fiscal, fatura ou recibo de prestagio de servigos, devera encaminhar
a contratante copia:

I - das notas fiscais, das faturas ou dos recibos de prestagdo de servigos das subcontratadas com o destaque
da retengao;

IT - dos comprovantes de arrecadagdo dos valores retidos das subcontratadas;

IIT - da GFIP, elaboradas pelas subcontratadas, onde conste no campo "Inscrigdo Tomador CNPJ/CEI", o
CNPJ da contratada ou a matricula CEI da obra e, no campo "denominacéo social Tomador de Servigo/obra
construgdo civil", a denominagdo social da empresa contratada.
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7. Compensacio e Restituicio

As empresas contratantes que forem retidas devem proceder a compensacdo ou requererem a restituicdo dos
valores respectivos.

A empresa contratada podera consolidar, num unico documento de arrecadagdo, por competéncia e por
estabelecimento, as contribuigdes incidentes sobre a remuneragdo de todos os segurados envolvidos na
prestagdo de servigos e dos segurados alocados no setor administrativo, compensando os valores retidos com
as contribuigdes devidas a Previdéncia Social pelo estabelecimento.

8. Contribuicio Adicional

Quando a atividade exercida pelo segurado empregado na empresa contratante o expuser a agentes nocivos,
de forma a possibilitar a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
trabalho em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, o percentual da retengdo
aplicado sobre o valor da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos, emitida a partir 1° de
abril de 2003, deve ser acrescido de 4 (quatro), 3 (trés) ou 2 (dois) pontos percentuais, respectivamente,
perfazendo a aliquota total de 15 (quinze), 14 (quatorze) ou 13 (treze) pontos percentuais, incidindo sobre o
valor dos servigos prestados por esses segurados.

Para fins do acréscimo a empresa contratada devera emitir nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servigos especifica para os servigos prestados em condigdes especiais pelos segurados empregados ou
discriminar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos a remuneragdo desses segurados.

9. Elaboracao do PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

A contratada deve elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos trabalhadores expostos a
agentes nocivos com base, dentre outras informagdes, nas demonstragdes ambientais da contratante ou do
local da efetiva prestag@o de servigos.

A empresa contratada para prestacdo de servigos intramuros devera acrescentar, nos documentos relativos a
demonstragdes ambientais, informagoes relativas aos riscos intrinsecos as atividades que desenvolve.

Fundamentacio Legal: Incisos IIl e IV do Art. 65, Arts. 163, 164, 169 ao 173, Paragrafo Unico do Art.
181, Paragrafo Unico do Art. 183, Arts. 400 ao 410 e 430 ao 438 da Instrucdo Normativa INSS/DC n°
100/2003.

Regime de Previdéncia — Contratos no Servico Publico com base na Lei n® 8.745/93 — Aplicacao

Parecer CJ/MPS n° 3.391/2004 — DOU: 20.12.2004 (integra)

REFERENCIA: Comando n° 15553890
INTERESSADO: Procuradoria Federal Especializada — INSS

ASSUNTO: Conflito entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG e o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Contribui¢do Previdénciaria.

Previdenciario. Contribuicdo para a seguridade social. Contratos celebrados com fundamento nos
artigos 232 a 235 da Lei n° 8.112/90. Contratos de locaciio de servicos. Revogacao pela Lei n° 8.745/93.

49



Manutencio dos efeitos dos contratos anteriores pelo periodo de vigéncia pactuado. Obediéncia ao
principio da pacta sunt servanda. Impossibilidade de prorrogacao dos contratos apés o advento da Lei
n° 8.745/93.

1. Os contratos de locagdo de servigos fundados no que preceituavam os artigos 232 a 235 da Lei n°
8.112/90, e que estavam em vigor quando foi editada a Lei n°® 8.745/93, continuaram produzindo efeitos na
forma pactuada pelas partes, sem incidéncia de contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

2. A prorrogacdo dos contratos expirados ja na vigéncia da Lei n° 8.745/93 era incabivel. Incide contribuigio
previdenciaria sobre o periodo prorrogado.

1. Trata-se de pedido de solugdo de controvérsia formulado pela Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG a Advocacia- Geral da Unido - AGU, com vistas a anular a NFLD n° 35.072.579-9 lavrada pela
fiscalizag@o do Instituto Nacional do Seguro Social em Belo Horizonte - MG.

2. O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdlo - MPOG, por meio do
PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0519 - 2.9/2002, impugnou o lancamento fiscal efetivado pelo INSS, o qual
havia sido confirmado, em sede recursal, pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

3. O Excelentissimo Sr. Advogado-Geral da Unido, aprovando a NOTA N.AGU/GV 07/2004, determinou a
constitui¢do de camara especial de arbitramento para, apos deliberagdo conjunta, oferecer solugdo para a
controvérsia.

4. O processo foi, entdo, distribuido ao Sr. Consultor da Unido Marcelo de Siqueira Freitas, que elaborou a
NOTA N. AGU/MS 01/2004 fixando o trabalho da camara especial de arbitramento em dois pontos
controvertidos a saber:

a) a ndo aceitagfo pela fiscalizagdo do INSS da caracterizagdo como auténomos de alguns dos contratados
pela UFMG, em relag@o aos quais se considerou haver relagdo de emprego;

b) a defini¢do acerca da integracdo das parcelas recebidas a titulo de auxilio-alimenta¢do e auxilio pré-
escolar (creche) ao salario de contribuig¢do dos trabalhadores contratados com lastro na Lei n°® 8.745/93.

5. O Sr. Consultor-Geral da Unido concordou com os termos da Nota AGU/MS-01/2004, mas quanto a
exigéncia de contribuigdo previdencidria sobre as parcelas de “auxilio-creche” e auxilio-alimentagdo” do
servidor publico temporario entendeu por bem dirimir logo a controvérsia, por ser questdo de direito, com
base no inciso X do art. 4° da Lei Complementar n° 73/93, no sentido da ndo incidéncia de contribuigdo
previdenciaria sobre essas prestacdes pagas pela Admnistracdo Publica ao servidor contratado por prazo
determinado.

6. Ao final do seu despacho, o ilustre Consultor-Geral da Unido sugeriu:

a) ouvir a Consultoria do Ministério da Previdéncia a respeito da expedi¢do de enunciado da Sumula
Administrativa que ante o entendimento pela ndo incidéncia da contribuicdo previdencidria do servidor
temporario auxilio-creche e alimentacao;

b) constituir cdmara ad hoc para dirimir a real natureza entre a UFMG e os autdbnomos, sob a coordenagdo
do Sr. Consultor da Unido que a subscreve e os integrantes a serem indicados pelos 6rgéo interessados.

7. No dia 05 de outubro de 2004, foi realizada a 1? reunido da camara especial de arbitramento, que contou
com a participagao dos representantes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério da
Previdéncia Social e da Universidade Federal de Minas Gerais, e teve como coordenador o Consultor da
Unido ja referido.

8. Conforme relata o coordenador da cidmara, na ATA AGU/MS S/N de 05.10.2004, da reunido foram
extraidas duas controvérsias juridicas a serem examinadas pelos representantes dos orgdos e entidade
envolvidos, quais sejam:

- Os contratos de locacdo de servico fundados no que preceituavam os artigos 232 e 233, IV da Lei n°
8.112/90, e que estavam em vigor quando foi editada a Lei n°® 8.745/93, poderiam continuar produzindo
efeitos, a despeito daqueles dispositivos terem sido revogados por esta Lei?

- Se positiva a resposta a questdo anterior, esses contratos, uma vez expirados ja na vigéncia da Lei n°
8.745/93, poderiam ser prorrogados, desde que respeitado o limite maximo de duragéo de 4 anos?
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9. Também restou consignado na supracitada ata que o exame dos lancamentos fiscais em relagdo aos
plantonistas da UFMG seria realizado em um segundo momento, pois os documentos indispensaveis a tal
exame ainda ndo haviam sido disponibilizados pelo INSS. Contudo, como foram disponibilizadas, logo em
seguida, copias do processo administrativo fiscal a todos os interessados, a matéria ja pode ser objeto de
analise e apresentagao de solugdo por parte dos membros da cadmara especial de arbitramento.

10.Quanto a exigéncia de contribui¢do previdenciaria sobre as parcelas de “auxilio-creche” e “auxilio-
alimentac¢do” do servidor temporario, o Ministério da Previdéncia Social j4 se manifestou por meio do
Parecer CJ/MPS n° 3345/2004, aprovado pelo Sr. Ministro da Pasta, motivo pelo qual a matéria ndo sera
abordada na presente manifestagdo.

11. E o relatério.

12. Antes de adentrar o exame da controvérsia, cumpre esclarecer que, a partir do advento da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, os contratados pela Administragdo Publica Federal por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico sdo segurados obrigatoérios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

13. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, dispde em seu art. 8° que:

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n°® 8.647, de 13 de abril de
1993.

14. A Lein® 8.647, de 13 de abril de 1993, que dispde sobre a vinculacao do servidor publico civil, ocupante
de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica Federal, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, traz os seguintes dispositivos:

Art. 1° O servidor publico civil ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundag¢oes Publicas Federais, vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3°O art. 12 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 12. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias,
inclusive em regime especial, e Fundagoes Publicas Federais.”

15. Observa-se que a legislagdo federal concedeu, em termos previdenciarios, 0 mesmo tratamento ao
servidor ocupante de cargo em comissdo e ao servidor contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal. 16. Tanto o temporario quanto o ocupante de cargo em comissdo sdo considerados empregados para
os fins da Lei n® 8.212/91.

Portanto, ndo resta diivida que todos aqueles que foram os contratados pela Administragdo Publica com
fundamento na Lei n® 8.745/93, desde a sua publicacdo, sdo segurados obrigatdrios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

17. Definida a questdo acima, impJe-se analisar se os contratos de locagdo de servico fundados no que
preceituavam os artigos 232 ¢ 233, IV, da Lei n°® 8.112/90, e que estavam em vigor quando foi editada a Lei
n°® 8.745/93, poderiam continuar produzindo efeitos, a despeito daqueles dispositivos terem sido revogados
por esta Lei.

18. Ainda examinando o disposto no art. 8° da Lei n°® 8.745/93, observa-se que a norma impde a vinculagdo
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS somente aos que foram contratados pela Administragdo
Publica com fundamento nesta mesma lei, sem fazer nenhuma referéncia aos contratados, anteriormente,
com base nos artigos 232 a 235 da Lei n°® 8.112/90.
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19. Tanto os artigos 232 a 235 da Lei n°® 8.112/90 quanto a Lei n° 8.745/93 foram editadas com o objetivo de
disciplinar a forma de contratagdo prevista no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988. Como a
lei mais recente regulou toda a matéria, os artigos 232 a 235 da Lei n°® 8.112/90 tinham que ser revogados, ¢
o foram, expressamente, por meio do art. 18 da Lei n® 8.745/93.

20. Contudo, a revogagdo dos artigos 232 a 235 da Lei n® 8.112/90 ndo conduz a conclusdo de que os
dispositivos da Lei n® 8.745/93 devam ser aplicados aos contratos celebrados na forma da legislagdo
revogada, nem tampouco determina a anulagcdo dos contratos que estavam em vigor.

21. A questdo sob exame versa acerca de contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em periodo anterior ao advento da Lei n°8.745/93. Trata-se, na
espécie, de contrato de locagdo de servigos firmado pela Administragdo Plblica com particulares com base
nos artigos 232 a 235 da Lei n® 8.112/90. Nao se trata, portanto, de uma relagdo estatutaria, na qual a
admissdo do servidor e toda a sua disciplina juridica funcional decorre diretamente de um estatuto legal, mas
sim de uma relag@o contratual, na qual as condi¢des sdo fixadas no instrumento de contratagdo, a partir de
diretrizes fixadas pela legislagao.

22. Nas relagdes estatutarias a alterac@o legislativa — alteragdo do estatuto - tem incidéncia imediata e plena.
Ao se modificar o estatuto, modificam-se, de imediato, as condi¢cdes das relagdes ja existentes, salvo
previsdo expressa da propria lei em sentido contrario.

23. Por sua vez, nas relagdes contratuais impera o principio da pacta sunt servanda, pelo qual o que foi
avencado pelas partes deve ser cumprido, salvo excegdes previstas expressamente no ordenamento juridico.
A alteragdo legislativa, em regra, ndo tem incidéncia sobre os efeitos futuros dos contratos ja celebrados e
vigentes.

24. Como a Lei n° 8.745/93 ndo traz nenhuma disposi¢do acerca dos contratos existentes antes de sua
publicagdo, devem prevalecer as condi¢gdes firmadas entre a Administragdo Publica e os contratados para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com base nos artigos 232 a 235 da Lei n°
8.112/95, em obediéncia ao principio da pacta sunt servanda.

25. No mesmo sentido decidiu o Colendo Superior Tribunal de Justica, ao julgar o Recurso Especial n°
386.227 — RS (2001/0160939-2), relator Ministro Felix Ficher, conforme se pode constatar do seu acérdao,
abaixo transcrito, verbis:

EMENTA

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACORDAO RECORRIDO. OMISSAO E NULIDADE.
INEXISTENCIA. CONTRATO TEMPORARIO. REDACAO ORIGINAL. LEI 8.112/90. ADICIONAIS
DE FERIAS E TEMPO DE SERVICO. GRATIFICACAO NATALINA. DIREITO. INEXISTENCIA. LEI
8.745/93. APLICACAO. IMPOSSIBILIDADE.

I - O acordao recorrido expressamente apreciou as teses suscitadas pelas recorrentes, inclusive no que diz
respeito a comprovacdo documental do pagamento realizado com atraso.

IT - Ainda que se lance mao dos principios de interpretacdo das normas juridicas inscritos no art. 4° da LICC
e no art. 126 do CPC, invocados no especial, e atribua-se interpretacdo amplissima ao artigo 235 da Lei n°
8.112/90, ndo € possivel concluir que o legislador, ao determinar que nas contratagdes temporarias seriam
“observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante”, estivesse
deferindo o direito a percepgdo dos adicionais por tempo de servico e de férias e da gratificacdo natalina.

IIT - O art. 11 da Lei n° 8.745/93 estabelece que suas disposi¢des sdo aplicaveis ao pessoal do contrato nos
termos mesmo diploma, ndo determinando sua retroa¢do aqueles admitidos anteriormente, ou seja, quando
vigoravam os arts. 232 a 235 da Lei n° 8.112/90.

IV - Irrelevante, in casu, que o contrato de locagdo de servicos tenha se extinguido apds a novel legislagdo,
que seria mais benéfica para as contratadas, uma vez que, em face da sua auséncia de previsdo legal de
incidéncia da nova lei nos contratos vigentes, prevalece o que fora avencado entre as partes, em obediéncia
ao principio da pacta sunt servanda.

Recurso ndo-conhecido.

26. - Portanto, a primeira questdo deve ser respondida positivamente, no sentido de que os contratos de
locagdo de servico fundados no que preceituavam os artigos 232 a 235 da Lei n°8.112/90, e que estavam em
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vigor quando foi editada a Lei n°8.745/93, continuaram produzindo efeitos na forma pactuada pelas partes,
sem incidéncia de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

27. Como foi positiva a resposta a primeira questdo, cumpre analisar se esses contratos, uma vez expirados
ja na vigéncia da Lei n® 8.745/93, poderiam ser prorrogados, desde que respeitado o limite maximo de
durag@o de 4 anos, previsto no inciso Il do § 1° do art.233 da Lei n°® 8.112/90.

28. Seguindo a linha de raciocinio ja desenvolvida, a resposta ao presente questionamento passa pela analise
dos contratos celebrados entre a UFMG e os contratados na forma dos artigos 232 a 235 da Lei n° 8.112/90.

29. As copias destes contratos, disponibilizadas pela propria UFMG, revelam que ndo ha nenhuma previsdo
contratual de prorrogagéo.

Conlfira a redacdo da clausula sétima de uma das copias fornecidas pela UFMG (todas tém teor semelhante),
que trata do prazo de vigéncia do contrato, verbis:

CLAUSULA SETIMA - O prazo de vigéncia deste Contrato é de 01/05/92 a 31/08/92, quando sera
considerado rescindido de pleno direito, sem qualquer 6nus para a LOCATARIA.

30. Independente do prazo maximo fixado no inciso III do § 1° do art. 233 da Lei n°® 8.112/90, ndo era
cabivel a prorrogacdo dos contratos expirados ja na vigéncia da Lei n° 8.745/93. Nem se pode considerar a
situagdo como prorrogagdo de contrato, na medida que se trata, na verdade, de novo contrato firmado pela
UFMG, sem respaldo legal. Assim, incide contribui¢do previdencidria sobre os valores pagos pela UFMG
em decorréncia da prorrogagdo dos contratos efetuada apos a entrada em vigor da Lei n® 8.745/93.

31. Cumpre destacar, ainda, que a UFMG ndo poderia promover a prorrogagdo destes contratos mesmo que
houvesse previsao contratual nesse sentido.

32. A prorrogacdo de contrato, no caso, consubstanciaria ato discricionario da Administragdo Publica, posto
que ndo se cogita de prorrogacdo obrigatoria ou vinculada. A previsdo contratual possibilitando a
prorrogacdo da vigéncia do contrato por certo representaria, acaso existente, uma faculdade para a UFMG e
para o proprio contratado. Nessa hipotese a revogacdo dos artigos 232 a 235 da Lei n° 8.112/90 constituiria
obstaculo intransponivel a atuagdo da UFMG@G, que submetida ao principio da legalidade restrita, como toda a
Administragdo Publica, ndo teria autorizacdo legal para promover a prorrogagdo desses contratos.
Langamentos fiscais feitos em relacdo aos médicos plantonistas.

34. A UFMG alega que os médicos plantonistas foram contratados por intermédio da Cooperativa de
Trabalho dos Médicos do Hospital das Clinicas da UFMG (HCCOOP), sem vinculo direto com a
universidade.

35. Néo procede a alegagdo da UFMG. A fiscalizagdo do INSS esclarece as fls. 807 do processo fiscal que
as contribui¢des apuradas em relacdo aos médicos plantonistas abrangem o periodo de agosto de 1991 a
agosto de 1993, enquanto a Cooperativa de Trabalho dos Médicos do Hospital das Clinicas da UFMG -
HCCOQRP s6 foi constituida em 16 de junho de 1993. Informa, ainda, que a prestacdo de servigos médicos
dos plantonistas por meio da cooperativa somente se iniciou a partir da competéncia maio/95, apds a
assinatura de contrato entre a FUNDEP e a cooperativa. Portanto, a notificacdo fiscal ndo deve sofrer
nenhuma alteracdo quanto aos valores referentes aos médicos plantonistas.

36. Ante o exposto, conclui-se que:

36.1. Os contratos de locacio de servicos fundados no que preceituavam os artigos 232 a 235 da Lei n°
8.112/90, e que estavam em vigor quando foi editada a Lei n° 8.745/93, continuaram produzindo
efeitos na forma pactuada pelas partes, sem incidéncia de contribuicio para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

36.2. A prorrogacio dos contratos expirados ja na vigéncia da Lei n® 8.745/93 era incabivel. Incide
contribuicfo previdenciaria sobre o periodo prorrogado.

36.3. A notificacdo fiscal (NFLD n° 35.072.579-9) niao deve sofrer nenhuma alteracio quanto aos
valores referentes aos médicos plantonistas. (Grifos Nossos)

A consideragdo superior.
Brasilia, 2 de dezembro de 2004.
DANIEL DEMONTE MOREIRA
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Advogado da Unido
Coordenador da 2* Coord. CJ/MPS

De acordo.

A consideragdo superior.
Brasilia, 8 de dezembro de 2004.
IDERVANIO DA SILVA COSTA

Advogado da Unido

Coordenador-Geral de Direito Previdenciario

Substituto

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro.
Brasilia, 8 de dezembro de 2004.
WILSON DE CASTRO JUNIOR

Consultor Juridico Substituto
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12.1 - Competéncia - Conflito

13. Exigéncia da Prova da Quitacio da Contribuicio Sindical pelos Orgﬁos Publicos

1. Obrigatoriedade

A obrigatoriedade de Contribuicdo Sindical Anual, regulada pela CLT, foi consagrada no Inciso IV do Art.
8° da CF/88, ao dispor: ..." a assembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
respectiva, independente da contribuicdo prevista em lei;" (Grifos nossos).

Assim, as contribui¢des devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econOmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo de
"contribuicao sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida no Art. 578 e segs. da CLT.

A contribuigdo sindical ¢ devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao.

A contribui¢do sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente.

1.1 - Atividade Preponderante

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada
uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuigdo sindical
devida a entidade sindical representativa da mesma categoria.

Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou objetivo final,
para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexdo funcional.
(§2° do Art. 581 da CLT

1.2 - Inexisténcia do Sindicato

De acordo com o Art. 541 c/c Art. 591 da CLT, os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde
ndo haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a
Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais proxima, aplicando-se o
disposto aos Sindicatos em relagdo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o Art. 577 da CLT.

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III do Art. 589 da CLT, atribuido ao Sindicato, sera
creditado a Federacéo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.

2. Recolhimento
A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, no més de janeiro de cada ano a Caixa
Econémica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do

Sistema de Arrecadagdo dos Tributos Federais, os quais repassardo a Caixa Economica Federal as
importancias arrecadadas.
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Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autonomos ou profissionais liberais, o recolhimento
sera efetuado pelos proprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

2.1 - Empresas Estabelecidas apés o Més de Janeiro

Para os que venham a estabelecer-se apos o més de janeiro, a contribuigdo sera recolhida na ocasido em que
requeiram as reparti¢cdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

3. Valor

De acordo com o Inciso III do Art. 580 da CLT, o valor da Contribui¢do Sindical, para os empregadores,
consiste numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas
Juntas Comerciais ou orgdos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas, conforme a seguinte Tabela
progressiva:

Classes de Capital Aliquota %
1 - Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia............ccceeeeeuveeeevveeeecneeeennen. 0,8

2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia........................ 0,2

3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia................ 0,1

4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia.......... . 0,02

A contribuigdo sindical prevista na Tabela correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a por¢do do
capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

O Maior Valor de Referéncia - MVR foi extinto pela Lei n° 8.177/91. A Lei n° 8.178/91 fixou para as
diversas regides valores diferentes, sendo o maior R$2.266,17, adotado como parimetro para o cialculo
da Contribuicao Sindical.

As Confederacdes Nacionais, através de estudos financeiro-contibeis sobre percentuais inflacionarios
expurgados no periodo de 12/79 a 02/91 fixaram novos valores base para o calculo da Contribuicao
Sindical Patronal.

Assim, anualmente, sdo deliberados pelas Diretorias das Confederagoes valores, critérios e condicoes
para o calculo da referida Contribuicio.

Alertamos aos Empregadores que consultem suas respectivas Entidades Sindicais, sobre a adocao das
respectivas tabelas.

Veja abaixo as tabelas de contribuicdo sindical, de acordo com o capital social, divulgadas pelas
Confederag¢des do Comércio e da Industria:

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2005.

Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as entidades ou
instituigdes com capital arbitrado (item III alterado pela Lei n°® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°,4°¢
5°do art. 580 da CLT).
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VALOR BASE: R$ 159,04

Classe de Capital Social (em R$) \ Parcela a adicionar (RS) |

Lol | de 0,01 a 11.928,00 | Contr.Minima | 95,42
02| de 11.928,01 a 23.856,00 | 0,8% | -
L 03| de 23.856,01 a 238.560,00 | 0,2% | 143,14
04| de 238.560,01 a 23.856.000,00 | 0,1% | 381,70
‘ 05 ‘ de 23.856.000,01 a 127.232.000,00 ‘ 0,02% ‘ 19.466,50
06 | de 127.232.000,01 em diante | Contr.Maxima | 44.912,90
NOTAS:

1. As firmas ou empresas ¢ as entidades ou institui¢des cujo capital social seja igual ou inferior a RS
11.928,00, estdo obrigadas ao recolhimento da Contribuigdo Sindical minima de R$ 95,42, de acordo com o
disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$127.232.000,00, recolherdo a Contribui¢do Sindical
maxima de R$ 44.912,90, na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047 de 01
de dezembro de 1982);

3. Base de calculo conforme art. 21 da Lei n® 8.178, de 01 de margo de 1991 e atualizado pela mesma
variacdo da UFIR, de agordo com o art. 2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a
Resolugdo CNC/SICOMERCIO N° 018/2004;

4. Data de recolhimento:
- Empregadores: 31.jan.2005

- Para os que venham a estabelecer-se apos os meses acima, a Contribui¢do Sindical sera recolhida na
ocasido em que requeiram as reparti¢oes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade,

5. O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

FONTE: Confederacao Nacional do Comércio-CNC

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Vigéncia: 1°de janeiro de 2005
Tabela progressiva para calculo da Contribuicdo Sindical, vigente a partir de 1° de janeiro de 2005, aplicavel
aos empregadores industriais (inclusive do setor rural) e agentes ou profissionais autdnomos organizados em

firma ou empresa de atividade industrial:

Valor Base: RS 95,46 (noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos)
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LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL {ﬁil ALIQUOTA (%) | VALOR A ADICIONAR [RS)
1 De 001 a 7.15% 50 | Contrib. Minima 57.28
2 De 7.158,51 a 14.319,00 0.8 -
3 De 1431801 a 143.190,00 0,2 85,91
4 De 14319001 a 14.519.000,00 0,1 22910
5 De 14.319.000,01 a 76.368.000,00 0,02 11.684.30
G De 76368 000,01 Em diante Contrib. Maxima 26.957.90
Notas:

1. As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 7.159,50 sdo obrigadas ao
recolhimento da Contribuig¢do Sindical minima de R$ 57,28, de acordo com o disposto no § 3° art. 580 da
CLT;

2. As empresas ou entidades com capital social superior a R$ 76.368.000,01

recolherao a Contribui¢do maxima de R$ 26.957,90, de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT;

O convénio anteriormente celebrado com a Caixa Economica Federal, para o recolhimento através de guia
com codigo de barras, continua em vigor.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail denisar@cni.org.br ou diretamente com a
CEF na Geréncia Empresarial do Conjunto Nacional — DF, pelo telefone (61) 326-6125 e e-mail
ag0630@caixa.gov.br .

FONTE: Confederacao Nacional da Industria-CNI

4. Agentes ou Trabalhadores Autonomos e Profissionais Liberais Organizados em Firma ou Empresa

De acordo com o § 4° do Art. 580 da CLT, os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribui¢do sindical de acordo
com a Tabelas progressivas acima.

5. Entidades ou Instituicées ndo Obrigadas ao Registro de Capital Social

As entidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social considerardo como
capital, para efeito do calculo da contribui¢do sindical, o valor resultante da aplicacdo do percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o movimento econémico registrado no exercicio imediatamente anterior, do
que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os
limites estabelecidos no § 3° do Art. 580 da CLT (consultar Entidade Sindical).

Excluem-se da regra as entidades ou institui¢des que comprovarem, através de requerimento dirigido ao
Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade economica com fins lucrativos.

6. Filiais, Sucursais, Agéncias

De acordo com o Caput do Art. 581 da CLT, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas
sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econdémica do estabelecimento principal, na propor¢cdo das correspondentes
operagdes econdmicas (faturamentos), fazendo a devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

O critério da proporcionalidade pressupde, assim, Estabelecimentos da Empresa pertencentes a uma so6
atividade econdmica, localizadas em bases territoriais sindicais distintas.
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6.1 - Filiais Paralizadas

A CLT ¢ omissa em relagdo aos Estabelecimentos existentes com operagdes paralizadas, portanto,
recomendamos consulta prévia aos respectivos Sindicatos, sobre o critério adotado para o calculo e
recolhimento da Contribuigéo.

7. Empresas Optantes pelo SIMPLES

A inscricdo no SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento de demais contribuigdes instituidas pela
Unido, além das unificadas. (§4° do Art.3° da Lei n°® 9.317/96).

A Instrugdo Normativa SRF n°355/2003 que disciplina o SIMPLES dispde, literalmente, que a inscrigdo no
SIMPLES dispensa a Pessoa Juridica do pagamento da Contribui¢io Sindical Patronal (§7° do Art. 5°).
Contudo, ha divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais sobre o assunto.

A Empresa podera observar a posigdo adotada pelo Sindicato representativo da categoria econdmica
correspondente, sendo que, em caso de litigio, cabera ao Poder Judiciario dirimir a questao.

8. Destino da Arrecadaciao da Contribuicao Sindical

Estabelecem os Arts. 589 ao 591 da CLT que da importancia da arrecadag@o da contribuigdo sindical serdo
feitos os seguintes créditos, pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:*

I - 5% (cinco por cento) para a Confederagao correspondente;

IT - 15% (quinze por cento) para a Federagao;

IIT - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario"*.

Inexistindo Confederagdo, o percentual previsto no Item I do artigo anterior cabera a Federacdo representativa
do grupo.

Na falta de Federag@o, o percentual a ela destinado cabera a Confederacdo correspondente a mesma categoria
econdmica ou profissional.

Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado a "Conta
Especial Emprego e Salario".*

Nao havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribui¢dao sindical sera creditada,
integralmente, a "Conta Especial Emprego e Salario".*

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III sera creditado a Federag@o correspondente a mesma
categoria econdmica ou profissional. Nesta hipdtese, caberdo a Confederagdo os percentuais previstos nos
Itens I e IL.

9. Aplicacido da Contribuicio Sindical Patronal

Em conformidade com o disposto nos Arts. 592 ¢ 593 da CLT, a contribuig¢do sindical, além das despesas
vinculadas a sua arrecadagdo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos Sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
¢) realizagdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocagdo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;
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i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a
incentivar e aperfeigoar a producdo nacional,

j) feiras e exposigdes;

1) prevengdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

A aplicagdo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do
respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho* permitir a inclusdo de novos programas,
desde que assegurados os servigos assistenciais fundamentais da entidade.

Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da
contribui¢do sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de autorizagdo
ministerial,* ndo podendo exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas nos or¢amentos dos
Sindicatos, salvo autorizacdo expressa do Ministro do Trabalho.*

As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior serdo aplicadas de conformidade com o que
dispuserem os respectivos conselhos de representantes.

10. Recolhimento fora do Prazo - Juros e Multa

O recolhimento da contribuicéo sindical efetuado fora do prazo, quando espontineo, sera acrescido da multa
de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

O montante revertera sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagdo respectiva, na auséncia de Sindicato;
¢) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federagao.

11. Publicaciio de Editais pelos Sindicatos

As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da
contribuigdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e até 10 (dez) dias da data
fixada para deposito bancario.

12. Cobrang¢a Judicial

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigdo sindical, promover a respectiva
cobranga judicial, mediante agdo executiva.

Para os fins da cobranca judicial da contribuicao sindical, sdo extensivos as entidades sindicais, com excec¢io
do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.

12.1 - Competéncia - Conflito

De acordo com o Art. 114 da Constituicdo Federal/88, a Justica do Trabalho ¢ competente para conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentengas, inclusive coletivas.

A Lei n° 8.984/95 dispde em seu Art. 1°:
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"Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengoes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos
ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador."

Ainda, dispde a Simula 222 do STJ:

"Compete a Justica Comum processar e julgar as agoes relativas a contribuig¢do sindical prevista no art. 578
da CLT."

Considerando os fundamentos supra mencionados, quando da propositura da acdo, devera ser verificada a
Jurisprudéncia dominante nos Tribunais, sobre a matéria.

13. Exigéncia da Prova da Quitagio da Contribui¢io Sindical pelos Orgios Publicos*

Séo consideradas como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas
e para o fornecimento as repartigdes paraestatais ou autarquicas a prova da quitagdo da respectiva
contribuigdo sindical.

As repartigdes publicas ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades
aos estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, nem concederao alvaras de licenga ou localizag@o, sem que sejam exibidas
as provas de quitacdo da contribuicao sindical.

A nio-observéncia do disposto acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos. E o disposto nos Arts. 607 e
608 da CLT.

Dispde o Inciso I do Art. 8° da Constitui¢ao Federal, in verbis:

"a lei ndo podera exigir autorizag¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgao
competente, vedadas ao Poder publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical." (Grifos
nossos).

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Arts. 578 ao 581 e 586 ao 593 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP — Definicao e Obrigatoriedade

O que é GFIP e qual a sua obrigatoriedade?

GFIP ¢ a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
Social, por meio da qual o empregador/contribuinte recolhe o FGTS e informa a Previdéncia Social dados
cadastrais, todos os fatos geradores e outras informacdes de interesse da Previdéncia.

A GFIP foi instituida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, sendo exigida a partir da competéncia 01/1999.

A GFIP se destina também ao recolhimento da Contribui¢do Social, instituida pela Lei Complementar n° 110,
de 29/06/2001.

A Portaria Interministerial MT/MPAS n° 326, de 19/01/2000, instituiu a obrigatoriedade da entrega da GFIP
em meio eletronico, de forma progressiva, conforme a regido do pais, a partir da competéncia 04/2000.

Quando entregue em meio eletrénico (disquete ou Internet), a GFIP é composta pelos seguintes documentos:
Comprovante de recolhimento/declaracdo, Relagdo de Trabalhadores - RE e, quando for o caso, Relagdo de
Estabelecimentos Centralizados - REC e Relagdo de Tomadores/Obras - RET.

Em alguns casos de rescisdo de contrato de trabalho deve ser utilizada a guia especifica denominada Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social - GRFC, exclusivamente para o recolhimento do
FGTS e da Contribui¢do Social, ressaltando-se que as informacdes pertinentes a Previdéncia Social devem ser
prestadas na GFIP. Quando se tratar de GRFC referente a empregado doméstico, as informacdes contidas
nesta GRFC ndo precisam ser prestadas em GFIP.

As informagdes prestadas incorretamente devem ser corrigidas por meio de formularios retificadores,
conforme estabelecido no Manual dos Formularios Retificadores, disponivel nas agéncias da CAIXA e nos
sites www.caixa.gov.br e www.previdenciasocial.gov.br.

Os fatos geradores omitidos devem ser informados em GFIP complementar, conforme orienta¢des do item 7
do Capitulo IV - Orientagdes Especificas, do Manual da GFIP.

Devem recolher e informar a GFIP todas as pessoas fisicas ou juridicas e contribuintes equiparados a
empresa sujeitos quer ao recolhimento do FGTS, conforme estabelece a Lei n° 8.036, de 11/05/1990, e
legislacio posterior, quer a prestacio de informacdes a Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n°
8.212, de 24/07/1991, e legislaciio posterior.

Ainda que ndo haja recolhimento para o FGTS, € necessaria a informagdo de todos os dados cadastrais e
financeiros para a Previdéncia Social e para o FGTS, caso em que a GFIP sera declaratoria.

Denomina-se “declaratoria” a GFIP que tenha os codigos de recolhimento 903, 904, 905, 907, 908, 909, 910
ou 911, ndo havendo, portanto, recolhimento ao FGTS.

Denomina-se “de recolhimento” a GFIP que tenha os codigos de recolhimento 115, 130, 145, 150, 155, 307,
317,327,337, 345, 418, 604, 608, 640, 650, ou 660, com recolhimento ao FGTS.

Denomina-se “sem movimento” a GFIP que tenha o codigo de recolhimento 906.
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Nas situagdes em que a empresa, por qualquer motivo, ndo efetue recolhimento integral do FGTS, informando
parcialmente as remuneragdes dos trabalhadores, deve ser entregue uma GFIP declaratoria com todas as
informagdes cadastrais ¢ todos os fatos geradores para a Previdéncia Social e para o FGTS, incluindo os
dados e remuneragdes ja informados na GFIP entregue com o recolhimento parcial do FGTS. Observar
orientagdes do item 7 do Capitulo IV, do Manual da GFIP.

E facultado ao empregador doméstico recolher FGTS ao seu empregado. No entanto, caso decida fazé-lo, ndo
poderd interromper o recolhimento, salvo em caso de rescisdo contratual.

O empregador doméstico esta dispensado da entrega da GFIP apenas com informagdes a Previdéncia Social e
ao FGTS (GFIP declaratoria).

A prestagdo das informagdes exigidas na GFIP, bem como sua entrega, e os recolhimentos para o FGTS séo
de inteira responsabilidade do empregador/contribuinte.

Nao devem recolher e informar:

e segurado especial (inc. VII, art. 12 da Lei n® 8.212/91);

e contribuinte individual sem segurado que lhe preste servigo;

e  Orgdos publicos em relagdo aos servidores estatutarios filiados a regime proprio de previdéncia;
e segurado facultativo.

TRABALHO

Abono Pecuniario — Direito - Condicoes

Quais as condigoes para o exercicio do direito ao abono pecunidrio pelo empregado?

Ao empregado ¢ facultado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracgéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Para isso, o abono de férias devera ser requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

O empregador ndo podera impor a conversdo ao empregado, porém , também ndo estara obrigado a sua
concessdo, caso nao haja, por parte do empregado o referido requerimento.

No caso de férias coletivas, a conversido devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do
abono. A referida conversao nio se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.

O abono de férias de que trata a CLT, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho,
do regulamento da empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do
salario, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos da Legislagdo Trabalhista.

Também, para efeitos previdenciarios, o abono pecuniario ndo integra o salario-de-contribuigdo.

Fundamentacio Legal: Arts. 143 e 144 da CLT; Alinea “e”, do §9° do Art. 28 da Lei n°® 8.212/91.
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Transferéncia de Empregado — Caracterizacio e Direitos

Quando se caracteriza a transferéncia e quais os direitos do empregado transferido?

Caracteriza-se a transferéncia quando ha mudanga de local de trabalho do empregado, na mesma empresa ou
grupo, com mudanca de domicilio.

Ao empregador ¢ vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, exceto quando se tratar de empregados que exercam cargos de confianga e aqueles cujos
contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico.

Em caso de necessidade de servigo, o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ficando obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacio.
Entende-se, portanto, que no caso de transferéncias definitivas, o acréscimo salarial nio ¢ devido.

As despesas resultantes da transferéncia devem correr por conta do empregador.

Observa-se que quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado, a transferéncia é
considerada licita.

Fundamentacio Legal: Arts. 469 e 470 da CLT.
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