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MESA REDONDA

TEMA: GFIP VERSAO SEFIP 8.1

Abordagem:

- Obrigatoriedade
- Novos Conceitos
- Instituicdo de Chaves e Modalidades: Objetivos
- Competéncia 13
- Retificacdo Eletrdnica

AGENDE SUA EMPRESA!

Duracéo Estimada: 3 Horas

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificacdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

o Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

o Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracdo e Beneficios;

e Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizacgao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Incluséo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Fiscalizacdo — Documentos RFB — Consideracéo

De acordo com a Portaria SRP n° 3.033/2005 — DOU: 22.12.2005, as intimacdes, notificactes
fiscais de langcamento de débito, lancamentos de débito confessado, autos de infracdo, mandados de
procedimento fiscal, formularios e programas geradores de declaracdo, correspondéncias e demais
documentos, referentes as contribui¢fes administradas pela Secretaria da Receita Previdenciaria
(SRP), emitidos ou disponibilizados pela Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos da Medida
Provisdria n® 258, de 21 de julho de 2005, serdo considerados, em virtude da perda da eficacia da
referida Medida Provisdria a partir de 19 de novembro de 2005, emitidos ou disponibilizados pela
SRP.

Fiscalizacdo — Procedimentos no Ambito da SRP

O Decreto n° 5.614/2005 — DOU: 14.12.2005 disp6s sobre procedimentos fiscais ho ambito da
Secretaria da Receita Previdenciéria do Ministério da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O planejamento e a execucdo dos procedimentos fiscais de que trata 0 Decreto n® 3.969, de 15 de
outubro de 2001, deverdo observar as regras estabelecidas em ato do Secretdrio da Receita
Previdenciaria.

Os procedimentos fiscais iniciados entre 15 de agosto e 18 de novembro de 2005, durante a
vigéncia da Medida Proviséria n® 258, de 21 de julho de 2005, deverdo ser concluidos até 31 de
dezembro de 2005. Na impossibilidade de cumprimento dos prazos os procedimentos fiscais terdo
continuidade, observadas as normas expedidas pelo Secretario da Receita Previdenciéria.

Parcelamento de Débitos dos Municipios — Regulamentacdo

De acordo com o Decreto n° 5.612/2005 — DOU: 13.12.2005, os Municipios poderdo parcelar seus
débitos e os de responsabilidade de autarquias e fundagdes municipais relativos as contribuices
sociais de que tratam as alineas "a" e "c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, com vencimento até 30 de setembro de 2005, compreendendo as contribuicdes cujos
fatos geradores ocorreram até a competéncia agosto de 2005, em até duzentas e quarenta prestagdes
mensais e consecutivas.

A Instrucdo Normativa SRP n° 10/2005 — DOU: 15.12.2005, republicada no DOU: 16.12.2005
estabeleceu os procedimentos a serem observados e aplicados para a formalizagdo do parcelamento
instituido pelos arts. 96 a 104 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005, regulamentados pelo
Decreto n° 5.612, de 12 de dezembro de 2005.
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SIMPLES — Alteracoes

De acordo com a Medida Provisoria n° 275/2005 — DOU: 30.12.2005, os arts. 4°, 5°,9° 13 e 23 da
Lei n®9.317, de 5 de dezembro de 1996, passam a vigorar com a seguinte redaco:

BT 42 s

8§ 4° Para fins do disposto neste artigo, os convénios de adesdo ao SIMPLES poderdo considerar
como empresas de pequeno porte tdo-somente aquelas cuja receita bruta, no ano-calendario, seja
superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais).” (NR)

AL 52 s

d) de R$ 120.000,01 (cento e vinte mil reais e um centavo) a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais): 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento);

j) de R$ 1.200.000,01 (um milh&o, duzentos mil reais e um centavo) a R$ 1.320.000,00 (um milhdo
e trezentos e vinte mil reais): 9% (nove por cento);

I) de R$ 1.320.000,01 (um milh&o, trezentos e vinte mil reais e um centavo) a R$ 1.440.000,00 (um
milh&o e quatrocentos e quarenta mil reais): 9,4% (nove inteiros e quatro décimos por cento);

m) de R$ 1.440.000,01 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais e um centavo) a R$
1.560.000,00 (um milh&o e quinhentos e sessenta mil reais): 9,8% (nove inteiros e oito décimos por
cento);

n) de R$ 1.560.000,01 (um milhdo, quinhentos e sessenta mil reais e um centavo) a R$
1.680.000,00 (um milh&o e seiscentos e oitenta mil reais): 10,2% (dez inteiros e dois décimos por
cento);

0) de R$ 1.680.000,01 (um milh&o, seiscentos e oitenta mil reais e um centavo) a R$ 1.800.000,00
(um milhao e oitocentos mil reais): 10,6% (dez inteiros e seis décimos por cento);

p) de R$ 1.800.000,01 (um milhdo, oitocentos mil reais e um centavo) a R$ 1.920.000,00 (um
milh&o e novecentos e vinte mil reais): 11% (onze por cento);
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g) de R$ 1.920.000,01 (um milhdo, novecentos e vinte mil reais e um centavo) a R$ 2.040.000,00
(dois milhdes e quarenta mil reais): 11,4% (onze inteiros e quatro décimos por cento);

r) de R$ 2.040.000,01 (dois milhdes, quarenta mil reais e um centavo) a R$ 2.160.000,00 (dois
milhdes e cento e sessenta mil reais): 11,8% (onze inteiros e oito décimos por cento);

s) de R$ 2.160.000,01 (dois milhdes, cento e sessenta mil reais e um centavo) a R$ 2.280.000,00
(dois milhdes e duzentos e oitenta mil reais): 12,2% (doze inteiros e dois décimos por cento);

t) de R$ 2.280.000,01 (dois milhdes, duzentos e oitenta mil reais e um centavo) a R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais): 12,6% (doze inteiros e seis décimos por cento).

| - na condicdo de microempresa, que tenha auferido, no anocalendario imediatamente anterior,
receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - na condicdo de empresa de pequeno porte, que tenha auferido, no ano-calendario imediatamente
anterior, receita bruta superior a R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais);

§ 1° Na hipdtese de inicio de atividade no ano-calendario imediatamente anterior ao da op¢do, 0s
valores a que se referem os incisos | e Il serdo, respectivamente, de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento naquele
periodo, desconsideradas as fracfes de meses.

b) ultrapassado, no ano-calendério de inicio de atividades, o limite de receita bruta correspondente a
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo nimero de meses de funcionamento nesse
periodo.

§ 2° A microempresa que ultrapassar, no ano-calendario imediatamente anterior, o limite de receita
bruta correspondente a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) estard excluida do SIMPLES
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nessa condicdo, podendo, mediante alteracdo cadastral, inscrever-se na condicdo de empresa de
pequeno porte.

“Art. 23. Os valores pagos pelas pessoas juridicas inscritas no SIMPLES corresponderéo a:
| - no caso de microempresas:

a) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 5°:

1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,3% (trés décimos por cento), relativos a CSLL;

3-0,9% (nove décimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

5 -1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), relativos as contribuicdes de que trata a alinea “f”
do § 1°do art. 3¢,

b) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “b” do inciso | do art. 5°:
1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,4% (quatro décimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

5 - 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento), relativos as contribui¢es de que trata a alinea
“f” do § 1°do art. 39

c) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “c” do inciso | do art. 5°:

1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,5% (cinco décimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

5 - 3% (trés por cento), relativos as contribuicdes de que trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

d) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “d” do inciso | do art. 5°:
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1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,54% (cinglienta e quatro centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,62% (um inteiro e sessenta e dois centésimos por cento), relativos & COFINS;
4 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

5 - 3,24% (trés inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

Il - no caso de empresa de pequeno porte:

a) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0% (zero por cento), relativo ao IRPJ;

2 - 0,54% (cinquenta e quatro centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,62% (um inteiro e sessenta e dois centésimos por cento), relativos & COFINS;
4 - 0% (zero por cento), relativo ao PIS/PASEP;

5 - 3,24% (trés inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

b) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “b” do inciso Il do art. 5°:
1-0,41% (quarenta e um centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,41% (quarenta e um centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,21% (um inteiro e vinte e um centésimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,29% (vinte e nove centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 3,48% (trés inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

c¢) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “c” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0,44% (quarenta e quatro centésimos por cento), relativos ao IRPJ;
2 - 0,44% (quarenta e quatro centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,29% (um inteiro e vinte e nove centésimos por cento), relativos a COFINS;
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4 - 0,31% (trinta e um centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 3,72% (trés inteiros e setenta e dois centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que trata
a alinea “f” do 8§ 1° do art. 3°

d) em relacédo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “d” do inciso Il do art. 5°:
1 -0,46% (quarenta e seis centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,46% (quarenta e seis centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,38% (um inteiro e trinta e oito centésimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,34% (trinta e quatro centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 3,96% (trés inteiros e noventa e seis centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

e) em relacgdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “e” do inciso Il do art. 5°:
1-0,49% (quarenta e nove centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,49% (quarenta e nove centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,35% (trinta e cinco centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento), relativos as contribui¢es de que trata a alinea
“f” do § 1°do art. 39

f) em relacgdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “f” do inciso Il do art. 5°:
1-0,52% (cinguenta e dois centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,52% (cinquenta e dois centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 1,55% (um inteiro e cinglienta e cinco centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,37% (trinta e sete centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 4,44% (quatro inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), relativos as contribuic6es de
que trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

g) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “g” do inciso Il do art. 5°:

1-0,55% (cinguenta e cinco centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Saude no Trabalho

Edicdo VOE 01 06



2 - 0,55% (cinglienta e cinco centésimos por cento), relativos a CSLL;
3 -1,63% (um inteiro e sessenta e trés centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,39% (trinta e nove centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 4,68% (quatro inteiros e sessenta e oito centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

h) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “h” do inciso Il do art. 5°;
1 - 0,58% (cinqlienta e oito centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,58% (cinqguenta e oito centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,71% (um inteiro e setenta e um centésimos por cento), relativos 8 COFINS;

4 - 0,41% (quarenta e um centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 4,92% (quatro inteiros e noventa e dois centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

i) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “i” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0,6% (seis décimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,6% (seis décimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,81% (um inteiro e oitenta e um centésimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,43% (quarenta e trés centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 5,16% (cinco inteiros e dezesseis centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que trata a
alinea “f” do § 1° do art. 3°;

j) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “j” do inciso 1l do art. 5°:
1-0,63% (sessenta e trés centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,63% (sessenta e trés centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,88% (um inteiro e oitenta e oito centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,46% (quarenta e seis centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento), relativos as contribui¢fes de que trata a alinea
“f” do § 1°do art. 3%
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1) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “I” do inciso Il do art. 5°:
1-0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), relativos a CSLL;

3-1,97% (um inteiro e noventa e sete centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,49% (quarenta e nove centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 5,64% (cinco inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento), relativos as contribuices de
que trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

m) em relagdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “m” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0,68% (sessenta e oito centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,68% (sessenta e oito centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,51% (cinglienta e um centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 5,88% (cinco inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

n) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “n” do inciso Il do art. 5°;
1-0,71% (setenta e um centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,71% (setenta e um centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,12% (dois inteiros e doze centésimos por cento), relativos & COFINS;

4 - 0,54% (cinqlenta e quatro centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 6,12% (seis inteiros e doze centésimos por cento), relativos as contribuicBes de que trata a alinea
“f” do § 1° do art. 3

0) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “0” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0,74% (setenta e quatro centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,74% (setenta e quatro centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,56% (cinquenta e seis centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;
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5 - 6,36% (seis inteiros e trinta e seis centésimos por cento), relativos as contribuigdes de que trata a
alinea “f” do § 1° do art. 3°;

p) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “p” do inciso Il do art. 5°:
1-0,77% (setenta e sete centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,77% (setenta e sete centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,27% (dois inteiros e vinte e sete centésimos por cento), relativos a COFINS;

4 - 0,59% (cinguenta e nove centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 6,6% (seis inteiros e seis décimos por cento), relativos as contribuicBes de que trata a alinea “f”
do § 1°do art. 3°;

g) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “q” do inciso Il do art. 5°:
1-0,8% (oito décimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,8% (oito décimos por cento), relativos a CSLL,;

3 - 2,35% (dois inteiros e trinta e cinco centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,61% (sessenta e um centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 6,84% (seis inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que
trata a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

r) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “r” do inciso Il do art. 5°:

1 - 0,84% (oitenta e quatro centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,84% (oitenta e quatro centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,42% (dois inteiros e quarenta e dois centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,62% (sessenta e dois centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 7,08% (sete inteiros e oito décimos por cento), relativos as contribuicdes de que trata a alinea “f”
do § 1°do art. 39

s) em relacdo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “s” do inciso Il do art. 5°:
1 - 0,86% (oitenta e seis centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,86% (oitenta e seis centésimos por cento), relativos a CSLL;
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3 - 2,52% (dois inteiros e cinqiienta e dois centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,64% (sessenta e quatro centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 7,32% (sete inteiros e trinta e dois centésimos por cento), relativos as contribuicdes de que trata
a alinea “f” do § 1° do art. 3°;

t) em relacédo a faixa de receita bruta de que trata a alinea “t” do inciso Il do art. 5°:
1-0,89% (oitenta e nove centésimos por cento), relativos ao IRPJ;

2 - 0,89% (oitenta e nove centésimos por cento), relativos a CSLL;

3 - 2,61% (dois inteiros e sessenta e um centésimos por cento), relativos a COFINS;
4 - 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), relativos ao PIS/PASEP;

5 - 7,56% (sete inteiros e cingiienta e seis centésimos por cento), relativos as contribui¢des de que
trata a alinea “f” do 8§ 1° do art. 3°.

8§ 3° A pessoa juridica cuja receita bruta, no decurso do anocalendario, exceder ao limite a que se
refere o inciso Il do art. 2° adotara, em relacdo aos valores excedentes, dentro daquele ano, 0s
percentuais previstos na alinea “t” do inciso Il e nos 88 2°, 3%, inciso 1l ou IV, e § 49, inciso 11l ou
IV, todos do art. 5°, acrescidos de 20% (vinte por cento), observado o disposto em seu § 1°.” (NR)

A Medida Provisoria produziu efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Foi revogado o art. 14 da Medida Provisoria n° 2.189-49, de 23 de agosto de 2001, na parte que da
nova redacdo aos incisos | e Il do art. 9° da Lei n°® 9.317, de 5 de dezembro de 1996.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 10 — Instalacdes e Servicos de Eletricidade — Ementdrio

A Portaria SIT n°143/2005 — DOU: 29.12.2005 alterou no “Ementéario - Elementos para lavratura
de autos de infragdo” as ementas referentes a Norma Regulamentadora n°® 10 - Instalacdes e
Servigos em Eletricidade - NR 10.

NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude - Aprovacdo

A Portaria MTE n° 485/2005 — DOU: 16.11.2005 aprovou a Norma Regulamentadora no 32
(Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude)
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A exigéncia do cumprimento das normas estabelecidas dar-se-4 nos prazos estabelecidos no Anexo
Il da Portaria.

TRABALHO

Cooperativas — Reqgistro nos Conselhos Regionais de Administracdo-CRA

A Resolucdo Normativa CFA n° 319/2005 — DOU: 21.12.2005 disp6s sobre a obrigatoriedade de
registro cadastral das Cooperativas de Trabalho nos Conselhos Regionais de Administracao.

Estrangeiros — Maritimos em Embarcacées de Turismo - Conceituacao

A Resolucdo Normativa CNI n° 67/2005 — DOU: 08.12.2005 acrescentou ao art. 2° da Resolucéo
Normativa n° 66, de 08 de novembro de 2005, os seguintes paragrafos:

“8 1° Para o disposto no caput deste artigo, considera-se maritimo estrangeiro qualquer
profissional que labore a bordo de uma embarcacéo de turismo estrangeira, ndo destinada a
operagdes de guerra, matriculada em territorio em que esteja em vigor a Convencéo n.° 108, da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, concernente a Carteira de Identidade Internacional
de Maritimo.

§ 2° Equipara-se ao maritimo, a que se refere o paragrafo anterior, a pessoa portadora da Carteira
de Identidade Internacional de Maritimo que exerce atividade profissional a bordo de embarcacao
de turismo estrangeira.”

Estrangeiros — Servicos Voluntarios - Concessao de Visto

De acordo com a Resolucdo Normativa CNI n°® 68/2005 — DOU: 09.12.2005 ao estrangeiro que
venha ao Pais prestar servi¢o voluntario junto a entidade religiosa, de assisténcia social ou
organizacdo nao governamental sem fins lucrativos, mesmo aquela que nédo esteja prevista na Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999, sem vinculo empregaticio com pessoa juridica sediada no Brasil,
podera ser concedido visto temporario previsto no inciso | do artigo 13, da Lei n° 6.815, de 19 de
agosto de 1980, pelo prazo de até dois anos, observando-se, quanto a entidade de assisténcia
social, o disposto na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Médicos — Declaracdo de Obito - Responsabilidade

A Resolugéo CFM n° 1.779/2005 - DOU: 05.12.2005 regulamentou a responsabilidade médica no
fornecimento da Declaracéo de Obito.

Pescadores Profissionais — Recadastramento — Prazo até 31.03.2006

De acordo com a Instrucdo Normativa do Secretario Especial de Aquicultura e Pesca da
Presidéncia da Republica n° 24/2005 — DOU: 29.12.2005 foi prorrogado até 31 de marco de 2006,
0 prazo de recadastramento dos Pescadores Profissionais de que trata o § 2° do Art. 1° da Instrugédo
Normativa SEAP n° 006, de 04 de maio de 2005.
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Fica igualmente prorrogado, até a data definida, o prazo de validade das Carteiras de Pescador
Profissional de que trata o Paragrafo Unico do Art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEAP n° 006, de
2005.

RAIS Ano Base 2005 - Instrucoes - Divulgacao

A Portaria MTE n° 500/2005 — DOU: 26.12.2005, retificada no DOU: 29.12.2005 aprovou
instrucdes para declaracdo da Rela¢do Anual de InformacGes Sociais - RAIS ano-base 2005.

Sequro-Desemprego — Procedimentos Gerais

A Resolucdo CODEFAT n° 467/2005 — DOU: 26.12.2005 estabeleceu critérios relativos a
integracdo das agdes de concessdo do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores
dispensados face as alteracdes introduzidas na Lei n° 7.998/90 e na legislacao trabalhista.

O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes integradas de
orientacdo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Teréa direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a
indireta, que comprove:

| - ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data
da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo
menos, 06 (seis) meses nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa que
deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a pensdo por
morte; e

IV - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais inscritos no Cadastro
Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social (CEI).

Considera-se 1 (um) més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A comprovacao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:

| - mediante as anotac¢Oes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando
o0 periodo trabalhado for superior a 1 (um) ano;

1l - mediante documento utilizado para levantamento dos depdsitos do FGTS ou extrato
comprobatorio dos depdsitos;

IV - pela apresentacdo da sentenca judicial transitada em julgado, ac6rddo ou certiddo judicial, onde
constem os dados do trabalhador, da empresa e se 0 motivo da dispensa for sem justa causa; e

V - mediante verificacdo a cargo da Auditoria Fiscal do Trabalho, quando for o caso.

A comprovacdo dos demais requisitos sera feita mediante declaracdo firmada pelo trabalhador, no
Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Foi revogada a Resolugdo CODEFAT 392/2004
V. aintegraem LEX.

Sequro-Desemprego — Procedimentos para Pescadores Artesanais

A Resolucdo CODEFAT n° 468/2005 — DOU: 26.12.2005 estabeleceu os procedimentos para a
concessdo do Seguro-Desemprego ao pescador profissional que exerca sua atividade de forma
artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
parceiros, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservacdo da espécie,
conforme calendario instituido pelo IBAMA, e publicado no Diério Oficial da Unido de acordo com
0 estabelecido pela Lei n° 10.779/2003.

Caso o periodo de defeso seja, em carater excepcional, prorrogado além da duracdo usual para a
preservacdo da espécie sob controle, conforme classificacdo do IBAMA, a concessdo do Seguro-
Desemprego seré limitada ao periodo usual, acrescido de 1 (um) més.

Tera direito ao Seguro-Desemprego o pescador que preencher as seguintes condi¢des (Habilitacao):

| - Ter registro como Pescador Profissional devidamente atualizado no Registro Geral da Pesca -
RGP como pescador profissional, classificado na categoria artesanal, emitido pela Secretaria
Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica - SEAP/PR, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano da data do inicio do defeso;

Il - Possuir inscri¢do no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS como segurado especial,

Il - Possuir comprovacdo de venda do pescado a adquirente pessoa juridica ou cooperativa, no
periodo correspondente aos Ultimos doze meses que antecederam ao inicio do defeso;

IV - Na hipotese de ndo atender ao inciso 1l e ter vendido sua producdo a pessoa fisica, possuir
comprovante de, pelo menos, dois recolhimentos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em
sua prépria matricula no Cadastro Especifico - CEl, no periodo correspondente aos dltimos doze
meses que antecederam ao inicio do defeso;
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V - Néo estar em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, ou da
Assisténcia Social exceto auxilio-acidente e pensdo por morte;

VI - Comprovar o exercicio profissional da atividade de pesca artesanal objeto do defeso e que se
dedicou a pesca, em cardter ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e
0 em curso; e

VIl - Ndo ter vinculo de emprego ou outra relacdo de trabalho, tampouco outra fonte de renda
diversa da decorrente da atividade pesqueira.

A Resolucéo revogou a Resolucdo do CODEFAT n° 394/2004.
V. aintegraem LEX.

Sindicalismo — Convencodes e Acordos Coletivos — Deposito, Reqgistro e Arquivo — Alteracoes

De acordo com a Instrucdo Normativa SRT n° 02/2005 — DOU: 06.12.2005, o art. 4° da Instrucdo
Normativa n° 1, de 24 de margo de 2004, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

AT A0

8 5° Expirada a vigéncia do instrumento coletivo sem que tenham sido efetuadas as retificacdes
necessarias, 0 processo serd arquivado, e as partes poderdo solicitar a devolugédo dos documentos
originais.

§ 6° Para que seja verificada a capacidade dos signatarios do instrumento coletivo, as entidades
sindicais deverdo estar com suas informacOes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES.

O art. 6° da Instrucdo Normativa n° 1, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O 6rgdo responsavel pelo registro encaminhard dendncia ao Ministério Publico do
Trabalho quando verificar, no instrumento coletivo registrado, indicios de irregularidades quanto
a legitimidade ou representatividade das partes, ou quanto ao contetdo de suas clausulas. (Grifos
NOSSO0S).

Paragrafo Unico. Antes do encaminhamento da dendncia ao Ministério Publico do Trabalho,
poderdo ser adotados procedimentos administrativos com o objetivo de sanar as irregularidades.”
(NR)
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OUTROS

Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF — Alteracoes na IN SRF 461/2004

De acordo com a Instru¢do Normativa SRF n° 592/2005 — DOU: 26.12.2005, o § 3° do art. 9%, 0
caput do art. 57 e o art. 58 da Instrucdo Normativa SRF n° 461, de 18 de outubro de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° ...

8 3° A tarifa referida no § 2° ndo excedera o valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinglienta centavos),
vedada sua cobranca na hip6tese do § 4°, inciso I.”

“Art. 57. Os atendimentos prestados pelas reparti¢ces diplomaticas brasileiras no exterior nao sao
conclusivos, devendo ser concluidos pela Divisdo de Controle e Acompanhamento Tributario
(Dicat) da Delegacia da Receita Federal de Brasilia (DRF Brasilia).”

“Art. 58. Os atendimentos prestados pelo MRE ndo sdo conclusivos, devendo ser concluidos pela
Dicat da DRF Brasilia.

Paragrafo unico. Também serdo concluidas pela Dicat da DRF Brasilia as solicitacGes feitas as
entidades conveniadas de que trata o art. 7°, incisos | a IV, quando efetuadas por funcionarios
estrangeiros de missdes diplomaticas, reparticdes consulares ou de representacdo de organismo
internacional que gozem de imunidades e privilégios.”

A clausula primeira do Anexo | da Instrucdo Normativa SRF n°® 461, de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONVENIO - O presente convénio tem como objetivo
possibilitar ao o atendimento de pessoas interessadas na inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), alteracdo de dados cadastrais, emissao de segunda via do cartdo CPF e regularizacdo da
situacdo cadastral, nos casos especificados pela RECEITA, compreendendo atendimento e
orientacdo aos interessados, recebimento, conferéncia e transcri¢do, pré-validacao e transmissao
eletronica de formularios CPF.”

Compensacao e Restituicdo - Tributos e Contribuicées Administradas pela SRF -
Disciplinamento

A Instrucdo Normativa SRF n°® 600/2005 — DOU: 30.12.2005, retificada nos DOU: de 12 e
19.12.2005 disciplinou a restituicdo e a compensacdo de quantias recolhidas a titulo de tributo ou
contribuicdo administrados pela Secretaria da Receita Federal, a restituicdo e a compensacdo de
outras receitas da Unido arrecadadas mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, 0
ressarcimento e a compensacdo de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados, da
Contribuicéo para o PIS/Pasep e da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social.

V. aintegraem LEX.
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Compensacao ou Restituicdo - Tributos e Contribuicées — MP 2.222/2001 - Pagamento
Superior ao Devido —

De acordo com o Ato Declaratério Interpretativo SRF n® 17/2005 — DOU: 30.12.2005, o
contribuinte que efetuou pagamento de tributos e contribuices com base no art. 5° da Medida
Provisoria n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, e na Lei n® 10.431, de 24 de abril de 2002, em valor
superior ao devido, tem direito a restituicdo ou compensacdo da parcela comprovadamente paga a
maior, de acordo com os procedimentos previstos na legislacdo tributéria federal para os tributos e
contribuicdes federais.

Contabilidade Digital — Estabelecimento

A Resolucdo CFC n° 1.061/2005 — DOU: 27.12.2005 estabeleceu o Leiaute Brasileiro de
Contabilidade Digital para fins de escrituracdo, geracao e armazenamento de informacdes contabeis
em meio digital, alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs), para fins de escrituracéo,
geracdo e armazenamento de informacBes contabeis em meio digital, conforme Anexo 01
disponibilizado no site do Conselho Federal de Contabilidade (www.cfc.org.br).

Os objetivos do Leiaute Brasileiro de Contabilidade Digital para fins de escrituracdo, geracdo e
armazenamento de informacGes contabeis em meio digital sdo:

a) Padronizar os procedimentos para a escrituragcdo contabil digital e para a emissdo das
DemonstracBes Contabeis, o plano de contas referencial para a geracdo do Leiaute Brasileiro de
Contabilidade, para permitir a disponibilizacdo de informac6es digitais para terceiros autorizados e
a guarda desses arquivos pelos prazos legais em territorio nacional.

b) Estabelecer a estrutura e as caracteristicas dos lancamentos contabeis e das DemonstracGes
Contabeis a serem inseridas no Livro Diério Digital.

c) Estabelecer a estrutura e as caracteristicas dos lancamentos contdbeis a serem inseridos nos
Livros Auxiliares Digitais.

d) Adequar a padronizacao dos procedimentos de escrituracdo contabil digital, sua disponibilizacdo
para terceiros autorizados e sua guarda pelos prazos legais, visando a harmonizacao contéabil.

O empresario e a sociedade empresaria que mantiver escrituracdo contabil em forma eletrnica deve
gerar, anualmente, referente ao exercicio social, ou em outros periodos excepcionais, 0 arquivo da
escrituracdo contabil digital, incluindo os livros auxiliares com base no leiaute definido nesta
Norma.

O empresario e a sociedade empresaria devera assinar em conjunto com o Contabilista com
certificado digital de acordo com a NBC-T-2.8 que disp8e sobre as Formalidades da Escrituragdo
Contébil em forma Eletronica; e armazena-lo pelo prazos legais, visando garantir as seguintes
situacdes:

a) a interoperabilidade entre os diversos sistemas computacionais utilizados ao longo do tempo;
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b) garantir a transferéncia da escrituracdo contabil ao novo responsavel técnico, nos casos de
mudangca de responsabilidade técnica.

O empresério e a sociedade empresaria devem ter mecanismos que permitam ao contabilista adotar
sistemas de backup, visando garantir a seguranca quanto a disponibilidade da escrituracdo contabil
digital em casos de extravio e desastre computacional.

Quando a escrituracdo contabil em forma eletronica estiver sob a responsabilidade de organizagédo
contabil, conforme definido pelo CFC, a responsabilidade prevista é do Contabilista.

O leiaute brasileiro de contabilidade digital definido na Resolugdo se aplica as entidades em
geral.

Processos Administrados pela SRF - Formalizacéo

De acordo com a Portaria SRF n°6.129/2005 — DOU: 06.12.2005:
Serdo objeto de um Unico processo administrativo:

| - as exigéncias de crédito tributario do mesmo sujeito passivo, formalizadas com base nos mesmos
elementos de prova, referentes:

a) ao Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e aos lancamentos dele decorrentes relativos a
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
a Contribuicdo para o PIS/Pasep ou a Contribuicdo para o Financiamento a Seguridade Social
(Cofins);

b) a Contribuicéo para o PIS/Pasep e Cofins, que ndo sejam decorrentes do IRPJ;

c)ao IRPJea CSLL;ou

d) ao Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte (Simples);

Il - & exclusdo do Simples, a suspensdo de imunidade ou de isencdo ou a ndo-homologacdo de
compensacdo e o langcamento de oficio de crédito tributario delas decorrentes;

Il - aos Pedidos de Restituicdo ou de Ressarcimento e as Declaragdes de Compensacdo (Dcomp)
gue tenham por base 0 mesmo crédito, ainda que apresentados em datas distintas;

IV - as multas isoladas aplicadas em decorréncia de compensacao considerada nao declarada.

O disposto no inciso | aplica-se inclusive na hip6tese de inexisténcia de crédito tributario relativo a
um ou mais tributos.

Também deverdo constar do processo administrativo a que se referem os incisos | e Il as exigéncias
relativas a aplicacdo de penalidade isolada em decorréncia de mesma acéo fiscal.
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Sendo apresentadas pelo sujeito passivo manifestacdo de inconformidade e impugnacao, as pecas
serdo juntadas ao processo de que trata o inciso II.

As DComp baseadas em crédito constante de pedido de restituicdo ou ressarcimento indeferido ou
em compensacdo ndo homologada pela autoridade competente da SRF, apresentadas ap6s o
indeferimento ou ndo-homologacdo, serdo objeto de processos distintos daquele em que foi
prolatada a decisao.

Os processos em andamento, que ndo tenham sido formalizados de acordo com o disposto serdo
juntados por anexacao na unidade da SRF em que se encontrem.
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Construcao — Empreiteiro e Dono da Obra - Responsabilidade Solidaria

EMPREITEIRO. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

DONO DA OBRA. CONSTRUTORA. RESPONSABILIDADE. O DONO DA OBRA QUE NAO
RESPONDE COMO EMPREITEIRO E AQUELE CUJO EMPREENDIMENTO NAO SE RELACIONA A
CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUINDO IMOVEL RESIDENCIAL APENAS PARA USO DOMICILIAR
DE SUA FAMILIA, DISSOCIADA SUA ATIVIDADE DO INTUITO DE LUCRO OU FIM ECONOMICO.
MAS AQUELE QUE TEM NA CONSTRUGCAO O CERNE DO SEU NEGOCIO, DE NATUREZA
EMPRESARIAL, NAO SE VOLTANDO PARA SATISFAZER SUAS NECESSIDADES PESSOAIS,
COMO CONSTRUCAO DE SUA MORADIA (DONO DA OBRA PROPRIAMENTE DITO), RESPONDE
COM A EMPREITEIRA PELOS CREDITOS TRABALHISTAS NAO ADIMPLIDOS, POR ESTAR
TERCEIRIZANDO SUA ATIVIDADE PRINCIPAL, BENEFICIANDO-SE DA FORCA DE TRABALHO
DOS EMPREGADOS DA EMPREITEIRA PARA AUMENTAR, AUFERIR MAIS LUCROS NO SEU
EMPREENDIMENTO, INSERINDO-SE NA HIPOTESE DA PARTE FINAL DA ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N. 191, DA SDI-I.

RECORRENTES: I) REEXAME NE,CESSARIO EM DUPLO GRAU DE JURISDICAO (MLNISTERIO DA
MARINHA); 1) UNIAO (MINISTERIO DA MARINHA); I11) CAIXA DE CONSTRUCAO DE CASAS
PARA O PESSOAL DO MINISTERIO DA MARINHA

RECORRIDOS: 0S DOIS ULTIMOS, ANTONIO CARLOS CRESPO WANDERLEY E BP2
ENGENHARIA LTDA
BJ NOV.DEZ. 2005

00829-2001-501-01-00-3

JULGADO EM 17-08-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 26-10-2005, P. IIl, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
62 TURMA

Professor — Carga horaria — Reducdo

PROFESSOR. CARGA HORARIA. REDUCAO. RISCO DO NEGOCIO.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 224 DA SDI-1 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. NELA CRISTALIZADO O ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL UNICO, EM QUE E
TOLERADA A REDUGCAO SALARIAL E ATRIBUIDA AO EMPREGADO A CONDICAO DE
PARTICIPE DO RISCO DO NEGOCIO. INDISPENSAVEL QUE SUA APLICACAO SE FAGCA DIANTE
DE PROVA DE QUE TENHA HAVIDO EFETIVA REDUGAO DO NUMERO DE ALUNOS
MATRICULADOS NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

RECORRENTE: MARTHA GUAPYASSU DE SA TENDEIRO
RECORRIDA: CAMPANHA NACIONAL DAS ESCOLAS DE COMUNIDADE
BJ NOV.DEZ. 2005
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00786-2003-064-01-00-0

JULGADO EM 27-09-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 10-11-2005, P. IIl, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA DORIS LUISE DE CASTRO NEVES
42 TURMA

Saléario-Utilidade - Habitacdo

SALARIO UTILIDADE - HABITACAO. DE ACORDO COM O DISPOSTO NO § 2°, DO
ARTIGO 458 DA CLT, A CONFIGURACAO DO SALARIO UTILIDADE PRESSUPOE
REMUNERAGCAO PELO TRABALHO EXERCIDO E NAO PARA O TRABALHO, COMO
OCORRE "IN CASU" QUE A CONCESSAO DA MORADIA ERA EM VIRTUDE DAS
ATIVIDADES EXERCIDAS COMO "OPERADOR DE HIDROELETRICA E SUBESTACAQ",
QUE COMPREENDIA ENTRE OUTROS SERVICOS, FAZER APOS O ENCERRAMENTO
DO EXPEDIENTE NORMAL, A INSPECAO E REPAROS DE EQUIPAMENTOS
INSTALADOS EM LOCAIS AFASTADOS, FICANDO PRATICAMENTE EM REGIME DE
PRONTIDAO, SENDO NECESSARIO MORAR NA VILA RESIDENCIAL DA SUBESTACAO,
PROXIMA AO LOCAL DE TRABALHO.

Acorddo :20040589328-TRT 2:-Turma: 03 Data Julg.: 26/10/2004 Data Pub.: 16/11/2004
Processo : 20030508716 Relator: DECIO SEBASTIAO DAIDONE
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ORIENTACOES

TRABALHO

Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Consideracoes

1. Conceito de Aprendiz

Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

A idade mé&xima ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.
2. Contrato de Aprendizagem

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéao.

Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizacéo.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo de entidade qualificada em formacdao técnico-profissional metddica.

O descumprimento das disposicOes legais e regulamentares importara a nulidade do contrato
de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem. O
disposto ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.

3. Formacdo Técnico-Profissional e Entidades Qualificadas em Formacdo Técnico-
Profissional Metddica

3.1 - Formacéo Técnico-Profissional
Entendem-se por formacgdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de

aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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A formacdo técnico-profissional metddica realiza-se por programas de aprendizagem
organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metédica definidas no subitem 3.3, infra.

3.2 — Principios da Formacéo Técnico-Profissional

A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatdria ao ensino fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

I11 - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

3.3 - Entidades Qualificadas

Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENALI;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;

Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e

I11 - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e
a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

As entidades mencionadas deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem

como acompanhar e avaliar os resultados.

O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacdo, normas para
avaliacdo da competéncia das entidades.
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4. Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes pelas Empresas

Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacéo profissional.

No célculo da percentagem, as fragdes de unidade dardo lugar & admissao de um aprendiz.

Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

4.1 - Definigbes de Funcgdes

Para a definicdo das funcdes que demandem formac&o profissional, deverd ser considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Excluem-se da definicdo as funcBes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas
como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo
Unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funcBes que demandem formacéo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

4.2 - Excecbes a Contratacao de Adolescentes Entre 14 e 18 Anos

A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
guatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autoriza¢do vedada
para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades préaticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos acima devera ser ministrada para
jovens de dezoito a vinte e quatro anos.
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4.3 - Trabalhadores Excluidos da Base de Calculo

Ficam excluidos da base de calculo os empregados que executem 0s servi¢os prestados sob o
regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem
como os aprendizes ja contratados.

No caso de empresas que prestem servigos especializados para terceiros, independentemente
do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da
prestadora, exclusivamente.

4.4 - Nao Oferecimento de Cursos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem

Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica previstas no subitem 3.3.

A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela inspe¢do do
trabalho.

4.5 - Empresas e Entidades Dispensadas da Contratacéo de Aprendizes

Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacéo profissional.
4.6 - Formas de Contratagdo de Aprendizes

A contratacdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem
fins lucrativos mencionadas no inciso 11 do subitem 3.3, supra.

Na hipétese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador, devendo
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades
indicadas no subitem 3.3, supra.

4.7 — Contratacdo de Aprendiz por Intermédio de Entidade sem Fins Lucrativos

A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo pelas empresas, somente devera ser formalizada apds a
celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Saude no Trabalho

Edicdo VOE 01 06



destinado as anotac@es gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua
cota de aprendizagem; e

Il - o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica
da formacéo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

4.8 - Contratacdo de Aprendizes por Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista

A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-se-a
de forma direta, hip6tese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou através
de entidade sem fins lucrativos, observado o subitem 4.7, supra.

A contratacdo de aprendizes por 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste Decreto.

5. Direitos Trabalhistas e Obrigagdes Acessorias

5.1 - Remuneragao

Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
Entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou
prevista em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salario mais
favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n® 103, de
14 de julho de 2000.

5.2 — Jornada de Trabalho

A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

O limite previsto podera ser de até oito horas diédrias para os aprendizes que ja tenham
concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a

aprendizagem tedrica.

A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em
tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

\ S&o vedadas a prorrogacéo e a compensacédo de jornada.

A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas e praticas,
simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica fixa- las no plano do curso.

Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um seréo totalizadas.
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Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada
em formagé&o técnico- profissional metddica levara em conta os direitos assegurados na Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

5.3 - Atividades Teoricas e Praticas

As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado
ao ensino, e com meios didaticos apropriados, observando-se:

e As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de
trabalho, hip6tese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz,
ressalvado 0 manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

e E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

e As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da
experiéncia préatica do aprendiz.

o Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.

e A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores
e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, cOpia do projeto
pedagdgico do programa.

e Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacao curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um
mesmo municipio podera centralizar as atividades préaticas correspondentes em um
Unico estabelecimento.

e Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposicdes do programa de aprendizagem.

5.4 - Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicdes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a dois por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.
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5.5 - Férias

As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

5.6 - Instrumentos Coletivos de Trabalho

As convencles e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz
guando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos
dispositivos tutelares que lhes sdo aplicaveis.

5.7 - Vale-Transporte

E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que institui o vale-transporte.

5.8 - Hipoteses de Extingdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente,
nas seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz, sob pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT.

Para efeito das hipoteses de extingdo previstas nos incisos acima, serdo observadas as
seguintes disposi¢oes:

I - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem seré caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado pela
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipo6teses descritas no art. 482
daCLT;e

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por
meio de declaracdo da instituicdo de ensino.
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N&o se aplica o disposto nos Arts. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extincdo do contrato
mencionadas.

6. Certificacdo de Qualificacdo Profissional de Aprendizagem

Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera
concedido pela entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica o certificado
de qualificacdo profissional.

O certificado de qualificagdo profissional deveré enunciar o titulo e o perfil profissional para
a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado.

7. Cadastro Nacional das Entidades Qualificadas em Formagéo Técnico-Profissional
Metodica

Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades
qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre
0 contetdo e a duracdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.

Fundamentacgéo Legal: Decreto n® 5.598/2005 que revoga o Decreto n® 31.546/52 e Arts.
428 a0 433 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP Versdo SEFIP 8. — Informac6es com Tomadores de Servico

A partir da nova versdo da GFIP, como ficaram os cddigos de recolhimento e qual o conceito de
chave para essas informagdes?

A partir da versdo 8. do SEFIP, os cddigos de recolhimento com informacdo de tomador de
servico/obra de construcéo civil, destinados a Previdéncia sdo:

e 130 - trabalhadores avulsos portuarios;

135 - trabalhadores avulsos ndo portuarios (codigo novo);

150 - cessdo de mao-de-obra e obra - empreitada parcial,

155 — obra - empreitada total ou obra prépria;

211 - cooperados que prestam servigos por intermédio de cooperativa de trabalho
(codigo novo);

« 608 - dirigente sindical.

Para o correto preenchimento da GFIP/SEFIP, principalmente quando houver informagéo de
tomador/obra, deve-se levar em conta o conceito de chave da GFIP/SEFIP.

A chave é composta por parametros extraidos da propria GFIP/SEFIP, ndo podendo existir mais de
uma GFIP/SEFIP com a mesma chave. Portanto, o conceito de GFIP/SEFIP Unica deve sempre
estar associado ao conceito de chave. Ou seja, ha sempre uma Unica GFIP/SEFIP para cada chave.

Para os cddigos de recolhimento com informacao de tomador/obra, a chave é:

Cddigos de Recolhimento com Tomador/Obra
150, 155, 211 130, 135, 608
CNPJ/CEI do empregador CNPJ/CEI do empregador
Competéncia Competéncia
Chave FPAS FPAS
Codigo de Recolhimento Cddigo de Recolhimento
CNPJ/CEI do Tomador

No quadro acima, observa-se um diferencial na composi¢do da chave dos codigos de recolhimento
com tomador/obra. Esse diferencial ¢ o CNPJ/CEI do tomador, o qual se encontra ausente nos
cddigos 150, 155 e 211 e presente nos codigos 130, 135 e 608.

Pode-se concluir que a auséncia ou presen¢a do CNPJ/CEI do tomador, na composicéo da
chave, é fator determinante na geracdo da GFIP/SEFIP com tomador/obra.

Para os codigos de recolhimento 150, 155 e 211, como o tomador/obra ndo comp®@e a chave, deve
haver uma unica GFIP/SEFIP englobando todos os tomadores/obras, considerando o mesmo

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Saude no Trabalho




estabelecimento, a mesma competéncia, 0 mesmo FPAS e 0 mesmo cddigo de recolhimento. Assim,
h& uma Unica GFIP/SEFIP, relacionando todos os tomadores/obras.

Fundamentacdo Legal: Manual da GFIP, aprovado pela Instrucdo Normativa SRP n°
09/2005.

GFIP Versao 8. — Validacdo das Informacdes — Procedimentos

Para as informacdes na GFIP, no Sistema 8.1, o que significa Validacdo e como ela
ocorre?

A Validacdo é o procedimento pelo qual a empresa gera a GFIP através da importacdo das
informacBes necessarias, geradas pelo programa de folha de pagamento e gravadas em um arquivo
denominado SEFIP.RE. Nesse caso ndo sera necessaria a digitacdo das informacdes no SEFIP para
geracdo da GFIP.

Para que o programa de folha de pagamento possa gerar corretamente o arquivo SEFIP.RE, é
necessario sua adequacdo conforme instrucBes contidas no documento Leiaute de Folha de
Pagamento, que é instalado automaticamente no  diretério  C:\Arquivos  de
Programa\CAIXA\SEFIP, quando se instala 0 SEFIP, com o0 nome de FOLHA.doc. Este documento
também pode ser obtido pela Internet na pagina da CAIXA (www.caixa.gov.br).

(Manual Operacional do SEFIP 8.0 Plataforma Gréfica, item 3.1)

A partir da versido 8.0, o SEFIP passa a acatar até cinco cargas consecutivas de SEFIP.RE, desde
que:
a) 0 movimento nédo tenha sido fechado;

b) a chave seja a mesma;
¢) as modalidades sejam diferentes;
d) cada trabalhador esteja vinculado a uma Unica modalidade.

A empresa deverd importar o primeiro arquivo SEFIP.RE, ndo fechar o movimento, importar o
segundo arquivo, e assim por diante, até importar todos 0s arquivos, para somente ao final fechar o
movimento.

O SEFIP aceita a importacdo de até 5 arquivos SEFIP.RE, pois sdo 5 as modalidades possiveis
(branco, 1, 7, 8 e 9), sendo somadas as informacdes de cada arquivo. Somente havera substituicdo
de um arquivo por outro caso 0 arquivo a importar tenha a mesma modalidade de um arquivo ja
importado.

Além da validagdo, a outra maneira de se gerar a GFIP é a partir da digitacdo de dados diretamente
no programa SEFIP.

Através da digitacdo de dados diretamente no programa, apés a validagdo (importacdo do arquivo
SEFIP.RE gerado por programa de folha de pagamento) também é possivel complementar ou
corrigir informagdes.

De maneira geral, hd algumas situa¢des especificas que podem ensejar a utilizagdo simultanea dos
procedimentos de validacdo e digitacdo de dados na geragdo da GFIP. Isso ocorre sempre que for
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necessario corrigir, complementar ou excluir informag6es apos a validacdo (importacdo do arquivo
SEFIP.RE gerado por programa de folha de pagamento). Como exemplo, podemos citar:

a) inclusdo de contribuinte(s) individual(is) que prestaram servicos na competéncia e ndo constaram
do arquivo SEFIP.RE importado do programa de folha de pagamento;

b) inclusdo da base de célculo relativa a contratacdo de cooperativa de trabalho, a qual ndo constou
do arquivo SEFIP.RE importado do programa de folha de pagamento;

¢) correcdo do valor de salario-familia, o qual constou do arquivo SEFIP.RE importado do
programa de folha de pagamento com sendo de 200,00 quando o correto era 190,00.

Fundamentacdo Legal: Manual Operacional SEFIP 8. e Tira Duavidas Novo Modelo
GFIP/SEFIP da SRP, Perguntas 32 a 36.

TRABALHO

RAIS Ano Base 2005 — Documentos — Prazo de Guarda

Qual o prazo de guarda da documentacdo da RAIS?

O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante cinco anos, a disposic¢ao do trabalhador e
da Fiscalizacdo do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigac0es relativas ao Ministério do Trabalho e Emprego:

| - o relatério impresso ou a cOpia dos arquivos gerados em disquete; e

Il - o recibo de entrega da RAIS.

Fundamentacéo Legal: Art. 7° da Portaria MTE n° 500/2005.

RAIS Ano Base 2005 — Encerramento de Atividades de Estabelecimento — Declaracao

Como deve proceder para declarar na RAIS, o estabelecimento que durante o ano encerrou suas
atividades?

O estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2005 e ndo entregou a declaracdo da
RAIS, deverd marcar a opcdo “Encerramento das Atividades” disponivel no programa
GDRAIS2005 e informar a data do encerramento.

As declaracfes da RAIS devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas
Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do
Comprovante de Entrega do Disquete da RAIS. O arquivo gerado para entrega sera identificado
com etiqueta (Anexo I1) emitida pelo programa GDRAIS2005.

Observacdes:
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| - Para declarar o encerramento das atividades o estabelecimento deve informar a data dos
desligamentos dos empregados.

Il - No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2006, o estabelecimento pode
antecipar a entrega da declaragdo, utilizando o programa GDRAIS2005 e informar a data do
encerramento.

11 - No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, 0s estabelecimentos
deverdo utilizar o programa GDRAIS Genérico que esta disponivel nos enderecos eletrénicos acima
mencionados.

Fundamentacdo Legal: Item 9 do Manual da RAIS Ano Base 2005, aprovado pela Portaria
MTE n° 500/2005.

RAIS Ano Base 2005 — Entrega por Meio da Internet —Procedimento

Qual o procedimento para a entrega da RAIS pela INTERNET?

Para entregar a declaracdo da RAIS pela Internet, é necessario copiar (fazer download) o programa
RAISNet2005, responsavel pela transmissdo do arquivo gerado pelo GDRAIS2005. Os programas
estdo disponiveis nos enderecos eletrbnicos do Ministério do Trabalho e Emprego
http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br.

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entida-des que ndo tiveram vinculos no ano-
base, a opcéo para fazer a declaracdo da RAIS NEGATIVA “on line” pelos enderecos eletronicos
acima mencionados.

Quando se tratar de declaracdo centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue por meio da
Internet pela matriz, desde que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ ao qual eles
estiveram vinculados.

S0 serdo aceitos Arquivos gerados pelo Programa GDRAIS2005.

Observacges:.

| -Apos o prazo legal, as declaragdes devem ser transmitidas por meio da Internet mediante a
utilizacdo do programa transmissor RAISNet2005 ou entregues em disquete nas Delegacias
Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante
de Entrega do Disquete da RAIS, impresso a partir do GDRAIS.

O arquivo gerado para entrega sera identificado com etiqueta (Anexo Il do Manual) emitida
pelo programa GDRAIS2005.

Il -0 arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete
seré& devolvido e a declaracdo da RAIS considerada ndo entregue.

I1l. Para gerar a declaracdo da RAIS fora do prazo legal, os responsaveis deverdo utilizar os
programas disponiveis nos enderecos eletronicos do Ministério do Trabalho e Emprego
www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br.

Fundamentagdo Legal: Item 6 do Manual da RAIS Ano Base 2005, aprovado pela Portaria
MTE n° 500/2005.
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