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INFORMACOES

Principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de Seguranca e Satide e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em tempo real aos Assinantes
VERITAE e constam da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na IN SRP n° 03/2005: Concursos e Prognosticos, Prazo Recolhimento sobre 13°
Salario, Comercializacio Rural, LDC, Entidades Desportivas de Futebol Profissional, Cédigos
FPAS

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB 785/2007 - DOU: 23.11.2007 altera a Instrugio Normativa
MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005.

Dentre as alteracdes referidas, destacamos a nova redacdo dada ao Anexo II da IN SRP 03/2005
que dispoe sobre o enquadramenrto das Empresas no FPAS. O anexo classifica o FPAS de acordo
com o CNAE das Empresas e também registra as aliquotas de contribuicao do GIILRAT. O
novo anexo vigorard a partir de 02.01.2008, de acordo com o Art. 3° da IN RFB 785/2007.

Beneficios — Data de Pagamento e 1° Pagamento - Alteracoes

A MEDIDA PROVISORIA 404/2007 — DOU: 12.12.2007 altera o art. 41-A da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, modificando a data de pagamento dos beneficios da previdéncia social.

Os beneficios com renda mensal superior a um saldrio minimo serdo pagos do primeiro ao quinto
dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia, observada a distribui¢do proporcional do
nimero de beneficidrios por dia de pagamento.

Os beneficios com renda mensal no valor de até um saldrio minimo serdo pagos no periodo
compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia
util do més subseqiiente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficidrios por dia de
pagamento. Considera-se dia util aquele de expediente bancirio com hordrio normal de
atendimento.

O primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até quarenta e cinco dias apds a data da
apresentacdo, pelo segurado, da documentagdo necessdria a sua concessao.

Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do saldrio minimo, o referido
aumento deverd ser compensado quando da aplicacdo do disposto no caput, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Beneficios Eventuais — Auxilios por Natalidade, por Morte e Qutros — Disposicoes

O DECRETO n°’ 6.307/2007 - DOU: 17.12.2007 dispde sobre os beneficios eventuais de que trata
o art. 22 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias, prestadas aos cidaddos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. A concessao e o valor dos auxilios por natalidade e por morte serdo regulados pelos
Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

O auxilio por natalidade atendera, preferencialmente, aos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro;
II - apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recémnascido; e
III - apoio a familia no caso de morte da mae.

O auxilio por morte atenderd, prioritariamente:

I - a despesas de urna funerdria, veldrio e sepultamento;

II - a necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de
um de seus provedores ou membros; €

III - a ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez
necessdrio.

Empréstimos — Alteracoes na IN INSS 24/2007

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 24/2007 - DOU: 20.12.2007 altera a redacio da
Instru¢do Normativa n° 121 INSS/DC, de 1° de julho de 2005, que estabelece procedimentos quanto
a consignacdo/retencdo de descontos para pagamentos de empréstimos, financiamentos ou
arrendamento mercantil pelo beneficidrio na renda dos beneficios.

Entre outras, destacamos:

A taxa de juros aplicada as operagdes de empréstimos, financiamentos e arrendamento mercantil
ndo seja superior a 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento) ao més.

E vedada a emissdo de cartdo de crédito adicional ou derivado, bem como a cobranca de taxa de
manutencdo ou anuidade, sendo permitida a cobranca de taxa de emissdo do cartdo no valor
maximo de R$ 15,00 (quinze reais), podendo ser parcelada em até trés vezes a critério do titular do
cartao;

O titular do cartdo de crédito podera optar pela contratacdo de seguro contra roubo, perda ou
extravio, cujo prémio anual ndo podera exceder a R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos);
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A taxa de juros aplicada as operacdes realizadas com o cartido de crédito ndo poderd exceder ao
limite de 3,70% (trés virgula setenta por cento) a0 més.

FAP-Fator Acidentario de Prevencao — Disponibilizacao de NIT, CID e Demais Dados por
Empresa

A PORTARIA MPS n° 457/2007 — DOU: 23.11.2007 disponibiliza o Nimero de Identificacdo do

Trabalhador - NIT relativo ao beneficio considerado no célculo do Fator Acidentdrio de Prevengao -
FAP, por empresa, no periodo de 1° de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006, bem como o
respectivo Agrupamento da Classificacdo Internacional de Doencas - CID da entidade morbida
incapacitante e dd outras providéncias.

Serdo considerados aqueles beneficios cujos agravos causadores da incapacidade possuam relacao
epidemioldgica entre a atividade da empresa e o Agrupamento-CID da entidade moérbida
incapacitante, tempordria e permanente, acrescidos daqueles decorrentes de pensdo por morte
acidentdria.

A disponibilizagdo dos dados e demais informagdes pertinentes dar-se-& no endereco
www.mps.gov.br, no icone Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP.

As empresas puderam, no prazo de trinta dias a partir de 30 de novembro de 2007, impugnar
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a indevida vinculacdo de beneficio ao NIT, ao
Agrupamento-CID e a empresa, no que couber. As impugnagdes serdo apresentadas em qualquer
Agéncia da Previdéncia Social, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdonico supracitado. O resultado do julgamento das impugnacdes serd divulgado em
setembro de 2008.

FAP — NTE — Alteracoes no Decreto n° 6.042/2007

Foi republicado no DOU: 22.11.2007 o0 DECRETO N° 6.257/2007, originalmente publicado
no DOU: 20.11.2007, que da nova redacéo aos arts. 4° e 5° do Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro
de 2007, que altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de
maio de 1999, disciplina a aplicagcdo, acompanhamento e avaliacio do Fator Acidentdrio de
Prevencado - FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico.

O Ministério da Previdéncia Social disponibilizard pela rede mundial de computadores - internet,
até 30 de novembro de 2007, o Nimero de Identificacdo do Trabalhador - NIT relativo aos
beneficios de que trata o inciso I do § 4° do art. 202-A do Regulamento da Previdéncia Social,
referente ao periodo de 1° de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006, a ser considerado, por
empresa, para o calculo do respectivo FAP.

De acordo com o §2° do Art. 4° do Decreto n° 6.042/2007, a empresa serd cientificada da
disponibilizacdo dos dados por meio de ato ministerial publicado no Didrio Oficial da Unido. A
empresa poderd impugnar junto ao Instituto Nacional do Segura Social, no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo desse ato, a inclusdo de beneficio decorrente de indevida vinculacao.
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As alteracdes no Decreto relativamente as aliquotas do GIILRAT produzirdo efeitos a partir do més
de setembro de 2008, observado, ainda, que, para efeitos tributdrios, o FAP produzird efeitos a
partir do primeiro dia do quarto més subseqiiente ao de sua divulgacdo (§6° do Art. 202-A do
Decreto n° 3.048/99 na redacdo dada pelo Decreto n° 6.042/2007 e Inciso III do Art. 5° do Decreto
n° 6.042/2007, na redag¢do dada pelo Decreto n® 6.257/2007).

Parcelamento — Instituicoes de Ensino Superior

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 06/2007 — DOU: 20.12.2007 dispde sobre o
parcelamento de débitos das pessoas juridicas de direito privado mantenedoras de institui¢des de
ensino superior.

Os débitos, perante a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ou a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), de responsabilidade das pessoas juridicas de direito privado mantenedoras
de institui¢des de ensino superior, relativos aos tributos administrados pela RFB, com vencimento
até 31 de dezembro de 2006, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, exigiveis ou com exigibilidade suspensa, bem como multas, juros e demais encargos legais
incidentes, poderao ser parcelados em até cento e vinte parcelas mensais e sucessivas, por op¢ao da
entidade mantenedora, observando-se o disposto na Portaria.

As entidades mantenedoras somente poderdo se beneficiar do parcelamento de que trata o caput se
todas as instituicdes mantidas tiverem aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni),
instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. A comprovacdo da adesdo das institui¢des
mantidas ao Prouni, serd feita mediante consulta ao Sistema Integrado de Informagdes da Educagao
Superior (SIEDSUP), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) do
Ministério da Educacdo (MEC) até o dia 30 de abril de 2008.

RPPS - Servico Publico — Aposentadoria Especial ou Nao — Contagem do Tempo e de
Contribuicao

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG/SRH n° 07/2007 — DOU: 21.11.2007 estabelece
orientacdo quanto aos procedimentos a serem adotados para a contagem de tempo de servico e de
contribui¢do, especial ou ndo, para efeitos de aposentadoria do servidor publico regido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Para efeito da contagem do tempo de servigo prestado sob condi¢des insalubre, penosa e perigosa
ou atividades com Raios X e substancias radioativas serd considerado somente o periodo exercido
até 12 de dezembro de 1990, pelos servidores publicos anteriormente submetidos ao regime da
Consolida¢do das Leis do Trabalho- CLT, alcangados pelo art. 243 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

A comprovag¢do de tempo de servico ou de contribuigdo far-se-a por meio de Certiddo, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou pelos 6rgaos publicos.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Seguranca e Satide nas Minas e na Construcio — Convencoes 176 e 167 da OIT - Aprovacao

O DECRETO n° 6.270, de 22.11.2007 — DOU: 23.11.2007 disp6e sobre a Execucio e
Cumprimento da Convencao n° 176 da OIT sobre Seguranca e Satide nas Minas e o Decreto
n° 6.271/2007 - DOU: 23.11.2007 que dispoe sobre a Execucio e Cumprimento da Convencao
167 da OIT sobre Seguranca e Satide na Construcio (Integras anexas).

TRABALHO

Aprendizagem - Entidades de Formacio, Cooperacao Técnica e Responsabilidade Social -
Disposicoes

A PORTARIA MTE n° 615/2007 — DOU: 14.12.2007 cria Cadastro Nacional de Aprendizagem,
destinando a inscri¢do das entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica.

A PORTARIA MTE n° 616/2007 - DOU: 14.12.2007 dispde sobre a celebracao de termos de
cooperacao técnica entre o Ministério do Trabalho e Emprego e as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista e entidades representativas e setores econdmicos.

A PORTARIA MTE n° 618/2007 — DOU: 14.12.2007 cria o selo de responsabilidade Social
denominado "Parceiros da Juventude".

ME e EPP - Fiscalizacao Trabalhista

A INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 72/2007 — DOU: 06.12.2007 orienta os Auditores-
Fiscais do Trabalho quanto a procedimentos a serem adotados na fiscalizacdo, para que seja
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte o tratamento diferenciado de que trata a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Na acdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT dispensard as microempresas e as empresas de
pequeno porte tratamento diferenciado, mediante a adocdo do critério de dupla visita para a
lavratura de autos de infrac@o, salvo quando constatada infracdo por falta de registro de empregado
ou anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizag@o.
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PAT — Recadastramento de Empresas Fornecedoras e Beneficiarias

A PORTARIA SIT/DSST n° 34/2007 — DOU: 10.12.2007 dispde sobre o recadastramento das
pessoas juridicas fornecedoras, prestadoras de servigos de alimentagdo coletiva e beneficidrias do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

As pessoas juridicas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador - PAT deverdo recadastrar-se no periodo de 2 de janeiro a 31 de
margo de 2008. As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
deverdo recadastrar-se no periodo de 1° de abril a 31 de julho de 2008.

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 — Registro da Empresa e Prorrogacio do Contrato de
Trabalho Temporario

A PORTARIAS MTE n° 574/2007 — DOU: 23.11.2007 dispde sobre a Prorrogacdo do Contrato
de Trabalho Tempordrio e a Instru¢do Normativa SRT 07/2007 - DOU: 23.11.2007 sobre o
Registro da Empresa de Trabalho Temporario (integras anexas).

O contrato de trabalho tempordrio podera ser prorrogado uma tinica vez, pelo mesmo periodo, desde
que a empresa tomadora ou cliente informe e justifique que:

I - a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente excedeu ao prazo
inicialmente previsto; e

II - as circunstancias que geraram o acréscimo extraordindrio dos servicos e ensejaram o contrato de
trabalho tempordrio foram mantidas.

A empresa tomadora ou cliente deverd protocolizar, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, o requerimento de prorrogacdo do contrato de trabalho temporario, previsto no
Anexo desta Portaria, devidamente preenchido, até quinze dias antes do término do contrato. No
prazo de cinco dias do recebimento do processo, deverd o chefe da Se¢ao ou Setor de Relagdes do
Trabalho — SERET do 6rgéo regional do MTE analisar o pedido e decidir pela autorizacdo ou nao
da prorrogacdo do contrato de trabalho temporario, sob pena de responsabilidade.

Para fins do registro a que se referem o art. 5° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e o art. 4° do
Decreto n® 73.841, de 13 de marco de 1974, a empresa de trabalho tempordrio deverd protocolizar o
pedido de registro no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE da unidade da
federac@o onde se situa sua sede, acompanhado dos seguintes documentos:

I - requerimento dirigido ao Secretdrio de Rela¢des do Trabalho, conforme Anexo I;

IT - cépia do requerimento de empresdrio ou do contrato social e suas alteracdes, devidamente
registrados na Junta Comercial, do qual conste o nome empresarial e o nome de fantasia, se houver;

IIT - comprovacdo de integraliza¢do do capital social previsto na alinea b do art. 6° da Lei n° 6.019,
de 1974,
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IV - identificagdo dos sécios, por meio dos seguintes documentos, dentre outros que se facam
necessarios:

a) para os sécios pessoas fisicas, cépia de documento com identificacdo pessoal, que contenha o
numero da carteira de identidade e o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e

b) para os sécios pessoas juridicas, copia do contrato social e do cartdo de identifica¢do da inscri¢cdo
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

V - prova de propriedade do imével sede ou contrato de locagdo, firmado em nome da empresa de
trabalho tempordrio, com autorizacdo de sublocacdo, se for o caso, e eventuais aditamentos
referentes a prorrogacdo da locac@o, acompanhado do recibo de aluguel do més imediatamente
anterior a data do pedido;

VI - prova de entrega da Relagdao Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

VII - prova de recolhimento da contribui¢do sindical patronal;

VIII - cépia da inscricdo no CNPJ, da qual conste como atividade principal a locacdo de mao-de-
obra tempordria; e

IX - certiddo negativa de débito previdencidrio - CND.
Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou mediante comparacdo da cépia

com o original, constando, neste caso, o nome e a matricula do servidor publico que conferiu a
semelhanca.
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JURISPRUDENCIA

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo — Samula 17 do TST

DIFERENCAS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Hipétese em
que o reclamante tem piso salarial estabelecido em norma coletiva, com vigéncia a partir de
01.05.2005. Incidéncia do entendimento consubstanciado na Stmula n° 17 do TST. Recurso
parcialmente provido. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA
(UFSM). DONA DA OBRA. Caso em que a dona da obra se sujeita a responsabilidade subsidiaria,
porquanto evidenciada a culpa in eligendo e a culpa in vigilando. Responsabilidade amparada na
inteligéncia do art. 186 do Cédigo Civil, art. 455 da CLT e na jurisprudéncia cristalizada na Stimula
n° 331 do TST.

ACORDAO do Processo 00989-2005-702-04-00-2 (RO)
Data de Publicacao: 12/02/2007

Fonte: Didrio Oficial do Estado do RGS - Justica

Juiz Relator: BEATRIZ RENCK

Juros — Selic - Aplicabilidade

AGRAVO REGIMENTAL. JUROS DE MORA. NOVO CODIGO CIVIL. RELA(;{%O JURfDI(;A
ENTRE PARTICULARES. INAPLICABILIDADE DA SELIC. PRETENSAO DE POS
QUESTIONAR. INVIABILIDADE.

1. Até a data da entrada em vigor do novo Cédigo Civil, o juros moratérios sdo regulados pelo
artigo 1.062 do Cédigo Bevildqua. Depois daquela data, aplica-se a taxa prevista no artigo 406 do
atual Cédigo Civil, narazdo de 1 % ao més.

2. A taxa SELIC tem aplicacdo especifica a casos previstos em Lei, tais como Restitui¢cdo ou
compensacio de tributos federais. Nao € a ela que se refere o Art. 406 do novo Cédigo Civil, mas
ao percentual previsto no Art. 161, § 1°, do CTN.

3. Em recurso especial nao se acolhe a pretensao de pds-questionar dispositivos

Constitucionais.

Agrg no RECURSO ESPECIAL N° 727.842 - SP (2005/0030245-9)

RELATOR : MINISTRO HUMBERTO GOMES DE BARROS
DJ: 14/12/2007 Pégina 1 de 1

Justa Causa — Desidia — Dano Moral

O fato da empregada faltar ao servico injustificadamente de forma reincidente, apesar de ter sido
punida anteriormente por tal conduta, constitui a desidia, punivel pela demissdo por justa causa. A
despedida nessas condi¢des se sobrepde a eventual estabilidade proviséria, sequer comprovada no
caso. Nao hd que se falar na hipdtese, em dano moral, pois ndo foi praticado qualquer ilicito pelo
empregador. Recurso da reclamante a que se nega provimento.
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ACORDAO do Processo 00747-2005-332-04-00-8 (RO)
Data de Publicacao: 12/02/2007

Fonte: Diario Oficial do Estado do RGS - Justica

Juiz Relator: FLAVIA LORENA PACHECO
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1. Obrigatoriedade

A obrigatoriedade de Contribui¢do Sindical Anual, regulada pela CLT, foi consagrada no Inciso
IV do Art. 8° da CF/88, ao dispor: ..." a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independente da contribuigcdo prevista em lei;' (Grifos
Nnossos).

Assim, as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominagdo de "contribuicao sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida no Art.
578 e segs. da CLT.

A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao.

A contribuigdo sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente.

1.1 - Atividade Preponderante

Quando a empresa realizar diversas atividades econdOmicas, sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria econdmica,
sendo a contribui¢do sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria.

Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou
objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em
regime de conexao funcional. (§2° do Art. 581 da CLT

1.2 - Inexisténcia do Sindicato

De acordo com o Art. 541 c/c Art. 591 da CLT, os que exercerem determinada atividade ou
profissdo onde nao haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou
conexa, poderdo filiar-se a Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na
localidade mais préxima, aplicando-se o disposto aos Sindicatos em relacdo as respectivas
federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o Art. 577 da
CLT.

Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III do Art. 589 da CLT, atribuido ao

Sindicato, serd creditado a Federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou
profissional.
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2. Recolhimento

A contribui¢do sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente, no més de janeiro de cada ano, a
Caixa Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do Sistema de Arrecadacdo dos Tributos Federais, os quais repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.

Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais, o
recolhimento serd efetuado pelos préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador.

2.1 - Empresas Estabelecidas apos o Més de Janeiro

Para os que venham a estabelecer-se apés o més de janeiro, a contribui¢do serd recolhida na
ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva

atividade.

3. Valor

De acordo com o Inciso III do Art. 580 da CLT, o valor da Contribui¢do Sindical, para os
empregadores, consiste numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa,
registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de
aliquotas, conforme a seguinte Tabela progressiva:

Classes de Capital Aliquota %
1 - Até 150 vezes o maior valor-de-refer€ncia..........cccoveeeeeeeueeeeeeeieinieeeeeennn, 0,8
2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia........................ 0,2
3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia................ 0,1
4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia.......... . 0,02

A contribui¢do sindical prevista na Tabela corresponderd a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a
porg¢do do capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.
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O Maior Valor de Referéncia - MVR foi extinto pela Lei n° 8.177/91. A Lei n° 8.178/91 fixou
para as diversas regioes valores diferentes, sendo o maior R$2.266,17, adotado como
parametro para o calculo da Contribuicao Sindical.

As Confederacoes Nacionais, através de estudos financeiro-contdbeis sobre percentuais
inflacionarios expurgados no periodo de 12/79 a 02/91 fixaram novos valores base para o
calculo da Contribuicao Sindical Patronal.

Assim, anualmente, sdo deliberados pelas Diretorias das Confederacdes valores, critérios e
condicoes para o calculo da referida Contribuicao.

Alertamos aos Empregadores que consultem suas respectivas Entidades Sindicais, sobre a
adocao das respectivas tabelas.

De acordo com a Nota Técnica CGRT/SRT N° 05/2004 (www.mte.gov.br, em Legislacdo),
esta tabela, convertida em reais e combinada com o § 3° do art 580 da CLT, pode ser assim
demonstrada:

Aliquota |Parcela a Adicionar a

Capital Social
(%) Contribuicao Sindical Calculada
Contr.
1- De R$ 0,01 a R$ 1.425,62 M R$ 11,40
in.

2 — De R$ 1.425,63 a R$
2.851,25

3 - De R$ 2.851,26 até R$
28.512,45

0,2 R$ 17,11

4 - De R$ 28.512,46 até R$
2.851.245,00

0,1 RS 45,62

5 - De R$ 2.851.245,01 até

0,02 R$ 2.326,62
R$ 15.206.640,00

6 — De R$ 15.206.640,01 em | Contr. R$ 5.367,95
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diante Max.

Modo de Calcular a Contribuicao Sindical:
1 — enquadre o capital social na “classe de capital” correspondente;
2 — multiplique o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o capital;

3 — adicione ao resultado encontrado o valor constante da coluna “parcela a adicionar”, relativo a

linha do enquadramento do capital.
Exemplos Praticos de Calculos:

1°) Capital Social de R$ 1.750,00

1 — classe de enquadramento: de R$ 1.425,63 a R$ 2.851,25
2 — aliquota correspondente a linha: 0,1%
donde valor da Contribui¢do Sindical: R$ 1.750,00 X 0,8% = R$ 14,00

2°) Capital Social de R$ 60.350,00

1 — classe de enquadramento: de R$ 28.512,46 até R$ 2.851.245,00
2 — aliquota correspondente a linha: 0,1%

donde: R$ 60.350,00 X 0,1% =RS$ 60,35

3 — parcela a adicionar: R$ 45,62

Valor da Contribui¢go Sindical: R$ 60,35 + R$ 45,62 = 105,97

Veja abaixo as tabelas de Contribuicao Sindical para 2008, de acordo com o capital social,
divulgadas pelas Confederacoes do Comércio, da Industria, dos Transportes e da

Federacao Brasileira das Telecomunicacoes:

CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO
Tabelas para calculo da contribuicao sindical vigentes a partir de 1 de janeiro de 2008
Tabela I

Para os agentes do comércio ou trabalhadores autbnomos, ndo organizados em empresa (item II
do art. 580 da CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os
centavos, na forma do Decreto-lei n°® 2.284/86.
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30% de R$ 197,27 Contribuig¢do devida = R$ 59,18
Tabela 11

Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as
entidades ou instituicdes com capital arbitrado (item III alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de
dezembro de 1982 e §§ 3°, 4° e 5°do art. 580 da CLT).

Valor base: R$ 197,27

) PARCELA
LINHA CLASSE  DE  CAPITAL ALIQUOTA A
SOCIAL (em R$) % ADICIONA
R (R$)
01 de 0,01 a 14.795,25 Lo 118,36
Minima
02 de 14.795.26 a 29.590,50 0.8% -
03 de 29.590.51 a 295.905,00 0.2% 177,54
04 de 295.905,01 a 29.590.500,00 0,1% 473,45
05 de 29.590.500,01 a 157.816.000,00  0,02% 24.145,85
06 de 157.816.000,01 em diante Com. 55.709,05
Maxima
Notas:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou institui¢cdes cujo capital social seja igual ou inferior a
R$ 14.795,25 estdo obrigadas ao recolhimento da Contribui¢do Sindical minima de R$ 118,36,
de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de
dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 157.816.000,00 recolherdo a
Contribui¢do Sindical médxima de R$ 55.709,05, na forma do disposto no § 3° do art. 580 da
CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3. Base de calculo conforme art. 21 da Lei n°® 8.178, de 01 de margo de 1991 e atualizado pela
mesma variagdo da UFIR, de acordo com o art. 2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
observada a Resolucio CNC/SICOMERCIO N° 022/2007;

4. Data de recolhimento: - Empregadores: 31.JAN.2008; - Auténomos: 29.FEV.2008; - Para
0s que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribui¢do Sindical serd recolhida na
ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade;
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5. O recolhimento efetuado fora do prazo serd acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da

CLT.

FONTE: CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO www.cnc.org.br

Capital Social

(A)

4.000,00
12.000,00
93.000,00
8.000.000,00
53.000.000,00
130.000.000,00

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

TABELA

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota Valor a Adicionar
De 0,01 a 8.516,72

1 0,0000 68,13
De 8.516,7 17.033,4

5 e 8.516,73 a 033,43 0.8000 0.00
De 17.033,44 a 170.334,30

3 0,2000 102,20
De 170.334,31 17.033.430,

4 e 170.334,3 a 033.430,00 0.1000 272.53
De 17.033.430,01 a 90.844.960,00

5 0,0200 13.899,28
D .844. 1 Em diant

6 ¢ 084496001 a BEmdiante 6 0000 32.068,27

MODO DE CALCULAR

1) Enquadre o capital social na "classe de capital" correspondente;
2) Multiplique o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o

capital;

3) Adicione ao resultado encontrado o valor constante na coluna "valor a adicionar", relativo
a linha da classe de capital;

Classe de
Social

(B)

Linha 1
Linha 2
Linha 3
Linha 4
Linha 5
Linha 6

Capital

Aliquota

©)

0,00
0,80
0,20
0,10
0,02
0,00

Valor
et Adicionar
(A*C) (D)

0,00 68,13
96,00 0,00
186,00 102,20
8.000,00 272,53
10.600,00 13.899,28
0,00 32.068,27
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Devida
(A*C)+ (D)
68,13

96,00
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24.499,28
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FONTE: CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA www.cni.org.br

CONFEDERACAO NACIONAL DO TRANSPORTE - CNT
CONTRIBUICAO SINDICAL

A Confederagao Nacional do Transporte — CNT comunica o valor base para calculo da Contribuicdo Sindical,
bem como o valor da Contribuicao dos Transportadores Autdnomos, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de
2008.

Contribuicio dos Transportadores Autonomos: R$ 118,36 (cento e dezoito reais e trinta e seis centavos)

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL - EXERCICIO 2008

Valor base : 197,27

Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%) Parcela a
ser
adicionad
a (R$)

de 0,01 até 14.795,25 - Contribuigdo 118,36

minima

de 14.795,26 até 29.590,50 0,80% 0,00

de 29.590,51 até 295.905,00 0,20% 177,54

de 295.905,01 até 29.590.500,00 0,10% 473,45

de 29.590.500,01 até 157.816.000,0 0,02% 24.145,85

0
acima de 157.816.000,0 (inclusive) - Contribuicd 55.709,05
1 0 maxima

NOTAS:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou institui¢des cujo capital social seja igual ou inferior a R$
14.795,25 estdo obrigadas ao recolhimento da Contribui¢do Sindical minima de R$ 118,36, de acordo com o
disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n°. 7.074 de 01 de dezembro de 1982);
2. As firmas ou empresas cujo capital social seja igual ou superior a R$ 157.816.000,00, estdo obrigadas ao
recolhimento da Contribui¢io Sindical médxima de R$ 55.709,05, de acordo com o disposto no § 3° do art. 580
da CLT(alterado pela Lei n°. 7.074 de 01 de dezembro de 1982);
3. Datas de Recolhimento:
- Empregadores: 31 de Janeiro de 2008
- Autonomos: 28 de Fevereiro de 2008
- Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribui¢@o Sindical serd recolhida na ocasido
em que requeiram as reparti¢cdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade;

4. O recolhimento efetuado fora do prazo serd acrescido das cominagdes previstas no Art.

600 da CLT.

FONTE: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRANSPORTES www.cnt.org.br
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FEDERACAO BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES
FEBRATEL

TABELA PARA ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL 2008

Tabela para Calculo da Contribuiciao Sindical vigente a partir de 01 de janeiro de 2008
Para cada uma das prestadoras de servigos no setor de telecomunicacdes organizadas em empresas e
para as entidades ou instituicdes detentoras de outorgas da ANATEL, com capital arbitrado (item
IIT alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e §§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT).

Valor Base: R$ 197,27

Tabela Calculo da Contribuicao Sindical — 2008

Linha Classe de Capital Social (em R$) Aliquota Parcela a adicionar
(R$)

01 de 0,01 a 14.795,25 Contr. Minima 118,36

02 de 14.795,26 a 29.590,50 0,8% -

03 de 29.590,51 a 295.905,00 0,2% 177,54

04 de 295.905,01 a 29.590.500,00 0,1% 473,45

05 de 29.590.500,01 a 157.816.000,00 0,02% 24.145,85

06 de 157.816.000,01 em diante Contr.Maxima 55.709,05

Notas:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou institui¢des cujo capital social seja igual ou inferior a
R$ 14.795,25

estdo obrigadas ao recolhimento da Contribui¢do Sindical minima de R$ 118,36, de acordo com o
disposto no

pardgrafo 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 1 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 157.816.000,00 recolherio a
Contribuicd@o Sindical

méaxima de R$ 55.709,05, na forma do disposto no pardgrafo 3° do art. 580 da CLT (alterado pela
Lei n® 7.047

de 1° de dezembro de 1982);

3. Base de calculo conforme art. 21 da Lei n°® 8.178, de 1 de margo de 1991 e atualizado pela mesma
variagao

da UFIR, de acordo com o art. 2° da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a
Resolugao

CNC/SICOMERCIO N° 021/2006;

4. Data de recolhimento até 31/jan./2008;

- Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribui¢do Sindical serd recolhida
na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou licenca para o exercicio da respectiva
atividade;
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5. O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da
CLT;

6. Esta Tabela tem por base a Tabela da Confederacdo Nacional do Comércio — CNC, jd inclusa a
majoracgdo de 4,63%, em relacdo a do ano anterior.

7. Tabela aprovada em Ata da Assembléia Geral Extraordiniaria do Conselho de
Representantes da Federacdo Brasileira de Telecomunicacoes — FEBRATEL realizada as
10:00h do dia 10/dez./2007, na sede da entidade.

FONTE: FEBRATEL-FEDERA(;AO BRASILEIRA DAS TELECOMUNICA(;()ES
www.febratel.org.br

4. Agentes ou Trabalhadores Autonomos e Profissionais Liberais Organizados em Firma ou
Empresa

De acordo com o § 4° do Art. 580 da CLT, os agentes ou trabalhadores auténomos e os
profissionais liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a
contribui¢do sindical de acordo com a Tabelas progressivas acima.

5. Entidades ou Instituicoes nao Obrigadas ao Registro de Capital Social

As entidades ou instituigdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social considerardo
como capital, para efeito do cdlculo da contribui¢do sindical, o valor resultante da aplicacio
do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio
imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia
Regional do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° do Art. 580 da CLT (consultar
Entidade Sindical).

Excluem-se da regra as entidades ou instituicdes que comprovarem, através de requerimento
dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econdmica com fins lucrativos.

6. Filiais, Sucursais, Agéncias

De acordo com o Caput do Art. 581 da CLT, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as
suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade
sindical representativa da atividade econdmica do estabelecimento principal, na propor¢ao das
correspondentes operagdes econOmicas (faturamentos), fazendo a devida comunicagdo as
Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias.

O critério da proporcionalidade pressupde, assim, Estabelecimentos da Empresa pertencentes a uma
s6 atividade econdmica, localizadas em bases territoriais sindicais distintas.

Exemplo:
Empresa industrial com capital registrado de R$100.000,00 e matriz em Sao Paulo, filiais em Belo

Horizonte e Manaus, com os seguintes faturamentos:
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Sao Paulo: R$300.000,00 66,67%

Belo Horizonte: R$100.000,00 22.22%
Manaus: R$50.000,00 11,11%
Total: R$450.000,00 100,00%

Proporcionalidade do Capital:

Sao Paulo R$66.670,00
Belo Horizonte: R$22.220,00
Manaus: R$11.110,00
Total: R$100.000,00

Contribuicao Sindical (Considerando a Tabela da CNI):

S3do Paulo R$235,54 (66.670,00 x 0,2 +102,20)
Belo Horizonte: R$146,54 (22.220,00 x 0,2 + 102,20)
Manaus R$ 88,88 (11.110,00 x 0,8)

Observa-se que o critério do Art. 581 da CLT resulta em contribuicdo maior que se considerado o
total do capital social, isoladamente, por isso é contestado em pareceres e processos
administrativos do proprio Ministério do Trabalho.

6.1 - Filiais Paralizadas

A CLT é omissa em relacdio aos Estabelecimentos existentes com operagdes paralizadas, portanto,
recomendamos consulta prévia aos respectivos Sindicatos, sobre o critério adotado para o célculo
e recolhimento da Contribuicao.

7. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

A Lei Complementar n® 123/2006 estabeleceu normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, revogando, a partir de 01.07.2007, a
Lei n® 9.317/96.
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Para os efeitos da Lei Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte
a sociedade empresdria, a sociedade simples e o empresdrio a que se refere o Art. 966 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

I — no caso das microempresas, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada
ano-calenddrio, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

I — no caso das empresas de pequeno porte, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calenddrio, receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

Considera-se receita bruta o produto da venda de bens e servicos nas operacdes de conta prépria, o
preco dos servigos prestados e o resultado nas opera¢des em conta alheia, ndo incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

De acordo com a Lei Complementar n° 123/2006, no que se refere as obriga¢des previdencidrias e
trabalhistas, a0 empresdrio com receita bruta anual no ano-calenddrio anterior de até R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) é concedido, ainda, dentre outros, o seguinte tratamento especial, até o dia 31
de dezembro do segundo ano subseqiiente ao de sua formalizagao:

e dispensa do pagamento das contribui¢cdes sindicais de que trata a Secdo I do Capitulo III do
Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943.

8. Destino da Arrecadacao da Contribuicao Sindical

Estabelecem os Arts. 589 ao 591 da CLT que da importancia da arrecadacdo da contribuicio
sindical serdo feitos os seguintes créditos, pela Caixa Economica Federal, na forma das instrucdes
que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:*

I - 5% (cinco por cento) para a Confederag@o correspondente;

II - 15% (quinze por cento) para a Federagao;

III - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario"*.

Inexistindo Confederacdo, o percentual previsto no Item I do artigo anterior caberd a Federacdo
representativa do grupo.

Na falta de Federacdo, o percentual a ela destinado caberd a Confederacdo correspondente & mesma
categoria econdmica ou profissional.

Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia serd destinado a
"Conta Especial Emprego e Saldrio".*

Nao havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuicdo sindical serd

creditada, integralmente, a "Conta Especial Emprego e Salario".*
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Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no Item III serd creditado & Federacdo correspondente a
mesma categoria econdmica ou profissional. Nesta hipdtese, caberdao a Confederagdo os percentuais
previstos nos Itens I e II.

9. Aplicacao da Contribuicao Sindical Patronal

Em conformidade com o disposto nos Arts. 592 e 593 da CLT, a contribui¢io sindical, além das
despesas vinculadas a sua arrecadacdo, recolhimento e controle, serd aplicada pelos Sindicatos, na
conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;
¢) realizacdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocacio;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

1) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras
tendentes a incentivar e aperfeicoar a producdo nacional;
j) feiras e exposi¢des;

1) prevengao de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

A aplicagdo ficard a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecerd, sempre, as
peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho* permitir a
inclusdo de novos programas, desde que assegurados os servigos assistenciais fundamentais da
entidade.

Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos
da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de
autorizacdo ministerial,* ndo podendo exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas
nos or¢amentos dos Sindicatos, salvo autorizagio expressa do Ministro do Trabalho.*

As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior serdo aplicadas de conformidade
com o que dispuserem os respectivos conselhos de representantes.

10. Recolhimento fora do Prazo - Juros e Multa

O recolhimento da contribui¢do sindical efetuado fora do prazo, quando espontineo, serd
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e corre¢do monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

O montante revertera sucessivamente:
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a) ao Sindicato respectivo;
b) a Federacdo respectiva, na auséncia de Sindicato;
¢) a Confederacdo respectiva, inexistindo Federagao.

11. Publicacao de Editais pelos Sindicatos

As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao
recolhimento da contribui¢ao sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circula¢do local e
até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancério.

12. Cobranca Judicial

As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribui¢do sindical, promover a
respectiva cobranga judicial, mediante agdo executiva.

Para os fins da cobrancga judicial da contribui¢do sindical, sdo extensivos as entidades sindicais,
com excecao do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranca da divida ativa.

12.1 - Competéncia para Cobranca

Dispde o Art. 114 da Constituicio Federal, na reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°
45/2004:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

111 as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

.............................................

A Lei n°® 8.984/95 dispde em seu Art. 1°:

"Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento
de convengoes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre
sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador."

Ainda, dispde a Simula 222 do STI:

"Compete a Justica Comum processar e julgar as acdes relativas a contribuicdo sindical prevista
no art. 578 da CLT."

Considerando os fundamentos supra mencionados, quando da propositura da acdo, deverd ser
verificada a Jurisprudéncia dominante nos Tribunais, sobre a matéria.
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Atualmente, dada a nova redag@o do Art. 114 da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional
n°® 45/2004, constatamos que os tribunais vém entendendo que é da Justica do Trabalho a
competéncia para o julgamento das ac¢des de cobranca da contribuicdo sindical.

13. Exigéncia da Prova da Quitaciio da Contribuicio Sindical pelos Orgios Piblicos*

Sao consideradas como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autdrquicas a prova da quitacio
da respectiva contribuicdo sindical.

As reparticdes publicas ndo concederao registro ou licencas para funcionamento ou renovagdo de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes ou
trabalhadores autdonomos e profissionais liberais, nem concederdo alvards de licenca ou localizacgao,
sem que sejam exibidas as provas de quita¢do da contribui¢do sindical.

A nio-observincia do disposto acarretard, de pleno direito, a nulidade dos atos. E o disposto nos
Arts. 607 e 608 da CLT.

*Dispde o Inciso I do Art. 8° da Constituicdo Federal, in verbis:

"a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro
no orgdo competente, vedadas ao Poder piiblico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo
sindical.” (Grifos nossos).

14. Guia de recolhimento de Contribuicao Sindical Urbana-GRCSU

A Portaria MTE n°® 488/2005 aprovou o modelo da Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical
Urbana - GRCSU para empregadores, empregados, avulsos, profissionais liberais e agentes ou
trabalhadores autdnomos, bem como as instru¢des de preenchimento.

De acordo com o Art. 4° da citada Portaria, a GRCSU estard disponivel para preenchimento no
endereco eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e da CAIXA
(www.caixa.gov.br). A CAIXA disponibilizard terminais em suas agéncias para o preenchimento da
guia para os contribuintes que ndo tiverem acesso a internet.

A GRCSU ¢ o unico documento hébil para a quitacdo dos valores devidos a titulo de contribuicio
sindical urbana, sendo composta de duas vias: uma destinada ao contribuinte, para comprovacio da
regularidade da arrecadac@o e outra a entidade arrecadadora.

Nas empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta da
matriz, o recolhimento da contribuicdo sindical urbana devida por trabalhadores e empregadores
serd efetuado por estabelecimento.

A CAIXA deverd encaminhar, mensalmente, para as entidades sindicais, para a Secretaria de
Relacdes do Trabalho do MTE e para a Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT - CGFAT,
informacgdes relativas ao recolhimento da contribuicdo sindical urbana, por meio de arquivo
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eletronico e de relatdrio impresso, com informacdes relativas a arrecadagdo da contribui¢ao sindical
por contribuinte, por categoria, por entidade, por Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE e por Unidade da Federagcdo, bem como um relatério anual consolidado.

A Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, aprovada pela Portaria n°® 3.233, de 29 de
dezembro de 1983, pode ser utilizada até o dia 31 de dezembro de 2005. Essa Portaria foi revogada
pela Portaria MTE n°® 488/2005.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Arts. 578 ao 581 e 586 ao 593 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP/SEFIP — Empresas Optantes pelo Simples Nacional - Informacoes

Quais as regras estabelecidas para as Empresas optantes do SIMPLES para as
informacaes através do SEFIP?

As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional) que exercam atividades tributadas exclusivamente na forma dos
anexos IV e V da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devem informar no
Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP):

I - no campo "SIMPLES", ''ndo optante"; e
II - no campo "Outras Entidades", "0000".

Na geracdo do arquivo a ser utilizado para importagdo da folha de pagamento devera ser informado
'"2100" no campo "C6d. Pagamento GPS".

As contribui¢des devem ser recolhidas em Guia da Previdéncia Social (GPS) com os cédigos de
pagamento e valores apurados pelo SEFIP.

Art. 2° As ME ou EPP optantes pelo Simples Nacional que exercam atividades tributadas na forma
dos anexos I a III, simultaneamente com atividades tributadas na forma dos anexos IV ou V, todos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, devem indicar "optante'' no campo "SIMPLES" do SEFIP.

§ 1° Na geragdo do arquivo a ser utilizado para importacdo da folha de pagamento deverd ser
informado ''2003"' no campo "Céd. Pagamento GPS" e "0000" no campo "Outras Entidades".

Nessa hipdtese, o sujeito passivo deverd preencher a GPS com os valores efetivamente devidos,
utilizando os cédigos ''2003"', para recolhimento das contribuicdes incidentes sobre folha de
pagamento; ''2011", para recolhimento das contribui¢des incidentes sobre aquisicdo de produto
rural de produtor rural pessoa fisica; e ''2020", para recolhimento das contribui¢des incidentes
sobre a contrata¢do de transportador rodovidrio autbnomo, devendo desconsiderar a GPS emitida
pelo SEFIP.

Fundamentacio Legal: Instru¢ao Normativa RFB n° 763/2007
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Retencao Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES - Sujeiciao

Empresas optantes pelo SIMPLES que prestarem servicos mediante cess@o de mdo-de-
obra, estdo sujeitas a Retencdo Previdencidria?

Sim. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional que prestarem servigos mediante cessdo de
mao-de-obra ou empreitada estdo sujeitas a retencdo referida no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991,
sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacio de servigcos emitidos.

Fundamentacio Legal: Art. 274-C da IN SRP n° 03/2005, com a redaciao dada pela IN
RFB n° 761/2007.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 04 — SESMT — Empregados de Empresas Contratadas — Integracio no SESMT da
Empresa Contratante

E possivel a constituicio de SESMT comum para assisténcia aos Empregados de Empresas
Contratadas?

Sim. A empresa que contratar outras para prestar servigcos em seu estabelecimento pode constituir
SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo propria, desde que
previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3 deve considerar o
somatoério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do estabelecimento da contratante.

Nesse caso, o ndmero de empregados da empresa contratada no estabelecimento da contratante,
assistidos pelo SESMT comum, nao integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT
da empresa contratada.

O SESMT organizado deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por Comissio
composta de representantes da empresa contratante, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia
Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

Fundamentacio Legal: Subitens 4.5.3, 4.5.3.1, 4.5.3.2 e 4.5.3.3 da NR 04, com a reda¢ao dada
pela Portaria SIT/DSST n° 17/2007.
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TRABALHO

FGTS — Contas — Pedido de Unificacao — Procedimentos

Quais os procedimentos a serem observados para unificacdo de contas do FGTS junto a CEF?

A unificacdo de contas FGTS do empregador e do trabalhador consiste na fusdo de lancamentos de
contas de um mesmo empregador ou de saldos de contas de um trabalhador, para este dltimo,
referentes a um mesmo contrato de trabalho que em decorréncia de divergéncia cadastral tenha
gerado multiplas contas vinculadas no cadastro do FGTS.

A unificag@o de contas € processada, pela CAIXA, mediante solicitagdo do empregador por meio do
formulério Pedido de Unificacdo de Contas (Anexo IX) que € obtido no site da CAIXA na Internet -
http://www.caixa.gov.br

Para o processamento da unificagdo das contas, o empregador deve proceder, previamente, a
retificacdo de dados cadastrais inconsistentes, observando as orientacdes contidas nesta Circular e
na Circular CAIXA 415/2007 que trata da retificagdo por meio do aplicativo SEFIP.

A recepcdo do formuldrio Pedido de Unificacdo de Contas estd condicionada a consignacdo da
identificacdo do responsavel pela solicitacdo, devendo constar o nome completo, o nimero do CPF
e a assinatura do signatario.

Para fins de protocolo de recep¢do, o empregador deve apresentar o formuldrio Pedido de
Unificacdo de Contas em 2 (duas) vias, com a seguinte destinaco:

- 1* VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
- 2* VIA - EMPREGADOR

2

A 2% via, contendo o carimbo de recep¢do, onde conste data de entrega, ¢ o comprovante do
empregador, para fins de fiscalizacio.

Fundamentacao Legal: Circular CEF n° 314/2007

FGTS — Recolhimento em Atraso - indice Unico — Base — Atualizacio Monetaria, Juros
e Multa - Esclarecimentos

Qual a base do indice iinico utilizado para cdlculo do recolhimento em atraso do FGTS e como é
calculada a atualizacdo monetdria, os juros e a multa?

O indice tnico utilizado para cdlculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual
referente ao depdsito do FGTS e os encargos legais estabelecidos no Art. 22 da Lei n°® 8.036/90
(correcdo monetdria, juros de mora e multa) contados a partir do vencimento da competéncia,
calculados para cada data de pagamento na vigéncia do Edital do FGTS.
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A atualizacdo monetdria € didria, calculada com base em fator obtido da TR do dia 01 "pré-rata" dia
util, no periodo de 10 de um més a 09 do més subseqiiente, acumulado do dia do vencimento até o
dia imediatamente anterior ao do recolhimento ou, na sua falta, por outro indicador que venha a
sucedé-lo ou, ainda, a critério do Conselho Curador.

Os juros de mora sdo calculados a taxa de 0,5% ao més ou fragdo e incidem sobre o valor de
depdsito, devidamente atualizado, cuja contagem inicia-se a partir de 01/11/1989.

O valor da multa corresponde a 10% do valor do depdsito atualizado monetariamente, reduzindo-se
o percentual da multa para 5% caso o recolhimento seja realizado no mesmo més em que se tornou
devido.

Fundamentacio Legal: Circular CEF n° 413/2007.

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio — Autorizacio - Condicoes

O trabalho aos domingos e feriados estd autorizado para o comércio em geral em que condigoes?

Foi autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada a
legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢ao.

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez, no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protec@o ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagao coletiva.

E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
convengdo coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos termos do Art. 30, inciso I,
da Constituigao.

As infragdes serdo punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sendo, o processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposi¢do de multas reger-se-a pelo disposto no

Titulo VII do mesmo dispositivo legal.

Fundamentacio Legal: Arts. 6°, 6°-A e 6°-B da Lei n° 10.101/2000, com a redacao dada
pela Lei n° 11.603/2007.
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