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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacdo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Acdes Regressivas Acidentarias contra Empresas-Acordos ou Transacdes no Ambito da PGF-
Disciplinamento

A PORTARIA AGU n° 06/2011-DOU: 07.01.2011 dispbe sobre a realizacdo de acordos ou
transacOes nas agdes regressivas acidentarias no ambito da Procuradoria-Geral Federal.

Atendimento lqualitario aos Segurados-Revogacao da Portaria MPAS 6.480/2000

A PORTARIA MPS n° 31/2011-DOU: 19.01.2011 revoga a Portaria MPAS 6.480/2011 que trata
sobre atendimento igualitarios aos segurados (Ementa nossa).

Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocao por Permuta-Normas - OUTROS

A PORTARIA RFB n° 105/2011-DOU: 24.01.2011 estabelece normas permanentes para a
remogdo por permuta de servidores integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil.

Médicos Residentes e Servidores ou Empregados AGU - Alteracoes

A MEDIDA PROVISORIA n° 521/2010-DOU: 31.12.2010 - Edicéo Extra altera a Lei n°6.932,
de 07 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente e prorroga o prazo de
pagamento da Gratificacdo de Representacdo de Gabinete e da Gratificagdo Temporaria para 0s
servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.

RPPS-Certificado de Reqularidade Previdenciaria-Cumprimento de Decisdo Judicial-
AlteracOes

A PORTARIA MPS n° 01/2011 - DOU: 07.01.2011 altera a Portaria n® 204, de 10 de julho de
2008, que trata da emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP.
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RPPS e RGPS-Compensacao Previdenciaria entre os Regimes

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 50/2011-DOU:05.01.2011 disciplina a Compensagio
Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de Previdéncia
Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no
ambito do INSS.

Servidores do Estado de Minas Gerais - RGPS-Regime Geral de Previdéncia Social - Critérios
para Enguadramento

A RESOLUCAO INSS n° 135/2010 -DOU: 29.12.2010 dispde sobre os critérios para
enguadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS dos servidores do Estado de Minas
Gerais em razéo de Acordo Judicial.

Tabela Salarios de Contribuicao-Salario Familia-Beneficios-Reajuste a Partir de Janeiro 2011

A PORTARIA MPS/MF n° 568/2010-DOU: 03.01.2011 dispde sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS e revoga a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de
junho de 2010.

Tabela Salarios de Contribuicdo-Salario Familia-Beneficios-Reajuste a Partir de Janeiro
2011-Retificacao

No DOU: 04.01.2011, a seguinte Retificagdo na PORTARIA MPS/MF n° 568/2010-DOU:
03.01.2011 disp0e sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e revoga a
Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010:

Na Portaria Interministerial MPS MF n° 568, de 31 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 3
de janeiro de 2010, Secédo 1, paginas 32/33, no art. 1°, § 1°

Onde se lé:

"Os beneficios pagos pelo INSS em data posterior ao més de fevereiro de 2011,...", "Os beneficios
pagos pelo INSS com data de inicio a partir de fevereiro de 2010,...".

No Anexo I, na primeira linha,
Onde se I€é:

"Até fevereiro de 2010",
Leia-se:

"Em fevereiro de 2010".
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Embargos e Interdicoes - Disciplinamentos

A PORTARIA MTE n° 40/2011-DOU:17.01.2011 que disciplina os procedimentos relativos aos
embargos e interdigdes.

MEI-Microempreendedor Individual-Simples-Contribuicdo Previdenciaria-Alteracdo do
Valor

A RESOLUCAO CGSN n° 81/2011-DOU:19.01.2011 altera a Resolugio CGSN n° 58, de 27 de
abril de 2009.

NR 03-Embargo ou Interdicdo-Alteracoes

A PORTARIA SIT n° 199/2011-DOU: 19.01.2011 altera a Norma Regulamentadora n° 3,
aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, que passard a vigorar com a redacao
constante do Anexo da Portaria.

NR 06-EPI-CA-Prazo de Validade nos Casos que Especifica-Prorrogacdo

A PORTARIA SIT/DSST N° 198/2011-DOU:11.01.2011 prorroga prazo de validade de
Certificado de Aprovagédo-CA.

Os Certificados de Aprovacédo - CA dos seguintes Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI terdo
sua validade prorrogada, conforme disposto a seguir:

Equipamentos de protecdo individual contra agentes térmicos calor e/ou chamas, exceto arco
elétrico, fogo repentino e combate a incéndio, até 30 de abril de 2011.

NR 18-Construcédo Civil-Alteracoes

A PORTARIA SIT n° 201/2011: 24.01.2011 altera a Norma Regulamentadora n° 18, sobre as
condigdes de trabalho na construgéo civil.

NR 18-Construcdo Civil-Alteracdes-Retificacdo na Portaria SIT 201/2011

No DOU: 31.01.2011, retificagdo na PORTARIA SIT n° 201/2011: 24.01.2011 altera a Norma
Regulamentadora n® 18, sobre as condicOes de trabalho na construgdo civil.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 01 11



http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11265&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2076_58_18-01-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11308&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2089_140_20-01-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11312&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2087_60_20-01-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11225&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2069_60_14-01-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11340&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2100_60_24-01-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11466&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2106_60_31-01-11_sst.pdf

NR 22-Mineracao-Sequranca e Saude Ocupacional-Alteracoes

A PORTARIA SIT n° 202/2011-DOU: 27.01.2011 altera a Norma Regulamentadora n° 22.

A Norma Regulamentadora n® 22, sobre Seguranca e Salde Ocupacional na Mineragdo, aprovada
pela Portaria MTh n° 3.214, de 8 de junho de 1978, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"22.8.1 No dimensionamento, projeto, instalacdo, montagem e operacdo de transportadores
continuos, devem ser observados, sem prejuizo das demais exigéncias desta Norma, os controles
especificados nas andlises de riscos constantes do Programa de Gerenciamento de Riscos previsto
no subitem 22.3.7 e as especificagdes das normas técnicas da ABNT aplicaveis, especialmente as
NBR 6.177, NBR 13.742 e NBR 13.862."

"22.8.1.1 Os transportadores continuos de correia ja em uso e que foram construidos antes da
vigéncia do estabelecido no subitem 22.8.1 devem possuir medidas de controle para mitigar os
riscos identificados na fase de avalia¢cdo do Programa de Gerenciamento de Riscos.?

"22.36.7. .....

g) realizar reunides mensais em local apropriado e durante o expediente normal da empresa, em
obediéncia ao calendario anual, com lavratura das respectivas atas e nos termos da Norma
Regulamentadora n®5."

A Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, exceto quanto ao disposto no subitem
22.8.1.1, que entrard em vigor no prazo de sessenta meses contados da publicagdo deste ato.

NR 34-Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcédo e Reparacao
Naval-Aprovacdo-NR 30-Plataformas e Instalacdes de Apoio-Alteracoes

A PORTARIA SIT n°® 200/2011-DOU: 21.01.2011 aprova a Norma Regulamentadora n® 34
(Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagdo Naval).

A Norma Regulamentadora-NR estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo a
seguranca, a saude e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcdo e
reparacéo naval.

Consideram-se atividades da industria da construgdo e reparacdo naval todas aquelas
desenvolvidas no ambito das instalagdes empregadas para este fim ou nas proéprias
embarcagdes e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes,
dentre outras.

Cria a Comissdo Nacional Tripartite Tematica - CNTT da NR-34 com o objetivo de acompanhar a
implantacdo da nova regulamentacao, conforme estabelece o art. 9° da Portaria TEM n° 1.127, de 02
de outubro de 2003.
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Altera o subitem 13.1 do Anexo Il (Plataformas e Instalacdes de Apoio) da Norma
Regulamentadora n° 30, aprovado pela Portaria SIT n° 183, de 11 de maio de 2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

”13.1 Aplicam-se as plataformas as disposicbes da Norma Regulamentadora n® 34 (NR-34),
naquilo que couber, e, especificamente, em funcdo de particularidades de projeto, instalacdo e
operagdo o que dispoem os itens deste capitulo”.

Tabela Salarios de Contribuicdo-Salario Familia-Beneficios-Reajuste a Partir de Janeiro 2011

A PORTARIA MPS/MF n° 568/2010-DOU: 03.01.2011 disp&e sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS e revoga a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de
junho de 2010.

TRABALHO

Arquitetura e Urbanismo-Requlamentacdo da Profissdo e Criacdo do CAU/BR-Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil

A LEI n°12.378/2010 - DOU: 31.12.2010-Edic¢ado Extra regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUSs; e da outras providéncias.

Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocao-Regras Gerais-Estabelecimento

A PORTARIA RFB n° 104/2011-DOU: 21.01.2011 estabelece as regras gerais de remocéo dos
integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil.

Beneficios-Antecipacdo-Alteracdo Cronograma-Municipios do RJ que Especifica

A RESOLUCAO INSS n° 137/2011-DOU: 21.01.2011 dispde sobre a alteracdo do cronograma de
pagamento e a antecipacdo do pagamento do valor correspondente a uma renda mensal do beneficio
de prestacdo continuada, previdenciario ou assistencial, no caso de calamidade publica, decorrente
de desastres naturais reconhecidos pelo Governo Federal.
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Beneficios-Antecipacdo de Uma Renda Mensal-RJ-Municipios que Especifica-Autorizacdo

A PORTARIA MPS n° 40/2011-DOU:20.01.2011 autoriza o Instituto Nacional do Seguro Social a
antecipar, mediante op¢édo do beneficiério, nos casos de estado de calamidade publica decorrente de
desastres naturais, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou
assistencial a quem tem direito, excetuados os casos de beneficios temporarios.

Débitos Inscritos em Divida Ativa - Acesso aos Servidores do Judiciario - Autorizacdo

A PORTARIA PGFN n° 16/2011-DOU:10.01.2011 autoriza a concessdo de acesso a consulta
prevista na Portaria MF n°® 227, de 8 de marco de 2010, aos diretores de secretaria de oficios
judiciais.

Farmacéutico-Dispensacdo e Controle de Antimicrobiano-Atribuicoes

A RESOLUCAO CFF n° 542/2011-DOU:28.01.2011 dispde sobre as atribui¢des do farmacéutico
na dispensacao e no controle de antimicrobianos.

A dispensacdo de medicamentos antimicrobianos, de venda sob prescrigdo, somente podera ser
efetuada mediante a apresentacdo pelo paciente/usuério de receitudrio simples, prescrito em duas
vias, sendo a 12 via retida no estabelecimento farmacéutico e a 22 via devolvida ao paciente/usuério,
atestada, como comprovante do atendimento.

N&o poderdo ser aviadas receitas ilegiveis e/ou que possam induzir a erro ou troca na dispensacéo
dos antimicrobianos ou que se apresentem em cédigo, sigla, nimero, etc.

A atuacdo do farmacéutico € requisito essencial para a dispensacdo de antimicrobianos ao
paciente/usuario, sendo esta uma atividade privativa e que deve constar de orientagdes sobre o
correto uso desses medicamentos.

FGTS-Desastres Naturais-Saque-Valor

O DECRETO n° 7.428/2011-DOU:17.01.2011 d& nova redacao ao art. 4° do Decreto n® 5.113, de
22 de junho de 2004, que regulamenta o art. 20, inciso XVI, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
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FGTS-Movimentacdo das Contas-Procedimentos-Revoga a Circular CEF 521/2010

A CIRCULAR CAIXA n° 537/2011-DOU: 18.01.2011 estabelece procedimentos para
movimentacdo das contas vinculadas do FGTS e baixa instru¢cdes complementares.

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 - OUTROS

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.118/2010 - DOU: 31.12.2010 aprova 0 programa
gerador da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf 2011).

Médicos - Consulta Médica -Defini¢do e Regulamento

A RESOLUCAO CFM n° 1.958/2011-DOU: 10.01.2011 define e regulamenta o ato da consulta
médica, a possibilidade de sua complementacdo e reconhece que deve ser do médico assistente a
identificacdo das hipoteses tipificadas nesta resolucéo.

Meédicos-Especialidade Médica Anterior a 15.04.89-Registro-Disposicoes

A RESOLUCAO CFM n° 1.960/2011 - DOU: 12.01.2011 dispde sobre o Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica em virtude de documentos e condi¢Oes anteriores a 15 de
abril de 1989.

Parcelamentos no Ambito da PGFEN-Municipios do RJ que Especifica-Parcelas-Prorrogacio
do Prazo para Pagamento - OUTROS

A PORTARIA MF n° 24/2011-DOU: 20.01.2011 prorroga 0 prazo para pagamento das parcelas
de débitos objeto de parcelamento no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e
da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), na situacdo que especifica.

Passaporte Diplomatico-Concessdo-Critérios-Republicacdo da Portaria MRE 98/2011

No DOU: 26.01.2011, a PORTARIA MRE n° 98/2011-DOU:25.01.2011 dispde sobre 0s critérios
para a concessao de passaporte diplomatico.
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Pescadores-Profissionais e Aprendizes-lnscricdo no MPA

A INSTRUCAO NORMATIVA MPA n° 02/2011-DOU: 26.01.2011 dispde sobre os
procedimentos administrativos para a inscricdo de pessoas fisicas no Registro Geral da Atividade
Pesqueira nas categorias de Pescador Profissional e de Aprendiz de Pesca no ambito do MPA.

Professores-Educacado Basica-Ensino Publico-Formacédo de Profissionais - OUTROS

O DECRETO n° 7.415/2010-DOU: 31.12.2010 institui a Politica Nacional de Formagdo dos
Profissionais da Educacdo Bésica, dispde sobre o Programa de Formacéo Inicial em Servi¢o dos
Profissionais da Educagdo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico - Profuncionério, e da outras
providéncias.

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacao

A PORTARIA MTE n°10/2011-DOU: 07.01.2011 aprova instrugdes para a declaracéo da Relacéo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS ano-base 2010.

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucoes-Aprovacdo-RETIFICACAO

A PORTARIA MTE n°10/2011-DOU: 07.01.2011 aprova instrucfes para a declaracdo da
Relacdo Anual de Informac6es Sociais - RAIS ano-base 2010 foi retificada no DOU:12.01.2011:

No ANEXO da Portaria n° 10, de 06 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 07.01.2011, secéo |,
pagina 68:

Excluir o item: 7 - Mobilidade Reduzida

No ANEXO da Portaria n° 10, de 06 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 07.01.2011, secéo I,
pagina 69:

No item F.3),

Onde se Ié:

32. remocao, readaptacao ou redistribuicéo (especifico para servidor publico),
Leia-se:

32. readaptacdo ou redistribuicéo (especifico para servidor publico).

No item Notas, I, letra a),mo
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Onde se Ié:

Data do desligamento - a data da transferéncia ou redistribuicdo/cessdo, mais o codigo da causa
30 ou 31,

Leia-se:

Data do desligamento - a data da transferéncia ou redistribuicao/cessdo, mais o codigo da causa
correspondente.

No item Notas, I, letra b),

Onde se |é:
Data de Admisséo - a data da transferéncia ou redistribui¢io/cessao, mais o codigo 3 ou 4.
Leia-se:

Data de Admissdo - a data da transferéncia ou redistribuicdo/requisicdo, mais o codigo
correspondente.

Repouso-Hortalicas, Legumes e Frutas-Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

O DECRETO n° 7.421/2010 - DOU: 31.12.2010 Edicdo Extra Acresce numero ao item VII da
relacdo a que se refere o art. 7° do Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 27.048, de 12 de agosto
de 1949.

Salario Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposic6es

A MEDIDA PROVISORIA n° 516/2010 - DOU: 31.12.2010 dispde sobre o salario minimo a
partir de 1° de janeiro de 2011. Art. 1° A partir do dia 1° de janeiro de 2011, o salario minimo sera
de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

Em virtude do disposto, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 18,00 (dezoito reais) e
o valor horério, a R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco centavos).

Sequro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio por mais dois Meses

A RESOLUCAO CODEFAT n° 659/2011-DOU:18.01.2011 prolonga por até dois meses, em
carater excepcional, a concessdo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas condigdes
previstas no § 4° do art. 2° da Lei n° 8.900, de 30 de junho de 1994, por empregadores com
domicilio nos municipios atingidos pelas enchentes, que tenham sido objeto de declaracdo de
calamidade publica.
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Sequro Desempreqo-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011

A RESOLUCAO CODEFAT n° 658/2010 - DOU: 31.12.2010 dispde sobre o reajuste do valor do
beneficio seguro-desemprego.

A partir de 1° de janeiro de 2011, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego tera como base de
calculo a aplicacéo do percentual de 5,8824%.

Para célculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo as faixas salariais a que se
refere o art. 5, da Lei n® 7.998/1990, e observando o estabelecido no § 2° do mencionado artigo,
serdo aplicados os seguintes critérios:

| - Para a média salarial até R$ 891,40 (oitocentos e noventa e um reais e quarenta centavos),
obtida por meio da soma dos 3 (trés) ultimos salarios anteriores a dispensa; o valor da parcela seré o
resultado da aplicagéo do fator 0,8 (oito décimos);

Il - Para a média salarial compreendida entre R$ 891,41 (oitocentos e noventa e um reais e
guarenta e um centavos) e R$ 1.485,83 (um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
trés centavos), aplicar-se-4 o fator 0,8 (oito décimos) até o limite do inciso anterior e, no que
exceder, o fator 0,5 (cinco décimos). O valor da parcela sera a soma desses dois valores;

Il - Para a média salarial superior a R$ 1.485,83 (um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e trés centavos), o valor da parcela serd, invariavelmente, R$ 1.010,34 (um mil e dez reais e
trinta e quatro centavos).

Terapeuta Ocupacional -Competéncias nos Contextos Sociais -Definicao

A RESOLUCAO COFFITO n° 383/2011-DOU: 07.01.2011 define as competéncias do Terapeuta
Ocupacional nos Contextos Sociais e da outras providéncias.
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OUTROS

Prazos de Declaracdes a RFB-Municipios do RJ que Especifica-Alteracoes

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.122/2011-DOU: 19.01.2011 altera os prazos para
entrega de declaragGes relativas aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), na situagéo que especifica.

Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais-Municipios do Estado do RJ-
Suspensao

A PORTARIA MF n° 23/2011-DOU:19.01.2011 prorroga 0 prazo para pagamento de tributos
federais e suspende o prazo para a préatica de atos processuais no ambito da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), na situacéo que especifica.

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica-Prorrogacao

A RESOLUCAO CGSN n° 82/2011-DOU: 19.01.2011 altera a Resolugdo CGSN n° 51, de 22 de
dezembro de 2008.
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior-Normas-Aplicacdo

A situacdo transitoria do empregado que é contratado no Brasil e transferido para outro pais, para
prestar servigos em carater provisorio, ndo altera a legislacéo aplicavel a relagcdo empregaticia, que
continuara sendo a brasileira. A juiza Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt, titular da 32
Vara do Trabalho de Juiz de Fora, manifestou entendimento nesse sentido ao acolher os pedidos
formulados pelo reclamante, que trabalhou durante 10 meses em uma fabrica de automoveis, nos
Estados Unidos. No entender da magistrada, as normas estrangeiras ndo podem ser aplicadas ao
caso, ja gque o trabalhador permaneceu por pouco tempo no exterior, sendo que a prestacdo de
servicos ocorreu de forma predominante no Brasil.

O empregado relatou que foi contratado no Brasil, em 1998, na fungdo de operador em treinamento.
Em 2005, ele foi transferido provisoriamente para a cidade de Tuscaloosa, nos Estados Unidos,
onde trabalhou durante 10 meses com o objetivo de dar o start na producdo americana. Em outras
palavras, por ser um profissional experiente, ele treinava os empregados americanos, porém o valor
dos salarios era bem diferente. Conforme narrou o trabalhador, o salario combinado foi de U$
812,69 por semana, mas ele recebia a remuneracdo mensal de U$1.848,00, quantia bem inferior ao
que foi acordado. Informou ainda o reclamante que, durante o periodo em que trabalhou no exterior,
prestava, diariamente, assim como 0s americanos, trés horas extras diarias, sendo que, no primeiro
més, ndo recebeu qualquer pagamento pelas horas extras diariamente prestadas e que, nos demais
meses que se seguiram, pagavam apenas a quantia de U$7,7250 por hora suplementar. Acrescentou
gue o salario contratado era de R$ 3.250,73 (cdmbio de 2,32) mais o salario recebido no Brasil, em
torno de R$ 1.400,00. Por essas razdes, 0 empregado postulou o pagamento de horas extras e de
diferencas salariais. Atualmente, ele ja retornou ao Brasil e esta recebendo auxilio doenca.

Ao contestar os pedidos, a empresa afirmou que todo o periodo trabalhado pelo empregado no
exterior foi regido pela legislagdo americana. Pela tese patronal, devem ser aplicadas ao caso as
normas trabalhistas conforme o lugar da prestagdo dos servigos, observando-se o entendimento
consolidado na Sumula 207 do TST. Alegou a empregadora que, nos termos da clausula segunda
do termo aditivo ao contrato de trabalho, ficou acertado que durante o periodo de prestacdo de
servi¢os nos EUA, o reclamante continuaria recebendo o mesmo salério que até entdo lhe era pago
no Brasil. Além disso, conforme especifica a clausula terceira dos aditivos contratuais, 0 empregado
receberia, através da unidade de Tuscaloosa, uma ajuda de custo diaria, no valor de U$ 66,00, cuja
natureza é indenizatdria e ndo salarial. Afirmou, ainda, que eventuais horas extras trabalhadas pelo
reclamante eram quitadas pela unidade de Tuscaloosa, obedecendo-se a legislagédo americana.

Discordando dos argumentos patronais, a juiza ressaltou que a aplicacdo da simula 207 do TST fica
condicionada aos casos em que a contratacdo do trabalhador for realizada no Brasil e a prestacdo
dos servigos ocorrer, durante todo o periodo contratual ou, ao menos de forma predominante, no
exterior, fato que ndo ocorreu no processo analisado. Conforme frisou a magistrada, em 12 anos de
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trabalho na empresa, o empregado permaneceu prestando servigos nos EUA por apenas 10 meses.
Portanto, se o contrato de trabalho foi firmado e teve vigéncia no Brasil, uma simples transferéncia
provisoria e de curta duragdo ndo atrai a aplicagdo das normas trabalhistas americanas. Além disso,
examinando a prova documental, a juiza constatou que o préprio termo aditivo do contrato de
trabalho descarta essa possibilidade e a empresa hem juntou ao processo o texto da legislacdo que
ela entende ser aplicavel ao caso. Ao analisar as clausulas do contrato de trabalho, a magistrada
constatou que ficou estabelecida apenas a forma de pagamento salarial, sendo que em nenhum
momento o contrato prevé que o empregado continuaria recebendo o mesmo salério que até entdo
Ihe era pago no Brasil.

Em relacdo as gquantias pagas como ajudas de custo diarias, a julgadora entende que as mesmas
devem ser integradas ao salario do trabalhador, devido a sua natureza salarial. 1sso porque, para ela,
ficou claro tratar-se de diarias pagas de forma imprépria, pois o pagamento ndo se vinculava a
prestacdo de contas e o valor alegado ultrapassava muito as despesas necessarias. No conceito da
magistrada, ajuda de custo é aquela paga exclusivamente para o ressarcimento de despesas
efetuadas pelo empregado de quando da transferéncia do local de trabalho, esgotando-se,
normalmente, em uma Unica oportunidade, a cada transferéncia realizada.

Portanto, ela reconheceu o pagamento das ajudas de custo e diarias atipicas como auténtico prémio,
cuja habitualidade determina o caréater salarial da verba. A alegacdo do trabalhador de que o salario
semanal seria de US$ 812,69 foi confirmada pela informacéo contida no documento apresentado ao
Consulado-Geral, sediado em S&o Paulo, tendo sido preenchido pela prépria reclamada. Assim,
diante da comprovacdo dos fatos, a juiza sentenciante condenou a empresa ao pagamento das
diferencas salariais, além de 3 horas extras diarias, correspondentes ao periodo em que o0 empregado
trabalhou no exterior, com reflexo em 13° salarios, férias e FGTS.

Fonte: TRT 3a Regido-(n° 00807-2010-037-03-00-2), em Noticias de 14.01.2011.

Turnos Ininterruptos-Flexibilizacdo da Jornada-Invalidade

O trabalhador de importante indUstria de componentes plasticos de Jundiai, inconformado com a
sentenca da 2% Vara do Trabalho daquela cidade, complementada pela decisdo de embargos
declaratorios, recorreu, afirmando que o Acordo Coletivo acolhido pela origem, e que fundamentou
a improcedéncia do pedido de horas extras, é formal e materialmente invalido, tendo sido anulado
em acgdo propria?. O trabalhador entende devidas as horas extras decorrentes da inobservancia da
jornada de 6 horas diarias em turnos ininterruptos de revezamento, e pede também o pagamento de
uma hora diaria, em virtude da concessao parcial do intervalo intrajornada. Quanto ao pedido de
adicional de periculosidade, ele afirmou ser procedente, ja que o laudo pericial é contrario a Norma
Regulamentadora.

O reclamante trabalhava em turnos ininterruptos de revezamento, em jornada de oito horas,
autorizada por acordo coletivo. Em razdo da anula¢do do instrumento normativo pelo Regional da
152 o trabalhador pede o pagamento das duas horas extras diarias, decorrentes da inobservancia da
jornada legal de seis horas. A relatora do acérddo da 8% Camara, desembargadora Erodite Ribeiro
dos Santos de Biasi, deu razdo ao pedido do trabalhador.
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O TRT da 15% na Ac¢do Anulatéria n® 90-2004-000-15-00-9, anulou as clausulas normativas
referentes a jornada de 8 horas para 0s turnos de revezamento e ao intervalo intrajornada de 30
minutos. A acgdo se refere a anulagdo de clausulas de instrumentos normativos com vigéncia até
2014 e firmados entre a empresa e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIAI e também com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS DE JUNDIAI E
REGIAO. A decisio fundamentou-se na invalidade formal e material do Acordo Coletivo, suscitada
pelos reclamantes. A decisdo foi integralmente mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em
acérddo publicado em 30 de novembro de 2007. A empresa interpOs recurso extraordinario contra a
decisdo do TST, ao qual foi negado seguimento. O processo, atualmente, aguarda processamento do
Agravo de Instrumento perante o Supremo Tribunal Federal.

A decisdo colegiada da 8 Camara dispds que a Acdo Anulatéria qualifica-se como dissidio
coletivo, ja que trata de interesses coletivos, defendidos pelo Ministério Pablico do Trabalho, em
face dos sindicatos patronal e obreiro. E também como dissidio coletivo de natureza juridica, nos
termos da definicdo dada pelo art. 220, I, do Regimento Interno do C. TST: os dissidios coletivos
podem ser de natureza juridica, para interpretacdo de clausulas de sentencas normativas, de
instrumentos de negociagdo coletiva, acordos e convengdes coletivas, de disposi¢des legais
particulares de categoria profissional ou econdmica e de atos normativos. Trata-se, pois, de decisdo
de cunho declaratdrio, com efeitos erga omnes e ex tunc.

O acorddo afirmou também que subsiste a possibilidade de os interessados debaterem, em acéo
propria, os reflexos, nos contratos de trabalho, de eventual declaragdo de nulidade das normas
coletivas, e concluiu pela reforma da sentenga de origem para considerar invalidas as clausulas
coletivas que flexibilizaram a jornada de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento.
Respeitado o periodo imprescrito (posterior a 02/08/2000), resta procedente o pedido de pagamento
de duas horas extras diarias, que deverdo ser acrescidas do adicional convencional e apuradas
considerando-se a reducdo e prorrogacdo da hora noturna e adotando-se o divisor 180. Incidem
reflexos em DSRs, 13° salario, férias + 1/3, FGTS + 40% e aviso prévio. O adicional de
periculosidade, quando deferido, devera integrar a base de calculo das horas extras, em consonancia
com a Sumula 132, do C. TST.

Quanto ao intervalo intrajornada, o acérddo dispds que € devida uma hora por dia trabalhado,
acrescida do adicional convencional, em virtude do intervalo parcialmente concedido. A hora deve
ser remunerada de forma integral e incorporar o salario para efeito de reflexos nas demais verbas,
na esteira das Orienta¢Bes Jurisprudenciais n°s 307 e 354, da SDI I, do C. TST.

Quanto ao adicional de periculosidade, a decisdo da 8 Camara concluiu em manter a decisdo de
origem, porque o reclamante ndo adentrava na area de risco, limitando-se a instalar o botijdo em sua
empilhadeira, na area externa do deposito de inflamaveis. Quanto a esta atividade, o laudo definiu
claramente que o manuseio para substituicdo de cilindros de GLP das maquinas empilhadeiras,
desde que ndo sejam realizados na &rea de risco circunscrita pelo recinto de armazenamento ou de
enchimento dos mesmos, ndo é atividade perigosa. E afirmou também que a prova pericial
emprestada trazida pelo reclamante ndo infirma as conclusdes acima, uma vez que o trabalhador,
naquele processo, abastecia os botijoes dentro do depdsito de inflamaveis, situacdo diversa da
constatada no presente caso.

Fonte:RO 130400-27.2005.5.15.0021-TRT 152 Regido, em 21.01.2011.
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ORIENTACOES

TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO-CONTROLES ALTERNATIVOS-
REVOGACAO DA PORTARIA 1.120/95

SUMARIO

1. Obrigatoriedade do Controle de Horario

2. Sistema Alternativo-Utilizacdo-Condi¢oes

3. Presuncdo de Cumprimento Integral da Jornada de Trabalho
4. Informacao das Ocorréncias ao Empregado

5. Sistemas Eletronicos Alternativos

6. Requisitos dos Sistemas Alternativos

7. Fiscalizacdo

8. Registro da Jornada de Trabalho- Onus da Prova é do Empregador

1. Obrigatoriedade do Controle de Horario

Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores seréd obrigatoria a anotacdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso. Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder.

2. Sistema Alternativo-Utilizacdo-Condigoes
Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,

desde que autorizados por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

3. Presuncéo de Cumprimento Integral da Jornada de Trabalho
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O uso da faculdade implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

4. Informacao das Ocorréncias ao Empregado

Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqliéncia, a informacao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da adocéo de sistema
alternativo.

5. Sistemas Eletronicos Alternativos

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

6. Requisitos dos Sistemas Alternativos

Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:

| - restri¢cBes a marcacao do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacéo prévia para marcacao de sobrejornada; e
IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
7. Fiscalizagdo

Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletronicos dever&o:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

8. Registro da Jornada de Trabalho- Onus da Prova é do Empregador
De acordo com a Simula N° 338 do TST:
JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. (incorporadas as

Orientacdes Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005
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| - E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A nao-apresentacdo injustificada
dos controles de frequiéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho,
a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Siumula n°® 338 - Res. 121, DJ
21.11.2003)

Il - A presuncédo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 - Inserida em
20.06.2001)

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes séo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o dnus da prova, relativo as horas extras, que
passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.
(ex- OJ n° 306 - DJ 11.08.2003)

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, §2° do Art. 74 da CLT; PORTARIA MTE n°
373/2011-DOU: 28.02.2011 (Com a retificacdo publicada no DOU: 01.02.2011) que revogou a
Portaria MTE 1.120/ 95.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Acordo de Compensacao Individual-Possibilidade

O acordo de compensacé@o pode ser celebrado individualmente com um empregado?

De acordo com o Inciso Il da Sumula 85 do TST, o acordo individual para compensacao de horas é
valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario.

Fundamentagéo Legal:.Citada no texto.

Aviso Prévio-Reconsideracao

Uma vez dado o aviso preévio, ele pode ser reconsiderado?

Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a
reconsideragao.

Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a prestacéo depois de expirado o prazo, o contrato
continuard a vigorar, como se 0 aviso ndo tivesse sido dado.

Fundamentacéo Legal: Art. 489 da CLT.

Estabilidade da Gestante-Contrato de Experiéncia

Ha estabilidade a empregada gestante no caso de término de contrato de experiéncia?

De acordo com o Inciso Il da Simua 244 do TST, ndo ha direito da empregada gestante a
estabilidade provisoria na hipotese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a
extincdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou
sem justa causa.

Fundamentagéo Legal: Citada no texto.
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Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista-Dono da Obra e
Empreiteiro

Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas obrigacGes derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacéo contra
0 empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigac6es por parte do primeiro.

Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes.

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial 191 da SDI do TST, diante da inexisténcia de previsao
legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacGes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o
dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, Art. 455 da CLT.

Sumula e Orientacdo Jurisprudencial-Diferencas

Na esfera trabalhista, qual a diferenca entre Simula e Orientacdo Jurisprudencial?

No direito brasileiro, denomina-se simula um conjunto de decisdes, tido como jurisprudéncia, isto
é, a linha que determinado tribunal segue a respeito de um tema especifico, com a finalidade de
tornar publico para a sociedade tal posicionamento e também para, internamente, buscar a
uniformidade entre as decisdes dos juizes ou ministros. A Orientacéo Jurisprudencial (OJ), utilizada
apenas na Justica do Trabalho, tem 0 mesmo objetivo, mas diferencia-se por uma singularidade: tem
maior dinamismo.

Enquanto a Simula, por exemplo, exige critérios como a repeticdo de certa quantidade de decisdes
por determinado tempo, a Orientagdo Jurisprudencial tem tramitacdo menos rigida. Além disso,
uma vez consolidada e editada, a Simula, para ser alterada ou cancelada, requer um processo mais
aprofundado de discussdo na Corte que lhe deu origem. A OJ também passa por essa mesma
reavaliacdo, porém com maior possibilidade de ser alterada ou cancelada. Em outros termos, a
Stmula esta mais presa ao processo de tramitacdo e a OJ, a realidade do dia a dia, a ponto de serem
editadas OrientagBes Jurisprudenciais Transitorias, que se aplicam a casos especificos de
determinada categoria profissional ou empresa ou que tenham relagdo com leis cuja situagdo
juridica se estende por pouco tempo - ou porque a lei mudou ou porque vai mudar.

Fonte: Jus Brasil e TST, em 29.04.10
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