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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100/2003-
Principais Inovag¢oes Normativas

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao Jos¢, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragao: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa néo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Pagamento — Autorizacoes

De acordo com a Portaria MPS n° 23/2004 — DOU: 12.01.2004, o pagamento mensal dos beneficios devera
ser efetuado pelos orgdos do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, observada a data de constituigdo do
crédito, de acordo com o seguinte critério:

I - valores até R$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos e cinqiienta reais), mediante autorizagdo do Chefe da
Agéncia da Previdéncia Social;

IT - valores superiores ao limite estabelecido no inciso anterior até R$ 28.147,00 (vinte e oito mil, cento e
quarenta e sete reais), mediante autorizagdo do Chefe de Divisdo/Servico de Beneficios da Geréncia
Executiva;

IIT - valores superiores ao limite maximo estabelecido no inciso anterior, mediante autorizagcdo do Gerente
Executivo.

A Auditoria Regional devera, periodicamente e por amostragem, supervisionar ou avocar os processos de
concessao e revisdo de beneficios com os créditos autorizados pelo Chefe da Agéncia da Previdéncia Social,
Chefe de Divisdo/Servigo de Beneficios e Gerente Executivo.

Os valores estabelecidos serdo reajustados com os mesmos indices € na mesma data do reajustamento dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ficou revogada a Portaria MPAS n° 3.227, de 05 de setembro de 2001, publicada no DOU de 10 de setembro
de 2001.

Bolsa Familia — Criacao

A Lei n° 10.836/2004 — DOU: 12.01.2004 criou o Programa Bolsa Familia destinado as agdes de
transferéncia de renda com condicionalidades.

O Programa tem por finalidade a unificagdo dos procedimentos de gestdo e execugdo das agdes de
transferéncia de renda do Governo Federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima
vinculado a Educag@o — Bolsa Escola, instituido pela Lei n° 10.219, de 11 de abril de 2001, do Programa
Nacional de Acesso a Alimentagdo - PNAA, criado pela Lei n° o - 10.689, de 13 de junho de 2003, do
Programa Nacional de Renda Minima vinculada a Satde - Bolsa Alimentagdo, instituido pela Medida
Provisoria n® 2.206-1, de 6 de setembro de 2001, do Programa Auxilio-Gés, instituido pelo Decreto n°
4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do Cadastramento Unico do Governo Federal, instituido pelo Decreto n° o -
3.877, de 24 de julho de 2001.

Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em regulamento:
I - o beneficio basico, destinado a unidades familiares que se encontrem em situagdo de extrema pobreza;
IT - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se encontrem em situagdo de pobreza e extrema

pobreza e que tenham em sua composicdo gestantes, nutrizes, criancas entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou
adolescentes até 15 (quinze) anos.
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Considera-se:

I - familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de
parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantém pela
contribui¢do de seus membros;

IT - nutriz, a mae que esteja amamentando seu filho com até 6 (seis) meses de idade para o qual o leite
materno seja o principal alimento;

II - renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pela totalidade dos
membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por programas oficiais de transferéncia de
renda, nos termos do regulamento.

O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso I do caput sera de R$ 50,00 (cinqiienta reais) e sera
concedido a familias com renda per capita de até R$ 50,00 (cingiienta reais).

O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso I do caput serd de R$ 15,00 (quinze reais) por
beneficiario, até o limite de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por familia beneficiada e serd concedido a
familias com renda per capita de até R$ 100,00 (cem reais).

A familia beneficidria da transferéncia a que se refere o inciso I do caput podera receber, cumulativamente, o
beneficio a que se refere o inciso II do caput, observado o limite estabelecido no paragrafo anterior.

A familia cuja renda per capita mensal seja superior a R$ 50,00 (cinqiienta reais), até o limite de R$ 100,00
(cem reais), recebera exclusivamente o beneficio a que se refere o inciso II do caput, de acordo com sua
composicao, até o mesmo limite.

.Os beneficios serdo pagos, mensalmente, por meio de cartdo magnético bancario, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, com a respectiva identificagdo do responsavel mediante o Numero de Identificagdo
Social - NIS, de uso do Governo Federal, podendo, também, ser pagos por meio de contas especiais de
deposito a vista, nos termos de resolugdes adotadas pelo Banco Central do Brasil.

O pagamento dos beneficios previstos nesta Lei serd feito preferencialmente & mulher, na forma do
regulamento.

A concessdo dos beneficios dependera do cumprimento, no que couber, de condicionalidades relativas ao
exame pré-natal, ao acompanhamento nutricional, a0 acompanhamento de satde, a freqiiéncia escolar de 85%
(oitenta e cinco por cento) em estabelecimento de ensino regular, sem prejuizo de outras previstas em
regulamento.

A execugdo e a gestdo do Programa Bolsa Familia sdo publicas e governamentais e dar-se-do de forma
descentralizada, por meio da conjugacdo de esforgos entre os entes federados, observada a intersetorialidade,
a participacdo comunitaria e o controle social.

O controle e a participagdo social do Programa Bolsa Familia serfo realizados, em ambito local, por um
conselho ou por um comité instalado pelo Poder Publico municipal, na forma do regulamento.

Paragrafo inico. A fun¢do dos membros do comité ou do conselho a que se refere o caput é considerada
servigo publico relevante e ndo sera de nenhuma forma remunerada.

O art. 5° da Lei n® 10.689, de 13 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
"Art. 5° As despesas com o Programa Nacional de Acesso a Alimentagdo correrdo a conta das dotagoes

orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, inclusive oriundas do Fundo de Combate e
Erradicagdo da Pobreza, instituido pelo art. 79 do Ato das Disposig¢oes Constitucionais Transitorias." (NR)
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A autoridade responsavel pela organizacdo e manutencdo do cadastro que inserir ou fizer inserir dados ou
informagoes falsas ou diversas das que deveriam ser inscritas, com o fim de alterar a verdade sobre o fato, ou
contribuir para a entrega do beneficio a pessoa diversa do beneficiario final, sera responsabilizada civil, penal
e administrativamente.

Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficiario que dolosamente utilizar o beneficio sera obrigado a efetuar o
ressarcimento da importancia recebida, em prazo a ser estabelecido pelo Poder Executivo, acrescida de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e Custodia - SELIC, e de 1% (um por
cento) ao més, calculados a partir da data do recebimento.

Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou contratada que concorra para a conduta ilicita
prevista neste artigo aplica-se, nas condi¢des a serem estabelecidas em regulamento e sem prejuizo das
sanc¢des penais e administrativas cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
atualizada, anualmente, até seu pagamento, pela variagio acumulada do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Justica do Trabalho — INSS — Valores-Piso para Execucoes de Oficio — Manutencéo até 30.04.2004

De acordo com a Portaria MPS n° 11/2003 — DOU: 09.01.2004, fica mantido o valor-piso para as execugdes
de oficio da contribuicdo previdenciaria pela Justi¢a do Trabalho.

Sdo os seguintes valores-piso a serem provisoriamente aplicados até 30 de abril de 2004:

ESTADO TRT (REGIOES) VALOR - PISO
SP 2¢ 15 RS 140,00
ES, MG, PR, RJ, RS SC 19,3, 4% 9% 124, 17° RS 130,00
AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, GO, MA, MS,  |5% 6% 7%, 8% 10, 11%,13%, 14%,  |R$ 110,00
MT, PA, PB, PE, PL, RN, RO, RR, SE, TO 16%, 18, 199, 20°, 21%, 22°, 232,
24

Durante a vigéncia dos valores-piso provisorios, a Diretoria-Colegiada do INSS, por si ou mediante convénio,
iniciara e concluira os respectivos estudos de custo, objetivando a fixagdo de valores periodicos, conforme
estabelecido no artigo 9° da Portaria n° 516/03, do Ministério da Previdéncia Social.

Os débitos judicialmente liquidados, de importancia igual ou inferior ao respectivo valor-piso, ndo pagos
espontaneamente, deixardo de ser executados, exceto quando, em face do mesmo devedor, outros créditos
houver, em montante total superior ao do valor-piso, caso em que serdo agrupados para fim de cobranga de
oficio.

No caso de agrupamento de débitos oriundos de estados com valores-piso distintos, sera considerado, para
fins de verificagdo de cabimento da cobranga de oficio, o valor-piso do estado da primeira distribuigdo
processual.

Os débitos a outros agrupados sujeitam-se aos encargos acessorios, nos termos da Lei previdenciaria.

Estando o débito antecedente parcelado, o agrupamento implicara consolidagdo, redivisdo de parcelas e
recalculo de parcelas vincendas.

A Procuradoria Federal Especializada - INSS cabera:
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a) com relagdo aos débitos mencionados no caput, parte inicial, do artigo anterior, adotar todas as
providéncias, nos feitos judiciais em curso, para intentar cobranga amigavel, sobrestar o andamento das
execugdes de oficio, promover o agrupamento de débitos e promover a consolidagdo dos débitos parcelados;

b) por suas unidades locais, remeter copia do presente ato a todos os juizos que promovam execugdo de oficio
da contribui¢do previdenciaria.

Os valores-piso provisoriamente mantidos aplicam-se aos processos em curso.

PPP-Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - Procedimento Etico Médico

De acordo com a Resolu¢io CFM n° 1.715/2004 — DOU: 12.01.2004, considerando que o sigilo médico ¢é
instituido em favor do paciente, o que encontra suporte na garantia insculpida no art. 5° inciso X, da
Constitui¢do Federal, o que dispde o artigo o art. 154 do Cédigo Penal Brasileiro, a for¢a de lei dos artigos 11,
102 e 105 do Cédigo de Etica Médica, que vedam ao médico a revelagio de fato de que venha a ter
conhecimento em virtude da profissdo, salvo justa causa, dever legal ou autorizagio expressa do paciente, que
arevelag@o dos exames médicos pode acarretar a quebra do sigilo médico, bem como prejuizos a vida privada
e a honra do trabalhador, além de prejudicar a relagdo de trabalho, o equivoco constante nos artigos 146 e 147
da Instru¢do Normativa n.° 99/2003 do INSS, quando esclarece que o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) constitui-se em documento histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, tendo por finalidade o acesso dos
resultados dos exames médicos aos administradores publicos e privados, a obrigatoriedade da elaboragdo do
referido PPP para a comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos a saude, a
necessidade de orientar a classe médica no que tange a preservagao do sigilo profissional, a necessidade de
regulamentar o procedimento ético a ser adotado no preenchimento do PPP, o estudo realizado pela Camara
Técnica sobre Medicina do Trabalho do CFM, em parceria com a Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho, e, ainda, o decidido em sessdo plendria do CFM de 8 de janeiro de 2004, determinou que os
médicos do Trabalho, em relacdo ao PPP, devem observar as normas éticas que asseguram ao paciente o
sigilo profissional, inclusive com a sua identificacfo profissional.

Através da Resolugdo, ficou vedado ao médico do Trabalho, sob pena de violagdo do sigilo médico
profissional, disponibilizar, a empresa ou ao empregador equiparado a empresa, as informagdes exigidas no
anexo XV da secdo III, “SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA”, campo 17 e
seguintes, do PPP, previstos na IN n.° 99/2003, ficando, o médico do Trabalho, responsavel pelo
encaminhamento das informagdes supradestacadas diretamente a pericia do INSS.

A declaragdo constante na se¢do IV do anexo XV do PPP supramencionado ndo tem o condao de proteger o
sigilo médico - profissional, tendo em vista que as informagdes ali presentes poderdo ser manuseadas por
outras pessoas que ndo estdo obrigadas ao sigilo.

Ficam responsaveis pela aplicacdo dos dispositivos desta resolugdo o diretor médico do INSS e o médico
responsavel pelo programa de controle médico de satide ocupacional (PCMSO) das entidades publicas e
privadas sujeitas as normas do INSS.

Previdéncia Complementar — Adaptacio do Estatuto das Entidades Fechadas ao Art. 2.031 do Novo
Codigo Civil — Desobrigatoriedade

A Portaria SPC n° 2/2004 — DOU: 09.01.2004 declarou que as entidades fechadas de previdéncia
complementar, regidas por Lei Complementar, ndo estdo obrigadas a promover em seus estatutos as
adaptacdes a que se refere o artigo 2.031 do Novo Codigo Civil (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).
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Regimes Proprios de Previdéncia Social — Normatizacio a partir de 31.12.2003

A Orientacio Normativa SPS n° 1/2004 — DOU: 07.01.2004 normatiza os Regimes Proprios de
Previdéncia Social, tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional de 41/2003.

Remuneracées e Subsidio — Limite

A partir de 31 de dezembro de 2003 e até que seja fixado o valor do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal de que trata o art. 37, XI da Constitui¢do Federal, a remuneragdo ¢ o
subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderfio exceder o valor da maior remunera¢éo atribuida por lei, naquela data, a
Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela recebida
em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a 9.25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) da maior
remunera¢do mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Aplica-se o limite fixado a soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma prevista art. 37, XVI da
Constitui¢do Federal e art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposigdoes Constitucionais Transitorias, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, de cargo eletivo.

As remuneracdes, os subsidios e os beneficios citados que estejam sendo percebidos em desacordo do
disposto na Orientagdo Normativa serdo imediatamente reduzidos aos limites dele decorrentes, de forma
proporcional, mediante desconto do valor excedente.

Abono de Permanéncia

O servidor amparado pelo regime de que trata a Orientacdo Normativa que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 40, § 1°, III, “a” da Constituicdo Federal e no art. 2°, I, [T e
IIT da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II da Constitui¢do Federal.

O abono previsto sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo
entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos,
se homem.

O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente federado em que o servidor estiver em
atividade e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio.

Todos os servidores abrangidos pela isen¢do da contribuicdo prevista nos artigos 3°, § 1° e 8°, § 5° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a contribuir para o regime, a partir da competéncia
janeiro de 2004, fazendo jus, na mesma competéncia, ao recebimento do abono referido.
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Mais de um Regime Préprio — Vedacio

Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de uma unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos, dos magistrados e
membros de qualquer dos poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ dos
militares dos Estados e do Distrito Federal em cada ente federado.

Aposentadoria Voluntaria — Direito de Op¢ao

E assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria de acordo com o previsto no art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, ao servidor publico que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998.

Aposentadoria com Proventos Integrais

Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 31 de dezembro de 2003, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, na forma prevista no art. 6° daquela Emenda.

Direito Adquirido

E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensio aos
seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo
entdo vigente. O disposto aplica-se somente a pensdo por morte decorrente do falecimento do servidor até 31
de dezembro de 2003.

Aposentadoria com Base no Art. 8° da Emenda Constitucional n° 20/98

E vedada a concessio de aposentadoria pelas regras estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, ressalvados os casos de servidores que tenham cumprido, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, 31 de dezembro de 2003, todos os requisitos para obtengdo
desses beneficios, com base nos critérios previstos naquele artigo.

Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Publico
Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias conta-se, como tempo de efetivo
exercicio no servi¢co publico, o tempo de exercicio de cargo efetivo, ainda que descontinuo, na Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

Para efeito do disposto, sera também considerado o tempo de exercicio em emprego, funcdo ou cargo de
natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Fixacdo da Data de Ingresso no Servico Publico
Para fins de fixag@o da data de ingresso no servigo publico, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,

sucessivos cargos efetivos na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional em qualquer dos entes
mencionados, sera considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.
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Renda Basica de Cidadania — Instituicao

Foi instituida, a partir de 2005, pela Lei n° 10.835/2004 — DOU: 09.01.2004, a renda basica de cidadania, que
se constituira no direito de todos os brasileiros residentes no Pais e estrangeiros residentes ha pelo menos 5
(cinco) anos no Brasil, ndo importando sua condi¢do socioeconOmica, receberem, anualmente, um beneficio
monetario.

A abrangéncia mencionada devera ser alcancada em etapas, a critério do Poder Executivo, priorizando-se as
camadas mais necessitadas da populagao.

O pagamento do beneficio devera ser de igual valor para todos, e suficiente para atender as despesas minimas
de cada pessoa com alimentagdo, educacdo e satde, considerando para isso o grau de desenvolvimento do
Pais e as possibilidades or¢gamentarias.

O pagamento deste beneficio podera ser feito em parcelas iguais e mensais.

O beneficio monetario previsto serd considerado como renda nao-tributavel para fins de incidéncia do
Imposto sobre a Renda de Pessoas Fisicas.

Cabera ao Poder Executivo definir o valor do beneficio, em estrita observancia ao disposto nos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e, nestes termos,
caberd ao Poder Executivo consignar, no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio financeiro de 2005,
dotagdo or¢camentaria suficiente para implementar a primeira etapa do projeto.

A partir do exercicio financeiro de 2005, os projetos de lei relativos aos planos plurianuais e as diretrizes

or¢amentarias deverdo especificar os cancelamentos e as transferéncias de despesas, bem como outras
medidas julgadas necessarias a execug@o do Programa.

Salario-Educacio - Contribuicio — Decreto n® 3.142, de 16.08.99 — Alteracoes

O Decreto n°® 3.142, de 16 de agosto de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, instituidas pelo
Decreto n° 3.943/2003 — DOU: de 31.12.2003 (Edicao Extra):

“Art. 6°- A contribuicdo social do salario-educac¢do serd recolhida:

I - ao FNDE, até 31 de dezembro de 2003, no caso das empresas optantes pelo Sistema de Manutengdo de
Ensino Fundamental - SME, ou pela arrecadagdo direta;

II - ao FNDE, a partir de 1° de janeiro de 2004, nos seguintes casos:

a) pelas empresas que recolheram suas contribuicées diretamente ao FNDE no ano-calendario de
2003, ou que, mesmo sem efetuar os recolhimentos, assumiram o compromisso de fazé-lo mediante
assinatura do FAME — Formulario Autorizagdo de Manutengdo de Ensino para o referido exercicio;

b) pelas empresas que tiverem processo de parcelamento em andamento junto ao FNDE;

¢) pelas empresas cujo total de remunerag¢ées pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, conforme definido no art. 2° deste Decreto, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) na folha de pagamento do més de dezembro do
exercicio anterior aquele previsto no inciso Il deste artigo, excluido o décimo-terceiro salario, e,
assim, sucessivamente a cada novo exercicio, ou Il - ao INSS, nos demais casos.
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§ 1°- As empresas, ndo incluidas no inciso Il do caput deste artigo, poderdo, excepcionalmente, deixar de
recolher a contribui¢do social do salario-educac¢do ao INSS, se formalizarem a opg¢do pela arrecadagdo
direta ao FNDE, na forma que este ultimo vier a estabelecer.

§ 2°- A desisténcia da op¢do pela arrecadagdo direta, formalizada nos moldes do § 1° deste artigo, somente
serd permitida mediante comunicagdo formal, ao final do exercicio, salvo em caso de encerramento de suas
atividades.

§ 3%- A opgdo pela arrecadagdo direta ao FNDE somente se confirmara mediante a efetivacdo do primeiro
recolhimento das contribuigoes devidas no exercicio, ficando a empresa obrigada a recolher diretamente a
contribui¢do até a formalizag¢do da desisténcia, nos termos do § 2° deste artigo.

$ 5°- 0 Banco do Brasil S. A. recolhera as receitas de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo
diretamente a Conta Unica do Tesouro Nacional, na forma a ser estabelecida pelo Ministério da Fazenda.

$§ 8% - O Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria do Tesouro Nacional, repassara ao FNDE o
total dos recursos da contribuigcdo social do salario-educacgado, arrecadados na forma do inciso Il do caput
deste artigo, deduzida a parcela de que trata o § 6° e outras dedugoes que houver.” (NR)

$ 27- O repasse da quota estadual, relativo aos recursos arrecadados na forma dos incisos I e Il do caput do
art. 6° serd efetuado até o décimo dia subseqiiente ao final de cada bimestre, e, para o caso dos recursos
arrecadados na forma do inciso Il do referido artigo, até o décimo dia subsegqiiente ao final de cada més.”

(NR)

§ 17~ Os débitos dos contribuintes do saldrio-educagdo serdo objeto de notificagdo, parcelamento e execugdo
fiscal:

I - pelo FNDE, referentes aos exercicios em que a empresa seja contribuinte obrigatorio pela arrecadagdo
direta, ou tenha formalizado a op¢do pela arrecadagdo direta, ou seus empregados ou dependentes destes
tenham usufiruido os beneficios do SME;

1I - pelo INSS, nos demais casos.

§4°- A fiscalizagdo a cargo do FNDE sera realizada pelo PROINSPE - Programa Integrado de Inspe¢do em
Empresas e Escolas, na forma das normas regulamentares a serem expedidas pelo Conselho Deliberativo
desta Autarquia.

$ 5°- A empresa que preencher seus formuldarios de arrecada¢do ou prestagdo de informagoes ao INSS, com
Codigo de Terceiros que a identifica como optante pela arrecadagdo direta ao FNDE, mesmo ndo tendo

formalizado expressamente sua op¢do num determinado exercicio, podera sofrer levantamento de deébitos
pelo FNDE.” (NR)

CAFE 120 it
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Paragrafo unico. O produto da aplicagdo financeira da contribui¢do social do saldario-educagdo poderd
atender despesas na educagdo e despesas decorrentes da contribuig¢do para o PASEP, geradas a partir da
receita relativa aos rendimentos provenientes dessa aplica¢do financeira, desde que estejam previstas no
Or¢amento Geral da Unido, vedada a destinagdo as despesas com pessoal e encargos e a programas
suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontologica, farmacéutica e psicologica e outras formas
de assisténcia social.” (NR)

“Art. 13. Os débitos relativos as contribui¢oes do salario-educacdo, levantados pelo FNDE nas hipoteses
contidas no inciso I do § 1° e no § 5° do art. 9° e ainda aqueles resultantes de valores recebidos
indevidamente por escolas prestadoras de servigos, mencionadas no inciso I do art. 10, serdo objeto do rito
procedimental previsto neste Decreto.” (NR)

CAFE T4, i

$§ 4° - Aplica-se o rito de que trata este artigo aos débitos decorrentes de contratos administrativos
celebrados com escolas prestadoras de servicos do SME, procedidas, nestes casos, a apurag¢do e a
atualizag¢do de acordo com a Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.” (NR)

CATPE IS, i

$ 29 - A interposi¢do do recurso em processo de natureza tributaria dependera de garantia de instdncia,
devendo o recorrente, obrigatoriamente, recolher a conta vinculada do FNDE trinta por cento do valor
principal do débito e dos respectivos acessorios.

Tabela de Salario-de-Contribuicio a Partir de Janeiro/2004 e Limite Maximo dos Beneficios a partir de
31.12.2003 - Instituicao

Tendo em vista a Emenda Constitucional n°® 41/2003, a Portaria MPS n° 12/2004 — DOU: 08.01.2004,
alterada pela Portaria MPS n° 53/2004 — DOU: 16.01.2004 e retificada no DOU: 20.01.2004, o limite
maximo do valor dos beneficios do RGPS, a serem concedidos a partir de 31 de dezembro de 2003, ¢ de RS
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Considerando a politica de simplificagdo dos procedimentos que vem sendo adotada na Previdéncia Social ¢ a
relacdo custo/beneficio de implementacdo da medida, partir de janeiro de 2004 os valores da tabela de
salario-de-contribuicdo de que trata o art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, sio os seguintes:

SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO ALIQUOTAS

até R$ 720,00 7,65 %
de R$ 720,01 até R$ 1.200,00 9,00 %
de RS 1.200,01 até RS 2.400,00 11,00 %
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TRABALHO

Servico Publico — Consignacdes em Folha de Pagamento

O Decreto n° 4.961/2004 — DOU: 21.01.2004 regulamentou o art. 45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre as consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos civis, dos
aposentados e dos pensionistas da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da
Unido, e deu outras providéncias para observancia pelos orgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos civis da
administra¢do direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido.

Sao consideradas consigna¢des compulsorias:

I - contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

II - contribuicdo para a Previdéncia Social;

III - pens@o alimenticia judicial;

IV - imposto sobre rendimento do trabalho;

V - reposicdo e indenizago ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administragdo federal direta, autdrquica e
fundacional;

VII - decisdo judicial ou administrativa;

VIII - mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais, na forma do art. 8° inciso IV, da
Constituigdo, e do art. 240, alinea "c¢", da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - taxa de ocupacdo de imdvel funcional em favor de 6rgdos da administragdo federal direta, autarquica e
fundacional,

X - contribuicdo para planos de satde de entidade fechada de previdéncia, constituidos na forma da legislagao
aplicavel a matéria, aos quais o servidor esteja vinculado na qualidade de participante;

XI - amortizagdo de financiamentos de imoveis, contraidos junto a institui¢des financeiras oficiais ou
cooperativas habitacionais constituidas por servidores publicos;

XII - operagdes de crédito destinadas a populagdo de baixa renda, nos termos do disposto no art. 1° da Lei n°
10.735, de 11 de setembro de 2003; e

XIIT - outros descontos compulsoérios instituidos por lei.

Sao consideradas consignagdes facultativas:

I - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associagdes e clubes de servidores;

II - mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

destinada a atender a servidor publico federal de um determinado 6rgdo ou entidade da administragio publica
federal direta, autarquica e fundacional;
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IIT - contribuicdo para planos de saude patrocinados por entidade aberta de previdéncia privada, que opere
com planos de pectlio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por
entidade administradora de planos de satde;

IV - contribuicdo prevista na Lei Complemantar n° 109, de 29 de maio de 2001, patrocinada por entidade
fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de pectlio, satide, seguro de vida, renda
mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que opere com planos de seguro de vida e
renda mensal;

V - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que
opere com planos de pectlio, satde, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como
seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

VI - prestagdo referente a imovel adquirido de entidade financiadora de imével residencial;

VII - amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, que opere com plano de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar e
empréstimo; cooperativa constituida de acordo com a Lei n° 5.764, de 1971, destinada a atender a servidor
publico federal de um determinado 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e por institui¢do federal oficial de crédito; e

VIII - pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente que conste dos assentamentos
funcionais do servidor.

Podem ser mantidas, no sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, as rubricas de
descontos facultativos referentes a seguro de vida e planos de satde dos servidores, cujo patrocinio seja de
entidades sindicais e de classe, associagdes e clubes constituidos exclusivamente para servidores publicos
federais.

O pedido de consignacdo de pensdo alimenticia voluntaria serd instruido com a indicagdo do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneragdo do servidor, conta bancaria em que serd destinado o crédito e a
autorizagdo prévia e expressa do consignatario ou seu representante legal.

O cadastramento dos consignatarios, excetuado o beneficiario de pensdo alimenticia voluntaria, serd por
intermédio do SIAPEnet, a cargo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

O disposto no Decreto citado aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes decorrentes de
falecimento de servidores ou de aposentados, aos empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes do SIAPE ¢ aos servidores ativos, inativos e pensionistas de que trata o § 3° do
art. 1°da Lein® 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Ficou revogado o Decreto n® 3.297, de 17 de dezembro de 1999.
A integra do Decreto n° 4.961/2004 encontra-se a disposicio dos interessados, através de nossa

Consultoria, fone: 2220 4426 ou pelo Email ltps@bkr-lopesmachado.com.br

Sindicalismo - Adaptacio do Estatuto das Entidades Sindicais ao Art. 2.031 do Novo Codigo Civil —
Desobrigatoriedade

De acordo com a Portaria MTE n° 1.277/2004 — DOU: 06.01.2004 a personalidade juridica sindical decorre
de registro no Ministério do Trabalho e Emprego e as entidades sindicais registradas no Ministério do
Trabalho e Emprego nio estdo obrigadas a promover em seus estatutos as adaptagdes a que se refere o art.
2.031 da Lei n° 10.406, de 2002 (Novo Cédigo Civil).
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ORIENTACOES

TRABALHO

Contribuicao Sindical de Profissionais Liberais

Sumario

1. Obrigatoriedade

1.1 - Quadro de Profissoes Liberais
2. Profissional Liberal Empregado - Opcao
3. Contribuicdo a OAB

4. Valor da Contribuicio

1. Obrigatoriedade

No més de fevereiro, anualmente, deve ser recolhida a Contribui¢do Sindical dos Profissionais Liberais,
Autbnomos e rurais.

Considera-se profissional liberal aquele trabalhador cuja profissdo é regulamentada por Lei e normatizada
através de Conselhos ou outras entidades fiscalizadoras e constando da relagdo a que se refere o Art. 577 da
CLT.

1.1 - Quadro de Profissdes Liberais
Grupos
1%- Advogados
2 - Médicos
3° - Odontologistas
4°- Médicos-veterinarios
5° - Farmacéuticos
6°- Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais e agronomos)
7°- Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros quimicos)

8" - Parteiros
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9° - Economistas

10%- Atuarios

11%- Contabilistas

12°- Professores (privados)

13°- Escritores

14°- Autores teatrais

15°- Compositores artisticos, musicais e plasticos
16°- Assistentes sociais

17%- Jornalistas

18%- Proféticos dentérios

19°- Bibliotecarios

20°- Estatisticos

21°- Enfermeiros

22° - Administradores

23" - Arquitetos

24° - Nutricionistas

25° - Psicologos

26° - Gedlogos

27°- Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, auxiliares de fisioterapia e auxiliares de terapia ocupacional
28° - Zootecnistas

29°- Profissionais liberais de Relagdes Publicas
30° - Fonoaudio6logos

31° - Socidlogos

32° - Biomédicos
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33° - Corretores de Imodveis
34°- Técnicos industriais de nivel médio (2°grau)
35°- Técnicos agricolas de nivel médio (2° grau)

36° - Tradutores

Autdnomo ¢ o profissional que trabalha por conta propria, sem vinculo empregaticio.

Rurais sdo os parceiros, arrendatarios e outros trabalhadores ndo considerados empregados, mas que
exercem suas atividades no meio rural, sem cadastro no Incra.

2. Profissional Liberal Empregado - Op¢ao

De acordo com o Art. 585 da CLT, o profissional liberal que seja empregado pode optar pelo recolhimento da
contribuigdo sindical ao sindicato correspondente a profissao, desde que a exerga efetivamente na empresa e
seja registrado com tal.

Caso o profissional ndo exerga a funcdo compativel com seu cargo ou fungdo nao decorrente de sua formagao,
a contribuicdo sera devida ao sindicato da categoria profissional dos demais empregados da empresa.

3. Contribuicdo 2 OAB

De acordo com o Art. 47 da Lei n°® 8.906/94, o pagamento a OAB isenta os inscritos nos seus quadros do
pagamento obrigatdrio da contribuigdo sindical.

4. Valor da Contribuicao

O Inciso II do Art. 580 da CLT determinou que o valor da contribui¢ao sindical dos profissionais liberais,
autébnomos e rurais corresponde a 30% do MVR-Maior Valor de referéncia.

Contudo, o0 MVR foi extinto pela Lei n°® 8.177/91, tendo seu ultimo valor fixado por regides pela Lei n°
8.178/91, sendo, no Rio de Janeiro, R$2.266,17.

O entendimento da utilizagdo desse valor, de acordo com a regido, como base da contribui¢do dos
profissionais em questao, ndo ¢ pacifico.

As Confederagdes Nacionais vém divulgando comunicados nos quais sdo estabelecidos os valores
correspondentes as contribuigdes sindicais dos profissionais liberais nela enquadrados. Portanto, ¢
recomendavel consulta prévia as mesmas, bem como aos Sindicatos representativos das categorias
respectivas.

4.1 - Tabela da Confederacao Nacional do Comércio-CNC

A Confederagdo Nacional do Comércio-CNC, por exemplo, fixou para os agentes do comércio ou
trabalhadores autonomos, nio organizados em empresa (item II do art. 580 da CLT, alterado pela Lei 7.047 de
01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n° 2.284/86:

Para os agentes do comércio ou trabalhadores autonomos, nao organizados em empresa (item II do art. 580 da
CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei
n® 2.284/86.

30% de RS 159,04
Contribuicao devida = RS 47,71

VOE 02 04 19



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

4.2 - Tabela da Confederacdo Nacional das Profissoes Liberais-CNPL

O Conselho Deliberativo da CNPL, na Assembléia Ordinaria, realizada no dia 28.11.2003, em Florianopolis,
votou e aprovou para 2004 o valor de R$96,00 (noventa e seis) reais. Aos profissionais ja cadastrados a
guia de recolhimento personalizada sera enviada pelo correio. Os ndo cadastrados poderdo retirar a guia de
recolhimento na sede ou por requeré-la, por telefone. (Oficio Circular n° 140/03).

Sobre Contribuicdo Sindical Patronal, consultar VOE, Edicdo 01 04.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 8° da Constituicdo Federal/88 e Arts. 583 e 586
da CLT.

Menores Aprendizes — Contratacao pelas Empresas — Consideracoes

Sumario
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VII - Planejamento da Acéo Fical

I - Obrigatoriedade da Contratacio de Menores Aprendizes pelas Empresas

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional.

O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educacao profissional.

As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admissdo de um
aprendiz.

O calculo do numero de aprendizes a serem contratados tera por base o total de trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagdo profissional, excluindo-se aquelas:
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I - desenvolvidas em ambientes que comprometam a formagao moral do adolescente;

II - cuja presun¢do de insalubridade ou periculosidade, relativa ao servigo ou local de trabalho, ndo possa ser
elidida;

IIT - que exijam habilita¢do profissional de nivel técnico ou superior;

IV - cujo exercicio requeira licenga ou autorizagdo vedadas para menores de dezoito anos;

V - objeto de contrato de trabalho por prazo determinado, cuja vigéncia dependa da sazonalidade da atividade
econdmica;

VI - caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso II e do
paragrafo tinico do art. 62 da CLT; e

VII - prestadas sob o regime de trabalho temporario instituido pelo Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973.

Para comprovar a impossibilidade prevista no inciso II, a empresa devera apresentar parecer circunstanciado,
assinado por profissional legalmente habilitado em seguranga e satde no trabalho, que devera ser renovado
quando promovidas alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados.

Os servigos executados por trabalhadores terceirizados deverdo ser computados na cota da empresa
prestadora de servigos.

II - Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 18 anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao.

I1.1 - Validade do Contrato
A validade do contrato de aprendizagem pressupde
e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
e matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e
e inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metodica.
Sao, ainda, condi¢des de validade do contrato de aprendizagem:
e inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metodica, nos moldes do art. 430 da CLT;
e existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades tedricas e praticas,
contendo os objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a carga horaria.
I1.2 - Garantia do Salario-minimo Hora
Ao empregado aprendiz ¢ garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo
hora fixado em lei, salvo condi¢do mais benéfica garantida ao aprendiz em instrumento normativo ou por
liberalidade do empregador.
I1.3 - Duracgédo do Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos.

I1.4 - Formacio Técnica — Caracterizacio
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A formag@o técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

I1.5 - Funcdes que Demandam Formaciao Profissional — Defini¢cao

Para a defini¢do das fun¢des que demandam formagdo profissional deverdo ser considerados a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e os seguintes fatores:

I - o nivel das capacidades profissionais ¢ dos conhecimentos técnico-tedricos requeridos para o exercicio da
atividade profissional;

I - a duragdo do periodo de formagdo necessario para a aquisicdo das competéncias ¢ habilidades requeridas;
e

IIT - a adequacao da fungdo as necessidades da dindmica de um mercado de trabalho em constante mutagdo.

IL.6 - Curso, Jornada, Remunercio, Termo Inicial e Final do Contrato — Indicacio no Contrato

O contrato devera indicar expressamente o curso, objeto da aprendizagem, a jornada diaria, a jornada
semanal, a remunerac¢do mensal, o termo inicial e final do contrato.

11.7 - Férias

As férias do empregado aprendiz deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares do ensino
regular quando solicitado, em conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT, sendo vedado o parcelamento,
nos termos do §2° do art.134 da CLT.

I1.8 - FGTS — Aliquota de 2%

A aliquota do depdsito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - sera de 2% (dois por cento) da
remuneragdo paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade com o § 7° do art. 15 da Lei n.°
8.036/90.

I1.9 - Duragéo da Jornada de Trabalho do Aprendiz

A durag@o da jornada do aprendiz ndo excedera de 6 (seis) horas diarias, nelas incluidas as atividades tedricas
e/ou praticas, vedadas a prorrogacdo e a compensagao da jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos
I eIl doart. 413 da CLT.

O limite da jornada didria podera ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, desde que nelas sejam incluidas as atividades teoricas.

I1.10 - Extin¢io do Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito anos, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:

I — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

II — falta disciplinar grave;

IIT — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
IV —a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei n° 3.519, de 30-12-1958.)
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II.11 - Rescisdo Antecipada do Contrato de Aprendizagem
Sao hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

II - falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

III - auséncia injustificada & escola regular que implique perda do ano letivo; e,
IV - a pedido do aprendiz.

A hipotese do inciso I somente ocorrera mediante manifestacdo da entidade executora da aprendizagem, a
quem cabe a sua supervisao e avaliagdo, apos consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.

A hipotese do inciso III sera comprovada através da apresentagdo de declaragdo do estabelecimento de ensino
regular.

I1.12 - Artigos 479 e 480 da CLT — Nao Aplicaciao

Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicam os artigos 479 e 480 da
CLT, que tratam da indenizagdo, por metade, da remunerag@o a que teria direito até o termo do contrato.

III - Nao Atendimento 2 Demanda pelos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem - Providéncias

Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para
atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formagéo técnico-profissional metddica, a saber:

I - Escolas Técnicas de Educacdo;
II - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

As entidades mencionadas deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado
de qualificagdo profissional.

O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagio da competéncia das entidades
mencionadas no inciso II deste artigo.

A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas no inciso II, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
Servigos.

IV - Rejeicao do Candidato pela Selecao Profissional — Orientagao

Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional devera ser dada, tanto quanto possivel, orientagdo
profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

V - Freqiiéncia as Aulas — Direito

O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, serd obrigado a conceder-lhes o tempo que
for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quilometros, ¢ que
ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos,
serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instru¢do primaria.
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VI - Escolas Técnicas e Entidades sem Fins Lucrativos

As Escolas Técnicas de Educacdo e as entidades sem fins lucrativos poderdao atender a demanda dos
estabelecimentos por formagdo-técnico profissional se verificada, junto aos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, inexisténcia de cursos ou insuficiéncia de oferta de vagas.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho verificardo se as entidades sem fins lucrativos que contratam aprendizes,
em conformidade com o art. 431 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT, efetuaram o devido registro e a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e, se estdo assegurando os demais direitos
trabalhistas e previdenciarios oriundos da relacdo de emprego especial de aprendizagem, examinando, ainda:

I - a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, como entidade que objetiva a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional;

II- a existéncia de programa de aprendizagem contendo no minimo, objetivos do curso, conteudos a serem
desenvolvidos e carga horaria prevista;

III - declaragdo de freqiiéncia escolar do aprendiz no ensino regular;

IV - contrato ou convénio firmado entre a entidade e o estabelecimento tomador dos servigos para ministrar a
aprendizagem; e

V - os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e cada um dos aprendizes.

Deverdo constar nos registros e nos contratos de aprendizagem a razio social, o endereco e o numero de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa tomadora dos servigos de
aprendizagem, que estiver atendendo a obrigacdo estabelecida no artigo 429 da CLT.

Persistindo irregularidades nas entidades sem fins lucrativos, apos esgotadas as a¢des administrativas para
sana-las, o Auditor- Fiscal do Trabalho deverd encaminhar relatdrio circunstanciado a autoridade regional
competente, por intermédio de sua chefia imediata, para providéncias das devidas comunica¢des ao Conselho
Tutelar, ao Ministério Publico Estadual, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e
ao Ministério Piblico do Trabalho.

VII - Planejamento da Acdo Fiscal

Para efeito de fiscalizagdo da obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes , caberda ao Grupo Especial de
Combate ao Trabalho Infantil e de Protecdo ao Trabalhador Adolescente - GEC-TIPA, identificar a oferta de
cursos e vagas pelas institui¢des de aprendizagem, e a demanda de aprendizes por parte dos estabelecimentos.

A demanda de aprendizes sera identificada por atividade econdmica, em cada municipio, a partir dos dados
oficiais do Governo Federal, tais como RAIS e CAGED, excluindo-se as micro-empresas e empresas de
pequeno porte, dispensadas do cumprimento do art. 429 da CLT, conforme previsto no art. 11 da Lei n.°
9.841, de 05 de outubro de 1999.

Podera ser adotada, sem prejuizo da agdo fiscal direta, a notificagdo via postal - fiscaliza¢do indireta - para
convocar, individual ou coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia e hora
previamente fixadas, a fim de comprovarem a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes,
conforme determina o art. 429 da CLT.

No procedimento de notificagdo via postal serd utilizado, como suporte instrumental, sistema informatizado
de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados a contratarem aprendizes.

A Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho designard, ouvido o GECTIPA, Auditores-Fiscais do Trabalho para
realizarem a fiscaliza¢@o indireta para o cumprimento da aprendizagem.
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Verificada a falta de correlagdo entre as atividades executadas pelo aprendiz e as previstas no programa de
aprendizagem, configurar-se-a o desvio de finalidade da aprendizagem. O Auditor- Fiscal do Trabalho devera
promover as acdes necessarias para adequar o aprendiz ao programa, sem prejuizo das medidas legais
pertinentes.

A aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho realizar inspegdo tanto na entidade responsavel pela
aprendizagem quanto no estabelecimento do empregador.

Os ambientes de aprendizagem devem oferecer condi¢cdes de seguranca e saude, em conformidade com as
regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n.® 3.214/78.

Constatada a inadequacdo dos ambientes de aprendizagem as condigdes de prote¢do ao trabalho de
adolescentes, deverda o Auditor-Fiscal do Trabalho promover agdes destinadas a regularizar a situagdo, sem
prejuizo de outras medidas legais cabiveis, comunicando o fato as entidades responsaveis pela aprendizagem
e ao GECTIPA da respectiva unidade da Federag@o.

Persistindo irregularidades quanto a aprendizagem e esgotadas no ambito da fiscalizagdo as medidas legais
cabiveis, devera ser encaminhado relatorio a autoridade regional do Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio da chefia imediata, para que aquela promova as devidas comunica¢des ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Ptblico Estadual.

Caso existam indicios de infragdo penal, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera relatar o fato a autoridade
regional, por intermédio da chefia imediata, que de oficio comunicard ao Ministério Publico Federal ou
Estadual.

Fundamentacio Legal: Art. 428 e segs. da CLT e Instru¢io Normativa SIT N° 26/2001, alterada pela IN
SIT n° 26/2003 - DOU: 07.01.2003.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Especial — Requerimento - Documentos Necessarios

Quais os documentos que devem ser apresentados para requerimento do beneficio Aposentadoria
Especial?

Para instrugdo do requerimento da aposentadoria especial, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - para periodos laborados de 5 de setembro de 1960 até 28 de abril de 1995, sera exigido do segurado o
formulario para requerimento da aposentadoria especial e a Carteira Profissional-CP ou a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, bem como LTCAT, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

II - para periodos laborados entre 29 de abril de 1995 a 13 de outubro de 1996, sera exigido do segurado
formulario para requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstragdes
ambientais, obrigatoriamente para o agente fisico ruido;

III - para periodos laborados entre 14 de outubro de 1996 a 31 de dezembro de 2003, sera exigido do segurado
formulario para requerimento da aposentadoria especial, bem como LTCAT ou demais demonstragdes
ambientais, qualquer que seja o agente nocivo;

IV - para periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004, o inico documento exigido do segurado sera o
formulario para requerimento deste beneficio.

Quando for apresentado o PPP contemplando também os periodos laborados até 31 de dezembro de 2003,
serdo dispensados os demais documentos referidos.

Poderdo ser aceitos, em substituigdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este, os seguintes
documentos:

I — laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em agdes trabalhistas, acordos
ou dissidios coletivos;

II — laudos emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO);

IIT — laudos emitidos pelo MTE ou, ainda, pelas DRT;

IV — laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico ndo for seu
empregado;

b) copia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
trabalho, indicando sua especialidade;

¢) nome e identificacdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado;
d) data e local da realizago da pericia.

V — os programas PPRA, PGR, PCMAT e PCMSO.

Nao serdo aceitos para fins de substitui¢do do LTCAT:

I - laudo elaborado por solicitagdo do proprio segurado;

IT — laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;
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IIT - laudo relativo a equipamento ou setor similar;
IV —laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade;
V - laudo de empresa diversa.

Na impossibilidade de apresentacdo de algum dos documentos obrigatoérios mencionados, o segurado podera
protocolizar junto ao INSS um processo de Justificagdo Administrativa-JA, observando-se que:

I — a JA somente serd permitida, no caso de empresa ou estabelecimento legalmente extintos, podendo ser
dispensada a apresentagdo do formulario para requerimento da aposentadoria especial;

I — para periodos anteriores a 28 de abril de 1995, a JA devera ser instruida com base nas informagdes
constantes da CP ou da CTPS em que conste a fung@o exercida, verificada a correlag@o entre a atividade da
empresa e a profissdo do segurado, salvo nos casos de exposi¢do a agentes nocivos passiveis de avaliagdo
quantitativa;

IIT — a partir de 28 de abril de 1995 e, em qualquer época, nos casos de exposi¢do a agentes nocivos passiveis
de avaliacdo quantitativa, a JA devera ser instruida, obrigatoriamente, com laudo de avaliagdo ambiental,
coletivo ou individual;

A empresa e o segurado deverdo apresentar os originais ou cépias auténticas dos documentos.

Consideram-se formularios para requerimento da aposentadoria especial os antigos formularios SB-40,
DISES BE 5235 ¢ DSS-8030, bem como o atual formulario DIRBEN 8030, segundo seus periodos de
vigéncia, considerando-se, para tanto, a data de emissdo do documento. Esses documentos deixardo de ter

eficacia para os periodos laborados a partir de 1° de janeiro de 2004.

Mesmo apo6s 1°/01/2004 serdo aceitos os formularios referidos referentes a periodos laborados até 31/12/2003,
quando emitidos até esta data, observando as normas de regéncia vigentes nas respectivas datas de emissao.

Fundamentacio Legal: Arts. 155 e 156 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 95/2003, com as alteracdes
da Instrucio Normativa INSS/DC n° 99/2003.

Habitualidade para fins Previdenciarios — Conceito

Para efeitos previdencidrios o que se considera servico prestado com habitualidade?
Entende-se por servigo habitual aquele que nao tenha carater de eventualidade.
De acordo com o §4° do Art. 9° do Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social, entende-se por

servico prestado em carater nio eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as atividades
normais da empresa.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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TRABALHO

Aviso Prévio Trabalhado — Reducéio da Jornada de Trabalho

Em que casos e condigoes dar-se-da a redugdo da jornada de trabalho durante a vigéncia do Aviso Prévio
Trabalhado?

A redugdo da jornada de trabalho durante a vigéncia do aviso prévio é de 2 (duas) horas diarias e da-se
quando a rescisdo do contrato de trabalho ¢ de iniciativa do empregador.

E facultado a0 empregado optar por faltar por 7(sete) dias corridos, sem prejuizo da remuneragio.
O momento da reducdo ou o periodo das faltas deve ser estabelecido pelas partes.

Observamos que ¢ ilegal a substituicdo das reducdes por horas extras ou compensagdes, nos termos do
Enunciado n® 231 do TST.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 488 da CLT.

BKR GREEN MAIL

SOLUCAO EM CONSULTORIA ELETRONICA

Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislagdo Societaria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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