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MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

Tema: FERIAS COLETIVAS

Abordagem:

- Condigdes
- Providéncias
- Remuneracéo
- Incidéncias
- Empregados com Menos e Mais de 01 Ano

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracédo: 3 Horas
Investimento: R$300,00

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: lItps@bkr-lopesmachado.com.br
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SOLUCOES

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

Jornada e Horario de Trabalho;

Trabalho Noturno

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;
Remuneracao e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagao;

Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Preévia;
Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciéria:

Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificac@o dos Contribuintes;

Contribuicgdes dos Segurados;

Contribui¢des da Empresa;

Obrigacdes da Empresa;

Retencéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

Incluséo de Portadores de Deficiéncia.

Informac0es pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Arquivos Digitais — MANAD-Manual Normativo de Arquivos Digitais — Procedimentos — Revogacao da
Portaria MPS 63/2004

De acordo com a Portaria SRP n° 58/2005 — DOU: 31.01.2005, a empresa que utiliza sistema de
processamento eletronico de dados para o registro de negocios e atividades econdmicas, escrituracao de livros
ou producao de documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria, quando intimada por
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social (AFPS), devera apresentar documentacdo técnica completa e atualizada
de seus sistemas, bem como os arquivos digitais contendo informacfes relativas aos seus negocios e
atividades econdmicas, observadas as orientacGes; e especificacBes contidas no Manual Normativo de
Arquivos Digitais - MANAD aplicado a Fiscalizacdo da Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP.

O Manual Normativo de Arquivos Digitais - MANAD definira a forma de cumprimento da obrigacéo
acessOria, criada pelo art. 8° da Lei n°® 10.666 de 08 de maio de 2003, discriminando sua aplicabilidade nas
empresas sob o regime de direito privado e as pessoas juridicas de direito publico cujas obrigacdes
orcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais estdo elencadas na Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964 e
na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

A especificacdo dos arquivos digitais, referente as obrigaces fiscais, contabeis e patrimoniais das empresas
sob o regime de direito privado, quando ndo definida de forma diversa pela Secretaria da Receita
Previdenciaria, obedecera aos padrdes definidos:

I. pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, em ato préprio;
I1. pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria, em ato préprio;

I11. por atos de convénio firmados entre a Secretaria da Receita Previdenciéria e os érgdos de administracao
tributéria dos Estados e Municipios.

As pessoas juridicas de direito publico referidas acima poderdo entregar a fiscalizacdo os arquivos digitais
encaminhados aos Tribunais de Contas Municipais e Estaduais, desde que 0os mesmos atendam aos seguintes

requisitos:

I. estejam acompanhados do manual técnico ou instrugdes dos Tribunais de Contas/6rgdos de controle interno,
onde constem os formatos dos arquivos entregues;

I1. contenham todas as informagdes solicitadas pelo AFPS e previstas no Manual a que se refere o 81°;

I11. possam ser lidos em modo texto, com campos de tamanho limitado ou identificados por separadores.

Foi aprovada a versdo 1.0.0.1 do Manual Normativo de Arquivos Digitais - MANAD aplicado a
Fiscalizacdo da Secretaria da Receita Previdenciaria - SRP, que estd disponivel na Internet, no enderego
www.previdenciasocial.gov.br, item Servigos/Empregador, subitem Arquivos Digitais - Auditoria fiscal

de empresas.

Foi revogada a Portaria MPS/SRP n° 63, de 27 de dezembro de 2004 e demais disposicées em contrario.
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GFIP — RDE, RDT, RDT Coletiva — Manual — Aprovacao

A Instrugdo Normativa SRP n° 02/2005 - DOU: 31.01.2005 aprovou o Manual dos Formularios
Retificadores RDE, RDT, RDT Coletiva e RRD.

O Manual estard disponivel nas agéncias da Caixa Econdémica Federal e na Internet, nos enderecos
eletrdnicos www.previdencia.gov.br e www.caixa.gov.br.

Empréstimos — Descontos da Renda dos Beneficios — Alteracdo na Instrucdo Normativa INSS n°
110/2004

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 114/2005 — DOU: 28.01.2005 alterou a redacéo do inciso Il do art.1°
acrescentar o paragrafo segundo ao art. 2°; alterar a redagdo do art.4° e art.6° da Instrucdo Normativa n°
110/INSS/DC, de 14/10/2004, que passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art.10 ...

Il - respeitado o disposto no art.2°, a operacdo financeira tenha sido realizada pela prépria instituicdo
financeira ou pela sociedade de arrendamento mercantil a ela vinculada, permitida a cesséo de créditos
autorizada pela Resolugéo n° 2.836, de 30/05/2001 do Banco Central do Brasil - Bacen;

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as instituigdes financeiras ou sociedade de arrendamento
mercantil que tenham celebrado convénio com o INSS/Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
Social - Dataprev, em datas anteriores a vigéncia desta Instrucdo Normativa, para a concessao de
empréstimos, financiamentos ou operagdo de arrendamento mercantil a beneficidrios de aposentadorias ou
pensoes.

8§ 2° Fica autorizada a cessdo de créditos entre instituigdes financeiras em consonancia com os termos da
Resolucéo Bacen n° 2.836, de 30/05/2001.

Art.4° O repasse dos valores referentes as consignacfes em favor das instituicdes financeiras ou, mediante
anuéncia, em favor de cessiondrias de créditos por elas indicadas, de conformidade com a Resolugdo Bacen
n° 2.836, de 30/05/2001, e sociedades de arrendamento mercantil serd efetuado pelo INSS até o quinto dia
util da data de inicio da validade do crédito do beneficio via Sistema de Transferéncia de Reservas - STR, por
meio da mensagem STNO004, constante do catalogo de mensagens do Sistema de Pagamentos Brasileiro-
SPB.

Art.6° A consignagdo a ser processada mensalmente pela Dataprev serd identificada com a rubrica 216, a
retencdo com a rubrica 9XX, devendo a Dataprev estabelecer, se necessario, nova rubrica para a cessdo de
credito.

Ficam convalidados os atos eventualmente praticados na vigéncia da Instrucdo Normativa n® 110/INSS/DC,

de 14/10/2004, relacionados com a cessdo de créditos de que trata a Resolugdo Bacen n° 2.836, de
30/05/2001.
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Regime Proprio de Previdéncia Social — CRP- Alteracdes na Portaria MPS n° 2.346/2001

De acordo com a Portaria MPS n° 52/2005 — DOU: 27.01.2005, a Portaria MPS n° 2.346/2001 passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 7°-B A partir de 1° de outubro de 2005, sera exigido o cumprimento dos critérios e exigéncias previstos
no art. 6°, 7°, incisos I, Il e V e 7° -A na emissédo do CRP dos seguintes entes:

a) que tenham vinculado seus servidores titulares de cargo efetivo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS; ou b) cujo regime juridico estatutario esteja extinto ou em extingdo pela adocdo do regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico Unico para seus servidores até 04 de maio de
1998, em cumprimento ao art. 39, caput, redacéo original, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°-C Nao serad observado o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos nesta Portaria na
emissdo do CRP do ente para o qual haja cessado a responsabilidade de concessdo e manutencdo dos
beneficios, ou que sempre manteve servidores amparados pelo RGPS.

Art. 7°-D Os municipios que se enquadrem nas situacdes previstas nos arts. 7°-B e 7°-C ter&o prazo até 30 de
setembro de 2005 para informar e comprovar junto a Secretaria de Previdéncia Social sobre o nimero de
servidores ativos titulares de cargo efetivo, inativos e pensionistas em relacdo aos quais 0 ente seja
responsavel pela concessdo ou manutencdo de beneficios, ainda que o financiamento desses beneficios seja
feito com recursos do tesouro.”

Secretaria da Receita Previdenciaria - Criacdo

De acordo com a Lei n° 11.098/2005 — DOU: 14.01.2005 ao Ministério da Previdéncia Social compete
arrecadar, fiscalizar, lancar e normatizar o recolhimento, em nome do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, das contribuicdes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, e das contribuicGes instituidas a titulo de substituicdo, bem como as demais atribuicdes
correlatas e conseqlientes, inclusive as relativas ao contencioso administrativo fiscal, conforme disposto em
regulamento.

A Procuradoria-Geral Federal, 6rgdo vinculado a Advocacia- Geral da Unido, exercera, sem prejuizo das
demais atribuicBes previstas na legislacdo, as atribuicGes de representacdo judicial e extrajudicial relativas a
execucdo da divida ativa do INSS atinente a competéncia tributaria referente as contribuicfes sociais
referidas, bem como seu contencioso fiscal, nas Justicas Federal, do Trabalho e dos Estados.

As atribuicfes acima se estendem as contribuicfes devidas a terceiros, na forma da legislagdo em vigor,
aplicando-se em relagdo a essas contribuigdes, no que couber, as disposicfes da Lei.

O caput do art. 39 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa varidvel e os juros de mora sobre ele
incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem ser lancados em livro préprio destinado a
inscricdo na divida ativa do INSS quanto as contribuicGes sociais cuja atribuicdo para arrecadar, fiscalizar,
lancar e normatizar o recolhimento seja da Secretaria da Receita Previdenciaria do Ministério da
Previdéncia Social ou da Fazenda Nacional, quando esta atribuicéo for da Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda.

VOE 02 05 12



O art. 10 da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos sequintes paragrafos:

AT L0, o

8 11. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo assumir
definitivamente as atividades de representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e das fundaces
publicas federais de ambito nacional.

8 12. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo ainda centralizar as
atividades de apuracédo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades das
autarquias e fundacdes publicas federais, incluindo as de ambito nacional, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico
delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos 88 11 e 12 deste artigo, as respectivas autarquias e fundacoes publicas federais
dardo o apoio técnico, financeiro e administrativo a Procuradoria-Geral Federal até a sua total
implantacdo.” (NR)

Cabera ao Ministério da Previdéncia Social, com o apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia Social - Dataprev, estabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de arrecadacéao e
fiscalizacdo e de cobranga, administrativa e judicial.

O inciso XVIII do caput do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

AT 29,

XVII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e até 3 (trés)
secretarias;

Ficou o Poder Executivo autorizado a:
| - criar a Secretaria da Receita Previdenciéria na estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social;

Il - transferir da estrutura do INSS para a estrutura do Ministério da Previdéncia Social os 6rgdos e unidades
técnicas e administrativas que, na data de 5 de outubro de 2004, estejam vinculados a Diretoria da Receita
Previdenciéria e a Coordenacdo-Geral de Recuperacgdo de Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com
a area de competéncia das referidas Diretoria e Coordenacdo- Geral, inclusive no ambito de suas unidades
descentralizadas;

111 - transferir do Quadro de Pessoal do INSS para o Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social a
Carreira Auditoria- Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuidos para o Ministério da Previdéncia Social
0S cargos vagos e ocupados, aposentados e pensionistas da referida Carreira, assegurada a seus integrantes
assisténcia juridica em acoes judiciais e inquéritos decorrentes do exercicio do cargo;

IV - fixar o exercicio, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, dos servidores que, na data de 5 de
outubro de 2004, se encontrem em efetivo exercicio na Diretoria da Receita Previdenciaria, na Coordenacéo-
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Geral de Recuperacdo de Créditos e nas unidades técnicas e administrativas a elas vinculadas, sem prejuizo da
percepc¢do da remuneracdo e das demais vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteracdo de suas
atribuicBes e de suas respectivas unidades de lotacéo;

V - fixar o exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na data de 5 de outubro de
2004, se encontrem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas a area de cobranca da divida ativa e
contencioso fiscal da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, sem prejuizo da percepcdo da
remuneracdo e das demais vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteragdo de suas atribuicdes e
de suas respectivas unidades de lotac&o;

VI - transferir do INSS para o Ministério da Previdéncia Social os acervos técnico e patrimonial, as
obrigacdes e direitos, seus contratos e convénios, bem como 0s processos e demais instrumentos em
tramitacdo, relacionados as competéncias e prerrogativas a que se refere a Lei; e

VII - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social e do INSS
para atender a despesas com estruturagdo e manutencao de 6rgaos e unidades a serem criados, transferidos ou
transformados, mantida a classificacdo funcional-programatica, bem como os subprojetos, subatividades e
grupos de despesas previstos na Lei Orcamentaria em vigor.

Lei n°11.098/2005 entra em vigor:

| - a partir da data de publicacdo do ato referido no inciso | do art. 8°, para os arts. 1°, 2°, 3°e 4% ¢
Il - a partir de 5 de outubro de 2004, para os demais artigos.

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 10 — Seqguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade — Retificacdo na Portaria 598/2005

De acordo com a Retificagdo publicada no DOU: 18.01.2005, na Portaria n° 598, de 07 de dezembro de
2004, publicada no D.O.U. de 08 de dezembro de 2004, Secdo 1, pags 74 a 77, no Art. 2° e respectivo
Paragrafo tnico, “onde 1é: Anexo I, leia-se: Anexo IV”.

NR 18 — Construcéo Civil — Disposicfes e Penalidades — Alteracdes e Inclusdes

A Portaria SIT/DSST n° 114/2005 — DOU: 27.01.2005 alterou a redacdo de Itens, incluiu anexos e inseriu
termos no Glossario da NR 18, que dispde sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da
Construcéo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“18.14.24 Gruas

18.14.24.1 A ponta da lanca e o cabo de ago de levantamento da carga devem ficar, no minimo, a 3m
(trés metros) de qualquer obsticulo e ter afastamento da rede elétrica que atenda & orientacdo da
concessiondria local.

18.14.24.1.1 Para distanciamentos inferiores a 3m (trés metros), a interferéncia devera ser objeto de
andlise técnica, por profissional habilitado, dentro do plano de cargas.

18.14.24.1.2 A area de cobertura da grua, bem como interferéncias com areas além do limite da obra,
deverdo estar previstas no plano de cargas respectivo.

18.14.24.2 E proibida a utilizagio de gruas para o transporte de pessoas.
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18.14.24.3 O posicionamento da primeira ancoragem, bem como o intervalo entre ancoragens
posteriores, deve seguir as especificacbes do fabricante, fornecedor ou empresa responsavel pela montagem
do equipamento, mantendo disponivel no local as especificacbes atinentes aos esforgos atuantes na estrutura
da ancoragem e do edificio.

18.14.24.4 Antes da entrega ou liberacdo para inicio de trabalho com utilizacdo de grua, deve ser
elaborado um Termo de Entrega Técnica prevendo a verificacdo operacional e de seguranca, bem como o teste
de carga, respeitando-se os pardmetros indicados pelo fabricante.

18.14.24.5 A operacdo da grua deve se desenvolver de conformidade com as recomendagbes do
fabricante.

18.14.24.5.1 Toda grua deve ser operada através de cabine acoplada a parte giratéria do equipamento
exceto em caso de gruas automontantes ou de projetos especificos ou de operagdo assistida.

18.14.24.6 E proibido qualquer trabalho sob intempéries ou outras condicBes desfavoraveis que
exponham os trabalhadores a risco.

18.14.24.6.1 A grua deve dispor de dispositivo automatico com alarme sonoro que indique a ocorréncia
de ventos superiores a 42 Km/h.

18.14.24.6.2 Deve ser interrompida a operacdo com a grua quando da ocorréncia de ventos com
velocidade superior a 42km/h.

18.14.24.6.3 Somente podera ocorrer trabalho sob condi¢cdes de ventos com velocidade acima de 42
km/h mediante operacao sistida.

18.14.24.6.4 Sob nenhuma condic&o é permitida a opera¢do com gruas quando da ocorréncia de ventos
com velocidade superior a 72 Km/h.

18.14.24.7 A estrutura da grua deve estar devidamente aterrada de acordo com a NBR 5410 e
procedimentos da NBR 5419 e a respectiva execucdo de acordo com o item 18.21.1 desta NR.

18.14.24.8 Para operacdes de telescopagem, montagem e desmontagem de gruas ascensionais, 0 sistema
hidraulico devera ser operado fora da torre.

18.14.24.8.1 As gruas ascensionais sO poderdo ser utilizadas quando suas escadas de sustentacdo
dispuserem de sistema de fixacdo ou quadro-guia que garantam seu paralelismo.

18.14.24.8.2 Nao ¢ permitida a presenga de pessoas no interior da torre de grua durante o acionamento
do sistema hidraulico.

18.14.24.9 E proibida a utilizacio da grua para arrastar pegas, icar cargas inclinadas ou em diagonal ou
potencialmente ancoradas como desforma de elementos pré-moldados.

18.14.24.9.1 Nesse caso, 0 icamento por grua s6 deve ser iniciado quando as partes estiverem
totalmente desprendidas de qualquer ponto da estrutura ou do solo.

18.14.24.10 E proibida a utilizagdo de travas de seguranca para bloqueio de movimentacio da lanca
guando a grua ndo estiver em funcionamento.

18.14.24.10.1 Para casos especiais devera ser apresentado projeto especifico dentro das recomendaces
do fabricante com respectiva ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

18.14.24.11 A grua deve, obrigatoriamente, dispor dos seguintes itens de seguranca:
a) Limitador de momento maximo;

b) Limitador de carga maxima para blogueio do dispositivo de elevacéo;
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¢) Limitador de fim de curso para o carro da langa nas duas extremidades;
d) Limitador de altura que permita frenagem segura para 0 moitao;

e) Alarme sonoro para ser acionado pelo operador em situacBes de risco e alerta, bem como de
acionamento automatico, quando o limitador de carga ou momento estiver atuando;

f) Placas indicativas de carga admissivel ao longo da lanca, conforme especificado pelo fabricante;
g) Luz de obstaculo (lampada piloto);

h) Trava de seguranca no gancho do moitao;

i) Cabos-guia para fixagdo do cabo de seguranca para acesso a torre, langa e contra-lanca;

j) Limitador de giro, quando a grua ndo dispuser de coletor elétrico;

k) Anemémetro;

I) Dispositivo instalado nas polias que impeca o escape acidental do cabo de ago;

m) Protecdo contra a incidéncia de raios solares para a cabine do operador conforme disposto no item
18.22.4 desta NR;

n) Limitador de curso para o0 movimento de transla¢do de gruas instaladas sobre trilhos;
0) Guarda-corpo, corrimdo e rodapé nas transposicGes de superficie;
p) Escadas fixas conforme disposto no item 18.12.5.10 desta NR;

g) Limitadores de curso para 0 movimento da langa - item obrigatorio para gruas de langa mével ou
retratil.

18.14.24.11.1 Para movimentagdo vertical na torre da grua é obrigat6rio o uso de dispositivo trava-
quedas.

18.14.24.12 As areas de carga ou descarga devem ser isoladas somente sendo permitido o acesso as
mesmas ao pessoal envolvido na operacao.

18.14.24.13 Toda empresa fornecedora, locadora ou de tencéo de gruas deve ser registrada no CREA -
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, para prestar tais servicos técnicos.

18.14.24.13.1 A implantacdo, instalagdo, manutencdo e retirada de gruas deve ser supervisionada por
engenheiro legalmente habilitado com vinculo a respectiva empresa e, para tais servicos, deve ser emitida
ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

18.14.24.14 Todo dispositivo auxiliar de icamento (caixas, garfos, dispositivos mecéanicos e outros),
independentemente da forma de contratacdo ou de fornecimento, deve atender aos seguintes requisitos:

a) Dispor de maneira clara, quanto aos dados do fabricante e do responsavel, quando aplicavel;
b) Ser inspecionado pelo sinaleiro ou amarrador de cargas, antes de entrar em uso;

c) Dispor de projeto elaborado por profissional legalmente, mediante emissdo de ART - Anotagdo de
Responsabilidade Técnica -com especificacdo do dispositivo e descri¢do das caracteristicas mecanicas basicas
do equipamento.

18.14.24.15 Toda grua que ndo dispuser de identificacdo do fabricante, ndo possuir fabricante ou
importador estabelecido ou, ainda, que ja tenha mais de 20 (vinte) anos da data de sua fabricagdo, devera
possuir laudo estrutural e operacional quanto a integridade estrutural e eletromecanica, bem como, atender as
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exigéncias descritas nesta norma, inclusive com emissdo de ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
por engenheiro legalmente habilitado.

18.14.24.15.1 Este laudo devera ser revalidado no maximo a cada 2 (dois) anos.

18.14.24.16 Nao é permitida a colocacdo de placas de publicidade na estrutura da grua, salvo quando
especificado pelo fabricante do equipamento.

18.14.24.17 A implantacdo e a operacionalizacdo de equipamentos de guindar devem estar previstas em
um documento denominado “Plano de Cargas” que devera conter, no minimo, as informagdes constantes do
Anexo |11 desta NR “PLANO DE CARGAS PARA GRUAS”.

18.18.1 Para trabalho em telhados e coberturas devem ser utilizados dispositivos dimensionados por
profissional legalmente habilitado e que permitam a movimentacéo segura dos trabalhadores.

18.18 Telhados e Coberturas

18.18.1.1 E obrigatéria a instalacdo de cabo guia ou cabo de seguranca para fixacdo de mecanismo de
ligacdo por talabarte acoplado ao cinto de seguranca tipo para-quedista.

18.18.1.2 O cabo de seguranca deve ter sua(s) extremidade(s) fixada(s) a estrutura definitiva da
edificacdo, por meio de espera(s) de ancoragem, suporte ou grampo(s) de fixacdo de aco inoxidavel ou outro
material de resisténcia, qualidade e durabilidade equivalentes.

18.18.2 Nos locais sob as é&reas onde se desenvolvam trabalhos em telhados e ou coberturas, é
obrigatdria a existéncia de sinalizacdo de adverténcia e de isolamento da &rea capazes de evitar a ocorréncia
de acidentes por eventual queda de materiais, ferramentas e ou equipamentos.

18.18.3 E proibida a realizagio de trabalho ou atividades em telhados ou coberturas sobre fornos ou
qualquer equipamento do qual possa haver emanacao de gases, provenientes ou ndo de processos industriais.

18.18.3.1 Havendo equipamento com emanacao de gases, 0 mesmo deve ser desligado previamente a
realizacdo de servicos ou atividades em telhados ou coberturas.

18.18.4 E proibida a realizagio de trabalho ou atividades em telhados ou coberturas em caso de
ocorréncia de chuvas, ventos fortes ou superficies escorregadias.

18.18.5 Os servigos de execu¢do, manutencdo, ampliacdo e reforma em telhados ou coberturas devem
ser precedidos de inspecdo e de elaboracdo de Ordens de Servigo ou Permissfes para Trabalho, contendo os
procedimentos a serem adotados.

18.18.5.1 E proibida a concentrac&o de cargas em um mesmo ponto sobre telhado ou cobertura.

Paragrafo Gnico: Serdo observados os prazos de 180 (cento e oitenta) dias para o item 18.14.24.8.1 e de
360 (trezentos e sessenta) dias para o item 18.14.24.11, alinea “k”, para exigibilidade do cumprimento das
suas respectivas disposicdes.

NR-18 - ANEXO |1l - PLANO DE CARGAS PARA GRUAS

| - DADOS DO LOCAL DE INSTALACAO DO(s) EQUIP AMENTO(s): nome do empreendimento,
endereco completo e nimero maximo de trabalhadores na obra.

Il - DADOS DA EMPRESA RESPONSAVEL PELA OBRA: razio social; endereco completo; CNPJ;
telefone; fac-simile, endereco eletrdnico e Responsével Técnico com nlmero do registro no CREA.

11l - DADOS DO(s) EQUIPAMENTO(S): tipo; altura inicial e final; comprimento da lanca; capacidade
de ponta; capacidade maxima; alcance; marca; modelo e ano de fabricagdo e demais caracteristicas singulares
do equipamento.

IV - Né&o havendo identificacdo de fabricante, devera ser atendido o disposto no item 18.14.24.15.
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V - FORNECEDOR(es) / LOCADOR(es) DO(s) EQUIPAMENTO(s) / PROPRIETARIO(s) DO(s)
EQUIPAMENTO(s): razdo social; enderego completo; CNPJ; telefone; fac-simile, endereco eletronico (se
houver) e Responsavel Técnico com nimero do registro no CREA.

VI RESPONSAVEL (is) PELA MANUTENCAO DA(s) GRUA(s): razdo social; endereco completo;
CNPJ; telefone; fac-simile, endereco eletrénico e Responsavel Técnico com nimero do registro no CREA e
namero de registro da Empresa no CREA.

VIl RESPONSAVEL (is) PELA MONTAGEM E OUTROS SERVICOS DA(s) GRUA(s): razdo social;
endereco completo; CNPJ; telefone; fac-simile, endereco eletrdnico e Responséavel Técnico com nimero do
registro no CREA e nimero de registro da Empresa no CREA.

VIII - LOCAL DE INSTALACAO DA(s) GRUA(s) - Devera ser elaborado um croqui ou planta de
localizagdo do equipamento no canteiro de obras, a partir da Planta Baixa da obra na proje¢do do térreo e ou
niveis pertinentes, alocando, pelo menos, os seguintes itens:

a) Canteiro(s) / containeres / areas de vivéncia;

b) Vias de acesso / circulagdo de pessoal / veiculos;

c) Areas de carga e descarga de materiais;

d) Areas de estocagem de materiais;

e) Outros equipamentos (elevadores, guinchos, geradores e outros);

f) Redes elétricas, transformadores e outras interferéncias aéreas;

g) Edificagdes vizinhas, recuos, vias, cOrregos, arvores e outros;

h) Projecdo da area de cobertura da lanca e contra-langa;

i) Projecdo da rea de abrangéncia das cargas com indicagOes dos trajetos.

j) Todas as modificacBes tanto nas areas de carregamento quanto no posicionamento ou outras
alteracOes verticais ou horizontais.

IX - SISTEMA DE SEGURANCA - Deverdo ser observados, no minimo, os seguintes itens:
a) Existéncia de plataformas aéreas fixas ou retrateis para carga e descarga de materiais;

b) Existéncia de placa de adverténcia referente as cargas aéreas, especialmente em areas de
carregamento e descarregamento, bem como de trajetos de acordo com o item 18.27.1 - alinea “g” desta NR;

¢) Uso de colete refletivo;

d) A comunicacdo entre o sinaleiro/amarrador e o operador de grua, devera estar prevista no Plano de
Carga, observando-se o uso de radio comunicador em freqiiéncia exclusiva para esta operacao.

X - PESSOAL TECNICO QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA:

a) Operador da Grua - deve ser qualificado de acordo com o item 18.37.5 desta NR e ser treinado
conforme o contelido programatico minimo, com carga horaria minima definida pelo fabricante, locador ou
responsavel pela obra, devendo, a partir do treinamento, ser capaz de operar conforme as normas de seguranca
utilizando os EPI necesséarios para 0 acesso a cabine e para a operagdo, bem como, executar inspecdes
periddicas semanais. Este profissional deve integrar cada “Plano de Carga” e ser capacitado para as seguintes
responsabilidades: operacdo do equipamento de acordo com as determinagdes do fabricante e realizacdo de
“Lista de Verificacdo de Conformidades” (check-list) com frequiéncia minima semanal ou periodicidade
inferior, conforme especificacdo do responsavel técnico do equipamento.

VOE 02 05 18



b) Sinaleiro/Amarrador de cargas - deve ser qualificado de acordo com o item 18.37.5 desta NR e ser
treinado conforme o conteddo programatico minimo, com carga horaria minima de 8 horas. Deve estar
qualificado a operar conforme as normas de seguranca, bem como, a executar inspecdo perioddica com
periodicidade semanal ou outra de menor intervalo de tempo, conforme especificacdo do responsavel técnico
pelo equipamento. Este profissional deve integrar cada “Plano de Carga” e ser capacitado para as seguintes
responsabilidades: amarracdo de cargas para o igcamento; escolha correta dos materiais de amarracdo de
acordo com as caracteristicas das cargas; orientacdo para o operador da grua referente aos movimentos a
serem executados; observancia as determinagdes do Plano de Cargas e sinalizacdo e orientagdo dos trajetos.

X1 - RESPONSABILIDADES:

a) Responsavel pela Obra - Deve observar o atendimento dos seguintes itens de seguranca: aterramento
da estrutura da grua, implementacdo do PCMAT prevendo a operacdo com gruas, independentemente do
Plano de Cargas; fiscalizacdo do isolamento de areas, de trajetos e da correta aplicacdo das determinagdes do
Plano de Cargas; elaboracdo, implementacdo e coordenacdo do Plano de Cargas; disponibilizacdo de
instalacOes sanitarias a uma distancia maxima de 30m (trinta metros) no plano vertical e de 50m (cinquenta
metros) no plano horizontal em relagdo a cabine do operador, ndo se aplicando para gruas com altura livre
maével superiores as especificadas; verificar registro e assinatura no livro de inspecGes de maquinas e
equipamentos, requerido no item 18.22.11 desta NR e a confirmag&o da correta operacionaliza¢do de todos os
dispositivos de seguranca constantes no item 18.14.24.11, no minimo, apds as seguintes ocasies: a)
instalacdo do equipamento; b) cada alteracdo geométrica ou de posigdo do equipamento; c) cada operacdo de
manutencdo e ou regulagem nos sistemas de freios do equipamento, com especial atengdo para o sistema de
freio do movimento vertical de cargas.

b) Responsavel pela Manutencdo, Montagem e Desmontagem -Deve designar pessoal com treinamento
e qualificacdo para executar as atividades que deverdo sempre estar sob supervisao de profissional legalmente
habilitado, durante as atividades de manutencdo, montagem, desmontagem, telescopagem, ascensdo e
conservacdo do equipamento; checagem da operacionalizacdo dos dispositivos de seguranga, bem como,
entrega técnica do equipamento e registro destes eventos em livro de inspecdo ou relatério especifico.

c) Responsavel pelo Equipamento: Deve fornecer equipamento em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento como definido pelo Manual do Fabricante, observando o disposto no item 18.14.24.15 desta
NR, mediante emissdo de ART- Anotacdo de Responsabilidade Técnica - referente a liberacdo técnica
efetuada antes da entrega.

XII - MANUTENGAO E ALTERAGAO NO EQUIP AMENTO

Toda intervengdo no equipamento deve ser registrada em relatério proprio a ser fornecido, mediante
recibo, devendo tal relatdrio, ser registrado ou anexado ao livro de inspe¢do de maquinas e equipamentos.

Os servicos de montagem, desmontagem, ascensdes, telescopagens e manutencfes, devem estar sob
supervisdo e responsabilidade de engenheiro legalmente habilitado responsadvel com emissdo de ART -
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - especifica para a obra e para 0 equipamento em questéo.

X111 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA NO CANTEIRO

No canteiro de obras devera ser mantida a seguinte documentacdo minima relativa a(s) grua(s):
a) Contrato de locagdo, se houver;

b) Lista de Verificacdo de Conformidades (check-list) a cargo do operador da grua;

c) Lista de Verificacdo de Conformidades (check-list) a cargo do Sinaleiro/Amarrador de cargas
referente aos materiais de icamento.

d) Livro de inspecéo da grua conforme disposto no item 18.22.11 desta NR-18;

e) Comprovantes de qualificacdo e treinamento do pessoal envolvido na operacionalizagéo e operacao
da grua;

VOE 02 05 19



f) Cépia da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica - do engenheiro responsavel nos casos
previstos nesta NR;

g) Plano de Cargas devidamente preenchido e assinado em todos os seus itens;

h) Documentacéo sobre esforgos atuantes na estrutura do edificio conforme disposto no item 18.14.24.3
desta NR;

i) Atestado de aterramento elétrico com medicdo émica, conforme NBR 5410 e 5419, elaborado por
profissional legalmente habilitado e realizado semestralmente.

j) Manual do fabricante e ou operagéo contendo no minimo:

- Lista de Verificacdo de Conformidades (check-list) para o operador de grua

- Lista de Verificacdo de Conformidades (check-list) para o sinaleiro/amarrador de carga
- Instrucdes de seguranga e operacgéo.

XIV - CONTEUDO PROGRAMATICO:

O conteldo para treinamento dos Operadores de Gruas e Sinaleiro/Amarrador de Cargas devera conter
pelo menos as seguintes informacoes:

- Definicdo; Funcionamento; Montagem e Instalacdo; Operacdo; Sinalizacdo de Operaches; Amarracao
de Cargas; Sistemas de Seguranca; Legislagdo e Normas Regulamentadoras - NR-5, NR-6, NR17 e NR-18.

INCLUSAO - GLOSSARIO - ITEM 18.38 - AS SEGUINTES DEFINICOES:

Altura Livre Mével Altura maxima atingida pela grua
sem a utilizacdo de ancoragens ou
estaiamentos.

Ancoragem Sistema de fixacdo entre a estrutura
da torre da grua e a edificagdo.

Aterrada / Procedimento para protecdo contra

aterramento descargas elétricas, sobretudo
atmosféricas. Consiste,

resumidamente, numa conexao entre
a estrutura do equipamento e o solo.

Coletor elétrico Dispositivo responsavel pela
transmissdo da alimentacdo elétrica
da grua da parte fixa (torre) a parte
rotativa.

Dispositivo auxiliar Todo e qualquer dispositivo utilizado

de icamento para se elevar cargas através do
gancho do moitdo. Este &
posicionado, geralmente, entre o
gancho e a carga.

Escadas de Estrutura metalica com a funcédo de
sustentacdo (Gruas apoiar a torre da grua na operagéo de
ascensionais) telescopagem de gruas ascensionais.

Garfo Dispositivo auxiliar de icamento

utilizado para se transportar “pallets”
com blocos de concreto e outros
materiais paletizados.
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Gruas Ascensionais Tipo de grua onde a torre da mesma
estd apoiada na estrutura da
edificacdo. No  processo  de
telescopagem a grua é apoiada na
parte superior da edificacdo e
telescopagem para 0 mesmo.

Gruas Tipo de gruas que possuem um

Automontantes sistema de montagem automatica
sem a necessidade de guindaste
auxiliar.

Lancga Parte da grua por onde percorre o

carro de translagdo da carga.

Laudo estrutural Laudo emitido por profissional ou
entidade  legalmente  habilitada
referente as condigdes estruturais no
gue diz respeito a resisténcia e
integridade da estrutura em questéo.

Laudo Operacional Laudo emitido por profissional ou
entidade  legalmente  habilitada
referente as condicOes operacionais
no que diz respeito ao funcionamento
e operacionabilidade dos
mecanismos, comandos e
dispositivos de seguranca da grua.

Levantamento da Movimento da grua responsavel pela
carga elevacdo da carga.

Medicdo Ohmica  Procedimento para se obter o valor
da resisténcia em ohms do sistema de
aterramento.

Moitdo Parte da grua que, através de polias,
liga o cabo de aco de elevacdo ao
gancho de igamento.

Momento maximo Indicagdo do maximo esforgo de
momento aplicado na estrutura da
grua.

ANEXO 1l DA NORMA REGULAMENTADORA 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES,
RELATIVAMENTE AOS ITENS ALTERADOS OU ACRESCIDOS POR ESTA PORTARIA, PASSAA
ADOTAR OS SEGUINTES CODIGOS DE NORMA E INFRAGCOES:

cODIGO ITEM/ SUBITEM INFRACAO
118765-1 18.14.24.1.1 4
118766-0 18.14.24.1.2 4
118767-8 18.14.24.2 4
118768-6 18.14.24.3 4
118769-4 18.14.24.4 4
118770-8 18.14.24.5 4
118771-6 18.14.24.5.1 4
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118772-4 18.14.24.6 4
118773-2 18.14.24.6.1 4
118774-0 18.14.24.6.2 4
118775-9 18.14.24.6.3 4
118776-7 18.14.24.6.4 2
118777-5 18.14.24.7 4
118778-3 18.14.24.8 2
118779-1 18.14.24.8.1 4
118780-5 18.14.24.8.2 4
118781-3 18.14.24.9 4
118782-1 18.14.249.1 4
118783-0 18.14.24.10 4
118784-8 18.14.24.10.1 4
118785-6 18.14.24.11, “a” 4
118786-4 18.14.24.11, “b” 4
118787-2 18.14.24.11, “c” 4
118788-0 18.14.24.11, “d” 4
118789-9 18.14.24.11, “e” 4
118790-2 18.14.24.11, “f” 4
118791-0 18.14.24.11, “g” 4
118792-9 18.14.24.11, “h” 4
118793-7 18.14.24.11, “i” 4
118794-5 18.14.24.11, "j” 4
118795-3 18.14.24.11, “k” 4
118796-1 18.14.24.11, “I” 4
118797-0 18.14.24.11, “m” 4
118798-8 18.14.24.11, “n” 4
118799-6 18.14.24.11, “o” 4
118800-3 18.14.24.11, “p” 4
118801-1 18.14.24.11, “q” 4
118802-0 18.14.24.11.1 4
118803-8 18.14.24.12 4
118804-6 18.14.24.13 4
118805-4 18.14.24.13.1 4
118806-2 18.14.24.14, “a” 4
118807-0 18.14.24.14, “pb” 4
118808-9 18.14.24.14, “c” 4
118809-7 18.14.24.15 4
118810-0 18.14.24.15.1 4
118811-9 18.14.24.16 4
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118812-7 18.14.24.17 4
118813-5 18.18.1 4
118814-3 18.18.1.1 4
118815-1 18.18.1.2 4
118816-0 18.18.2 4
118817-8 18.18.3 4
118818-6 18.18.3.1 4
118819-4 18.18.4 4
118820-8 18.18.5 4
118821-6 18.18.5.1 4
TRABALHO

Atletas — Alteracdes na Lei n® 10.891/2004

De acordo com o0s Arts 21 e 22 da Lei n°11.096/2005 — DOU: 14.01.2005:

Os incisos I, Il e VII do caput do art. 3° da Lei no 10.891, de 9 de julho de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

AT 30 e

I - possuir idade minima de 14 (quatorze) anos para a obtencdo das Bolsas Atleta Nacional, Atleta
Internacional Olimpico e Paraolimpico, e possuir idade minima de 12 (doze) anos para a obtencdo da Bolsa-
Atleta Estudantil;

Il - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta
Estudantil;

VII - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, exclusivamente para os
atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estudantil.” (NR)

O Anexo | da Lei no 10.891, de 9 de julho de 2004, passa a vigorar com a alteragdo constante do Anexo |
desta Lei:

ANEXO |

Anexo | da Lei no 10.891, de 9 de julho de 2004.
Bolsa-Atleta - Categoria Atleta Estudantil

Atletas Eventualmente Beneficiados Valor
Mensal
Atletas a partir de 12 (doze) anos,|R$ 300,00
participantes dos  jogos estudantis
organizados pelo Ministério do Esporte,|(trezentos
tendo obtido ateé a 3* (terceira) colocagdo nas|reais)
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modalidades individuais ou que tenham sido
selecionados entre os 24 (vinte e quatro)
melhores atletas das modalidades coletivas
dos referidos eventos e que continuem a
treinar para futuras competicdes nacionais.
(NR)

Contas Bancarias - Pessoas Fisicas Temporariamente no Exterior — Abertura, Manutencao e
Movimentacdo — Alteracdo nas Resolucdes BACEN n°s 3.203/2004 e 3.213/2004

A Resolucdo BACEN n° 3.260/2005 — DOU: 31.01.2005 alterou a Resolu¢do 3.203, de 2004, dispondo
sobre a abertura de contas de depositos a vista e de contas de depositos de poupanca para pessoas fisicas
brasileiras que se encontrem temporariamente no exterior, bem como permite a utilizagdo de cartdo de crédito
para a realizacdo de dep0sitos nessas contas, que passou a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 1° Facultar aos bancos multiplos com carteira comercial ou de crédito imobiliario, aos bancos
comerciais e a Caixa Econdmica Federal a abertura de contas de depdsitos a vista e de contas de depdsitos
de poupanga, sujeitas as disposi¢des da Resolucao 2.025, de 24 de novembro de 1993, com as modificacfes
introduzidas pelas ResolugBes 2.747, de 28 de junho de 2000, e 2.953, de 25 de abril de 2002, e normas
complementares, para pessoas fisicas brasileiras que se encontrem temporariamente no exterior, hipotese em
que devem ser observadas as seguintes condicBes especificas, sem prejuizo das demais disposicdes
estabelecidas na legislacdo e na regulamentacdo em vigor, indispensaveis a operacionalizacdo dessas
contas:

()

IV - proibicdo de que o somatdrio dos depositos realizados nas contas de depdésitos de um mesmo titular,
provenientes de remessas do exterior em cada més, em uma mesma instituicdo financeira ou no conjunto das
institui¢des integrantes de um mesmo conglomerado financeiro, seja superior a R$10.000,00 (dez mil reais);

V - exigéncia de comparecimento do correntista a instituicdo financeira, com vistas a apresentacao dos
documentos e a atualizacdo dos dados cadastrais, de que tratam, respectivamente, os arts. 1° e 2°, inciso 1V,
da Resolucdo 2.025, de 1993, com a redacéo dada pela Resolugéo 2.747, de 2000;

VI - previsdo de realizagdo de débitos em conta de dep6sitos a vista, enquanto o titular ndo cumprir o
disposto no inciso V, apenas nas hipoteses de destinacdo de recursos para:

()
§ 4° Para efeito do disposto no inciso VI, deve ser observado o seguinte:

| - a realizacdo das aplicacBes de que trata a alinea 'a' daquele inciso, exceto em contas de depdsitos de
poupanca, fica condicionada a prévia abertura de conta corrente de depdsito para investimento em nome do
correntista, nos termos estabelecidos na legislacéo e na regulamentacdo em vigor;

Il - exclusivamente para fins da abertura da conta corrente de depdsito para investimento referida no inciso
I, serdo consideradas atendidas as disposi¢fes da Resolucdo 2.025, de 1993, com as modificacdes
introduzidas pelas Resolugdes 2.747, de 2000, e 2.953, de 2002, e normas complementares, relativamente a
conta de dep0sitos de que trata este artigo;

111 - os recursos provenientes do resgate ou da liquidagéo das aplicac@es e das operagdes ali referidas devem
ser creditados na conta de depositos ou reaplicados nas mesmas modalidades previstas naquele inciso.

()" (NR)
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Também, ficou alterado o Art. 1° da Resolugéo 3.213, de 30 de junho de 2004, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Artigo 1° Permitir aos bancos multiplos com carteira comercial ou de crédito imobiliario, aos bancos
comerciais e a Caixa Econdmica Federal a aceitagdo de cartdo de crédito, emitido no Pais ou no exterior,
como instrumento de realizagdo de depo6sito nas contas de depdsitos a vista e nas contas de depositos de
poupanca de que tratam a Resolucéo 2.025, de 24 de novembro de 1993, com as modifica¢des introduzidas
pelas Resolugdes 2.747, de 28 de junho de 2000, e 2.953, de 25 de abril de 2002, a Resolu¢éo 3.203, de 17 de
junho de 2004, e a Resolugéo 3.211, de 30 de junho de 2004.

()" (NR)

Contribuicdo Sindical 2005 - Profissionais Liberais Inorganizados em Sindicatos ou Federacoes - Aviso

De acordo com o Aviso CNPL s/n° - DOU:12 01.2004, os profissionais liberais inorganizados em sindicatos
ou federagdes, que deverdo recolher a Contribui¢do Sindical/2005 em nome desta Confedera¢do Nacional das
Profissdes Liberais, codigo sindical n°® 012.000.00000-4, até 28 de fevereiro préximo, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais). Aos profissionais cadastrados a guia de recolhimento personalizada sera enviada pelo
correio. Os profissionais ndo cadastrados poderdo retirar a guia de recolhimento em nossa sede (SAU/Sul Qd.
06 - Ed. Belvedere — Sala 202, em Brasilia/DF), através do site www.cnpl.org.br ou solicitar pelo telefone
0800-999222, Brasilia-DF

Empresas de Trabalho Temporéario — Capital Social — Alteracdes na Instrucdo Normativa SRT n°
02/2004

A Instrucdo Normativa SRT n° 01/2005 — DOU: 24.01.2005 alterou o Inciso I, do Art. 1°, da Instrucéo
Normativa n° 2, de 5 de abril de 2004, que dispbe sobre o valor do capital social da empresa de trabalho
temporario, que passou a vigorar com a seguinte redacéo:

“| - contrato social e suas alteracfes, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprove o capital
social integralizado exigido pela alinea ““b”, do art. 6°, da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;”

FGTS — Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida Ativa - Retificacio

A Resolucdo FGTS n° 467/2004 foi retificada no DOU: 11.01.2005.

Na Resolucdo do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico N° 467, de 14 de dezembro
de 2004, publicada no DOU: 20 de dezembro de 2004, Secédo 1, pagina 93/94,

onde se I€é:

item 1....leia-se “O débito de contribuicdo devida ao FGTS, independentemente de sua origem e época de
ocorréncia, que esteja inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou ndo, poderd ser objeto de parcelamento ou
reparcelamento nas condicGes ora estabelecidas.”;

subitem 2.6.4.... “O prazo do reparcelamento serd igual ao nimero de prestacdes remanescentes do acordo
original, acrescido de tantas parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribuigdo nédo
contempladas no acordo original, observado o prazo maximo na forma estabelecida nos subitens 2.1 a
2.1.3.2 desta resolucédo.”;
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subitem 3.1.3... Leia-se: ““Excepcionalmente, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador,
devidamente comprovada, havendo menos competéncias do que a quantidade de parcelas maxima permitida,
0 acordo poderé ser formalizado em até o limite estabelecido no item 3.1, a critério do Agente Operador do
FGTS, mediante analise econémico-financeira do devedor, considerando, inclusive, sua possivel alteragdo na
forma do subitem 3.1.5 abaixo.”;

Acrescente-se 0 subitem 3.4.3: O prazo do reparcelamento serd igual ao numero de prestacdes
remanescentes do acordo original, acrescido de tantas parcelas quantas sejam as novas competéncias de
débito de contribuicdo ndo contempladas no acordo original, observado o prazo maximo na forma
estabelecida nos subitens 3.1 a 3.1.4 desta resolugdo.”:

Subitem 4.16... Leia-se ““Para as Entidades Filantrdpicas, exclusivamente, os pedidos protocolados junto a

CEF na forma do subitem 2.1.3.2 e 3.1.4 acima, poderdo ter o acordo de parcelamento efetivado em até 180
(cento e oitenta) parcelas.”

FGTS — Parcelamento — Débitos Nao Inscritos em Divida Ativa - Retificacdo

A Resolucéo FGTS n° 466/2004 foi retificada no DOU: 11.01.2005.

Na Resolucéo do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico N° 466,de 14 de dezembro
de 2004, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2004, Segdo 1, pagina 92/93,

onde se Ié:

item 1... “O débito de contribuicdes devidas ao FGTS podera ser objeto de parcelamento ou reparcelamento
nas condicdes ora estabelecidas.”; subitem 2.3... Leia-se ““Havendo necessidade, em razdo da incapacidade
de pagamento do empregador, devidamente comprovada, poderd o prazo ser elevado até o limite
estabelecido no item 2, a critério da Caixa Econémica Federal - CEF, na qualidade de Agente Operador do
FGTS, mediante andlise econémico-financeira do devedor, considerando, inclusive, sua possivel alteracdo na
forma do subitem 2.5.”;

subitem 11.3 ...““O prazo do reparcelamento sera igual ao nimero de prestacGes remanescentes do acordo
original, acrescido de tantas parcelas quantas sejam as novas competéncias de débito de contribui¢Ges ndo
contempladas no acordo original, respeitando-se o prazo maximo de parcelas previstas no item 2 e seus
subitens.”;

subitem 11.3.1.... Leia-se: ““Havendo necessidade, em razdo da incapacidade de pagamento do empregador,
devidamente comprovada, podera o prazo ser elevado até o limite estabelecido no item 2 e seus subitens, a
critério do Agente Operador do FGTS, mediante analise econdmico-financeira do devedor.”;

Subitem 19.4 ... Leia-se: ““O somatério da quantidade de parcelas dos planos formalizados na forma do caput
deste item, ndo podera ser superior a quantidade de parcelas previstas no item 2 e seus subitens.”

IRRF — Decisdes da Justica Federal e da Justica do Trabalho — Disposicoes

A Instrucdo Normativa SRF n°® 491/2005 — DOU:13.01.2005 dispde sobre a incidéncia do imposto de renda
sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisfes da Justica Federal e da Justica do Trabalho, de que
tratam os arts. 27 e 28 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e da outras providéncias

Rendimentos Pagos por Decisdo da Justica Federal
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O imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo da Justica Federal,
mediante precatorio ou requisicdo de pequeno valor, deve ser retido na fonte pela instituicdo financeira
responsavel pelo pagamento e incidird a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o montante pago, sem
quaisquer dedugdes, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante legal.

Fica dispensada a retencdo do imposto quando o beneficiario declarar a instituicdo financeira responsavel pelo
pagamento que os rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributaveis, ou que, em se tratando de pessoa
juridica, esteja inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢Bes das Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte (Simples).

O beneficiario dos rendimentos deve apresentar a instituicdo financeira responsavel pelo pagamento
declaracdo, na forma do Anexo Unico, assinada pelo préprio ou por seu representante legal.

O imposto retido na fonte em referéncia é:

I - considerado antecipag¢do do imposto apurado na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das
pessoas fisicas; ou

Il - deduzido do apurado no encerramento do periodo de apuracdo ou na data da extingdo, no caso de
beneficiario pessoa juridica.

A instituicdo financeira devera, na forma, prazo e condicdes estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,
fornecer a pessoa fisica ou juridica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo do
Imposto de Renda na Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal declaragcdo contendo
informacdes sobre:

I - os pagamentos efetuados a pessoa fisica ou juridica beneficiaria e o respectivo imposto de renda retido na
fonte;

Il - os honoréarios pagos a perito e o respectivo imposto de renda retido na fonte;
111 - a indicagdo do advogado da pessoa fisica ou juridica beneficiéria;

IV - 0 nimero do processo judicial, a vara e a se¢do ou subsec¢do judiciaria.

O disposto ndo se aplica aos depdsitos efetuados pelos Tribunais Regionais Federais antes de 1° de fevereiro
de 2004.

Rendimentos Pagos por Decisdo da Justi¢a do Trabalho

Cabe a fonte pagadora, no prazo de 15 (quinze) dias da data da retengdo de que trata o caput do art. 46 da Lei
n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992, comprovar, nos respectivos autos, o recolhimento do imposto de renda
na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de deciséo da Justi¢a do Trabalho.

Na hipdtese de omissdo da fonte pagadora relativamente a comprovagdo de que trata o caput, e nos
pagamentos de honorarios periciais, competird ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e
determinar o seu recolhimento a instituicdo financeira depositaria do crédito.

A ndo indicacao pela fonte pagadora da natureza juridica das parcelas objeto de acordo homologado perante a
Justica do Trabalho acarretara a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o valor total da avenca.
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A instituicdo financeira deve, na forma, prazo e condicBes estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,
fornecer a pessoa fisica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo do Imposto de
Renda na Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal declaragdo contendo informagdes
sobre:

| - os pagamentos efetuados a reclamante e o respectivo imposto de renda retido na fonte;

Il - os honoréarios pagos a perito e o respectivo imposto de renda retido na fonte;

111 - as importancias pagas a titulo de honorarios assistenciais de que trata o art. 16 da Lei n° 5.584, de 26 de
junho de 1970;

IV - aindicacdo do advogado da reclamante;
V - 0 nimero do processo judicial, a vara e a cidade ou comarca.

A Instrugdo Normativa entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2005.

Foi revogada, sem interrupcdo de sua forca normativa, a Instrucdo Normativa SRF n°® 392, de 30 de janeiro de
2004.

ANEXO UNICO
DECLARACAO

.................................................... [nome do(a) beneficiario(a)] residente ou domiciliado(a)
................................................................... [endereco completo], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
.................................. , para fins da néo retencdo do imposto de renda de que trata o art. 27 da Lei n® 10.833, de
29 de dezembro de 2003, sobre rendimentos a serem recebidos em cumprimento de decisdo da Justica
Federal, conforme Processo ... , da @ Vara da Secdo/Subsecdo Judicidria de
................................................... [nome da Unidade da Federacdo ou do Municipio], pagos pelo(a)
............................................................ [nome da instituicdo financeira], declara que:

() o montante de RS............ (e ) [indicacdo do valor por extenso] constitui
rendimento isento ou naotributavel

() esta inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte (Simples)

O(a) beneficiario(a) fica ciente de que a falsidade na prestacéo destas informacgdes o(a) sujeitara, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na legislacdo tributéria e penal,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Assinatura do(a) beneficiario(a) ou de seu representante legal

Abono da assinatura pela instituicao financeira
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IRRF — DIRF-Declaracio do Imposto de Renda Retido na Fonte - 2005

De acordo com a Instrucdo Normativa SRF n° 493/2005 — DOU: 17.01.2005 devem apresentar a
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte-DIRF as seguintes pessoas juridicas e fisicas, que tenham
pago ou creditado rendimentos que tenham sofrido retencdo do imposto de renda na fonte, ainda que em um
Unico més do anocalendério a que se referir a declaracdo, por si ou como representantes de terceiros:

I - estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive as
imunes ou isentas;

Il - pessoas juridicas de direito publico;

111 - filiais, sucursais ou representacGes de pessoas juridicas com sede no exterior;
IV - empresas individuais;

V - caixas, associacOes e organizagdes sindicais de empregados e empregadores;
VI - titulares de servigos notariais e de registro;

VII - condominios edilicios;

VIII - pessoas fisicas;

IX - instituigdes administradoras de fundos ou clubes de investimentos; e X - 6rgdos gestores de mao-de-obra
do trabalho portuério.

Ficam também obrigadas a apresentacdo da DIRF as pessoas juridicas que tenham efetuado retencéo, ainda
gue em Unico més do ano-calendario a que se referir a DIRF, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para o
PIS/Pasep sobre pagamentos efetuados a outras pessoas juridicas, nos termos dos arts. 30, 33 e 34 da Lei n°
10.833, de 29 de dezembro de 2003.

A DIRF dos 6rgaos, das autarquias e das fundacfes da administracdo publica federal deve conter, inclusive, as
informacdes relativas a retencdo de tributos e contribuices sobre os pagamentos efetuados a pessoas juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, nos termos do art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro
de 1996.

Prazo de Entrega

A DIRF relativa ao ano-calendario de 2004 deve ser entregue até as 20:00 horas (horario de Brasilia) do
dia 28 de fevereiro de 2005.

No caso de extincdo decorrente de liquidacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo total ocorrida no ano-calendario
de 2005, a pessoa juridica extinta deve apresentar a DIRF relativa ao ano-calendario de 2005 até o Gltimo dia
util do més subsequiente ao da ocorréncia do evento, exceto quando o evento ocorrer no més de janeiro, caso
em que a DIRF podera ser entregue até o Gltimo dia Util do més de marco de 2005.

Na hipotese de saida definitiva do Pais ou de encerramento de espolio ocorrido no ano-calendéario de
2005, a DIRF de fonte pagadora pessoa fisica relativa a este ano-calendério deve ser apresentada:

I - no caso de saida definitiva do Brasil, até:

a) a data da saida do Pais em carater permanente;
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b) trinta dias contados da data em que a pessoa fisica declarante completar doze meses consecutivos de
auséncia, no caso de saida do Pais em carater temporario;

Il - até o Gltimo dia atil do més de fevereiro de 2006, no caso de encerramento de espolio.
Retificacéo

Para alterar declaracdo anteriormente entregue, deverd ser apresentada DIRF Retificadora, por meio da
Internet, independentemente do meio de apresentacéo anteriormente utilizado.

Na geracdo de declaracdo retificadora, a partir do anocalendario de 2002, sera exigida a informacdo do
namero do recibo de entrega da declaracao a ser retificada.

A DIRF retificadora devera conter todas as informagGes anteriormente declaradas, alteradas ou ndo, exceto
aquelas que se pretenda excluir, bem assim as informacgdes a serem adicionadas, se for o caso.

A Dirf retificadora de instituicdes administradoras de fundos ou clubes de investimentos deve conter todos os
fundos e/ou clubes de investimento anteriormente declarados, exceto aqueles a serem excluidos.

A Dirf Retificadora substituird integralmente as informacgdes apresentadas na declaracdo anterior.

V. aintegra em LEX.

IRRF — Tabelas Progressivas — Ano Calendario 2005

A Medida Proviséria n® 232/2005 — DOU: 30.12.2004 Edicdo Extra, retificada no DOU: 31.12.2004
altera a Legislacdo Tributaria Federal e da outras providéncias.

O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas serd calculado de acordo com as
seguintes tabelas progressivas mensal e anual, em reais:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Calculo em|[Aliquota SENEEE @ BEEE
R$ % 2Ly
Imposto em R$
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até|15 174,60
2.326,00
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

Tabela Progressiva Anual

Parcela a Deduzir
do
Imposto em R$

Base de Céalculo em|[Aliquota
R$ %

Até 13.968,00

De 13.968,01 até|15 2.095,20
27.912,00
Acima de 27.912,00 |27,5 5.584,20

VOE 02 05 30



O inciso XV do art. 6°da Lei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por
qualquer pessoa juridica de direito pablico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, até o
valor de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), por més, a partir do més em que o contribuinte
completar sessenta e cinco anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia
mensal do imposto.” (NR)

Os arts. 4°, 8° e 10 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a sequinte redacdo:

VI - a quantia de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), correspondente & parcela isenta dos
rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em
que o contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade.

b) a pagamentos de despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes, efetuados a
estabelecimentos de ensino, até o limite anual individual de R$ 2.198,00 (dois mil, cento e noventa e oito
reais), relativamente:

1. & educacgdo infantil, compreendendo as creches e as pré-escolas;
2. ao ensino fundamental;
3. ao ensino médio;

4. a educacdo superior, compreendendo os cursos de graduacao e de pos-graduacdo (mestrado, doutorado e
especializacéo);

5. & educacdo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnoldgico;

€) & quantia de R$ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) por dependente;

“Art. 10. Independentemente do montante dos rendimentos tributiveis na declaracéo, recebidos no ano-
calendario, o contribuinte podera optar por desconto simplificado, que consistira em deducdo de vinte por
cento do valor desses rendimentos, limitada a R$ 10.340,00 (dez mil, trezentos e quarenta reais), na
Declaracao de Ajuste Anual, dispensada a comprovacéo da despesa e a indicacéo de sua espécie.

O paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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“Paréagrafo Unico. A multa a que se refere o art. 88 da Lei n° 8.981, de 1995:
a) podera ser deduzida do imposto a ser restituido ao contribuinte;

b) sera exigida por meio de lancamento efetuado pela Secretaria da Receita Federal, notificado o
contribuinte.” (NR)

Os arts. 30 e 32 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a sequinte redacao:

“Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado pela
prestacdo de servigos de limpeza, conservacdo, manutengdo, seguranca, vigilancia, transporte, locacdo de
mao-de-obra, medicina, engenharia, publicidade e propaganda, assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo
de crédito, sele¢do e riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela remuneracgéo de
servigos profissionais estdo sujeitos a retencdo na fonte da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e da Contribuicdo para o
PIS/PASEP.

8 4° Os servicos de medicina e os de engenharia de que trata o caput deste artigo séo, respectivamente, os
prestados por ambulatdrio, banco de sangue, casa e clinica de saulde, casa de recuperacgéo e repouso sob
orientacdo médica, hospital e pronto-socorro; e os de construgdo de estradas, pontes, prédios e obras
assemelhadas.” (NR)

AT B2 o

Paragrafo UNniCO. ......ccccevieiiiiii e

| - a titulo de transporte internacional efetuados por empresa nacional;

Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que produzam as mercadorias relacionadas no caput do art
8° e no art. 15 da Lei n° 10.925, de 23 de julho de 2004, as pessoas fisicas ou juridicas fornecedoras dos
insumos que geram direito ao crédito presumido, ficam sujeitos a retencdo do imposto de renda a aliquota de
um e meio por cento.

Na hipotese de fornecedor pessoa juridica, também devera ser efetuada a retencdo da Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, mediante a aplicacéo da aliquota de um por cento.

Os valores retidos na quinzena serdo recolhidos até o Gltimo dia Gtil da semana subsequente a quinzena de
ocorréncia dos fatos geradores.

Os valores retidos serdo considerados:

I - antecipacdo do devido na Declaracdo de Ajuste Anual, ficando o rendimento sujeito ao ajuste anual, na
hipotese de pessoa fisica; e

Il - antecipacdo do devido no periodo de apuracdo, na hipotese de fornecedor pessoa juridica.

O disposto aplica-se também as demais hipdteses de pagamentos efetuados por pessoa juridica a pessoa fisica
ou juridica que déem direito a crédito presumido na forma dos §8§ 19 e 20 do art. 3° da Lei n° 10.833, de
2003.
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Na hip6tese de transportadora rodoviaria de carga que subcontratar servigo de transporte de carga a pessoa
fisica transportador autbnomo, a retencéo de que trata o § 4° sera calculada sobre o valor correspondente a
quarenta por cento do pagamento efetuado.

Fica dispensada a retencdo para pagamentos de valor igual ou inferior:

I - R$5.000,00 (cinco mil reais), no caso de pessoas juridicas;
Il - ao limite de isen¢do previsto na tabela progressiva mensal do imposto de renda, no caso de pessoas fisicas.

Ocorrendo mais de um pagamento no més a mesma pessoa fisica ou juridica, devera ser efetuada a soma de
todos os valores pagos no més para efeito do célculo do limite de retencdo, compensando-se o valor retido
anteriormente.

O disposto ndo se aplica na hipo6tese de fornecimento efetuado por cooperativa de produgdo agropecuéria ou
de pagamento efetuado a pessoa juridica optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

As importancias pagas ou creditadas pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado pela
prestacéo de servicos de manutencdo de bens moveis e imoveis e transporte, bem como de medicina prestados
por ambulatdrio, banco de sangue, casa e clinica de salde, casa de recuperacdo e repouso sob orientacao
médica, hospital e pronto-socorro, e de engenharia relativos & construcdo de estradas, pontes, prédios e obras
assemelhadas ficam sujeitas ao desconto do imposto de renda na fonte, a aliquota de um e meio por cento.

O valor retido devera ser recolhido até o terceiro dia Util da semana subseqiente a de ocorréncias dos fatos
geradores.

Fica fixada em um e meio por cento a aliquota do imposto de renda na fonte de que trata o art. 55 da Lei n°
7.713, de 1988.

A variacdo cambial dos investimentos no exterior avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial é
considerada receita ou despesa financeira, devendo compor o lucro real e a base de calculo da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL do periodo de apuracao.

Os arts. 2°, 99 15, 16, 23, 25 e 62 do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

AL 2% s

Paragrafo Unico. Os atos e termos processuais a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
encaminhados de forma eletronica ou apresentados em meio magnético ou equivalente, de acordo com
regulamentagdo da Administragdo Tributaria.” (NR)

AL 9%

§ 1° Os autos de infragéo e as notificacdes de lancamento de que trata o caput deste artigo, formalizados em
relagdo ao mesmo sujeito passivo, podem ser objeto de um Unico processo, quando a comprovacdo dos
ilicitos depender dos mesmos elementos de prova.

AL 15,

Paragrafo Gnico. A Administragdo Tributdria poderd estabelecer hipGteses em que as reclamagdes, os
recursos e 0s documentos devam ser encaminhados de forma eletrdnica ou apresentados em meio magnético
ou equivalente.” (NR)

AL 16, oo
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V - se a matéria impugnada foi submetida a apreciacgéo judicial, devendo ser juntada cépia da peticao.

Il - por meio eletrénico, com prova de recebimento no domicilio tributdrio do sujeito passivo ou mediante
registro em meio magnético ou equivalente utilizado pelo sujeito passivo, de acordo com regulamentacdo da
Administracao Tributaria.

§ 1° Quando resultar improficuo um dos meios previstos no caput deste artigo, a intimacao podera ser feita
por edital publicado:

I - no endereco da Administracdo Tributaria na internet;
Il - em dependéncia, franqueada ao publico, do érgdo encarregado da intimacao; ou

111 - uma Unica vez, em 6rgéo da imprensa oficial ou local.

111 - se por meio eletrdnico:

a) quinze dias ap0s a data registrada no comprovante de entrega no domicilio tributario do sujeito passivo;
ou

b) na data registrada no meio magnético ou equivalente utilizado pelo sujeito passivo;
IV - quinze dias apo6s a publicacdo do edital, se este for o meio utilizado.

8 3° Os meios de intimagdo previstos nos incisos do caput deste artigo ndo estdo sujeitos a ordem de
preferéncia.

8 4° Para fins de intimagéo, considera-se domicilio tributario do sujeito passivo:
I - 0 endereco postal por ele fornecido, para fins cadastrais, a Administracao Tributaria; e
Il - 0 endereco eletrbnico a ele atribuido pela Administracdo Tributaria.” (NR)

“Art. 25. O julgamento de processo relativo a tributos e contribui¢es administrados pela Secretaria da
Receita Federal compete:

| - as Delegacias da Receita Federal de Julgamento, érgdo de deliberacgéo interna e natureza colegiada da
Secretaria da Receita Federal:

a) em instancia Unica, quanto aos processos relativos a penalidade por descumprimento de obrigacéo
acessoria e a restituicdo, a ressarcimento, a compensacao, a reducdo, a isencdo, e a imunidade de tributos e
contribuicBes, bem como ao Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuices das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — Simples; e aos processos de exigéncia de crédito
tributario de valor inferior a R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), assim considerado principal e multa de
oficio;

b) em primeira instancia, quanto aos demais processos;

Il - ao Primeiro, Segundo e Terceiro Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda, em segunda
instancia, quanto aos processos referidos na alinea ““b” do inciso | do caput deste artigo.
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“Art. 62 A propositura pelo sujeito passivo de a¢do judicial por qualquer modalidade processual, antes ou
depois do lancamento de oficio, com o mesmo objeto do processo administrativo, importa rendncia as
instancias administrativas.

Paragrafo Gnico. O curso do processo administrativo, quando houver matéria distinta da constante do
processo judicial, tera prosseguimento em relagdo a matéria diferenciada.” (NR)

Os arts. 15 e 20 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a sequinte redacdo:

AL 15,

“Art. 20. A base de célculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, devida pelas pessoas juridicas que
efetuarem o pagamento mensal a que se referem os arts. 27 e 29 a 34 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de
1995, e pelas pessoas juridicas desobrigadas de escrituracéo contabil, correspondera a doze por cento da
receita bruta, na forma definida na legislacao vigente, auferida em cada més do ano-calendério, exceto para
as pessoas juridicas que exercam as atividades a que se refere o inciso 111 do § 1° do art. 15, cujo percentual
correspondera a quarenta por cento.

O disposto no art. 3° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, aplica-se também aos planos estruturados
na modalidade de beneficio definido.

O prazo de que trata o art. 1° da Lei n° 10.854, de 31 de marco de 2004, fica prorrogado até 31 de dezembro
de 2006.

A Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos em relacdo:

| - aos arts. 9° e 11, a partir de 1° de abril de 2005, para a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido; e a
partir de 1° de janeiro de 2006, para o0 imposto de renda das pessoas juridicas;

Il - aos arts. 6° e 7° e as alteragfes promovidas pelos arts. 5° e 8°, a partir de 1° de fevereiro de 2005;

111 - aos demais dispositivos, a partir de 1° de janeiro de 2005.

Ficam revogados o art. 5° da Lei n® 10.996, de 15 de dezembro de 2004, e o art. 36 da Lei n® 10.637, de 30 de
dezembro de 2002.

De acordo com a Instru¢do Normativa SRF n° 488/2004 — DOU: 30.12.2004 Edicéo Extra, a base de
calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda na fonte sera determinada mediante a deducdo das
seguintes parcelas do rendimento tributavel:
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I - as importancias pagas em dinheiro a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de
Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a
prestacéo de alimentos provisionais;

Il - a quantia de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) por dependente;
111 - as contribuigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - as contribuicBes para entidade de previdéncia complementar domiciliada no Brasil e para o Fundo de
Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo titular ou quotista seja trabalhador
com vinculo empregaticio ou administrador e seja também contribuinte do regime geral de previdéncia social;

V - o valor de até R$ 1.164,00 (mil e cento e sessenta e quatro reais) correspondente a parcela isenta dos
rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em
que o contribuinte completar 65 anos de idade.

Quando a fonte pagadora ndo for responsavel pelo desconto das contribuigdes a que se refere o inciso 1V, o0s
valores pagos a esse titulo podem ser considerados para fins de deducéo da base de calculo sujeita ao imposto
mensal, desde que haja anuéncia da empresa e que o beneficiério lhe fornega o original do comprovante de
pagamento.

Recolhimento Mensal Obrigatorio (carné-leéo)

O recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) das pessoas fisicas, relativo aos rendimentos recebidos a
partir do ano-calendario de 2005, de outras pessoas fisicas ou de fontes situadas no exterior, sera calculado
com base nos valores da tabela progressiva mensal.

A base de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda é determinada mediante a deducdo das
sequintes parcelas do rendimento tributavel:

I - as importancias pagas em dinheiro a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de
Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a
prestacdo de alimentos provisionais;

Il - a quantia de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) por dependente;
111 - as contribuigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IV - as despesas escrituradas no livro Caixa.

As deducdes referidas nos incisos | a Ill, supra, somente podem ser utilizadas quando ndo tiverem sido
deduzidas de outros rendimentos auferidos no més, sujeitos a tributacéo na fonte.

Fica formalmente revogada, sem interrupgdo de sua for¢a normativa, a Instrucdo Normativa SRF n°
378, de 30 de dezembro de 2003.

Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — VValores a Partir de Janeiro/2005

De acordo com a Lei Estadual n° 4.498/2005 — DOE RJ: 06.01.2005, no Estado do Rio de Janeiro, 0 piso
salarial dos empregados, integrantes das categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham
definido em Lei Federal, convencédo ou acordo coletivo de trabalho, seré de:

I - R$ 310,00 (trezentos e dez reais) - Para os trabalhadores agropecudrios e florestais;
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Il - R$ 326,00 (trezentos e vinte e seis reais) - Para empregados domésticos; serventes; trabalhadores de
servicos de conservagdo, manutencdo, empresas comerciais, indUstrias, areas verdes e logradouros publicos,
ndo especializados; continuo e mensageiro; auxiliar de servicos gerais e de escritério; empregados do
comeércio nao-especializados; cumim e barboy;

Il - R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reais) - Para classificadores de correspondéncia e carteiros;
trabalhadores em servicos administrativos, cozinheiros; operadores de caixa, inclusive de supermercados,
lavadeiros e tintureiros; barbeiros, cabeleireiros, manicure e pedicure; operadores de maquinas e implementos
de agricultura, pecuéria e exploracdo florestal; trabalhadores de tratamento de madeira, de fabricagdo de papel
e papeldo; fiandeiro, tecelBes e tingidores; trabalhadores de curtimento; trabalhadores de preparacdo de
alimentos e bebidas; trabalhadores de costura e estofadores; trabalhadores da fabricacdo de calcados e
artefatos de couro; vidreiros e ceramistas; confeccionadores de produto de papel e papeldo; dedetizador;
pescador; vendedores; trabalhadores dos servicos de higiene e salde; trabalhadores de servicos de protecdo e
seguranca; trabalhadores de servicos de turismo e hospedagem; moto-boys;

IV - R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) - Para trabalhadores da construgdo civil; despachantes; fiscais;
cobradores de transporte coletivo (exceto trem); trabalhadores de minas; pedreiras e contadores; pintores;
cortadores; polidores e gravadores de pedras; pedreiros; trabalhadores de fabricacéo de produtos de borracha e
plastico; e gargons;

V - R$ 362,00 (trezentos e sessenta e dois reais) - Para administradores, capatazes de exploracdes
agropecudrias, florestais; trabalhadores de usinagem de metais; encanadores; soldadores; chapeadores;
caldeireiros e montadores de estruturas metélicas; trabalhadores das artes graficas; condutores de veiculos de
transportes; trabalhadores de confeccdo de instrumentos musicais; produtos de vime e similares; trabalhadores
de derivados minerais nao-metalicos; trabalhadores de movimentagdo e manipulacdo de mercadorias e
materiais; operadores de maquinas da construcdo civil e mineracao, telegrafistas e barmen; trabalhadores de
edificios e condominios; e

VI - R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) - Para trabalhadores de servicos de contabilidade e caixas;
operadores de maquinas de contabilidade e de calcular; operadores de maquinas de processamento automatico
de dados; secretérios; datilografos e estenodgrafos; chefes de servicos de transportes e comunicacdes;
telefonistas e operadores de telefone e de telemarketing; trabalhadores da rede de energia e telecomunicagdes;
supervisores de compras e de vendas; compradores; agentes técnicos de vendas e representantes comerciais;
mordomos e governantas; trabalhadores de serventia e comissarios (servico de transporte e passageiros);
agentes de mestria; mestres; contramestres; supervisor de producdo e manutencdo industrial; trabalhadores
metalUrgicos e siderdrgicos; operadores de instalacbes de processamento quimico; trabalhadores de
tratamento de fumo e de fabricagdo de charutos e cigarros; operadores de estacdo de radio, televisdo e de
equipamentos de sonorizagdo e de projecdo cinematografica; operadores de maquinas fixas e de equipamentos
similares; sommelier e maitre de hotel; ajustadores mecanicos; montadores e mecanicos de maquinas;
veiculos e instrumentos de precisao; eletricistas; eletrénicos; joalheiros e ourives; marceneiros e operadores
de maquinas de lavrar madeiras; supervisores de producao e manutencao industrial.

A Lei entrou em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005.

OUTROS

ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Intituicdo — Autorizacio

A Lei n° 11.080/2005 — DOU: 31.12.2004 autorizou o Poder Executivo a instituir Servigco Social Autdnomo
com a finalidade de promover a execucdo de politicas de desenvolvimento industrial, especialmente as que
contribuam para a geragdo de empregos, em consonancia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia e
tecnologia.

A instituicdo da ABDI deu-se através do Decreto n° 5.352/2004 — DOU: 25.01.2005.
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O Servico Social Autdbnomo, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, denomina-se Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI.

As competéncias e atribuicdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos membros da Diretoria
Executiva serdo estabelecidas em regulamento, competindo ao Poder Executivo, na supervisao da gestdo da
ABDI:

I - definir os termos do contrato de gestdo, que estipulard as metas e objetivos, os prazos e responsabilidades
para sua execucdo e especificara os critérios para avaliacdo da aplicacdo dos recursos a ela repassados; e

Il - aprovar, anualmente, 0o or¢camento-programa da ABDI para a execucdo das atividades previstas no
contrato de gestao.

Até o dia 31 de mar¢o de cada exercicio, o Poder Executivo apreciara o relatorio de gestdo e emitira parecer
sobre o cumprimento do contrato de gestdo pela ABDI.

Sao obrigacoes da ABDI:

| - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado sobre a execucédo
do contrato de gestdo no exercicio anterior, com a prestacao de contas dos recursos publicos nele aplicados, a
avaliagdo geral do contrato de gestéo e as analises gerenciais cabiveis;

Il - remeter ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de mar¢o do ano seguinte ao término do exercicio
financeiro, as contas da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

111 - articular-se com os 6rgdos publicos e entidades privadas para o cumprimento de suas finalidades; e

IV - disponibilizar informacgdes técnicas, crediticias, entre outras, que contribuam para o desenvolvimento
industrial brasileiro.

A ABDI firmara contrato de gestdo com o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
para execucdo das finalidades previstas na Lei.

Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade, prevendo-se, expressamente, a especificacdo do programa de
trabalho, a estipulagcdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade.

O contrato de gestdo assegurard a Diretoria Executiva da ABDI a autonomia para a contratacdo e a
administracéo de pessoal, sob regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

O processo de selecdo para admissao de pessoal efetivo da ABDI devera ser precedido de edital publicado no
Diario Oficial a Unido e observara os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.

O contrato de gestdo estipulara limites e critérios para a despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da ABDI e conferira a Diretoria Executiva poderes para fixar
niveis de remuneracdo para o pessoal da entidade, em padrdes compativeis com os respectivos mercados de
trabalho, segundo o grau de qualificacdo exigido e 0s setores de especializagdo profissional.

O contrato de gestdo serd alterado para incorporar recomendacdes formuladas pela supervisdo ou pela
fiscalizacdo.
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A ABDI, para a execu¢do de suas finalidades, poderad celebrar contratos de prestacdo de servicos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solu¢do mais econémica para atingir 0s
objetivos previstos no contrato de gestdo, observados os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade.

O Poder Executivo podera, mediante convénio, prestar apoio técnico aos projetos e programas desenvolvidos
pela ABDI.

O Tribunal de Contas da Unido fiscalizara a execugdo do contrato de gestdo e determinara, a qualquer tempo,
a adogdo das medidas que julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

O art. 8°da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a seqguinte redacao:

FAE. 8D e

§ 3° Para atender a execucgdo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de promog¢do de
exportacOes e de desenvolvimento industrial, é instituido adicional as aliquotas das contribuicdes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:

§ 4° O adicional de contribuicdo a que se refere o § 3° deste artigo serd arrecadado e repassado
mensalmente pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal ao Cebrae, ao Servico Social
Autdnomo Agéncia de Promocéo de ExportacBes do Brasil - Apex-Brasil e ao Servi¢co Social Autbnomo
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, na proporc¢do de 85,75% (oitenta e cinco inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento) ao Cebrae, 12,25% (doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento)
a Apex-Brasil e 2% (dois inteiros por cento) a ABDI.

§ 5° Os recursos a serem destinados a ABDI, correrdo exclusivamente a conta do acréscimo de receita
liquida originado da reducdo da remuneragéo do Instituto Nacional do Seguro Social, determinada pelo § 2°
do art. 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, vedada a reduco das participacdes destinadas ao Cebrae
e & Apex-Brasil na distribuicéo da receita liquida dos recursos do adicional de contribui¢do de que trata o §
3° deste artigo.” (NR)

O art. 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seqguinte § 2°
renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

8§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, as contribui¢des que tenham a mesma base utilizada
para o calculo das contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada a segurados, ficando
sujeitas aos mesmos prazos, condicdes, sancoes e privilégios, inclusive no que se refere a cobranga judicial.

8§ 2° A remuneracao de que trata o caput deste artigo sera de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do
montante arrecadado pela aplicacdo do adicional de contribuicdo instituido pelo § 3° do art. 8° da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990.” (NR)

Constituem receitas adicionais da ABDI:

I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotages consignadas no Orgcamento-Geral da
Unido, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;
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Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas;

111 - as doacdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;
IV - os decorrentes de decisdo judicial;
V - os valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis e imdveis de sua propriedade; e

VI - os rendimentos resultantes de aplicagcdes financeiras e de capitais, quando autorizadas pelo Conselho
Deliberativo.

A ABDI faré publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da sua criacdo, o
manual de licitacfes e contratos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e
locagdes.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do inicio das atividades da ABDI, o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS devera providenciar as respectivas reformulacBes orcamentarias referentes a
transferéncia para a ABDI dos recursos oriundos da contribui¢do social a que se referem os §8 3° e 4° do art.
8° da Lei no 8.029, de 1990, com as altera¢des introduzidas pelo art. 15 da Lei.

Codigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptacdo - Prorrogacéo

A Medida Provisoéria n® 234/2005 — DOU: 11.01.2005 deu nova redacdo ao caput do Art. 2.031 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Codigo Civil, que passou a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2.031. As associacdes, sociedades e fundagdes, constituidas na forma das leis anteriores, bem assim o0s
empresarios, deverdo se adaptar as disposi¢des deste Codigo até 11 de janeiro de 2006.” (NR)

Ficou revogada a Lei n® 10.838, de 30 de janeiro de 2004.

DARF — Cédigos — Desuso — Arrecadacdo por Meio da GRU

O Ato Declaratorio Executivo CGAT n° 6/2005 — DOU: 12.01.2005 torna fora de uso cédigos de receitas
que deixaram de ser arrecadadas por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) e
passaram a ser arrecadadas por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU):

ANEXO

Ite | Cddigo | Especificacdo da Receita
m |de
Receita

1 6922 TAXA DE AUTORIZACAO DE
TRABALHO ESTRANGEIRO

2 |1548 TAXA DE FISCALIZACAO DE
PRODUTOS SOB CONTROLE DO
MINISTERIO DO EXERCITO
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5995

MULTA E JUROS - TAXA DE
FISCALIZACAO DE PROD. SOB
CONTROLE DO  MINIST. DO
EXERCITO

4 (8810 |TAXA DE FISCALIZAGAO INCIDENTE
SOBRE PREMIO DE QUE TRATA A
PORTARIA MF 15/2001

5 |4601 [COTA PARTE - PRECO DE
REALIZAGAO DE COMBUSTIVEL

6 |1404 |COMPENSAGCOES FINANCEIRAS -
RECURSOS HIDRICOS - ANEEL

7 |8632 |COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA
UTILIZACAO ~ DE  RECURSOS
HIDRICOS - MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE (ART. 28 L 9984/00)

8 |1420 |COMPENSAGOES FINANCEIRAS -
RECURSOS MINERAIS - DNPM

9 |2241 |DIVIDENDOS - BANCOS

10 {2250  |DIVIDENDOS - OUTRAS SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA

11 |2268 |DIVIDENDOS - EMPRESAS PUBLICAS

12 [6910 |DIVIDENDOS - OUTRAS EMPRESAS

13 |7840 |JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

14 |7852 |RECEITA ALIENAGCAO DE ACOES
RECEBIDAS EM PAGAMENTO DE
DIVIDENDOS

15 |2276 |PARTICIPAGOE S

16 {8102 |VENDA ~ DE_ PARTICIPAGAO
ACIONARIA UNIAO - TELEBRAS

17 {6720 |RECEITA OUTORGA SERVICOS DE
TRANSPORTE FERROVIARIO

18 |7010 |OUTRAS  RECEITAS  ATIVID.
ASSOCIADAS A OUTORGA DE
SERVIGOS TRANSP. FERROVIARIO

19 {7299 |BONUS DE ASSINATURA  DE
CONTRATO DE CONCESSAQ

20 7080 |PAGAMENTO PELA RETENGAO DE
AREA PARA EXPLORACAO OU
PRODUGAO (DECRETO 2.705/98)

21 |7160 |RECEITA ~ OUTORGA  SERVIGO
TRANSPORTE RODOVIARIO

22 |8795 |RECEITA OUTORGA DE SERVIGOS
ENERGIA ELETRICA

23 |2313  |JUROS BANCARIOS

24 |5020 |OUTROS SERVIGOS COMERCIAIS

25 |5610 |OUTROS SERVIGOS FINANCEIROS

26 |2755 |SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
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DPRF

27 |2671 |OUTROS SERVICOS - DEMAIS

28 |0019 |TRANSFERENCIAS CORRENTES DOS
MUNICIPIOS

29 5864 |TRANSFERENCIAS INSTITUICOES
PRIVADAS - OUTROS

30 5872 |TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR -
OUTRAS

31 |5640 |TRANSFERENCIAS DE PESSOAS -
FUNDO PARTIDARIO

32 |5880 |TRANSFERENCIAS DE PESSOAS -
OUTROS

33 |1441 |CONVENIOS - DEVOLUCAO DE
SALDO

34 3471 |MULTAS PREVISTAS NO CODIGO
ELEITORAL E LEIS CONEXAS

35 1881 |MULTAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO DE TRANSITO

36 |5585 |MULTA SEGURANCA PRIVADA - DPF
(LEI9.017/95)

37 |6786 |SUPERAVIT FINANCEIRO
EXERCICIOS ANTERIORES

38 [5747 |RECEITA CADASTRO ELEITORAL
TSE

39 |4490 |ALIENACAO TITULOS MOBILIARIOS
- OUTROS

40 {9646 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
MUNICIPIOS

41 |9742 | TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES
PRIVADAS

42 19953 |TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

43 |7704 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO

44 16971 |MULTA E JUROS DIVIDENDOS E

PARTICIPACAO
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IRRF — Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicaces Financeiras - Aprovacao

A Instrucdo Normativa SRF n° 490, de 10.01.2005 - DOU de 13.01.2005 estabeleceu normas para emisséo
de comprovantes de rendimentos pagos ou creditados a pessoas fisicas e juridicas decorrentes de aplicac6es
financeiras, aprova modelo de Informe de Rendimentos Financeiros e da outras providéncias.

As instituices financeiras, as sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios, as sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, as sociedades seguradoras, as entidades de previdéncia privada,
as sociedades de capitalizacdo, a pessoa juridica que atuando por conta e ordem de cliente intermediar
recursos para aplicagdes em fundos de investimento administrados por outra pessoa juridica e as demais
fontes pagadoras deverdo fornecer a seus clientes, pessoas fisicas e juridicas, Informe de Rendimentos
Financeiros, conforme o disposto na Instru¢do Normativa.

O Informe de Rendimentos Financeiros, relativo ao ano-calendario, devera ser fornecido em uma Unica via:

I - no caso de beneficiario pessoa fisica, até o Gltimo dia Util do més de fevereiro do ano-calendario
subsequente;

Il - no caso de beneficiario pessoa juridica, até o Ultimo dia Util do segundo decéndio subseqliente a cada
trimestre do ano-calendario.

Para os clientes que possuam endereco eletrénico ou utilizem Internet Banking ou Office Banking, €
permitida a disponibilizacdo dos Informes de Rendimentos Financeiros por meio da Internet.

Fica dispensada a entrega do Informe de Rendimentos Financeiros:

I - a que se refere o inciso | do caput, nos casos em que os saldos de contas-correntes, de poupanga, dos
créditos em transito e das demais aplicagdes financeiras, assim como o total anual dos rendimentos, a excecao
daqueles provenientes de previdéncia privada, Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), Plano
Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), forem de valores
individuais iguais ou inferiores a R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

Il - a que se refere o inciso Il do caput, quando a fonte pagadora fornecer, mensalmente, comprovante
contendo as informacdes previstas nesta Instrugdo Normativa; e

111 - no caso das opera¢des denominadas day trade.

Leia a integrada IN SRF 490 05 e V. 0 modelo do Informe de Rendimentos Financeiros, em LEX.

PPP-Parceria PUblico-Privada — Normas Gerais para Licitacéo - Instituicdo

A Lei n° 11.079/2005 — DOU: 31.12.2005 institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria
publico-privada no ambito da administragdo puablica.
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A Lei se aplica aos 6rgdos da Administracdo Publica direta, aos fundos especiais, as autarquias, as fundagdes
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Parceria publico-privada é o contrato administrativo de concessdo, na modalidade patrocinada ou
administrativa.

Concessao patrocinada é a concessdo de servicos publicos ou de obras publicas de que trata a Lei n® 8.987, de
13 de fevereiro de 1995, quando envolver, adicionalmente a tarifa cobrada dos usuarios contraprestacéo
pecuniaria do parceiro pablico ao parceiro privado.

Concessao administrativa é o contrato de prestacdo de servicos de que a Administracdo Publica seja a usuéria
direta ou indireta, ainda que envolva execucdo de obra ou fornecimento e instalagao de bens.

Nao constitui parceria publico-privada a concessdo comum, assim entendida a concessdo de servigos
publicos ou de obras publicas de que trata a Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando ndo envolver
contraprestacdo pecunidria do parceiro publico ao parceiro privado.

E vedada a celebracdo de contrato de parceria publico-privada:

I - cujo valor do contrato seja inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais);
Il - cujo periodo de prestacdo do servico seja inferior a 5 (cinco) anos; ou

Il - que tenha como objeto Unico o fornecimento de mdo-de-obra, o fornecimento e instalagdo de
equipamentos ou a execucao de obra publica.

Continuam regidos exclusivamente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelas leis que lhe sdo
correlatas os contratos administrativos que ndo caracterizem concessdo comum, patrocinada ou
administrativa.

Na contratacdo de parceria publico-privada serdo observadas as sequintes diretrizes:

I - eficiéncia no cumprimento das missdes de Estado e no emprego dos recursos da sociedade;

Il - respeito aos interesses e direitos dos destinatarios dos servicos e dos entes privados incumbidos da sua
execucao;

Il - indelegabilidade das funcdes de regulacéo, jurisdicional, do exercicio do poder de policia e de outras
atividades exclusivas do Estado;

IV - responsabilidade fiscal na celebracdo e execu¢do das parcerias;
V - transparéncia dos procedimentos e das decisdes;

VI - reparticdo objetiva de riscos entre as partes;
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VII - sustentabilidade financeira e vantagens socioeconémicas dos projetos de parceria.
CONTRATOS DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA

As clausulas dos contratos de parceria publico-privada atenderdo ao disposto no art. 23 da Lei n® 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, no que couber, devendo também prever:

I - 0 prazo de vigéncia do contrato, compativel com a amortizagdo dos investimentos realizados, ndo inferior a
5 (cinco), nem superior a 35 (trinta e cinco) anos, incluindo eventual prorrogagéo;

Il - as penalidades aplicaveis a Administragdo Pdblica e ao parceiro privado em caso de inadimplemento
contratual, fixadas sempre de forma proporcional a gravidade da falta cometida, e as obrigagdes assumidas;

111 - a reparticdo de riscos entre as partes, inclusive os referentes a caso fortuito, forca maior, fato do principe
e alea econdmica extraordinaria;

IV - as formas de remuneracdo e de atualizacdo dos valores contratuais;
V - 0s mecanismos para a preservacdo da atualidade da prestacéo dos servigos;

VI - os fatos que caracterizem a inadimpléncia pecunidria do parceiro publico, os modos e o prazo de
regularizacdo e, quando houver, a forma de acionamento da garantia;

VII - os critérios objetivos de avaliacdo do desempenho do parceiro privado;

VIII - a prestacdo, pelo parceiro privado, de garantias de execucdo suficientes e compativeis com os dnus e
riscos envolvidos, observados os limites dos 88 3° e 5° do art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e,
no que se refere as concessdes patrocinadas, o disposto no inciso XV do art. 18 da Lei n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995;

IX - 0 compartilhamento com a Administracdo Pablica de ganhos econdmicos efetivos do parceiro privado
decorrentes da reducdo do risco de crédito dos financiamentos utilizados pelo parceiro privado;

X - a realizacdo de vistoria dos bens reversiveis, podendo o parceiro publico reter os pagamentos ao parceiro
privado, no valor necessario para reparar as irregularidades eventualmente detectadas.

As cldusulas contratuais de atualizacdo automatica de valores baseadas em indices e férmulas matematicas,
quando houver, serdo aplicadas sem necessidade de homologacéo pela Administracdo Publica, exceto se esta
publicar, na imprensa oficial, onde houver, até o prazo de 15 (quinze) dias apés apresentacdo da fatura, razdes
fundamentadas nesta Lei ou no contrato para a rejeicdo da atualizacdo.

Os contratos poderdo prever adicionalmente:

I - os requisitos e condi¢Bes em que o parceiro publico autorizara a transferéncia do controle da sociedade de
proposito especifico para os seus financiadores, com o objetivo de promover a sua reestruturacéo financeira e
assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos, ndo se aplicando para este efeito o previsto no inciso | do
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

Il - a possibilidade de emissdo de empenho em nome dos financiadores do projeto em relacéo as obrigagdes
pecuniarias da Administracao Publica;
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Il - a legitimidade dos financiadores do projeto para receber indenizagcBes por extingdo antecipada do
contrato, bem como pagamentos efetuados pelos fundos e empresas estatais garantidores de parcerias publico-
privadas.

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

Antes da celebracdo do contrato, deverd ser constituida sociedade de propdsito especifico, incumbida de
implantar e gerir o objeto da parceria.

A transferéncia do controle da sociedade de propdsito especifico estara condicionada a autorizagdo expressa
da Administracdo Publica, nos termos do edital e do contrato, observado o disposto no paréagrafo Gnico do art.
27 da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

A sociedade de propdsito especifico podera assumir a forma de companhia aberta, com valores mobiliarios
admitidos a negociagdo no mercado.

A sociedade de propdsito especifico devera obedecer a padrfes de governanga corporativa e adotar
contabilidade e demonstracdes financeiras padronizadas, conforme regulamento.

Fica vedado a Administracdo Publica ser titular da maioria do capital votante das sociedades de que trata este
Capitulo. A vedacdo ndo se aplica a eventual aquisicdo da maioria do capital votante da sociedade de
propdsito especifico por institui¢do financeira controlada pelo Poder Pablico em caso de inadimplemento de
contratos de financiamento.

LICITACAO

A contratacdo de parceria publico-privada sera precedida de licitacdo na modalidade de concorréncia, estando
a abertura do processo licitatério condicionada a:

| - autorizacdo da autoridade competente, fundamentada em estudo técnico que demonstre:

a) a conveniéncia e a oportunidade da contratacdo, mediante identificacdo das razdes que justifiquem a op¢édo
pela forma de parceria publico-privada;

b) que as despesas criadas ou aumentadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas ho Anexo
referido no § 1° do art. 4° da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa; e

¢) quando for o caso, conforme as normas editadas na forma do art. 25 desta Lei, a observancia dos limites e
condicBes decorrentes da aplicacdo dos arts. 29, 30 e 32 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000,
pelas obrigacdes contraidas pela Administracdo Puablica relativas ao objeto do contrato;

Il - elaboracdo de estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos exercicios em que deva vigorar o
contrato de parceria publico-privada;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que as obrigaces contraidas pela Administracdo Publica no
decorrer do contrato sdo compativeis com a lei de diretrizes orcamentarias e estdo previstas na lei
orcamentaria anual;

IV - estimativa do fluxo de recursos publicos suficientes para o cumprimento, durante a vigéncia do contrato e
por exercicio financeiro, das obrigacfes contraidas pela Administracdo Puablica;
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V - seu objeto estar previsto no plano plurianual em vigor no &mbito onde o contrato sera celebrado;

VI - submissdo da minuta de edital e de contrato a consulta pdblica, mediante publicagdo na imprensa oficial,
em jornais de grande circulacdo e por meio eletrénico, que devera informar a justificativa para a contratacéo,
a identificacdo do objeto, o prazo de duragdo do contrato, seu valor estimado, fixando-se prazo minimo de 30
(trinta) dias para recebimento de sugestdes, cujo termo dar-se-& pelo menos 7 (sete) dias antes da data prevista
para a publicacdo do edital; e

VIl - licenga ambiental prévia ou expedicdo das diretrizes para o licenciamento ambiental do
empreendimento, na forma do regulamento, sempre que o objeto do contrato exigir.

A comprovacdo referida nas alineas b e ¢ do inciso | do caput conterd as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, observadas as normas gerais para consolidagdo das contas publicas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade das despesas com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

As concessdes patrocinadas em que mais de 70% (setenta por cento) da remuneracdo do parceiro privado for
paga pela Administracdo Publica dependerdo de autorizagdo legislativa especifica.

O instrumento convocatério conterd minuta do contrato, indicard expressamente a submissdo da licitacdo as
normas desta Lei e observara, no que couber, os 88 3° e 4° do art. 15, os arts. 18, 19 e 21 da Lei n° 8.987, de
13 de fevereiro de 1995, podendo ainda prever:

e exigéncia de garantia de proposta do licitante, observado o limite do inciso Il do art. 31 da Lei n°
8.666 , de 21 de junho de 1993;

e 0 emprego dos mecanismos privados de resolucdo de disputas, inclusive a arbitragem, a ser realizada
no Brasil e em lingua portuguesa, nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, para
dirimir conflitos decorrentes ou relacionados ao contrato.

O edital devera especificar, quando houver, as garantias da contraprestacdo do parceiro publico a serem
concedidas ao parceiro privado.

Para obtencao da integra da Lei n® 11.079/2005 acesse www.planalto.gov.br, em Legislacao.

PROUNI — Programa Universidade para Todos — Intituicdo e Adesao

De acordo com a Lei n° 11.096/2005 — DOU: 14.01.2005 fica instituido, sob a gestdo do Ministério da
Educacdo, o Programa Universidade para Todos - PROUNI, destinado & concessdo de bolsas de estudo
integrais e bolsas de estudo parciais de 50% (cinqlienta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para
estudantes de cursos de graduacdo e seqiienciais de formacdo especifica, em instituicbes privadas de ensino
superior, com ou sem fins lucrativos.

A bolsa de estudo integral serd concedida a brasileiros ndo portadores de diploma de curso superior, cuja
renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) salario-minimo e 1/2 (meio).

As bolsas de estudo parciais de 50% (cingiienta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento), cujos critérios
de distribuicdo serdo definidos em regulamento pelo Ministério da Educacdo, serdo concedidas a brasileiros
ndo-portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até
3 (trés) salarios-minimos, mediante critérios definidos pelo Ministério da Educagédo.

Bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades escolares fixadas com base na Lei no 9.870, de 23
de novembro de 1999.

VOE 02 05 47




As bolsas de estudo parciais de 50% (cinqlienta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) deverdo ser
concedidas, considerando-se todos os descontos regulares e de carater coletivo oferecidos pela instituicéo,
inclusive aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades.

A bolsa sera destinada:

| - a estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condicdo de bolsista integral;

Il - a estudante portador de deficiéncia, nos termos da lei;

Il - a professor da rede publica de ensino, para os cursos de licenciatura, normal superior e pedagogia,
destinados a formagéo do magistério da educacdo basica, independentemente da renda a que se referem os 8§
1°e 2°do art. 1° da Lei.

A manutenc&o da bolsa pelo beneficiario, observado o prazo maximo para a conclusdo do curso de graduagdo
ou seqliencial de formagdo especifica, dependera do cumprimento de requisitos de desempenho académico,
estabelecidos em normas expedidas pelo Ministério da Educac&o.

O Poder Executivo regulamentara o disposto na Lei n° 11.096/2005.

De acordo com a Medida Provisoria n® 235/2005 — DOU: 14.01.2005, a ades&o da instituicdo de ensino
superior ao Programa Universidade para Todos - PROUNI, nos termos da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, dar-se-a por intermédio de sua mantenedora e a isengdo prevista no art. 8° dessa Lei serd aplicada pelo
prazo de vigéncia do termo de adesdo, devendo a mantenedora comprovar, ao final de cada ano-calendario, a
quitacdo de tributos e contribuicdes federais administrados pela Secretaria da Receita Federal, sob pena de
desvinculacdo do Programa, sem prejuizo para os estudantes beneficiados e sem énus para o Poder Publico.

O atendimento ao disposto no art. 60 da Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, para as institui¢cfes que
aderirem ao Programa até 31 de dezembro de 2005, podera ser efetuado, excepcionalmente, até essa data.
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JURISPRUDENCIA

Adicional de Periculosidade — Eletricitarios — Ramo da Empresa

O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PREVISTO NA LEI N. 7.36985, QUANDO PROVADO QUE O
TRABALHADOR, POR EXERCER A FUNGAO DE ELETRICISTA, ATUAVA DE MODO HABITUAL E
INTERMITENTE EM AREA DE RISCO, E DEVIDO, INDEPENDENTE DO RAMO DA EMPRESA.
RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

RECORRENTES: 1- AMERICAN BANK NOTE COMPANY GRAFICA E SERVICOS LTDA. E 2-
EDSON OLIVEIRA DA SILVA

RECORRENTES: OS MESMOS

BJ NOV.DEZ. 2004

00336-1999-013-01-00-7

JULGADO EM 14-09-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICAGCAO: DORJ DE 15-10-2004, P. 111, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR WANDERLEY VALLADARES GASPAR
9 TURMA

Estabilidade — Acidente de Trabalho no Periodo de Experiéncia

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. O
CONTRATO DE EXPERIENCIA E FORMA DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO,
ENCERRANDO-SE QUANDO DO SEU TERMO (ART. 443, § 2°, C, DA CLT). DESSA FORMA,
INEXISTINDO PACTUAGAO NO SENTIDO DE TRANSFORMA-LO EM CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO AO SEU TERMINO, O ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO DURANTE O
PERIODO DE EXPERIENCIA NAO CONFERE AO OBREIRO O DIREITO A ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA NO ART. 118, DA LEI N. 8.21391.

RECORRENTE: TOME ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA

RECORRIDO: JOVELINO MATEUS FILHO

BJ NOV.DEZ. 2004

00176-2002-341-01-00-6

JULGADO EM 13-07-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 18-10-2004, P. 111, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
6 TURMA

Sobreaviso — BIP — Utiliza¢do em Periodos de Folga
HORAS DE SOBREAVISO. ANALOGIA. CONSIDERA-SE COMO DE SERVICO EFETIVO O

PERIODO EM QUE O EMPREGADO ESTEJA A DISPOSICAO DO EMPREGADOR, AGUARDANDO
OU EXECUTANDO ORDEM. EMPREGADO QUE PORTA, POR DETERMINACAO PATRONAL,
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APARELHO TIPO BIP EM SEUS PERIODOS DE FOLGA FAZ JUS, POR ANALOGIA, AO
PAGAMENTO DA VANTAGEM ESTABELECIDA AOS FERROVIARIOS PELO § 2° DO ART. 244, DA
CLT.

RECORRENTE: DJALMA NASCIMENTO PINTO

RECORRIDA: TELEMAR NORTE LESTE SA

BJ NOV.DEZ. 2004

0008-2003-032-01-00-6

JULGADO EM 16-02-2004, POR MAIORIA.

PUBLICACAO: DORJ DE 22-03-2004, P. 111, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
3 TURMA

Terceirizacdo — Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo Publica

ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADOR DE SERVICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
RECURSO ORDINARIO. O INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS PELO
EMPREGADOR DIRETO CARREIA PARA O EFETIVO TOMADOR DOS SERVICOS A
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA POR TAIS OBRIGAGOES, AINDA QUE ESTE SEJA ENTE
INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. INTELIGENCIA DO
ENUNCIADO N. 331, INCISO 1V, DO C. TST, COM A REDACAO QUE LHE DEU A RESOLUCAO N.
962000.

RECORRENTE: PETROLEO BRASILEIRO SA PETROBRAS

RECORRIDO: FABRICIO PORTO SANTOS

BJ NOV.DEZ. 2004

00180-2002-481-01-00-1

JULGADO EM 01-09-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 05-10-2004, P. 111, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA ZULEICA JORGENSEN MALTA NASCIMENTO
7 TURMA
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Diretor Empregado de Sociedade por Cotas de Responsabilidade Limitada - Situacdo Previdenciaria

PARECER/CJ N° 2.484 — DOU: 11.06.2001

ASSUNTO: Diretor empregado de Sociedade por Cotas de Responsabilidade Limitada.
Aprovo. Publique-se.

Em 05 de junho de 2001.

ROBERTO BRANT

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO E DIREITO COMERCIAL. SOCIEDADE POR COTAS
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA. DIRETOR EMPREGADO. A sociedade por cotas é
administrada por sdcios-gerentes, obrigatoriamente pessoas que tenham contribuido para a formacao
do capital social (s6cios). J& na sociedade andnima, a administracao fica a cargo, além do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, sendo que os diretores ndo precisam ser, necessariamente, acionistas da
empresa. Assim, ndo existe nas sociedades por cotas a figura do diretor ndo empregado, exclusivo das
sociedades andnimas. Diretor de sociedade limitada apenas pode ser, portanto, diretor empregado.

Esta Consultoria Juridica ¢ instada a manifestar-se sobre a hipdtese de se considerar o diretor de sociedade por
cotas de responsabilidade limitada como segurado empregado ou contribuinte individual.

2. Para tanto, mister se faz uma retrospectiva das legisla¢cdes que regulamentaram o custeio, e que vigoraram
em diferentes periodos. Inicialmente, encontra- se o Decreto n° 83.081, de 24 de janeiro de 1979,
Regulamento da Previdéncia Social, alterado pelo Decreto n® 90.817 de 17 de janeiro de 1985, que
estabelecia, in verbis:

“Art. 5° E segurado obrigatdrio da previdéncia social urbana, filiado ao regime da CLPS e legislacéo
posterior pertinente, ressalvadas as excecdes expressas:

V - o titular de firma individual urbana e o diretor, membro de Conselho de Administracdo de sociedade
anbnima, socio gerente, socio solidario, sécio cotista que recebe “pré labore” e sdcio de industria de
empresa de qualquer natureza, urbana ou rural;” (grifamos)

3. Assim, verifica-se que a legislagdo elencava a figura do diretor como segurado obrigatério, sem, contudo,
estabelecer qualquer espécie de distingéo.

4. Posteriormente, o Decreto n® 356, de 7 de dezembro de 1991, e, apds, em idéntico sentido, o Decreto n°
612, de 21 de julho de 1992, passou a distinguir o diretor empregado do diretor ndo empregado, trazendo em
suas disposicdes:

“Art. 10. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:
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a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural em carater ndo eventual a empresa, sob sua
subordinacéo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado;

e) 0 sdcio-cotista que participa da gestdo ou que recebe remuneracédo decorrente de seu trabalho, na
sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

8 1° Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco do empreendimento, seja
contratado ou promovido para cargo de direcdo, mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de
emprego.” (grifo nosso)

5. Apos, foi editado o Decreto n° 2.173, de 5 de marco de 1997, que depois de elencar o diretor empregado e
ndo empregado - bem como o sécio cotista - como segurados obrigatérios da mesma maneira dos diplomas
acima, esclarecia:

“Art. 10 Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servi¢o de natureza urbana ou rural em cardter ndo eventual a empresa, sob sua
subordinagdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

e) 0 sdcio-cotista que participa da gestdo ou que recebe remuneragdo decorrente de seu trabalho, na
sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

§ 2° Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja promovido para cargo de dire¢do, mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de
emprego.

8 3° Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico do

empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de direcdo das sociedades
anbnimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego.” (grifo nosso)
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6. Deste modo, verifica-se que nos Decretos transcritos, indiferente se faz, para a caracterizagdo do diretor
empregado e do diretor ndo empregado, o fato de participarem ou ndo do risco econdémico da atividade
desenvolvida pela sociedade. Ademais, claro esta que a figura do diretor ndo empregado refere-se tdo somente
as sociedades andnimas, posto que, além do Decreto n® 2.173/97 dispor expressamente nesse sentido no § 3°
de seu art. 10, tais legislagBes trazem consignado o caso do sécio-cotista nas sociedades por cotas de
responsabilidade limitada.

7. Por fim, o atual Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999, modificado
pelo Decreto n° 3.265, de 29 de novembro de 1999, assim dispde sobre a questao:

“Art. 9° Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
I - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinacdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado;

h) o s6cio gerente e o sdcio cotista que recebam remuneracéo decorrente de seu trabalho na sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

§ 2° Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de direcdo das sociedades anénimas, mantendo
as caracteristicas inerentes a relagéo de emprego.

8 3° Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico do
empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de direcdo das sociedades
an6nimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relacao de emprego. “(grifo nosso)

8. Atualmente, portanto, a figura do diretor ndo empregado é segurado obrigatorio como contribuinte
individual e ndo mais como empregador conforme acontecia outrora. Ressalte-se que, mais uma vez, consta,
de forma expressa, 0 diretor ndo empregado como relativo a sociedade anénima, havendo previsdo do sdcio-
cotista e do socio-gerente em relagdo & sociedade por cotas, os quais, também, passaram a contribuir como
contribuintes individuais.

9. Por oportuno, cabe estabelecer um paralelo entre as sociedades por cotas de responsabilidade limitada e as
sociedades andnimas. Em primeiro lugar, temos que ambas as sociedades sdo sociedades limitadas, ou seja,
seus socios respondem de forma limitada pelas obrigacdes sociais, variando as regras de determinacdo do
limite da responsabilidade desses sOcios. Necessario consignar que, nas sociedades por cotas de
responsabilidade limitada, a limitacdo da responsabilidade é dos sécios que a compfem, e ndo da sociedade,
gue tem em seu patriménio a garantia de seus credores, isto é, a sociedade comercial respondera
ilimitadamente pelas suas obrigacfes sociais, ja& que pessoais dela. Desta forma, sera limitada a
responsabilidade subsidiaria dos socios pelas obrigacfes sociais, posto que so responderdo pelo que falta para
a integralizacdo do capital social. Por sua vez, a sociedade por a¢des tem o seu capital social fracionado em

VOE 02 05 53



unidades representadas por acdes, sendo que seus sOcios - acionistas - respondem pelas obrigacdes sociais até
o limite do que falta para a integralizacdo das a¢fes de que sejam titulares.

10. Dado o panorama geral das sociedades, cabe-nos analisar 0s aspectos quanto a administragdo destas. Na
sociedade por cotas encontramos a figura da geréncia, exercida apenas por quem é socio da sociedade, vale
dizer, a representacédo legal nao pode ser exercida por quem nao tenha contribuido para a formacéo do capital
social. Assim, gerente é 0 scio ou socios nomeados no contrato social para essa fungdo, podendo, no entanto,
ser substituido se essa for a vontade da maioria societaria. O mestre Rubens Requido salienta que:

...podem os sbcios cotistas, na elabora¢do do contrato social, dar uma estrutura simplificada a sociedade,
como também imprimir-lhe um arcabouco mais sofisticado. A administracdo, por exemplo, admite ser
concebida com a simplicidade das tipicas sociedades de pessoas, em que um socio apenas desempenha a
geréncia e representa ativa e passivamente a sociedade. Pode, ao contrario, estabelecer uma geréncia
colegiada, em que dois ou mais sdcios desempenham a administracio da sociedade, agindo em seu conjunto,
sendo necessarias duas ou mais assinaturas para obriga-la em face de terceiros.

11. E termina por concluir:

...somente os sdcios podem integrar a administracao, cujos cargos nao podem ser preenchidos por estranhos
a sociedade. Isso se deduz dos varios preceitos legais que, ao regularem a administracdo da sociedade,
sempre se referem a sdcios-gerentes. (grifo nosso)

12. Na sociedade por cotas, o socio-gerente pode ser escolhido de diversas maneiras. O que primeiro deve ser
observado é que, no siléncio do contrato, todos o0s sdcios cotistas sdo tidos como gerentes. Esse contrato
social pode trazer designado o socio-gerente, como pode prever que sua escolha sera feita através de
assembléia dos cotistas, ocasido em que sera eleito por maioria. Diferentemente ocorre nas sociedades por
acOes. Nestas, os administradores podem ser tanto do Conselho de Administracdo quanto da Diretoria. O
primeiro, érgao de deliberacdo, é intermediario entre a assembléia geral e a diretoria, e estabelece a politica
econdmica, social e financeira a ser seguida pela sociedade, exercendo vigilancia permanente sobre os
executivos lotados na diretoria; enquanto a segunda € composta por dois ou mais diretores eleitos, que nao
precisam ser, necessariamente, acionistas da empresa, e sdo destituidos a qualquer tempo pelo conselho de
administracdo, se houver, ou pela assembléia geral, se aquele ndo existir. A diretoria € 0 6rgdo executivo da
sociedade, 6rgdo de representacdo da companhia, a qual é representada legalmente pelo diretor a quem se
atribuir esta competéncia especifica. Este é o ensinamento de Fabio Ulhoa Coelho, que sobre as sociedades
andnimas, leciona:

A diretoria é o érgao de representacdo legal da companhia e de execucdo das deliberacfes da assembléia geral
e do conselho de administracdo...Os diretores ndo precisam ser, necessariamente, acionistas da companhia... A
representacdo legal compete aquele diretor ao qual for atribuida esta competéncia especifica pelo estatuto, ou,
omisso este, por deliberacdo do conselho de administragdo. Se inexistir seja previsdo estatutaria, seja
deliberacéo do conselho, a representacao legal competira a qualquer dos diretores da companhia (art. 144).

13. Assim, ndo existe a figura do diretor ndo empregado na sociedade por cotas. Neste tipo de sociedade, o
socio, vale dizer, contribuinte individual, ou serd sécio-cotista, ou serd sécio-gerente. Deste modo, se a
sociedade por cotas de responsabilidade limitada elege um diretor, o faz na qualidade de empregado, nunca de
empregador. Situacdo completamente diferente ocorre no caso das sociedades anénimas. Aqui, ha como falar
em diretor empregado ou ndo empregado, tendo em vista que esse tipo de sociedade possui a diretoria como
seu 0rgdo de administracdo, prevendo que o diretor eleito pode ou ndo ser acionista da empresa: caso em que
sera diretor ndo empregado (condicdo de empregador) e diretor empregado, respectivamente.

Desta forma, conclui-se que o diretor eleito de sociedade limitada é segurado obrigatorio, na condicdo de
empregado da empresa, tendo em vista a falta de previsdo em nosso ordenamento juridico da pessoa do
diretor ndo empregado nesses tipos societarios.

Brasilia, 05 de junho de 2001.

VOE 02 05 54



DANIELA HENRIQUES SARAIVA
Assistente da Consultoria Juridica

De acordo
A considerago superior.
Brasilia, 05 de junho de 2001.

INDIRA ERNESTO SILVA QUARESMA
Coordenadora-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideracio do Senhor Ministro.
Brasilia, 05 de junho de 2001.
ANTONIO GLAUCIUS DE MORAIS

Consultor Juridico

Retencoes Previdencidrias — Compensacio pela Empresa Contratada dos Valores Retidos -
Consideractes

Os valores retidos pela empresa contratante poderdo ser compensados pela empresa contratada ou ser objetos
de pedidos de restituicdo, pela empresa contratante ou pela empresa contratada, observadas para as
compensac0es, as regras abaixo.

1. Compensacgéo

A empresa prestadora de servicos que sofreu retencdo no ato da quitagdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo
de prestacédo de servigos, podera compensar o valor retido quando do recolhimento das contribuicdes devidas
a Previdéncia Social, desde que a retencdo esteja destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacao
de servicos.

De acordo com o Art. 201 da IN 100/2003, compensacao é o procedimento facultativo pelo qual o sujeito
passivo se ressarce de valores pagos indevidamente, deduzindo-os das contribuicfes devidas a Previdéncia
Social.

No caso de compensacdo de valores retidos, ndo se tratam de valores pagos indevidamente, porém,
antecipados. O procedimento da compensacdo visa evitar o recolhimento a maior, permitindo sua deducéo
na competéncia respectiva. Nota-se que a compensacao aqui tem tratamento diferenciado, distinguindo-se de
sua real natureza que é o ressarcimento ao contribuinte de valores recolhidos indevidamente.

2. Auséncia do Destaque no Documento Fiscal

Se a retencdo ndo tiver sido destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, a
empresa contratada podera efetuar a compensacao do valor retido, desde que a contratante tenha efetuado o
recolhimento desse valor.

3. Compensacao com Contribuices Devidas a Previdéncia
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A compensacao da retencdo somente podera ser efetuada com as contribuicdes devidas a Previdéncia Social,
ndo podendo absorver contribuicBes destinadas a outras entidades e fundos, as quais deverdo ser recolhidas
integralmente pelo sujeito passivo.

4. Competéncia

Para fins de recolhimento e de compensacdo da importancia retida, sera considerada como competéncia
aquela que corresponder a data da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos.

Os valores retidos no més de dezembro poderdo ser compensados com as contribui¢des devidas em
decorréncia do pagamento do décimo-terceiro salario.

5. Impossibilidade de Compensacdo Integral na Competéncia

Na impossibilidade de haver compensacéo integral da retencdo na prépria competéncia, o crédito em favor da
empresa prestadora de servigcos podera ser compensado nas competéncias subsequentes, ou ser objeto de
pedido de restituico.

Caso a opg¢do seja pela compensacdo em competéncias subseqiientes, o crédito em favor da empresa
prestadora de servigos, acrescido de juros, ndo esté sujeito ao limite de trinta por cento, observadas as demais
condigdes previstas neste Item.

6. Recolhimentos em Atraso

Cabera a compensagcdo dos valores retidos em recolhimento efetuado em atraso, desde que o valor retido seja
da mesma competéncia do pagamento das contribuicdes.

7. Compensacao em Outro Estabelecimento da Empresa - Vedacao

A compensacdo do valor retido devera ser feita no documento de arrecadagdo do estabelecimento da empresa
que sofreu a retencdo, sendo vedada a compensacdo em documento de arrecadagdo referente a outro
estabelecimento.

8. Compensacdo nos Casos de Obra de Construcdo Civil mediante Empreitada Total

A empresa contratada para execu¢do de obra de construcdo civil mediante empreitada total, compensara o
valor eventualmente retido, em documento de arrecadacao identificado com a matricula CEI da obra para a

qual foi efetuado o faturamento, vedada a compensacdo em documento de arrecadacéao referente a outra obra.

No caso de obra de construgdo civil, é admitida a compensacéo de saldo de retencdo com as contribuicdes
referentes ao estabelecimento da empresa ao qual se vincula a obra.

9. Apuragdo do Valor a ser Recolhido nos Casos de Compensacao

O valor a ser recolhido a Previdéncia Social devera ser apurado ap6s as deducfes do salario-familia e do
salario-maternidade, a compensacdo dos valores retidos na cessdo de méo-de-obra e na empreitada, e a
compensacao dos demais valores recolhidos indevidamente.

10. Informacédo em GFIP

Os valores compensados deverdo ser declarados na GFIP relativa a competéncia em que foi realizada a
compensacdo, ndo a retencgao.

Os valores referentes a retencéo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98), relativos a prestacéo dos servigos

efetuados na competéncia devem ser informados no campo Valor de Retencéo, pela empresa contratada, em
GFIP relativa a cada tomador de servigo/obra de construcao civil.
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Caso os valores relativos a retencdo superem o montante das contribuicdes previdenciarias a serem recolhidas
na competéncia (valor do INSS = segurados + empresa), o saldo de retencdo a compensar/restituir pode ser
lancado no campo Compensacéo da GFIP, em competéncias subsequientes. A empresa pode optar, no entanto,
pelo pedido de restituicao.

Exemplo: (do Manual da GFIP)

A empresa cedente de mao-de-obra ““A” emitiu varias notas fiscais no decorrer do més 01/2000 ao
tomador “X”, sofrendo retenc¢Ges no valor total de R$ 10.000,00. Para a mesma competéncia, 01/2000,
0 montante devido a Previdéncia Social (excluindo outras entidades e fundos) pela empresa “A” foi de
R$ 8.000,00.

Na GFIP da empresa “A” da competéncia 01/2000, em relagdo ao tomador “X”, deve-se lancar R$
10.000,00 no campo Valor de Retencdo. Nesta competéncia serd emitida GPS somente para Outras
Entidades, pois a retencéo (R$ 10.000,00) superou o valor devido ao INSS (R$ 8.000,00), deixando um
saldo favoravel de R$ 2.000,00. Nada é lan¢ado no campo Compensagao.

Ja na competéncia seguinte, 02/2000, o saldo remanescente de R$ 2.000,00, corrigido, ndo é lancado no
campo Valor de Retengdo, mas sim no campo Compensagdo, ndo se submetendo ao limite legal para
compensacdo. E facultado o pedido de restituicdo do saldo remanescente.

11. Fusao, Cisdo, Transformacéo ou Incorporacao

Poderdo também efetuar a compensacéo de créditos as empresa que resultarem das Fus@es, Transformacoes,
Incorporagdes ou Cisdes.

Fundamentacdo Legal: Art. 212 e segs. Da Instrugcdo Normativa INSS °© 100/2003; Manual da GFIP
aprovado pela Instrugdo Normativa INSS n° 107/2004, com as alterac¢des da instrucdo Normativa SRP
n° 01/2004.

TRABALHO

Atletas — Bolsa-Atleta - Requlamentacdo

O Decreto n° 5.342/2005 — DOU:17.01.2005 regulamentou a Lei n® 10.891/2004 que instituiu a Bolsa-Atleta.

A Bolsa-Atleta, instituida pela Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, sera implementada pelo Ministério do
Esporte que, com base na dotacdo orgcamentaria especifica, dispora sobre os procedimentos operacionais para
a concessao do beneficio e distribuicdo que assegure o atendimento a todas as categorias de beneficiarios.

1. Beneficiarios da Bolsa-Atleta
S&o beneficiarios da Bolsa-Atleta:

| - na categoria atleta estudantil, o atleta que tenha participado dos jogos estudantis organizados direta ou
indiretamente pelo Ministério do Esporte, no ano anterior ao do pleito, e tenha obtido o primeiro, segundo ou
terceiro lugar nas modalidades individuais ou tenha sido selecionado entre os vinte e quatro melhores atletas
nas modalidades coletivas;

Il - na categoria atleta nacional, o atleta que tenha conquistado na competicdo maxima da temporada
nacional, no ano anterior ao do pleito, o primeiro, segundo ou terceiro lugar ou esteja em primeira, segunda
ou terceira colocacdo no ranking nacional de sua modalidade;

111 - na categoria atleta internacional, o atleta que tenha integrado a selecéo nacional de sua modalidade, no

ano anterior ao do pleito, representando o Brasil em campeonatos sul-americanos, panamericanos,
parapanamericanos ou mundiais e obtido a primeira, segunda ou terceira colocacéo; e
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IV - na categoria atleta olimpico e paraolimpico, o atleta que tenha integrado as delegagdes brasileiras nos
jogos olimpicos ou paraolimpicos imediatamente anteriores ao pleito.

De acordo com o Art. 1° da Lei n® 10.891/2004, a Bolsa-Atleta € destinada aos atletas praticantes do chamado
desporto de rendimento em modalidades olimpicas e paraolimpicas, bem como naquelas modalidades
vinculadas ao Comité Olimpico Internacional — COI e ao Comité Paraolimpico Internacional.

O Art. 3° da Lei n® 9.615/98 que institui normas gerais sobre desporto define como desporto de rendimento
aquele praticado segundo normas gerais dessa Lei e regras de pratica desportiva, nacionais e
internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com
as de outras nacles, podendo ser organizado e praticado de modo profissional, caracterizado pela
remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de prética desportiva e
de modo nao-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

Tendo em vista os requisitos determinados na Lei n° 10.891/2004, entendemos que somente estariam
abrangidos pelo sistema da Bolsa-Atleta, aqueles atletas praticantes do desporto de rendimento néo
profissional, ou seja, sem contrato de trabalho formalizado e sem qualquer tipo de patrocinio.

A Bolsa-Atleta garantira aos atletas beneficiados valores mensais correspondentes ao que estabelece
0 Anexo | da Lei n® 10.891/2004:

Atletas Eventualmente Beneficiados Valor Mensal

Atletas a partir de 12 (doze) anos,
participantes dos jogos estudantis organizados
pelo Ministério do Esporte, tendo obtido até a
32 (terceira) colocagdo nas modalidades R$ 300,00
individuais ou que tenham sido selecionados
entre 0os 24 (vinte e quatro) melhores atletas (trezentos reais)
das modalidades coletivas dos referidos
eventos e que continuem a treinar para futuras

competi¢des nacionais.

Bolsa-Atleta — Categoria Atleta Nacional

Atletas Eventualmente Beneficiados Valor Mensal

Atletas que tenham participado do evento maximo da temporada nacional
e/ou que integrem o ranking nacional da modalidade, em ambas as situacdes,

tendo obtido até a 3 (terceira) colocacdo, e que continuem a treinar para

VOE 02 05 58




futuras competic6es nacionais.

As indicacOes terdo necessariamente 0s respectivos avais das entidades

R$ 750,00

(setecentos e cingiienta

regionais de administragdo do desporto (federacdes) e das entidades nacionais reais)
do desporto (confederagdes).
Bolsa-Atleta — Categoria Atleta Internacional
Atletas Eventualmente Beneficiados Valor Mensal
Atletas que tenham integrado a sele¢do nacional de sua modalidade esportiva
representando o Brasil em Campeonatos Sul-americanos, Pan-americanos ou R$ 1.500.00

Mundiais, obtendo até a 32 (terceira) colocacdo, e que continuem a treinar para

futuras competi¢des internacionais.

(um mil e quinhentos

As indicacBes terdo necessariamente 0s respectivos avais das entidades e
nacionais do desporto (confederacdes).

Bolsa-Atleta — Categoria Atleta Olimpico e Paraolimpico
Atletas Eventualmente Beneficiados Valor Mensal
Atletas que tenham integrado as Delegacdes Olimpica e Paraolimpica Brasileira R$ 2.500,00

de sua modalidade esportiva e que continuem treinando para futuras

competicdes internacionais.

(dois mil e quinhentos

reais)

A concessdo da Bolsa-Atleta nédo gera qualquer vinculo entre os atletas beneficiados e a administracao

publica federal.

2. Requerimento - Documentos

A concessdo da Bolsa-Atleta, destinada & manutencdo pessoal e esportiva do atleta, devera ser requerida junto
ao Ministério do Esporte, mediante preenchimento de formulario proprio, acompanhado dos seguintes

documentos:

I - cpia de documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

Il - declaracdo do atleta ou de seu responsavel, se menor de dezoito anos, de que:

a) ndo possui qualquer tipo de patrocinio, entendido como tal a percepgdo de valor pecunidrio, eventual ou

permanente, resultante de contrapartida em propaganda; e
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b) ndo recebe remuneracdo a qualquer titulo;

111 - declaracdo da entidade de pratica desportiva, dispensada no caso de Bolsa-Atleta na categoria estudantil,
atestando que o atleta:

a) estéd vinculado a ela e se encontra em plena atividade esportiva;

b) tomou parte em competicdo esportiva de &mbito nacional ou no exterior, no ano imediatamente anterior
aquele em que pleiteia a concessao do beneficio; e

e) participa regularmente de treinamento para futuras competi¢cdes nacionais ou internacionais;

IV - declaracdo da entidade regional e nacional de administracdo do desporto da respectiva modalidade,
dispensada no caso de Bolsa-Atleta na categoria estudantil, atestando que o atleta:

a) esta regularmente inscrito junto a ela;
b) mantém vinculo com entidade de pratica regularmente filiada;

c) tomou parte em competicdo esportiva de &mbito nacional ou no exterior, no ano imediatamente anterior
aquele em que pleiteia a concessao do beneficio; e

d) participa regularmente de treinamentos para futuras competicdes nacionais ou internacionais;

V - tratando-se de pedido de Bolsa-Atleta na categoria estudantil, declaragdo da instituicdo de ensino
atestando que o atleta:

a) esta regularmente matriculado, com indicacgdo do respectivo curso e nivel de estudo;
b) encontra-se em plena atividade esportiva;

) participou, representando a instituicdo, de jogos estudantis organizados direta ou indiretamente pelo
Ministério do Esporte, no ano imediatamente anterior aquele em que pleiteia a concessao do beneficio;

d) participa regularmente de treinamento para futuras competices; e

e) conta com o aval das entidades regional e nacional de administracdo do desporto da respectiva modalidade,
na forma das declara¢des por elas firmadas.

A documentacdo exigida é conseqiiéncia do disposto na Lei n°® 10.891/2004 que ao instituir a Bolsa-Atleta,
impds alguns requisitos para sua concessao:

| - possuir idade minima de 14 (quatorze) anos para a obtencdo das Bolsas Atleta Nacional, Atleta
Internacional Olimpico e Paraolimpico, e possuir idade minima de 12 (doze) anos para a obtencdo da Bolsa-
Atleta Estudantil;

Il - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a Bolsa-
Atleta Estudantil;

I11 — estar em plena atividade esportiva;

IV — ndo receber qualquer tipo de patrocinio de pessoas juridicas, publicas ou privadas, entendendo-se
por patrocinio todo e qualquer valor pecuniario eventual ou regular diverso do saléario;

V — n&o receber salario de entidade de pratica desportiva;

VI - ter participado de competicdo esportiva em ambito nacional e/ou no exterior no ano imediatamente
anterior aquele em que tiver sido pleiteada a concesséo da Bolsa-Atleta; e
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VII - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, exclusivamente para
os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estudantil.

3. Atletas de Reconhecido Destaque

Os atletas de reconhecido destaque em modalidades ndo olimpicas ou ndo-paraclimpicas incluem-se dentre os
beneficiarios da Bolsa-Atleta, desde que preencham os requisitos acima e apresentem indicacdo das entidades
nacionais dirigentes dos respectivos esportes e comprovem, mediante documento oficial, o histérico de seus
resultados e situagdo no ranking nacional ou internacional da respectiva modalidade.

Se nao forem preenchidos todos os requisitos, o candidato sera notificado pelo Ministério do Esporte para, no
prazo de trinta dias, complementar a documentacédo ou as informacdes, sob pena de indeferimento do pedido.

A Lei n°® 10.891/2004 determina que As indica¢des devem ser submetidas ao Conselho Nacional do Esporte
— CNE, para que sejam observadas as prioridades de atendimento a Politica Nacional de Esporte e as
disponibilidades financeiras.

O Vetado Art. 8° da Lei referida determinava que a indicagdo fundamentar-se-ia Ginica e exclusivamente em
critérios técnico-desportivos, devendo a respectiva entidade nacional de administracdo do desporto
fundamentar suas razfes em funcdo dos resultados obtidos pelo atleta em competicdes esportivas oficiais
realizadas no ano imediatamente anterior aquele em que tiver sido pleiteada a concessdo da Bolsa-Atleta.

4. Deferimento do Pedido — Assinatura do Termo de Adesao

Deferido o pedido, o atleta tera o prazo de trinta dias a contar da notificagdo para assinatura do termo de
adesdo junto ao agente operador credenciado, sob pena de perda do direito ao beneficio, podendo o prazo ser
dilatado por igual periodo pelo Ministério do Esporte, desde que comprovada a justa causa por meio de
atestado emitido pela entidade nacional de administracdo do desporto respectiva ou instituicdo de ensino, no
caso de categoria atleta estudantil.

O termo de adesdo tera suas clausulas e condi¢des padronizadas pelo Ministério do Esporte e seré& firmado por
meio do agente operador com o atleta.

5. Pagamento da Bolsa

A bolsa sera paga ao beneficiario a partir do més subseqiiente ao da assinatura do termo de adesdo pelo
beneficiario ou seu responsavel legal, no caso de menor de dezoito anos.

6. Cancelamento
O beneficio sera cancelado quando o atleta deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para sua

concessdo, diante de condenacdo por uso de doping e comprovada utilizagcdo de documento ou declaracao
falsos para obtencéo do beneficio.

O Ministério do Esporte mantera em seu endereco eletronico relacéo atualizada dos atletas beneficiados com a
Bolsa- Atleta, informando, no minimo, o nome, o tipo da bolsa, a modalidade esportiva e a cidade de
residéncia do atleta.

7. Impugnacéo da Concessdo da Bolsa
Qualquer interessado poderd impugnar a concessdo da Bolsa-Atleta junto ao Ministério do Esporte,

mediante requerimento, o qual devera estar instruido com os elementos comprobatérios ou com os indicios
gue motivem a impugnacao.
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E interessante que a Lei n° 10.891/2004 é omissa sobre as hipoteses de cancelamento e impugnacgdo da
concessdo da Bolsa-Atleta.

O Art. 9° da Lei n° 10.891/2004 que determinava que qualquer interessado poderia impugnar a concessdo da
Bolsa-Atleta, devendo a impugnacdo ser encaminhada ao Conselho Nacional do Esporte — CNE, foi vetado.

O Regulamento inovou neste aspecto. Determinou que qualquer interessado poderd impugnar a concessao da
Bolsa-Atleta junto ao Ministério do Esporte, mediante requerimento, o qual devera estar instruido com os
elementos comprobatérios ou com os indicios que motivem a impugnacdo. Previu, também, o cancelamento
do beneficio, entre outros, para o caso de comprovada utilizacdo de documento ou declaracdo falsos para
obtencdo do beneficio, mas ndo previu qualquer penalidade administrativa pelo fornecimento de declaracdes e
documentos falsos pelas entidades de pratica esportiva.

Né&o ha dispositivo legal impondo qualquer penalidade administrativa para as entidades de pratica esportiva
que fornecerem declaracdes ou documentos falsos para a obtencdo de bolsas-atletas. O procedimento, no
entanto, ndo escapa do &mbito penal.

Formalizada a impugnagdo, sera instaurado procedimento administrativo para aferir a responsabilidade do
atleta, aplicando- se, no que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, observado o
contraditério e a ampla defesa.

Acolhida a impugnacdo, serd cancelada a Bolsa-Atleta, com ressarcimento & administracdo dos valores
recebidos pelo atleta beneficiado, devidamente corrigidos, no prazo de sessenta dias a partir da data da
notificacdo do devedor.

8. Prestacao de Contas

O atleta bolsista devera apresentar ao Ministério do Esporte prestacdo de contas até trinta dias apds o
recebimento da ultima parcela.

A prestacdo de contas devera conter:

| - declaracdo prdpria, ou do responsével se menor de dezoito anos, de que 0s recursos recebidos a titulo de
Bolsa-Atleta foram utilizados para custear as despesas do atleta beneficiado com sua manutencdo pessoal e
esportiva;

Il - declaracdo da respectiva entidade desportiva, ou da instituicdo de ensino no caso da categoria estudantil,
atestando estar o atleta beneficiado em plena atividade esportiva; e

Il - declaragdo do estabelecimento de ensino atestando a matricula do atleta beneficiado, para a categoria
estudantil e regular aproveitamento escolar.

Caso a prestacdo de contas ndo seja apresentada no prazo estabelecido ou, apresentada, ndo seja aprovada, o
beneficio ndo sera renovado até que seja regularizada a pendéncia.

A néo-aprovacao da prestacdo de contas obrigara o atleta ou seu responsavel a restituir os valores recebidos
indevidamente.

O Ministério do Esporte podera celebrar acordos e convénios com os Estados, Municipios, Distrito Federal e
entidades de administracdo do desporto, visando a participacdo dessas unidades na implementacdo do
programa Bolsa-Atleta.
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De acordo com o Art. 11 da Lei n° 10.891/2004, as Bolsas-Atletas serdo concedidas pelo prazo de 1 (um)
ano, configurando 12 (doze) recebimentos mensais. Os atletas que ja receberem o beneficio e conquistarem
medalhas nos jogos olimpicos e paraolimpicos serdo indicados automaticamente para renovacdo das suas
respectivas bolsas.

E importante ndo confundir a Bolsa-Atleta com a Bolsa de Aprendizagem prevista no §4° do Art. 29 da Lei
n® 9.615/98, segundo o qual “o atleta ndo profissional em formacgéo, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de prética desportiva formadora, sob a forma
de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes.”

Fundamentacao Legal: Citada no texto.

Representacdo Comercial - Consideracées

1. Representante Comercial — Pessoa Juridica ou Fisica

Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem relacdo de emprego,
gue desempenha, em carater nao eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediagdo para a realizagao
de negdcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos representados, praticando
ou ndo atos relacionados com a execu¢do dos negdcios.

Quando a representacdo comercial incluir poderes atinentes ao mandato mercantil, serdo aplicéveis, quanto
ao exercicio deste, os preceitos proprios da legislacdo comercial.

2. Registro nos Conselhos Regionais — Obrigatoriedade
E obrigatorio o registro dos que exercam a representacio comercial autbnoma nos Conselhos Regionais.
O candidato a registro, como representante comercial, devera apresentar:

a) prova de identidade;

b) prova de quitagdo com o servigco militar, quando a éle obrigado;

c) prova de estar em dia com as exigéncias da legislagao eleitoral;

d) félha-corrida de antecedentes, expedida pelos cartorios criminais das comarcas em que o registrado
houver sido domiciliado nos Gltimos dez (10) anos;

e) quitacdo com o imposto sindical.

O estrangeiro é desobrigado da apresentacdo dos documentos constantes das alineas b e c.

Nos casos de transferéncia ou de exercicio simultdneo da profissdo, em mais de uma regido, serdo feitas as
devidas anotagdes na carteira profissional do interessado, pelos respectivos Conselhos Regionais.

As pessoas juridicas deverdo fazer prova de sua existéncia legal.

Sémente serd devida remuneracdo, como mediador de negdcios comerciais, a representante comercial
devidamente registrado.
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As reparticdes federais, estaduais e municipais, ao receberem tributos relativos a atividade do representante
comercial, pessoa fisica ou juridica, exigirdo prova de seu registro no Conselho Regional da respectiva
regido.

Da propaganda devera constar, obrigatériamente, 0 nimero da carteira profissional.

As pessoas juridicas fardo constar também, da propaganda, além do nimero da carteira do representante
comercial responsavel, o seu proprio nimero de registro no Conselho Regional.

3. Impedidos de Exercer a Representagdo Comercial
Né&o pode ser representante comercial:

a) 0 que ndo pode ser comerciante;

b) o falido ndo reabilitado;

c) o que tenha sido condenado por infracdo penal de natureza infamante, tais como falsidade,
estelionato, apropriacdo indébita, contrabando, roubo, furto, lenocinio ou crimes também punidos com a
perda de cargo publico;

d) o que estiver com seu registro comercial cancelado como penalidade.

4. Faltas no Exercicio da Profisséo
Constituem faltas no exercicio da profissao de representante comercial:
a) prejudicar, por dolo ou culpa, os interesses confiados aos seus cuidados;

b) auxiliar ou facilitar, por qualquer meio, o exercicio da profissdo aos que estiverem proibidos,
impedidos ou ndo habilitados a exercé-la;

c) promover ou facilitar negocios ilicitos, bem como quaisquer transagdes que prejudiquem interesse da
Fazenda Publica;

d) violar o sigilo profissional;

€) negar ao representado as competentes prestaces de contas, recibos de quantias ou documentos que
Ihe tiverem sido entregues, para qualquer fim;

f) recusar a apresentacdo da carteira profissional, quando solicitada por quem de direito.

5. Aplicagdo de Penalidades em Geral

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais, expedird instrucdes relativas a aplicacdo das
penalidades em geral e, em particular, aos casos em que couber imposi¢Ges da pena de multa.

6. Contrato de Representagdo Comercial — Elementos Obrigatérios

Do contrato de representacdo comercial, além dos elementos comuns e outros a juizo dos interessados,
constardo obrigatoriamente:

a) condicBes e requisitos gerais da representacgéo;
b) indicacdo genérica ou especifica dos produtos ou artigos objeto da representacéo;
c) prazo certo ou indeterminado da representacao

d) indicacdo da zona ou zonas em que seré exercida a representacao; (Redacdo dada pela Lei n° 8.420,
de 8.5.1992)

€) garantia ou ndo, parcial ou total, ou por certo prazo, da exclusividade de zona ou setor de zona;

f) retribuicdo e época do pagamento, pelo exercicio da representacdo, dependente da efetiva realizagdo
dos negdcios, e recebimento, ou ndo, pelo representado, dos valores respectivos;
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g) 0s casos em que se justifique a restricdo de zona concedida com exclusividade;
h) obrigacdes e responsabilidades das partes contratantes:
i) exercicio exclusivo ou ndo da representacdo a favor do representado;

J) indenizacéo devida ao representante pela rescisdo do contrato fora dos casos previstos no art. 35, cujo
montante ndo podera ser inferior a 1/12 (um doze avos) do total da retribuicdo auferida durante o tempo em
que exerceu a representacdo. O Art. 35 elenca 0s motivos justos para rescisdo do contrato de representacédo
comercial, pelo representado.

7. Indenizac¢do na Hip6tese de Rescisdo de Contrato a Prazo

Na hipétese de contrato a prazo certo, a indeniza¢do corresponderd a importancia equivalente a média
mensal da retribuicdo auferida até a data da rescisdo, multiplicada pela metade dos meses resultantes do
prazo contratual.

8. Prorrogacao do Contrato por Prazo Determinado

O contrato com prazo determinado, uma vez prorrogado o prazo inicial, tacita ou expressamente, torna-se a
prazo indeterminado. (Incluido pela Lei n° 8.420, de 8.5.1992)

9. Contrato por Prazo Indeterminado

Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro contrato, com
ou sem determinacdo de prazo.

10. Informagdes sobre o Andamento dos Neg6cios

O representante comercial fica obrigado a fornecer ao representado, segundo as disposi¢des do contrato ou,
sendo este omisso, quando lhe for solicitado, informagdes detalhadas sobre 0 andamento dos negdcios a seu
cargo, devendo dedicar-se a representacdo, de modo a expandir os negécios do representado e promover 0s
seus produtos.

Salvo autorizagdo expressa, ndo poderd o representante conceder abatimentos, descontos ou dilagBes, nem
agir em desacordo com as instrucdes do representado.

11. Representagéo em Juizo

Para que o representante possa exercer a representacdo em Juizo, em nome do representado, requer-se
mandato expresso. Incumbir-lhe-& porém, tomar conhecimento das reclamagdes atinentes aos negécios,
transmitindo-as ao representado e sugerindo as providéncias acauteladoras do interesse deste.

O representante, quanto aos atos que praticar, responde segundo as normas do contrato e, sendo este omisso,
na conformidade do direito comum.

12. Exclusividade

Prevendo o contrato de representacdo a exclusividade de zona ou zonas, ou quando este for omisso, fara jus
0 representante a comissao pelos negdcios ai realizados, ainda que diretamente pelo representado ou por
intermédio de terceiros.

A exclusividade de representacdo ndo se presume na auséncia de ajustes expressos.
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13. Exercicio da representacdo Comercial para Mais de Uma Empresa

Ressalvada expressa vedacgdo contratual, o representante comercial podera exercer sua atividade para mais
de uma empresa e emprega-la em outros mistéres ou ramos de negdcios.

14. Representante que Contrata com Outros Representantes

Ressalvada expressa vedacao contratual, é facultado ao representante contratar com outros representantes
comerciais a execugdo dos servicos relacionados com a representacdo.

O pagamento das comissdes a representante comercial contratado dependera da liquidacdo da conta de
comissao devida pelo representando ao representante contratante.

Ao representante contratado, no caso de rescisdo de representacdo, serd devida pelo representante
contratante a participagdo no que houver recebido da representada a titulo de indenizacédo e aviso prévio,
proporcionalmente as retribuicdes auferidas pelo representante contratado na vigéncia do contrato.

Se o contrato for rescindido sem motivo justo pelo representante contratante, o representante contratado fara
jus ao aviso prévio e indenizagdo na forma da lei.

Os prazos para manifestacdo de recusa sdo aumentados em dez dias quando se tratar de contrato realizado
entre representantes comerciais.

15. Direito as Comisses
O representante comercial adquire o direito as comissdes quando do pagamento dos pedidos ou propostas.

e O pagamento das comissGes devera ser efetuado até o dia 15 do més subseqiiente ao da liquidacéo
da fatura, acompanhada das respectivas cdpias das notas fiscais.

e Ascomissdes pagas fora do prazo previsto deverdo ser corrigidas monetariamente.
e E facultado ao representante comercial emitir titulos de créditos para cobranga de comissoes.
e Ascomissdes deverado ser calculadas pelo valor total das mercadorias.

e Em caso de rescisdo injusta do contrato por parte do representando, a eventual retribuicdo pendente,
gerada por pedidos em carteira ou em fase de execucéo e recebimento, terd vencimento na data da
resciséo.

e S8o vedadas na representacdo comercial alteracbes que impliquem, direta ou indiretamente, a
diminuicdo da média dos resultados auferidos pelo representante nos ultimos seis meses de
vigéncia.

16. Recusa de Propostas

N&o sendo previstos, no contrato de representacdo, 0s prazos para recusa das propostas ou pedidos, que
hajam sido entregues pelo representante, acompanhados dos requisitos exigiveis, ficard o representado
obrigado a creditar-lhe a respectiva comissdo, se ndo manifestar a recusa, por escrito, nos prazos de 15, 30,
60 ou 120 dias, conforme se trate de comprador domiciliado, respectivamente, na mesma praca, em outra do
mesmo Estado, em outro Estado ou no estrangeiro.

Esses prazos sdo aumentados em dez dias no caso de contrato entre representantes.

17. Insolvéncia do Comprador, Desfazimento do Negécio, Sustacdo da Entrega

Nenhuma retribuicdo serd devida ao representante comercial, se a falta de pagamento resultar de insolvéncia
do comprador, bem como se o negécio vier a ser por ele desfeito ou for sustada a entrega de mercadorias
devido a situacdo comercial do comprador, capaz de comprometer ou tornar duvidosa a liquidacgéo.
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18. Pagamento Mensal

Salvo ajuste em contrario, as comissdes devidas serdo pagas mensalmente, expedindo o representado a conta
respectiva, conforme cOpias das faturas remetidas aos compradores, no respectivo periodo.

19. Atualizac@o Monetéria

Os valores das comissdes para efeito tanto do pré-aviso como da indenizagdo, prevista nesta lei, deverao ser
corrigidos monetariamente.

De acordo com o Art. 46 da Lei n® 4.886/65, os valores a que se referem a alinea j do art. 27, 0 § 5° do art.
32 e o art. 34 da Lei n° 4.886/65 serdo corrigidos monetariamente com base na varia¢do dos BTNs ou por
outro indexador que venha a substitui-los e legislacdo ulterior aplicavel a matéria.

20. Denuncia e Concessao de Pré-Aviso

A denuncia, por qualquer das partes, sem causa justificada, do contrato de representacdo, ajustado por tempo
indeterminado e que haja vigorado por mais de seis meses, obriga o denunciante, salvo outra garantia
prevista no contrato, a concessao de pré-aviso, com antecedéncia minima de trinta dias, ou ao pagamento de
importancia igual a um térco (1/3) das comissdes auferidas pelo representante, nos trés meses anteriores.

21. Motivos Justos para a Rescisdo do Contrato pelo Representado
Constituem motivos justos para rescisdo do contrato de representacdo comercial, pelo representado:
a) a desidia do representante no cumprimento das obrigac@es decorrentes do contrato;
b) a préatica de atos que importem em descrédito comercial do representado;
c) a falta de cumprimento de quaisquer obrigacGes inerentes ao contrato de representacdo comercial;
d) a condenacdo definitiva por crime considerado infamante;
e) forca maior.

Néo constitui motivo justo para rescisdo do contrato de representagcdo comercial o impedimento temporario
do representante comercial que estiver em gozo do beneficio de auxilio-doenca concedido pela previdéncia
social.

22. Motivos Justos para a Resciséo do Contrato pelo Representante

Constituem motivos justos para rescisdo do contrato de representacdo comercial, pelo representante:
a) reducdo de esfera de atividade do representante em desacordo com as clausulas do contrato;
b) a quebra, direta ou indireta, da exclusividade, se prevista no contrato;

c) a fixagdo abusiva de precos em relacdo a zona do representante, com o exclusivo escopo de
impossibilitar-lhe acdo regular;

d) o ndo-pagamento de sua retribuicdo na época devida;
e) forca maior.

23. Retencdo de Comissdes

Sémente ocorrendo motivo justo para a rescisdo do contrato, podera o representado reter comiss@es devidas
ao representante, com o fim de ressarcir-se de danos por éste causados e, bem assim, nas hip6teses previstas
como motivos justos para a rescisdo pelo representado, a titulo de compensagao.

VOE 02 05 67




N&do serdo prejudicados os direitos dos representantes comerciais quando, a titulo de cooperagéo,
desempenhem, temporariamente, a pedido do representado, encargos ou atribui¢des diversos dos previstos
no contrato de representagdo.

24, Justica Competente para Julgamento de Controvérsias

Para julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e representado € competente a Justica
Comum e o foro do domicilio do representante, aplicando-se o procedimento sumarissimo, ressalvada a
competéncia do Juizado de Pequenas Causas.

25. Vedacdo da Clausula Del Credere
E vedada no contrato de representagio comercial a inclusdo de cléusulas del credere..

26. Faléncia do Representado

No caso de faléncia do representado as importncias por ele devidas ao representante comercial,
relacionadas com a representagdo, inclusive comissdes vencidas e vincendas, indenizacéo e aviso prévio,
serdo considerados créditos da mesma natureza dos créditos trabalhistas.

27. Prescricdo

Prescreve em cinco anos a acdo do representante comercial para pleitear a retribuicdo que lhe é devida e os
demais direitos que Ihe sdo garantidos por esta lei.

Fundamentacdo Legal: Lei n® 4.886/65 com as alteracdes da Lei n° 8.420/92.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

FGTS — Rescisdo Contratual - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social —
GRFC — Utilizacdo e Prazos de Vencimento

Quando é utilizada a GRFC e quais os prazos de vencimento, considerando as diversas situagdes de
rescisdo contratual?

A GRFC- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Constribuicdo Social € utilizada para os
recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n° 8.036/90, com redacdo dada pela Lei n°
9.491/97, relativos a multa rescisdria, aviso prévio indenizado, quando for o caso, aos depoésitos do FGTS do
més da rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo tenham sido efetuados, acrescidos das
contribui¢des sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110/01, quando devida.

A GRFC pode ser apresentada nas formas abaixo:

- GRFC - CS/E (Conectividade Social Empregador) - formulario gerado a partir da solicitacdo do empregador,
via internet.

- GRFC pré-impressa pela CAIXA, contém os dados relativos a identificacdo do empregador e do trabalhador
no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de célculo da multa resciséria e
contribuicdo social, quando for o caso, contemplando a informacéo da Maior Competéncia processada;

- GRFC avulsa - formulario disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br ), para
preenchimento integral dos campos pelo empregador;

A GRFC seréa aceita pela CAIXA e pela rede bancéria conveniada quando apresentada em uma das formas
citadas, ou quando guardar estrita semelhanga com o modelo/formuléario avulso.

Para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresentd-la em 2 (duas) vias, cuja destinacdo seréa a
seguinte:

- 12VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
- 22VIA - EMPREGADOR

O vencimento da GRFC ¢ determinado pela situacdo da movimentacgdo, conforme demonstrativo a
seguir:

SITUACAO DEPOSITO _ +PRAZO DE RECOLHIMENTO
CONTRIBUICAO
SOCIAL
/Aviso prévio trabalhado  [Més anterior 1° dia Gtil subseqliente a data do efetivo desligamento,
desde que este dia Util seja igual ou anterior ao dia 07,
do més de rescisdo. Quando o 1° dia Util for posterior
ao dia 7 do més subseqiiente 0 vencimento ocorre ng
mencionado dia 7
Término de contrato deMeés da rescisdo 1° dia Util subsequente a data do efetivo desligamento
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trabalho por prazo deter-
minado  (inclusive  0s
firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98)

Multa rescisoria 1° dia Util subseqliente a data do efetivo desligamento

Més anterior /Até o dia 7 do més da rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  |Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
posterior ao desligamento. Quando o 10° dia corrido
for posterior ao dia 7 do més subseqliente o
\vencimento ocorre no mencionado dia 7. Caso néo
haja expediente bancario no 10° dia corrido, o prazo
para recolhimento, sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior ao 10° dia corrido.

Multa rescisoria /Até 0 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
posterior ao desligamento. Caso ndo haja expediente
bancario no 10°. dia corrido, o prazo para
recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Cutil
imediatamente anterior ao 10° dia corrido

Rescisdo antecipada deMeés da rescisdo /Até o0 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
contrato de trabalho por| posterior ao desligamento. Quando o 10° dia corrido
prazo determinado for posterior ao dia 7 do més subseqliente
(inclusive os firmados nos \vencimento ocorre no mencionado dia 7. Caso néo
termos das Leis 6.019/74 ¢ haja expediente bancario no 10° dia corrido, o prazo|
0.601/98) Aviso prévio para recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Util
indenizado Despedida imediatamente anterior ao 10° dia corrido.

indireta

O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita 0 empregador as cominagdes previstas no artigo 22 da
Lei 8.036/90, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10/04/2000.

Para efeito de vencimento, considera-se como dia ndo Util, o sabado, o domingo e todo aquele constante do
Calendéario Nacional de feriados bancérios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital
especifico, divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado
mensalmente no “site” (www.caixa.gov.br) e nas Agéncias da CAIXA.

Fundamentacéo Legal: Circular CEF n° 321/2004.

Semana Espanhola - VValidade

E valido o sistema de compensacédo que alterna a jornada de trabalho de 48 horas numa semana e 40
horas em outra?

A jornada de trabalho normal méaxima permitida é de 8 horas diérias e totalizando, no maximo, 44 horas
semanais.

Através de acordo ou convengdo coletiva, a jornada diéria pode ser prorrogada, em no maximo, 2 horas
diarias, para posterior compensacao, observados os preceitos §2° do Art. 59 da CLT.
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Assim, mediante nos casos de ajuste, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho é considerado
valido, de acordo com a jurisprudéncia do TST, consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial SDI-1 do
TST, o sistema de compensacédo de horario quando a jornada adotada é a denominada "semana espanhola”,
que alterna a prestacdo de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os Arts. 59, § 2°, da
CLT e 7°, XIII, da CF/1988

Fundamentacéo Legal: Citada no texto.
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