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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacio das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

« Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencgéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

e Incluséo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadorias - Renda Inicial - ORTN/OTN - Recalculo - Recursos

Foi publicada a Portaria Interministerial MPS/AGU n° 28/2006 — DOU: 26.01.2006, os 6rgaos
de representagdo judicial da Advocacia- Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal e seus
integrantes ficam autorizados a:

I — ndo recorrer de decisdo judicial que determinar a aplicacdao da correcdo monetaria dos 24 (vinte
e quatro) primeiros salarios- de-contribui¢@o anteriores aos 12 ultimos pelos indices da ORTN/OTN
(Lei no 6.423, de 17 de junho de 1977), no recalculo da renda mensal inicial do beneficio
previdenciario de aposentadoria por idade, por tempo de servigo e do abono de permanéncia em
servico posteriormente transformado em aposentadoria, todos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, concedidos entre 21 de junho de 1977 ¢ 4 de outubro de 1988, desde que respeitadas
as regras proprias da prescri¢ao; e

II — desistir de recurso ja interposto contra decisao de que trata o item anterior.

A autorizagdo ndo configura reconhecimento de direito dos autores das acgdes ou extensdao
administrativa de julgados, mas tdo somente o acatamento a decisdes judiciais irreversiveis.

SIMPLES — Normatizacao

A Instrucido Normativa SRF n°® 608/2006 — DOU 12.01.2006 dispos sobre o Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos ¢ Contribui¢cdes das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte
(Simples).

A Instrugdo Normativa regulamenta o tratamento tributario diferenciado, simplificado e favorecido
aplicavel as microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte
(Simples).

Considera-se:

I - microempresa (ME), a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario, receita bruta igual
ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - empresa de pequeno porte (EPP), a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

VERITAE Orientador Empresarial -VOE 7
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Edi¢io VOE 02 06




Inicio de Atividade

No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, os limites serdo, respectivamente, de R$
20.000,00 (vinte mil reais) e de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), multiplicados pelo numero de
meses desse periodo, desconsideradas as fragdes de meses.

Para as pessoas juridicas que iniciarem suas atividades no més de dezembro do ano-calendario, sera
considerado como limite proporcional o valor equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e
200.000,00 (duzentos mil reais), respectivamente, para a microempresa e para a empresa de
pequeno porte.

Se o valor acumulado da receita bruta no ano-calendario de inicio de atividade for superior a R$
200.000,00 (duzentos mil reais), multiplicados pelo nimero de meses desse periodo, a pessoa
juridica estara obrigada ao pagamento da totalidade ou diferenga dos respectivos impostos e
contribuicdes, devidos de conformidade com as normas gerais de incidéncia, desde o primeiro més
de inicio de atividade.

Caso o pagamento ocorra antes do inicio de procedimento de oficio, incidirdo apenas juros de mora,
determinados segundo as normas previstas para o imposto de renda.

Receita Bruta

Considera-se receita bruta, para os fins de que trata esta Instru¢do Normativa, o produto da venda de
bens e servigos nas operagdes de conta propria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas
operagdes em conta alheia, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos.

Ressalvado o disposto acima, para fins de determinagdo da receita bruta apurada mensalmente, é
vedado proceder-se a qualquer outra exclusdo em virtude da aliquota incidente ou de tratamento
tributario diferenciado (substituicdo tributaria, diferimento, crédito presumido, redugdo de base de
calculo, iseng@o) aplicaveis as pessoas juridicas ndo optantes pelo regime tributirio das
microempresas e das empresas de pequeno porte, de que trata a Instrugdo Normativa.

Para fins de determina¢dao da receita bruta auferida, podera ser considerado o regime de
competéncia ou de caixa, mantido o critério para todo o ano-calendario.

Ficam formalmente revogadas, sem interrup¢do de sua for¢a normativa, as Instrugdes Normativas
SRF n° 355, de 29 de agosto de 2003, e n° 391, de 30 de janeiro de 2004.

V. aintegra da IN SRF n° 608/2006, em Lex.
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TRABALHO

Atletas — Bolsa-Atleta — Normas Procedimentais

A Portaria ME n° 02/2006 — DOU: 19.01.2006 estabeleceu normas sobre procedimentos
administrativos necessarios ao atendimento das disposi¢des da Lei n° 10.891, de 09 de julho de
2004 e do Decreto n° 5.342, de 14 de janeiro de 2005 e revogou a Portaria n® 33, de 17 de margo de
2005.

Para fins de aplicacdo da Lei n° 10.891, de 2004, serdo consideradas modalidades olimpicas e
paraolimpicas, vinculadas ou reconhecidas, aquelas definidas como tal pelos estatutos e normas do
Comité Olimpico Internacional - COI, do Comité Paraolimpico Internacional - CPI, do Comité
Olimpico Brasileiro - COB e do Comité Paraolimpico Brasileiro - CPB.

O atleta interessado na obtengdo da Bolsa-Atleta, ou seu representante legal, se menor de dezoito
anos, devera requerer o beneficio junto ao Ministério do Esporte, mediante o preenchimento do
formulario de inscrigdo on-line, conforme modelo disponibilizado na pagina do Orgéo na internet.
O formulario de inscricdo devidamente chancelado pelo sistema, as declaragdes cujos modelos
estardo disponiveis na pagina do Orgdo na internet ¢ os documentos relacionados no art. 3° do
Decreto 5.342, de 14 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, deverao ser encaminhados ao Ministério
do Esporte até o dia 31 de margo de cada ano.

Deferida a concessdo da Bolsa-Atleta, a Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento
notificara os atletas selecionados para, no prazo de 30 dias, assinar o Termo de Adesdo junto ao
Agente Financeiro do Programa.

O atleta que ndo apresentar os documentos exigidos, ndo cumprir os requisitos necessarios para a
obtencdo do beneficio ou ndo assinar o Termo de Adesdo no prazo estabelecido, serda excluido,
automaticamente, do Programa.

O Termo de Adesao firmado entre o Ministério do Esporte e o atleta devera conter:

I - a qualificacdo das partes;

I - a categoria da bolsa;

III - o prazo de duragéo da bolsa;

IV - as obrigagdes do atleta, destacando-se as seguintes:

a) Nao possuir qualquer tipo de patrocinio, na forma prevista na Lei n° 10.891, de 9 de julho de
2004;

b) Nao receber remuneragdo a qualquer titulo pela pratica desportiva, entendido como tal a
percepcao de valor pecuniario, eventual ou permanente.
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V - As obriga¢des do Ministério do Esporte;

VI - As hipoteses de perda do beneficio pelo atleta, devendo ser mencionadas dentre elas as
seguintes:

a) condenacdo por uso de doping;
b) comprovado uso de documento ou declaragdo falsa para obtencao do beneficio;
= deixar de treinar ou faltar as competi¢des oficiais de que deva participar, sem justa causa;

= ndo estar regularmente matriculado em instituicio de ensino, para a categoria Bolsa
Estudantil.

Firmado o Termo de Adesdo, o Agente Financeiro do Programa emitira cartdo magnético em nome
do atleta beneficiado, o qual passard a ser o documento de identificagdo para todos os atos
referentes ao Programa Bolsa-Atleta.

O Termo de Adesao, depois de assinado pelo atleta, ou pelo responsavel legal, e apds sua devolucao
a Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento pelo Agente Financeiro do Programa, serd
juntado a documentacdo constante do respectivo processo de concessdo da bolsa.

O atleta contemplado com a Bolsa-Atleta devera encaminhar ao Ministério do Esporte prestagdo de
contas dos recursos recebidos, dentro do prazo de até 60 dias apds o recebimento da ultima parcela
do beneficio, na forma de declaracdo, cujos modelos estardo disponibilizados no sitio eletronico
deste Ministério.

Empresas de Alimentacio e Nutricio Humanas — Registro nos CRN

A Resoluc¢ao CFN n° 378/2006 — DOU: 30.12.2005 dispds sobre o registro ¢ cadastro de Pessoas
Juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas.

A pessoa juridica, de direito publico ou privado, cujo objeto social ou atividades estejam ligados a
alimentacdo e nutri¢do humanas, devera registrar-se no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN)
com jurisdi¢do no local de suas atividades.

Essas empresas deverao, para que possam exercer as atividades profissionais na area de alimentagao
e nutricdo, dispor de nutricionista habilitado que, a critério do CRN, possua condigdes de efetiva
assunc¢do de responsabilidade técnica. Caso desenvolvam suas atividades em mais de uma unidade
de alimentagdo e nutricdo (UAN) deverdo apresentar nutricionista responsavel para cada unidade,
exceto em casos especiais, a critério do CRN, observados os critérios fixados em norma propria
pelo CEN.

A responsabilidade técnica no campo da alimentacdo e nutrigdo humanas ¢ exclusiva do
nutricionista, ndo podendo ser assumida por outro profissional ou por preposto da pessoa juridica.

V. a integra em LEX.
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OUTROS

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Alteracoes

A Lei n° 11.259/2005 — DOU: 02.01.2006 acrescenta dispositivo a Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, para determinar investigacdo imediata em caso de
desaparecimento de crianga ou adolescente.

O art. 208 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,
convertendo-se o atual paragrafo tnico em § 1°:

AT 208. e

8 1° As hipoteses previstas neste artigo ndo excluem da protecdo judicial outros interesses
individuais, difusos ou coletivos, proprios da infancia e da adolescéncia, protegidos pela
Constituicdo e pela Lei.

8 2° A investigacao do desaparecimento de criangas ou adolescentes sera realizada imediatamente
apods notificagdo aos 6rgdos competentes, que deverdo comunicar o fato aos portos, aeroportos,
Policia Rodoviaria e companhias de transporte interestaduais e internacionais, fornecendo-lhes
todos os dados necessarios a identificagdo do desaparecido.” (NR)
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JURISPRUDENCIA

Aposentadoria Especial e Direito Adquirido

Comprovado o exercicio de atividade considerada insalubre, perigosa ou penosa, pela legislagao a
época aplicavel, o trabalhador possui o direito a contagem especial deste tempo de servico.
Seguindo essa orientacdo, a Turma negou provimento a recurso extraordinario interposto pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS em que se alegava ofensa ao art. 5°, XXXVI, da CF, ao
argumento de inexisténcia de direito adquirido a conversdao do tempo de servigo especial para
comum, em face do exercicio de atividade insalubre elencada nos Decretos 53.831/64 ¢ 83.080/79.
Entendeu-se que o tempo de servico deveria ser contado de acordo com o art. 57, § 3° da Lei
8.213/91 (“O tempo de servigo exercido alternadamente em atividade profissional sob condi¢Ges
especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a satde ou a integridade fisica sera
somado, ap0s a respectiva conversdo, seguindo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, para efeito de qualquer beneficio.”), vigente a
época da prestagdo dos servicos, e ndo pela Lei 9.032/95 que, alterando o citado paragrafo, exigiu,
expressamente, a comprovacdo de efetiva exposicdo aos agentes nocivos através de laudo técnico.
Precedentes citados: RE 367314/SC (DJU de 14.5.2004) e RE 352322/SC (DJU de 19.9.2003).

RE 392559/RS, rel. Min. Gilmar Mendes, 7.2.2006. (RE-392559)

Homoafetividade - Unido entre Pessoas do Mesmo Sexo - Qualificacio como Entidade
Familiar

ADI 3300 MC/DF*
RELATOR: MIN. CELSO DE MELLO

EMENTA: UNIAO CIVIL ENTRE PESSOAS DO MESMO SEXO. ALTA RELEVANCIA
SOCIAL E JURIDICO-CONSTITUCIONAL DA QUESTAO PERTINENTE AS UNIOES
HOMOAFETIVAS. PRETENDIDA QUALIFICACAO DE TAIS UNIOES COMO ENTIDADES
FAMILIARES. DOUTRINA. ALEGADA INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 1° DA LEI
N° 9.278/96. NORMA LEGAL DERROGADA PELA SUPERVENIENCIA DO ART. 1.723 DO
NOVO CODIGO CIVIL (2002), QUE NAO FOI OBJETO DE IMPUGNACAO NESTA SEDE DE
CONTROLE ABSTRATO. INVIABILIDADE, POR TAL RAZAO, DA ACAO DIRETA.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, DE OUTRO LADO, DE SE PROCEDER A FISCALIZACAO
NORMATIVA ABSTRATA DE NORMAS CONSTITUCIONAIS ORIGINARIAS (CF, ART.
226, § 3°, NO CASO). DOUTRINA. JURISPRUDENCIA (STF). NECESSIDADE, CONTUDO,
DE SE DISCUTIR O TEMA DAS UNIOES ESTAVEIS HOMOAFETIVAS, INCLUSIVE PARA
EFEITO DE SUA SUBSUNCAO AO CONCEITO DE ENTIDADE FAMILIAR: MATERIA A
SER VEICULADA EM SEDE DE ADPF?

DECISAO: A Associagdo da Parada do Orgulho dos Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transgéneros de
Sdo Paulo e a Associacdo de Incentivo & Educagdo e Saude de Sdo Paulo - que sustentam, de um
lado, o carater fundamental do direito personalissimo a orientagdo sexual e que defendem, de outro,
a qualificagdo juridica, como entidade familiar, das unides homoafetivas - buscam a declaracdo de
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inconstitucionalidade do art. 1° da Lei n® 9.278/96, que, ao regular o § 3° do art. 226 da
Constitui¢do, reconheceu, unicamente, como entidade familiar, “a uniéo estavel entre 0 homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituicdo de familia™ (grifei).

As entidades autoras da presente acdo direta apdiam a sua pretensdo de inconstitucionalidade na
alegacdo de que a norma ora questionada (Lei n® 9.278/96, art. 1°), em clausula impregnada de
conteudo discriminatério, excluiu, injustamente, do ambito de especial protecdo que a Lei
Fundamental dispensa as comunidades familiares, as unides entre pessoas do mesmo sexo pautadas
por relagdes homoafetivas.

Impde-se examinar, preliminarmente, se se revela cabivel, ou ndo, no caso, a instauragdo do
processo objetivo de fiscalizagdo normativa abstrata. E que ocorre, na espécie, circunstancia
juridicamente relevante que ndo pode deixar de ser considerada, desde logo, pelo Relator da causa.

Refiro-me ao fato de que a norma legal em questao, tal como positivada, resultou derrogada em face
da superveniéncia do novo Cdédigo Civil, cujo art. 1.723, ao disciplinar o tema da unido estavel,
reproduziu, em seus aspectos essenciais, o0 mesmo conteido normativo inscrito no ora impugnado
art. 1° da Lei n® 9.278/96.

Uma simples analise comparativa dos dispositivos ora mencionados, considerada a identidade de
seu conteido material, evidencia que o art. 1.723 do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002)
efetivamente derrogou o art. 1° da Lei n® 9.278/96:

Cédigo Civil (2002) “Art. 1.723. E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o
homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia.”

Lei n® 9.278/96 ““Art. 1°. E reconhecida como entidade familiar a convivéncia duradoura, publica e
continua de um homem e uma mulher, estabelecida com objetivo de constitui¢do de familia.”

Extremamente significativa, a tal respeito, a observacdo de CARLOS ROBERTO GONCALVES
(“Direito Civil Brasileiro — Direito de Familia”, vol. VI/536, item n. 3, 2005, Saraiva):

“Restaram revogadas as mencionadas Leis n. 8.971/94 e n. 9.278/96 em face da inclusdo da
matéria no ambito do Cdédigo Civil de 2002, que fez significativa mudanca, inserindo o titulo
referente & unido estavel no Livro de Familia e incorporando, em cinco artigos (1.723 a 1.727), 0s
principios bésicos das aludidas leis, bem como introduzindo disposicBes esparsas em outros
capitulos quanto a certos efeitos, como nos casos de obrigacdo alimentar (art. 1.694).” (grifei)

A ocorréncia da derrogagdo do art. 1° da Lei n® 9.278/96 — também reconhecida por diversos autores
(HELDER MARTINEZ DAL COL, “A Unido Estavel perante o Novo Codigo Civil”?, “in” RT
818/11-35, 33, item n. 8§, RODRIGO DA CUNHA PEREIRA, “Comentarios ao Novo Cddigo
Civil”, vol. XX/3-5, 2004, Forense) — torna inviavel, na espécie, porque destituido de objeto, o
proprio controle abstrato concernente ao preceito normativo em questio. E que a regra legal ora
impugnada na presente agdo direta ja ndo mais vigorava quando da instauracdo deste processo de
fiscaliza¢do concentrada de constitucionalidade.
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O reconhecimento da inadmissibilidade do processo de fiscalizagdo normativa abstrata, nos casos
em que o ajuizamento da acdo direta tenha sido precedido — como sucede na espécie — da propria
revogacdo do ato estatal que se pretende impugnar, tem o beneplécito da jurisprudéncia desta Corte
Suprema (RTJ 105/477, Rel. Min. NERI DA SILVEIRA — RTJ 111/546, Rel. Min. SOARES
MUNOZ — ADI 784/SC, Rel. Min. MOREIRA ALVES):

“Constitucional. Representacdo de inconstitucionalidade. N&do tem objeto, se, antes do ajuizamento
da argliicdo, revogada a norma inquinada de inconstitucional.”
(RTJ 107/928, Rel. Min. DECIO MIRANDA - grifei)

“(...) também n&o pode ser a presente acdo conhecida (...), tendo em vista que a jurisprudéncia
desta Corte ja firmou o principio (...) de que ndo é admissivel a apreciacdo, em juizo abstrato, da
constitucionalidade ou da inconstitucionalidade de norma juridica revogada antes da instauracao
do processo de controle (...).”

(RTJ 145/136, Rel. Min. MOREIRA ALVES - grifei)

Cabe indagar, neste ponto, embora esse pleito ndo tenha sido deduzido pelas entidades autoras, se se
mostraria possivel, na espécie, o ajuizamento de a¢do direta de inconstitucionalidade proposta com
0 objetivo de questionar a validade juridica do proprio § 3° do art. 226 da Constituicdo da
Republica.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de ndo admitir, em sede de
fiscalizagdo normativa abstrata, o exame de constitucionalidade de uma norma constitucional
originaria, como o € aquela inscrita no § 3° do art. 226 da Constituigao:

“- A tese de que ha hierarquia entre normas constitucionais originarias dando azo a declaracéo de
inconstitucionalidade de umas em face de outras é incompossivel com o sistema de Constituigdo
rigida.

- Na atual Carta Magna, ‘compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da
Constituicao’ (artigo 102, ‘caput’), o que implica dizer que essa jurisdicao lhe é atribuida para
impedir que se desrespeite a Constituicdo como um todo, e ndo para, com relacéo a ela, exercer o
papel de fiscal do Poder Constituinte originario, a fim de verificar se este teria, ou néo, violado 0s
principios de direito suprapositivo que ele préprio havia incluido no texto da mesma Constituicao.

- Por outro lado, as clausulas pétreas ndo podem ser invocadas para sustentagdo da tese da
inconstitucionalidade de normas constitucionais inferiores em face de normas constitucionais
superiores, porquanto a Constituicdo as prevé apenas como limites ao Poder Constituinte derivado
ao rever ou ao emendar a Constituicdo elaborada pelo Poder Constituinte originario, e ndo como
abarcando normas cuja observancia se impds ao prdprio Poder Constituinte originario com
relacdo as outras que nao sejam consideradas como clausulas pétreas, e, portanto, possam ser
emendadas.

Acéo ndo conhecida, por impossibilidade juridica do pedido.”

(RTJ 163/872-873, Rel. Min. MOREIRA ALVES, Pleno - grifei)

Vale assinalar, ainda, a proposito do tema, que esse entendimento — impossibilidade juridica de
controle abstrato de constitucionalidade de normas constitucionais originarias — reflete-se, por igual,
no magistério da doutrina (GILMAR FERREIRA MENDES, “Jurisdi¢do Constitucional”, p. 178,
item n. 2, 4* ed., 2004, Saraiva;, ALEXANDRE DE MORAES, “Constituicio do Brasil
Interpretada”, p. 2.333/2.334, item n. 1.8, 2* ed., 2003, Atlas; OLAVO ALVES FERREIRA,
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“Controle de Constitucionalidade e seus Efeitos”, p. 42, item n. 1.3.2.1, 2003, Editora Método;
GUILHERME PENA DE MORAES, “Direito Constitucional — Teoria da Constitui¢do”, p. 192,
item n. 3.1, 2003, Lumen Juris; PAULO BONAVIDES, “Inconstitucionalidade de Preceito
Constitucional”, “in” “Revista Trimestral de Direito Publico”, vol. 7/58-81, Malheiros; JORGE
MIRANDA, “Manual de Direito Constitucional”, tomo 1I/287-288 ¢ 290-291, item n. 72, 2* ed.,
1988, Coimbra Editora).

Nao obstante as razdes de ordem estritamente formal, que tornam insuscetivel de conhecimento a
presente acdo direta, mas considerando a extrema importancia juridico-social da matéria — cuja
apreciacdo talvez pudesse viabilizar-se em sede de argiiicdo de descumprimento de preceito
fundamental -, cumpre registrar, quanto a tese sustentada pelas entidades autoras, que o magistério
da doutrina, apoiando-se em valiosa hermenéutica construtiva, utilizando-se da analogia ¢
invocando principios fundamentais (como os da dignidade da pessoa humana, da liberdade, da
autodeterminagao, da igualdade, do pluralismo, da intimidade, da ndo-discriminacdo ¢ da busca da
felicidade), tem revelado admiravel percepgdo do alto significado de que se revestem tanto o
reconhecimento do direito personalissimo a orientacao sexual, de um lado, quanto a proclamacéo da
legitimidade ético-juridica da unido homoafetiva como entidade familiar, de outro, em ordem a
permitir que se extraiam, em favor de parceiros homossexuais, relevantes conseqiiéncias no plano
do Direito e na esfera das relagdes sociais.

Essa visdo do tema, que tem a virtude de superar, neste inicio de terceiro milénio, incompreensiveis
resisténcias sociais e institucionais fundadas em formulas preconceituosas inadmissiveis, vem sendo
externada, como anteriormente enfatizado, por eminentes autores, cuja analise de tdo significativas
questoes tem colocado em evidéncia, com absoluta corregdo, a necessidade de se atribuir verdadeiro
estatuto de cidadania as unides estaveis homoafetivas (LUIZ EDSON FACHIN, “Direito de Familia
—Elementos criticos a luz do novo Cddigo Civil brasileiro”, p. 119/127, item n. 4, 2003, Renovar;
LUIZ SALEM VARELLA/IRENE INNWINKL SALEM VARELLA, “Homoerotismo no Direito
Brasileiro e Universal — Parceria Civil entre Pessoas do mesmo Sexo”, 2000, Aga Juris Editora,
ROGER RAUPP RIOS, “A Homossexualidade no Direito”, p. 97/128, item n. 4, 2001, Livraria do
Advogado Editora — ESMAFE/RS; ANA CARLA HARMATIUK MATOS, “Unido entre Pessoas
do mesmo Sexo: aspectos juridicos e sociais”, p. 161/162, Del Rey, 2004; VIVIANE GIRARDI,
“Familias Contemporaneas, Filiagdo e Afeto: a possibilidade juridica da Adogdo por
Homossexuais”, Livraria do Advogado Editora, 2005; TAISA RIBEIRO FERNANDES, “Unides
Homossexuais: efeitos juridicos”, Editora Método, Sdo Paulo; JOSE CARLOS TEIXEIRA
GIORGIS, “A Natureza Juridica da Relagdo Homoeroética”, “in” “Revista da AJURIS” n° 88, tomo
I, p. 224/252, dez/2002, v.g.).

Cumpre referir, neste ponto, a notavel ligdo ministrada pela eminente Desembargadora MARIA
BERENICE DIAS (“Unido Homossexual: O Preconceito & a Justica”, p. 71/83 e p. 85/99, 97, 3?
ed., 2006, Livraria do Advogado Editora), cujas reflexdes sobre o tema merecem especial destaque:

“A Constituicdo outorgou especial protecdo a familia, independentemente da celebracdo do
casamento, bem como as familias monoparentais. Mas a familia nédo se define exclusivamente em
razdo do vinculo entre um homem e uma mulher ou da convivéncia dos ascendentes com seus
descendentes. Também o convivio de pessoas do mesmo sexo ou de sexos diferentes, ligadas por
lacos afetivos, sem conotacdo sexual, cabe ser reconhecido como entidade familiar. A prole ou a
capacidade procriativa ndo sdo essenciais para que a convivéncia de duas pessoas mereca a
protecdo legal, descabendo deixar fora do conceito de familia as relacfes homoafetivas. Presentes
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0s requisitos de vida em comum, coabitacdo, mitua assisténcia, é de se concederem 0s mesmos
direitos e se imporem iguais obrigacdes a todos os vinculos de afeto que tenham idénticas
caracteristicas.

Enquanto a lei ndo acompanha a evolugdo da sociedade, a mudancga de mentalidade, a evolucéo do
conceito de moralidade, ninguém, muito menos os juizes, pode fechar os olhos a essas novas
realidades. Posturas preconceituosas ou discriminatorias geram grandes injusticas. Descabe
confundir questdes juridicas com questdes de carater moral ou de conteddo meramente religioso.
Essa responsabilidade de ver o novo assumiu a Justica ao emprestar juridicidade as unibes
extraconjugais. Deve, agora, mostrar igual independéncia e coragem quanto as unifes de pessoas
do mesmo sexo. Ambas sdo relacOes afetivas, vinculos em que h&d comprometimento amoroso.
Assim, impositivo reconhecer a existéncia de um género de unido estavel que comporta mais de
uma espécie: unido estavel heteroafetiva e unido estdvel homoafetiva. Ambas merecem ser
reconhecidas como entidade familiar. Havendo convivéncia duradoura, publica e continua entre
duas pessoas, estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, mister reconhecer a
existéncia de uma unido estavel. Independente do sexo dos parceiros, fazem jus a mesma protecao.
Ao menos até que o legislador regulamente as unides homoafetivas - como ja fez a maioria dos
paises do mundo civilizado -, incumbe ao Judiciario emprestar-lhes visibilidade e assegurar-lhes os
mesmos direitos que merecem as demais relacBes afetivas. Essa é a missdo fundamental da
jurisprudéncia, que necessita desempenhar seu papel de agente transformador dos estagnados
conceitos da sociedade. (...).”” (grifei)

Vale rememorar, finalmente, ante o carater seminal de que se acham impregnados, notaveis
julgamentos, que, emanados do E. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul e do E.
Tribunal Regional Federal da 4* Regido, acham-se consubstanciados em acérdaos assim ementados:

“Relagdo homoerdtica — Unido estavel — Aplicacdo dos principios constitucionais da dignidade
humana e da igualdade — Analogia — Principios gerais do direito — Visdo abrangente das entidades
familiares — Regras de incluséo (...) — Inteligéncia dos arts. 1.723, 1.725 e 1.658 do Cddigo Civil de
2002 - Precedentes jurisprudenciais. Constitui unido estavel a relacao fatica entre duas mulheres,
configurada na convivéncia publica, continua, duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituir verdadeira familia, observados os deveres de lealdade, respeito e mitua assisténcia.
Superados 0s preconceitos que afetam ditas realidades, aplicam-se, 0s principios constitucionais
da dignidade da pessoa, da igualdade, além da analogia e dos principios gerais do direito, além da
contemporanea modelagem das entidades familiares em sistema aberto argamassado em regras de
inclusdo. Assim, definida a natureza do convivio, opera-se a partilha dos bens segundo o regime da
comunhd&o parcial. Apelactes desprovidas.”

(Apelagdo Civel 70005488812, Rel. Des. JOSE CARLOS TEIXEIRA GIORGIS, 7* Camara Civil -
grifei)

“(...) 6. A exclusdo dos beneficios previdenciarios, em razdo da orientacdo sexual, além de
discriminatoria, retira da protecdo estatal pessoas que, por imperativo constitucional, deveriam
encontrar-se por ela abrangidas. 7. Ventilar-se a possibilidade de desrespeito ou prejuizo a
alguém, em funcdo de sua orientacdo sexual, seria dispensar tratamento indigno ao ser humano.
N&o se pode, simplesmente, ignorar a condi¢ao pessoal do individuo, legitimamente constitutiva de
sua identidade pessoal (na qual, sem sombra de davida, se inclui a orientagédo sexual), como se tal
aspecto ndo tivesse relacdo com a dignidade humana. 8. As nog¢des de casamento e amor vém
mudando ao longo da histéria ocidental, assumindo contornos e formas de manifestacdo e
institucionalizacdo plurivocos e multifacetados, que num movimento de transformacdo permanente
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colocam homens e mulheres em face de distintas possibilidades de materializacdo das trocas
afetivas e sexuais. 9. A aceitacdo das unides homossexuais é um fendmeno mundial — em alguns
paises de forma mais implicita — com o alargamento da compreensdo do conceito de familia dentro
das regras ja existentes; em outros de maneira explicita, com a modificacdo do ordenamento
juridico feita de modo a abarcar legalmente a unido afetiva entre pessoas do mesmo sexo. 10. O
Poder Judiciario ndo pode se fechar as transformacdes sociais, que, pela sua prépria dinamica,
muitas vezes se antecipam as modificaces legislativas. 11. Uma vez reconhecida, numa
interpretacdo dos principios norteadores da constituicdo patria, a unido entre homossexuais como
possivel de ser abarcada dentro do conceito de entidade familiar e afastados quaisquer
impedimentos de natureza atuarial, deve a relacédo da Previdéncia para com os casais de mesmo
sexo dar-se nos mesmos moldes das unides estaveis entre heterossexuais, devendo ser exigido dos
primeiros 0 mesmo que se exige dos segundos para fins de comprovacdo do vinculo afetivo e
dependéncia econémica presumida entre os casais (...), quando do processamento dos pedidos de
penséo por morte e auxilio-reclusdo.”

(Revista do TRF/4* Regido, vol. 57/309-348, 310, Rel. Des. Federal Jodo Batista Pinto Silveira -
grifei)

Concluo a minha decisdo. E, ao fazé-lo, ndo posso deixar de considerar que a ocorréncia de
insuperavel razdo de ordem formal (esta ADIN impugna norma legal ja revogada) torna inviavel a
presente acdo direta, o que me leva a declarar extinto este processo (RTJ 139/53 — RTJ 168/174-
175), ainda que se trate, como na espécie, de processo de fiscalizagdo normativa abstrata (RTJ
139/67), sem prejuizo, no entanto, da utilizagdo de meio processual adequado a discussdo, “in
abstracto” — considerado o que dispde o art. 1.723 do Codigo Civil —, da relevantissima tese

pertinente ao reconhecimento, como entidade familiar, das unides estdveis homoafetivas.
Arquivem-se os presentes autos.

Publique-se.

Brasilia, 03 de fevereiro de 2006.

Ministro CELSO DE MELLO

Relator

* decisdo pendente de publicagdo
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP Versao 8. — Retificacoes — Orientacoes Gerais

As informagdes prestadas incorretamente ou indevidamente devem ser corrigidas por meio
de nova GFIP/SEFIP.

Os fatos geradores omitidos também sdo declarados mediante a entrega de uma nova
GFIP/SEFIP, contendo todos os fatos geradores ja informados, incluindo, se for o caso, a
indicacdo do recolhimento/declaragdo complementar ao FGTS. Sobre
recolhimento/declaragdo complementar, observar as orientagdes do subitem 8.1 do Capitulo I
do Manual.

Caso na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha havido a opg¢ao pela centralizacdo de
recolhimento ao FGTS, a nova GFIP/SEFIP (para retificagdo) pode ser apenas para um
estabelecimento, nao sendo necessario transmitir o arquivo contendo todos os
estabelecimentos centralizados, se o erro nao ocorreu em todos. Neste caso, utilizar a op¢ao
“0 — ndo centraliza” no campo Centralizagdo de Recolhimento e Prestacdo de Informagdes
para o FGTS da GFIP/SEFIP do estabelecimento.

As informagdes prestadas incorretamente devem ser corrigidas por meio do proprio SEFIP,
conforme estabelecido no Capitulo V do Manual.

Os fatos geradores omitidos devem ser informados mediante a transmissdo de novo arquivo
SEFIPCR.SFP, contendo todos os fatos geradores, inclusive os ja informados, com as respectivas
correcoes ¢ confirmagoes.

Para a retificacdo de informagdes, observar as orientacdes sobre chave de GFIP/SEFIP e
modalidades.

NOTA:

No movimento com retificacdo de informacdes, sera gerada uma GPS — Guia da Previdéncia
Social com base na totalidade dos fatos geradores e demais informacgdes. Caso tenham sido
recolhidos anteriormente valores devidos a Previdéncia, no todo ou em parte, esta GPS nio
devera ser utilizada.

1- ORIENTACOES GERAIS PARA RETIFICACAO VIA GFIP/SEFIP

A partir da versdo 8.0, a retificagdo de GFIP/SEFIP passa a ser realizada no aplicativo SEFIP, com
a emissao dos seguintes comprovantes:

e para 0 FGTS, o “Comprovante de Solicitacdo de Retificagdo para o FGTS”, que deve ser
guardado pelo prazo legalmente previsto.

e para a Previdéncia Social, o “Comprovante de Declaragdo a Previdéncia”, inclusive para
retificagdo de informagdes anteriores, uma vez que a entrega de nova GFIP/SEFIP substitui a
anteriormente apresentada para a mesma chave.
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Os comprovantes emitidos pelo SEFIP devem ser arquivados juntamente com o Protocolo de Envio
de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, para comprovagdo da transmissdo da GFIP/SEFIP,
e devem ser mantidos pelo prazo legalmente estabelecido.

O processo de retificacio com entrega de nova GFIP/SEFIP é aplicado para qualquer
competéncia, ainda que a GFIP/SEFIP incorreta tenha sido gerada em versao do SEFIP igual
ou anterior a versao 7.0 ou apresentada em meio papel. Para entrega da nova GFIP/SEFIP,
deve ser utilizada versio atualizada do SEFIP.

Existe uma diferenciacdo na sistematica de retificacdo para a Previdéncia Social e para o
FGTS.

Para_a Previdéncia, considera-se retificadora toda nova GFIP/SEFIP que contenha a mesma
“chave” de uma GFIP/SEFIP apresentada e com niimero de controle diferente, conforme disposto
no subitem 10.1 do Capitulo IV do manual da GFIP.

Os campos da “chave” siao diferentes para a GFIP/SEFIP até versao 7.0 do SEFIP e a partir
da versao 8.0 do SEFIP:

e para versdo 7.0 ou anterior do SEFIP, ou ainda, para a GFIP entregue em meio papel, a “chave” é
composta pelos campos CNPJ/CEI do empregador/contribuinte e Competéncia, observadas as
orientagoes do item 4 infra;

e para versdo 8.0 ou posterior do SEFIP, a “chave” ¢ composta pelos campos CNPJ/CEI do
empregador/contribuinte, Competéncia, Cédigo de recolhimento e FPAS, além do CNPJ/CEI
do tomador/obra (para os codigos 130, 135 ¢ 608) e Processo/Vara/Periodo (para o codigo 650).

Para 0 FGTS, considera-se retificadora a GFIP/SEFIP que contenha as Modalidades 7 ou 8 ou
solicitacdo de alteracdo cadastral no SEFIP. Na existéncia destas Modalidades, no momento do
fechamento o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, onde devem ser informados os dados da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, para a correta localizacdo do documento no FGTS.
Observar as orientagdes contidas na Circular CAIXA que estabelece procedimentos pertinentes a
retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de valores
recolhidos ao FGTS.

Na hipotese de omiss@o de trabalhadores na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente, estes devem
ser incluidos na nova GFIP/SEFIP com as Modalidades branco ou 1, conforme o caso.

Portanto, é necessaria outra GFIP/SEFIP, com todas as informagdes
corretamente preenchidas, que substituira, para a Previdéncia Social, a
GFIP/SEFIP com informagdes incorretas, e para 0 FGTS, indicara a agdo
desejada pelo empregador ao utilizar as Modalidades 7 ou 8 ou, se for caso,
pela solicitagdo de alteragao cadastral no SEFIP.
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Exemplo:

GFIP/SEFIP 1 (incorreta) GFIP/SEFIP 2 (retificadora)
Trab. | Remun. sem 13° Modalidade Remun. sem 13° Modalidade
José 1.000,00 Branco 900,00 7
Maria 800,00 1 700,00 8
Pedro 1.000,00 Branco 1.000,00 9
Jodo - - 1.200,00 branco

Como o campo Modalidade ndo existia até a versdo 7.0 do SEFIP, para identificar o recolhimento
ou nao do FGTS para o trabalhador, considerar o codigo de recolhimento da GFIP/SEFIP, conforme
abaixo:

e  GFIP/SEFIP com os codigos de recolhimento 115 a 660 — indica que houve recolhimento ao
FGTS, correspondendo, na retificagdo, a Modalidade 7.

e  GFIP/SEFIP com os codigos de recolhimento de recolhimento 903 a 911 — indica que néo
houve recolhimento ao FGTS, correspondendo, na retificagdo, a Modalidade 8.

Caso a retificagdo seja apenas de trabalhadores com categorias 11 a 26, independentemente do
codigo de recolhimento da GFIP/SEFIP ou da Modalidade apresentada anteriormente, devera ser
utilizada a Modalidade 8 na nova GFIP/SEFIP.

@atebonias Cédigos de Recolhimento de Modal'idade~
recolhimento FGTS para retificacio
01a07 115 a 660 Sim 7
01a07 903 a911 Nao 8
11a26 115 a 660 Nao 8
11a26 903 a 911 Nao 8

No caso de retificagdo, havendo trabalhadores de categorias 01 a 07 participando do movimento, ¢é
necessario que pelo menos um deles tenha informagdo da Modalidade 7.

Sendo necessario retificar uma GFIP/SEFIP que ja foi retificada, a utilizacdo das Modalidades deve
observar a informagdo original. Assim, se o trabalhador a retificar novamente foi informado com a
Modalidade branco na GFIP/SEFIP inicial e depois foi informado com a Modalidade 7 na
GFIP/SEFIP com a primeira retificacdo, deve ser informado também com a Modalidade 7 na nova
GFIP/SEFIP, contendo a outra retificacao.

Existem campos que determinam a utilizagdo das Modalidades 7 ou 8, ainda que a retificagdo ndo
se refira diretamente a dados do trabalhador, conforme abaixo:
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Simples;

FPAS;

Competéncia;

Codigo de recolhimento;

CNPJ/CEI do empregador/contribuinte;

Numero de processo/vara/periodo, para cédigos de recolhimento 650 e 660;
CNPJ/CEI do tomador de servigo, para os codigos de recolhimento 130, 135 e 608.

Assim, quando a nova GFIP/SEFIP estiver retificando o campo de opg¢do pelo SIMPLES ou o
campo FPAS, por exemplo, o trabalhador deve ser informado nas Modalidades 7 ou 8, de acordo a
Modalidade utilizada na GFIP/SEFIP incorreta.

Quando ha desmembramento de trabalhadores de uma GFIP/SEFIP incorreta para mais de uma
GFIP/SEFIP correta, deve ser utilizada a Modalidade 9 para aqueles trabalhadores que
permaneceram com os mesmos dados da GFIP/SEFIP incorreta. Como exemplo, cita-se a situacao
em que os trabalhadores informados no codigo de recolhimento 150 sdo desmembrados entre os
codigos de recolhimento 150 e 155. Os exemplos contidos nos itens 3 e 4 esclarecem o correto
preenchimento do campo Modalidade.

Havendo as Modalidades 7 ou 8, no momento do fechamento o SEFIP abre a tela para o
preenchimento de informagdes complementares para o FGTS, auxiliares para a localizagdo da
GFIP/SEFIP incorreta, e/ou o indicativo de recolhimento a maior, para devolucao do FGTS, se for o
caso. Os campos sdo os seguintes:

o Competéncia (campo obrigatorio);

o Data Apresentacdo/Quitacdo da GFIP/GRF (campo obrigatorio);

e Codigo Recolhimento (campo obrigatorio)

e FPAS (campo obrigatorio);

e Tipo/Inscri¢do da empresa (campo obrigatorio);

o Tipo/Inscrigdo do tomador (obrigatério para cod rec. 608);

e Processo/Vara (campo opcional para o codigo 650, conforme o caso e obrigatorio para o codigo
660);

e Periodo Inicio (obrigatorio para o codigo 650 e 660);

e Periodo Fim (obrigatério para o codigo 650 e 660);

¢ Banco/Agéncia de Quitacao da GFIP/GRF (campo opcional);

e Total Recolhido ao FGTS (campo obrigatorio para codigos com recolhimento ao FGTS);

e Dados da conta bancaria do empregador para devolugao de FGTS recolhido a maior: Banco,
Agéncia e Conta Corrente (campo opcional).

NOTAS:

1. O campo “Banco/Agéncia de Quitacdo da GFIP/GRF” deve ser preenchido com o codigo
do banco/agéncia bancaria onde foi quitada a guia ou com o cddigo do banco/agéncia da conta
corrente que efetivou a quitagdo da guia via Internet Banking ou terminal de auto-atendimento.

2. O campo “Data Apresentacao/Quitagdo da GFIP/GRF” deve ser preenchido:

o com a data de quitacdo da GFIP/GRF para documentos com recolhimento ao
FGTS;
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o com a data apresentacdo da GFIP/SEFIP nas agéncias ou transmissdo via
Conectividade Social para documentos declaratorios.

Na hipétese de estarem sendo retificados dados de GFIP/SEFIP, com datas de
apresentagdo/quitacdo diferentes, deve ser informada a data da primeira GFIP/SEFIP
apresentada/ quitada pelo empregador, em “Dados da Guia a ser Retificada”.

O campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para
devolugdo” somente deve ser preenchido quando a retificacdo ensejar devolucdo de FGTS
recolhido a maior. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta
corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do empregador/contribuinte,
além de observar orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
retificacdo de informagoes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.
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Dados provenientes do movimento,
referentes ao arquivo correto.

Dados da Retificacao

Informagoes do Arquivo Retificador
Empresa: 00.000,000/0001-91 EMPRESA EXEMPLO DE RETIFICACAO

Tomador:

Comp.: 09/2005

Campos obrigatdrios para todos os
FPAS:515 codigos.

A identificagdo da GFIP incormeta se desting 2
substitui a anterior, para uma mesm.

hicagpdo junto ao FGTS. Para a Previdéncia, a nova GFIF
ve. Weja o conceito de chave no manual da GFIP.

Dados da Guia a ser Retificada

Campos obrigatorios para os
Compeinet A Dat%‘agﬁnfﬂuitagﬁn: A 15 codigos 130, 135 e 608.

Cadigo de Recolhimento: | j

FPas: Campos obrigatdrios para o codigo

Tipo de InscricBo da Empresa: | i REmpresa | - - ¢ - 660 e opcionais para o codigo 650.
O periodo ¢ obrigatorio para o 650.

Inscricdo do Tomador

Tipo de Inscrigio:

Dutras Informacgoes

Frocesso:
Perfodo Injcio: | * im: | ¢

Campos obrigatdrios para situagdes
WaralJCl: com recolhimento ao FGTS.

Dados de Quitagado da Guia

Tatal g .
Banco: | Agencia: | Recolhido FEIS/{: Campos. Epe s, EETEme have.r
preenchimento somente para pedido

Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para devolugao de devolugdo de FGTS recolhido a

Bancao: | Agéncia: | Canta Cormente: maior. Observar nota acima.

o Salvar | x Eancelar‘

Observar as orientagdes de retificagdo, conforme a versao do SEFIP em que foi gerada a
GFIP/SEFIP a ser retificada, nos itens 3 e 4. O item 3 apresenta as orientagdes para retificar a
GFIP/SEFIP que foi gerada a partir da versao 8.0. O item 4 apresenta as orientacdes para retificar a
GFIP/SEFIP que foi gerada em versdao do SEFIP igual ou anterior a versdo 7.0 ou apresentada em
meio papel.

2 - PEDIDO DE EXCLUSAO DE INFORMACOES ANTERIORES

A partir da versdo 8.0, a exclusdo de uma GFIP/SEFIP indevida passa a ser realizada no proprio
SEFIP, na tela de abertura do movimento, selecionando a opcdo “Pedido de exclusdo de
informacées anteriores”, onde ¢é necessario informar os dados da GFIP/SEFIP a excluir:
competéncia ¢ codigo de recolhimento, CNPJ/CEI do estabelecimento ¢ o FPAS informado na
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada. Neste caso o SEFIP emite, para o0 FGTS e para a
Previdéncia Social, o “Comprovante de Solicitagdo de Exclusdo”, que deve ser guardado pelo
prazo legalmente previsto.
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O comprovante emitido pelo SEFIP deve ser arquivado juntamente com o Protocolo de Envio de
Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, para comprovagdo da transmissdo da GFIP/SEFIP.

O pedido de exclusdo de informagdes anteriores é aplicado para qualquer competéncia, ainda que a
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha sido gerada em versdo do SEFIP igual ou anterior a
versdo 7.0 ou entregue em meio papel.

Para a entrega do pedido de exclusio, deve ser utilizada a versao mais atualizada do SEFIP.

E devido o pedido de exclusdo quando:

= O empregador/contribuinte entregou uma GFIP/SEFIP contendo informag¢des quando na
verdade ndo houve fatos geradores nem outros dados a informar, ou seja, a GFIP/SEFIP
deveria indicar “auséncia de fato gerador (sem movimento)”. E necessario fazer um pedido
de exclusdo, além de transmitir a GFIP/SEFIP com “auséncia de fato gerador (sem
movimento)”. Neste caso, se na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente houve
recolhimento ao FGTS, ¢ ainda possivel solicitar a devolu¢do do valor recolhido a maior,
preenchendo o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do
empregador para devolug@o”, observadas as orientagdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificagdo de informacdes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e a devolucgdo de valores recolhidos ao FGTS.

= A GFIP/SEFIP foi apresentada com informacio errada num dos campos da chave. E
necessario fazer um pedido de exclusdo, além de transmitir a nova GFIP/SEFIP, se for o
caso.

Para o FGTS, o pedido de exclusdo somente sera utilizado no caso de erro na inscrigdo do
empregador ou recolhimento indevido com devolugdo do FGTS recolhido, observadas as
orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de
informag¢des ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao
FGTS.

E fundamental a leitura dos itens 3 e 4, pois existem situacdes em que o pedido de exclusdo pode
ndo ser necessario.

Caso na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha havido a opg¢do pela centralizacdo de
recolhimento ao FGTS, o pedido de exclusdo pode ser apenas para um estabelecimento, ndo sendo
necessario transmitir o arquivo contendo todos os estabelecimentos centralizados, se o erro ndo
ocorreu em todos. Neste caso, informar a op¢do “0 — ndo centraliza” no campo Centralizagéo de
Recolhimento e Prestacio de Informacgdes para o FGTS, no movimento do pedido de exclusio.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela para o preenchimento de dados complementares
para o FGTS, para auxiliar na localiza¢do da GFIP/SEFIP a excluir, se for o caso. Os campos sdo os
seguintes:

e Recolhimento/Declaragdo a ser excluido (campo obrigatorio);

e Banco/Agéncia de Quitacao da GFIP/GRF (campo opcional);

e Data apresentagdo/quitacdo da GFIP/GRF (campo obrigatério);

o Total recolhido ao FGTS (campo obrigatorio para op¢do Recolhimento FGTS e Declaragao a

Previdéncia);

e Dados da conta bancaria do empregador para devolugao de FGTS recolhido a maior: Banco,

Agéncia e Conta Corrente (campo opcional).
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NOTAS:

1.

O campo “Recolhimento/Declaracdo a ser excluido” deve ser preenchido indicando a
natureza da GFIP/SEFIP incorreta, sendo essencial para identificagdo do documento no FGTS.
Deve ser indicado se houve ou ndo recolhimento ao FGTS.

O campo “Banco/Agéncia de Quitacdo da GFIP/GRF” deve ser preenchido com o codigo
do banco/agéncia bancaria onde foi quitada a guia ou com o cddigo do banco/agéncia da conta
corrente que efetivou a quitagdo da guia via Internet Banking ou terminal de auto-atendimento.

O campo “Data Apresentacao/quitacao da GFIP/GRF” deve ser preenchido:

e com a data de quitagdo da GFIP/GRF para documentos com recolhimento ao FGTS;
e com a data apresentacdo da GFIP/SEFIP nas agéncias ou transmissdo via Conectividade

Social para documentos declaratdrios.

Na hipotese de estarem sendo retificados dados de GFIP/SEFIP, com datas de
apresentacdo/quitacdo diferentes, deve ser informada a data da primeira GFIP/SEFIP
apresentada/ quitada pelo empregador, em “Dados da Guia a ser Retificada”.

O campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para
devolugdo” somente deve ser preenchido quando a retificacdo ensejar devolucdo de FGTS
recolhido a maior. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta
corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do empregador/contribuinte,
além de observar orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
retificacdo de informagoes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.
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- = Novo Movimento g@
_|

Arquivo Editar Exbir Relatdrios  Ferramentas  Ajuda

Bx|=[ slmjml 6| ||ef v

Competéncia e codigo de

Cadasto | Alocagio  Movimento | recolhimento sdo obrigatorios.
=
* Competéncia: EQDDS

Cadigo Recolhimemta: |115 - Recolhimento efou Declaragdo ao FGTS & informagdes 4 Previdénei ﬂ

~Fato Gerador In'lmmal;ﬁes Anteriores

" Auséncia de Fato Gerador [Sem Movimenta)| | & Pedido de Exclus3o de [nformactess Antenores

FGTS Pievidéncia Social
" Mo Prazo
" Em Alrazo [E] [

Informagoes do Movimento

Selecionar o indicativo
de pedido de exclus@o.

Situagao:

Selecionar o estabelecimento para
participar do movimento, sendo que
o FPAS cadastrado deve ser o da
GFIP/SEFIP incorreta (a excluir).

< | S o Salvar | X Cancelar |

Exclusdo de Recolhimento efou Declaracao Dados provenientes do
Dados do arquivo a ser excluido E/ movimento, referentes ao
Empresa: 00.000.000/0001-91 EMPRESA EXEMPLO DE EXCLUSAD arquivo a excluir.
Tomador:

Comp.: 09/2005 Cod.Rec.: 115 FPAS: 515
Recolhimento/Declaracdo a ser excluido

[~ iRecolhimento FGTS e Declaragao a Previdénciai Seo aquuivo a excluir tiver

recolhimento do FGTS,

,_ Ded al;ﬁl:l ao FGTS e i Previdéncia devem ser preenchidos

Dados de Apreregtagio da GFIP/Qpit=naSa da co todos os campos.

Bz | Indicativo de recolhimento |, = |

ou declarag@o no arquivo a
Data: R B | excluir. TS: 0.00
Recolhimento a maior ao FGTS - Da regador para devolugao

Banco: | Agénja: Conta Carrente:

& oo aF - |

Campos opcionais, devendo haver
preenchimento somente para pedido
de devolugdo de FGTS recolhido a
maior.
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3 - RETIFICACAO DE GFIP/SEFIP GERADA A PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP

3.1 — Campos com informacao exclusiva para a Previdéncia Social, relacionados aos dados da
empresa e sem reflexo nos dados do trabalhador

As orientacdes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

e Valor devido a Previdéncia Social;

Contribuicdo dos segurados - devida;

Valor da deducao do salario-familia;

Valor da deducéo do salario-maternidade;

Valor da deducéo do 13° salario-maternidade;
Comercializacao da producéo — Pessoa Juridica;
Comercializacao da producéo — Pessoa Fisica;
Receita de evento desportivo/patrocinio;
Compensacao;

Valor da retencgéo (Lei n°® 9.711/98);

Valores pagos a cooperativas de trabalho (com e sem adicional);
Valor das faturas emitidas para o tomador;
Percentual de isencédo de filantropia;

Codigo de pagamento de GPS;

Cddigo de Outras Entidades;

Aliquota RAT;

Recolhimento de competéncias anteriores.

Para corre¢do da informagdo prestada em tais campos, basta a entrega de uma nova GFIP/SEFIP
para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informag¢dao devida. Todos os
trabalhadores informados na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente devem ser informados na nova
GFIP/SEFIP com a Modalidade 9, desde que ndo apresentem outras incorregoes.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (campo Modalidade branco
ou 1). Houve erro na informagdo da aliquota RAT, omissdo do valor da compensagdo e,
conseqlientemente, erro no campo Valor devido a Previdéncia Social.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo a aliquota RAT correta e o valor da compensacgao, o
que possibilitard ao SEFIP o calculo correto do campo Valor devido a Previdéncia Social. Os
100 trabalhadores devem ser informados na Modalidade 9.
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3.2 — Campos com reflexo nos dados do trabalhador (remuneracio, valor descontado e opc¢ao
pelo SIMPLES)

As orientagdes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

Remuneragdo sem 13° salario;

Remuneracao 13° salario;

Base de célculo da Previdéncia Social;

Base de calculo 13° salario da Previdéncia Social;
Saléario-base;

Valor descontado do segurado;

Simples.

Para corre¢ao da informagdo prestada em tais campos, basta a entrega de uma nova GFIP/SEFIP
para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informagdo devida. Os trabalhadores
com os campos corrigidos devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da
informac¢ao contida na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada. Caso tenha sido recolhido o FGTS
para o trabalhador (Modalidade branco), o trabalhador deve ser informado com a Modalidade 7 na
nova GFIP/SEFIP. Caso ndo tenha sido recolhido o FGTS para o trabalhador (Modalidade 1), na
nova GFIP/SEFIP deve ser informado com a Modalidade 8.

Para os trabalhadores sem nenhuma retifica¢io deve ser informada a Modalidade 9 na nova
GFIP/SEFIP, independentemente da Modalidade que tenha sido informada na GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada (recolhimento ou ndo de FGTS para o trabalhador).

Havendo retificagdo no campo Simples para uma determinada GFIP/SEFIP, todos os trabalhadores
devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8, conforme modalidade usada na GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada (Modalidade branco ou 1), uma vez que este campo reflete nos dados do
trabalhador.

Exemplo n° 1: Erro na informacéo da remuneracéo

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o codigo de
recolhimento 115 ¢ o FPAS 515, contendo 10 trabalhadores (campo Modalidade branco ou 1). Houve
erro na informagdo da remuneragdo sem 13° para um trabalhador. A remuneragdo foi informada a
maior. Foi informado R$ 1.000,00 quando o correto era R$ 800,00. Para corregdo, deve ser
transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta e contendo a
informagdo devida; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o cédigo de
recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo a remunerag@o correta para o trabalhador a retificar, e com
as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informag¢do contida na GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada. Os demais trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Caso tenha sido recolhido o FGTS sobre os R$ 1.000,00, havera direito a devolugdo do FGTS
recolhido a maior.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.
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No caso de ter sido informada a Modalidade branco na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada,
deve ser preenchido também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria
do empregador para devolugdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em
conta corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 2: Erro na informacéo do campo Simples

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 ¢ o FPAS 515, contendo 05 trabalhadores (Modalidade branco). Houve erro na
informagdo do campo Simples. Foi informado “ndo optante pelo SIMPLES” quanto correto era
“optante pelo SIMPLES”.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta ¢ contendo a informagdo devida; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, com o indicativo de optante pelo SIMPLES.
Todos os trabalhadores devem se informados com a Modalidade 7, uma vez que constava branco no
campo Modalidade da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Neste exemplo, como ¢ devida a devolucdo do valor recolhido a titulo de Contribuigdo Social, deve
ser preenchido também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do
empregador para devolucdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em
conta corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 3: Erro na informacdo do 13° salario - Recolhimento do FGTS em duplicidade

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:

e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, cédigo de recolhimento 115 ¢ FPAS 507, com
informag¢do e recolhimento sobre a remuneragdo do més e sobre 13° salario (50% da
remuneracdo devida no ano), data de recolhimento 07/12/2005, contendo 5 trabalhadores com a
Modalidade branco.

e Estabelecimento 0001, competéncia 12/2005, codigo de recolhimento 115 ¢ FPAS 507, com
informag¢do e recolhimento sobre a remuneragdo do més e sobre 13° salario (100% da
remuneracao devida no ano), data de recolhimento 07/01/2006, contendo 5 trabalhadores com a
Modalidade branco.

Na verdade, houve erro na informacdo da remuneragdo 13° salario na GFIP/SEFIP da competéncia
12/2005, ensejando recolhimento a maior do FGTS.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta ¢ contendo a informagdo devida; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
12/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Todos os trabalhadores devem ser
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informados com a Modalidade 7, uma vez que constava branco neste campo da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, com informagdo da remuneracdo do més e com o 13° salario (50% da
remuneracao devida no ano).

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Neste exemplo, deve ser preenchido também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS -
Dados da conta bancaria do empregador para devolugdo”. Para recebimento, se for o caso,

dos valores mediante crédito em conta corrente, preencher com os dados da conta bancaria

de titularidade do empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa

que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS. GFIP Versao 8.

— Retificagdes — Orientacdes Gerais

Exemplo n° 4: Inclusdo de trabalhadores e retificacdo de recolhimento a maior ao FGTS

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 € o FPAS 507, contendo 12 trabalhadores (campo Modalidade branco ou 1).
Posteriormente foi verificado que o correto seriam 15 trabalhadores e para um dos trabalhadores da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, foi informada remunerac¢do de R$ 1000,00 quando correto
era R$ 800,00.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta ¢ contendo a informagdo devida; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Dos trabalhadores da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, o trabalhador com a remuneragdo retificada deve ser informado com as
Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo contida neste campo da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, ¢ os demais 11 trabalhadores devem constar com a Modalidade 9. Os trabalhadores
omitidos na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada devem ser informados na nova GFIP/SEFIP
com as Modalidades branco ou 1.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Caso a Modalidade, na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, seja branco, deve ser preenchido
também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para
devolugdao”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta corrente,
preencher com os dados da conta bancéria de titularidade do empregador/contribuinte, além de
observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de
informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucao de valores recolhidos ao FGTS.

NOTA:

No caso de constar da nova GFIP/SEFIP a Modalidade branco para os 3 trabalhadores
acrescentados, sera gerada guia para recolhimento do FGTS.
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3.3 — Campos de dados cadastrais com unica solicitacio de retificacio

As orientagdes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

e Razéo social do empregador/contribuinte;
Endereco do empregador/contribuinte;
CNAE-Fiscal;

Razao social do tomador/obra;

Endereco do tomador/obra;

Nome do trabalhador;

Endereco do trabalhador;

Matricula;

Namero da CTPS/série;

Unidade de trabalho.

Para o FGTS, a retificagdo da informagdo prestada em tais campos (exceto os campos Razdo
social do empregador/contribuinte e Razdo Social e Endereco do tomador/obra) deve ser
solicitada por intermédio da op¢ao de alteragdo cadastral via SEFIP, observadas as orientagdes da
Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS.

Caso seja utilizada a importacdo de folha, indicar a alteragdo cadastral nos registros 10, 13 ou 14 do
arquivo de folha de pagamento (SEFIP.RE). Tais solicitagdes podem ser efetuadas a qualquer
tempo, porém, é recomendado que ocorra na GFIP/SEFIP da proxima competéncia devida, ndo
sendo necessaria a entrega de uma nova GFIP/SEFIP.

Para a Previdéncia Social, basta que, a partir da proxima competéncia devida, seja apresentada a
GFIP/SEFIP com as informagdes corretas, ndo sendo necessario retificar cada uma das
competéncias com informagao incorreta.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 20 trabalhadores (campo Modalidade branco
ou 1). Houve erro na informa¢do do CNAE-Fiscal e do nome de um trabalhador.

Basta que na proxima GFIP/SEFIP a ser transmitida, seja informado o CNAE-Fiscal e o nome
corretos. Nesta mesma GFIP/SEFIP ¢ necessario solicitar a alteracdo do CNAE-Fiscal e do
nome do trabalhador na opgdo de alteragdo cadastral via SEFIP. Caso seja utilizada a
importacdo de folha, indicar a alteracdo cadastral nos registros 10 e 13 do arquivo de folha de
pagamento.

3.4 — Campos de dados cadastrais com solicitacdo de retificacao para cada competéncia em que
houve erro

As orientacdes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

PIS/PASEP/CI do trabalhador;
Data de admissao;

Data de nascimento;

CBO;

Ocorréncia;
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e Categoria;
e Data/codigo de movimentacao.

Para o FGTS, a retificacdo da informagdo prestada em tais campos (exceto os campos Categoria e
Data/Cdadigo de Movimentacdo) deve ser solicitada por intermédio da opgdo de alteragdo cadastral
via SEFIP. Caso seja utilizada a importagdo de folha, indicar a alteragdo cadastral ou de enderego
nos registros 13 ou 14 do arquivo de folha de pagamento. Tais solicitagdes podem ser efetuadas a
qualquer tempo, porém, ¢ recomendado que ocorra na primeira nova GFIP/SEFIP que corrigira o
dado, para a Previdéncia Social, conforme orientagdo contida nos paragrafos seguintes. O campo
Data/cédigo de movimentacdo ¢ retificado com a inclusdo da informagdo correta na nova
GFIP/SEFIP da competéncia onde ocorreu a movimentacao e deverd deve ser solicitada por
intermédio da op¢ao de movimentacdo via SEFIP. Caso seja utilizada a importagdo de folha, indicar
a movimentagdo no registro 32 do arquivo de folha de pagamento. O campo Categoria é retificado
mediante a informagdo correta na nova GFIP/SEFIP de cada competéncia, observadas as
orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de
informac¢des ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugédo de valores recolhidos ao FGTS.

Para a Previdéncia Social, ¢ necessaria a entrega de uma nova GFIP/SEFIP para cada competéncia
em que constar a informagao incorreta. Esta nova GFIP/SEFIP deve apresentar a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta contendo a informagdo devida. Os trabalhadores com dados retificados
devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8. Os trabalhadores para os quais ndo houve
nenhuma retificacdo devem ser informados com a Modalidade 9.

Relativamente ao campo Categoria, caso a retificagdo seja de uma categoria ndo beneficiaria do
FGTS (categorias 11 a 26) para uma categoria beneficiaria do FGTS (categorias 01 a 07), deve ser
utilizada a Modalidade branco ou 1, sendo que para a Modalidade branco ha valor a recolher ao
FGTS. Para a situacdo inversa bem como para a retificagdo da categoria 01 para 04 (até
competéncia 01/2003) ou 01 para 07, serd devida a devolugdo do FGTS recolhido a maior,
observadas as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo
de informacdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao
FGTS.

Exemplo n° 1: Erro na informacédo de PIS/PASEP e Categoria

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo 50 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Houve erro
na informagdo do PIS de um trabalhador e da categoria de outro trabalhador.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta, com as informagdes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
08/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo o PIS correto ¢ a categoria correta.
Para estes dois trabalhadores, para os quais houve retificagdo, devem ser informadas as
Modalidades 7 ou 8, dependendo da informacdo anterior, contida na GFIP/SEFIP incorreta,
observando que se todos os trabalhadores retificados forem de categoria nao beneficiaria do FGTS,
somente sera possivel informar a Modalidade 8. Os demais 48 trabalhadores, para os quais ndo
houve retificagdo, devem ser informados com a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.
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Caso o campo Categoria na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada seja 01, com Modalidade
branco, ¢ a categoria na nova GFIP/SEFIP seja 04 (até a competéncia 01/2003) ou 07 ou de 11 a 26,
sera devida a devolug@o do valor recolhido a maior. Para o caso das categorias 04 ou 07, deve ser
preenchido também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do
empregador para devolug@o”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em
conta corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientacdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificagdo de informagoes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Para o caso de todas as categorias na nova GFIP/SEFIP serem 11 a 26, sera devida a devolucao do
valor recolhido a maior, porém, considerando que na nova GFIP/SEFIP os trabalhadores retificados
estardo com a Modalidade 8, ndo sera habilitado o campo “Recolhimento a maior ao FGTS — Dados
da conta bancaria do empregador para devolucao”. Para a devolugdo do FGTS, deve ser apresentado
o Formulario RRD — Retificagdo de Remuneragdo com devolugdo do FGTS, conforme orientagoes
da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 2: Alteracdo de categoria beneficiaria para categoria ndo beneficiaria do FGTS
(categoria 05 para 11)

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Houve erro
na informagdo da categoria de um trabalhador (diretor ndo empregado). Foi informada a categoria
05 quando o correto eraa 11.

Para correcéo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta, contendo as informagdes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o codigo de recolhimento 115 ¢ o FPAS 507. Na nova GFIP/SEFIP, o diretor ndo
empregado (categoria 11) deve ser informado com a Modalidade 8 (visto que apenas ele esta sendo
retificado e, ainda que tivesse constado com a Modalidade branco na GFIP anterior, o SEFIP néo
aceitaria a Modalidade 7 apenas para trabalhador de categorias 11 a 26 no movimento). Os demais
19 trabalhadores, para os quais nao houve retificagdo, devem se informados com a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

No caso ter sido informada a Modalidade branco na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, sera
devida a devolugdo do valor recolhido a maior, porém, considerando que na nova GFIP/SEFIP o
trabalhador retificado estard com a Modalidade 8, ndo sera habilitado o campo “Recolhimento a
maior ao FGTS — Dados da conta bancaria do empregador para devolugdo”. Para a devolugido do
FGTS, deve ser apresentado o Formuldrio RRD — Retificagdo de Remuneragdo com devolugdo do
FGTS, conforme orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
retificagdo de informacdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.
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Exemplo n°® 3: Erro na informacdo da categoria, envolvendo aliguotas diferenciadas para o
FGTS (aliquota maior para aliquota menor)

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Houve erro na
informag@o da categoria de dois trabalhadores. Foi informada a categoria 01 (aliquota FGTS 8%)
quando correto era a 07 (aliquota FGTS 2%).

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta, contendo as informagodes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o coédigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Na nova GFIP/SEFIP, os dois trabalhadores
da categoria 07 devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8. Os demais 18 trabalhadores,
para os quais ndo houve retificagdo, devem ser informados com a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

No caso ter sido informada a Modalidade branco na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, sera
devida a devolugdo do valor recolhido a maior, devendo ser preenchido também o campo
“Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancéria do empregador para devolugdo”. Para
recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta corrente, preencher com os dados
da conta bancaria de titularidade do empregador/contribuinte, além de observar orientacdes da
Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugéo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 4: Erro na informacdo da categoria, envolvendo aliguotas diferenciadas para o
EGTS (aliquota menor para aliquota maior)

Foi apresentada GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 2 trabalhadores (Modalidade branco). Houve erro na
informag@o da categoria de um trabalhador. Foi informada a categoria 07 (aliquota FGTS 2%) quando o
correto era a 01 (aliquota FGTS 8%).

Deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta,
contendo as informagdes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Na nova GFIP/SEFIP, o trabalhador José, da categoria
01, deve ser informado com a Modalidade branco e o indicativo de remuneragdo complementar
para o FGTS. O outro trabalhador, que nao foi retificado, deve ser informado com a Modalidade 9.
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GFIP/SEFIP 1 GFIP/SEFIP 2

Trab. | Remun. sem 13° | Cat. | Modalidade | Remun. sem 13° | Cat. Modalidade
José 1.000,00 | 07 Branco 750,00 * 01 Branco — Ind.
remuneraciao
complementar
Maria 800,00 | 07 Branco 800,00 | 07 9

* Para o trabalhador José, deve ser informada a remuneragdo de R$ 1.000,00 no campo Base de
célculo da Previdéncia Social da GFIP/SEFIP 2 e de R$750,00 no campo Remunerag¢io sem 13°,
com a op¢ao “Sim” no campo Remunera¢io complementar para o FGTS, visto que o valor pago na
GFIP/GRF incorreta (R$ 20,00) corresponde ao deposito de 8% sobre a remuneragdo de R$ 250,00,
restando a recolher ao FGTS sobre R$ 750,00, portanto (1.000,00 menos 250,00).

Para o FGTS, além da nova GFIP/SEFIP, deve ser entregue o Formuliario RDT (papel),
solicitando a alteracdo da categoria 07 para 01, visando regularizar o depdsito feito na
GFIP/SEFIP incorreta.

Exemplo n° 5: Erro na informacao de data/codigo de movimentacao

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o codigo de
recolhimento 115 ¢ o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores. Para o trabalhador Jodo Silveira, foi
informada a movimentagao-data 11-05/10/2005. Na verdade, a movimentacdo-data correta era P1-
05/10/2005. Considerando que o erro ocorreu somente na competéncia 10/2005, para a correcao,
deve ser enviada uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o
c6digo de recolhimento 115 ¢ o FPAS 566, contendo a movimentacdo correta (P1-05/10/2005) ¢ as
Modalidades 7 ou 8 para o trabalhador Jodo Silveira, e a Modalidade 9 para os demais 19
trabalhadores.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

3.5 — Campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP

As orientacdes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

FPAS;

Competéncia;

Caodigo de recolhimento;

CNPJ/CEI do empregador/contribuinte;

Numero de processo/vara/periodo, para os cddigos de recolhimento 650 e 660;
CNPJ/CEI do tomador de servico, para os cadigos de recolhimento 130, 135 e 608.

A correcdo da informacao contida nos campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP deve refletir
nos dados de todos os trabalhadores que participam da nova GFIP/SEFIP, onde constardo com as
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Modalidades 7 ou 8, podendo ser necessario um pedido de exclusdo, além da entrega da nova
GFIP/SEFIP, contendo as informagdes corretas.

Para a Previdéncia, o pedido de exclusdo ¢ necessario quando for informado um dado componente
da chave incorreto, exceto para os codigos de recolhimento exclusivos do FGTS. Assim, se foi
informado um FPAS 507, quando o correto era 566, sera necessario um pedido de exclusdo para a
GFIP/SEFIP que contém na chave o FPAS 507. Entretanto, caso fossem corretos os dois FPAS, 507
e 566, tendo sido apresentada apenas uma GFIP/SEFIP, contendo todos os trabalhadores no FPAS
507, bastaria a entrega das novas GFIP/SEFIP para cada FPAS, n3o sendo necessario o pedido de
exclusao.

Para o FGTS, o pedido de exclusdo somente ¢ utilizado no caso de erro na inscri¢do do
empregador ou recolhimento indevido com devolu¢do do FGTS recolhido, observadas as
orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de
informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucao de valores recolhidos ao FGTS.

A seguir, sdo demonstrados exemplos de retificagdo para os campos que compdem a chave
da GFIP/SEFIP.

Exemplo n° 1: Retificacdo de um FPAS informado para um FPAS correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Houve erro
na informag¢ao do FPAS. O correto era o FPAS 515.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com a chave correta; ou seja, para o
estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo os
20 trabalhadores com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagéo anterior, contida na GFIP/SEFIP
incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, no
FGTS.

Deve ser transmitido também um pedido de exclusio para a GFIP/SEFIP com o FPAS 507. O
pedido de exclusao ¢ feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opgao
“Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, codigo de recolhimento 115, selecionando o
estabelecimento 0001 para participar do movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado
com o FPAS 507.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declaragdo”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada.
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Exemplo n° 2 — Retificacdo de um FPAS informado para mais de um FPAS correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Alguns
trabalhadores foram informados no FPAS incorreto. Na verdade, 80 trabalhadores eram vinculados
ao FPAS 507 e 20 trabalhadores eram vinculados ao FPAS 566.

Para corregdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP, uma para o FPAS 507, contendo 80
trabalhadores e outra para o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores. Na GFIP/SEFIP com o FPAS
507, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9, uma vez que para eles o FPAS
ndo foi alterado. Na GFIP/SEFIP com o FPAS 566, os trabalhadores devem constar com as
Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada trabalhador contida neste campo da
GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, no qual constem as Modalidades 7 ou 8, o SEFIP abre a tela “Dados
da Retificacdo”, para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no
FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada.

O pedido de exclusdo ndo € necessario neste caso, uma vez que sera transmitida uma GFIP/SEFIP
com chave idéntica a chave da GFIP/SEFIP incorreta, ocasionando a substitui¢do, na Previdéncia,
da GFIP/SEFIP incorreta pela nova GFIP/SEFIP correta, e no FGTS a retificacdo serd processada.

NOTA:

Caso o FPAS informado na GFIP/SEFIP incorreta ndo seja um dos corretos, ¢ necessario fazer o
pedido de exclusdo, conforme orientagdo do exemplo n° 1.

Exemplo n° 3 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta anterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de
recolhimento 150 e o FPAS 515, contendo 50 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Na verdade,
a competéncia correta era 09/2005.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2005, para o
estabelecimento 0001, o cédigo de recolhimento 150 e o FPAS 515. Os trabalhadores devem ser
informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada trabalhador contida
neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retifica¢ao”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Caso tenham sido recolhidos encargos (juros e multa) por recolhimento em atraso, deve ser
preenchido também o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do
empregador para devolucdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em
conta corrente, preencher com os dados da conta banciria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Em relacdo a competéncia 08/2005, para a qual houve apresentacdo da GFIP/SEFIP com o erro,
observar:
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a) caso a informagdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem
movimento);

b) caso a nova GFIP/SEFIP e a incorreta tenham chaves diferentes, enviar um pedido
de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta;

c) caso a GFIP/SEFIP incorreta tenha substituido a GFIP/SEFIP correta, por terem a
mesma chave, transmitir a GFIP/SEFIP correta para a competéncia 08/2005, onde todos os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9;

d) caso ainda ndo tenha sido transmitida a GFIP/SEFIP devida para a competéncia
08/2005, sendo a chave desta igual a da GFIP/SEFIP incorreta, transmitir a GFIP/SEFIP correta
para a competéncia 08/2005. Nao ¢é necessario pedido de exclusdo, pois a GFIP/SEFIP correta
substituira a incorreta.

NOTA:

Os procedimentos descritos nas letras “b”, “c” e “d” se destinam apenas a Previdéncia Social.

Exemplo n° 4 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta posterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o codigo de
recolhimento 155 e o FPAS 507, contendo 200 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Na
verdade, a competéncia correta era 09/2005.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2005, para o
estabelecimento 0001, o codigo de recolhimento 155 ¢ o FPAS 507. Os trabalhadores devem ser
informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada trabalhador contida
neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Caso sejam devidos encargos por atraso no recolhimento da competéncia 09/2005, o valor sera registrado
como débito do empregador para com o FGTS, para quitagdo mediante GRDE — Guia de Recolhimento de
Débito.

Em relagdo a competéncia 10/2005, para a qual houve a apresentagdo da GFIP/SEFIP com o erro,

observar:

a) caso a informagdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar
um pedido de exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador
(sem movimento);

b) caso a nova GFIP/SEFIP e a incorreta tenham chaves diferentes,
enviar um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta;
C) caso a GFIP/SEFIP incorreta tenha substituido a GFIP/SEFIP

correta, por terem a mesma chave, transmitir a nova GFIP/SEFIP para a competéncia 10/2005,
onde todos os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9;
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d) caso ainda nao tenha sido transmitida a GFIP/SEFIP devida para a
competéncia 10/2005, sendo a chave desta igual a da GFIP/SEFIP incorreta, transmitir a
GFIP/SEFIP correta para a competéncia 10/2005. Nao é necessario pedido de exclusdo, pois a
GFIP/SEFIP correta substituira a incorreta.

NOTA:

Os procedimentos descritos nas letras “b”, “c” e “d” se destinam apenas a Previdéncia Social.

Exemplo n° 5 — Retificacdo de cédigo de recolhimento:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o codigo de
recolhimento 115 ¢ o FPAS 612, contendo 100 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Na
verdade, o codigo de recolhimento correto era o 211.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 09/2005, o FPAS 612 e o codigo de recolhimento 211. Os trabalhadores devem ser
informados com a Modalidade 8, considerando a natureza do codigo 211 (sem recolhimento ao
FGTYS).

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Especificamente neste exemplo, também houve erro na informagdo da categoria dos trabalhadores,
pois os cooperados, cujas categorias devem ser 17, 18, 24 ou 25, somente podem ser informados na
GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 211. Se a GFIP/SEFIP incorreta foi transmitida com
codigo 115, entdo os trabalhadores foram informados com outra categoria, € ndo com as categorias
17, 18, 24 ou 25.

Considerando que na nova GFIP/SEFIP todos os trabalhadores estdo com a Modalidade 8, ndo sera
habilitado o campo “Recolhimento a maior ao FGTS — Dados da conta bancaria do empregador
para devolugao”. Neste caso, a solicitagdo de devolugdo do FGTS devera ocorrer na opcao “Pedido
de exclusdo de informacgdes anteriores” na tela “Exclusio de Recolhimento e/ou Declaracio”,
conforme orientagdo nos paragrafos abaixo.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o codigo de recolhimento 115.
O pedido de exclusdo é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a
opgdo “Pedido de exclusido de informagdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 09/2005, codigo de recolhimento 115, selecionando o
estabelecimento 0001 para participar do movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado
com o FPAS 612.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declaragdo”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada.

Caso os trabalhadores tenham sido informados com a Modalidade branco na GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, deve ser preenchido o campo “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados
da conta bancéaria do empregador para devolugdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores
mediante crédito em conta corrente, preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece
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procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 6 — Retificacdo de cédigos de recolhimento 115, 150 e 155, entre Si:

Para um mesmo FPAS, os c6digos de recolhimento 150 e 155 sdo incompativeis com o codigo de
recolhimento 115, na mesma competéncia e para o mesmo empregador/contribuinte. Assim, quando
ha na chave da GFIP/SEFIP apenas o cddigo de recolhimento diferente, havendo em uma
GFIP/SEFIP o codigo 115 e em outra os codigos 150 ou 155, considera-se a mesma chave.
Portanto, uma GFIP/SEFIP com codigo 150 (ou 155) substitui uma GFIP/SEFIP com coédigo 115
(considerando os demais dados da chave iguais) e vice-versa. Os codigos 150 e 155 ndo se
substituem entre si. Assim:

e (Codigo 115 substitui codigo 150;
Cédigo 115 substitui codigo 155;
Codigo 150 substitui codigo 115;
Codigo 155 substitui codigo 115;
Codigo 115 substitui codigos 150 e 155 (quando sdo utilizados os dois c6digos na mesma
competéncia);
e Codigo 150 ndo substitui codigo 155;
e (Codigo 155 ndo substitui codigo 150.

a) Retificacdo do cédigo 115 para 150 ou 155

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o cddigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (campo Modalidade branco ou 1).
Na verdade, o codigo de recolhimento correto era 150.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2005, o FPAS 507 e para o codigo de recolhimento 150. Os trabalhadores
devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada
trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdio a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada.

Nao € necessario um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 115,
uma vez que esta GFIP/SEFIP sera substituida, na Previdéncia, pela GFIP/SEFIP com cddigo
150, e sera retificada no FGTS.

b) Retificacdo do codigo 150 para 150 e 155

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o cddigo de
recolhimento 150 e o FPAS 507, contendo 200 trabalhadores (campo Modalidade branco ou 1).
Na verdade, sdo dois os codigos corretos: 150 e 155.

Para correcdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 10/2005 e o FPAS 507: uma para o codigo 150 e outra para o codigo 155.
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Na GFIP/SEFIP com codigo 155, os trabalhadores devem ser informados com as Modalidades
7 ou 8, dependendo da informagdo para cada trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP
incorreta.

Na GFIP/SEFIP com cédigo 150, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Nao € necessario um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 150,
uma vez que esta GFIP/SEFIP sera substituida, na Previdéncia, pela GFIP/SEFIP com a mesma
chave (codigo 150), e sera retificada no FGTS.

c¢) Retificacdo dos cédigos 150 e 155 para 150

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:
e cstabelecimento 0001, competéncia 09/2005, codigo de recolhimento 150 e FPAS 507;
e cstabelecimento 0001, competéncia 09/2005, cddigo de recolhimento 155 e FPAS 507.

O correto era apenas uma GFIP/SEFIP para o codigo de recolhimento 150.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 09/2005, o FPAS 507 e o codigo de recolhimento 150.

Na nova GFIP/SEFIP, os trabalhadores que constavam da GFIP/SEFIP com codigo 155 devem
ser informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada trabalhador
contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta. Os trabalhadores que constavam da GFIP/SEFIP
com cddigo 150 devem ter a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retifica¢do”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, indicando a guia com codigo de recolhimento 155.

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o cddigo de
recolhimento 155. O pedido de exclusdo ¢é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do
Movimento”, selecionando a opg¢do “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”, e
informando os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 09/2005, codigo de
recolhimento 155, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do movimento. Este
estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 507.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declarag¢ao”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se for o caso.

d) Retificacdo dos cédigos 150 e 155 para 115

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:
e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, codigo de recolhimento 150 e FPAS 507;
e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, codigo de recolhimento 155 e FPAS 507.

O correto era apenas uma GFIP/SEFIP para o codigo de recolhimento 115.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 09/2005, o FPAS 507 e o codigo de recolhimento 115.
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Na nova GFIP/SEFIP, os trabalhadores devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8,
dependendo da informagdo para cada trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP
incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, indicando a GFIP/SEFIP com data de apresentagdo/quitacdo mais
antiga.

Nao ¢ necessario um pedido de exclusdo para as GFIP/SEFIP com coédigos de recolhimento 150
e 155, uma vez que estas GFIP/SEFIP serdo substituidas, na Previdéncia, pela GFIP/SEFIP com
codigo 115, e serdo retificadas no FGTS.

Exemplo n°® 7 — Retificacdo de um CNPJ/CEI do empregador/contribuinte informado para um
CNPJ/CEI do empregador/contribuinte correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Houve erro
na informag¢do do CNPJ/CEI do estabelecimento. O correto era o 0002.

Para corre¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com a chave correta; ou seja, para o
estabelecimento 0002, a competéncia 08/2005, o codigo de recolhimento 115 € o FPAS 507, contendo os
20 trabalhadores com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagéo anterior, contida na GFIP/SEFIP
incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, onde deve ser indicado o estabelecimento 0001.

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o estabelecimento 0001.
O pedido de exclusdo ¢é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a
opgio “Pedido de exclusio de informagdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, codigo de recolhimento 115, selecionando o
estabelecimento 0001 para participar do movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado
com o FPAS 507.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declaragdo”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, onde devem ser informados os dados complementares da
guia do estabelecimento 0001, se for o caso.

Exemplo n° 8 — Retificacdo de um CNPJ/CEI do empregador/contribuinte
informado para mais de um CNPJ/CEI do empregador/contribuinte correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o codigo de
recolhimento 115 ¢ o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). Alguns
trabalhadores foram informados no estabelecimento incorreto. Na verdade, 80 trabalhadores eram
vinculados ao estabelecimento 0001 e 20 trabalhadores eram vinculados ao estabelecimento 0002.

Para corregdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP, uma para o estabelecimento 0001,
contendo 80 trabalhadores e outra para o estabelecimento 0002, contendo 20 trabalhadores. Na
GFIP/SEFIP do estabelecimento 0001, os trabalhadores devem constar com a Modalidade 9, uma
vez que para eles o CNPJ/CEI do empregador/contribuinte ndo foi alterado. Na GFIP/SEFIP do
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estabelecimento 0002, os trabalhadores devem constar com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da
informagao para cada trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

NOTAS:

1. Caso o CNPJ/CEI informado nao seja um dos corretos, é necessario fazer o pedido de exclusao,
conforme orientagcdo do exemplo n° 7.

2. Para excluir trabalhadores de uma GFIP/SEFIP, observar as orienta¢des do subitem 3.6.

3. Caso na GFIP/SEFIP incorreta tenha havido a opgdo pela centralizacdo de recolhimento ao
FGTS, a nova GFIP/SEFIP pode ser transmitida apenas para um estabelecimento, ndo sendo
necessario enviar o arquivo contendo todos os estabelecimentos centralizados, se o erro ndo
ocorreu em todos. Neste caso, informar a op¢ao “0 — ndo centraliza” no campo Centralizagéo
de Recolhimento e Prestacdo de Informagbes para o FGTS da nova GFIP/SEFIP do
estabelecimento.

Exemplo n° 9 — Retificacdo de nimero de processo, vara ou periodo, nos codigos de recolhimento
650 ou 660:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o codigo de
recolhimento 650, o FPAS 515, o numero de processo 45, a vara 3, o periodo 03/2004 a 10/2004,
contendo 1 trabalhador (campo Modalidade branco). Na verdade, o ntimero do processo correto era 50,
da 2% vara. O periodo estava correto.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a chave correta, ou seja para o
estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o cédigo de recolhimento 650, o FPAS 515, o
numero de processo 50, a vara 2 e o periodo 03/2004 a 10/2004. O trabalhador deve ser informado
com a Modalidade 7, uma vez que este campo estava em branco na GFIP/SEFIP incorreta (o0 FGTS
foi recolhido para o trabalhador).

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdao para a GFIP/SEFIP com o processo 45 da 3?
vara. O pedido de exclusdo ¢ feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a
opgio “Pedido de exclusido de informagdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 09/2005, codigo de recolhimento 650, numero de processo 45,
vara 3, periodo 03/2004 a 10/2004, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do
movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 515.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declaragdo”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se for o caso.
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Exemplo n° 10 — Retificacdo de tomador de servico, nos codigos de recolhimento 130, 135 e 608:
a) Retificacdo de um tomador incorreto para wm tomador correto

Foram transmitidas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o cddigo
de recolhimento 130 ¢ o FPAS 680, relativamente a 3 tomadores de servigo: Tomador “A”,
Tomador “B” e Tomador “C”. Na verdade, o Tomador “C” foi informado incorretamente, sendo
que o correto era 0 Tomador “D”. Houve erro na informagdo do CNPJ do tomador de servigo.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2005, o FPAS 680, para o codigo de recolhimento 130 e para o Tomador “D”.
Os trabalhadores devem ser informados com as Modalidade 7 ou 8, dependendo da informagéo
para cada trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela, indicar o tomador “C”.

Deve ser transmitido um pedido de exclusao para a GFIP/SEFIP com o Tomador “C”. O pedido
de exclusdo ¢é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opgao
“Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, cddigo de recolhimento 130, selecionando o
estabelecimento 0001 e o Tomador “C” para participarem do movimento. Este estabelecimento
deve estar cadastrado com o FPAS 680.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declarag¢ao”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se for o caso.

b) Retificacdo de um tomador incorreto para mais de um tomador correto

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o codigo de
recolhimento 130, o FPAS 680 e com 15 trabalhadores na Modalidade branco ou 1,
relativamente ao Tomador “A”. Na verdade, 5 dos trabalhadores informados na GFIP/SEFIP do
Tomador “A” prestaram servicos ao Tomador “B”. Portanto, deveriam ser informadas
GFIP/SEFIP para o Tomador “A” e para o Tomador “B”, e ndo apenas para o Tomador “A”. A
retificacdo deve ser de um tomador informado (Tomador “A”) para mais de um tomador correto
(Tomador “A” e Tomador “B”).

Para correcdo, devem ser transmitidas novas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 10/2005, o FPAS 680, para o codigo de recolhimento 130 e para os Tomadores
“A”e “B”.

Os 10 trabalhadores que ja constavam da GFIP/SEFIP do Tomador “A” devem ser informados
com a Modalidade 9, e os 5 trabalhadores que passaram a constar da GFIP/SEFIP do Tomador
“B” devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagdo para cada
trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdio a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela, indicar o tomador “A”.
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Nao ¢ necessario um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta (do Tomador “A”), uma
vez que esta GFIP/SEFIP sera substituida, na Previdéncia, pela nova GFIP/SEFIP para o
Tomador “A” (mesma chave), e sera retificada no FGTS.

NOTA:

Caso o tomador informado ndo seja um dos corretos, é necessario fazer o pedido de excluséo,
conforme orientagao da letra “a”.

Exemplo n° 11 — Retificacdo de tomador de servico, nos codigos de recolhimento 150, 155 e 211:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o codigo de
recolhimento 150 e o FPAS 515, com informagdo de 3 tomadores de servigco: Tomador “A”,
Tomador “B” e Tomador “C”. Na verdade, o Tomador “C” foi informado incorretamente, sendo
que o correto era 0 Tomador “D”. Houve erro na informacdo do CNPJ do tomador de servico.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2005, o FPAS 515, para o codigo de recolhimento 150 e para os Tomadores “A”,
6‘B9’ e CLD”'

Os trabalhadores que ja constavam da GFIP/SEFIP para os Tomadores “A” e “B” devem ser
informados com a Modalidade 9, e os trabalhadores que passaram a constar da GFIP/SEFIP do

Tomador “D” devem ser informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagao para
cada trabalhador contida neste campo da GFIP/SEFIP incorreta.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada. Nesta tela, indicar o tomador “C”.

Como o tomador de servigo ndo integra a chave para os codigos de recolhimento 150, 155 € 211, a nova
GFIP/SEFIP substituird, na Previdéncia, a GFIP/SEFIP anterior para a mesma chave; ou seja, para o
estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o FPAS 515 e o codigo de recolhimento 150,
independentemente de que tomadores tenham sido informados na GFIP/SEFIP incorreta e na
GFIP/SEFIP correta.

Nao ¢ necessario um pedido de exclusao para a GFIP/SEFIP incorreta, uma vez que esta
GFIP/SEFIP sera substituida pela nova GFIP/SEFIP.

Exemplo n° 12: Recolhimento em duplicidade para o FGTS

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 25 trabalhadores (Modalidade branco ou 1). O
total da remuneracdo era diferente em cada uma.

Para regularizacdo, deve ser transmitida outra GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
correta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o cédigo de recolhimento
115 e o FPAS 515, confirmando as informac¢des da GFIP/SEFIP correta. Os trabalhadores devem
constar com a Modalidade 9.

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja branco, para devolugdo do recolhimento ao
FGTS, deve ser entregue Formulario RRD — Retificagdo de Remunera¢do com devolucdo do FGTS
e caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja 1, deve ser entregue Formulario RDE —
VERITAE Orientador Empresarial -VOE 45

Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho




Retificacdo de Dados do Empregador no FGTS, conforme orientacdes da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e a devolucgdo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 13: Recolhimento do FGTS em duplicidade — FPAS diferentes

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:
e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, cddigo de recolhimento 115 ¢ FPAS 507.

e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, codigo de recolhimento 115 e FPAS 515.
O correto era o FPAS 507.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta (FPAS 515). O pedido de
exclusdo ¢ feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opgdo “Pedido de
exclusdo de informacgdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a
excluir: competéncia 11/2005, codigo de recolhimento 115, para o estabelecimento 0001, com o
FPAS 515.

Neste caso, ha direito a devolucdo do FGTS recolhido indevidamente. Na tela de “Exclusdo de
Recolhimento e/ou Declaracdo”, aberta no momento do fechamento, no SEFIP, preencher os
campos “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para
devolugdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta corrente,
preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do empregador/contribuinte, além de
observar orienta¢des da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de
informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo n° 14: Recolhimento indevido para o FGTS, quando o correto era auséncia de fato
gerador

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o codigo de
recolhimento 115 € o FPAS 507, contendo 10 trabalhadores (Modalidade branco).

Na verdade, o correto era somente comunicar “Auséncia de Fato Gerador (sem movimento)”.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP. O pedido de exclusdo ¢ feito no
proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opg¢do ‘“Pedido de exclusdo de
informacdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir:
competéncia 11/2005, coédigo de recolhimento 115, para o estabelecimento 0001, com o FPAS 507.

Neste caso, ha direito a devolucdo do FGTS recolhido indevidamente. Na tela de “Exclusdo de
Recolhimento e/ou Declaragdo”, aberta no momento do fechamento, no SEFIP, preencher os
campos “Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancaria do empregador para
devolucdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em conta corrente,
preencher com os dados da conta bancaria de titularidade do empregador/contribuinte, além de
observar orienta¢des da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de
informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucao de valores recolhidos ao FGTS.

Para comunicar a “Auséncia de Fato Gerador”, transmitir nova GFIP/SEFIP com o indicativo de
auséncia de fato gerador (sem movimento).

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP indevida seja 1, deve ser entregue o Formulario RDE —
Retificacdo de Dados do Empregador no FGTS, conforme orientagdes da Circular Caixa que
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estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informacdes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e a devolucédo de valores recolhidos ao FGTS.

3.6 — Eliminando trabalhadores de uma GFIP/SEFIP

Caso tenha sido informado indevidamente um  trabalhador para  determinado
empregador/contribuinte, a eliminacao deve ser efetuada da seguinte forma:

a) Transmissdo de nova GFIP/SEFIP, contendo os trabalhadores
corretamente vinculados ao empregador/contribuinte (Modalidade 9), ja eliminado o trabalhador
indevido;

b) Para solicitar a devolugdo do FGTS recolhido a maior, deve ser entregue o formulario RRD —
Retificacdo de Remuneracdo com devolugao do FGTS, e para exclusdo de declaragdo, deve ser
entregue o formulario RDT — Retificagdo de Dados do Trabalhador no FGTS, conforme orientagdes
da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagoes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolucgdo de valores recolhidos ao FGTS.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 10 trabalhadores (Modalidade branco ou 1).
Dois trabalhadores foram incorretamente informados nesta GFIP/SEFIP, com recolhimento de
FGTS, inclusive.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP
incorreta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo os 8 trabalhadores corretamente vinculados a este
empregador/contribuinte, com a Modalidade 9. Além disso, deve ser entregue o Formulario
RRD - Retificagdo de Remuneragdo com devolugcdo do FGTS, conforme orientagdes da
Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS, informando os 2
trabalhadores a excluir e solicitando a devolu¢do do FGTS recolhido a maior.

4 - RETIFICACAO DE GFIP/SEFIP GERADA ATE A VERSAO 7.0 DO SEFIP OU
APRESENTADA EM MEIO PAPEL

4.1 - Regra geral

A partir da implantacdo da versdo 8.0 do SEFIP, a retificacdo de GFIP/SEFIP gerada até a versdo
7.0 ou apresentada em meio papel também deve ser feita por intermédio de nova GFIP/SEFIP; ou
seja, com a entrega de uma GFIP/SEFIP, que substituird as informagdes anteriores no cadastro da
Previdéncia Social e corrigira, no que for pertinente, os dados do FGTS.

Para a GFIP/SEFIP gerada até a versiao 7.0 ou apresentada em meio papel, o conceito de
chave da GFIP/SEFIP considera apenas o CNPJ/CEI do empregador/contribuinte e a
competéncia.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho




Para a Previdéncia, significa que a nova GFIP/SEFIP substituird as informagdes contidas no seu
cadastro independentemente do codigo de recolhimento ¢ do FPAS, inclusive as informagdes
provenientes de GRFP e formularios retificadores — RDE, RDT e RRD. Assim, se existirem duas ou
mais GFIP/SEFIP apresentadas numa determinada competéncia (até versdao 7.0 do SEFIP ou
apresentada em meio papel), a nova GFIP/SEFIP, gerada em versdo igual ou superior a 8.0,
substituira todas as GFIP/SEFIP contidas no cadastro da Previdéncia, naquela competéncia,
excetuando-se as GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 650/904, pois, para estes codigos de
recolhimento, somente hd substituigdo com a entrega de uma GFIP/SEFIP com o codigo de
recolhimento 650 e a identificagdo precisa do mesmo processo/vara/periodo. Observar as excecdes
constantes dos subitens 4.3, 4.4 € 4.5. Ver também os subitens 4.6 € 4.9, letra “a”.

Para o FGTS, somente s3o considerados dados a retificar, aqueles que apresentem no arquivo
SEFIP as Modalidades 7 ou 8, ou a solicita¢do de alteragdo cadastral do SEFIP.

Exemplo: Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP para a competéncia 03/2003, na versdo 6.0 do
SEFIP, uma para o FPAS 507 e outra para o FPAS 566. Houve erro na GFIP/SEFIP de FPAS 507.
Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o FPAS 507 e uma nova
GFIP/SEFIP para o FPAS 566, ainda que ndo tenha havido erro nenhum na GFIP/SEFIP de FPAS
566. Na GFIP/SEFIP com o FPAS 507, que apresentava o erro, os trabalhadores devem ser
informados com as Modalidades 7, 8 ou 9, dependendo de ter havido ou ndo o recolhimento do
FGTS e do campo com a informagdo incorreta, conforme orientagdes do item 3 deste capitulo. Na
GFIP/SEFIP com o FPAS 566, que ndo apresentava erro nenhum, os trabalhadores devem ser
informados com a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela, indicar os dados da guia do FPAS 507.

SEFIP Comp Céd | FPAS Empresa Status
6.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Substituida*
6.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Substituida*
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Retificadora

e A nova GFIP/SEFIP, com FPAS 507, substitui inclusive a GFIP/SEFIP
com FPAS 566. Por esta razdo, ¢ preciso transmitir uma nova GFIP/SEFIP
para o FPAS 566, em versdo do SEFIP igual ou superior a 8.0.

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Status
8.0 0372003 115 566 Empresa Alfa Retificadora

Caso seja necessario efetuar uma nova retificagdo, para competéncia em que havia GFIP/SEFIP
gerada até a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel e para a qual foi transmitida nova
GFIP/SEFIP, gerada a partir da versdo 8.0, as retificagdes seguintes devem obedecer as orientagoes
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do item 3 deste capitulo. Considerando os quadros acima, haveria o seguinte, na competéncia
03/2003, depois das retificacdes:

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Status
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Valida
8.0 0372003 115 566 Empresa Alfa Valida

Se for necessario retificar qualquer uma destas GFIP/SEFIP, valem as orientagdes de retificacdo de
GFIP/SEFIP gerada a partir da versdo 8.0 do SEFIP, devendo ser observado o conceito de chave
composta por CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, competéncia, cddigo de recolhimento e
FPAS. Portanto, basta a entrega da nova GFIP/SEFIP para a chave correspondente. Assim, se houve
erro na GFIP/SEFIP de FPAS 566, basta a entrega da nova GFIP/SEFIP para este FPAS:

SEFIP Comp Céd | FPAS Empresa Status
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Valida
8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa | Substituida*
8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Retificadora

Quanto ao campo Modalidade, como este campo nédo existia até a versdo 7.0 do SEFIP, deve ser
utilizada a Modalidade 7 no caso de retificagdo para os trabalhadores que tiveram o FGTS recolhido e a
Modalidade 8 no caso de retificagdo para os trabalhadores que ndo tiveram o FGTS recolhido. A
Modalidade 9 deve ser utilizada para confirmagdo de informagdes anteriores, para trabalhadores que
tiveram o FGTS recolhido ou néo.

Com a implantagdo da nova sistematica da GFIP/SEFIP, a partir da versdo 8.0 do SEFIP, alguns
codigos de recolhimento foram extintos, passando a ser incorporados a outros cddigos, conforme
demonstra a tabela a seguir:

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho




Até a versao 7.0

A partir da versao 8.0

130
(FPAS 663, 671, 507, 515, 604, 825 ou 833)

135

903 Codigo usual da empresa, por exemplo, codigo
115. O trabalhador antes informado no cédigo
903 passa a ser informado com a categoria 26.

904 650

905 115

906 115, com marcagdo de “Auséncia de fato
gerador (sem movimento)”

907 150

908 155

909 (FPAS 680) 130
909 135
(FPAS 663, 671, 507, 515, 604, 825 ou 833)
910 608
911 211

Assim, para retificar uma GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou entregue em meio
papel, no cédigo 911, a nova GFIP/SEFIP deve apresentar o cddigo 211, uma vez que nio existe

mais a possibilidade de informar o codigo 911.

e Para a retificacdo das situagOes abaixo, devem ser observadas as orienta¢des contidas no
item 3 deste capitulo, acrescentando a obrigatoriedade de confirmar outras GFIP/SEFIP ou
meio papel, existentes para o estabelecimento e competéncia, conforme orientagdes
contidas neste item 4. Observar as orientagdes contidas em:

Subitem 3.2 - Campos com reflexo nos dados dos trabalhadores;
Subitem 3.3 - Campos de dados cadastrais com unica solicitacdo de retificagao;
Subitem 3.4 - Campos de dados cadastrais com solicitagdo de retificagdo para cada

competéncia em que houve erro;

Subitem 3.6 - Excluindo trabalhadores de uma GFIP/SEFIP.
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4.2 — GFIP/SEFIP com informacio de tomador de servico/obra de construcao civil

Para retificar GFIP/SEFIP gerada até a versao 7.0 ou apresentada em meio papel, com codigos de
recolhimento que possuem informacdo de tomador de servigo ou obra de construcdo civil, é preciso
transmitir uma nova GFIP/SEFIP, contendo a informagdo de todos os tomadores ou de todas as
obras, ainda que o erro tenha ocorrido nas informagdes relativas a um tomador ou a uma obra
especificamente. Esta orientagdo se aplica aos cddigos de recolhimento 130 (FPAS 680), 150, 155,
907, 908, 909 (FPAS 680) ¢ 911. Para os codigos de recolhimento 130/909 (FPAS diferente de 680)
e 608/910, observar as orientagdes dos subitens 4.4 e 4.5, respectivamente.

Exemplo n° 1 — Retificacdo nos dados referentes a um tomador de servico ou obra de construcdo
civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2003, o codigo de
recolhimento 130 ¢ o FPAS 680, com informacdo de 3 tomadores de servigco: Tomador “A”,
Tomador “B” e Tomador “C”. No conjunto de informagdes relativas ao Tomador “C”, houve erro
na informagdo do campo Compensagéo e no PIS de um trabalhador.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2003, o FPAS 680, para o codigo de recolhimento 130, com os Tomadores “A”,
“B” e “C”, contendo as informacdes corretamente preenchidas.

Para o trabalhador com o PIS corrigido, deve ser informada a Modalidade 7 e para os demais
trabalhadores, referentes aos trés tomadores, deve ser informada a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, onde deve ser indicado o tomador “C” no campo devido.

Exemplo n° 2 — Retificacdo no CNPJ/CEI do tomador de servico ou obra de construco civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2003, o codigo de
recolhimento 911 ¢ o FPAS 612, com informagdo de 3 tomadores de servigco: Tomador “A”,
Tomador “B” e Tomador “C”. Houve erro na informa¢do do CNPJ do Tomador “C”. O correto era
o Tomador “D”.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2003, o FPAS 612, para o c6digo de recolhimento 211, com os Tomadores “A”,
“B” e “D”, contendo todas as informagdes corretamente preenchidas. Para os trabalhadores que
tiveram o CNPJ do tomador alterado, deve ser informada a Modalidade 8 (ndo ha recolhimento de
FGTS nos codigos 911 e 211), e para os demais trabalhadores, referentes aos Tomadores “A” e “B”,
deve ser informada a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, onde deve ser indicado o tomador “C” no campo devido.
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Exemplo n° 3 — Retificacdo nos dados, com eliminacdo de um tomador de servico ou obra de
construcao civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2003, o codigo de
recolhimento 130 ¢ o FPAS 680, com informacdo de 3 tomadores de servigo: Tomador “A”,
Tomador “B” e Tomador “C”. No conjunto de informagdes relativas ao Tomador “A”, houve erro
na informag¢ao do PIS de um trabalhador e foi indevida a informagdo para o Tomador “C”.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2003, o FPAS 680, para o cddigo de recolhimento 130 e para os Tomadores “A” e
“B”, com as informacgdes corretamente preenchidas.

Para o trabalhador com o PIS corrigido, deve ser informada a Modalidade 7 e para os demais
trabalhadores, referentes aos dois tomadores, deve ser informada a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, onde deve ser indicado o tomador “A” no campo devido.

Para a devolucido do FGTS referente ao tomador “C”, deve ser entregue o Formulario RRD —
Retificagdo de Remuneragdo com devolugdo do FGTS, conforme orientagdes da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagodes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e a devolucédo de valores recolhidos ao FGTS.

4.3 — GFIP/SEFIP referente a obra de construcio civil — codigos 155 ou 908

Caso a retificagdo de GFIP/SEFIP apresentada até a versdo 7.0 do SEFIP ou entregue em meio
papel, nos codigos 155 ou 908, envolva a retificagdo ou eliminagdo de matricula CEI de alguma
obra, além da nova GFIP/SEFIP com a informacdo das obras corretas, ¢ necessario um pedido de
exclusdo para a obra com a matricula alterada ou excluida.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 05/2002, o
codigo de recolhimento 155 e o FPAS 507, com informacao de 3 obras de construgdo civil: Obra
“A”, Obra “B” e Obra “C”. Houve erro na informag¢ao da matricula CEI da Obra “C”. O correto era
a Obra “D”.

Para corre¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 05/2002, o codigo de recolhimento 155 ¢ o FPAS 507, para as Obras “A”, “B” e
“D”, com todas as informacdes corretamente preenchidas, e também para o pessoal
administrativo.

Para os trabalhadores que tiveram a matricula CEI da obra alterada, deve ser informada a
Modalidade 7, e para os demais trabalhadores, referentes as Obras “A” ¢ “B” e ao tomador
administrativo, deve ser informada a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificacdo”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada, onde deve ser indicado o tomador “C” no campo devido.
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Para a Previdéncia Social, além da GFIP/SEFIP com as obras corretas, ¢ necessario um
pedido de exclusdo para a Obra “C”. Este pedido deve ter o c6digo de recolhimento 115, com a
matricula CEI da obra no campo CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, sendo que o arquivo
SEFIPCR.SFP correspondente devera ser transmitido via Conectividade Social pelo
responsavel pela matricula CEI. Devem ser informados os dados da obra nos campos CNAE-
Fiscal, FPAS e Endereco. No campo Razéo Social, informar a razdo social da empresa seguido
do nome da obra.

Para o FGTS, considerando que nao existe GFIP/SEFIP anteriormente apresentada com os
dados indicados, o pedido de exclus@o ndo sera considerado.

O pedido de exclusao ¢ feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a
opcio “Pedido de exclusio de informagdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, codigo de recolhimento 115, selecionando o
“estabelecimento” com a matricula CEI para participar do movimento. A obra deve estar cadastrada
com o FPAS 507.

SEFIP Comp Céd | FPAS Empresa Tomador Status

5.31 05/2002 115 507 Empresa Alfa - Substituida*
Obra “A” Substituida*

5.31 05/2002 155 507 Empresa Alfa Obra “B” Substituida*
Obra “C” Vilida
Administrac¢do

8.0 05/2002 155 507 Empresa Alfa Obra “A Retificadora
Obra “B”
Obra “D”

A nova GFIP/SEFIP ndo substituiu as informagoes relativas a Obra “C”. Para eliminar tais
informacdes, € necessario um pedido de exclusdo para a Obra “C”.

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Tomador Status
8.0 052002 | 115 [507 | Obra“C” - Pedido —de
exclusao
Com o pedido de exclusdo para a Obra “C”, haveria a seguinte situacio:
SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Tomador Status
5.31 05/2002 115 507 Empresa Alfa - Substituida
Obra “A” Substituida
5.31 05/2002 155 507 Empresa Alfa Obra “B” Substituida
Obra “C” Excluida
Administragao
8.0 052002 | 155 |507 | Empresa Alfa | 203 A Retificadora
Obra “B”
Obra “D”
8.0 052002 | 115 [507 | Obra“C” - Pedido —de
exclusdo
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NOTAS:

1. Caso seja transmitida uma nova GFIP/SEFIP com codigo 115, para competéncia em que
haja apenas GFIP/SEFIP gerada até a versio 7.0 ou apresentada em meio papel, esta
GFIP/SEFIP substitui, para a Previdéncia, a GFIP/SEFIP da administragdo, para GFIP/SEFIP
com os codigos 155/908, e substitui todas as informagdes prestadas em GFIP/SEFIP com
codigos 115/905 e 150/907 (administragdo e tomadores).

2. Caso uma empresa integrante de consorcio apresente um pedido de exclusdo para uma obra,
serdo excluidas todas as GFIP/SEFIP apresentadas para esta obra, inclusive aquelas
apresentadas pelas demais empresas consorciadas. Nesta situagdo, as demais empresas
consorciadas deverdo transmitir nova GFIP/SEFIP referente a esta obra, com as informacgdes
vélidas, utilizando a Modalidade 9, caso ndo tenha havido nenhum erro a ser retificado.

4.4 — GFIP/SEFIP referente ao trabalhador avulso nao portuario

a) Nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 135

Em caso de erro, a retificacdo de GFIP/SEFIP com co6digos de recolhimento 130 ou 909 — com
FPAS diferente de 680, gerada até a versdao 7.0 ou apresentada em meio papel, deve ser feita com a
transmissdo de uma nova GFIP/SEFIP, no cddigo de recolhimento 135, uma vez que os codigos
130/909 - com FPAS diferente de 680, foram substituidos pelo codigo 135, a partir da versdo 8.0 do
SEFIP. Os trabalhadores que apresentarem a incorre¢do, devem ser informados com as
Modalidades 7 ou 8, dependendo da informagio contida neste campo na GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.

Para a Previdéncia a nova GFIP/SEFIP, com cdodigo 135, substitui as informagoes de todos os
trabalhadores avulsos nao portudrios (categoria 02 e FPAS diferente de 680) para o CNPJ/CEI
constante do campo Tomador de Servico, independentemente da informac¢ao que haja no campo
Empresa.

SEFIP Comp Cod. | FPAS Empresa Tomador Status
6.4 10/2004 115 523 Sindicato Alfa - Valida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Substituida*
6.4 10/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Gama | Empresa Beta Substituida*
8.0 10/2004 135 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 135, FPAS 507, para a competéncia
10/2004, versédo 8.0 do SEFIP, no CNPJ do Sindicato Alfa e para o tomador Empresa Beta.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta o Sindicato Gama no campo Empresa, deve
ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com codigo 135, tendo em vista que a GFIP/SEFIP
inicialmente enviada foi substituida pela GFIP/SEFIP com cédigo 135, para o mesmo tomador,
Empresa Beta. Este procedimento ¢ destinado exclusivamente a Previdéncia. Por esta razdo, nao
havendo nenhum outro erro a retificar, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Considerando que a obrigagdo de transmitir a GFIP/SEFIP dos trabalhadores avulsos nao portuarios
¢ do tomador de servico, cabe a ele gerar a GFIP/SEFIP referente a todos os sindicatos que
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intermediaram a contratagao de trabalhadores avulsos ndo portuarios, caso seja necessario retificar a
GFIP/SEFIP referente a algum deles.

Havendo Modalidades 7 ou 8 no movimento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para
preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela deve ser indicado o cddigo de recolhimento 130, o CNPJ/CEI
do Sindicato Alfa no campo Inscricdo da Empresa e o CNPJ/CEI do Tomador Beta no campo
InscricAo do Tomador. Para o FGTS, estara sendo retificada apenas a GFIP/SEFIP indicada na tela
“Dados da Retificagdo”, para os trabalhadores com as Modalidades 7 ou 8.

b) Nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento diferente do 135

Caso a retificacdo seja em GFIP/SEFIP com outro coédigo de recolhimento, esta informagao
substituira, na Previdéncia, todas as GFIP/SEFIP existentes na competéncia, inclusive as
GFIP/SEFIP com codigos 130/909, para o CNPJ/CEI constante do campo Tomador da GFIP/SEFIP
com codigo 130/909, excetuando-se as GFIP/SEFIP com codigos 650/904.

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Tomador Status
6.4 10/2004 115 523 Sindicato Alfa - Valida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Substituida*
6.4 10/2004 115 507 Empresa Beta - Substituida*
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Gama | Empresa Beta Substituida*
8.0 10/2004 115 507 Empresa Beta - Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 10/2004, versao 8.0 do SEFIP, no CNPJ da Empresa Beta.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta a Empresa Beta no campo Tomador, deve
ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com c6digo 135, tendo em vista que a GFIP/SEFIP inicialmente
transmitida foi substituida pela GFIP/SEFIP com codigo 115 para a Empresa Beta. Este
procedimento € destinado exclusivamente a Previdéncia. Por esta razao, ndo havendo nenhum outro
erro a retificar, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Havendo Modalidades 7 ou 8 no movimento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para
preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela deve ser indicado o coédigo de recolhimento 115 e o
CNPIJ/CEI da Empresa Beta no campo Inscricdo da Empresa. Para o FGTS, estara sendo retificada
apenas a GFIP/SEFIP indicada na tela “Dados da Retificacdo”, para os trabalhadores com as
Modalidades 7 ou 8.

NOTA:

Para as GFIP/SEFIP com co6digo de recolhimento 130/909 e FPAS 680, deve ser seguida a
regra geral, disposta no subitem 4.1 deste capitulo, observado o disposto no subitem 4.2.

4.5 — GFIP/SEFIP referente ao dirigente sindical (cédigos de recolhimento 608/910)
a) Nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 608
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Para a Previdéncia, a nova GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 608 substituira ndo apenas as
GFIP/SEFIP com codigos 608/910, mas também todas as GFIP/SEFIP apresentadas na competéncia
para o CNPJ/CEI constante do campo Tomador de Servigo, excetuando-se as GFIP/SEFIP com
codigos 650/904.

— Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal administrativo, no
codigo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004, gerada na versdo 6.3 do SEFIP. A
Empresa Beta cedeu um trabalhador para ser dirigente sindical no Sindicato Alfa. O sindicato
informou o dirigente em GFIP/SEFIP com codigo 608, na qual o seu proprio CNPJ foi informado
no campo Tomador de Servigo. Caso seja transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o cédigo de
recolhimento 608, sera substituida também a GFIP/SEFIP com codigo 115, para o Sindicato Alfa.

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Substituida*
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Substituida*
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
8.0 03/2004 608 507 Empresa Beta Sindicato Alfa Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608, FPAS 523, para a
competéncia 03/2004, Empresa Beta e Tomador Sindicato Alfa.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta o Sindicado Alfa no campo Empresa, deve
ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com coédigo 115, tendo em vista que a GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada foi substituida pela GFIP/SEFIP com codigo 608 para o Sindicado Alfa.
Este procedimento ¢ destinado exclusivamente a Previdéncia. Por esta razao, ndo havendo nenhum
outro erro a retificar, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Havendo Modalidades 7 ou 8 no movimento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para
preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela deve ser indicado o codigo de recolhimento 608, o CNPJ/CEI
da Empresa Beta no campo Inscricdo da Empresa e o CNPJ/CEI do Tomador Sindicato Alfa no
campo Inscri¢cdo do Tomador. Para o FGTS, estara sendo retificada apenas a GFIP/SEFIP indicada
na tela “Dados da Retificag@o”, para os trabalhadores com as Modalidades 7 ou 8.

b) Nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento diferente de 608

Caso seja transmitida uma nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento diferente de 608, esta
GFIP/SEFIP também substitui as GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 608, cujo CNPJ do
tomador seja igual ao CNPJ da empresa, contido na nova GFIP/SEFIP.

SEFIP Comp Cod | FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Substituida*
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Substituida*
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
8.0 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Retificadora
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* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 115, FPAS 523, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta a Empresa Beta no campo Empresa e o
Sindicato Alfa no campo Tomador, deve ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com cddigo 608, tendo
em vista que a GFIP/SEFIP inicialmente transmitida foi substituida pela GFIP/SEFIP com codigo
115, para o Sindicato Alfa. Este procedimento é destinado exclusivamente a Previdéncia. Por esta
razdo, ndo havendo nenhum outro erro a retificar, os trabalhadores devem ser informados com a
Modalidade 9.

Havendo Modalidades 7 ou 8 no movimento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para
preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Nesta tela deve ser indicado o coédigo de recolhimento 115 e o
CNPIJ/CEI do Sindicato Alfa no campo Inscri¢do da Empresa. Para o FGTS, estara sendo retificada
apenas a GFIP/SEFIP indicada na tela “Dados da Retificagdo”, para os trabalhadores com as
Modalidades 7 ou 8.

NOTA:

Para a Previdéncia, a nova GFIP/SEFIP, apresentada para a Empresa Beta, com codigo de
recolhimento diferente do 608, nao afeta a GFIP/SEFIP com codigo 608, apresentada pelo Sindicato
Alfa.

SEFIP Comp Coéd | FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Valida
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Valida
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Substituida*
8.0 03/2004 115 507 Empresa Beta - Retificadora

e Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

4.6 — GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 650 ou 904

Para corrigir GFIP/SEFIP com cédigos de recolhimento 650 ou 904, gerada até a versao 7.0 ou
apresentada em meio papel, ¢ preciso transmitir uma nova GFIP/SEFIP com cédigo 650, para o
processo/vara/periodo indicados na GFIP/SEFIP incorreta, o que substituira, para a Previdéncia, a
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada para o mesmo processo/vara/periodo.

Na nova GFIP/SEFIP, os trabalhadores que constaram da GFIP/SEFIP apresentada anteriormente
com recolhimento de FGTS devem ser informados com a Modalidade 7. Caso o cédigo de
recolhimento da GFIP/SEFIP anterior seja 904, ou caso se trate de trabalhador sem direito ao
FGTS, devem ser informados com a Modalidade 8 na nova GFIP/SEFIP.

Havendo Modalidades 7 ou 8 no movimento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para
preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada. Para o FGTS, estard sendo retificada apenas a GFIP/SEFIP indicada na
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tela “Dados da Retificagdo”, considerando o codigo de recolhimento, o CNPJ/CEI constante do
campo Empresa e o Processo/Vara/Periodo, para os trabalhadores com as Modalidades 7 ou 8.

Caso o erro seja no proprio numero do processo ou da vara ou do periodo, além da entrega da
GFIP/SEFIP com as informagdes corretas, ¢ necessario, para a Previdéncia, um pedido de exclusao
para a GFIP/SEFIP incorreta. O pedido de exclusdo ¢é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do
Movimento”, selecionando a opgio “Pedido de exclusio de informagdes anteriores”. E necessario
informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia, codigo de recolhimento 650,
selecionando o estabelecimento correspondente para participar do movimento e especificando o
processo/vara/periodo.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo de Recolhimento e/ou Declaragdo”,
para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se for o caso.

No caso de retificagdo de GFIP/SEFIP com codigos 650 ou 904, ndo é necessaria a entrega de nova
GFIP/SEFIP para os demais codigos de recolhimento apresentadas para a competéncia, nem para os
demais processos/varas/periodos existentes para os codigos 650 ou 904, uma vez que, para tais
codigos de recolhimento, a nova GFIP/SEFIP somente substitui a GFIP/SEFIP com o mesmo
processo/vara/periodo informado na nova GFIP/SEFIP.

4.7 — Duplicidade ou erro de competéncia

Para competéncia com GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio
papel, a duplicidade de entrega de GFIP, para a Previdéncia, ¢ solucionada com a transmissao de
uma nova GFIP/SEFIP, com os dados corretos, informando a Modalidade 9. Nido é necessario
pedido de exclusdo.

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja branco, para devolugdo do recolhimento ao FGTS,
deve ser entregue o Formulario RRD — Retificagdo de Remuneragdo com devolugdo do FGTS, e caso a
Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja 1, deve ser entregue o Formulario RDE — Retificac@o de
Dados do Empregador no FGTS, conforme orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos
pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugdo de
valores recolhidos ao FGTS.

Para os casos de erro na informagao da competéncia, a retificagdo é efetuada com a entrega de nova
GFIP/SEFIP para a competéncia correta, informando as Modalidades 7 ou 8, e uma nova
GFIP/SEFIP para a competéncia informada na GFIP/SEFIP incorreta, informando a Modalidade 9.
Caso a informagdo correta seja auséncia de fato gerador, anteriormente a entrega da GFIP/SEFIP
com indicativo de auséncia de fato gerador, é necessario um pedido de exclusdo. Neste caso, se a
GFIP/SEFIP apresentada anteriormente foi com recolhimento ao FGTS, ¢ ainda possivel solicitar a
devolugdo do valor recolhido a maior, preenchendo o campo “Recolhimento a maior ao FGTS -
Dados da conta bancaria do empregador para devolugdo”, observadas as orientagdes da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informacdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolugéo de valores recolhidos ao FGTS.
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Exemplo n° 1 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta anterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2001, o codigo de
recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 50 trabalhadores, na versdo 4.3 do SEFIP. Na verdade, a
competéncia correta era 09/2001.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2001, para o
estabelecimento 0001, o cédigo de recolhimento 115 ¢ o FPAS 515. Os trabalhadores devem ser
informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da categoria do trabalhador (com ou sem
recolhimento de FGTS) constante da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada. Nesta tela, indicar a competéncia 08/2001.

Caso tenham sido recolhidos encargos (juros e multa) por recolhimento em atraso, deve ser
preenchido também o campo ‘“Recolhimento a maior ao FGTS - Dados da conta bancéria do
empregador para devolucdo”. Para recebimento, se for o caso, dos valores mediante crédito em
conta corrente, preencher com os dados da conta banciria de titularidade do
empregador/contribuinte, além de observar orientagdes da Circular Caixa que estabelece
procedimentos pertinentes a retificacdo de informagdes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a
devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Em relagao a GFIP/SEFIP incorreta, para a competéncia 08/2001:

a) caso a informagdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de excluséo e,
em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem movimento);

b) caso haja fato gerador ou outras informagdes a serem prestadas, enviar uma nova
GFIP/SEFIP, com as informagdes corretas e informando a Modalidade 9, ndo sendo necessario
um pedido de exclusdo.

Exemplo n° 2 — Retificagdo de competéncia, sendo a incorreta posterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 03/2002, o codigo de
recolhimento 150 e o FPAS 515, contendo 200 trabalhadores. Na verdade, a competéncia correta
era 02/2002.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 02/2002, para o
estabelecimento 0001, o codigo de recolhimento 150 e o FPAS 515. Os trabalhadores devem ser
informados com as Modalidades 7 ou 8, dependendo da categoria do trabalhador (com ou sem
recolhimento de FGTS), considerando que nao houve alteragdo no somatorio da remuneragao.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retificagdo”, para preenchimento dos
dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada.
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Caso sejam devidos encargos por atraso no recolhimento, o valor sera registrado como débito do
empregador para com o FGTS, para quitagdo por meio de GRDE — Guia de Recolhimento de
Débito.

Em relagdo a GFIP/SEFIP incorreta, para a competéncia 03/2002, observar:

= caso a informagdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador
(sem movimento);

= caso haja fato gerador ou outras informagdes a serem prestadas, enviar uma nova
GFIP/SEFIP, com as informagdes corretas e informando a Modalidade 9, nao
sendo necessario um pedido de exclusao.

4.8 — Retificacido de movimentacao do trabalhador

Para competéncia com GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio
papel, a retificacdo de movimentagdo deve ser efetuada com a entrega de uma nova GFIP/SEFIP
para a competéncia que apresentou o erro € para a competéncia igual ao més da movimentacao
incorreta.

Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/1999, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores. Para o trabalhador Jodo
Silveira foi informada a movimentacdo-data O1-10/08/1999. Na verdade, a movimentag¢ao-data
correta era O1-10/09/1999. Considerando que o erro ocorreu somente na competéncia 09/1999, para
a correcdo, deve ser enviada uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
09/1999, o codigo de recolhimento 115 ¢ o FPAS 566, contendo os 20 trabalhadores. Para o
trabalhador Jodo Silveira, deve ser informada a movimentagdo correta (O1-10/09/1999) e a
Modalidade 7. Para os demais 19 trabalhadores deve ser informada a Modalidade 9.

No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Dados da Retifica¢do”, para preenchimento
dos dados complementares que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP
anteriormente apresentada.

Deve ser transmitida também uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 08/1999, que ¢é a
competéncia da movimentacao incorreta. Neste caso, o trabalhador Jodo Silveira sera informado
sem movimenta¢ao, uma vez que ndo havia informagao de afastamento ou retorno em 08/1999.
Ainda que a GFIP/SEFIP apresentada anteriormente para a competéncia 08/1999 tivesse a
informacao correta, € necessario o envio da nova GFIP/SEFIP, para acerto junto a Previdéncia.

Se na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada nao houver retificacdes a efetuar, os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9. Se na GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada a movimentagdo tenha sido informada incorretamente, o trabalhador deve ser
informado com as Modalidades 7 ou 8 e com a movimentagdo correta.

4.9 — Situacdes em que se aplica o pedido de exclusao
Para as situagdes em que se aplica o pedido de exclusdo, deverdo ser observadas as orientagdes

referentes a nova GFIP/SEFIP, contidas neste item 4.

a) Casos gerais e codigos de recolhimento 650/904
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O pedido de exclusdo também pode ser utilizado para competéncias em que ha GFIP/SEFIP gerada
até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel, seguindo o conceito de chave com
CNPJ/CEI do empregador/contribuinte e competéncia apenas. Assim, havendo um pedido de
exclusdo, sdo excluidas pela Previdéncia todas as GFIP/SEFIP apresentadas, para a competéncia
contida no pedido de exclusdo. O FPAS ¢ o codigo de recolhimento contidos no pedido de exclusdo
ndo sdo considerados, no caso de competéncia em que haja GFIP/SEFIP gerada até a versdao 7.0 do
SEFIP ou apresentada em meio papel.

Para o FGTS, somente ¢ utilizado o pedido de exclusdo de uma GFIP/SEFIP no caso de erro na
inscrigcdo da empresa ou no recolhimento indevido.

Para os cddigos de recolhimento 650/904, ¢ necessario um pedido de exclusdo especifico, contendo
o cddigo de recolhimento 650 e a identificagdo do processo/vara/periodo da GFIP/SEFIP a excluir.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 515 Prestadora A - Excluida *
03/2004 150 655 Prestadora A Tomador B Excluida *
03/2004 650 515 Prestadora A - Valida
03/2004 115 515 Prestadora A - Pedido de

exclusdo

* Foi transmitido pedido de exclusiao com cédigo de recolhimento 115, FPAS 515, para a
competéncia 03/2004 e 0 CNPJ/CEI da Empresa Prestadora A.

Em geral, o pedido de exclusdo, para competéncias em que ha GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0
do SEFIP ou apresentada em meio papel, somente é necessario quando a informacgao correta for a
auséncia de fato gerador. Neste caso, ¢ necessario transmitir um pedido de exclusdo e em seguida,
deve ser feita uma GFIP/SEFIP com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento).

O pedido de exclusdo também ¢ requerido quando houver erro na informagao do processo, da vara
ou do periodo, nos codigos de recolhimento 650 ou 904. Neste caso, a entrega de nova GFIP/SEFIP
para o processo/vara/periodo correto ndo substitui, na Previdéncia, a GFIP/SEFIP com o
processo/vara/periodo incorretos, sendo necessario um pedido de exclusdo. O pedido de exclusdo
deve ser feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a op¢ao “Pedido de
exclusdo de informagdes anteriores”. No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdo
de Recolhimento e/ou Declaragdo”, para preenchimento dos dados complementares que permitirdo
a localizacdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se necessario.

b) Trabalhador avulso ndo portudrio — cédigos 130/909 (com FPAS diferente de 680)

Para excluir apenas GFIP/SEFIP de codigos de recolhimento 130/909 - com FPAS diferente de 680,
gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel, € necessario fazer um pedido de
exclusdo com codigo de recolhimento 135, uma vez que os codigos de recolhimento 130/909 - com
FPAS diferente de 680, foram substituidos pelo codigo 135, a partir da versdo 8.0 do SEFIP. Neste
caso, sdo excluidos todos os trabalhadores avulsos ndo portuarios (categoria 02) do CNPJ/CEI
constante do campo Tomador de Servigo. Este pedido de exclusdo ¢é feito no proprio SEFIP, em
“Abertura do Movimento”, selecionando a op¢ao “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”.
No momento do fechamento, o SEFIP abre a tela “Exclusdao de Recolhimento e/ou Declaracdo”,
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para preenchimento dos dados complementares que permitirdo a localizacdo, no FGTS, da
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se necessario.

Caso o pedido de exclusdo tenha o codigo 115, sdo excluidas também, para a Previdéncia, as
GFIP/SEFIP de cédigos 130/909, inclusive aquelas com FPAS diferente de 680, para o CNPJ/CEI
contido no campo Tomador de Servigo. Em rela¢do ao avulso ndo portuario, observar também as
orientag¢des do subitem 4.4.

Para o FGTS, somente ¢ utilizado o pedido de exclusdo de uma GFIP/SEFIP no caso de erro na
inscricdo da empresa ou no recolhimento indevido.

— Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal administrativo, no
c6digo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004, gerada na versdao 6.3 do SEFIP.
A Empresa Beta contratou avulso ndo portuario, com intermediagdo dos Sindicatos Alfa e
Gama. A Empresa Beta informou os trabalhadores avulsos em GFIP/SEFIP com cddigo 130,
lancando os CNPJ dos sindicatos no campo Empresa e o seu proprio CNPJ no campo
Tomador. Além disso, informou seu pessoal administrativo em GFIP/SEFIP com cddigo 115.
Caso a Empresa Beta apresente um pedido de exclusdo para o coédigo de recolhimento 115, sera
excluida também a GFIP/SEFIP com cddigo 130, onde conste a Empresa Beta no campo

Tomador.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
03/2004 130 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Excluida *
03/2004 130 663 Sindicato Gama Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com codigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

Caso seja apresentado um pedido de exclusao com codigo de recolhimento 135, este exclui
apenas as GFIP/SEFIP com cédigos 130/909 - com FPAS diferente de 680.

Compet Caod Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
03/2004 130 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
03/2004 130 663 Sindicato Gama Empresa Beta Excluida *
03/2004 135 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Pedido de
exclusdo

* Foi apresentado pedido

competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa e para o tomador Empresa Beta.

¢) Dirigente sindical — co6digos 608/910
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Para a Previdéncia, o pedido de exclusdo com o codigo de recolhimento 608 exclui ndo apenas as
GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 608/910, mas também todas as GFIP/SEFIP
apresentadas na competéncia para o CNPJ/CEI constante do campo Tomador de Servigo,
excetuando-se as GFIP/SEFIP com codigos 650/904.

Para o FGTS, somente ¢ utilizado o pedido de exclusdo de uma GFIP/SEFIP no caso de erro na
inscricdo da empresa ou no recolhimento indevido.

— Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal administrativo, no
codigo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004, gerada na versao 6.3 do SEFIP.
A Empresa Beta cedeu um trabalhador para ser dirigente sindical no Sindicato Alfa. O sindicato
informou o dirigente em GFIP/SEFIP com codigo 608, na qual o seu proprio CNPJ foi
informado no campo Tomador de Servico. Caso seja apresentado um pedido de exclusdo para o
codigo de recolhimento 608, serd excluida também, para a Previdéncia, a GFIP/SEFIP com
codigo 115, para o Sindicato Alfa.

Compet Cod Rec | FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Excluida *
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa | Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Vilida
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa | Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com codigo de recolhimento 608, FPAS 523,
para a competéncia 03/2004, Empresa Beta e Tomador Sindicato Alfa.

O pedido de exclusao ¢ feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a
opgdo “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”. No momento do fechamento, o SEFIP abre
a tela “Exclus@o de Recolhimento e/ou Declaragdo”, para preenchimento dos dados complementares
que permitirdo a localizagdo, no FGTS, da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, se for o caso.

Caso seja apresentado um pedido de exclusdo com codigo de recolhimento 115, este também exclui
na Previdéncia, as GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 608, cujo CNPJ do tomador seja igual
ao CNPJ da empresa, contido no pedido de exclusdo.

Compet Coéd Rec | FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Excluida *
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa | Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Vilida
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com codigo de recolhimento 115, FPAS 523,
para a competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa.

O pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP da Empresa Beta, com coédigo de recolhimento diferente
do 608, ndo afeta a GFIP/SEFIP com codigo 608, apresentada pelo sindicato.

Cod Rec | FPAS

Compet Empresa Tomador Status
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03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Valida
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa | Valida
03/2004 115 507 Empresa Beta - Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Pedido de
exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com codigo de recolhimento 115, FPAS 507,
para a competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

Fundamentag¢ido Legal: Manual da GFIP, aprovado pela Instrucio Normativa SRP n°
09/2005.

TRABALHO

Contribuicao Sindical de Autonomos e Profissionais Liberais - Ano 2006

1. Obrigatoriedade da Contribuiciao Sindical
A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do Sindicato

representativo da mesma categoria ou profissao.

Inexistindo Sindicato, a contribui¢cdo sindical serd creditado a Federagdo correspondente a
mesma categoria econdmica ou profissional.

2. Recolhimento - Prazo

A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente.

O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos agentes ou trabalhadores autonomos e
profissionais liberais realizar-se-a4 no més de fevereiro.

3. GRCSU - Obtenc¢ao

Normalmente ¢ enviada pelo correio aos profissionais sindicalizados. Também, esta
disponivel no site www.mte.gov.br.

O novo modelo foi instituido pela Portaria MTE n°® 488/2005, que também esclarece as
regras do preenchimento. (Veja, se necessario em LEX).
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4. Valor

De acordo com o Art. 580 da CLT, a contribui¢do sindical consistia:

“Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais, numa
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado
pelo Poder Executivo, vigente a época em que é devida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragao porventura existente...;”

A Lei n° 8.177/91, no entanto, extinguiu o MVR desde 01.02.91. A Lei n° 8.178/91
estabeleceu uma tabela de valores para servir de base para calculos fixados em MVR,
entendendo-se que o maior deles R$2.266,17 deveria servir de base para o recolhimento da
contribuicdo sindical, originando divergéncias de interpretagdes. Por esse fato, ¢€
recomendavel, a consulta aos sindicatos respctivos.

A CNPL-Confederagdo Nacional das Profissoes Liberais deliberou para 2006, o valor de
R$90,00 (noventa reais). Esse valor consta do Aviso CNPL de 27.01.2006, publicado nos
DOU (Sec¢do 3) de 30.01.2006, 31.01.2006 e 01.02.2006.

As Confederagoes Nacionais do Comércio e Industria também deliberaram valores base para
2006, correspondentes a R$184,07 e R$105,01, respectivamente.

5. Profissionais Liberais - Exercicio de Atividade como Empregados

Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribui¢do sindical unicamente a
entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerga, efetivamente, na
empresa e como tal sejam nelas registrados.

Nessa hipotese, a vista da manifestacdo do contribuinte e da exibigdo da prova de quitagdo da
contribuicao, dada por Sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, no
salario do contribuinte, o desconto.

No caso de exercicio simultdneo, os profissionais ficam sujeitos a Multipla contribui¢@o, conforme
Resolucoes MTPS n° 325.259/1974 ¢ MTB n° 300.772/1978.

5.1 - Advogados Empregados

O pagamento a OAB isenta os advogados inscritos em seus quadros do pagamento da contribui¢do
sindical, conforme Art. 47 da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da OAB)

6. Penalidades

Os agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais sdo obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibigdo de
quitagdo da contribuicdo sindical.

Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensao do exercicio profissional, até a
necessaria quitagdo, e sera aplicada pelos orgdos publicos ou autarquicos disciplinadores das
respectivas profissdes mediante comunicagéo das autoridades fiscalizadoras.
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O recolhimento da contribui¢do sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando
espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Fundamentacgao Legal: Além da citada no texto, Art. 8° da Constituicio Federal; Arts.
579, 580, 583, 585, 599, 600 ¢ 604 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP 8.1 — Campo Valor Devido a Previdéncia Social - Intrucées

Como é calculado o Campo da GFIP relativo ao Valor Devido & Previdéncia Social?

O Campo Valor Devido & Previdéncia Social ¢ automaticamente calculado pelo SEFIP e deve
corresponder ao valor total da contribui¢do devida a Previdéncia Social, no més de competéncia,
assim considerado o somatorio da contribui¢do dos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais; da contribuicdo da empresa, e das destinadas a outras entidades (SESI,
SENAI, SESC, SENAC, SEST, SENAR, INCRA, SEBRAE, etc.), inclusive a descontada dos
contribuintes individuais vinculados a area de transporte; deduzidos os valores pagos a titulo de
salario-familia (exceto os de trabalhadores avulsos), salario-maternidade pago pelo
empregador/contribuinte (valores decorrentes de afastamentos de seguradas empregadas iniciados
até 11/1999 ou com beneficios requeridos a partir de 01/09/2003) e eventuais compensagdes.

Dentre as contribui¢cdes da empresa, inclui-se aquela destinada ao financiamento da aposentadoria
especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho — RAT.

O valor constante deste campo também inclui as contribuigdes previdenciarias devidas em relacdo a
comercializagdo de produgdo, receita de eventos desportivos/patrocinio e servigos prestados por
cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho, quando for o caso.

Consta ainda, deste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele 13°
salario devido em razdo de rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria e falecimento.

O valor da reten¢do sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) abatido ndo ¢ considerado neste
campo, exceto quando for compensado nas competéncias subseqiientes, situagdo em que deve ser
utilizado o campo Compensacao.

A contribuicao descontada dos segurados contribuintes individuais somente deve ser arrecadada e
recolhida pela empresa a partir da competéncia 04/2003.

Fundamentacio Legal: Subitem 5.2 do Capitulo III, do Manual da GFIP, aprovado pela IN
SRP 09/2005.
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TRABALHO

Acordo de Compensaciao — Acordo Individual Escrito — Validade

E valida a celebracdo de acordo de compensacdo através de ajuste individual entre empresa e
trabalhador?

O Inciso XIII do Art. 7° da Constituicao Federal, ¢ permitida a compensagao de horario, observados
os limites de 8 horas didrias e 44 horas semanais, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

De acordo com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, através da Samula n® 85, a
compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convengdo coletiva, sendo valido o acordo individual, se ndo houver norma coletiva em sentido
contrario.

Fundamentac¢ao Legal: Citada no texto.
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