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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Alimentacdo — Direito Social Constitucional

A EMENDA CONSTITUCIONAL n° 64/2010 — DOU: 05.02.2010 altera o art. 6° da
Constituicdo Federal, para introduzir a alimentacdo como direito social.

O art. 6° da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a

seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do."

Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante Débito em Conta-
Corrente — Revogacdo das Portarias SRF 410/2001, 397/2004 e 164/2004

A PORTARIA SRF N°164/2010 — DOU: 05.02.2010 revoga as Portarias SRF n° 410, de 18 de
abril de 2001, e SRF n° 397, de 7 de abril de 2004, que dispdem sobre o pagamento de receitas
federais por meio de aplicativos em ambiente Internet, com a efetivacdo do respectivo débito em
conta-corrente bancaria.

INSS — Orgéos e Unidades — Denominacéo

A RESOLUCAO INSS n° 83/2010 — DOU: 22.02.2010 altera 0 anexo | da Resolugio/INSS/PRES
n® 68, de 18 de agosto de 2009, que estabelece localizagdo de Agéncias da Previdéncia Social,
vinculacdo, denominagdo e codificacdo literal e numérica dos 6rgaos e unidades.

PER/DCOMP - Versao 4.3 — Programa — Aprovacao — Disponibilizacdo

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.002/2010 — DOU: 01.02.2010 aprova 0 programa
Pedido de Restitui¢do, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo de Compensagao (PER/DCOMP
4.3)

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 02 10




Processos Trabalhistas — Contribuicdes Previdenciarias — Manifestacdo do Orgdo Juridico da
Unido

A PORTARIA MF n° 176/2010 — DOU: 23.02.2010 dispde sobre as hip6teses em que o Orgéo
Juridico da Unido responsavel pelo acompanhamento da execucdo de oficio das contribuicdes
sociais perante a Justica do Trabalho podera deixar de se manifestar.

O Orgdo Juridico da Unido responsavel pelo acompanhamento da execucdo de oficio das
contribuicdes previdenciarias perante a Justi¢a do Trabalho podera deixar de se manifestar quando:

I - o0 valor do acordo, na fase de conhecimento, for igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
ou

Il - o valor total das parcelas que integram o salario de contribui¢do constantes do calculo de
liquidacéo de sentenca for igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

O disposto se aplica também aos processos em tramite nos Tribunais do Trabalho.

Verificado decréscimo na arrecadagdo das contribuicGes previdenciarias perante da Justica do
Trabalho, fica delegada, ao Procurador-Geral da Fazenda Nacional e ao Procurador-Geral Federal,
competéncia para reduzir, em ato conjunto, o piso de atuagdo previsto para até R$ 1.000,00 (mil
reais).

A reducdo prevista poderé ter efeitos nacionais, regionais, locais ou, ainda, limitar-se a varas
determinadas.

O disposto na Portaria se aplica aos processos em curso.

Foi revogada a Portaria n® 283, de 1° de dezembro de 2008.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

EPI — Requisitos Obrigatérios — Adequacdo do Anexo | da Portaria 121/2009

A PORTARIA SIT/DSST n° 145/2010 — DOU: 01.02.2010 adequa itens do Anexo | da Portaria n°
121/2009 - Requisitos Obrigatdrios Aplicaveis aos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e da
outras providéncias.
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TRABALHO

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da Contribuicdo Sindical

A RECOMENDAGCAO CFF n° 01/2010 - DOU: 01.02.2010 recomenda aos Conselhos Regionais
de Farmacia a fiscalizacdo do pagamento da contribuicéo sindical prevista nos arts. 8°, inciso 1V e
149 da Constituicdo Federal, observadas as restricdes dos arts. 146, 111, 150, | e I1l e 195, § 6° do
mesmo diploma constitucional e disposicdes dos arts. 585, 599 e 608, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, observada a Nota Técnica/SRT/TEM/n° 201/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego
(DOU de 03.12.2010, Segéo 1, p. 119), declarando a liberdade associativa.

O Conselho Federal de Farmicia devera, a cada quinquénio, promover a publicacdo dos seus
profissionais registrados, conforme previséo do art. 6°, alinea "f" da Lei Federal n® 3.820/1960.

A fiscalizagdo nédo configura obrigatoriedade de registro a sindicato, tendo em vista a previsdo do
art. 8° da Constituicdo Federal.

Na comunicagdo, os Conselhos Regionais de Farmacia poderdo encaminhar ao 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, a relacdo de empresas registradas em seus quadros, tendo em
vista as atividades do art. 24 da Lei Federal n° 3.820/1960.

Médicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracdo

A RESOLUCAO CFM n° 1.940/2010 — DOU: 09.02.2010 altera o inciso Il do art. 10 da
Resolugdo CFM n° 1.488, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo I, pagina 150, em 6 de
marco de 1998, que dispde sobre normas especificas para médicos que atendam o trabalhador.
Dispdem os Arts. 2° e 10 da Resolugdo CFM, ora alterada:

“Art. 2° - Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de sadde e as atividades do
trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os exames complementares, quando
necessarios, deve o médico considerar:

| - a historia clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagnéstico e/ou investigacdo de nexo
causal;

Il - o estudo do local de trabalho;

Il - o estudo da organizagéo do trabalho;
IV - os dados epidemioldgicos;

V - a literatura atualizada;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a condi¢des agressivas;
VERITAE Orientador Empresarial -VOE 12

Edicio VOE 02 10




VII - a identificacao de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, mecanicos, estressantes e outros;
VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - 0s conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da
area da saude.

Art. 10 - So atribuigBes e deveres do perito-médico judicial e assistentes técnicos:

| - examinar clinicamente o trabalhador e solicitar os exames complementares necessarios;

Il - o perito-médico judicial e assistentes técnicos, ao vistoriarem o local de trabalho, devem fazer-
se acompanhar, se possivel, pelo proprio trabalhador que esta sendo objeto da pericia, para

melhor conhecimento do seu ambiente de trabalho e funcéo;

Il - estabelecer o nexo causal, CONSIDERANDO o0 exposto no artigo 2° e incisos. (redacéo
aprovada dada pela Resolu¢do CFM n. 1940/2010)

Médicos — Promocéo de Vendas — Vedacdo

A RESOLUCAO CFM n° 1.939/2010 — DOU: 09.02.2010 proibe a participacio do médico em
promocdes relacionadas com o fornecimento de cupons, cartes de descontos e demais documentos
previstos nesta resolucéo para a aquisicdo de medicamentos, e da outras providéncias.

E vedado ao médico participar, direta ou indiretamente, de qualquer espécie de promocio
relacionada com o fornecimento de cupons ou cartdes de descontos aos pacientes, para a aquisi¢éo
de medicamentos.

Inclui-se nessa vedagdo o preenchimento de qualquer espécie de cadastro, formulario, ficha, cartdo
de informacdes ou documentos assemelhados, em fungédo das promogdes mencionadas acima.

Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, Irradiacdo lonizante e
Trabalhos com Raios X e Substancias Radioativas — Orientacdo para Concessao dos
Adicionais

A ORIENTACAO NORMATIVA SRH n° 02/2010 — DOU: 22.02.2010 estabelece orientagio
sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e
gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, e d outras providéncias.

Servico Publico — Agentes Comunitdrios de Salide — Piso Salarial e Planos de Carreira -
Disposicoes
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A EMENDA CONSTITUCIONAL n° 63/2010 — DOU: 05.02.2010 altera o § 5° do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre piso salarial profissional nacional e diretrizes para os Planos
de Carreira de agentes comunitéarios de saude e de agentes de combate as endemias.

OUTROS

CNPJ — Disposicoes — Revogacao da Instrucdo Normativa RFB n° 748/2007

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.005/2010 — DOU: 09.02.2010 dispde sobre o Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

IR — Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no Brasil

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.007/2010 — DOU: 10.02.2010 dispde sobre a
apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente ao exercicio de
2010, ano-calendério de 2009, pela pessoa fisica residente no Brasil.

IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e Ndo Residentes no Brasil — Declaracdo
de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida Definitiva do Pais - Alteracées

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.008/2010 — DOU: 10.02.2010 altera a Instrugio
Normativa SRF N° 208, de 27 de setembro de 2002, que dispde sobre a tributacédo, pelo imposto de
renda, dos rendimentos recebidos de fontes situadas no exterior e dos ganhos de capital apurados na
alienagdo de bens e direitos situados no exterior por pessoa fisica residente no Brasil e dos
rendimentos recebidos e dos ganhos de capital apurados no Pais por pessoa fisica ndo-residente no
Brasil, para tratar sobre a Declaracéo de Saida Definitiva do Pais e instituir a Comunicagdo de Saida
Definitiva do Pais.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Producdo Rural — Contribuicdo Previdenciaria sobre Comercializacio de Producdo Rural -
Inconstitucionalidade

Por votacdo unanime, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, nesta quarta-feira
(3), a inconstitucionalidade do artigo 1° da Lei 8.540/92, que prevé o recolhimento de contribuicéo
para 0 Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (Funrural) sobre a receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo rural de empregadores, pessoas naturais.

A decisdo, que neste caso beneficia os fornecedores de bovinos para abate, foi tomada no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 363852, interposto pelo Frigorifico Mataboi S/A, de
Mato Grosso do Sul, e uma subsididria sua. No recurso, elas contestavam aco6rddo (decisdo
colegiada) do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), que manteve sentenca proferida em
Mato Grosso do Sul no sentido da constitucionalidade do dispositivo legal impugnado.

ROMBO

No mesmo julgamento, o Plenério do STF negou, por maioria, pedido da Advocacia Geral da Unido
(AGU), que atuou em defesa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para que a Suprema
Corte modulasse os efeitos da decisdo, aplicando-a com efeitos ex nunc, ou seja de forma néo-
retroativa (nesse caso ndo haveria devolucdo dos valores recolhidos, que simplesmente deixariam
de ser cobrados). A negativa da Suprema Corte abre a possibilidade de outros produtores ajuizarem
acoes pleiteando o mesmo direito obtido pelo Frigorifico Mataboi S/A.

Era justamente o temor de novas acdes — jA que o recurso hoje julgado somente beneficia seus
autores - que levou o INSS, por intermédio da AGU, a pedir a modulagéo. O Instituto alegou que
haveria risco potencial de uma enxurrada de tais a¢cdes provocar um rombo superior a R$ 11 bilhdes
nas contas da Previdéncia.

Unico voto discordante neste particular, a ministra Ellen Gracie votou pela modulacio da decis&o,
justamente para evitar uma possivel enxurrada de a¢bes na Justica de primeiro grau que, segundo
ela, vai de encontro ao esfor¢co em curso para tornar o Judiciario mais &gil.

Além disso, no entender da ministra, a restituicdo de contribui¢bes ao Funrural, j& efetuadas por
conta do dispositivo hoje declarado inconstitucional, propiciaria um enriquecimento ilicito, visto
que as contribuigdes recolhidas no passado certamente foram incorporadas pelos produtores aos
pregos dos seus produtos.

No entanto, 0 ministro Cezar Peluso, que trouxe o processo de volta ao Plenario, depois de haver
pedido vista em novembro de 2006, manifestou opinido em sentido contrario. No entendimento
dele, a contribuigdo ao Funrural representa uma dupla tributagdo, uma vez que o produtor rural que
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trabalha em regime familiar, sem empregados, é um segurado especial que ja recolhe, por for¢ca do
artigo 195, paragrafo 8°, uma contribuicdo sobre o resultado da comercializacdo de sua producéo
para ter direito a beneficios previdenciarios.

Ademais, no entender dele, o artigo agora declarado inconstitucional representa um desestimulo ao
produtor rural, encorajando-o a viver da mera subsisténcia para fugir da tributacdo, em vez de dar a
sua propriedade uma destinagdo social, oferecendo emprego e produzindo alimentos para a
sociedade.

O CASO

No RE, o Frigorifico Mataboi S/A e a empresa comercial do mesmo grupo alegaram que o TRF-1,
cujo acorddo contestam, interpretou incorretamente o disposto no artigo 195, inciso | e paragrafos
4° ¢ 8° e no artigo 14, inciso Il da Constituicdo Federal, ao decidir que as empresas deveriam
recolher ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) o Funrural sobre a venda dos produtos.

As empresas alegaram, também, que o artigo 1° da Lei 8.540/92 teria criado nova forma de
contribuicdo social sobre a receita bruta decorrente da comercializacdo da producdo rural, ao
equiparar “empregadores rurais” a “segurados especiais”. Segundo elas, esta equiparacdo se
restringiria as empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, ndo alcancando 0s
empregadores rurais, pessoas naturais.

Argumentaram, além disso, que a norma ndo poderia ser criada por meio de lei ordinaria, mas
somente por intermédio de lei complementar.

Para a defesa da Mataboi, a lei atacada, ao considerar receita e faturamento como conceitos
equivalentes, promove a bitributacéo, devido & incidéncia de PIS/Cofins. Alegam as empresas que 0
artigo 1° da Lei 8.540/92 fere os principios constitucionais da isonomia, da capacidade produtiva e
da proporcionalidade, pedindo assim, incidentalmente, a declaragdo de sua inconstitucionalidade.

DESOBRIGACAO

A decisdo desta quarta-feira, tomada pelo Plenario do STF, que acolheu os argumentos da empresa
e de sua subsidiéria, desobriga-as da retencdo e do recolhimento da contribui¢do social ou de seu
recolhimento por sub-rogacdo sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo
rural de empregadores pessoas naturais, fornecedores de bovinos para abate.

Esta desobrigagdo € consequéncia da declaragdo de inconstitucionalidade do artigo 1° da Lei
8.540/92, que deu nova redacgéo aos artigos 12, incisos V e VII; 25, incisos | e 11, e 30, inciso 1V, da
Lei n° 8.212/91 (Lei geral da Previdéncia), com redacdo atualizada até a Lei 9.528/97, que alterou.
A deciséo valerd até que legislagdo nova, arrimada na Emenda Constitucional n® 20/98 (que
modifica o sistema de previdéncia social), venha a instituir a contribuigéo.

A origem do processo esta no fato de o Frigorifico Mataboi adquirir bovinos de produtores rurais,

pessoas naturais e, nessa condicdo, acabar figurando como sub-rogado nas obrigagdes da pessoa
fisica de recolher o tributo.
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INICIADO EM 2002

O processo deu entrada no STF em novembro de 2002, tendo inicialmente como relator o ministro
Mauricio Corréa. Em dezembro de 2003, a relatoria passou para o ministro Marco Aurélio. Levado
a julgamento pela primeira vez em novembro de 2005, o ministro Eros Grau pediu vista, depois que
o relator havia dado provimento ao recurso.

Em novembro de 2006, o ministro Eros Grau trouxe o processo de volta a julgamento,
manifestando-se também por seu provimento. Foi acompanhado pelos votos dos ministros Ricardo
Lewandowski, Joaquim Barbosa e Carlos Britto. Mas o julgamento foi interrompido por novo
pedido de vista, desta feita, do ministro Cezar Peluso.

Hoje, o ministro levou seu voto-vista ao Plenério, que concluiu o julgamento do processo, dando
integral provimento ao RE. Além de Peluso, que acompanhou o0s votos até entdo proferidos, deram
provimento ao recurso, também, os ministros Dias Toffoli, Carmen Lducia, Ellen Gracie e o
presidente do STF, ministro Gilmar Mendes.

FK/IC//AM
Processos relacionados: RE 363852

Nota:
Integra da Deciséo:

“Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, conheceu e deu
provimento ao recurso extraordinario para desobrigar os recorrentes da retencdo e do
recolhimento da contribui¢do social ou do seu recolhimento por subrrogacdo sobre a “receita
bruta proveniente da comercializacdo da producdo rural” de empregadores, pessoas naturais,
fornecedores de bovinos para abate, declarando a inconstitucionalidade do artigo 1° da Lei n°
8.540/92, que deu nova redacdo aos artigos 12, incisos V e VII, 25, incisos | e 11, e 30, inciso 1V, da
Lei n®8.212/91, com a redagdo atualizada até a Lei n° 9.528/97, até que legislacdo nova, arrimada
na Emenda Constitucional n°® 20/98, venha a instituir a contribuicdo, tudo na forma do pedido
inicial, invertidos os 6nus da sucumbéncia. Em seguida, o Relator apresentou peti¢do da Unido no
sentido de modular os efeitos da deciséo, que foi rejeitada por maioria, vencida a Senhora Ministra
Ellen Gracie. Votou o Presidente, Ministro Gilmar Mendes. Ausentes, licenciado, o Senhor
Ministro Celso de Mello e, neste julgamento, o Senhor Ministro Joaquim Barbosa, com voto
proferido na assentada anterior. Plenério, 03.02.2010.”

Fonte: STF, em 03.02.2010
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Retencdo — Empresa Optante pelo SIMPLES — Restituicdo - Impossibilidade no Caso de
Outros Débitos Perante o INSS - Ementa

Ementa:

PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL. ALEGADA CONTRARIEDADE
AO ART. 535 DO CPC. NAO OCORRENCIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ART. 31
DA LEI 8.212/91. RETENCAO DE 11% SOBRE AS FATURAS DE PRESTACAO DE SERVICO
DAS EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES. EXISTENCIA DE OUTROS DEBITOS
PERANTE O INSS. IMPOSSIBILIDADE DE RESTITUICAO DO SALDO REMANESCENTE.
RECURSO PROVIDO.

1. Esta Corte de Justica j& se manifestou no sentido de que, em casos em que a empresa possui
outros débitos com o INSS, ndo deve ser autorizada a restituicdo dos valores retidos em
cumprimento a Lei 9.711/98.

2. "O art. 31, § 2° da Lei n° 8.212/91 dispOe que somente na impossibilidade de compensacéo
integral, o saldo remanescente serd objeto de restitui¢do. In casu, de acordo com o noticiado pela
sentenca e pelo aresto combatido, a empresa prestadora de servigos encontra-se em débito com a
Previdéncia Social, ndo fazendo jus, desse modo, & restituicdo postulada.” (REsp 674.362/SC, 12
Turma, Rel. Min. José Delgado, DJ de 6.6.2005)

3. Recurso especial provido.

Processo REsp 965936 / PR - RECURSO ESPECIAL 2007/0153212-8
Relator(a) Ministra DENISE ARRUDA (1126)

Orgdo Julgador T1 - PRIMEIRA TURMA

Data do Julgamento 01/12/2009

Data da Publicagdo/Fonte DJe 10/12/2009

Fonte: STJ-Superior Tribunal de Justica

TRABALHO

Danos Morais — Indenizacdo de R$1.000,00

A Companhia Brasileira de Distribuicdo — Pdo de Aglcar — foi condenada a pagar indenizagdo por
danos morais no valor de R$ 1.000,00 a um empregado sergipano que foi ofendido pelo chefe
diante dos colegas de trabalho, acusado de adulterar pregos de produtos com a intengdo de obter
vantagens pessoais. A sentenca regional foi confirmada pela Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

O Tribunal Regional da 20% Regido registrou que por conta de valor tdo pequeno (R$ 5,00, a titulo
de propina) a empresa agiu precipitadamente e causou grandes constrangimentos ao trabalhador,
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que ja contava com dois anos de casa e tinha endereco certo. Ao invés de provocar a instauragao de
inquérito policial para apuracdo dos fatos, a empresa acionou a policia e o trabalhador saiu
algemado do local de trabalho, informou o Regional.

Ao rejeitar o recurso da empresa, o relator na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga,
explicou que o constrangimento sofrido pelo empregado refletiu na sua vida profissional e que
qualquer decisdo contraria ao exposto pelo Regional demandaria o reexame dos fatos e provas
apresentados nos autos, 0 que ndo é permitido nesta instancia recursal, nos termos da Simula 126
do TST.

Unanimemente, a Sexta Turma rejeitou o recurso de revista da empresa contra a decisdo regional,
porque ela ndo conseguiu demonstrar divergéncia jurisprudencial especifica entre decisdes judiciais,
que autorizaria o exame do mérito do recurso. (RR-1180-2007-001-20-00.9)

Fonte: TST, em Noticias de 02.02.2010.

Equiparacado Salarial = Empresas do mesmo Grupo Econdmico

Decisdo da 4% Turma do TRT-MG, acompanhando voto do desembargador relator, Jalio Bernardo
do Carmo, deu provimento ao recurso ordinario da reclamante, condenando as reclamadas, duas
empresas consorciadas de um mesmo grupo econdmico, a pagar diferencas salariais a titulo de
equiparacdo salarial. O instituto da equiparagdo esta previsto no artigo 461 da CLT , que define
regras para que empregados que desempenhem a mesma fungéo, com igual produtividade e mesma
perfeicdo técnica, dentro de uma mesma localidade, recebam salérios equivalentes. No
entendimento da Turma, € irrelevante o fato de que os modelos indicados e a reclamante tenham
sido contratados por empresas distintas do mesmo grupo econdmico, porque a prestacao de servigos
resultou em beneficio de ambas as empresas, caracterizando empregador Unico.

No caso, os modelos indicados pela reclamante (dois colegas de trabalho) eram empregados do
primeiro reclamado, diferentemente da autora, que foi contratada pelo segundo réu. Entretanto, para
a Turma, se a reclamante prestava servi¢os a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico
dentro de sua jornada de trabalho, celebra-se um s6 contrato de trabalho e, sendo o grupo
econbmico considerado empregador Unico, € irrelevante que os modelos e a reclamante sejam
contratados por empresas distintas, ja que atendido o requisito da prestacdo de servicos ao mesmo
empregador. N&o h4, portanto, qualquer impedimento a equiparacéo salarial.

Como a reclamada ndo provou que havia diferenca de produtividade ou de perfeicdo técnica entre
0s servicos prestados pela reclamante e pelos modelos - fatos impeditivos da equiparacéo salarial - a
Turma entendeu serem devidas as diferencas salariais deferidas a esse titulo pelo juiz de 1° Grau.
(n°00604-2007-018-03-00-2 )

Fonte: TRT - 32 Regido, em 06.01.2010.
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Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro

Aplicando o disposto no artigo 9°, da Lei 605/49*, e na Sumula 146**, do TST, a 2 Turma do
TRT-MG decidiu que os feriados trabalhados no regime de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso devem ser remunerados em dobro, caso ndo tenham sido compensados com folga.

O empregador defendia a tese de que seria incabivel o pagamento em dobro dos feriados
trabalhados na jornada 12 x 36, pois, nesse tipo de regime, ndo ha distin¢cdo entre sabados,
domingos e feriados, sendo concedidas trés folgas semanais ao empregado, que trabalha apenas 180
horas por més.

Entretanto, 0 Desembargador Jales Valad@o Cardoso ressaltou que ndo ha nenhuma norma legal
amparando o entendimento da defesa, quanto aos feriados j& estarem incluidos na jornada especial.
Como foi demonstrado que o reclamante trabalhou em alguns desses dias, sem receber a
remuneracdo em dobro e sem que o reclamado tivesse comprovado a compensacdo com folga, o

relator manteve a condenacdo ao pagamento de horas extras pelos feriados trabalhados, de acordo
com o que for apurado nos cartfes de ponto.

Notas VERITAE:
* Dispde o Art. 9° da Lei n° 605/49:
“Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao
sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.”

** Dispde a Sumula 146 do TST:

““O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.”

Fonte: TRT-32 Regido, em 10.02.2010.

Grupo Econdmico — Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e Admissdo em Qutra

Pelo entendimento expresso em acérddo da 5% Turma do TRT-MG, ainda que o trabalhador tenha
sido imediatamente admitido por empresa do mesmo grupo econémico da antiga empregadora, as
parcelas rescisorias referentes ao contrato anterior sdo devidas. Adotando esse posicionamento, a
Turma modificou a sentenca que havia indeferido o pedido de pagamento de verbas rescisorias, sob
o fundamento de que houve transferéncia do empregado para outra empresa do grupo, sem qualquer
alteracdo das condigfes de trabalho e sem interrupcdo na prestacdo de servigos.

Mas, conforme explicou o desembargador José Murilo de Morais, o reclamante pediu 0 pagamento
das parcelas rescisorias decorrentes da extingdo do primeiro contrato de trabalho, em 02.09.07, com
base no acordo realizado em outro processo. Nesse acordo, ficou estabelecido que o segundo
contrato de trabalho, que durou de 03.09.07 a 13.01.08, foi encerrado por dispensa sem justa causa.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 02 10




Para o relator, o simples fato de as empresas, ex-empregadoras do reclamante, formarem grupo
econdmico ndo leva ao entendimento de que o empregado pode ser transferido de uma para outra
sem a rescisdo do contrato e pagamento das verbas rescisorias, pois iss0 causa prejuizo ao
trabalhador.

Com esses fundamentos, a Turma deu razdo ao recurso do reclamante e determinou que seja
incluido na condenacdo o pagamento das verbas rescisorias relativas ao contrato de trabalho que
existiu no periodo de 26.01.07 a 02.09.07.
Fonte: TRT, 32 Regido, em 19.10.2010.

Terceirizacdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista

Existéncia de relagdo de emprego entre os operadores de telemarketing e as Empresas, "mascarada™
pela utilizacdo formal de cooperativa, caracterizaram fraude a legislagdo trabalhista. Assim o
ministro Emmanoel Pereira, relator do recurso de revista julgado pela Quinta Turma de Tribunal
Superior do Trabalho, resumiu 0 que aconteceu no convénio firmado entre a concessionéria de
telefonia e a Fundagdo Universidade Estadual do Rio de Janeiro, que previa consultoria
especializada e assessoria técnica, mas que se constituiu apenas em intermediagdo de mao de obra
barata, sem reconhecimento de direitos trabalhistas.

Uma operadora de telemarketing, contratada naquelas condigdes, tem tido decisdes favoraveis em
todas as instancias da Justica do Trabalho. Ela conseguiu o reconhecimento de vinculo de emprego
diretamente com a Empresa, beneficiaria da prestacdo de servigos. A sentenca inclui, ainda, o
enquadramento sindical da trabalhadora para que sejam aplicadas as normas coletivas da categoria
dos empregados das Empresas, estas terdo que arcar com o resultado do artificio utilizado para
contratacao.

Apesar de o convénio entre a empresa e Fundacdo UERJ prever consultoria especializada e
assessoria técnica, ndo foi isso que ocorreu na pratica. O Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ) verificou um desvirtuamento do contrato, pois ndo foi produzida nenhuma atividade de
pesquisa ou desenvolvimento de tecnologia. O atendimento a reclamacdes de clientes, que era o
trabalho da operadora, ndo tem qualquer natureza comercial e sim operacional. Essa avaliacdo, feita
pelo TRT/RJ, demonstra o entendimento de que problemas de natureza operacional refletem a
interligagdo do setor de telemarketing com setores operacionais da Empresa.

O Regional relata que houve recrutamento de trabalhadores para atividades diretamente inseridas na
relagdo cliente-concessionaria, resolvendo questBes relacionadas & atividade operacional da
empregadora, como problemas de linhas com ruido, linhas sem sinal, cobrangas exorbitantes,
dificuldades de conex&o e clonagem. Ficou, ainda, comprovada a total subordinacdo dos operadores
as ordens dos supervisores da Empresa.

A Empresa recorreu ao TST, argumentando com a licitude do contrato e afirmando que a
contratagdo de terceiros para implementacdo de projetos associados é autorizada pelo artigo 94 da
Lei 9.472/97. Acrescenta, ainda, que o teleantendimento ndo esta entre suas atividades essenciais.
Segundo o ministro Emmanoel Pereira, porém, *'ndo ha qualquer pertinéncia na invocacdo do
artigo 94 da Lei 9.472/97". O relator ressalta que a lei "apenas prevé a possibilidade de a
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concessionaria dos servigos publicos contratar com terceiros atividades inerentes ao servigo e a
implantacdo de projetos associados, passando ao largo da definicdo dos contornos relativos a
relacdo de emprego*".

Destaca ainda, o ministro Emmanoel, que o Regional verificou que os operadores eram meros
intermediarios entre os setores técnicos da Empresa, sendo incumbidos de apresentar solugdes e
respostas em nome da concessionaria. Além disso, enfatiza a subordinagdo aos supervisores da
empresa. Em seguida, salienta o relator, ""tudo conduziu a inevitavel conclusdo de que houve
inequivoca atuacdo da Fundacdo UERJ como intermediéria de mé&o de obra para a Empresa, ao
invés do alegado contrato sofisticado para implantagdo, desenvolvimento e avaliacdo de novas
tecnologias™.

A Quinta Turma nao conheceu do recurso da empresa, que pretendia afastar o vinculo de trabalho,
por haver impossibilidade de revolver fatos e provas na instancia do TST. Com entendimento
divergente do ministro Brito Pereira, que considera que o telemarketing € atividade inerente - e ndo
essencial - ao setor de telecomunicacGes, a votagédo foi por maioria dos componentes da Turma.

(RR - 879/2001-012-01-00.3)

Fonte: TST, em Noticias de 19.02.2010.
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4. Comunicacéo do Acidente do Trabalho

4.1 - Responsaveis pelo Preenchimento da CAT

4.2 - Agravamento de Acidente

4.3 - Acidente de Trajeto entre uma Empresa e Outra
4.4 - CAT - Ocorréncias

4.5 - Vias da CAT - Destino
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9. AcOes Regressivas Contra Empregadores

10. Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude do Trabalhador
10.1 - Atribuigdes Comuns a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

1. Direitos Constitucionais

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

- reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca e

- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

2. Caracterizacdo do Acidente do Trabalho

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional
que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.
Consideram-se acidente do trabalho, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho

peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;
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Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no inciso I.

Né&o sdo consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenga degenerativa,

b) a inerente a grupo etério;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdo prevista nos Incisos | e
Il resultou das condi¢Bes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

2.1 - Dia do Acidente no Caso de Doenca Profissional ou de Doencga do Trabalho

De acordo com o Art. 212 da IN INSS 20/2007, considera-se como o dia do acidente, no caso de
doenca profissional ou de doenga do trabalho, a DII-Data do Inicio da Incapacidade de laboragéo
para 0 exercicio da atividade habitual ou o dia da segregacdo compulséria ou o dia em que for
realizado o diagnostico, valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

2.2 - Acidentes Equiparados a Acidentes de Trabalho

Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

I11 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;
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) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomocgao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

2.3 - Periodos Destinados a Refeigdo ou Descanso
Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades

fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do
trabalho.

N&o é considerada agravacdo ou complicagdo de acidente do trabalho a leséo que, resultante
de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

2.4 - Classificac&o dos Acidentes de Trabalho

Os acidentes do trabalho sdo classificados em trés tipos:

| — acidente tipico (tipo 1), é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da

empresa;

I1 — doenca profissional ou do trabalho (tipo 2);

Il — acidente de trajeto (tipo 3), € aquele que ocorre no percurso do local de

residéncia para o de trabalho, desse para aquele, ou de um para outro local de trabalho

habitual, considerando a distancia e o tempo de deslocamento compativeis com o

percurso do referido trajeto.

Se o0 acidente do trabalhador avulso ocorrer no trajeto do 6rgéo gestor de mao de obra ou sindicato
para a residéncia, € indispensavel para caracterizacdo do acidente o registro de comparecimento ao
orgao gestor de mao-de-obra ou ao sindicato.

2.5 - Descaracterizacdo do Acidente de Trajeto

Né&o se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por
interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

2.6 - Registro Policial

Quando houver registro policial da ocorréncia do acidente, sera exigida a apresentacdo do
respectivo boletim.

2.7 - Acidente que Resulta em Morte

Quando do acidente resultar a morte imediata do segurado, devera ser exigido:
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| — o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se necessario, cépia do inquérito
policial,

Il — o laudo de exame cadavérico ou documento equivalente, se houver;

111 — a Certidao de Obito.

2.8 - Responsabilidades da Empresa

A empresa é responsavel pela adocéo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo
e seguranca da saude do trabalhador.

Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas
de seguranga e higiene do trabalho.

E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operagio a
executar e do produto a manipular.

O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharéo o fiel cumprimento dessas responsabilidades.

3. Caracterizagéo do Acidente do Trabalho pelo INSS - Lei 11.430/2006

A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relagdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto quando demonstrada a inexisténcia do
nexo.

A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo caberé
recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

3.1 - Caracterizagdo do Acidente do Trabalho Mediante a ldentificagdo do Nexo entre
Trabalho e Agravo

O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a
identificagcdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

O setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social reconhecera o direito do segurado a
habilitagdo do beneficio acidentério.

Serd considerado agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a
responsabilidade da reabilitacdo profissional.

3.2 — Estabelecimento do NTE-Nexo Técnico Epidemioldgico entre Trabalho e Agravo
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Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificacdo Internacional de Doengas - CID em conformidade com o disposto na
Lista C do Anexo Il do Decreto n°3.048/99.

Considera-se agravo a lesdo, doenga, transtorno de salde, disturbio, disfun¢do ou sindrome de
evolugcdo aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia.

Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho
e 0 agravo, serdo devidas as prestacfes acidentarias a que o beneficiério tenha direito.

A pericia médica do INSS deixaré de aplicar o disposto quando demonstrada a inexisténcia de nexo
causal entre o trabalho e o agravo.

3.3 - Requerimento pela Empresa para Ndo Aplicacdo do NTE

A empresa podera requerer ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico ao caso
concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo causal entre o trabalho e
0 agravo.

O requerimento podera ser apresentado no prazo de quinze dias da data para a entrega, na forma do
Inciso 1V do art. 225, do Decreto 3.048/99, da GFIP que registre a movimentacdo do trabalhador,
sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia administrativa. Caracterizada a
impossibilidade de atendimento ao disposto, motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do
diagnostico do agravo, o requerimento podera ser apresentado no prazo de quinze dias da data em
que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia médica do INSS.

Juntamente com o requerimento, a empresa formulard as alega¢cBes que entender necessarias e
apresentara as provas que possuir demonstrando a inexisténcia de nexo causal entre o trabalho e o
agravo.

A documentagdo probatoria poderd trazer, entre outros meios de prova, evidéncias técnicas
circunstanciadas e tempestivas a exposi¢cdo do segurado, podendo ser produzidas no ambito de
programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam responsavel técnico legalmente
habilitado.

O INSS informara ao segurado sobre a contestacdo da empresa, para, querendo, impugna-la, sempre
que a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de inexisténcia do nexo
causal entre o trabalho e o agravo.

Da decisdo do requerimento cabe recurso, com efeito suspensivo, por parte da empresa ou,

conforme o caso, do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, nos termos dos Arts.
305 a 310 do Decreto n° 3.048/99.
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De acordo com o Art. 219 da IN INSS 20/2007, para caracterizagdo técnica do nexo causal do
acidente do trabalho, conforme previsto no art. 337 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999,
se necessario, a pericia médica do INSS podera ouvir testemunhas, efetuar pesquisa ou realizar
vistoria do local de trabalho, solicitar o PPP diretamente ao empregador, para o esclarecimento dos
fatos e o estabelecimento do nexo causal.

3.4 - Nexo entre Trabalho e Agravo — Caracterizacgdo pela Pericia Médica do INSS

De acordo com oArt. 222 da IN INSS 20/2007, para 0o empregado, 0 nexo técnico SO sera
estabelecido se a previsdo de afastamento for superior a quinze dias consecutivos.

A IN INSS 31/2008 estabelece os procedimentos para a caracterizacdo técnica dos acidentes de
trabalho pela pericia médica do INSS, mediante o reconhecimento do nexo entre trabalho e o
agravo.

Considera-se agravo: a lesdo, a doenga, o transtorno de saude, o distdrbio, a disfuncdo ou a
sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou crénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive
morte, independentemente do tempo de laténcia.

3.4.1 - Espécies de Nexo Técnico Previdenciario
O nexo técnico previdenciario poderd ser de natureza causal ou ndo, havendo trés espécies:

I - nexo técnico profissional ou do trabalho, fundamentado nas associacBes entre patologias e
exposigdes constantes das listas A e B do anexo Il do Decreto n° 3.048/99;

Il - nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual,
decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de condicOes especiais em que
o trabalho ¢ realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n°
8.213/91;

Il - nexo técnico epidemiolégico previdenciario, aplicavel quando houver significancia estatistica
da associacdo entre o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas-CID, e o da Classificacéo
Nacional de Atividade Econdmica-CNAE, na parte inserida pelo Decreto n° 6.042/07, na lista B do
anexo Il do Decreto n° 3.048/99.

3.4.2 - Agentes Etiologicos ou Fatores de Risco - Listas A e B do anexo Il do Decreto n°®
3.048/99 (nexo técnico profissional ou do trabalho)

Os agravos associados aos agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza profissional e do
trabalho das listas A e B do anexo Il do Decreto n° 3.048/99, presentes nas atividades econémicas
dos empregadores, cujo segurado tenha sido exposto, ainda que parcial e indiretamente, serdo
considerados doencas profissionais ou do trabalho, nos termos dos incisos | e Il, art. 20 da Lei n°
8.213/91.
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A empresa poderd interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) até
trinta dias apés a data em que tomar conhecimento da concessdo do beneficio em espécie
acidentaria por nexo técnico profissional ou do trabalho, conforme art. 126 da Lei n° 8.213/91,
quando dispuser de dados e informagfes que demonstrem que 0s agravos ndo possuem nexo técnico
com o trabalho exercido pelo trabalhador.

O recurso interposto contra o estabelecimento de nexo técnico com base no anexo Il do Decreto n°
3.048/99 néo tera efeito suspensivo.

3.4.3 - Doengas Profissionais ou do Trabalho Decorrentes de Condigdes Especiais em que 0
Trabalho é Executado (nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho ou nexo
técnico individual)

Os agravos decorrentes de condigdes especiais em que o trabalho € executado serdo considerados
doencas profissionais ou do trabalho, ou ainda acidentes de trabalho, nos termos do § 2° do art. 20
da Lei n® 8.213/91.

A empresa podera interpor recurso ao CRPS até trinta dias ap6s a data em que tomar conhecimento
da concessdo do beneficio em espécie acidentaria por nexo técnico por doenca equiparada a
acidente de trabalho ou nexo técnico individual, conforme art. 126 da Lei n° 8.213/91, quando
dispuser de dados e informacdes que demonstrem que 0s agravos ndo possuem nexo técnico com o
trabalho exercido pelo trabalhador.

O recurso interposto contra o estabelecimento de nexo técnico, com base no § 2° do art. 20 da Lei n°
8.213/91, ndo tera efeito suspensivo.

3.4.4 . NTEP - Estabelecimento

Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo técnico entre o trabalho e o agravo, sempre
que se verificar a existéncia de associacdo entre a atividade econdmica da empresa, expressa pela
CNAE e a entidade morbida motivadora da incapacidade, relacionada na CID, em conformidade
com o disposto na parte inserida pelo Decreto n° 6.042/07 na lista B do anexo Il do Decreto n°
3.048/99.

Inexisténcia de NTEP — N&o Elisdo do Nexo entre Trabalho e Agravo

A inexisténcia de nexo técnico epidemioldgico ndo elide o nexo entre o trabalho e o agravo,
cabendo a pericia médica a caracterizacdo técnica do acidente do trabalho, fundamentadamente,
sendo obrigatorio o registro e a andlise do relatério do médico assistente, além dos exames
complementares que eventualmente o acompanhem.

Na hipotese prevista, a pericia médica poderd, se necessario, solicitar as demonstra¢des ambientais
da empresa, efetuar pesquisa ou realizar vistoria do local de trabalho ou solicitar o Perfil
Profissiogréfico Previdenciario-PPP, diretamente ao empregador.

N&o Aplicacdo do NTEP pela Pericia do INSS - Possibilidade
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A pericia médica do INSS podera deixar de aplicar o nexo técnico epidemiolégico mediante decisdo
fundamentada, quando dispuser de informagdes ou elementos circunstanciados e contemporaneos
ao exercicio da atividade que evidenciem a inexisténcia do nexo técnico entre o agravo e o trabalho.

Requerimento da Empresa de N&o Aplicacdo do NTEP — Prazo e Condices

A empresa poderd requerer ao INSS, até quinze dias ap6s a data para a entrega da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacgBes a Previdéncia Social-
GFIP, a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, ao caso concreto, quando dispuser de dados
e informacdes que demonstrem que 0s agravos ndo possuem nexo técnico com o trabalho exercido
pelo trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia administrativa, caso ndo
protocolize o requerimento tempestivamente.

N&o Conhecimento Tempestivo da Informacéo do Diagnostico

Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto, motivada pelo ndo conhecimento
tempestivo da informacdo do diagnostico do agravo, o requerimento poderd ser apresentado no
prazo de quinze dias da data para entrega da GFIP do més de competéncia da realizacdo da pericia
que estabeleceu o nexo entre o trabalho e o agravo.

Informac&o para Consulta & Empresa — Disponibilizacao

A informacdo serd disponibilizada para consulta pela empresa, por meio do enderego eletrénico
www.previdencia.gov.br ou, subsidiariamente, pela Comunicacdo de Decisdo do requerimento de
beneficio por incapacidade, entregue ao segurado.

Alegacgdes da Empresa no Requerimento

Com o requerimento, a empresa formulara as alegagdes que entender necessarias e apresentara a
documentagdo probatéria, em duas vias, para demonstrar a inexisténcia do nexo técnico entre o
trabalho e o agravo.

Analise Prévia do Requerimento pela Pericia Médica e Contra-Razdes pelo Segurado

A Agéncia da Previdéncia Social-APS, mantenedora do beneficio, encaminharé o requerimento e as
provas produzidas & pericia meédica, para analise prévia. Sempre que a instrucdo do pedido
evidenciar a possibilidade de reconhecimento de inexisténcia do nexo técnico entre o trabalho e o
agravo, o segurado sera oficiado sobre a existéncia do requerimento da empresa, informando-lhe
que podera retirar uma das vias apresentada pela mesma para, querendo, apresentar contra razes no

prazo de quinze dias da ciéncia do requerimento.

Com as contra razdes, o segurado formularé as alega¢fes que entender necessarias e apresentara a
documentagdo probatéria, com o objetivo de demonstrar a existéncia do nexo técnico entre o
trabalho e o agravo.

A andlise do requerimento e das provas produzidas seré realizada pela pericia médica, cabendo ao
setor administrativo da APS comunicar o resultado da analise @ empresa e ao segurado.
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Recurso da Decisdo do Requerimento — Efeito Suspensivo

Da deciséo do requerimento cabe recurso com efeito suspensivo, por parte da empresa ou, conforme
0 caso, do segurado, ao CRPS.

O INSS procederd a marcacgdo eletronica do beneficio no Sistema de Administracdo de Beneficios
por Incapacidade-SABI, que estard sob efeito suspensivo, deixando para alterar a espécie apds o
julgamento do recurso pelo CRPS, quando for o caso.

Pagamento do Beneficio
O disposto ndo prejudica o pagamento regular do beneficio, desde que atendidos os requisitos de
caréncia que permitam a manutencdo do reconhecimento do direito ao beneficio como auxilio-
doenca previdenciario.

Documentacdo Probante
Serd considerada apenas a documentacgdo probante que contiver a indicacéo, assinatura e nimero de
registro, anotacdo técnica, ou equivalente do responsavel legalmente habilitado, para os respectivos
periodos e escopos, perante o conselho de profissao.

Segurado Desempregado

O segurado em situacdo de desemprego, no periodo de graca, tera todos os direitos caracteristicos
da forma de filiacdo de empregado.

3.4.5 - Data para Aplicacéo dos Critérios Estabelecidos na IN INSS 31 08
Aplicam-se as disposi¢des aos beneficios requeridos ou cuja pericia inicial foi realizada a partir de
1° de abril de 2007, data de inicio da aplicacdo das novas regras de estabelecimento do nexo técnico

previdenciario:

| - possibilidade de estabelecimento do nexo técnico pelo INSS sem a vinculagdo de uma CAT ao
niimero do beneficio;

Il - incorporagéo automatizada das listas A e B do anexo Il do Decreto n° 3.048/99 ao SABI; e
I11 - inicio da aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio-NTEP.

Na hipdtese é facultada & empresa a apresentacdo do requerimento.

3.4.6 - Informagdes Constantes da Comunicacéo da Decisdo

A Comunicagdo de Decisdo quanto ao requerimento de beneficio por incapacidade devera conter
informac®es sobre:

| - a espécie de nexo técnico aplicada ao beneficio, bem como a possibilidade de recurso pelo
empregado; e
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Il - a associacdo entre CNAE e CID, e a conclusdo pericial sobre o0 nexo, em caso de nédo aplicagdo
do NTEP pela pericia médica, bem como a possibilidade de contestacéo e/ou recurso pelo segurado.

3.4.7 - Existéncia de Nexo entre o Trabalho e o Agravo ndo Implica o Reconhecimento
Automatico da Incapacidade para o Trabalho

A existéncia de nexo de qualquer espécie entre o trabalho e o agravo ndo implica o reconhecimento
automatico da incapacidade para o trabalho, que devera ser definida pela pericia médica.

Reconhecida pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e estabelecido o nexo
técnico entre o trabalho e o agravo, serdo devidas as prestacdes acidentérias a que o beneficiario
tenha direito.

3.4.8 - Pedidos de Prorrogacéo ou Reconsideracéo

Quando dos exames periciais por Pedido de Prorrogacéo-PP, ou Pedido de Reconsideracdo-PR, de
beneficios em manutencdo, ndo serdo apresentados ao Perito Médico os quesitos sobre as espécies
de nexo técnico, haja vista que a eventual prorrogacdo decorre da incapacidade para o trabalho e
nao da natureza acidentaria do agravo.

Os requerimentos de revisdo e recurso tempestivos do segurado visando a transformacdo do
beneficio previdenciario em acidentério, serdo analisados pela pericia médica e operacionalizados
no SABI pela ferramenta Revisdo Médica.

3.4.9 - Indicios de Culpa ou Dolo do Empregador

A pericia médica do INSS, quando constatar indicios de culpa ou dolo por parte do empregador, em
relagdo aos beneficios por incapacidade concedidos, deverd oficiar a Procuradoria Federal
Especializada-INSS, subsidiando-a com evidéncias e demais meios de prova colhidos, notadamente
quanto aos programas de gerenciamento de riscos ocupacionais, para as providéncias cabiveis,
inclusive para ajuizamento de agdo regressiva contra 0s responsaveis, conforme previsto nos arts.
120 e 121 da Lei n° 8.213/91, de modo a possibilitar o ressarcimento a Previdéncia Social do
pagamento de beneficios por morte ou por incapacidade, permanente ou temporaria.

3.4.10 - Desrespeito as Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador

Quando a pericia médica do INSS, no exercicio das atribuicBes que Ihe confere a Lei n° 10.876/04,
constatar desrespeito as normas de seguranca e salde do trabalhador, fraude ou simulacdo na
emissdo de documentos de interesse da Previdéncia Social, por parte do empregador ou de seus
prepostos, devera produzir relatdrio circunstanciado da ocorréncia e encaminha-lo, junto com as
evidéncias e demais meios de prova colhidos, & Procuradoria Federal Especializada-INSS para
conhecimento e providéncias pertinentes, inclusive, quando cabiveis, representa¢fes ao Ministério
Publico e/ou a outros érgdos da Administragéo Publica encarregados da fiscalizagdo ou controle da
atividade.
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3.4.11 - ArticulacBes para Concessdo de Beneficios e Reabilitacdo Profissional

A pericia médica do INSS representard esta Autarquia nas Comissfes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador-CIST, para garantir a devida articulacdo entre a politica nacional de saude do
trabalhador e a sua execugdo, no tocante a concessdo de beneficios por incapacidade e reabilitacdo
profissional, nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei n° 8.080/90.

A Geréncia Regional indicaré o servidor Perito Médico no &mbito das CIST estaduais, e a Diretoria
de Beneficios em relacdo & CIST nacional.

Os representantes deverdo emitir, mensalmente, Relatorio de Acompanhamento do Controle Social
relativo as acOes e providéncias da competéncia do INSS, bem como sugerir as mudancas
necessarias a consecucao dos objetivos.

3.4.12 - CAT - Emisséo - Obrigatoriedade

A dispensa de vinculagdo do beneficio a uma CAT no Sistema Unico de Beneficios, para a sua
concessdo em especie acidentaria, ndo desobriga a empresa da emissdo da mesma, conforme
previsto nos arts. 19 a 23 da Lei n° 8.213/91.

Né&o caberd aplicagdo de multa, por ndo emissdo de CAT, quando o enquadramento decorrer de
aplicacdo do NTEP, conforme disposto no § 5°, art. 22 da Lei n° 8.213/91, redacéo dada pela Lei n°
11.430/06.

4. Comunicacéo do Acidente do Trabalho

Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa deverd comunicar a previdéncia social o
acidente de que tratam os arts. 19, 20, 21 e 23 da Lei n® 8.213, de 1991, ocorrido com o segurado
empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador avulso, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena da multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Consideram-se autoridades publicas reconhecidas para tal finalidade os magistrados em geral, 0s
membros do Ministério Publico e dos Servigos Juridicos da Unido e dos estados, os comandantes de
unidades militares do Exército, da Marinha, da Aeronautica e das Forcas Auxiliares (Corpo de
Bombeiros e Policia Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos
oficiais e servidores da administracdo direta e indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, quando investidos de funcéo.

A CAT entregue fora do prazo estabelecido e anteriormente ao inicio de qualquer procedimento
administrativo ou de medida de fiscalizagdo, caracteriza-se como denlncia espontanea.

N&o se caracteriza como dendncia espontanea, a Comunicagdo de Acidente de Trabalho-CAT,
formalizada nos termos do 8§ 3° do art. 336 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999, cabendo
a APS comunicar a ocorréncia a unidade da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
circunscricionante da sede da empresa para as providéncias cabiveis.
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Da comunicacdo receberdo coépia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a
gue corresponda a sua categoria.

Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliz-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo aqui previsto. Essa comunicacdo ndo exime a
empresa de responsabilidade pela falta da comunicacéo.

Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas.

A multa néo se aplica na hipdtese do NTE-Nexo Técnico Epidemioldgico.
4.1 - Responséveis pelo Preenchimento da CAT
Serdo responsaveis pelo preenchimento e encaminhamento da CAT:
I — no caso de segurado empregado, a empresa empregadora;
Il - para o segurado especial, o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade

sindical da categoria, 0 médico assistente ou qualquer autoridade publica;

Il — no caso do trabalhador avulso, a empresa tomadora de servigo e, na falta dela, o
sindicato da categoria ou 0 6rgdo gestor de mao-de-obra;

IV - no caso de segurado desempregado, nas situacGes em que a doenca profissional
ou do trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada ap6s a demissdo, as pessoas ou as
entidades constantes do § 3° do art. 336 do RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048/1999.

4.2 - Agravamento de Acidente

E considerado como agravamento do acidente aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob a
responsabilidade da Reabilitacdo Profissional. Neste caso, caberd ao profissional técnico da
Reabilitacdo Profissional emitir a CAT e encaminha-la para a Pericia Médica, que preencherd o
campo atestado médico.

4.3 - Acidente de Trajeto entre uma Empresa e Outra

No caso do segurado empregado e trabalhador avulso exercerem atividades concomitantes e vierem
a sofrer acidente de trajeto entre uma e outra empresa na qual trabalhe, ser& obrigatdria a emissdo
da CAT pelas duas empresas.

4.4 - CAT - Ocorréncias

As Comunicagdes de Acidente do Trabalho feitas perante o INSS devem se referir as seguintes

ocorréncias:
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I — CAT inicial: acidente do trabalho tipico, trajeto, doenga ocupacional ou ébito imediato;

Il — CAT reabertura: afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou de doenca
profissional ou do trabalho;

Il - CAT comunicacédo de 6bito: falecimento decorrente de acidente ou doenca profissional ou do
trabalho, ap6s o registro da CAT inicial.

4.5 - Vias da CAT - Destino

A CAT devera ser preenchida com todos os dados informados nos seus respectivos campos, em
quatro vias, com a seguinte destinacao:

| —1°via: ao INSS;

Il — 2° via: ao segurado ou dependente;

111 — 3° via: ao sindicato dos trabalhadores;
IV — 4° via: & empresa;

Compete ao emitente da CAT a responsabilidade pelo envio das vias dessa Comunicacdo as pessoas
e as entidades indicadas nos incisos de I a IV.

O formulério da CAT poderé ser substituido por impresso da propria empresa, desde que contenha
todos os campos do modelo oficial do INSS.

Para fins de cadastramento da CAT, caso o campo atestado médico do formulario de CAT nédo
esteja preenchido e assinado pelo médico assistente, deve ser apresentado atestado médico original,
desde que nele conste a devida descricdo do atendimento realizado ao acidentado do trabalho,
inclusive o diagndstico com o Codigo Internacional de Doenga—CID, e o periodo provavel para o
tratamento, contendo assinatura, o numero do Conselho Regional de Medicina-CRM, data e
carimbo do profissional médico, seja particular, de convénio ou do Sistema Gnico de Saude-SUS.

Na CAT de reabertura de acidente do trabalho, deverdo constar as mesmas informacdes da época do
acidente, exceto quanto ao afastamento, tltimo dia trabalhado, atestado médico e data da emisséo,
que serdo relativos a data da reabertura.

N&o serdo consideradas CAT de reabertura para as situacdes de simples assisténcia médica ou de
afastamento com menos de quinze dias consecutivos.

O Obito decorrente de acidente ou de doenca profissional ou do trabalho, ocorrido apds a emissao
da CAT inicial ou da CAT de reabertura, serd comunicado ao INSS, por CAT de comunicagdo de
obito, constando a data do 6ébito e os dados relativos ao acidente inicial.

No ato do cadastramento da CAT via Internet www.previdenciasocial.gov.br o emissor devera
transcrever as informag@es constantes no atestado médico para o respectivo campo da CAT, sendo
obrigatéria apresentacdo do atestado médico original por ocasido do requerimento de beneficio.

O atestado original também deverad ser apresentado ao médico-perito por ocasido da avaliacdo
médico-pericial.

A CAT podera ser registrada na APS mais conveniente ao segurado ou pela Internet.
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A CAT registrada pela Internet www.previdenciasocial.gov.br é valida para todos os fins no INSS.

A CAT registrada pela internet www.previdenciasocial.gov.br deverd ser impressa, constar
assinatura e carimbo de identificacdo do emitente e médico assistente, a qual sera apresentada pelo
segurado ao médico perito do INSS, por ocasido da avaliacdo médico-pericial.

Os casos de acidente com afastamento igual ou inferior a quinze dias ndo serdo encaminhados a
Pericia Médica, ndo sendo necessério aposic¢do de carimbo na CTPS do acidentado.

4.6 - CAT para Aposentados em Atividade

As Comunicagdes de Acidentes de Trabalho relativas ao acidente do trabalho ou & doenca do
trabalho ou & doenca profissional ocorridos com o aposentado que permaneceu na atividade como
empregado ou a ela retornou, deverdo ser registradas e encerradas.

O segurado aposentado devera ser cientificado do encerramento da CAT e orientado gquanto ao
direito & Reabilitacdo Profissional, desde que atendidos os requisitos legais.

5. Estabilidade Acidentéria

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagao do auxilio-doenga acidentério,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

6. Auxilio-Doenga Decorrente de Acidente do Trabalho

Serd devido o beneficio de auxilio-doenca decorrente de acidente do trabalho ao segurado
empregado (exceto o doméstico), trabalhador avulso e segurado especial.

O presidiario somente fara jus ao beneficio de auxilio-doenga decorrente de acidente do trabalho,
bem como a auxilio-acidente, quando exercer atividade remunerada na condi¢do de empregado,
trabalhador avulso ou segurado especial.

6.1 - Reabertura de Auxilio-Doenga Acidentario

Se concedida reabertura de auxilio-doenga acidentario, em razdo de agravamento de sequela
decorrente de acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, com fixacdo da DIB
dentro de sessenta dias da cessagdo do beneficio anterior, o novo pedido serd indeferido
prorrogando o beneficio anterior, descontando-se os dias trabalhados, quando for o caso.

Se o ultrapassado 0 prazo estabelecido para o restabelecimento, poderd ser concedido novo
beneficio, desde que na referida data comprove a qualidade de segurado, sendo obrigatério o
cadastramento da Comunicacdo de Acidente de Trabalho-CAT, de reabertura e vinculacio desta ao
novo beneficio.
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Os pedidos de reabertura de auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho, deverdo ser
formulados mediante apresentagdo da CAT de reabertura, quando houver reinicio de tratamento ou
afastamento por agravamento de lesdo do acidente ou doenca ocupacional que gere incapacidade
laborativa.

6.2 - Servidor Publico Excluido do RGPS

Ao servidor de 6rgdo publico que tenha sido excluido do RGPS em razéo da transformagéo do
Regime de Previdéncia Social ou que tenha averbado periodo de vincula¢do ao RGPS por CTC, ndo
caberé reabertura do acidente ocorrido quando contribuinte do RGPS.

7. Pensdo — Reconhecimento Técnico do Nexo pela Pericia Médica

Quando do requerimento da pensdo, o reconhecimento técnico do nexo entre a causa mortis e 0
acidente ou a doenga, sera realizado pela Pericia Médica, mediante andlise documental, nos casos
de dbitos decorrentes de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional, independente do segurado
haver falecido em gozo de beneficio acidentario, devendo ser encaminhado aquele setor os
seguintes documentos:

| — copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho-CAT;
Il — Certiddo de Obito;

111 - Laudo do Exame Cadavérico, se houver;

IV — Boletim de Registro Policial, se houver.

Apo6s a analise documental, a avaliacdo do local de trabalho fica a critério da Pericia
Meédica.

8. Segurado Especial e Trabalhador Avulso

O segurado especial e o trabalhador avulso que sofreram acidente de trabalho com incapacidade
para a sua atividade habitual serdo encaminhados & Pericia Médica para avaliagdo do grau de
incapacidade e o estabelecimento do nexo técnico logo ap6s o acidente, sem necessidade de
aguardar os quinze dias consecutivos de afastamento.

9. AcOes Regressivas Contra Empregadores

Através da RESOLUCAO CNPS N° 1.291/2007 — DOU: 27.07.2007 foi recomendado ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por intermédio de sua Procuradoria Federal Especializada -
INSS, que adote as medidas competentes para ampliar as proposituras de a¢des regressivas contra
os empregadores considerados responsaveis por acidentes do trabalho, nos termos do arts. 120 e 121
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de tornar efetivo o ressarcimento dos gastos do INSS,
priorizando as situacGes que envolvam empresas consideradas grandes causadoras de danos e
aquelas causadoras de acidentes graves, dos quais tenham resultado a morte ou a invalidez dos
segurados.

Para facilitar a instrucdo e o andamento dos processos, recomenda a Procuradoria Federal
Especializada - INSS que discipline a utilizacdo de prova colhida em autos de acgdes judiciais
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movidas pelo segurado ou herdeiros contra a empresa, bem como que avalie a possibilidade de
celebracdo de convénio com o Poder Judiciario para uso de processo eletronico.

10. Promocéo, Protecdo e Recuperacéo da Saude do Trabalhador

A Lei 8.080/90 estabeleceu entre outras, as normas para promover, proteger e recuperar a satde do
trabalhador.

O dever do Estado de garantir a satde consiste na formulagéo e execucdo de politicas econdmicas e
sociais que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de
condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario as acles e aos servigos para a sua promocgao,
protecdo e recuperacdo. Esse dever do ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0
saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacgdo, o transporte, o lazer e o
acesso aos bens e servigos essenciais; 0s niveis de saude da populacdo expressam a organizagao
social e econémica do Pais.

Dizem respeito também & salde as agBes que se destinam a garantir as pessoas e a coletividade
condigdes de bem-estar fisico, mental e social.

Estdo incluidas no campo de atuagéo do Sistema Unico de Sadde (SUS),entre outros, a execucio de
acOes de saude do trabalhador.

Entende-se por saude do trabalhador um conjunto de atividades que se destina, através das acdes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, a promocdo e protecdo da salde dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacéo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das condicdes de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho;

Il - participagdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Satide (SUS), em estudos,
pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de
trabalho;

IIl - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Salde (SUS), da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle das condigbes de producgdo, extracdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre 0s
riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagdes, avaliagdes ambientais e exames de salde, de admissdo, periddicos e de demissdo,
respeitados os preceitos da ética profissional,

VI - participacdo na normatizacdo, fiscalizacdo e controle dos servigos de satde do trabalhador
nas instituices e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doencas originadas no processo de trabalho,
tendo na sua elaboracéo a colaboracédo das entidades sindicais; e
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VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicao
de maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢ao a risco
iminente para a vida ou satde dos trabalhadores.

Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de agBes que proporcionam o0
conhecimento, a detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencdo e controle das doengas ou agravos.

10.1 - Atribui¢gdes Comuns a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu &mbito administrativo,
as seguintes atribui¢cbes comuns, entre outras:

- elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e pardmetros de custos
que caracterizam a assisténcia a salde;

- elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade para promogéao da saude
do trabalhador;

- elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protecao e recuperacgao da saude.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Art. 7° da Constituicdo Federal, Art. 19 e
segs. e 118 da Lei 8.213/91, Arts. 336, 337 e 346 do Decreto 3.048/99, Art. 211 e segs. e segs. da
Instrucdo Normativa INSS 20/2007.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuinte Individual - Comprovante de Pagamento — Fornecimento pela Empresa ao
Contribuinte Individual - Obrigacdo

Ao remunerar um Contribuinte Individual, a Empresa é obrigada a fornecer-lhe algum
documento para efeitos previdenciarios?

Sim. A Empresa € obrigada a fornecer ao contribuinte individual que lhes presta servicos,
comprovante do pagamento de remuneracdo, consignando a identificacdo completa da empresa,
inclusive com o seu nimero no CNPJ, o numero de inscricdo do segurado no RGPS, o valor da
remuneracdo paga, o desconto da contribuicdo efetuado e o compromisso de que a remuneracao
paga sera informada na GFIP e a contribuicdo correspondente sera recolhida.

Fundamentacéo Legal: Inciso V do Art. 47 da Instrucdo Normativa RFB 971/2009.

Contribuinte Individual — Obrigacdes Previdenciarias perante 8 Empresa a qual Prestar
Servicos

Ao ser contratado para prestar servicos a uma Empresa, na qualidade de Contribuinte
Individual, quais devem ser as providéncias do trabalhador, em ambito previdenciério?

O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou, concomitantemente,
exercer atividade como segurado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso, quando
o total das remuneragdes recebidas no més for superior ao limite maximo do salério de contribuicdo
deverd, para efeito de controle do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante a
apresentacéo:

dos comprovantes de pagamento das remuneragdes como segurado empregado,
inclusive o domestico, relativos a competéncia anterior a da prestacdo de servigos, ou
declaracdo, sob as penas da lei, de que é segurado empregado, inclusive o domeéstico,
consignando o valor sobre o qual é descontada a contribui¢do naquela atividade ou que a
remuneragdo recebida atingiu o limite maximo do saléario-de-contribuicdo, identificando o
nome empresarial da empresa ou empresas, com 0 nimero do CNPJ, ou o empregador
domestico que efetuou ou efetuara o desconto sobre o valor por ele declarado.
ou

do comprovante do pagamento de remuneracdo, fornecido por empresa para a qual tenha
prestado servigo, como contribuinte individual, na competéncia, consignando a
identificagdo completa da empresa, inclusive com o seu nimero no CNPJ, o nimero de
inscrigdo do segurado no RGPS, o valor da remuneracdo paga, o desconto da contribuigdo
efetuado e o compromisso de que a remuneracdo paga serd informada na GFIP e a
contribuicdo correspondente sera recolhida.
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O contribuinte individual que no més teve contribuicdo descontada sobre o limite maximo do
salario-de-contribuicdo, em uma ou mais empresas, deverd comprovar o fato as demais para as
quais prestar servigos, mediante apresentacdo de um dos documentos acima.

Quando a prestacdo de servigos ocorrer de forma regular a pelo menos uma empresa, da qual o
segurado como contribuinte individual receba, més a més, remuneracdo igual ou superior ao limite
maximo do salario-de-contribuicdo, a declaracdo, poderd abranger um periodo dentro do
exercicio, desde que identificadas todas as competéncias a que se referir, e, quando for o caso,
daquela ou daquelas empresas que efetuardo o desconto até o limite maximo do salério-de-
contribuicdo, devendo a referida declaracdo ser renovada ao término do periodo nela indicado ou ao
término do exercicio em curso, 0 que ocorrer primeiro.

O segurado contribuinte individual é responsavel por essa declaracdo prestada e, na hipdtese de, por
qualquer razdo, deixar de receber a remuneracdo declarada ou receber remuneracdo inferior a
informada na declaracdo, deverd recolher a contribuicdo incidente sobre a soma das remuneragdes
recebidas das outras empresas sobre as quais ndo houve o desconto em face da declaragéo por ele
prestada, observados os limites minimo e maximo do salario-de-contribuigdo e as aliquotas.

A contribui¢do complementar prevista acima seré de:

| - 11% (onze por cento) sobre a diferenca entre o salario-de-contribuigdo efetivamente declarado
em GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e o salério-de-contribuigdo sobre o qual o
segurado sofreu desconto; ou

Il - 20% (vinte por cento) quando a diferenca de remuneracéo provém de servigos prestados a outras
fontes pagadoras que ndo contribuem com a cota patronal, por dispensa legal ou por isencao.

O contribuinte individual devera manter sob sua guarda cdpia das declarag@es que emitir na forma
prevista neste artigo juntamente com os comprovantes de pagamento, para fins de apresentagdo ao
INSS ou & RFB, quando solicitado.

A empresa devera manter arquivadas, a disposi¢cdo da RFB, pelo prazo decadencial previsto na
legislacdo tributéria, copias dos comprovantes de pagamento ou a declaracdo apresentada pelo
contribuinte individual, para fins de apresentacéo ao INSS ou a RFB, quando solicitado.

O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servigos a empresa ou a equiparado e,
concomitantemente, exercer atividade por conta propria, deverd recolher a contribuicdo social
previdenciaria incidente sobre a remuneracgao auferida pelo exercicio de atividade por conta propria,
respeitando o limite maximo do sal&rio-de-contribuicao.

Fundamentacéo Legal: Arts. 67 ao 70 da Instrugdo Normativa RFB 971/20009.
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TRABALHO

Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Proviséria - Direito

Empregada doméstica que ficar gravida na vigéncia do contrato de trabalho, pode ser
demitida?

N3o. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

Fundamentaco Legal: Art. 4°-A da Lei 5.859/72, incluido pela Lei 11.324/2006

Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia - Descontos

E permitido o desconto no salario do empregado doméstico por fornecimento de alimentac&o,
vestudrio, Higiene ou Moradia?

Ndo. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia. As despesas referidas ndo tém
natureza salarial nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.

Porém, poderdo ser descontadas as despesas com moradia quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

Fundamentacéo Legal: Art. 2°-A da Lei 5.859/72, incluido pela Lei 11.324/2006.

Empregado Doméstico — Férias - Direito

S&o devidas férias anuais ao empregado doméstico?
Sim. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo

menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario normal, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia.
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