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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacédo e Normatizacdo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios-Cadastramentos, Sequrados Facultativos, Trabalhadores Rurais-Alteracoes na IN
INSS 45/2010

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 51/2011-DOU: 07.02.2011 altera dispositivos da
Instrucdo Normativa n® 45/INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010, considerando a necessidade de
estabelecer rotinas para agilizar e uniformizar a analise dos processos de administracdo de
informacdes dos segurados, de reconhecimento, de manutencdo e de revisdo de direitos dos
beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicacdo das normas juridicas pertinentes, com
observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

CAC-Servico de Pedido de Pagamento de RestituicAo-PERES-Inclusdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COREC n° 01/2011-DOU: 25.02.2011 disp@e sobre
inclusdo de novo servigo no e-CAC.

Através do Ato, foi incluido no e-CAC, com utilizacdo através de cdédigo de acesso, o servico de
Pedido de Pagamento de Restitui¢éo - Peres.

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei 11.941/2009

A PORTARIA CONJUNTA PGFN RFB n° 02/2011-DOU:04.02.2011 dispbe sobre os
procedimentos a serem observados pelo sujeito passivo para a consolidacdo dos débitos nas
modalidades de pagamento e de parcelamento de que tratam os arts. 1° a 13 da Lei n°® 11.941, de 27
de maio de 2009, e da outras providéncias.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 06-EPI-Alteracdes

A PORTARIA SIT n° 205/2011-DOU: 15.02.2011 altera as Portarias SIT n°® 121/2009 e
126/2009.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11596&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2113_29_07-02-11_previdencia.pdf
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11563&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2112_48_04-02-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11746&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2129_60_15-02-11_sst.pdf

NR 15-Benzeno-Alteracao do Anexo 13-A

A PORTARIA SIT n° 203/2011-DOU: 01.02.2011 altera o anexo 13-a (benzeno) da norma
regulamentadora n° 15 (atividades e operagdes insalubres).

TRABALHO

Aprendizagem-Cooperacao ou Parcerias entre Entidades-Alteracdo da Portaria MTE
2.755/2010

A PORTARIA MTE n° 239/2011-DOU:10.02.2011 altera a Portaria n° 2.755, de 23 de novembro
de 2010, que passa a dispor sobre a realizacdo de cooperacdo ou parceiras entre entidades
qualificadas em formag&o técnico profissional-metodica, elencadas no art. 8° do Decreto n® 5.598,
de 1° de dezembro de 2005, para o desenvolvimento e a execugao dos programas de aprendizagem,
nos termos do art. 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

Biomédicos-Exercicio da Saude Estética-Atribuicoes e Responsabilidades

A RESOLUCAO CFBM n° 197, de 21.02.2011 — DOU: 22.02.2011 dispde sobre as atribuicdes
do profissional Biomédico no Exercicio da Salude Estética e Atuar como Responsavel Técnico de
Empresa que Executam Atividades para fins Estéticos.

DCTE referente Dezembro/2010-Prorrogacédo Prazo para 23.02.2011

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.129/2011-DOU: 18.02.2011 prorroga o prazo de
apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), de que trata a
Instrucdo Normativa RFB N° 974, de 27 de novembro de 2009, relativa a0 més de dezembro de
2010.

O prazo para a apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF),
previsto no art. 5° da Instru¢cdo Normativa RFB N° 974, de 27 de novembro de 2009, relativa ao més
de dezembro de 2010, fica prorrogado para até 23 de fevereiro de 2011.

Engenheiros e Arquitetos-ART-Critérios e Procedimentos

A DECISAO NORMATIVA CONFEA n° 85/2011-DOU: 15.02.2011 aprova o manual de
procedimentos operacionais para aplicacdo da Resolucdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, e da
outras providéncias.

Farmacéuticos-Ingresso ao PRF/CFF/CRF-Prorrogacédo do Prazo

A RESOLUCAO CFF n° 543/2011-DOU: 23.02.2011 prorroga até 30 de setembro de 2011 o
prazo para formalizacgdo do pedido de ingresso ao PRF/CFF/CRF previsto no art. 2° da
Resolucdo/CFF n° 533/2010.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 02 11



http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11495&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2107_60_01-02-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11663&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2118_58_10-02-11_previdencia.pdf
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=11885&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2140_143_23-02-11_trabalho.pdf

Fonoaudidlogos-Condutas nos casos de Ingeréncias Técnicas de outras Profissdes

A RESOLUCAO CFFA n° 400/2011-DOU: 28.02.2011 dispde sobre a conduta a ser adotada por
fonoaudidlogos e servigos nos quais atuem fonoaudiologos, frente a ingeréncias técnicas de outras
profissées, ou as de cunho administrativo, que interfiram no exercicio pleno da Fonoaudiologia.

IR-MEI-Microempreendedor Individual-DIRF-Dispensa-Condicoes

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.132/2011-DOU: 23.02.2011 altera a Instrucio
Normativa RFB n° 1.033, de 14 de maio de 2010, que dispbe sobre a Declaracdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (Dirf) e o programa gerador da Dirf 2011.

|R-Beneficios Fiscais-Doacoes-Patrocinios-Contribuicoes Previdenciarias Patronais referentes
Empregados Domésticos

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.131/2011-DOU: 22.02.2011 dispde sobre os
procedimentos a serem adotados para fruicdo dos beneficios fiscais relativos ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas nas doagfes aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nas
doagdes aos Fundos do Idoso, nos investimentos e patrocinios em obras audiovisuais, nas doagdes e
patrocinios de projetos culturais, nas doagdes e patrocinios em projetos desportivos e
paradesportivos e na contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social incidente sobre a remuneracao
do empregado doméstico.

Jornada de Trabalho-Disposicoes para Utilizacdo de Controles Alternativos e Prorrogacdo da
Obrigatoriedade do REP

A PORTARIA MTE n° 373/2011-DOU: 28.02.2011 que dispbe sobre a possibilidade de adocéo
pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho e revoga a Portaria
MTE 1.120/95.

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. O uso da faculdade implica a
presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Deveréa ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragdo de sua remuneracéo em virtude da adogao de sistema alternativo.

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizagcdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Os sistemas alternativos eletrdnicos nao devem admitir:
| - restrigdes a marcacdo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;
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I11 - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e
IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletronicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Foi constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisdo e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Em virtude do disposto na Portaria, o inicio da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de
Ponto - REP, previsto no art. 31 da Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de
setembro de 2011.

Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa-Formacdo-Regulamentacdo

O Decreto n° 7.443, de 23.02.2011 - DOU 1 de 24.02.2011 regulamenta o art. 8°-E da Lei n°
11.530, de 24 de outubro de 2007, que institui o Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania - PRONASCI e revoga os arts. 9° a 16 do Decreto n° 6.490, de 19 de junho de 2008, que
dispdem sobre o projeto Bolsa-Formacao.

Psicélogo-Atuacdo no Sistema Prisional-Prorrogacdo da Suspensao dos Efeitos da Resolucdo
CFP 09 10

A RESOLUCAO CFP n° 02/2011-DOU: 04.02.2011 prorroga a suspensdo dosefeitos da
Resolucdo CFP n° 009/2010, publicada no DOU n° 123 de 30 de junho de 2010, Sec¢do 1, pagina
219, que regulamenta a atuacéo do psic6logo no sistema prisional, até o dia 02 de junho de 2011.

RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracao da Portaria MTE 10/2011

A PORTARIA MTE n° 371/2011-DOU: 25.02.2011 altera a Portaria MTE 10/2011 para
dispensar o MEI-Microempreendedor Individual de que trata o 8 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da apresentacdo da RAIS NEGATIVA.

RAIS-Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de Calamidade

A PORTARIA MTE n° 228/2011-DOU: 09.02.2011 prorroga o prazo de entrega da RAIS para
estabelecimentos dos municipios que se encontram em estado de calamidade publica em funcéo das
catéstrofes ocorridas por motivo das fortes chuvas do inicio do ano em curso para até 25 de margo
do corrente ano (ementa nossa)
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Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipacdo Gratificacdo Natalina aos Atingidos
pelas Enchentes

A PORTARIA MPOG n° 04/2011-DOU: 08.02.2011 autoriza a antecipacdo do pagamento da
primeira parcela da gratificacdo natalina aos servidores publicos federais ativos, aposentados e
pensionistas atingidos pelas enchentes ocorridas no Estado do Rio de Janeiro no més de janeiro de
2011.

OUTROS

DCTFE e DCOMP-Alteractes no ADE CODAC 97/2011

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 12/2011-DOU: 08.02.2011 altera 0 Ato
Declaratério Executivo Codac n° 97, de 28 de dezembro de 2010.

Os cddigos constantes dos Anexos | a XIlIl a este ADE ndo relacionados na tabela do programa
gerador da DCTF deverao ser incluidos mediante a op¢do "Manuten¢do da Tabela de Codigos" do
menu "Ferramentas™ nos grupos respectivos.

Os cddigos constantes dos Anexos | a XIIl a este ADE néo relacionados na tabela do programa
gerador da DCOMP deverdo ser incluidos mediante a opcdo "Atualizar Tabelas" do menu
"Ferramentas”. (NR) Foi alterado o Anexo VI do ADE Codac n° 97, de 2010.

DMED-Declaracéo de Servicos Médicos e de Saude-Alteracdes na IN RFB 985/2009

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.125/2011-DOU: 02.02.2011 altera a Instrucdo
Normativa RFB n° 985, de 22 de dezembro de 2009, que institui a Declaracdo de Servi¢cos Médicos
e de Saude (Dmed).

De acordo com 0 novo texto, sdo operadoras de planos privados de assisténcia a salde, as pessoas
juridicas de direito privado, constituidas sob a modalidade de sociedade civil ou comercial,
cooperativa, administradora de beneficios ou entidade de autogestdo, autorizadas pela Agéncia
Nacional de Satude Suplementar a operar planos privados de assisténcia a saude.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a natureza salarial do auxilio-
alimentagdo recebido por ex-empregado da Copel Distribuicdo e determinou sua integracdo ao
salario do trabalhador.

De acordo com a relatora do recurso de revista do empregado, ministra Dora Maria da Costa, a
adeséo posterior da empresa ao PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) nédo altera a
natureza juridica salarial da parcela que antes era paga em dinheiro.

No caso analisado, o trabalhador foi admitido na Copel em 1979 na funcéo de eletricista. Em 2006,
foi dispensado ap6s aderir ao Programa de Desligamento Voluntario da empresa. Até dezembro de
1996, o auxilio-alimentagdo foi pago em dinheiro pela Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social.

A partir de janeiro de 1997, a Copel filiou-se ao PAT e passou a fornecer diretamente tiquete-
alimentacdo ou crédito em cartdo magnético. Na Justica do Trabalho, o empregado requereu a
incorporacdo do beneficio ao salario com o argumento de que se tratava de um direito adquirido.

O juizo de origem e o Tribunal do Trabalho paranaense (9% Regido) negaram o pedido. O TRT
observou que o auxilio era pago pela Fundagdo Copel aos participantes que aderiram
voluntariamente a entidade, possuia natureza previdenciaria e fazia parte do plano de beneficios de
uma fundacdo privada. Para o Regional, a adesdo da empresa ao PAT afastou a natureza salarial da
parcela, nos termos estabelecidos na Lei n° 6.321/1976.

No TST, a defesa do trabalhador alegou que a adesdo ao PAT apenas gerou vantagens fiscais ao
empregador. Além do mais, os beneficios concedidos por plano fechado de previdéncia privada,
ainda que por intermédio da fundac&o instituida pelo empregador, integram o contrato de trabalho.

A ministra Dora Costa esclareceu que o entendimento que tem prevalecido no Tribunal é favoravel
ao empregado. O auxilio-alimentagdo pago aos empregados da Copel, mesmo que por meio da
fundagdo de previdéncia privada, tem natureza salarial, pois a parcela é fornecida por forca do
contrato de trabalho.

Desse modo, a relatora conheceu o recurso, nesse ponto, por violagdo do artigo 458 da CLT
(segundo o qual a alimentacdo fornecida pelo empregador compreende o salério do empregado),
para reconhecer a natureza salarial do auxilio-alimentagdo e determinar sua integracdo ao salério.

Essa interpretacdo teve o apoio do ministro Marcio Eurico Vitral Amaro. Ja a presidente do
colegiado, ministra Maria Cristina Peduzzi, votou pelo ndo conhecimento do recurso. Na avaliagéo

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 02 11




da ministra, a adesdo da empresa ao PAT alterou a natureza juridica do pagamento, pois a lei dispde
gue a parcela ndo é salarial.

Fonte: RR-7000-48.2007.5.09.0093-TST, em Noticias de 11.02.2011.

Aviso Prévio Indenizado-Nao Incidénia da Contribuicdo Previdenciaria-Nova Decisdo STJ

N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre verba paga ao trabalhador a titulo de aviso-prévio
indenizado, por ndo se tratar de verba salarial. Com esse entendimento, j& consolidado pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ), a Primeira Turma da Corte negou 0 recurso da Fazenda
Nacional contra as Lojas Laurita Ltda.

No recurso ao Tribunal, a Fazenda sustentou a incidéncia do tributo, porque tal parcela ndo se
encontra no rol taxativo de verbas isentas.

Segundo o relator, ministro Teori Albino Zavascki, nos termos do artigo 28 da Lei n. 8.212/1991, o
salario de contribuigdo é o valor da remuneracéo, assim considerados os rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, o que ndo é o caso dessa verba especifica. ?Se o aviso-prévio é indenizado, no
periodo que lhe corresponderia 0 emprego, ndo presta trabalho algum, nem fica a disposicdo do
empregador. Assim, por ser ela estranha a hipotese de incidéncia, é irrelevante a circunstancia de
n&o haver previsao legal de isengdo em relacéo a tal verba?, afirmou o ministro.

Fonte: Resp 1221665, em Noticias do STJ de 14.02.2011.

TRABALHO

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-lnvalidade

Um acordo coletivo ndo pode fixar pagamento de adicional de periculosidade apenas sobre parte do
tempo de trabalho do empregado em area de risco. No entanto, foi o que ocorreu no caso relatado
pelo ministro José Roberto Freire Pimenta. Por essa razdo, a Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou recurso da Silcom Engenharia, Projetos e Construcdes contra a condenacao de
pagar a ex-empregado o adicional sobre todo o tempo de servigo com exposi¢ao ao risco.

Como forma de compensacao, a legislacéo brasileira prevé o pagamento de um adicional ao salério
para os trabalhadores que exercem atividades consideradas perigosas. No acordo coletivo firmado
pela categoria ao qual o ex-empregado da Silcom pertencia, ficou estabelecido que o adicional de
periculosidade seria pago pelo empregador no percentual de 30% sobre 50% do tempo de servico
com exposicao ao risco de vida. Ou seja, um trabalhador que fique oito horas diarias exposto ao
risco tinha direito a 30% de adicional sobre metade desse tempo (quatro horas).

Na Justica, o empregado alegou que o acordo lhe retirou garantias legais e constitucionais de
protecdo ao seu trabalho. A empresa, entdo, foi condenada a pagar o adicional de periculosidade
sobre todo o salério-base, pois, segundo laudo pericial, 0 empregado estava permanentemente
exposto ao risco. O Tribunal do Trabalho de Campinas (152 Regido) afirmou ainda que as clausulas
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de acordos coletivos que estipulam pagamento de adicional de periculosidade em percentual inferior
ao previsto em lei ndo sdo aplicaveis.

O ministro José Roberto Freire Pimenta, relator do recurso de revista da empresa no TST, também
entendeu que a questdo diz respeito ao descumprimento de regras relativas ao trabalho em
condi¢Oes de periculosidade, que sdo normas de ordem publica, de carater imperativo e que ndo
podem ser suprimidas pela vontade das partes. Na avaliacdo do relator, se fosse admitida a
negociacdo do direito ao adicional de periculosidade, 0s prejuizos para os trabalhadores seriam
enormes, equivalendo a rendncia dos salarios correspondentes ao tempo de exposi¢do ao risco.

Embora a empresa tenha sustentado que a decisdo do TRT desrespeitara principios constitucionais e
legais, o relator concluiu que isso ndo ocorreu. A garantia constitucional de reconhecimento dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho (nos termos do artigo 7°, XXVI, da Constituigdo), por
exemplo, ndo foi violada, disse 0 ministro, porque as normas coletivas sdo resultado de concessdes
entre patrdo e empregado, logo ndo podem ser utilizadas para estabelecer condi¢gbes menos
favoraveis aos trabalhadores do que aquelas previstas em lei.

A empresa argumentou ainda que a Simula n® 364, item Il, do TST foi contrariada pelo Regional.
Mas o ministro explicou que a sumula trata da validade da fixag¢&o, por norma coletiva, do adicional
de periculosidade em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposi¢ao ao risco, 0
que ¢é diferente da situacdo examinada em que a negociacao coletiva estabeleceu percentual para
pagamento do adicional de periculosidade independentemente do tempo de trabalho efetivo do
empregado em &rea de risco.

Por fim, o relator destacou que a jurisprudéncia do TST ndo admite pacto coletivo que implique
supresséo de direitos relativos a protecdo da seguranca e da satde do trabalhador, como é o caso do
pagamento do adicional de periculosidade ao empregado exposto a condi¢des de risco. E como a
empresa ndo apresentou exemplos de decisdes divergentes para caracterizar confronto
jurisprudencial, a Segunda Turma ndo conheceu do recurso, a unanimidade, com ressalva de
entendimento do presidente do colegiado, ministro Renato de Lacerda Paiva.

Fonte: RR-166100-89.2002.5.15.0079-TST, em NOTICIAS de 15.02.2011.

Farmacéuticos-Obrigatoriedade em Distribuidoras de Remédios

A obrigacdo de manter profissional farmacéutico nas distribuidoras de medicamentos somente
tornou-se obrigatoria ap6s a vigéncia da Medida Provisoria n. 2.190-34/01 e suas respectivas
reedi¢Bes. O entendimento é da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) e foi firmado
no julgamento do recurso interposto pelo Conselho Regional de Farméacia do Estado de S&do Paulo
(CRF/SP) contra decisdo do Tribunal Regional Federal da 3% Regido (TRF3).

No caso, 0 TRF3 entendeu pela impossibilidade de exigéncia da presenca de responsavel técnico
farmacéutico nas distribuidoras de medicamentos, uma vez que a atividade desenvolvida é o
comércio de produtos farmacéuticos em geral. Afirmou, ainda, que a Lei n. 5.991/1973 determinou
a obrigatoriedade de profissional técnico responsdvel somente nas farmacias e drogarias. ?Tal
exigéncia imposta a outros setores extrapola os limites previstos no texto legal?.
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No STJ, o relator, ministro Mauro Campbell Marques, afirmou que a jurisprudéncia do Tribunal é
clara no sentido da obrigatoriedade da assisténcia de profissional farmacéutico, inscrito em
conselho regional de farmécia, nas drogarias e farmacias ? e, com a introducdo da MP n. 2190-
34/01, também nas distribuidoras de medicamentos, como no caso em quest&o.

Fonte: Resp 1085281-STJ, em Noticias de 02.02.2011-Coordenadoria de Editoria e Imprensa

Funcdo de Confianca-Incorporacao de Gratificacdo-Caso

Uma funcionaria da Caixa Econdmica Federal que exerceu fungdo de caixa executivo por mais de

dez anos vai incorporar 100% da gratificacdo de funcdo recebida no periodo. A Sétima Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, ao ndo conhecer do recurso de revista do banco, manteve acordao
do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (PE), que considerou correta a sentenca favoravel a
bancéria.

Segundo a peticdo inicial, a trabalhadora ingressou na Caixa em junho de 1984. Um ano depois
passou a exercer a fungdo de caixa executivo e varias fungdes de confianga, sucessivamente, por um
periodo superior a dez anos. Contudo, em margo de 1998, ela foi revertida pelo empregador ao
cargo efetivo de origem e incorporou ao seu salario somente 54% da gratificacdo de funcdo que
recebia.

Diante disso, ela propbs acdo trabalhista contra o banco, requerendo o pagamento de 100% da
gratificacdo recebida ao longo do contrato de trabalho. A economiéria alegou ofensa ao item | da
Stmula n® 372 do TST. Esse item dispGe que, percebida a gratificacdo de funcdo por dez anos ou
mais, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

A Caixa argumentou que o percentual correto dessa incorporacéo seria o definido por Regulamento
Interno do banco. Essa norma estabelece ao empregado o pagamento de uma parcela mensal
proporcional ao tempo de trabalho no cargo de confianga, de modo que somente ap6s 19 anos é que
o trabalhador teria o direito de incorporar 100% da gratificacdo, e ndo ap6s os dez anos definidos na
jurisprudéncia do TST.

Ao analisar o pedido da bancaria, o juizo de Primeiro Grau reconheceu o direito de ela incorporar
100% da gratificacdo. Segundo o juiz, a norma interna invocada pela Caixa - editada apos a
contratacdo da trabalhadora e apds ela adquirir o direito a incorporacdo - ndo poderia estabelecer
novos critérios e tampouco nova data-limite para a apuracdo da estabilidade financeira, em claro
prejuizo a empregada.

Inconformada, a Caixa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (PE) que, no
entanto, manteve a sentenca. Diante disso, o banco novamente recorreu, desta vez por meio de
recurso de revista ao TST. A Caixa alegou que o retorno ao cargo efetivo de empregado que, por
certo tempo, exerceu funcdo de confianga ndo geraria a manutencdo do adicional, pois cessado o
exercicio da fungdo. O banco explicou que efetuou a reversdo da trabalhadora ao cargo efetivo em
observancia as normas internas e legais.
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O relator do recurso de revista na Sétima Turma, ministro Pedro Paulo Manus, ndo conheceu do
recurso da Caixa. O relator explicou que o TST tem adotado o entendimento de que a previsdo em
Regulamento Interno da empresa, de pagamento de adicional compensatorio por perda de funcao de
confianca, proporcional ao tempo de percepcdo da respectiva gratificacdo, ndo afasta a incidéncia
da Simula n°® 372.

O ministro apresentou decisGes do TST nesse mesmo sentido, segundo o qual o principio da
estabilidade financeira e o da irredutibilidade salarial, dispostos no artigo 7°, VI, da Constituicdo
Federal, ndo podem ser limitados por mera norma interna da empresa, devendo o empregador
manter a gratificacdo de funcéo recebida por dez ou mais anos ao empregado que, sem justo motivo,
fora revertido ao seu cargo efetivo.

Assim, a Sétima Turma, a partir do fundamento exposto no voto do relator, decidiu, por
unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista da Caixa, pois contraria decisdo consolidada em
notéria jurisprudéncia do TST. Dessa forma, ficou mantido, na pratica, o acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (PE), que considerou correta a sentenca que deferiu a bancéria a
incorporacdo de 100% da gratificagdo de funcéo.

Fonte: RR-16700-76.2007.5.06.0143, em Noticias do TST, 17.02.2011 www.tst.jus.br.

Horas In ltinere -Trajeto Interno da Empresa

O trabalhador tem direito a0 pagamento do tempo gasto no trajeto entre a portaria da empresa e o
posto de servigo. A garantia esta prevista no artigo 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e foi
aplicada em julgamento recente na Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo a ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista de ex-empregado da
Volkswagen do Brasil, a norma da CLT estabelece que o periodo em que o trabalhador esta a
disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, € considerado de servico efetivo.

O trabalhador requereu, na Justi¢a do Trabalho paulista, entre outros créditos salariais, a contagem
do percurso interno da empresa como tempo a disposi¢do do empregador. Por consequéncia, pediu
0 pagamento de trinta minutos diarios como horas extras.

O Tribunal do Trabalho (2% Regido) manteve a sentenca de origem que negara o0 pedido do
empregado. Para o TRT, a jurisprudéncia citada pelo trabalhador (Orientacdo Jurisprudencial
Transitoria n® 36 da Secdo | de Dissidios Individuais do TST) destina-se exclusivamente ao pessoal
da Acominas. No mais, afirmou que ndo havia amparo legal para a pretensdo e que a Simula n° 90
do TST trata do deslocamento da moradia do trabalhador até a empresa.

J& na interpretacdo da ministra Dora Costa, uma vez que ficou comprovado no Regional que o
empregado despendia um tempo no trajeto entre a portaria e seu posto de trabalho, ele tinha direito
aos créditos decorrentes. A partir do momento em que o trabalhador passa pelos portdes da empresa
e percorre o caminho entre a portaria e o local de efetiva prestacao de servico (a pé ou em transporte
fornecido pelo empregador) considera-se que esta a disposi¢do da empresa.
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Assim, por unanimidade de votos, a Oitava Turma deu provimento ao recurso do trabalhador para
gue sejam apuradas as horas extras referentes ao percurso entre a portaria e o local da prestacéo de
servico, observado o pedido de trinta minutos diarios e a prescrigdo quinquenal.

Fonte: TST-RR-115700-70.2007.5.02.0463, em Noticias de 18.02.2011.

Intervalos Intrajornadas-lndeterminacdo de Horarios-Invalidade da Ampliacao

A prorrogacdo do intervalo intrajornada de duas horas, tempo para descanso e alimentacdo durante
a jornada de trabalho-pode ser autorizada por acordo coletivo, mas os horarios de intervalo devem
ser preestabelecidos, pois, do contrario, ha risco de ingeréncia patronal na vida privada do
empregado. Foi 0 que aconteceu a um motorista de 6nibus do Parana: em uma mesma quinzena, ele
cumpriu intervalos de oito horas, jornadas com intervalos fracionados e, em outros dias, nem sequer
teve periodo de descanso. Apds a rejeicdo, pela Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, do
recurso das empregadoras quanto a questdo, o trabalhador recebera o pagamento, como hora extra,
do tempo de descanso superior a duas horas.

A decisdo da Oitava Turma manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR), que considerou ter ocorrido, no caso, abuso de direito das empregadoras - em relacdo
a duracdo do intervalo a ser cumprido pelo trabalhador - em detrimento da limitagdo da liberdade do
empregado. O Regional verificou que a escala de trabalho era estipulada diariamente, com variacao
de rotas, horarios e intervalos, com visivel prejuizo ao motorista, causando-lhe extrema desordem
em seus horarios pessoais, diante de longos ou curtos intervalos, de maneira variavel, dia apds dia,
pela vontade patronal. Diante disso, invalidou a autorizacdo para prorrogacdo das duas horas e 0s
fracionamentos dos intervalos, considerando o tempo excedente como horas extraordinarias.

As empresas de transporte rodoviario de passageiros recorreram ao TST, alegando a existéncia de
acordo coletivo permitindo a adocéo de intervalo intrajornada superior ao limite de duas horas, mas
a Oitava Turma manteve a decisdo regional, ao ndo conhecer do apelo quanto a esse tdpico.
Segundo a ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso de revista, apesar de o TST se
posicionar no sentido da possibilidade de ampliacdo do intervalo intrajornada, é primordial para
sua validade que haja definicdo do periodo pela norma coletiva ou pactuacdo individual
complementar.

A relatora esclareceu que o artigo 71 da CLT, em seu caput, prevé a adogdo do intervalo
intrajornada superior ao limite legal, desde que haja prévio acordo escrito entre as partes ou fixacao
em norma coletiva. No entanto, a ministra ressaltou que esse dispositivo deve ser interpretado de
forma a resguardar o seu objetivo legal e os principios que regem as relacdes trabalhistas.

Ao verificar os prejuizos causados ao trabalhador, submetido a jornadas em que havia intervalo
superior a duas horas, outras com intervalos fracionados e dias sem intervalos, a ministra frisou a
importancia do intervalo intrajornada, observando que se trata de norma que tem como objetivo a
manutencdo do estado fisico e psiquico do trabalhador ap6s um tempo de trabalho. Por fim, a
relatora destacou que ndo se pode relevar as normas protetivas da saude, medicina e seguranca do
trabalho, de ordem publica, nem mesmo por meio de negociacao coletiva, como é o caso, em que a
clausula ndo delimita o tempo de descanso do empregado.2007.

Fonte: RR-184200-70.5.09.0019-TST, em 27.01.2011.
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Processo Trabalhista-Acordo que nao Discrimina Parcelas-Contribuicdo Previdenciaria

Sem discriminar parcela transacionada, a homologacdo de acordo na Justi¢a do Trabalho em que
ndo ha reconhecimento da relacdo de emprego entre as partes acarreta a incidéncia da contribuicdo a
previdéncia social sobre a totalidade do valor acertado. A decisdo é da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao julgar recurso da Unido.

Segundo o relator do recurso de revista, ministro Fernando Eizo Ono, as partes, na ocasido do
ajuste, ndo observaram a exigéncia legal de discriminagédo da parcela transacionada, ao fixarem-na
de forma genérica em indenizacdo por perdas e danos, sem, contudo, apontar a origem do dano
sofrido.

A decisdo da Quarta Turma reformou o acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(S&o Paulo), que afastou a incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre acordo judicial firmado
entre a Jonasi Industria e Comércio de Embalagens Plasticas e um trabalhador. Em sua
fundamentacdo, o TRT destacou que o valor do acordo entre as partes havia sido ajustado a titulo de
indenizag&o por perdas e danos e sem o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Com o argumento de violagdo a Constituicdo e a legislacdo previdenciaria, a Unido recorreu ao
TST, ressaltando que ndo havia nenhum registro de dano sofrido pelo trabalhador que levasse ao
pagamento de indeniza¢do. Quanto ao vinculo de emprego, a Unido alegou que, caracterizada a
relacdo de prestacdo de servigos entre as partes, o valor estipulado no acordo passa a ter natureza
juridica remuneratoria e, por essa razdo, deve sofrer sim a incidéncia da contribuicéo a previdéncia
social.

Ao examinar o recurso de revista, 0 ministro Fernando Eizo Ono, além de ressaltar que as partes
envolvidas ndo atenderam & exigéncia legal de discriminacdo da parcela objeto do acordo,
classificando-a apenas como indenizagdo por perdas e danos, o relator acrescentou que as
contribuicBes sociais devem incidir sobre todos os rendimentos provenientes do trabalho prestado
por pessoa fisica, ainda que ndo haja vinculo empregaticio na relacdo de prestacao de servigos.

Assim, a Quarta Turma, acompanhando o voto do relator por unanimidade, entendeu que houve
violag&o do artigo 195, I, a, da Constituicdo Federal, e determinou o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria sobre o valor total pago no acordo, devendo a empresa e o trabalhador contribuir
cada qual com sua parte, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 398 do TST.

Fonte: TST, RR - 151800-94.2008.5.02.0202, em Noticias de 24.02.2011.

SESCOOP Contratacoes de Pessoal Independem de Concurso Publico

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, & unanimidade, rejeitou recurso do Ministério
Publico do Trabalho na acéo civil publica movida contra o Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo Sescoop, para que este fosse obrigado a promover processo seletivo, com critérios
objetivos, em suas contratacdes de pessoal.
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O Sescoop foi criado pela Medida Provisoria n® 1.715/1998, sendo composto por entidades
vinculadas ao sistema sindical Sistema S, com a finalidade de organizar, administrar e executar em
todo o territério nacional o ensino de formacao profissional, desenvolvimento e promocéo social do
trabalhador em cooperativa e dos cooperados.

O MPT fundamentou seu pedido no fato de o Sescoop receber e gerir recursos publicos, situacao,
que, a seu ver, é bastante para determinar a realizagéo de concurso puablico.

Entretanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido (DF e Tocantins) entendeu ndo ser essa
a melhor interpretacdo, porque, ainda que as contribui¢cbes compulsérias referidas no artigo 240 da
Constituicdo Federal sejam lancadas em favor do Sescoop, ndo se mostram aptas a impor a
observancia do processo seletivo publico para o servigo social autbnomo.

Né&o se pode dizer, segundo o Regional, que o Sescoop é custeado por dinheiro pablico, porque sua
base de sustentacdo estd nas contribuigdes efetuadas exclusivamente pelas cooperativas.
Definitivamente, nenhum dispositivo legal impde ao Demandado a observancia de certame publico
para a admissao de pessoal.

Dessa decisdo, o MPT interpds recurso ao TST. Argumentou que o Sescoop, como entidade
integrante do Sistema S e custeada por recursos publicos parafiscais, deve ser obrigado a promover
concurso publico para contratar pessoal.

Ao analisar o recurso, o0 ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator na Oitava Turma, observou
que a jurisprudéncia do TST é de que 0s servi¢os sociais autbnomos, integrantes do Sistema S,
embora ostentem a condi¢do de paraestatais, ndo compdem a Administragdo Publica Direta ou
Indireta, ainda que a subvencdo por recursos publicos acarrete a sujeicdo dessas entidades aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Tais
caracteristicas ndo modificam a natureza juridica de direito privado desses servigos e ndo se
mostram adequadas para se concluir que eles se sujeitam a regra do inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo, para o provimento do seu quadro de pessoal, finalizou o0 ministro.

Fonte: TST, RR-120500-62.2008.5.10.0018-Noticias de 21.02.2011.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

GIILRAT-GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DOS RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO-
CONTRIBUICOES DA EMPRESA-ALIQUOTAS BASE E
ENQUADRAMENTO

SUMARIO

1. Aliquotas de Contribuicédo para o Custeio GIILRAT

2. Enquadramentos com Base no Grau de Risco da Atividade-Regras
3. Atividade Preponderante

4. Obras de Construcao Civil

5. Erro no Auto Enquadramento

6. Flexibilizacdo das Aliquotas GIILRAT

1. Aliquotas de Contribuicédo para o Custeio GIILRAT

Para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre o total das remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos, correspondente a aplicagdo dos seguintes
percentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado médio;

) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado grave;

2. Enquadramentos com Base no Grau de Risco da Atividade-Regras

A contribuicdo sera calculada com base no grau de risco da atividade, observadas as seguintes
regras:

O enquadramento nos correspondentes graus de risco € de responsabilidade da empresa, e deve ser
feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econdmica preponderante, conforme a Relagédo
de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, elaborada com base na CNAE,
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prevista no Anexo V do RPS, que foi reproduzida no Anexo | da Instrucdo Normativa RFB
971/2009, obedecendo as seguintes disposicdes:

a) a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econémica, enquadrar-se-a na
respectiva atividade;

b) a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica, simulard o
enguadramento em cada atividade e prevalecerd, como preponderante, aquela que tem o maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

) a empresa com mais de 1 (um) estabelecimento e diversas atividades econémicas devera somar 0
numero de segurados alocados na mesma atividade em todos os estabelecimentos, prevalecendo
como preponderante a atividade que ocupa 0 maior nimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos, considerados todos os estabelecimentos;

d) os orgdos da Administracdo Publica Direta, tais como Prefeituras, Camaras, Assembleias
Legislativas, Secretarias e Tribunais, identificados com inscricdo no CNPJ, enquadrar-se-80 na
respectiva atividade. Na hipotese de um oOrgdo da Administracdo Publica Direta com inscri¢do
prépria no CNPJ ter a ele vinculados 6rgdos sem inscricdo no CNPJ, aplicar-se-a o disposto na
alinea "c" .

e) a empresa de trabalho temporério enquadrar-se-4 na atividade com a descrigdo "7820-5/00
Locacéo de Méo de Obra Temporaria".

3. Atividade Preponderante

Considera-se preponderante a atividade econdmica que ocupa, na empresa, 0 maior nimero de
segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que:

a) apurado na empresa ou no 6rgdo do poder publico, 0 mesmo nimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos em atividades econdmicas distintas, considerar-se-& como preponderante
aquela que corresponder ao maior grau de risco;

b) ndo serdo considerados os segurados empregados que prestam servigos em atividades-meio, para
a apuracdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que auxiliam ou complementam
indistintamente as diversas atividades econémicas da empresa, tais como servi¢os de administracdo
geral, recepgéo, faturamento, cobranga, contabilidade, vigilancia, dentre outros.

4. Obras de Construcao Civil
A obra de construcdo civil edificada por empresa cujo objeto social ndo seja construcdo ou
prestacdo de servigos na area de construcao civil serd enquadrada no codigo CNAE e grau de risco

préprios da construgdo civil, e ndo da atividade econdmica desenvolvida pela empresa; 0s
trabalhadores alocados na obra ndo serdo considerados para os fins do Item I.
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5. Erro no Auto Enquadramento

Verificado erro no autoenquadramento, a RFB adotard as medidas necessarias a sua corregdo e, se
for o caso, constituird o crédito tributario decorrente.

6. Flexibilizagdo das Aliquotas GIILRAT

As aliquotas GIILRAT serdo reduzidas em até cinqlienta por cento ou aumentadas em até cem por
cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, aferido pelo
Fator Acidentério de Prevencdo — FAP, na forma dos Arts. 202-A e 202-B do Decreto 3.048/99, nas
redacdes dadas pelos Decretos 6.042/2007 e 6.957/2009.

Fundamentagdo Legal: Além da citada no texto, Inciso Il e 81° do Art. 72 da IN RFB
971/20009.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

HomologNet-Funcionalidades

Que funcionalidades o0 HomologNet oferece?

Permite a0 Empregador o cadastro (inclusdo, alteracdo e exclusdo) das informacdes referentes a
rescisdo de contrato de trabalho. Recebidas as informaces, o HomologNet realiza critica, faz
calculos e gerao TRCT.

Possibilita ao Trabalhador consultar informacdes sobre sua rescisdo de contrato de trabalho.

Dé& suporte ao MTE nos procedimentos de assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho.

HomoloNet-Legislacdo

Qual é a legislacao especifica do HomologNet?

A legislagdo especifica do HomologNet encontra-se no Portal do Trabalho e Emprego, no enderego
Internet http://www.mte.gov.br/ass_homolog/leg_default.asp , sendo:

a) Portaria N° 1.620, de 14/07/2010 - Arquivo PDF (56kb), que institui o Sistema Homolognet;

b) Portaria N° 1.621, de 14/07/2010 - Arquivo PDF (67kb), que aprova modelos de TRCT e Termos
de Homologagéo; e

¢) Instrucdo Normativa N° 15, de 14/07/2010 - Arquivo PDF (52kb), que estabelece procedimentos
para assisténcia e homologacao na resciséo de contrato de trabalho.

HomologNet-Implantacdo-Unidades Federativas

O HomologNet foi implantado em todas as Unidades Federativas?

Foi implantado no dia 15/07/2010 nas sedes das seguintes SRTE: DF, PB, RJ, SCe TO.
Sera gradualmente estendido as demais Unidades Federativas.
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HomologNet-Entidades Sindicais

O HomologNet foi implantado no MTE e nas entidades sindicais?

Foi implantado apenas no &mbito do MTE.

O HomologNet podera ser utilizado nas rescisfes assistidas em sindicato?

Para que as entidades sindicais possam utilizar o HomologNet nas assisténcias é necessario 0

desenvolvimento de um novo e especifico médulo. Tal mddulo fard uso de Certificacdo Digital.

HomologNet-N&o Obrigatoriedade

A utilizacdo do HomologNet é obrigatoria?

A utilizacdo do HomologNet é facultativa. Nas rescisdes contratuais sem necessidade de assisténcia
e homologagdo, bem como naquelas em que nédo for utilizado o HomologNet, serd utilizado o
TRCT previsto no Anexo | da Portaria n° 1.621/2010. E permitida a utilizacio do TRCT aprovado
pela Portaria SRT n° 302/2002, até o dia 31/12/2010.

HomologNet-Cadastramento de Usudrios

Como se cadastra outro Usudrio para o mesmo Empregador?

Uma vez ja feito o cadastro da empresa no HomologNet na opgao “Cadastre-se” os novos USUArios
deverado acessar a opcao “Alterar” e realizar o seu cadastramento.

O Responsavel pode atuar também como Usuario do HomologNet?

O Responsavel pode cadastrar-se como Usuario.

Quantos Usuarios podem ser cadastrados para um Empregador?

E ilimitada a quantidade de Usuérios do HomologNet para um mesmo Empregador.
O mesmo Usuario pode ser cadastrado para mais de um Empregador?

Um mesmo Usuario pode ser cadastrado como Usuario de varios Empregadores. E o caso do
contador ou de um funcionério vinculado a um Escritério de Contabilidade.
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HomologNet-Alteracdo de Senha

Como alterar a senha?
O HomologNet ndo possui a funcionalidade de alteracdo de senha de acesso. Se for necessario

alterar a senha de acesso de um Usuéario, o mesmo deve ser excluido e cadastrado novamente. Nesse
€aso, uma nova senha sera gerada automaticamente.

HomologNet-Exclusao de Usuario

Como ¢ feita a exclusao de um Usuario?

Na tela inicial clica-se em “Alterar” e em seguida informam-se 0s dados solicitados: n° do CNPJ ou
do CEI e CPF do Responsavel. Apos a inser¢do dos dados, sera aberta uma nova pagina que contém
uma lista com todos os Usuarios cadastrados e o botdo “Excluir” ao lado de cada nome. Devera

ser selecionado o nome a ser excluido e pressionado o botao “Excluir”.

Fonte: MTE-HomologNet-Perguntas e Respostas, de 01.01 a 03.09
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