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e Saldrio-Maternidade - Direito nos casos de AdOGAOD.........cccvieriieriierieeiie e eete e eiee e etee e 01/02/09
e  Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002..........cceevuieiiiieieeieerieeie et ere e sae e 01/02/14
e Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 1°.04.2002.........ccoiiiiriiinieieieieie e 01/02/14
e Servigo Publico - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Estruturagdo...........c.cceceeeeenenne. 03/02/34
e Técnicos em Radiologia - Exercicio da Profissdo - Condigdes - Alteragdes na Lei n°® 7.394/85......03/02/34
AGENDEM:

SEMINARIO ESPECIAL:

Direitos Trabalhistas: 4 Constituicdo Federal, a CLT e as Convencées e Acordos Coletivos de
Trabalho

REALIDADE E PERSPECTIVAS
Data: 15.08.2002, no Rio de Janeiro

Local: Rio Internacional Hotel - Av. Atlantica, 1500, Copacabana.
Hordrio: Das 8:30H as 18:30H

Abordagem:
e Direitos Trabalhistas Constitucionais: Garantias Minimas
e O Disciplinamento dos Direitos Trabalhistas na CLT e na Legislacio Complementar
e A Posicao da Fiscalizacao do Ministério do Trabalho

e O Reconhecimento Constitucional dos Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho:
Definicoes e Limites

e O Dissidio Coletivo e a Sentenca Normativa: Definicdes e Vigéncia
e O Conflito entre o Negociado e o Legislado: A Posi¢ao do Judiciario

e Sindicalismo Brasileiro: Historico



e O Enquadramento Sindical na CLT e o Atual Principio Constitucional da Liberdade
Sindical

e A Experiéncia Internacional
e Negociagoes Coletivas de Trabalho: Um Processo em Evolucio

e Perspectivas Concretas dos Processos Negociais Coletivos e 0 Novo Contrato de
Trabalho

Palestrantes: Arion Saydo Romita, Jodo de Lima Teixeira, Jorge Orlando S. Ramos e Sofia
Kaczurowski
Investimento: R$300,00. O valor inclui material didadico, cofee-break e almoco
Associados a ABRH e Advogados tém um desconto de 15% na inscri¢io

Informacoes e Inscricoes: BKR-Lopes e Machado
Fones: 0800-7034426 e (21) 2220 4420
Email: rj@bkr-lopesmachado.com.br

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios - Condi¢coes Gerais - Novas Instrucdes - Instrucio Normativa INSS n° 57/2001 - Revogacao

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 78/2002 - DOU: 18.07.2002, com republicacdo de Anexos no DOU: 19.07.2002
disciplina procedimentos a serem adotados pelas linhas de Beneficios e Arrecadag@o. A referida IN, com 627
Artigos, estabelece critérios gerais na area de beneficios, adequando os procedimentos as alteragdes
ocorridas na Legislacao.

Dispde, entre outros, sobre Beneficidrios Segurados e Dependentes, Caréncia, Filiagao, Inscri¢do, Beneficios
em Espécie, Convénios e Assisténcia Social.

A IN 78/2002 revoga a IN n° 57/2001 que dispunha sobre a matéria.

Compensacao e Restituicio de Contribuicoes e Arrecadacoes Previdenciarias - Procedimentos - IN
INSS/DC n° 67/2002 - Alteracio da Vigéncia para 1°.09.2002 - Retificacio

No VOE 02/02, pag. 06, onde selé: "....Instru¢io Normativa INSS/DC n* 99/2002 - DOU: 27.06.2002...", leia-se:
Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 76/2002 - DOU: 27.06.2002. (Retificagdo no DOU: 28.06.2002).

Construcao Civil - Pessoas Juridicas e Fisicas - Procedimentos - IN INSS/DC n° 69/2002 - Alteracao da
Vigéncia para 1°.09.2002 - Retificaciao

No VOE 02/02, pag. 06, onde selé: "....Instru¢io Normativa INSS/DC n° 99/2002 - DOU: 27.06.2002...", leia-se:
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 76/2002 - DOU: 27.06.2002. (Retificagdo no DOU: 28.06.2002).

Contribuicdes Previdenciarias - Normas Gerais de Tributacéiio e Arrecadacio - Procedimentos - IN
INSS/DC n° 71/2002 - Alteracio da Vigéncia para 1°.09.2002 - Retificacio
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No VOE 02/02, pag. 06, onde selé: "....Instru¢io Normativa INSS/DC n° 99/2002 - DOU: 27.06.2002...", leia-se:
Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 76/2002 - DOU: 27.06.2002. (Retificagdo no DOU: 28.06.2002).

Fiscalizaciio Previdencidria - Procedimentos - IN INSS/DC n° 70/2002 - Alteracio da vigéncia para
1°.09.2002 - Retificacio

No VOE 02/02, pag. 07, onde selé: "....Instru¢io Normativa INSS/DC n° 99/2002 - DOU: 27.06.2002...", leia-se:
"Instrucdo Normativa INSS/DC n° 76/2002 - DOU: 27.06.2002. " (Retificacdo no DOU: 28.06.2002).

Parcelamento Especial até 31.07.2002 - Contribuicoes Arrecadadas pelo INSS - MP n° 38/02

A Instru¢do Normativa INSS/DC n° 77, de 16 de julho de 2002 - DOU: 17.07.2002 dispde sobre o
pagamento e parcelamento especial das contribui¢des arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, nos termos da Medida Provisoria n® 38/02, estabelecendo os procedimentos a serem observados e
aplicados para o pagamento e para a formalizagdo do parcelamento especial, com os beneficios fiscais
instituidos pelo art. 11 da MP N° 38, de 14 de maio de 2002.

DO OBJETO DO BENEFICIO FISCAL: PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Os créditos do INSS, constituidos ou ndo, referentes a contribuigdes arrecadadas, decorrentes de fatos
geradores ocorridos até 30 de abril de 2002, que sejam objeto de acdes ajuizadas até 30 de abril de 2002,
podem ser pagas ou parceladas em até 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, até 31 de julho de 2002,
com a dispensa de acréscimos legais.

A dispensa de acréscimos legais alcanca:

I - as multas, moratorias ou punitivas;

II - relativamente aos juros de mora, exclusivamente, o periodo até janeiro de 1999, sendo devido esse
encargo a partir do més:

a) de fevereiro do referido ano, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999; ¢

b) seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

Os beneficios concedidos nos termos desta Instrugdo Normativa abrangem quaisquer créditos ou
contribui¢des arrecadadas pelo INSS, inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de valores retidos, que
se encontrem com exigibilidade suspensa em decorréncia de ago judicial, ou que se encontrem em discussao
judicial por meio de agdo proposta pelo contribuinte, ainda que a discussdo se dé por meio de embargos a
execucao.

Os créditos ainda ndo constituidos devem ser precedidos de Langamento de Débito Confessado - LDC,
conforme o que dispde a Ordem de Servigo INSS/DAF n° 199, de 05.01.99, para que possam ser pagos ou
parcelados nos termos desta Instrugdo Normativa.

O LDC servira exclusivamente para a confissdo da divida pelo contribuinte, constituindo um processo
administrativo fiscal distinto, e a sua assinatura ndo implicard a concessao dos beneficios fiscais para o
pagamento ou parcelamento do débito.

A assinatura do LDC importa confissdo irretratavel da divida e constitui confissdo extrajudicial, nos termos
dos arts. 348, 353 e 354 do Codigo de Processo Civil.

E facultado ao devedor optar pelo pagamento ou parcelamento de apenas um ou mais de um dos seus débitos
para com o INSS, desde que cada um deles seja objeto de acao judicial especifica.

Sempre que o objeto da agdo ndo se referir a totalidade do débito, far-se-4 o desmembramento da parte
incontroversa.

Para deferimento do beneficio fiscal requerido nas condig¢des da Instru¢cdo Normativa, o contribuinte devedor



devera desistir formalmente das agdes que tenham por objeto as contribuicdes a serem pagas ou parceladas,
renunciando a qualquer alegacdo de direito em que se fundam.

A desisténcia podera ser restrita a um determinado objeto da agdo judicial, quando esta envolver mais de um
objeto. Neste caso, o beneficio fiscal serd restrito a contribuicdo objeto da parte de que se desistiu.
A desisténcia judicial, expressa e irrevogavel, sera formalizada mediante petigdo protocolada no respectivo
Cartorio Judicial, sendo anexada por copia ao requerimento do beneficio fiscal, sob pena de indeferimento
deste.

DA FORMULACAO DO PEDIDO, DA INSTRUCAO DO PROCESSO
E DA CONCESSAO DO BENEFICIO FISCAL

O requerimento para pagamento ou para parcelamento devera ser formulado e protocolado nas Agéncias da
Previdéncia Social - APS, ou nas Unidades Avancadas de Atendimento - UAA, circunscricionante do
estabelecimento sede da empresa (matriz ou centralizador), independentemente de descentralizacdo da
contabilidade.

No caso de parcelamento, a primeira parcela devera ser paga até 31/07/2002, dentro do expediente
bancario.

O pedido de parcelamento devera ser requerido pelo contribuinte, utilizando-se os seguintes formularios,
devidamente preenchidos:

I - Pedido de Parcelamento;
II - Termo de Parcelamento de Divida Fiscal - TPD - Contribuintes em Geral ;
III - Recibo de Entrega de Documentos - REDOC ;

Para os créditos ainda ndo constituidos devera ser preenchido o Formulario para Cadastramento ¢ Emissdo de
Documentos - FORCED.

O TPD sera obrigatoriamente utilizado para a concessdo do parcelamento da divida, independentemente de
sua origem (espontanea, NFLD/AI/NPP, saldo de parcelamento ou créditos inscritos em divida ativa).
O TPD, além de assinado pelos contratantes e testemunhas instrumentais, sera também rubricado pelas partes
envolvidas e pelas citadas testemunhas.

O Recibo de Entrega de Documentos - REDOC, servird como comprovante de recebimento, pelo contribuinte,
da guia para pagamento integral do débito, ou para pagamento da primeira parcela.

Para a formalizagdo e instrugdo do processo de parcelamento serfio exigidos, além dos formularios previstos
neste artigo, os documentos a seguir:

I - copia do Contrato Social ou Estatuto/Ata e eventual alteragdo que identifique os atuais representantes

legais do requerente;

IT - copia da Carteira de Identidade, do CPF e do comprovante de residéncia dos representantes legais do
requerente; e

IIT - copia da peticdo de desisténcia de agdo e renuncia ao direito em que se funda, mencionada no art. 6°,
devidamente protocolada.

O pedido de parcelamento serd instruido com o comprovante do pagamento da primeira parcela, até o dia
31/07/2002, e com a apresentagdo dos documentos exigidos e dos formularios devidamente preenchidos, cujas
vias terdo o seguinte destino:

I - Pedido de Parcelamento - PP:

1? via - processo;

2% via - contribuinte.

II - Termo de Parcelamento de Divida - TPD:

1% via - processo;

2% via - contribuinte.

IIT - Recibo de Entrega de Documentos - REDOC:

10



Unica via - processo.

A 2% via do formulario PP sera devolvida ao contribuinte no ato da entrega do pedido, preenchidos os campos
"Data de Recebimento", "N° de Protocolo" e "Assinatura e Matricula do Servidor".
A 2% via do TPD serda numerada e entregue ao contribuinte somente apés o deferimento do pedido.

Os niimeros a serem apostos nos documentos serdo os seguintes:

a) PP - niimero de protocolo seqiiencial da APS/UAA; e
b) TPD - nimero do DEBCAD.

O pedido de parcelamento, devidamente instruido, inclusive com cdpia da petigdo a que se refere o art. 6°,
devera ser analisado pela Procuradoria, que emitird parecer conclusivo sobre o cumprimento dos requisitos
legais necessarios a concessao do beneficio fiscal.

Enquanto ndo houver expressa decisdo sobre pedido de parcelamento requerido, o contribuinte devera efetuar
o pagamento regular das demais parcelas do débito consolidado.

O pagamento integral do débito ou de suas parcelas ndo implica o deferimento do beneficio fiscal requerido.
O deferimento do Pedido de Parcelamento sera formalizado quando da assinatura do Chefe do
Servigo/Sec¢do/Setor de Arrecadagdo no TPD, ndo sendo mais utilizado o PP para esta finalidade.

DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PARCELAMENTO
O pedido de parcelamento sera indeferido quando:

I - ndo houver comprovagdo do pagamento da primeira parcela efetuado até o dia 31/07/2002;
II - o TPD nao estiver devidamente assinado; e
III - o parecer conclusivo da Procuradoria for contrario a concessao do beneficio fiscal.

O indeferimento do Pedido de Parcelamento sera proferido pelo Chefe do Servigo/Se¢do/Setor de
Arrecadag@o em despacho fundamentado que constituira folha do processo.

Nos casos dos incisos I e I, o indeferimento do pedido de parcelamento sera proferido liminarmente, ndo
havendo necessidade de seu encaminhamento para parecer da Procuradoria.

DA CONSOLIDACAO DO DEBITO E DA APROPRIACAO DOS VALORES PAGOS

A consolidagio do débito sera efetuada conforme o disposto no TPD, que faz parte integrante desta IN.
Sobre o total de cada prestagdo, incidirdo, por ocasido do pagamento, juros equivalentes a Taxa Referencial
do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC, a que se refere o art.13 da Lei n® 9.065/95, para
titulos federais, acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més do requerimento do
parcelamento até o més anterior ao do pagamento, sendo que estes critérios poderdo ser alterados de acordo
com a legislacdo superveniente.

Os valores decorrentes das prestagcdes pagas serdo apropriados e abatidos da divida parcelada, na seguinte
ordem:

I - da competéncia mais antiga para a mais recente; e
II - na ordem decrescente dos montantes.

A extingdo definitiva dos débitos com os beneficios fiscais requeridos e sua respectiva baixa somente sera
procedida apos o pagamento total do valor consolidado e o expresso deferimento administrativo da concessdo
do beneficio.

Nos casos de indeferimento do pedido de parcelamento, os valores pagos serdo restituidos ou compensados
conforme as normas vigentes.

DO VENCIMENTO E DA FORMA DE PAGAMENTO DAS PRESTACOES DO PARCELAMENTO
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As parcelas do acordo de parcelamento firmado vencerdo no tltimo dia util dos meses subsequentes ao do
vencimento da primeira parcela.

O pagamento das prestagoes dos parcelamentos a que se refere o artigo 2° sera realizado mediante Guia da
Previdéncia Social-GPS, a ser emitida pelo INSS, com os dados do contribuinte, sendo acrescido do custo
operacional de R$ 4,00 (quatro reais).

DA RESCISAO DO PARCELAMENTO

Constitui motivo para rescisdo do parcelamento a falta de pagamento de qualquer parcela subsequente a
primeira.
Considera-se falta de pagamento o atraso superior a trinta dias apds o vencimento.

DA APROPRIACAO DOS VALORES PAGOS

Nos casos de rescis@o do parcelamento, os valores decorrentes das prestagdes pagas serdo apropriados e
abatidos da divida parcelada, com o restabelecimento de juros e multa sobre o saldo devedor, na seguinte
ordem de prioridade:

I - Auto-de-Infragdo - Al,

IT - Notificagdo Para Pagamento - NPP; e

III - Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito - NFLD, Lancamento de Débito Confessado - LDC, saldo
de parcelamento e outros créditos porventura existentes.

Observada a prioridade estabelecida nos incisos I a III deste artigo, exceto quando no saldo de parcelamento a
ultima competéncia for igual a data do documento de origem, caso em que as prestacdes pagas serdo abatidas
primeiramente desta competéncia, independentemente da mencionada ordem de prioridade, a apropriagédo
ocorrera na seguinte ordem: da competéncia mais antiga para a mais recente e na ordem decrescente dos
montantes.

DO PAGAMENTO A VISTA E DA CONVERSAO DO DEPOSITO EM RENDA

O pagamento a vista, inclusive por meio de conversdo de depoésito judicial em renda, ndo implica na
concessdo automatica do beneficio, que somente se dara apds parecer conclusivo favoravel da Procuradoria.
No caso de pagamento parcial, os beneficios de que trata esta Instrugdo Normativa alcangam, exclusivamente,
os valores pagos.

A garantia convertida em renda, onde exista depdsito judicial, integrara, para fins do gozo do beneficio, o
pagamento.

Caso o valor do depdsito judicial seja inferior ao valor da divida, este sera deduzido da mesma, considerando-
se o valor deduzido como pagamento da primeira parcela, podendo o saldo ser parcelado em 5 (cinco)
parcelas iguais e sucessivas, se o contribuinte ndo preferir efetuar o pagamento do saldo a vista.
Os valores decorrentes do pagamento parcial serdo apropriados e abatidos da divida, na seguinte ordem:

I - da competéncia mais antiga para a mais recente; e
II - na ordem decrescente dos montantes.

A extingdo definitiva dos débitos com os beneficios fiscais requeridos e sua respectiva baixa somente sera
procedida apos o pagamento total do valor consolidado e o expresso deferimento administrativo da concessdo
do beneficio.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Nao incidirdo os honorarios advocaticios nos créditos inscritos em Divida Ativa antes do ajuizamento da
Execugao Fiscal.

O percentual de honorarios incidira sobre o valor dos créditos ajuizados, integrando o montante a ser
parcelado.
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Na hipotese de inclusdo de divida ajuizada no parcelamento, os honorarios advocaticios serfio reduzidos para
cinco por cento.

Havendo rescisdo do parcelamento, sera dado seguimento a execugdo fiscal, ndo se aplicando a redugéo dos
honorarios advocaticios.

Nos casos de pagamento integral, os honorarios advocaticios serdo reduzidos para os seguintes percentuais:

I - 4,5% (quatro e meio por cento), quando o total da divida a ser paga for inferior ou igual a R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais);

IT - 4,0% (quatro por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais) e inferior ou igual a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

111 - 3,0% (trés por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) e inferior ou igual a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

IV - 2,0% (dois por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) e inferior ou igual a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

V - 1% (um por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais) e inferior ou igual a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); e

VI - 0,5% (meio por cento), quando o total da divida for superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

CO-RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS GERENTES
Os co-responsaveis da empresa, cujos dados deverdo constar no Formulario para Cadastramento ¢ Emissdo de
Documentos-FORCED, serdo os socios gerentes, inclusive no que se refere a assinatura como responsavel
legal nos documentos LDC, TPD.
CONTRIBUINTE CADASTRADO NO SICAD
O crédito constituido mediante declaragdo do contribuinte, cadastrado via SICAD (LDC), somente sera

considerado parcelamento quando for comandado o deferimento do pedido no sistema DIVIDA, gerando as
prestacdes para pagamento.

Parcelamento Especial - MP n° 38/2002 - Aplicacao a Contribuicdo do Salario-Educacéo

A Portaria Conjunta MPAS/ME n° 826/2002 - DOU: 30.07.2002, considerando que a contribui¢do social
do Salario-Educagio ¢é arrecadada pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
- FNDE e pelo INSS, por delegagdo da competéncia administrativa de arrecadar e fiscalizar, e, tendo em vista
o disposto no art. 11, § 4° da Medida Provisoria n° 38, de 14 de maio de 2002 dispde que aplica-se a
contribui¢do social do Salario-Educagao arrecadado pelo FNDE, sujeito ativo desse tributo, a regulamentag@o
administrativa, constante da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 077, de 16 de julho de 2002, que dispde sobre
0 pagamento e parcelamento especial das contribui¢des arrecadadas pelo INSS, nos termos da Medida
Provisoria n°® 38 de 2002.

A Secretaria-Executiva do FNDE regulamentard o procedimento interno da autarquia educacional, com a
finalidade de adequar a essa entidade as orientacdes constantes da IN n® 77, do INSS, de 16 de julho de 2002.

REFIS - Garantias ou Bens - Indicacéo - Prazo até 31.08.2002

A Resolucio n° 26, de 27.06.2002 COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL - DOU: 04.07.2002, tendo em vista o disposto no Decreto no 4.271, de 19 de junho de 2002,
resolve:

A indicagdo de garantia ou de bens para arrolamento, no ambito do Programa de Recuperacdo Fiscal (Refis)
ou do parcelamento a ele alternativo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 30, § 4o, da Lei no
9.964, 10 de abril de 2000, devera ser efetuada até 31 de agosto de 2002.
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A pessoa juridica cujo pedido de adesdo tenha sido indeferido, que apresentar a Declaracdo Refis na forma
prevista pela Resolugdo CG/Refis no 22, de 29 de novembro de 2001, tera seu pedido de adesao restabelecido.

Os efeitos do indeferimento do pedido de adesdo pela falta de indicacdo de garantia ou de bens para
arrolamento ficam suspensos até o decurso do prazo aqui estabelecido.

A suspensdo dos efeitos do indeferimento ndo dispensa a pessoa juridica optante de comprovar a regularidade
do pagamento das prestagcdes do Refis ou do parcelamento a ele alternativo, inclusive das parcelas vencidas
apos o indeferimento da opg¢do, bem assim dos demais tributos e contribuigdes com vencimento posterior a 29
de fevereiro de 2000. O disposto também aplica-se para fins de obtencao de certidao positiva com efeitos de
negativa.

Retencio de 11% nas Cessoes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas - Procedimentos - IN INSS/DC n°
71/2002 - Alteracao da Vigéncia para 1°.09.2002 - Retificacio

No VOE 02/02, pag. 08, onde selé: "....Instrucido Normativa INSS/DC n° 99/2002 - DOU: 27.06.2002...", leia-se:
"Instrucdo Normativa INSS/DC n° 76/2002 - DOU: 27.06.2002." (Retificacdo no DOU: 28.06.2002).

Salarios-de-Contribuicio e Pecilio - Fatores de Atualizacio para o Més de Julho/2002

A Portaria MPAS n° 787, de 12 de julho de 2002 - DOU: 16.07.2002 estabelece que:

a) para o més de julho de 2002, os fatores de atualizagdo das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho
de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento de 1,001582 - Taxa Referencial-TR do més de junho de 2002.

b) para o més de julho de 2002, os fatores de atualizag¢@o das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho
de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagcdo do indice de
reajustamento de 1,004887 - Taxa Referencial-TR do més de junho de 2002 mais juros.

¢) para o més de julho de 2002, os fatores de atualizagdo das contribui¢des vertidas a partir de agosto de 1991,
para fins de célculo de pectlio (novo), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,001582 - Taxa Referencial-TR do més de junho de 2002.

d) para o més de julho de 2002, os fatores de atualizag@o dos salarios-de-contribuig@o, para fins de concessao
de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicag@o do indice de
reajustamento de 1,017400.

e) a atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragdo do salario-de-beneficio, de que trata o
art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
no més de julho de 2002, sera feita mediante a aplicag@o, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 2,709087
IAGO/94 2,553815
SET/94 2,421596
OUT/94 2,385574
INOV/94 2,342012
IDEZ/94 2,267854
JAN/95 2,219252
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FEV/95 2,182799
MAR/95 2,161401
IABR/95 2,131349
IMAI/95 2,091198
JUN/95 2,038801
JUL/95 2,002358
IAGO/95 1,954283
SET/95 1,934551
OUT/95 1,912178
INOV/95 1,885777
IDEZ/95 1,857725
JAN/96 1,827571
FEV/96 1,801272
IMAR/96 1,788573
IABR/96 1,783401
MAI/96 1,771004
JUN/96 1,741743
JUL/96 1,720750
IAGO/96 1,702196
SET/96 1,702128
OUT/96 1,699918
INOV/96 1,696186
DEZ/96 1,691450
JAN/97 1,676695
FEV/97 1,650616
MAR/97 1,643712
IABR/97 1,624864
MAI/97 1,615333
JUN/97 1,610502
JUL/97 1,599306
IAGO/97 1,597868
SET/97 1,597868
OUT/97 1,588496
INOV/97 1,583114
IDEZ/97 1,570082
JAN/98 1,559323
FEV/98 1,545720
MAR/98 1,545411
IABR/98 1,541865
MAI/98 1,541865
JUN/98 1,538327
JUL/98 1,534032
IAGO/98 1,534032
SET/98 1,534032
OUT/98 1,534032
INOV/98 1,534032
DEZ/98 1,534032
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JAN/99 1,519144
FEV/99 1,501872
MAR/99 1,438024
IABR/99 1,410104
MAIL/99 1,409681
JUN/99 1,409681
JUL/99 1,395448
IAGO/99 1,373607
SET/99 1,353975
OUT/99 1,334359
INOV/99 1,309608
DEZ/99 1,277292
JAN/2000 1,261773
FEV/2000 1,249032
MAR/2000 1,246664
IABR/2000 1,244424
MAI1/2000 1,242808
JUN/2000 1,234537
JUL/2000 1,223161
IAGO/2000 1,196129
SET/2000 1,174748
OUT/2000 1,166698
INOV/2000 1,162397
IDEZ/2000 1,157882
JAN/2001 1,149148
FEV/2001 1,143545
MAR/2001 1,139670
IABR/2001 1,130625
MAI/2001 1,117992
JUN/2001 1,113094
JUL/2001 1,097077
IAGO/2001 1,079587
SET/2001 1,069958
OUT/2001 1,065907
INOV/2001 1,050673
IDEZ/2001 1,042748
JAN/2002 1,040874
FEV/2002 1,038900
MAR/2002 1,037033
IABR/2002 1,035894
MAI1/2002 1,028693
JUN/2002 1,017400

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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Construcio Civil - NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcio -
Alteracoes

A Portaria SIT/DDSST n° 13 de 09 de julho de 2.002 - DOU: 10.07.2002, altera parcialmente a redacdo da
NR 18, que passa a vigorar como a seguir:

Cadeira Suspensa

18.15.49...

18.15.50 A sustentacdo da cadeira suspensa deve ser feita por meio de cabo de ago ou cabo de fibra sintética.
18.15.51 A cadeira suspensa deve dispor de:

a)sistema dotado com dispositivo de subida e descida com dupla trava de seguranca, quando a sustentagéo for
através de cabo de ago;

b)sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de seguranca, quando a sustentagao for por
meio de cabo de fibra sintética;

c)requisitos minimos de conforto previstos na NR 17 - Ergonomia;
d)sistema de fixag@o do trabalhador por meio de cinto.

18.15.52...

18.15.53 A cadeira suspensa deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis, a razdo
social do fabricante e o numero de registro respectivo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

18.15.54...

18.15.55...

18.16 - CABOS DE ACO E CABOS DE FIBRA SINTETICA
18.16.1...

18.16.2. Os cabos de ago de tragdo ndo podem ter emendas nem pernas quebradas que possam vir a
comprometer sua seguranga.

18.16.2.1 Os cabos de ago devem ter carga de ruptura equivalente a, no minimo, 5(cinco) vezes a carga
maxima de trabalho a que estiverem sujeitos e resisténcia a tracdo de seus fios de, no minimo, 160 kgf/mm?2

(cento e sessenta quilogramas-for¢a por milimetro quadrado).

18.16.3. Os cabos de aco ¢ de fibra sintética devem ser fixados por meio de dispositivos que impegam seu
deslizamento e desgaste.

18.16.4 Os cabos de aco e de fibra sintética devem ser substituidos quando apresentarem condi¢des que
comprometam a sua integridade em face da utilizag@o a que estiverem submetidos.

18.16.5 Os cabos de fibra sintética utilizados para sustentagdo de cadeira suspensa ou como cabo-guia para
fixagdo do trava-quedas do cinto de seguranga tipo para-quedista, devera ser dotado de alerta visual amarelo.
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18.16.6. Os cabos de fibra sintética deverao atender as especifica¢des constantes do Anexo I - Especificagdes
de Seguranca para Cabos de Fibra Sintética, desta NR.

Anexo I - Especificacdes de Seguranca para Cabos de Fibra Sintética

1. O Cabo de fibra sintética utilizado nas condi¢des previstas do subitem 18.16.5 devera atender as
especificacdes previstas a seguir:

a)deve ser constituido em trangado triplo e alma central.

b)Trangado externo em multifilamento de poliamida.

¢)Trangado intermediario e o alerta visual de cor amarela em multifilamento de polipropileno ou poliamida na
cor amarela com o minimo de 50% de identifica¢do, ndo podendo ultrapassar 10%(dez por cento) da
densidade linear.

d)Trancado interno em multifilamento de poliamida.

e)Alma central torcida em multifilamento de poliamida.

f)Construcao dos trancados em maquina com 16, 24, 32 ou 36 fusos.

g)Numero de referéncia: 12 (didmetro nominal em mm.).

h)Densidade linear 95 + 5 KTEX(igual a 95 + 5 g/m).

i)Carga de ruptura minima 20 KN.

j)Carga de ruptura minima de seguranga sem o trangado externo 15 KN.

2. O cabo de fibra sintética utilizado nas condi¢des previstas no subitem 18.16.5 devera atender as prescrigdes
de identificacdo a seguir:

a)Marcag@o com fita inserida no interior do trancado interno gravado NR 18.16.5 ISO 1140 1990 e fabricante
com CNPJ.

b)Rotulo fixado firmemente contendo as seguintes informagdes:
[.Material constituinte: poliamida

II.Ntmero de referéncia: didmetro de 2mm

[I.Comprimentos em metros

o)Incluir o aviso: "CUIDADO: CABO PARA USO ESPECIFICO EM CADEIRAS SUSPENSAS E
CABO-GUIA DE SEGURANCA PARA FIXACAO DE TRAVA-QUEDAS".

3. O cabo sintético devera ser submetido a Ensaio conforme Nota Técnica ISO 2307/1990, ter avaliagdo de
carga ruptura e material constituinte pela rede brasileira de laboratorios de ensaios e calibragdo do Sistema
Brasileiro de Metrologia e Qualidade Industrial.

n

Equipamento de Protecido Individual - EPI - NR 6 - Creme Protetor de Seguranca CRE-LEON -
Suspensio do Certificado de Aprovacao
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Através da Portaria SIT/DDSST n° 19/2002 - DOU: 29.07.2002 foi suspensa a validade do Certificado de
Aprovagdo N° 4.790, referente ao Creme Protetor de Seguranga CRE-LEON, concedido a empresa SELEON
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n° 54.291.299/0001-00, estabelecida na Rua Agreste de
Itabaiana, n° 117, Vila Unido, Sdo Paulo/SP, CEP 03.683-000, tendo em vista o ndo atendimento ao disposto
no item 3 do art. 3° da Portaria SSST/MTE N.° 26, de 29 de dezembro de 1994, conforme verificado na
informagdo expedida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, em resposta a consulta
formulada por esta Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, com o fito de instruir o Processo n°
46000.004507/2002-11.

Infracoes e Codigos de Ementa-NR 28 - Alteracoes

A Portaria SIT n° 18, de 12 de julho de 2002 - DOU: 15.07.2002 inclui na NR 28 as infragdes e codigos de
ementa para os subitens da NR 29 a seguir dispostos:

Item Cddigo Infracgdo
29.2.1.6 129.356-7 2
29.2.1.6.1 129.357-5 2
29.2.2.14.1 129.358-3 1
29.2.2.14.2 129.359-1 1
29.2.2.24 "f" 129.360-5 2
29.3.6.10.2.1 129.361-3 4

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - NR 4 -
Adequacio da Gradacio de Risco dos Estabelecimentos - Prazo - Prorrogacéo

A Portaria SIT n° 16, de 12 de julho de 2002 - DOU: 15.07.2002, considerando a necessidade de adequar a
gradagdo de risco dos estabelecimentos prevista na Norma Regulamentadora 4 - Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE, publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prorrogou por 90
dias, o prazo estabelecido no Art. 1° da Portaria SIT n.° 28, de 07 de dezembro de 2001, publicada no DOU
de 25 de janeiro de 2002, Se¢do 1, pagina 266.

SESSTP - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario - NR 29 - Alteracoes

A Portaria SIT n° 17 de 12 de julho de 2002 - DOU: 15.07.2002 alterou os subitens abaixo dispostos da
Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario - NR 29, que passam a vigorar como a
seguir:

"29.1.4.1. "c¢" - zelar pelo cumprimento da norma de seguranga e saude nos trabalhos portudrios e das demais
normas regulamentadoras expedidas pela Portaria 3214/78 e alteragdes posteriores.

29.1.4.2. "b" - responsabilizar-se pela compra, manutencdo, distribuigdo, higienizagdo, treinamento e zelo
pelo uso correto dos equipamentos de protecdo individual - EPI e equipamentos de protegdo coletiva - EPC,

observado o disposto na NR-6.

29.1.4.2. "¢" - elaborar ¢ implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA - no ambiente
de trabalho portuario, observado o disposto na NR-9.

29.1.4.2. "d" - elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
abrangendo todos os trabalhadores portuarios, observado o disposto na NR-7.
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29.2.1.2. - Os profissionais integrantes do SESSTP deverdo ser empregados do OGMO ou empregadores,
podendo ser firmados convénios entre os terminais privativos, os operadores portuarios ¢ administragdes
portuarias, compondo com seus profissionais o SESSTP local, que devera ficar sob a coordenagdo do OGMO.

Quadro I - Dimensionamento minimo do SESSTP

Prof. Especializados [Numero de Trabalhadores

20 - 250 251 - 750 751 - 2000 2001 - 3500
Engenheiro de Seguranca -- 01 02 03
Técnico de Seguranca 01 02 04 11
Médico do Trabalho -- 01* 02 03
Enfermeiro do Trabalho -- -- 01 03
IAuxiliar Enf. Do Trabalho 01 01 02 04

* Horario parcial 3 horas.
29.2.1.4.2. - Acima de 3500 (trés mil e quinhentos) trabalhadores para cada grupo de 2000 (dois mil)
trabalhadores, ou fragdo acima de 500, havera um acréscimo de 01 profissional especializado por fungdo,

exceto no caso do Técnico de Seguranga do Trabalho, no qual havera um acréscimo de trés profissionais.

29.2.1.4.3. - Os profissionais do SESSTP devem cumprir jornada de trabalho integral, observada a excegdo
prevista no Quadro 1.

29.2.2.8. - Assumirdo a condi¢do de membros titulares os candidatos mais votados, observando-se os critérios
constantes do subitem 29.2.2.6.

29.2.2.14. - O OGMO, os empregadores e as instalagdes portudrias de uso privativo, designardo dentre os seus
representantes titulares o presidente da CPATP, que assumira no primeiro ano de mandato.

29.2.2.15. - No impedimento eventual ou no afastamento temporario do presidente, assumira suas fungdes o
vice-presidente. No caso de afastamento definitivo, o empregador indicara substituto em 2 (dois) dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CPATP.

29.2.2.16. - A duragdo do mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

29.2.2.18. "c" - promover a divulgagao e zelar pela observancia das Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Saude no Trabalho.

29.2.2.22. "b" - substituir o presidente nos impedimentos eventual ou temporario.

29.3.1.3. - Todos os trabalhadores envolvidos nessas opera¢des devem fazer uso de coletes salva-vidas
aprovados pela Diretoria de Portos e Costas - DPC, dotados de fitas retro-reflexivas.

29.3.4.1. - A estivagem das cargas nos pordes nao deve obstruir o acesso as escadas dos agulheiros.

29.3.4.2.1. - Recomenda-se a criagdo de passarelas para circulagdo de no minimo 0,60 m (sessenta
centimetros) de largura sobre as cargas estivadas, de modo a permitir o acesso seguro a praca de trabalho.

29.3.6.5.1. - Nas operagdes noturnas o mesmo deve portar luvas de cor clara e colete, ambos com aplicagdes
de material reflexivo.
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29.3.6.6. - O sinaleiro deve localizar-se de modo que possa visualizar toda area de operagdo da carga e ser
visto pelo operador do equipamento de guindar. Quando estas condigdes ndo puderem ser atendidas devera
ser utilizado um sistema de comunicagdo bilateral.

29.3.6.7. - O sinaleiro deve receber treinamento adequado para aquisi¢ao de conhecimento do cédigo de sinais
de mao nas operagdes de guindar.

29.3.6.10.2. - Na movimentagao de carga e descarga de contéiner ¢ obrigatério o uso de quadro posicionador
dotado de travas de acoplamento acionadas mecanicamente, de maneira automatica ou manual, com
dispositivo visual indicador da situacdo de travamento e dispositivo de seguranca que garanta o travamento
dos quatro cantos.

29.3.8.3. - Nas operagdes com pa mecanica no interior do pordo, ou armazém, na presenca de
aerodispersoéides, o operador deve estar protegido por cabine resistente, fechada, dotada de ar condicionado,
provido de filtro contra p6 em seu sistema de captacdo de ar.

29.3.14.1. - As embarcagdes que fizerem o transporte de trabalhadores, devem observar as normas de
seguranca estabelecidas pela autoridade maritima.

29.5.1. - Todo porto organizado, instalagdo portuaria de uso privativo e retroportudria deve dispor de servigo
de atendimento de urgéncia, préprio ou terceirizado, mantido pelo OGMO ou empregadores, possuindo
equipamentos e pessoal habilitado a prestar os primeiros socorros e prover a rapida e adequada remogao de
acidentado.

29.6.3.1.1. "a" - declaragdo de mercadorias perigosas conforme o Cddigo Maritimo Internacional de
Mercadorias Perigosas - codigo IMDG, com as seguintes informagdes, conforme modelo do Anexo VII.

Art. 2° - Incluir os itens abaixo ao texto da Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuario - NR 29, para vigorar como a seguir:

29.2.1.6. - O SESSTP disposto nesta NR, devera ser registrado no 6rgao regional do MTE.
29.2.1.6.1. - O registro sera requerido ao 6rgao regional do MTE, devendo conter os seguintes dados:
a) o nome dos profissionais integrantes do SESSTP;

b) numero de registro dos componentes do SESSTP nos respectivos conselhos profissionais ou orgaos
competentes;

¢) média aritmética obtida pela divisdo do niimero de trabalhadores avulsos tomados no ano civil anterior e
pelo niimero de dias efetivamente trabalhados e a média do numero de empregados com vinculo empregaticio
do ano civil anterior;

d) especificacdo dos turnos de trabalho do(s) estabelecimento(s);

e) horario de trabalho dos profissionais do SESSTP.

29.2.2.14.1. - Os trabalhadores titulares da CPATP elegerao entre seus pares o vice-presidente, que assumira a
presidéncia no segundo ano do mandato.

29.2.2.14.2. - O representante dos empregadores ou dos trabalhadores, quando ndo estiver na presidéncia,
assumira as fung¢des do vice-presidente.

29.2.2.24. "f" - mediante denuncia de risco, realizar em conjunto com o responsavel pela operagdo portudria, a
verificagdo das condigdes de trabalho, dando conhecimento a CPATP e ao SESSTP.
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29.3.6.10.2.1. - No caso de contéineres fora de padrdo, avariados ou em condigdes que impecam oOs
procedimentos do subitem 29.3.6.10.2, sera permitida a movimentacdo por outros métodos seguros, sob a
supervisdo direta do responsavel pela operacdo."

O Art. 3° da Portaria SIT n° 17/2002 estabeleceu o prazo de dois anos, a contar da data de sua
publicaciio, para o cumprimento do disposto no subitem 29.3.8.3, no que tange a pa mecanica utilizada
em armazém.

TRABALHO

Agente Comunitario de Saude - Criacio da Profissio

Fica criada a profissdo de Agente Comunitdrio de Saude, nos termos da Lei n® 10.507, de 10 de julho de
2002 - DOU: 11.07.2002, cujo exercicio dar-se-a exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude -
SUS.

A profissdo de Agente Comunitario de Saude caracteriza-se pelo exercicio de atividade de prevencdo de
doengas e promogdo da satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local deste.

O Agente Comunitario de Satude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da profissio:
I - residir na 4rea da comunidade em que atuar;

II - haver concluido com aproveitamento curso de qualificag@o basica para a formacdo de Agente Comunitario
de Saude;

III - haver concluido o ensino fundamental.

Os que na data de publicagdo da Lei exercam atividades proprias de Agente Comunitario de Saide, na forma
aqui estabelecida ficam dispensados do requisito a que se refere o Inciso III, devendo atender o conteudo
programatico e os modulos estabelecidos.

Cabera ao Ministério da Saude estabelecer o contetido programatico do curso de que trata o inciso II, bem
como dos modulos necessarios a adaptagdo da formagao curricular dos Agentes

O Agente Comunitario de Saude prestara os seus servigos ao gestor local do SUS, mediante vinculo direto ou
indireto, cabendo ao Ministério da Saude a regulamentagdo dos servicos.

O disposto na Lei ndo se aplica ao trabalho voluntario.

Comissoes de Conciliacao Prévia-CCP - Dados Estatisticos e Identificacio de Irregularidades -
Levantamentos - Competéncia

A Portaria SRT/MTE n° 2, de 12 de julho de 2002 - DOU: 15.07.2002, republicada no DOU: 18.07.2002,
considerando a necessidade de dar cumprimento ao que estabelece a Portaria Ministerial n® 264, de 5 de junho
de 2002 e a necessidade de manutengao centralizada de banco de dados, atualizado mensalmente, com vistas
ao acompanhamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia, instituidas pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de
2000, determina que compete a Secretaria de Relagdes do Trabalho a produgdo, o processamento ¢ o
tratamento de dados estatisticos, assim como o levantamento e a identificagdo de irregularidades no
funcionamento das Comissdes de Conciliagao Prévia.
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A Secdo/Setor de Relagdes do Trabalho das Delegacias Regionais do Trabalho devera remeter diretamente a
Secretaria de Relagdes do Trabalho, até o dia 10 (dez) do més subsequente, informagdes referentes aos
seguintes dados, extraidos dos instrumentos coletivos depositados:

I - modalidade de Comissdo de Conciliagdo Prévia prevista ou criada;

II - definigdo das categorias abrangidas pela Comissdo de Conciliagdo Prévia;e

IIT - forma de custeio para o funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Os Delegados Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, & Secretaria de Relagdes do Trabalho
copia do relatdrio circunstanciado previsto no Art. 5° da Portaria n® 264, de 2002.

Para fins estatisticos, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, seja qual for a modalidade de sua constituicdo,
comunicara a sua instala¢do e funcionamento ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

A comunicacdo contera informacdo sobre a constituicdo da Comissdo de Concilia¢do Prévia, inicio das
atividades, composicdo e o local de funcionamento.

A Secdo de Relagdes do Trabalho recepcionara as comunicagdes ¢ as remetera, até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente, a Secretaria de Relagdes do Trabalho.

V. Consideragoes Gerais sobre Comissées de Concilia¢do Prévia, no VOE 02/02/23.

Dentistas - Plantdo em Hospitais - Obrigatoriedade

A Resolucio CFO n° 24/2002 - DOU: 29.07.2002 baixa normas para o plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
do cirurgido-dentista em ambiente hospitalar.

Passa a ser obrigatdria a participagdo de cirurgido-dentista nas equipes de plantdo dos hospitais que oferecem
atendimento 24 (vinte e quatro) horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

A jornada de plantdo ndo deve exceder as 12 (doze) horas didrias e o intervalo devera ser de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas entre um plantdo e outro, ficando vedado, a despeito de qualquer argumento, o regime
de sobreaviso.

Dentistas - Solicitacio de Exames junto as Operadoras de Planos de Saude - Autorizacio

A Resolucao CFO n° 23/2002 - DOU: 29.07.2002 determina que a solicitagdo de exames complementares
por parte do cirurgido-dentista ndo pode sofrer nenhuma objecdo por parte das operadoras de planos de satde.
Fica obrigado o cirurgido-dentista, nos casos de duvidas acerca dos exames solicitados, a justificar sua
solicitagdo.

Serdo responsabilizados eticamente as operadoras de planos de satde e seus responsaveis técnicos, quando,
injustificadamente, negarem a solicitacdo de exames complementares.

Enfermeiro - Consulta, Prescricio de Medicamentos e Requisicio de Exames - Regulamentacio

A Resolucio COFEN n° 271, de 12 de julho de 2002 - DOU: 17.07.2002 regulamenta agdes do Enfermeiro
na consulta, prescricdo de medicamentos e requisi¢do de exames.
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De acordo com a Resolugéo ¢ acdo da Enfermagem, quando praticada pelo Enfermeiro, como integrante da
equipe de satde, a prescri¢ao de medicamentos.

Os limites legais, para a pratica desta agdo, sdo os Programas de Satde Publica e rotinas que tenham sido
aprovadas em Institui¢des de Satide, publica ou privada.

O Enfermeiro, quando no exercicio dessa atividade, tem autonomia na escolha dos medicamentos e respectiva
posologia, respondendo integralmente pelos atos praticados.

Para assegurar o pleno exercicio profissional, garantindo ao cliente/paciente, uma atengdo isenta de risco,
prudente e segura, na conduta prescricional/terapéutica, o Enfermeiro pode solicitar exames de rotina e
complementares, conforme disposto na Resolu¢do COFEN 195/97.

O Enfermeiro pode receber o cliente/paciente, nos limites previstos, para efetuar a consulta de Enfermagem,
com objetivo de conhecer/intervir, sobre os problemas/situagdes de satide/doenca.

Em detrimento desta consulta, o Enfermeiro podera diagnosticar e solucionar os problemas de satde
detectados, integrando as a¢des de Enfermagem, as agdes multi-profissionais.

Os curriculos dos cursos de graduagdo de enfermagem devem, além de outros objetivos, preparar o académico

para esta realidade, ja que € rotina na atualidade, a pratica de tais agdes, no mercado de trabalho.

Entidades Desportivas - Alteracoes e Revogacoes no Decreto n° 2.574/98 que regulamenta a Lei n°
9.615/98

O Decreto n° 4.315/2002 - DOU: 31.07.2002 altera dispositivos do Decreto n° 2.574, de 29 de abril de 1998,
que regulamenta a Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre o desporto e da
outras providéncias.

De acordo com o Art. 1° do Decreto n°® 4.315/2002, o Art. 70 do Decreto n°® 2.574, de 29 de abril de 1998,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"AFE 70 i

II - um por cento do valor da multa contratual, nos casos de transferéncias nacionais e internacionais, a ser
pago pelo atleta;

1V - penalidades disciplinares pecuniarias aplicadas aos atletas profissionais pelas entidades de pratica
desportiva, pelas de administragdo do desporto ou pelos orgdos da Justica Desportiva.

$§ 1° O pagamento das importdncias resultantes da aplica¢do dos incisos I, II, Il e IV deste artigo serda
efetuado mediante o recolhimento direto a FAAP, por intermédio da rede bancaria, por meio de guia de
recolhimento, em até cinco dias uteis apos a ocorréncia do fato gerador, ou no dia imediatamente posterior,
se na data prevista ndo houver expediente bancario.

$ 4° As entidades de administragdo e de pratica deverdo prestar todas as informag¢ades financeiras, cadastrais
e de registro, necessarias ao recebimento das contribui¢bes e, no caso de recusa, sonegac¢do de qualquer
documento ou informagdo, ou sua apresenta¢do deficiente, a FAAP fixard, de oficio, sem prejuizo da
penalidade cabivel, a importancia que julgar devida, cabendo a entidade devedora o onus da prova em
contrario.
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§ 11. Serd exibida, quando do registro dos contratos e transferéncias de atletas profissionais nas entidades
nacionais e regionais de administracdo, copia do comprovante de recolhimento das contribui¢des devidas a
FAAP previstas nos incisos I e Il do art. 57 da Lei n°9.615, de 1998.

$§ 12. A contribui¢do prevista no inciso Il do art. 57 da Lei n® 9.615, de 1998, sera retida e recolhida pelas
entidades nacionais de administragdo do desporto profissional.” (NR)

O Artigo 3° do mesmo Decreto revoga os §§ 5, 6, 7, 8, 9° e 10 do Art. 70 do Decreto n°® 2.574, de 29 de
abril de 1998.

Estrangeiro - Maritimos Empregados a Bordo de Embarcaciio de Turismo Estrangeira em Aguas
Brasileiras - Alteracio na Resolucio Normativa CNI n°® 51/2002

O Conselho Nacional de Imigracdo, através da Resolu¢do Normativa n® 54/2002 - DOU: 26.07.2002
incluiu um Parégrafo inico no Art. 2° da Resolu¢do Normativa n° 51/2002, com a seguinte redagao:

"Paragrafo unico. Nos termos dos textos legais acima referidos, entenda-se por "documento equivalente” um
passaporte ou "laissez-passer" que especifique que o seu titular é maritimo."

Alterou o Art. 6° da mesma Resolugdo Normativa que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 6° A partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia de operag¢do em daguas jurisdicionais brasileiras, a
embarcagdo de turismo estrangeira devera contar, nos primeiros doze meses de vigéncia desta Resolugdo
Normativa, com um minimo de 10% (dez por cento) de brasileiros em fungoes técnicas e em atividades a
serem definidas pelo armador ou pela empresa representante do mesmo. Nos doze meses seguintes de
vigéncia desta Resolu¢do Normativa, esse minimo devera ser de 15% (quinze por cento) e, dai em diante, de
25%(vinte e cinco por cento).” (NR)

Estrangeiro - Servico de Assisténcia Técnica - Autorizacio de Trabalho e Concessao de Visto -
Resolucao CNI n° 34/99 - Alteracao

A Resolucio Normativa CNI n° 53/2002 - DOU: 26.07.2002 determina que ao estrangeiro que venha ao
Brasil para prestar servigo de assisténcia técnica a empresa nacional, por prazo determinado e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias, poderao ser concedidos autorizagdo de trabalho e o visto temporario previsto no Art.
13, Item V, da Lei 6.815, de 19 de agosto de 1980.

O pedido de autorizagdo de trabalho sera formalizado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e instruido
com os seguintes documentos:

I - requerimento de autorizacdo de trabalho:

II - dados da empresa ¢ do candidato;

III - comprovante de recolhimento da taxa individual de imigragdo - DARF; e
IV - ato constitutivo da institui¢do requerente;

E vedada a concessdo de nova autorizagdo de trabalho com base nesta Resolugdo Normativa ao mesmo
estrangeiro antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término da autorizag@o anterior.

O Art. 5° da Resolu¢iao Normativa CNI n° 34, de 10 de agosto de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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"Art. 5° Em caso de emergéncia, a critério da autoridade consular, poderd ser concedido, uma tinica vez a
cada periodo de 90 (noventa) dias para o mesmo estrangeiro, o visto tempordrio previsto no item V do art.
13 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, por prazo de 30 (trinta) dias, improrrogavel, dispensadas as
formalidades constantes desta Resolu¢do Normativa.' (NR)

Farmaceéuticos - Certificados ou Diplomas de Cursos Seqiienciais e Tecnologos - Registro -
Impossibilidade

De acordo com a Resolu¢ao CFF n° 380, de 21 de maio de 2002 - DOU: 08.07.2002 é defeso aos CRF's a
inscricdo em seus quadros dos portadores de Certificados ou Diplomas de Cursos Seqiienciais e Tecnologos,
mesmo que devidamente reconhecidos.

FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador - Programas - Autorizacoes e Alteracoes

Foram publicadas no DOU: 26.07.2002, as seguintes Resolu¢des do Conselho Deliberativo do FAT:

N° 285 - Autoriza a transferéncia de recursos, a Fundagdo Banco do Brasil - FBB, no ambito do Programa
"Trabalho e Cidadania".

N° 286 - Institui o FAT - Empreendedor Popular, no ambito do Programa de Gera¢do de Emprego e Renda,
setor urbano - PROGER Urbano, e autoriza a alocagdo de R$ 1,0 bilhdo, em depositos especiais remunerados,
nas instituicdes financeiras oficiais federais para aplicagdo em operacdes de microcrédito.

N° 287 - Institui linha de crédito denominada PROGER Urbano Micro e Pequena Empresa - Capital de Giro,
no ambito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda, Setor Urbano - PROGER Urbano, e reformula linha
de crédito para financiamento de capital fixo para micro e pequenas empresas.

N° 288 - Altera a Resolucdo CODEFAT n° 89, de 4 de agosto de 1995 e estabelece novos critérios para
aplicagd@o de recursos do FAT no ambito do PROGER Rural

N° 289 - Autoriza a alocacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, no Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, para o Programa de Expansdo do Emprego e Melhoria da
Qualidade de Vida do Trabalhador IIT - PROEMPREGO III.

N°290 - Altera as Resolug¢des n® 273 e n® 274, ambas de 21 de novembro de 2001, estabelecendo novos
critérios para aplicagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, no dmbito do Programa de
Geragao de Emprego ¢ Renda na Industria da Construgdo Civil - FAT HABITACAO.

FGTS - Complemento de Atualizacio Monetaria de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n°
110/2001 - Valores até R$100,00 - Crédito em Conta Vinculada - Autorizacio

De acordo com a Medida Proviséria n° 55, de 7 de julho 2002 - DOU: 15.07.2002, a Caixa Economica
Federal esta autorizada a creditar em contas vinculadas especificas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, a expensas do proprio Fundo, os valores do complemento de atualizagdo monetaria de que
trata o Art. 4° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, cuja importancia, em 10 de julho de
2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

A ades@o de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n° 110, de 2001, em relagdo a essas contas, sera
caracterizada no ato de recebimento do valor creditado na conta vinculada, dispensada a comprovacao das
condigdes de saque previstas no art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Caso a adesdo nao se realize até o final do prazo regulamentar para o seu exercicio, o crédito sera
imediatamente revertido ao FGTS.
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O titular de conta vinculada do FGTS, com idade igual ou superior a setenta anos ou que vier a completar essa
idade até a data final para firmar o termo de adesdo de que trata o Art. 6° da Lei Complementar no 110, de
2001, fara jus ao crédito do complemento de atualizagdo monetaria de que trata a referida Lei Complementar,
com a reducdo nela prevista, em parcela Unica, no més seguinte ao de publicagdo da Medida Provisdria n°
55/2002, ou no més subseqiiente ao que completar a mencionada idade.

FGTS - Reposicio de Valores relativa as Contas Vinculadas - Acréscimos Legais

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, através da Resolu¢do n® 388, de
27 de maio de 2002 - DOU: 04.07.2002 determina que toda e qualquer reposi¢ao de valores ao FGTS, feita
pelos bancos arrecadadores e pagadores de valores do FGTS, empregadores e agentes financeiros,
relativa as contas vinculadas, seja efetuada pelo valor nominal, acrescido de atualizagdo monetaria, calculada
com base no indice de atualizagdo das contas vinculadas do FGTS e de juros efetivos de 6% ao ano, apurados
da data do evento, até a data da efetiva devolucdo dos valores ao FGTS.

Justica do Trabalho - Limites de Depositos Recursais - Novos Valores

O ATO GP No 284, de 23 de julho de 2002 da Diretoria-Geral de Coordenacio Judicidria do C. TST -
DJU: 25.07.2002 fixou Novos Valores Limites de Depodsitos Recursais na Justiga do Trabalho.

Os novos valores foram reajustados pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, do periodo de julho de 2001
a junho de 2002, alusivos aos limites de depdsito para recursos nas agdes na Justiga do Trabalho, a saber:

R$ 3.485,03 (trés mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e trés centavos), no caso de interposi¢do de Recurso
Ordinario;

R$ 6.970,05 (seis mil, novecentos e setenta reais e cinco centavos), no caso de interposi¢do de Recurso de
Revista, Embargos e Recurso Extraordinario,

R$ 6.970,05 (seis mil, novecentos e setenta reais e cinco centavos), no caso de interposi¢do de Recurso em
Acgdo Rescisoria.

Esses valores sdo de observancia obrigatéria, a partir do quinto dia seguinte ao da publicaciio deste Ato
no DJU.

Médicos - Atestados de Obito - Vedaciio de Concessio - Casos

De acordo com a Resolu¢do CFM 1.641/2002 - DOU: 29.07.2002 ¢ vedado aos médicos conceder
declaracdo de oObito em que o evento que levou a morte possa ter sido alguma medida com intengdo
diagnostica ou terapéutica indicada por agente ndo-médico ou realizada por quem nao esteja habilitado para
fazé-lo, devendo, neste caso, tal fato ser comunicado a autoridade policial competente a fim de que o corpo
possa ser encaminhado ao Instituto Médico Legal para verificagdo da causa mortis.

Sem prejuizo do dever de assisténcia, a comunicagdo a autoridade policial, visando o encaminhamento do
paciente ao Instituto Médico Legal para exame de corpo de delito, também ¢ devida, mesmo na auséncia de
obito, nos casos de lesdo ou dano a satide induzida ou causada por alguém nao-médico.

Esses casos devem ser comunicados imediatamente ao Conselho Regional de Medicina Local.

Os médicos, na funcgdo de perito, ainda que ad hoc, ao atuarem nos casos previstos nesta resolucdo, devem

fazer constar de seus laudos ou pareceres o tipo de atendimento realizado pelo ndo-médico, apontando sua
possivel relagdo de causa e efeito, se houver, com o dano, lesdo ou mecanismo de dbito.
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Mulher - Carteira Nacional de Saude - Instituiciio

A Lei n° 10.516, de 11.07.2002 - DOU: 12.07.2002 instituiu, no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, a
CARTEIRA NACIONAL DE SAUDE DA MULHER.

Havera, necessariamente, campo para a identificagdo da unidade, profissional ou servigo da rede publica ou
privada executor da ag@o registrada, sendo dada especial relevancia a Prevengdo e Controle do Cancer
Ginecoldgico e de Mama.

Tomar-se-30 cuidados para que a confidencialidade de determinados procedimentos seja mantida entre
profissional de satde e usudaria dos servigos.

Sera desencadeada, a partir da regulamentacdo prevista na Lei, como processo pedagogico auxiliar, ampla
campanha educativa de divulgacdo da carteira e das agdes nela preconizadas, para que as mulheres usuarias e
as pessoas prestadoras de servicos de saude se mobilizem para exigéncia dos servigos e utilizacdo eficaz da
Carteira.

Os hospitais, ambulatérios, centros e postos de satide integrados ao Sistema Unico de Saude - SUS deverdo
solicitar de suas usuarias a apresentacdo da referida carteira, quando da realizagdo de novos procedimentos e
acompanhamento de anteriores, sendo que a ndo apresentagdo da Carteira ndo poderd, em hipdtese alguma,
implicar recusa de atendimento da mulher.

Mulher - Protocolo Facultativo 2 Convencéo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimnacao
contra a Mulher - Promulgacio

O Decreto n° 4.316/2002 - DOU: 31.07.2002 promulgou o Protocolo Facultativo a Conveng¢do sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher.

O texto do referido Protocolo foi aprovado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°
107/2002 e entrara em vigor, no Brasil, em 28.09.2002

PIS/PASEP - Abono Salarial - Cronograma de Pagamento 2002/2003

A Resolucao n° 284, de 05 de julho de 2002 - DOU: 08.07.2002, retificada no DOU: 09.07.2002, do
Conselho Deliberativo do FAT disciplinou o Pagamento do Abono Salarial, conforme cronograma abaixo.

O Abono Salarial assegurado aos participantes do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP, a que se refere o art. 9°, da Lei n° 7.998/90, sera pago,
respectivamente, pela Caixa Economica Federal e Banco do Brasil S.A., na condi¢do de agentes pagadores, de
acordo com os cronogramas constantes dos Anexos I e II da  Resolugdo.

Compete aos agentes pagadores, para efetivacdo do pagamento:

a) executar os servicos de pesquisa, identificagdo dos participantes e trabalhadores com direito ao Abono,
segundo critérios definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e, ainda, apurag@o e controle
de valores, processamento dos dados, atendimento aos participantes e trabalhadores, assim como o
pagamento do Abono;

b) executar os servigos mencionados no paragrafo anterior, para a regularizagdo cadastral extemporanea da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, a partir do Ano-Base 1996;

¢) executar as rotinas de revisdo da atribuicio do Abono exercicio 2002/2003, ndo contempladas pela
regularizacio cadastral da RAIS Ano-Base 2001, mediante solicitacdo individualizada do
participante até 13 de junho de 2003 e efetuar o pagamento do Abono, quando for o caso, desde
que comprovada a apropriacio na base de dados da RAIS, das informacdes entregues pelo
empregador, quando em meio magnético, ou mediante apresentacio de cépia do recibo de entrega
e do impresso onde constam as informagoes, quando em formulario oficial impresso;

d) celebrar convénios com empresas/entidades para pagamento do Abono Salarial aos
empregados/servidores em uma Unica folha de saldrios/proventos, no periodo de julho a outubro/2002,
transferindo, para tanto, os recursos necessarios em parcela unica;
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e) responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos de que trata a alinea ;d;, vedando o parcelamento
de crédito do Abono aos beneficiarios, qualquer que seja a modalidade de pagamento;

f) manter disponibilizado pelo prazo de 5 (cinco) anos, os registros comprobatérios dos pagamentos de
Abonos efetuados aos participantes.

A regularizagdo cadastral extemporanea da RAIS, entregue ao Ministério do Trabalho e Emprego até 17 de
janeiro de 2003, podera propiciar a disponibilizagdo do pagamento do Abono a partir de 10 de margo de 2003.
Apds essa data, somente serdo processadas para disponibilizacdo de pagamento, quando for o caso,
juntamente com 0 exercicio financeiro seguinte.

Compete, ainda, aos agentes pagadores, as rotinas de recep¢do da RAIS, compreendendo o seu recebimento,
conferéncia, controle e encaminhamento para atividades correlatas.

A rotina de recepgdo da RAIS, por meio magnético, pelos agentes pagadores, sera objeto de contrato
especifico, condicionado aos dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas relativas
a contratos.

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 2002/2003
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

- NAS AGENCIAS DA CAIXA

INASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 15/08 /2002 30 /06 /2003
IAGOSTO 21 /08 /2002 30 /06 /2003
SETEMBRO 27 /08 /2002 30 /06 /2003
OUTUBRO 18/09 /2002 30 /06 /2003
NOVEMBRO 25 /09 /2002 30 /06 /2003
IDEZEMBRO 16/10/2002 30 /06 /2003
JANEIRO 23 /10/2002 30 /06 /2003
FEVEREIRO 13/11/2002 30 /06 /2003
MARCO 20 /11 /2002 30 /06 /2003
IABRIL 26/ 11 /2002 30 /06 /2003
MAIO 11/12/2002 30 /06 /2003
JUNHO 18 /12 /2002 30 /06 /2003

IT - Pagamento pelo Sistema PIS/Empresa (por intermédio da folha de pagamento das empresas conveniadas)
- o crédito sera efetuado no periodo de julho a outubro/2002.
IIT - Pagamento de Abono regularizagao cadastral (alinea b do art. 2°, desta Resolucao) 10.03.2003 a
30.06.2003.
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 2002/2003
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

I - NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S.A.

FINAL DA INSCRICAO INICIO DE PAGAMENTO ATE

Oel 15/08 /2002 30 /06 /2003
De3 21/08 /2002 30 /06 /2003
4e5 28 /08 /2002 30 /06 /2003
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6e7

11/09 /2002

30 /06 /2003

8e9

18 /09 /2002

30 /06 /2003

II - Pagamento pela FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito sera
efetuado no periodo de julho a outubro/2002.
IIT - Pagamento de Abono regularizag@o cadastral (alinea b do art. 2°, desta Resolugdo) 10.03.2003 a

30.06.2003.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE PREVISAO DE DESEMBOLSO
ABONO SALARIAL PIS-PASEP - 2002/2003
(Republicado no DOU: 9-7-2002, por ter saido com omissdo, no D.O. n° 129, de 8-7-2002, Secdo 1, pag.

109).
DATA DO REPASSE DA BANCO DO BRASIL Valor
o ARCEL A CAIXA ValorR$ 100 Jo' oo RS 1,00 TOTAL
08/07/2002 120.000.000,00 80.000.000,00 200.000.000,00
01/08/2002 290.000.000,00 75.000.000,00 365.000.000,00
02/09/2002 121.484.985,00 55.000.000,00 176.484.985,00
01/10/2002 142.500.000,00 0,00 142.500.000,00
01/11/2002 129.051.118,18 0,00 129.051.118,18
SUBTOTAL (2002) 803.036.103,18 210.000.000,00 1.013.036.103,18
13/01/2003 92.000.000,00 0,00 92.000.000,00
70.000.000,00 70.000.000,00
10/02/2003 06/03/2003 |1 5o a7y 0,00 0,00 12,558,287 25
SUBTOTAL (2003) 194.558.287,25 0,00 194.558.287,25
TOTAL 997.594.390,43 210.000.000,00 1.207.594.390,43

I - Os valores estimados para pagamentos posteriores a 01/10/2002, estardo condicionados a disponibilidade
orgamentaria.

PIS/PASEP - Créditos nas Contas Individuais

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE PARTICIPACAO PIS-PASEP, através da Resoluciio n° 2,
de 18 de junho de 2002 - DOU: 21.06.2002, autorizou a distribui¢do aos participantes do saldo registrado na
Reserva para Ajustes de Cotas em 30.06.2001.

A distribuig@o sera efetuada mediante crédito na conta individual do participante, na data-base de 30.06.2002,
de valor correspondente a 0,901% do saldo da respectiva conta antes do crédito de que trata o art. 3° da Lei
Complementar n°® 26/75.

Os créditos de que trata o art 3° da Lei Complementar n° 26/75 serdo efetuados no encerramento do exercicio
financeiro 2001/2002, mediante a aplicagdo dos percentuais abaixo discriminados sobre o saldo da conta
individual do participante ap6s a distribui¢@o da reserva:

a) atualizagdo monetaria,3,538%;

b) juros, 3%;

¢) resultado liquido adicional, 3%.

Serad facultado aos participantes o saque da parcela correspondente as alineas "b" e "c",obedecido o

cronograma de pagamentos a ser divulgado oportunamente.

Quimicos - Diploma dos Cursos Seqiienciais de Formaciao Especifica, Vinculados a Cursos de
Graduacio da Area da Quimica Reconhecidos - Registro - Autorizacio
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De acordo com a Resolu¢ao Normativa CFQ n° 180, de 24 de maio de 2.002 - DOU: 04.06.2002, os
Conselhos Regionais de Quimica poderdo efetuar o registro dos portadores de diploma dos Cursos
Seqiienciais de Formagdo Especifica, vinculados a Cursos de Graduag@o da area da Quimica reconhecidos.

Para que o profissional egresso de Cursos Seqiienciais referidos possa obter registro nos Conselhos Regionais
de Quimica, devera apresentar os seguintes documentos, o que dara origem a um processo administrativo:

a)Requerimento em formulario proprio, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica;

b)Diploma do Curso;

c¢)Estrutura Curricular, Contetidos Programaticos das disciplinas e Historico Escolar;

d)Comprovante de reconhecimento do Curso de acordo com a legislagdo vigente;

¢)Copias da carteira de identidade, titulo de eleitor, CPF e comprovante do servigo militar.

Cabera ao Conselho Federal de Quimica a analise do processo e emissao de parecer conclusivo sobre a
autorizagdo do registro do profissional, bem como definicdo de suas atribuicdes, resultando em Resolugdo
Ordinaria especifica.

No caso da solicitagdo ser feita por Instituicdo de Ensino, a Resolu¢do devera enfatizar que as atribui¢des

definidas somente serdo conferidas em sua plenitude, a profissionais que tenham cumprido todas as
disciplinas constantes do processo especifico.

Rescisio de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo - Republicacio Oficial

A Portaria MTE n° 302/2002 - DOU: 27.06.2002 foi republicada no DOU: 05.07.2002, por ter saido com
incorrecdes, naquela edicao.

O Termo de Rescisdo de Contrato do /Trabalho é o instrumento de quitagdo das verbas rescisorias, ¢ sera
utilizado para o saque do FGTS.

O modelo de Termo de Rescisdo de Contrato do Trabalho aprovado pela Instru¢do Normativa n° 2, de 12 de
margo de 1992, podera ser utilizado até 31 de dezembro de 2002.

ANEXO
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IDENTIFICAGAC
oo}

01 CNPJCE!

02 Razdo Socal/Noma

03 Endereco (ogradoure, n®, andar, apartamento)

04 Bairro

FORMALIZAGAD DA RESCISAC

acima

Fol prestada, gratuitaments, assistdncia a0 frabalhador, NOS 1&MM0S 40
ait. 477, § 1% da Consolidacdo das Lets co Trabalho - CLT, sendo
comprovade, neste alo. o efebvo pagaments 0as WDAS (BCEoM

Local & data

Canmbo a assinatura go assisients

05 Mumicipio 06 UF o7 CEP 08 CNAE D8 CNPJCEI TomadorObra

10 PIS - PASEP 11 Nome
8 12 Endereco (logradourd, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
E 14 Municipio 15 UF 16 CEP 1T Carteira de Trabalho (n®, sére. UF)
L 15 CPF 19 Data de nascimenio | 20 Nome da mae

Fil B fins & 22 Data de admissdo 23 Data do Avso Prévio 24 Data de alastamento
88
g% 25 Causa do alastamento 26 Cod. alastamento 27 Pensan () | 28 C do

S Valor Valor DEDA
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Especificagdes Técnicas
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

I - O modelo devera ser plano e impresso em offset com 297 milimetros de altura e 210 milimetros de largura
em papel com 75 gramas por metro quadrado.

IT - O modelo devera ser impresso em quatro vias, em papel A4, na cor branca.
IIT - As quatro vias deverao conter no verso, cabega com cabeca, as Instrugdes de Preenchimento.

IV - Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 10%, de 120 linhas por polegada, ponto redondo, com
inclinacdo de 45 graus.

V - E facultada a confec¢do do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em formulario continuo, e o
acréscimo de rubricas nos campos de niumero 29 (vinte e nove) a 55 (cinquenta e cinco), de acordo com as
necessidades das empresas, desde que respeitada a seqiiéncia das rubricas estabelecida no modelo e a
distingdo das colunas de pagamentos e dedugdes.

Instrugdes de Preenchimento

Os campos de ntimero 01 a 55 serdo preenchidos pelo empregador.

Os campos de niumero 56 e 58 serdo preenchidos pelo empregado, de proprio punho, salvo quando se tratar de
analfabeto.

Quando devida a homologagdo, a autoridade competente preencherd o campo 60 nas 4 (quatro) vias do Termo
de Rescisao.

Campo 01 - Informar o numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico
do INSS - CEIL

Campo 08 - Informar a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE

Campo 09 - Informar a inscrigdo da empresa tomadora de servigos ou da obra de constru¢do civil, quando for
0 caso.

Campos 19 e 22 - Formato DD/MM/AAAA.

Campo 23 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data em que foi concedido o aviso prévio.

Campo 24 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data do efetivo afastamento do empregado do servico.
Campo 25 - Informar a causa do afastamento do empregado.

Campo 26 - Indicar o codigo de afastamento, de acordo com as instrugdes normativas/operacionais da
CAIXA.

Campo 27 - Indicar o percentual devido a titulo de pensdo alimenticia, quando for o caso.

Campo 28 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com as instrugdes normativas/operacionais da
CAIXA.

Campo 57 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.
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Campos 61 e 62 - Serdo de preenchimento obrigatorio quando se tratar de empregado e/ou representante legal
analfabetos.

Campo 63 - Identificar o nome, enderego e telefone do drgdo que prestou a assisténcia ao empregado. Quando
for entidade sindical, devera, também, ser informado o nimero do seu registro no Ministério do Trabalho e

Emprego.

Campo 64 - Carimbo datador indicando a data de recep¢@o do documento e o cddigo do banco/agéncia.

Servico Publico - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Estruturacio

A Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 - DOU: 04.07.2002, retificada no DOU: 16.07.2002 estruturou a
Carreira da Seguridade Social ¢ do Trabalho, no ambito da Administragdo Publica Federal, composta dos
cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em
carreiras, integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministérios da Satde, da Previdéncia e Assisténcia Social e
do Trabalho e Emprego, e da Fundagdo Nacional da Satide - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes, atribui¢des, requisitos de formagao
profissional e posicdo relativa na tabela de vencimentos, conforme o constante do Anexo I da referida Lei.

Foi reaberto por 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta Lei, o prazo de opg¢do de que trata o § 2° do art. 1°
da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, aos servidores do Instituto Nacional de Seguro Social ativos,

inativos e pensionistas que ndo tenham exercido o referido direito no prazo originalmente previsto.

As disposi¢des da Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata a Lei n® 1.741, de 22 de novembro
de 1952.

A Lei entrou entrou em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2002.

Técnicos em Radiologia - Exercicio da Profissio - Condicoes - Alteracées na Lei n° 7.394/85

A Lei n° 10.508, de 10 de julho de 2002 - DOU: 11.07.2002 deu nova redagdo ao Inciso I do Art. 2° da Lei
n® 7.394/85, que passou a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 2° - Sao condicdes para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

I — ser portador de certificado de conclusio do ensino médio e possuir formacao profissional minima de
nivel técnico em Radiologia;(Redacdo dada pela Lei n° 10.508, de 10.7.2002)

IT - possuir diploma de habilitagdo profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no
orgao federal (vetado).

Paragrafo tnico. (Vetado).

Nota:
Dispunha o Inciso I, ora alterado:

"I - ser portador de certificado de conclusdo de 1° e 2° Graus, ou equivalente, e possuir formagdo
profissional por intermédio de Escola Técnica de Radiologia, com o minimo de 3 (trés) anos de duragdo;"
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Inscricdo de Segurados no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS - Instrucoes

Sumario

1 - Inscri¢do do Segurado Empregado
2 - Inscri¢ao de Empregado Doméstico, Contribuinte Individual, Facultativo, e Segurado Especial

2.1 - Utilizacdo da Internet ou do Servigo 0800

2.2 - Inscrigdo efetuada por Terceiro - Possibilidade

2.3 - Informagdes Prestadas pelos Segurados Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Facultativo
e Especial

2.4 - Enquadramentos no Salario-de-Contribuiggo

2.4.1 - Empregado Doméstico com Exercicio concomitante na Condi¢éo de Contribuinte Individual

2.5 - Segurado Facultativo - Opg¢ao pelo Recolhimento Trimestral - Possibilidade

2.6 - Enquadramento em Categoria Diversa da que deveria ocorrer

2.7 - Inscrigdo Insubsistente

1 - Inscricdo do Segurado Empregado

E feita diretamente na empresa, no sindicato ou no 6rgdo gestor de mao-de-obra, conforme o caso, se
empregado ou se trabalhador avulso.

2 - Inscricio de Empregado Doméstico, Contribuinte Individual, Facultativo, e Segurado Especial

A inscricdo ¢ feita no INSS, pelo Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) ou pelo Numero de
Identificacdo do Trabalhador no PIS ou no PASEP, se empregado doméstico, se contribuinte individual, se
facultativo ou se segurado especial, bastando informar, no campo “cédigo de pagamento”, o codigo que
identifique a atividade exercida, conforme ANEXO V constante da Guia da Previdéncia Social (GPS), ou, se
tiver sido cadastrado como empregado, informar o NIT.

A inscricdo de segurado especial e dos membros do respectivo grupo familiar devera ser efetuada,
preferencialmente, pelo membro da familia que detiver a condigdo de proprietario, posseiro, parceiro, meeiro,
comodatario ou arrendatario rurais, pescador artesanal ou assemelhado.

E vedada a inscrigdo post mortem, exceto para segurado especial.

2.1 - Utilizacao da Internet ou do Servigco 0800

Os segurados contribuinte individual, facultativo e empregado doméstico podem se inscrever com a utilizagédo
da internet ou com a do servico telefonico 0800, observados os seguintes critérios:

I — A inscricao sera formalizada por meio do cadastramento no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
informagdes dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uiteis a sua caracterizacdo, ou por
intermédio do recolhimento da primeira contribui¢do efetuada pelo Numero de Identificacdo do Trabalhador
- NIT, bastando que o segurado informe, no campo identificador da GPS, o niimero do PIS, ou do PASEP, ou
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do nimero de inscri¢do do Contribuinte Individual - CI, no campo “cddigo de pagamento”, o respectivo
co6digo, conforme tabela constante no ANEXO V da IN n° 78/2002;

I — no caso de solicitagdo do segurado, a Agéncia da Previdéncia Social (APS) e a Unidade Avangada de
Atendimento da Previdéncia Social (UAAPS) ndo poderdo obstar a emissdo do comprovante de inscri¢do
efetuada pelos Sistemas de Cadastramento de Contribuintes da Previdéncia Social.

2.2 - Inscrigao efetuada por Terceiros - Possibilidade

Na impossibilidade de a inscricdo ser efetuada pelo proprio segurado, ela poderd ser providenciada por
terceiros, sendo dispensado o instrumento de procuragdo no ato da formalizag¢ao do pedido.

2.3 - Informacdes Prestadas pelos Segurados Contribuinte Individual, Empregado Doméstico,
Facultativo e Especial

A inscrigdo dos segurados contribuinte individual, empregado doméstico, facultativo ou a do segurado
especial podera ser feita com base nas informagdes que eles prestarem, para identificagdo e classificagdo da
categoria a que pertengam, devendo ser observado que o segurado devera ser cientificado, no ato de sua
inscri¢do, que as informagoes por ele fornecidas para efetuar o proprio cadastramento tém carater meramente
declaratorio e sdo de sua inteira responsabilidade e que o INSS podera solicitar a comprovagdo delas, por
meio documentos, quando do requerimento de beneficio;

2.4 - Enquadramentos no Salario-de-Contribuicio

O enquadramento do segurado que vinha, concomitantemente, exercendo a atividade de contribuinte
individual com a de empregado ou com a de empregado doméstico ou com a de trabalhador avulso ¢ que
venha, a partir de 29 de novembro de 1999, data da publicacdo da Lei n® 9.876, a perder o vinculo
empregaticio podera ser revisto, observado que:

a) se o salario-de-contribui¢do como empregado ou como empregado doméstico ou como trabalhador avulso
atingir o limite maximo do salario-de-contribuigdo, podera, ao desvincular-se, contribuir sobre o valor da
classe 10 (dez) da escala de salario-base da transitoriedade, respeitadas as regras de regressao ou progressao;

b) se o salario-de-contribui¢do como empregado ou como empregado doméstico ou como trabalhador avulso
ndo atingir o limite maximo, o salario-de-contribui¢@o sera adicionado ao salario-base da classe em que se
encontra e o enquadramento sera feito na classe mais proxima a soma desses valores, respeitadas as regras da
transitoriedade.

2.4.1 - Empregado Doméstico com Exercicio concomitante na Condicio de Contribuinte
Individual

O segurado empregado doméstico que concomitantemente exerce atividade na condi¢do de contribuinte
individual devera efetuar o recolhimento das contribuicdes em GPS distintas, com o mesmo numero de
inscricdo (NIT).

2.5 - Segurado Facultativo - Opcio pelo Recolhimento Trimestral - Possibilidade

O segurado facultativo, ap6és o pagamento da primeira contribui¢do, podera optar pelo recolhimento
trimestral.

Se a primeira contribuicdo do segurado facultativo for recolhida fora do prazo, ela sera convalidada para a
competéncia relativa ao més da efetivagdo do pagamento.

2.6 - Enquadramento em Categoria Diversa da que deveria ocorrer
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A inscrigdo formalizada por segurado em categoria diversa daquela em que a inscrigdo deveria ocorrer deve
ser alterada para a categoria correta, convalidando-se as contribui¢des ja pagas.

2.7 - Inscri¢cao Insubsistente

A inscrigdo indevida por quem ndo preenchia as condigdes de filiagdo formalizada até 24 de julho 1991,
véspera da publicagdo das Leis n® 8.212 e n® 8.213, deve ser considerada insubsistente, sendo que o
pagamento das contribui¢des respectivas ndo asseguram direito a qualquer prestacdo, exceto ao pectlio, na
forma prevista na lei vigente, ressalvada a hipotese de convalidagdo para a ex-categoria de contribuinte em
dobro até dezembro de 1991.

A inscri¢ao indevida formalizada a partir de 25 de julho de 1991, data da publicagdo das Leis n® 8.212 e n°
8.213, por quem ndo preenche as condi¢des de filiagdo obrigatdria pode ser modificada, enquadrando-se o
segurado na categoria de facultativo, observada a tempestividade dos recolhimentos.

Fundamentacio Legal: Art. 18 do Decreto n° 3.048/99 e Arts. 32 ao 41 da Instrucio Normativa
INSS/DC n° 78/2002.

TRABALHO

Jornada de Trabalho - Consideracées Gerais

Sumario
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- Aspectos Constitucionais

2 - Jornada Normal de Trabalho
3 - Trabalho em Regime de Tempo Parcial

3.1 - Salario

3.2 - Adogao para Empregados contratados para Jornada Normal
4 - Prorrogacdes da Jornada de Trabalho

4.1 - Horas Extraordinarias de Trabalho
4.1.1 - Variagdes de Horario no Registro de Ponto
4.1.2 - Jornada in itinere
4.1.3 - Necessidade Imperiosa para atender Motivo de Forga Maior ou Servigos
4.1.4 - Interrupgdo do Trabalho por Causas Acidentais ou de Forga Maior
4.2 - Acordos de Compensag¢do (Banco de Horas)
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5.4 - Descanso Semanal
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7.1 - Empregados ndo Sujeitos ao Controle de Horario

~N

1 - Aspectos Constitucionais

A) Durac¢do Normal do Trabalho ¢ a Remuneragdo do Trabalho Extraordinario
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A durag@o do trabalho normal ndo serd superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Para
turnos ininterruptos de revezamento, a jornada sera de seis horas, salvo negociagdo coletiva.

No caso de realizagdo de servigo extraordinario ¢ garantida a remuneragdo correspondente com um acréscimo
de, no minimo 50% (Cinquenta por centos) sobre a remuneragao normal.

De acordo com o Item 2 da Instru¢do Normativa SRT n° 1/88, a jornada em Turnos Ininterruptos de
Revezamento depende da ocorréncia de varios fatores:

a) existéncia de turnos. Isso significa que a Empresa mantém uma ordem ou altera¢do dos horarios de
trabalho prestado em revezamento;

b) que os turnos sejam em revezamento. Isso quer dizer que o empregado, ou turmas de empregados,
trabalha, alternadamente, para que se possibilite, em face da interrupgdo do trabalho, o descanso de
outro empregado, ou turma,

¢) que o revezamento seja ininterrupto, isto é, ndo sofra solugdo de continuidade no periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, independentemente de haver, ou ndo, trabalho aos domingos.

E permitida, mediante negociacdo coletiva, a prorrogacdo da jornada de 6 (seis) horas. Neste caso, admite-
se, o maximo de 2 (duas) horas extras por dia.

B) Repouso Semanal Remunerado

O repouso semanal remunerado serd, preferencialmente, aos domingos.
C) Remuneragao do Trabalho Noturno

A remuneragdo do trabalho noturno sera superior ao diurno

(Incisos IX, XIII, XIV, XV ¢ XVI do Art. 7° da Constituigdo Federal/88).

2 -Jornada Normal de Trabalho

De acordo com o Art. 58 da CLT, a duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

O Contrato de Trabalho, na forma do Art. 444 da CLT, deverd prever a jornada normal a ser cumprida pelo
empregado, observado o limite estabelecido em Lei e disposi¢oes especiais previstas em acordos ou
convengoes coletivas de trabalho, inclusive as jornadas especiais de profissoes regulamentadas, ou jornadas
para atividades com peculiaridades proprias, para as quais a Lei ou as Normas de Seguranca do Trabalho
asseguram jornadas de trabalho reduzidas.

3 - Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. Os Empregados contratados sob esse regime ndo poderdo trabalhar em servigo extraordinario.

3.1 - Salario

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

3.2 - Adocao para Empregados contratados para Jornada Normal

38




Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serda feita mediante opg¢io manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagéo coletiva.
4 - Prorrogacgoes da Jornada de Trabalho

A durag@o normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

4.1 - Horas Extraordinarias de Trabalho
Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da
remunerag@o da hora suplementar, que sera, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) superior a da hora
normal.

4.1.1 - Variagoes de Horario no Registro de Ponto

Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria, as variagoes de horario no registro de
ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

4.1.2 - Jornada in itinere
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de

transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.

Dispdem os Enunciados do TST:
""N°90: Tempo de servi¢o - Com alteracio dada pela RA 80/1978 DJ 10.11.1978

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso, ou  ndo servido por transporte regular publico, e para o seu retorno, ¢é
computavel na jornada de trabalho.

(Redagdo original - RA 69/1978 DJ 26-09-1978)

N°324 Horas in itinere. Enunciado n° 90. Insuficiéncia de transporte publico

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento das horas in itinere.
(Res. 16/1993 DJ 21-12-1993)

N°325 Horas "in itinere'. Enunciado 90. Remuneracio em relacio a trecho ndo servido por transporte
publico

Havendo transporte publico regular, em parte do trajeto  percorrido em condugdo da empresa, as horas
in itinere remuneradas se limitam ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico.
(Res. 17/1993 DJ 21-12-1993)"

4.13 - Necessidade Imperiosa para atender Motivo de For¢ca Maior ou Servicos
Inadiaveis

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,

seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realizag@o ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.
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O excesso, nesses casos, podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagdo. No caso de menores, a
comunicagdo devera ser feita em 48 (quarenta e oito) horas.

Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢ga maior, a remuneracio da hora excedente nio sera
inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragdo sera, pelo
menos, 50% (cinqiienta por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze)
horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

De acordo com a Instru¢ao Normativa SRT n° 1/88, nos casos de for¢a maior, ndo ha limite de jornada de
Trabalho para empregados maiores, cuja remuneragdo serd a da hora normal. Em se tratando de menores,
o limite da prorrogacgao sera de 4 horas diarias, com adicional minimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a
hora normal.

Tratando-se de servigos inadidveis, a jornada poderd ser aumentada em até 4 (quatro) horas diarias,
exclusivamente para empregados maiores, com acréscimo de, no minimo, 50% (cingiienta por cento) da
hora normal.

4.1.4 - Interrupcao do Trabalho por Causas Acidentais ou de For¢ca Maior

Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de for¢a maior, que
determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo
perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagdo da autoridade competente.

De acordo com a Instrugdo Normativa n° 1/88, as referidas horas ndo sofrerdo acréscimo salarial.

4.2 - Acordos de Compensacio (Banco de Horas)

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengio coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remunera¢do na data da rescisao.

4.3 - Atividades Insalubres

De acordo com o Art. 60 da CLT, "nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas
por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagées so poderdo ser acordadas mediante licen¢a prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim."
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Dispde o Enunciado n® 349 do TST:
Acordo de compensacdo de hordrio em atividade insalubre, celebrado por acordo coletivo. Validade

"A validade do acordo coletivo ou convengdo coletiva de compensagdo de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescinde da inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho. (art.
7° XIII, da Constitui¢do da Republica; art. 60 da CLT)" Grifos nossos.

(Res. 60/1996 DJ 08-07-1996)

5 - Periodos de Descanso
A CLT prevé intervalos para descanso durante e entre a jornadas de trabalho e um descanso semanal.
5.1 - Intervalos durante a Jornada

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

Os intervalos de descanso nio serdo computados na duracdo do trabalho.

5.2 - Reducéo do Limite Minimo para Repouso ou Alimentacio
O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento

atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitérios e quando os respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, néo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da
duracdo normal de trabalho.

De acordo com a Norma Regulamentadora n°17 sobre Ergonomia, em se tratando de servigo com entrada e
saida de dados, havera um intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados.

5.3 - Intervalos entre Jornadas

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

5.4 - Descanso Semanal

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.

Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao.
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De acordo com a Portaria n° 417/66 a Escala de Revezamento seré realizada através de modelo de livre
escolha da empresa, observando-se uma folga semanal, e que a cada periodo maximo de 7 (sete) semanas de
trabalho, cada empregado usufrua um Domingo de folga.

No caso de mulheres, o Art. 386 da CLT determina escala de revezamento quinzenal.

O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do Art. 67 da CLT, serd sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho expedir instrugdes em que
sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminagio
do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

O Anexo ao Decreto n°27.048/49 relaciona as atividades cujo trabalho é autorizado em cardter permanente.
O mencionado Decreto regulamenta a Lei n° 605/49 que dispde sobre o Repouso Semanal Remunerado.

O trabalho aos domingos no comércio varejista foi autorizado pela Lei n° 10.101/2000, (Art. 6°, caput e
Paragrafo Primeiro), devendo, o repouso semanal remunerado coincidir, pelo menos uma vez, no periodo
mdaximo de quatro semanas, com o Domingo, respeitadas as demais normas de prote¢cdo ao trabalho, as
previstas em acordos e convengoes coletivas de trabalho, bem como os atos da competéncia dos Municipios.

A normatizag¢do dos pedidos de autoriza¢do do trabalho nos dias de descanso para atividades em que o
trabalho nos dias de descanso ndo é autorizado consta da Portaria n°3.118/89.

6 - Trabalho Noturno

O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remunera¢do tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.

7 - Controle de Horario de Trabalho

O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e
afixado em lugar bem visivel.

Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario inico para todos os empregados de uma mesma
secdo ou turma.

O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos
coletivos porventura celebrados.

Nos estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, devendo haver pré-assinalacao do periodo de repouso.

Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de
ficha ou papeleta em seu poder.

7.1 - Empregados niao Sujeitos ao Controle de Horario

O Art. 62 da CLT prevé hipdteses de empregados ndo sujeitos ao Capitulo da CLT que trata da Jornada de
Trabalho.

Assim, salvo acordo em contrario, ndo estio sujeitos ao controle de horario:
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I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo
tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestiio, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste Subitem, os diretores e chefes de departamento ou filial.

O controle de horario sera aplicavel aos empregados mencionados no Inciso II, quando o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificagdo de fung@o, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Arts. 58 ao 74 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Privada - Salario-de-Contribuicao

Ha incidéncia previdencidria sobre os valores pagos pelas Empresas relativos a Programas de Previdéncia
Complementar?

De acordo com Inciso XV do § 9° do Art. 214 do Decreto n° 3.048/99, "ndo integra o salario-de-
contribui¢do o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.”

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

Terceiros - Cédigo FPAS 515 - Contribuicoes a partir de 1989

Qual a evolucgdo das contibuicées destinadas a Terceiros pelas Empresas vinculadas ao Cédigo FPAS 515,
a partir de 1989?

Cédigo FPAS 515

a) Anos 1989 e 1990

Discriminagdo Terceiros Contribuigdes (%)
Salario-Educagio 2.5
Incra 0,2
Senac 1,0
Sesc 1,5
TOTAL 5,2
b) Ano 1991
Discriminagao Terceiros Contribuicdes (%)
Salario-Educagdo 2,5
Incra 0,2
Senac 1,0
Sesc 1,5
Sebrae 0,2
TOTAL 5,4
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¢) Ano 1992

Discriminagao Terceiros Contribuigdes
Salario-Educagdo 2,5
Incra 0,2
Senac 1,0
Sesc 1,5
Sebrae 0,4
TOTAL 5,6

d) Ano 1993 e Seguintes

Discriminagao Terceiros Contribuicdes (%)
Salério-Educagio 2,5
Incra 0,2
Senac 1,0
Sesc 1,5
Sebrae 0,6
TOTAL 5,8

Fundamentacio Legal: Leis n°s 8.029/90, 8.154/90, e Decreto n° 99.570/90.

TRABALHO

Carteira de Trabalho - Anotacdes e Atualizacoes - Uso de Etiquetas Gomadas

As anotagoes, na Carteira de Trabalho, podem ser feitas através de etiquetas gomadas?

As anotagdes, bem como as atualizagdes de registros, na Carteira de Trabalho do empregado, podem ser
feitas através de etiquetas gomadas, autenticadas pelo empregador ou seu representante legal.

Fundamentacio Legal Legal: Art. 12 da Portaria MTB n° 3.626/ 91.

FGTS e Seguro-Desemprego - Direitos na Rescisdo sem Justa Causa - Condicoes

Empregado demitido, sem justa causa, poderd habilitar-se ao saque do FGTS e ao Seguro-desemprego se a
Empresa ndo efetuar os recolhimentos do FGTS, decorrentes da Rescisdo contratual?

Para habilitagdo ao saque ao FGTS, o empregado, devera ser comprovado o recolhimento das importancias
relativas ao FGTS, decorrentes da rescisdo contratual, nos termos do §4° do Art. 9° do Decreto n® 99.684/90.
A ndo comprovacao dos depositos referidos no Item anterior, serd admitida, desde que conste no Termo de
Rescisdo Contratual, nos casos de obrigatoriedade de homologacdo, a ressalva correspondente, conforme
Item 4 da Circular CEF n° 218/2001.

Nos casos em que a homologaggo nio ¢ obrigatoria, a solicitagio de saque sera acatada sem o recolhimento
dos referidos depdsitos, devendo, a Caixa, como agente operadora do FGTS, comunicar a ocorréncia ao
Ministério do Trabalho e Emprego para adogdo dos procedimentos fiscais cabiveis. (Subitem 4.1 da Circular
CEF n° 218/2001).
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O direito ao Seguro-Desemprego dar-se-a pelo atendimento de certos requisitos, comprovados, entre outros,
mediante documento utilizado para levantamento dos depdsitos do FGTS ou extrato comprobatério dos

depositos.

Nao atendidos os requisitos, o beneficio sera indeferido, cabendo recurso ao MTE, no prazo de 90 dias,

contados da data em que a interessada tiver ciéncia.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Portaria n° 60/99 e Resolucio CODEFAT n° 252/2000.

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema:
Instruc¢ao Normativa SRT n° 3/2002, publicada no DOU:
28.06.2002

AS NOVAS REGRAS PARA HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS

AGENDE A SUA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao Jos¢, 70, 4° andar
Fone: 21 22204426

Durac¢ao: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento para nao Clientes da Consultoria: R$200,00,
por Sessao

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacido das Mesas Redondas podera ser na sua

Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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