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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Os Encargos Sociais no Brasil e sua Origem

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa néo Cliente da Consultoria: R$200,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

APEX-Brasil - Instituicao

Nos termos da MP n° 106/2003, o Decreto n°. 4.584/2003 - DOU: 06.02.2003 institui o Servi¢o Social
Autonomo Agéncia de Promocédo de Exportagdes do Brasil - APEX-Brasil.

O SEBRAE, de comum acordo com a APEX-Brasil, por meio dos instrumentos juridicos aplicaveis,
transferira a APEX-Brasil os direitos e deveres relativos aos contratos, convénios, acordos e demais
instrumentos que tratam dos projetos e programas em execugdo pela sua unidade administrativa denominada
Agéncia de Promocao de Exportacdes - APEX, bem assim os recursos reservados para esse fim. O disposto
nao se aplica a recursos recebidos pelo SEBRAE apo6s a edigdo da Medida Provisoria n® 106, de 2003.

O SEBRAE podera dar prosseguimento aos contratos, convénios, acordos e demais instrumentos que tratam
dos projetos e programas em execu¢do pela sua unidade administrativa denominada Agéncia de Promogao de
Exportagdes - APEX, bem como as respectivas despesas relativas ao custeio de pessoal e manutengdo, até o
registro dos atos constitutivos da APEX-Brasil, mediante acerto dos valores que houver dispendido desde a
edi¢do da Medida Provisoria n® 106, de 2003, quando transferir os direitos e deveres a APEX.

Fica revogado o Decreto n° 2.398, de 21 de novembro de 1997, a partir de 21 de fevereiro de 2003.

Sobre a MP n° 106/2003, consultar VOE 02/03, pag. 06.

Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS - Representacio - Competéncia

De acordo com a Resolu¢dao INSS/DC n°® 122/2003 - DOU: 21.02.2003, compete ao Diretor de Arrecadag@o
do INSS propor representacdo ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS sobre o descumprimento
das condigdes e requisitos previstos nos Artigos 2° e 3° do Decreto n° 2.536/98, assim como interpor recurso
contra as decisdes deste mesmo Conselho.

DIMOB - Declaracao de Informacoes sobre Atividades Imobiliarias - Instituicao
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A Instrucao Normativa n° 304, de 21.02.2003 — DOU: 24.02.2003 instituiu a Declaragcdo de Informagoes
sobre Atividades Imobilidrias-DIMOB. cuja apresentagdo ¢ obrigatéria para as seguintes pessoas juridicas:

I - construtoras ou incorporadoras, que comercializarem unidades imobilidrias por conta propria; e

I - imobilidrias e administradoras de imoveis, que realizarem intermedia¢ao de compra e venda ou de aluguel
de imoveis.

As pessoas juridicas de que trata o inciso I deverdo identificar o adquirente e a unidade imobilidria
comercializada, bem assim informar a data, o valor total da operacdo e o valor recebido no ano.

As pessoas juridicas de que trata o inciso I, deverdo:

I - em relag@o a intermediacdo de compra e venda de imoveis, identificar as partes contratantes, o imével
objeto da venda, bem assim informar a data e o valor total da operagdo e o valor da comissdo percebida pela
intermediacdo;

IT - em relacdo a intermediacdo de aluguel de imoveis, identificar as partes contratantes e o imovel locado,
bem assim informar o valor do aluguel percebido pelo locador e o valor da comissdo percebida pela
intermediacao.

A DIMOB devera ser apresentada pelo estabelecimento matriz, contendo as informag¢des de todos os
estabelecimentos da pessoa juridica, até o ultimo dia atil do més de marco, em relagdo ao ano-calendario
anterior, por intermédio de aplicativo a ser disponibilizado pela Secretaria da Receita Federal na Internet, no
endereco .

Excepcionalmente, em relagdo ao ano-calendario 2002, a DIMOB devera ser apresentada até o ultimo dia 1til
do més de abril de 2003.

A pessoa juridica que deixar de apresentar a DIMOB no prazo estabelecido, ou que apresenta-la com
incorregdes ou omissdes, sujeitar-se-a as seguintes multas:

I - R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més-calendario, no caso de falta de entrega da Declaragdo ou de entrega
apos o prazo;

IT - cinco por cento, ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais), do valor das transagdes comerciais, no caso de
informag¢ao omitida, inexata ou incompleta.

A omissdo de informagdes ou a prestacdo de informacgdes falsas na DIMOB configura hipotese de crime
contra a ordem tributaria prevista no art. 2° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis, podendo ser aplicado o regime especial de fiscalizagdo previsto no art. 33 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996.

Fiscalizacio Previdencidria - Grupo de Trabalho vinculado ao Comité de Gestio Estratégica da
Previdéncia Social - Criacio

Considerando a relevancia dos canais de interacdo eletronica da Previdéncia Social com o cliente-cidadao e a
sociedade em geral, no sentido de proporcionar maior comodidade e agilidade no atendimento e a necessidade
de integracdo e evolugdo das iniciativas para consolida¢do de uma rede de atendimento eletrénico alinhada
com as politicas e diretrizes do MPS, em especial do Plano Diretor de Tecnologia e Informagdo - PDTI; do
Programa de Modernizagdo da Previdéncia Social - PROPREV; do Programa de Melhoria do Atendimento da
Previdéncia Social - PMA; e do Programa de Governo Eletronico Federal - e-GOV, através da Portaria MPS
n® 128, de 17.02.2003 — DOU: 18.02.2003, foi criado o Grupo de Trabalho, vinculado ao Comité de Gestdo
Estratégica da Previdéncia Social, instituido pelo Decreto 4.420, de 11/10/2002, para desenvolver e coordenar
a implanta¢do do Programa de Melhoria Continua do Atendimento Eletronico da Previdéncia Social - e-
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PREV, visando a revisdo, o aperfeigoamento, a ampliagdo e integracdo do atual modelo de atendimento
através de formas eletronicas de interagdo com a sociedade, composto pelos titulares das unidades do MPS,
INSS e DATAPREYV abaixo relacionadas:

I. Coordenagdo geral de Gestdao da Informagdo - CGGI/AETI/SE/MPS;
II.Assessoria de Comunicagdo Social - ACS/MPS;

III.Coordenagdo Geral de Informaticas do MPS CGI/MPS;
IV.Coordenacdo Geral de Tecnologia e Informacao do INSS - CGTI/INSS;
V.Coordenac¢do de Informagdes Institucionais do INSS CII/INSS
VI.Diretoria de Negocios da DATAPREV

Cabera ao representante da Coordenagdo Geral de Gestdo da Informag¢do - CGGI/AETI/SE/MPS a
coordenagdo do referido Grupo de Trabalho.

Os titulares das unidades acima descritas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicagdo
desta, deverdo formalizar a indicag@o de 1 (um) suplente.

O Coordenador do Grupo de Trabalho devera apresentar relatorios mensais de acompanhamento ao Comité de
Gestao Estratégica da Previdéncia Social.

Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho propor a criagdo de subgrupos, assim como a convocagao de
pessoas, para o desenvolvimento de atividades espécificas.

As unidades administrativas do MPS, INSS ¢ DATAPREYV deverdo prestar total colaboragdo, informagdo e
apoio ao desenvolvimento das atividades do grupo e trabalho.

Cabera ao Grupo de Trabalho deliberar sobre o seu funcionamento.

GFIP — Novo Manual - SEFIP Versio 6.0 — Aprovacio

A Instru¢do Normativa INSS/DC n° 86/2003 — DOU: 25.02.2003 aprovou o Manual da GFIP, versdo 6.0, e
o Manul dos Formularios Retificadores, Modelo 3, para orientar o usudrio SEFIP quanto as informacdes
prestadas em GFIP e retificagdo de informagdes prestadas incorretamente.

Os Manuais estdo disponiveis nas Agéncias da CEF e na Internet, nos enderegos eletronicos
www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br .

A Resolu¢do INSS/DC n° 116/2003 — DOU: 25.02.2003 revogou a Resolugdo INSS/DC n°® 63/2001 que
aprovou o, até entdo, vigente Manual da GFIP.

Honorarios Advocaticios - Créditos Inscritos em Divida Ativa - Reducao

De acordo com a Instru¢io Normativa INSS/DC n° 85/2003 - DOU: 03.01.2003 para pagamento a vista de
créditos previdenciarios inscritos em Divida Ativa, ajuizados e desde que requerido pelo contribuinte, os
honorarios advocaticios serdo reduzidos, mediante despacho do Chefe da Procuradoria, ou do Chefe do
Servigo/Setor da Divida Ativa, ou ainda do Gerente de Cobranga de Grandes devedores, para os seguintes
percentuais:

I - 4,5% (quatro e meio por cento), quando o total da divida a ser paga for inferior a R$ 1.000,000,00 (um
milhdo de reais);

11 - 4,0% (quatro por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 1.000,000,00 (um milhao de
reais) e inferior ou igual a R$ 2.000,000,00 (dois milhdes de reais);
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111 - 3,0% (trés por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 2.000,000,00 (dois milhdes de
reais) e inferior ou igual a R$ 3.000,000,00 (trés milhdes de reais);

IV - 2,0% (dois por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 3.000,000,00 (trés milhdes de
reais) e inferior ou igual a R$ 4.000,000,00 (quatro milhdes de reais);

V - 1,0% (um por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 4.000,000,00 (quatro milhdes
de reais) e inferior ou igual a R$ 5.000,000,00 (cinco milhdes de reais);

VI - 0,5% (meio por cento), quando o total da divida a ser paga for superior a R$ 5.000,000,00 (cinco milhdes
de reais);

Poder@o ser objeto de redugdo dos honorarios advocaticios, aplicando-se os critérios deste artigo, os créditos
referentes a grupo ou segmento econdmico, devendo, neste caso, ser formulado um tnico pedido.

Os critérios aplicam-se ao pagamento total ou parcial da divida, ¢ ndo se aplicam aos casos de parcelamentos
de créditos.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Instrugdo Normativa n° 74, de 11 de junho de
2002.

Recolhimento Previdenciario - Empresas - Competéncia 02/2003 - Prazo até dia 06.03.2003

A Portaria MPS n° 151, de 25.02.2003 — DOU: 26.02.2003, considerando a Portaria do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo de n°® 755, 10 de dezembro de 2002, dispondo que o dia 3 de margo de
2003, sera feriado bancario e que o expediente no dia 5 de margo sera parcial, somente a partir das 14h,
determinou que excepcionalmente, o recolhimento da contribuigdo previdenciaria das empresas relativa a
competéncia fevereiro de 2003, podera ser efetuado até o dia 6 de marco préximo, sem a incidéncia de
acréscimos legais.

Salario-Educacio - Arrecadacio - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusao - Resolucéio n°
01/2002 - Revogacio

A Resolucio FNDE n° 1, de 19.02.2003 — DOU: 21.02.2003 dispde sobre a inclusdo da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN na rede arrecadadora de contribui¢des do Salario Educagdo administradas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -FNDE e revoga a Resolugdo FNDE n° 01/2002 (VOE
04/02, pag. 13).

A STN esta apta a prestar servigos de arrecadagdo de receitas do salario-educagdo nos casos de pagamento
com:

I - recursos integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional por meio do Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal (SIAFI);

II - transferéncia de recursos para a Conta Unica por intermédio do Sistema de Transferéncia de Reservas -
STR - Mensagem STN 0025 - IF Requisita Transferéncia de Recursos para Pagamento de GSE.

Nos recolhimentos efetuados via Sistema de Transferéncia de Reservas, a Secretaria do Tesouro Nacional
emitira a Guia de Salario-Educag@o - GSE, em unidade gestora especifica no SIAFI, com todas as
informagdes constantes da mensagem STN 0025.

A utilizacdo do SIAFI para o pagamento das receitas do salario-educagdo destina-se as empresas publicas ou
sociedades de economia mista, integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional e as pessoas juridicas de
direito privado que fagam uso do SIAFI nos termos do convénio firmado com a STN.
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A Secretaria do Tesouro Nacional sera responsavel por efetuar a validacdo dos dados do pagamento apostos
no SIAFI e na mensagem STN, conforme especificagdes técnicas contidas no documento denominado Regra
de Negocio para descrigdo dos campos da GSE e efetuara a quita¢do da respectiva GSE, apondo-lhe no campo
proprio: "UG Gestdo/Seqiiencial ~ Recolhimento/Data ~ Recolhimento QUITADO CONF.
RESOLUCAO/FNDE/ N° 001/2003, de 19.02.2003".

A quitacdo, nestes termos, serd valida para todos os efeitos legais.

A quitacdo do recolhimento via STR serd informada a instituicdo financeira responsavel por meio da
Mensagem STN 0020 - STN - Informa Operagdo de Quitacdo de recolhimento a instituicdo financeira
responsavel.

Em caso de insucesso da operacgdo, a Secretaria do Tesouro Nacional retornara mensagem identificadora do
erro impeditivo da conclusdo e devolvera o valor correspondente a conta de reserva bancaria Reservas
Bancarias da instituigdo financeira interveniente.

TRABALHO

Atestados Médicos - Normatizacio

Através da Resolucio CFM n° 1.658/2003 - DOU: 20.12.2003 foi normatizada a emissdo de atestados
médicos.

O atestado médico ¢ parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento direito inalienavel do paciente,
ndo podendo importar em qualquer majorag@o de honorarios.

Ao fornecer o atestado, deverd o médico registrar em ficha propria e/ou prontuario médico os dados dos
exames e tratamentos realizados, de maneira que possa atender as pesquisas de informac¢des dos médicos
peritos das empresas ou dos 6rgdos publicos da Previdéncia Social e da Justica.

Na elaboragdo do atestado médico, o médico assistente observara os seguintes procedimentos:

e especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa recuperagdo do
paciente;

e cstabelecer o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente;
e registrar os dados de maneira legivel,;

e identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou niimero de registro no Conselho Regional
de Medicina.

E obrigatoria, aos médicos, a exigéncia de prova de identidade aos interessados na obtengdo de atestados de
qualquer natureza envolvendo assuntos de saude ou doenca.

Em caso de menor ou interdito, a prova de identidade devera ser exigida de seu responsavel legal.

Os principais dados da prova de identidade deverdo obrigatoriamente constar dos referidos atestados.

Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnoéstico codificado ou ndo quando por justa causa,
exercicio de dever legal, solicitagdo do proprio paciente ou de seu representante legal. No caso da solicitagdo
de colocagdo de diagnostico, codificado ou nao, ser feita pelo proprio paciente ou seu representante legal, esta
concordancia devera estar expressa no atestado

VOE 03 03 11




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Somente aos médicos e aos odontdlogos, estes no estrito ambito de sua profissdo, ¢ facultada a prerrogativa
do fornecimento de atestado de afastamento do trabalho.

Os médicos somente devem aceitar atestados para avaliagdo de afastamento de atividades quando emitidos
por médicos habilitados e inscritos no Conselho Regional de Medicina, ou de odontdlogos, nos termos acima
tratados.

O médico podera valer-se, se julgar necessario, de opinides de outros profissionais afetos a questdo para
exarar o seu atestado.

O atestado médico goza da presungdo de veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo se
houver divergéncia de entendimento por médico da instituicdo ou perito.

Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico em fungdo pericial, este se obriga a
representar ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicao.

O determinado pela resolugdo vale, no que couber, para o fornecimento de atestados de sanidade em suas
diversas finalidades.

A Resolucao CFM n° 1.658/2002 revogou as Resolugdes CFM n°s. 982/79, 1.484/97 e 1.548/99, e as demais

disposi¢des em contrario.

FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribuicoes Sociais de que trata a Lei
Complementar n.° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 267/2002 — Revogaciao

A Caixa Economica Federal, através da Circular CEF n° 281/2003 - DOU: 07.02.2003 estabeleceu novos
procedimentos para recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria e das Contribuigdes Sociais, revogando
expressamente a Circular CEF n° 267/2002 que dispunha sobre o assunto.

FGTS - Saque pelo Empregador - Nio Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizacao ou Prescricio
do Direito de Reclamacio Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
Procedimentos

Através da Portaria DRT/MG n° 6/2003 - DOU: 04.02.2003, o Delegado Regional do Trabalho em Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais ¢ considerando a edi¢do da Portaria n® 366 de 16/09/2002 ¢ da
Instru¢do Normativa n° 31 de 14/11/01 , que estabeleceram normas sobre a organizac¢do e tramitacdo dos
processos de requerimento de saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de empregadores,
individualizadas por empregados ndo optantes, quando ndo ha indenizagdo a ser paga ou decorrido o prazo
prescricional para a reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o Delegado Regional do Trabalho baixa
as seguintes instru¢des de procedimentos a serem efetivados pelas subdelegacias.

Procedimentos:

Os processos administrativos de requerimento de saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de
empregadores, individualizadas por empregados ndo optantes, quando nao ha indeniza¢do a ser paga ou
decorrido o prazo prescricional para a reclamagdo de direitos por parte do trabalhador, iniciar-se-do com o
requerimento, dirigido ao Delegado Regional do Trabalho, protocolizado na sede da Subdelegacia ou da
Delegacia Regional do Trabalho.

O Requerimento para a Autorizacdo de Saque do FGTS devera conter:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa ao qual se dirige;
II - razdo social ou nome do postulante
III - CNPJ/CEI/CPF;
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IV - endereco completo e telefone;

V - nome e n° do Banco/Agéncia e n°’DV da conta corrente;

VI - formulagéo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos; e

VII - data e assinatura do requerente ou de seu representante legal, com identificacdo do signatario.

O Requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto social e atas de assembléias ou contrato social e alteragdes, acompanhado de certiddo atualizada
expedida pela Junta Comercial ou Cartorio de Registro de documentos, listando a tltima alterag@o estatutaria
ou contratual e assembléia registrada;

II - ato de nomeacgdo e posse do representante legal de 6rgdo ou entidade ptblica;

III - procuragdo conferida pelo requerente ou por seu representante legal, constando a identificagdo completa
do mandatario e os poderes para requerer a liberagdo do FGTS, se for o caso;

IV - ato de delegagdo de competéncia do representante de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, para
requerer a liberacdo do FGTS, se for o caso;

V - Declaragdo de Responsabilidade pela veracidade das informagdes e documentos fornecidos, firmada pelo
representante legal do requerente;

VI Termo de Assungdo de Responsabilidade por eventual demanda, administrativa ou judicial, de iniciativa
do empregado ou sucessor acerca do FGTS objeto da liberagdo, firmado pelo requerente;

VII - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT ou outro documento vigente a época do
desligamento do empregado, devidamente homologado, conforme o previsto no artigo 477, § 1°, da
Consolidac¢ao das Leis do Trabalho;

VIII - Termo de Declaragdo de Opgdo pelo FGTS, se for o caso;

IX - certiddo atualizada que comprove a inexisténcia de reclamacdo trabalhista, proposta por empregado cujo
nome esteja relacionado no pedido de liberacdo, emitida pela Justiga do Trabalho em todas as jurisdigdes onde
o empregado firmou contrato de trabalho ¢ em todas onde prestou servigo;

X declaragdo do requerente de que as certiddes previstas no inciso anterior foram obtidas com a observancia
do artigo 651 da Consolidagdo das Leis do trabalho;

XI - Relagdo, emitida em trés vias, devidamente datadas e assinadas, contendo razdo social, nome de fantasia
e numero do CNPJ/CE/CPF do empregador e, em colunas distintas, o nimero da conta vinculada cujo saque
esteja sendo pleiteado, o nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados, contendo o
respectivo numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, niimero de inscri¢do no PIS-
PASEP, datas de admissao, afastamento, nascimento e, ainda, da opgdo e da retroagdo, quando houver;

XII - comprovacdo de existéncia da conta vinculada em nome do empregador, individualizada por empregado
ndo optante, mediante extrato ou relagdo atualizada fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

XIII no caso de aposentadoria do empregado, documento emitido pelo 6rgdo oficial da previdéncia, que
comprove a espécie ¢ a data de concessdo do beneficio;

IV - certiddo de 6bito, no caso do falecimento de empregado;

XV - no caso de rescisdo havida em demanda judicial, copia da decisdo transitada em julgado ou do Termo de
Conciliagdo devidamente homologado pelo juizo;

XVI - no caso de mudanga do regime de trabalho celetista para o estatutario, documento legal que comprove a
mudanga;

XVII - Certificado de Regularidade de Recolhimento do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica
Federal; e

XVIII - folha do livro /ficha de registro de empregado, frente e verso.

A documentagdo devera ser apresentada em coOpia autenticada, admitida a autenticagdo por funcionario
responsavel pelo recebimento, desde que exibido o original.

Os dados cadastrais relativos as contas vinculadas do tipo ndo optante devem ser conferidos e, se for o caso,
corrigidos junto a Caixa Economica Federal, antes da protocolizagdo do requerimento na SDT.

A subdelegacia, apOs o recebimento e conferéncia dos documentos apresentados, devera:

I - protocolizar o requerimento e organizar o processo na forma dos autos forenses;
II- solicitar ao requerente a complementagdo dos documentos, se for o caso;
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IIT - encaminhar o processo ao Setor do FGTS para os demais procedimentos previstos na Portaria n® 366, de
16/09/2002;

IV- implementar imediata agdo fiscal para verificagdo da regularidade do recolhimento do FGTS quando
determinado pela autoridade regional, encaminhando ao setor do FGTS o resultado antes da conclusdo do
processo;

V- receber e enviar ao Setor do FGTS os recursos interpostos pelo requerente e os documentos solicitados
pela autoridade regional.

Quando for solicitada complementacdo, o processo somente devera ser enviado ao Setor do FGTS quando
estiver completo.

Sendo impossivel a apresentagdo de alguns documentos, a subdelegacia podera receber todos os documentos
que a requerente apresente em substituicdo, cabendo a autoridade regional a aceitagdo da substitui¢do.

O Setor do FGTS notificara as decisdes diretamente ao requerente.
O requerimento para a Autorizagdo de Saque do FGTS, a Declaragdo de Responsabilidade e o Termo de
Assuncdo de Responsabilidade devem ser protocolados em trés vias, observados os modelos estabelecidos em

anexos da Instru¢do Normativa n® 31 de 14-11-2002.

Sobre o assunto, consultar VOE, Edicdes 05/02, pag. 59 e 07/02, pag. 29.

Fiscalizacido Trabalhista - Precedentes Administrativos 51 a 60 - Aprovacio

O Ato Declaratério DFT n° 06/2003 aprovou os Precedentes Administrativos n° 51 a 60 ¢ revogou os
Precedentes Administrativos n® 12 ¢ 13.

Os precedentes administrativos deverao orientar a acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio
de suas atribuicoes.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 51

INSPECAO DO TRABALHO. NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.
REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°12. Notificagdo para apresenta¢io de documentos
em dia certo, sem indicacdo de hora, caracteriza infragdo somente quando transcorrer completamente o dia
sem a devida apresentacao.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 630 § 4°, da C.L.T.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 52

INSPECAO DO TRABALHO. NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. A
expressao "a partir de" constante da notificacdo para apresentacdo de documentos indica o horario a partir do
qual, no dia assinalado, o Auditor-Fiscal comparecera para inspeciona-los. Ao empregador cabe disponibilizar
os documentos no dia assinalado e no horario constante da notificagdo e, a partir daquele horario, manté-los
disponiveis para exame.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 630 § 4°, da C.L.T.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 53

EMBARACO OU RESISTENCIA. CAPITULACAO E BASE LEGAL. O art. 630, § 6° ¢ base legal para
aplicagdo de sangdo pela infragdo ao art. 630, §§ 3°, 4° e 5°, além de ser explicativo quanto a configuracdo de
embaraco ou resisténcia. Embaraco e resisténcia nao sdo infracdes autonomas capitulaveis no art. 630 § 6°,
mas apenas circunstancias que agravam a sangao.

VOE 03 03 14



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 630 da CLT e art. 5° da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 54

FGTS. DEIXAR DE RECOLHER FGTS APOS NOTIFICADO PELA FISCALIZACAO. Caracteriza-
se a infracdo prevista no art. 23, § 1°, inciso V da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, a partir do momento
em que se tornou definitiva decisdo administrativa proferida em notificagdo de débito, sem que o notificado
tenha recolhido o valor devido.

REFERENCIA NORMATIVA : art. 23, § 1°, inciso V da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 55

JORNADA. FIXACAO DE LIMITE ESPECIAL. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. Para a caracterizag@o de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento é necessaria a
constante alternancia de horarios de trabalho.

REFERENCIA NORMATIVA : Art. 58 da CLT; art. 7°, inciso XIV da Constitui¢io Federal.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 56

AUTO DE INFRACAO. PRESUNCAO DE VERACIDADE. A presuncio de veracidade do auto de
infragdo ndo desobriga o Auditor-Fiscal de demonstrar os fatos que o levaram a concluir pela existéncia do
ilicito trabalhista.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 9°, inciso IV, da Portaria n°148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 57

CONTRIBUICAO SINDICAL. Recolhida a contribuigdo sindical, descabe ao Auditor-Fiscal exigir
recolhimento para outro sindicato, sob o fundamento de enquadramento sindical incorreto. E direito
constitucionalmente assegurado a livre associagao.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 8 da Constitui¢io Federal; art. 545 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 58

FGTS. LEVANTAMENTO DE DEBITO. CONTRATO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
DECLARADO NULO. Procedente débito levantado referente a FGTS devido a trabalhador cujo contrato foi
declarado nulo, com manuten¢ao do direito ao salario, apds 27/08/2001, data de introducdo do art. 19-A na
Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, pela Medida Proviséria n® 2. 164-41, de 24 de agosto de 2001.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 19-A da Lei n° 8.036, de maio de 1990 ; art. 37 § 2° a Constitui¢io
Federal.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 59

REGISTRO. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. O trabalho prestado pelo
empregado a varias empresas do mesmo grupo econdomico configura apenas um contrato de trabalho, sendo
desnecessario o registro do empregado em cada uma das empresas. Autuacdo improcedente.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 2°, §2° ¢ Art. 41 ambos da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 60
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INSPECAO DO TRABALHO. AUTUACAO POR NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.
IMPROCEDENCIA. REVISAO DO PRECEDENTE N° 13. E improcedente o auto de infracdo lavrado
por falta de apresentagdo de documento que exteriorize o cumprimento de determinada obrigagdo quando:

I - concomitantemente, tiver sido lavrado auto pelo descumprimento da obrigagdo especifica;

IT - demonstrado pelo autuante, no corpo do auto de infracdo, o ndo cumprimento da referida obrigagao.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 630 §§ 3°e 4°, da C.L.T.

Imposto de Renda - Declaracio de Ajuste Exercicio 2003

A Instrucio Normativa SRF n° 290, de 30 de Janeiro de 2003 - DOU: 31.01.2003 dispds sobre a
apresentagdo da Declaracdo de Ajuste Anual referente ao exercicio de 2003, ano-calendario de 2002, pela
pessoa fisica residente no Brasil.

A Declaracgio de Ajuste Anual deve ser entregue até o dia 30 de abril de 2003.

De acordo com a IN esta obrigada a apresentar a Declarag@o de Ajuste Anual referente ao exercicio de 2003 a
pessoa fisica residente no Brasil, que no ano-calendario de 2002:

I - recebeu rendimentos tributaveis na declaragéo, cuja soma foi superior a R$ 12.696,00 (doze mil, seiscentos
€ noventa e seis reais);

I - recebeu rendimentos isentos, ndo-tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi
superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

IIT - participou do quadro societario de empresa como titular, socio ou acionista, ou de cooperativa;

IV - obteve, em qualquer més do ano-calendario, ganho de capital na alienagdo de bens ou direitos, sujeito a
incidéncia do imposto, ou realizou operacdes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e
assemelhadas;

V - relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta em valor superior a R$ 63.480,00 (sessenta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais); b)
deseje compensar, no ano-calendario de 2002 ou posteriores, prejuizos de anos-calendario anteriores ou do

proprio ano-calendario de 2002;

VI - teve a posse ou a propriedade, em 31 de dezembro, de bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor total
superior a R§ 80.000,00 (oitenta mil reais);

VII - passou a condic¢ao de residente no Brasil.

Fica excluida do disposto no inciso III a pessoa fisica que teve participagdo em sociedade por agdes de capital
aberto ou cooperativa, cujo valor de constituigdo ou aquisi¢do foi inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

A pessoa fisica, mesmo desobrigada, pode apresentar a declaracdo.
Opciao pela Declaracio Simplificada
Observadas as condigdes e requisitos estabelecidos por esta Instru¢do Normativa, a pessoa fisica pode optar

pela apresentagdo da Declaracdo de Ajuste Anual Simplificada.
O valor utilizado a titulo de desconto simplificado ndo justifica variacdo patrimonial.
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A opcdo pela apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada implica a substitui¢do das dedugdes
previstas na legislacdo tributaria pelo desconto simplificado de vinte por cento do valor dos rendimentos
tributaveis na declaragdo, limitado a R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais).

O contribuinte que deseje compensar resultado negativo da atividade rural com resultado positivo nesta
mesma atividade ou compensar imposto pago no exterior deve apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual no
modelo completo.

Declaracao Elaborada em Computador

A Declaragdo de Ajuste Anual, quando elaborada em computador mediante a utilizagdo do programa gerador
proprio, deve ser:

I - enviada pela Internet;

II - entregue em disquete, nas agéncias do Banco do Brasil S.A. e da Caixa Econdémica Federal, durante o
horario de expediente bancério.

A comprovagdo da entrega da Declaragdo de Ajuste Anual apresentada pela Internet ou em disquete sera feita
por meio de recibo gravado apos a transmissdo no proprio disquete ou no disco rigido do computador que

contenha a declaragdo transmitida, cuja impressdo ficard a cargo do contribuinte.

O servigo de recepgao de declaragdes enviadas pela Internet sera encerrado as 20 horas (horario de Brasilia)
do dia 30 de abril de 2003.

Declaracio por Telefone ou pelo Sistema On-line

A Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada pode ser apresentada por telefone ou pelo sistema on-line, desde
que o contribuinte satisfaca, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - tenha tido, em 31 de dezembro de 2002, a posse ou propriedade de bens ou direitos de valor total ndo
superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

II - faca opgdo pelo desconto simplificado, a que se refere o § 1° do art. 2° desta Instrugdo Normativa;
IIT - ndo tenha passado a condigdo de residente no Brasil em 2002; e

IV - ndo deseje incluir em sua declara¢do rendimentos, bens e direitos de seus dependentes obrigados a
apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual.

O servigo de recepgdo de declaragdes por telefone ou pelo sistema on-line sera encerrado as 20 horas (horario
de Brasilia) do dia 30 de abril de 2003.

A apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual Simplificada por telefone deve ser feita por meio dos
seguintes nimeros:

I - 0300-78-0300, quando a ligacdo for efetuada no Brasil;
I - 55-78300-78300, quando a ligacdo for efetuada do exterior.
§ 1° A tarifa da ligagdo telefonica aplicavel, por minuto, €:

I - no caso do inciso I do caput, R$ 0,29 (vinte e nove centavos), para telefone fixo, e R$ 0,63 (sessenta e trés
centavos), para telefone movel, ndo computados os impostos incidentes;

IT - no caso do inciso II do caput, aquela cobrada nas chamadas internacionais.
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O custo da ligacdo telefonica é do declarante.

A Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada, quando apresentada pelo sistema on-line, deve ser efetuada e
transmitida a partir do endereco .

Declaracao em Formulario

A Declaragdo de Ajuste Anual, quando elaborada em formulario, deve ser apresentada nas agéncias e nas
lojas franqueadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

A Declaragdo de Ajuste Anual no modelo completo deve ser apresentada em uma via juntamente com o
respectivo recibo de entrega devidamente preenchido, nos quais sera aposto o carimbo de recepgdo, sendo o

recibo devolvido ao contribuinte como comprovante de entrega.

A Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada deve ser apresentada em duas vias, nas quais sera aposto o
carimbo de recepgdo, sendo uma delas devolvida ao contribuinte como comprovante de entrega.

O custo do servigo prestado pela ECT sera de R$ 2,50 (dois reais e cinqiienta centavos) e correra por conta do
declarante.

Contribuinte no Exterior

O contribuinte ausente no exterior pode apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual:

I - pela Internet;

II - em formulério ou em disquete nos postos do Ministério das Rela¢des Exteriores localizados no exterior;
IIT - por telefone;

IV - pelo sistema on-line.

Declaracio de Bens e Direitos

A pessoa fisica sujeita a apresentagdo da Declaragdo de Ajuste Anual deve relacionar nesta os bens e direitos
que, no Brasil ou no exterior, constituam, em 31 de dezembro de 2002, seu patriménio e o de seus
dependentes, bem como os bens e direitos adquiridos e alienados no decorrer do ano-calendario de 2002.

Fica dispensada a inclusdo, na declarag@o de bens e direitos:

I - de saldos de contas correntes bancérias e de poupancga e demais aplicagdes financeiras, cujo valor unitario
ndo exceda a R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

I - de bens moveis, exceto veiculos automotores, embarcagdes e aeronaves, bem como os direitos, cujo valor
unitario de aquisi¢do seja inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IIT - do conjunto de agdes ou quotas de uma mesma empresa, negociadas ou nao em bolsa de valores, bem
como ouro, ativo-financeiro, cujo valor de constitui¢do ou de aquisi¢do seja inferior a R$ 1.000,00 (mil reais);

IV - das dividas e 6nus reais do contribuinte e de seus dependentes, em 31 de dezembro de 2002, cujo valor
seja igual ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Pagamento do Imposto
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O saldo do imposto pode ser pago em até seis quotas, mensais e sucessivas, observado o seguinte:
I - nenhuma quota deve ser inferior a R$ 50,00 (cinqiienta reais);

II - o imposto de valor inferior a R$ 100,00 (cem reais) deve ser pago em quota Unica;

III - a primeira quota ou quota Unica deve ser paga até 30 de abril de 2003;

IV - as demais quotas devem ser pagas até o ultimo dia util de cada més, acrescidas de juros equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia (Selic), acumulada mensalmente, calculados
a partir da data prevista para a entrega da declaraggo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% no més do
pagamento.

E facultado ao contribuinte antecipar, total ou parcialmente, o pagamento do imposto ou das quotas.

O pagamento integral do imposto ou de suas quotas e de seus respectivos acréscimos legais podera ser
efetuado das seguintes formas:

I - transferéncia eletronica de fundos por meio de sistemas eletronicos das instituigdes financeiras autorizadas
pela Secretaria da Receita Federal a operar com essa modalidade de arrecadagdo;

II - débito em conta corrente bancaria, por meio do aplicativo Sicalcweb, disponivel na pagina da Secretaria
da Receita Federal na Internet, no endereco ;

III - em qualquer agéncia bancaria integrante da rede arrecadadora de receitas federais, mediante Documento
de Arrecadagdo de Receitas Federais (Darf), no caso de pagamento efetuado no Brasil.

No caso de pessoa fisica que preste servicos como assalariada a autarquias ou reparticdes do Governo
brasileiro situadas no exterior, o pagamento integral do imposto ou de suas quotas e de seus respectivos
acréscimos legais podera ser efetuado mediante remessa de ordem de pagamento com todos os dados exigidos
no Darf, no respectivo valor em reais ou em moeda estrangeira, a favor da Secretaria da Receita Federal, por
meio do Banco do Brasil S.A., Nucleo Regional de Apoio a Negdcios Internacionais (Nurin), prefixo 1608-X,
Brasilia-DF.

RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogacio para 17.03.2003

De acordo com a Portaria MTE n°® 147/2003 - DOU: 28.02.2003 ficam prorrogados até 17 marco de 2003,
0s prazos previstos nos arts. 5° ¢ 6° da Portaria MTE n°® 540, de 18 de dezembro de 2002, para a entrega da
declaragdo da RAIS 2002.

Apos o prazo previsto neste artigo, a declaragdo da RAIS 2002 e as declaragdes de exercicios anteriores
gravadas no GDRAIS Genérico 1976-2001 devem ser transmitidas via Internet ou entregues,
excepcionalmente, em disquete nos 6rgdos regionais do MTE para o caso de localidades sem acesso a
Internet.

Apos a transmissdo da declaragdo, os orgdos regionais do MTE deverdo devolver, aos declarantes, os
disquetes com o recibo de entrega gravado nos mesmos.

Servico Publico - Cessao de Servidores - Alteracoes no Decreto n° 4.050/2001

O Decreto n° 4.587/2003 - DOU: 10.02.2003 deu nova redagdo aos Arts. 9° ¢ 11 do Decreto no 4.050, de 12
de dezembro de 2001, que regulamenta o Art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a cessdo de servidores de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, direta, autarquica e
fundacional.
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De acordo com o Art. 1° do Decreto n® 4.587/2003, os Arts. 9° e 11 do Decreto no 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 9° A cessdo de servidor da Carreira Auditoria da Receita Federal para Estados, Distrito Federal e
Municipios somente ocorrera para o exercicio de cargo de Secretario de Estado, Presidente de autarquia,

empresa publica ou sociedade de economia mista estadual.” (NR)

"AVE 11 i

§2° O reembolso de que trata o inciso Il do art. 1° contemplard, exclusivamente, as parcelas de natureza
permanente, inclusive vantagens pessoais, decorrentes do exercicio de cargo efetivo ou emprego permanente
exercido pelo cedido nos orgdos ou entidades cedentes.” (NR)

Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscricio nos Conselhos Regionais

A Instrucdo Normativa CONTER n° 1, de 05.02.2003 — DOU:11.02.2003 regulamentou a Resolugdo
CONTER N° 006/2002 que trata dos pedidos de inscricdo de Técnicos em Radiologia estrangeiro.

Os pedidos de inscricdo de Tecnologo / Técnico em Radiologia estrangeiro deverdo estar acompanhados de
toda a documentagdo académica (diploma, historico escolar e programagéo académica) e eventual documento
comprobatdrio do reconhecimento oficial do curso, autenticado no Consulado brasileiro mais proximo da
universidade estrangeira. A documentagdo devera estar acompanhada da tradugdo, por tradutor publico
juramentado (no Brasil).

Para ter validade nacional, o diploma de graduag@o tera que ser revalidado por universidade brasileira publica
(federal ou estadual) que tenha cursos iguais ou similares, reconhecidos pelo governo (federal ou estadual).
Nos casos de Cursos Técnicos, o diploma terd que ser revalidado pelas Secretarias Estaduais de Educacao.

O requerimento de inscricdo de Técnico/Tecnélogo em Radiologia estrangeiro junto aos CRTR's, devera
conter, além de toda a documentacdo exigida para os concludentes de cursos realizados no Brasil, o previsto
no art. 1° desta Instrucdo, bem como o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(CELPEBRAY).

Para obteng¢do do CELPEBRAS, o interessado devera atender aos requisitos exigidos pelo MEC e informar-se
sobre o calendario, inscri¢do e realizacdo do exame, através de editais e/ou pagina do MEC na Internet:
www.mec.gov.br/sesu/celpe/.

As inscri¢des de profissionais Técnicos s6 deverdo ser aceitas nos CRTR's, mediante a apresentagdo de toda a
documentacdo constante na Resolugdo CONTER n° 006/2002 ¢ na Instru¢do Normativa CONTER n° 1/2003.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Regime Proprio de Previdéncia - Municipos - Instituicio

PARECER/CJ/MPAS N° 2.955 - DOU: 22 01 2003, retificado no DOU: 05.02.2003

REFERENCIA : Consulta do Servigo de Analise e Recursos do INSS da Geréncia Executiva de Fortaleza.
ASSUNTO : Instituicdo de Regime Préprio de Previdéncia pelos Municipios.

Aprovo. Publique-se.
Em, 17 de janeiro de 2003.

Ricardo Berzoini

EMENTA: O DIREITO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS NAO COMISSIONADOS E DE INDOLE CONSTITUCIONAL. Séo
auto-aplicaveis os dispositivos da Lei Organica do Municipio que instituir regime proprio de previdéncia para
seus servidores, quando ja tragado o perfil de seu plano de beneficios. Previsdo de aposentadorias e pensdes
como requisito minimo & época para existéncia do regime proprio de previdéncia do Municipio.

Trata-se de consulta formulada pelo Servigo de Analise de Defesas e Recursos do INSS - Geréncia Executiva
de Fortaleza - CE, a respeito de instituicdo de regime proprio de previdéncia social para servidores dos
Municipios.

2. Afirma encontrar-se o 6rgdo local em estado de duvidas a respeito de qual o regime ¢ aplicado aos
servidores municipais, se o regime geral ou o regime proprio de previdéncia.

3. A davida adquire aspectos mais profundos quando o Municipio edita uma nova legislagdo visando a
adequagdo do regime aos preceitos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

4. Entende a fiscalizagdo do INSS que somente com a edigdo de lei ordinaria é que se institui o sistema
proprio de previdéncia dos entes municipais, sendo devidas as contribuicdes para o Regime Geral de
Previdéncia Social quanto ao periodo pretérito.
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5. Tal entendimento dialeticamente provoca a imediata reacdo do Municipio, que reclama a transferéncia para
0 INSS do 6nus pelos beneficios ja concedidos com base em sua Lei Organica.

Esta ¢ a questdo a ser dirimida.

6. O arcabouco do ordenamento juridico nacional consta da Carta Politica de 1988. Todas as demais normas
sobrevivem da seiva constitucional e sem ela morrem fulminadas do mal da inconstitucionalidade.

7. Mas a Constituicdo ndo ¢ somente um panorama de idéias ou de programas a serem desenvolvidos pelo
Estado. Ao contrario, dentro dela encontramos as cognominadas normas auto-aplicaveis.

8. As normas que organizam do Estado brasileiro, que discriminam as fung¢des precipuas dos trés Poderes,
que instituem, por exemplo, os direitos e garantias individuais, valem de pronto, desde o primeiro dia da
Constituigdo.

9. Se a lei ordinaria ampliar os direitos individuais, ou regulamentar alguma atribuigdo ja prevista na
Constituigdo, esta lei apenas estd a confirmar a norma Supra-legal.

10. Note-se que esta nunca deixa de existir ou de manter seu grau de norma predominante.

11. Apenas por uma razdo de evitar o cunho proxilo do texto constitucional, ja tdo farpeado por esse achaque,
¢ que as mintcias e os amiudes cabem a legislagdo complementar (ou seja: lei ordinaria, lei complementar, lei
delegada).

12. Nos casos em que a constituicdo do Municipio ja estipula claramente um regime proprio de previdéncia
para seus servidores titulares de cargo efetivo, estaveis e ndo efetivos e ndo estaveis e ndo efetivos , a norma
constante de sua Lei Organica é de carater auto-aplicavel, sendo despicienda edigdo de legislagdo infra-
constitucional para a validade desse sistema.

13. E como para configuracdo de regime proprio de previdéncia é bastante a época a previsdo de
aposentadoria e pensdo por morte, ndo ha dbice juridico algum que inviabilize esta assertiva.

14. Se tais pardmetros minimos ja estavam cabalmente tragcados, independe que seja o regime proprio
instituido pela Lei Orgénica do Municipio ou por uma lei que lhe seja inferior. E é ressabido que havendo um
plano basico de beneficios, assegurados de aposentadoria e pensdo, criado estava o regime, e, por
conseguinte, afastada a incidéncia do RGPS.

15. Dessarte, na esteira da tradi¢@o regulamentar (Decreto n°® 83.081, de 24 de janeiro de 1979, alterado pelo
Decreto n° 90.817, de 17 de janeiro de 1985), o Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, definiu o que seja
regime proprio de previdéncia:

Art. 10 (...)

§ 3° Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegura pelo menos as aposentadorias e
pensdes por morte previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal.

16. A mingua de fundo de custeio ndo poderia impedir a criacdo do regime previdenciario.

17. A adogdo de mecanismos de financiamento e controle, a época, estava a cargo do Municipio, que tinha
autonomia politica para responder pelas suas omissdes. E, pelo menos antes da emenda n° 20 e da Lei
Complementar n° 101, ndo poderia a Unido se imiscuir na questdo da auséncia de fundo para custeio do
sistema municipal, até porque a Lei n° 9.717, de 1998, limitou-se a facultar a sua implantag@o pelos diversos
entes federativos.
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18. Ora, ocorrendo a superveniéncia de regime proprio, os servidores publicos municipais ndo ocupantes de
cargo em comiss@o ficam de plano excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social. E o que nos informa
peremptoriamente o art. 12 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991:

"Art. 12. O Servidor Civil e Militar da Unido, dos Estados ou dos Municipios, bem como o das respectivas
autarquias e fundagoes, é excluido do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde
que esteja sujeito a sistema proprio de previdéncia social. "

19. Da mesma forma e na mesma letra, o art. 13 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991:

"Art. 13. O Servidor Civil e Militar da Unido, dos Estados ou dos Municipios, bem como o das respectivas
autarquias e fundagoes, é excluido do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta lei, desde
que esteja sujeito a sistema proprio de previdéncia social.”

20. Embora olhos desavisados ndo percebam, tal sistematica ¢ fruto do preceito constitucional contido no art.
40 da Constituigdo de 1988 agora transcrito:

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo."

21. Nido ¢é apenas um dever do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurarem a criagdo do
Regime de Previdéncia de seus servidores, com a responsabilidade que o carater contributivo e o controle do
equilibrio financeiro e atuarial lhe proporcionam. Como se disse, ndo é apenas um dever, ¢ um direito do
servidor.

22. Tdo-somente na inércia do Municipio, ¢ que surge a figura do Regime Geral de Previdéncia Social para
salvaguardar o servidor municipal desamparado ou mesmo o apenas ocupante de cargo em comissao.

23. Aqui se chega ao ponto fulcral da questdo trazida pela consulente. Instituido o regime proprio de
previdéncia do Municipio, ndo se ha falar em contribui¢do devida ao RGPS. Nem sequer a transferéncia de
quaisquer beneficios concedidos para o INSS.

24. Nao compete ao INSS questionar se o regime municipal de previdéncia deveria ser instituido por lei
ordinaria especifica ou ndo. Estas sdo questdes internas da autonomia do ente politico local.

25. E que a institui¢do do regime poderia, exempli gratia, ter nascido dentro de outra lei, como o estatuto dos
servidores municipais (assim aconteceu com os servidores federais, cujas normas de previdéncia estiveram
durante algum tempo no bojo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

26. Se o legislador municipal criou o regime préprio de previdéncia através da sua constitui¢do; se na mesma

Lei Organica, que ¢ a lei maior da municipalidade, foi gizado o perfil do sistema previdenciario do servidor
nao comissionado; se tal sistema ndo vai de encontro as normas da Constitui¢do da Republica de 1988; ndo
pode o INSS alegar a necessidade de uma lei ordinaria para o que ja foi estatuido por uma lei organica que lhe
¢ superior.

Ante o exposto, entende esta Consultoria Juridica que a institui¢do do regime proprio de Previdéncia Social
dos servidores ptblicos municipais, titulares de cargos efetivos, estaveis mas ndo efetivos, ndo efetivos ou néo
estaveis, pode constar da Lei Organica do Municipio ou de qualquer lei municipal, e exclui a abrangéncia do
Regime Geral de Previdéncia Social desde que contenha no seu plano de beneficios o direito a aposentadoria
e pensdo por morte. (Com a retificagdo publicada no DOU: 05.02.2003)

A Consideragio da Consultora Juridica Substituta.

Brasilia, 03 de janeiro de 2003.
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FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA
Chefe da 2* Coordenagdo de Consultoria Juridica
Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 73, de 10 de

fevereiro de 1993.
Brasilia, 17 de janeiro de 2003.

INDIRA ERNESTO SILVA QUARESMA
Consultora Juridica Substituta
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 - Principio da Autonomia Sindical
E livre a associagdo profissional ou sindical, cuja fundagdo independe de autorizagio do Estado, sendo
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical (Inciso XVIII do Art. 5°¢
Inciso I e caput do Art. 8° da CF/88).
Muito embora a autonomia da organizacao sindical tenha sido consagrada pela Carta Magna, vale lembrar
que ficou mantido o sistema de unicidade sindical (Inciso II, Art. 8°, CF/88), bem como a contribuigdo
sindical obrigatoria prevista em lei, além daquela destinada ao custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical (Inciso IV, Art. 8° da CF/88).

1.2. Contribuicées Devidas as Entidades Sindicais - Conceitos

1.2.1. Contribuicao Sindical

Compulsoéria e disciplinada nos Arts. 578 a 610 da CLT.

1.2.2. Contribuiciao Assistencial ou Taxa Assistencial

Normalmente prevista em documento coletivo de trabalho e acordada ou convencionada nas datas-
base entre sindicatos das categorias profissional (empregados) e economica (patronais/empregadores), onde
por ocasido da propositura de dissidios coletivos, os empregadores descontam dos empregados e recolhem aos
cofres da entidade sindical (geralmente uma percentagem sobre os saldrios).

1.2.3. Contribuicao Confederativa

Fixada através de assembléia geral. Em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha de
pagamento, para custeio do sistema confederativo da representagio sindical respectiva.

1.2.4. Contribuicdo Associativa ou Mensalidade Sindical ou Mensalidade Estatutaria
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De carater meramente associativo daqueles que tenham optado pela filiagdo e devida as associagdes sindicais,
na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembléias-gerais, conforme dispde a alinea “b” do Art. 578 da
CLT.

1.3. Desconto das Contribuicées Assistencial e Confederativa
1.3.1. Controvérsias

A fixacdo da contribui¢do confederativa é uma prerrogativa das entidades sindicais representativas das
categorias econdmicas e profissionais, assegurada pela CF/88, em seu Art. 8°, Inciso IV. Assim, em
principio, desde que regularmente fixada por assembléia-geral, sera licito o desconto da contribuicio
confederativa no salario dos empregados, associados ou nio.

Entretanto, o assunto ndo ¢é pacifico. Alguns doutrinadores entendem que € possivel a oposi¢do ao desconto
por parte dos empregados, associados ou ndo, e outros admitem a oposigdo somente aos nao associados, tendo
em vista que aos associados ja teria sido dada a oportunidade de se manifestarem contrariamente por ocasido
da realizacdo da assembléia geral, havendo, inclusive, decisdes, neste sentido, proferidas pelo poder
judiciario.

No que tange a contribuicoes ou taxas assistenciais, a jurisprudéncia tem sido controvertida em
legitimar, ou nao, sua estipulacio em documento coletivo de trabalho. Ressaltamos, também, que
existem acérdios contrarios e favoraveis ao desconto indiscriminadamente de quem seja, ou nio,
filiado a entidade sindical.

O Precedente Normativo n°® 119 do TST em Dissidios Coletivos, com a nova redagdo publicada no DJU de
20.08.98, dispoe:

“A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8° V, assegura o direito de livre associacdo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencio
coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacoes que inobservem
tal restrigcdo, tornam-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados”.

Nao obstante o teor do supracitado PN, ha quem entenda, a contrario sensu, que aos trabalhadores
sindicalizados, entdo, sera licitas a cobranga das contribui¢des assistencial e confederativa, previstas no
documento coletivo de trabalho, ndo podendo o trabalhador opor-se ao desconto, uma vez que ¢é sindicalizado.
Contudo, ressaltamos que existem acorddos contrarios e favoraveis ao desconto indiscriminado de quem seja
ou nao filiado a entidade sindical.

Assim, enquanto ndo for regulamentada a cobranga da contribuicdo confederativa e até que sobrevenha nova
jurisprudéncia sobre a aplicabilidade do PN n° 119, o interessado deve acautelar-se diante dos critérios para
desconto das contribui¢des assistencial e confederativa, consultando antecipadamente a respectiva entidade
sindical sobre os procedimentos corretos a serem adotados.

Vale lembrar, que, se ndo houver entendimento entre as partes envolvidas, cabera ao Poder Judiciario, quando
acionado, a soluc¢do definitiva da controvérsia.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL —- EMPREGADOS

Dispde o Art. 578 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que a contribuicdo devida aos sindicatos
pelos que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades, sob a denominagdo de “Contribui¢do Sindical”, deve ser paga, recolhida e aplicada na

forma estabelecida nos arts. 578 a 610 da CLT.

3. VALOR DA CONTRIBUICAO SINDICAL
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O valor da Contribuicdo Sindical corresponde a remunera¢do de um dia de trabalho, qualquer que seja a
forma de remuneragao.

Entende-se por dia de trabalho o equivalente a:

¢ uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo, ou seja, por
hora, dia, semana, quinzena ou més;

¢ 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao for paga a base de tarefa, empreitada, comissao
ou modalidades semelhantes (alineas “a” e “b”, § 1° do Art. 582 da CLT).

3.1 - Salario pago em Utilidades ou Remuneracio em Forma de Gorjeta

Quando o salario é pago em wutilidades, ou no caso em que o empregado receba habitualmente gorjetas, a
Contribui¢do Sindical deve corresponder a 1/30 da importancia que tenha servido de base para a sua
contribui¢@o a Previdéncia Social no més de janeiro (§ 2° do Art. 582 da CLT).

3.2 - Adicionais - Integracio - Controvérsias

Na hipotese de empregado que perceba habitualmente vantagens em decorréncia do contrato individual ou
documento coletivo de trabalho, tais como adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre,
perigoso, de transferéncia, de tempo de servico, bem como outras vantagens como prémios, gratificagoes,
abonos etc., ressaltamos que ndo ha previsdo expressa na legislagdo trabalhista que tais vantagens devam ou
ndo integrar a base de calculo da Contribuigdo Sindical.

Contudo, ha quem entenda que, assim como as vantagens supracitadas integram a remunera¢do do empregado
para todos os efeitos legais, tomando como base o Art. 457 da CLT e os Enunciados do TST n°s 60, 78 ¢ 203,
para fins de desconto da Contribui¢do Sindical também deve integrar a sua base de calculo, ou seja, o
desconto deve ser efetuado sobre a remuneracdo global paga e ndo somente sobre o salario do empregado.

Em outra linha de raciocinio, hd quem entenda que o desconto deve incidir somente sobre o salario
contratado, uma vez que aos empregados mensalistas, quinzenalistas, semanalistas, diaristas e horistas, aplica-
se o desconto de um dia de trabalho, equivalente a uma jornada normal de trabalho. Segundo essa linha de
entendimento, a integragdo de outras vantagens além do salario contratado descarateriza a importancia
equivalente a uma jornada normal de trabalho, como ¢ o caso de se considerar, por exemplo, a integragdo das
horas extras (jornada extraordinaria).

Apesar da existéncia do predominio da primeira corrente de entendimento (desconto sobre a remuneragao
global do empregado), recomendamos, como medida preventiva, que a empresa se acautele diante da escolha
do posicionamento que julgar mais adequado ao caso concreto, apds prévia consulta a respectiva entidade
sindical sobre o assunto. Lembramos que, a solug@o de eventuais controvérsias, competira ao Poder Judiciario
quando acionado.

4 - QUEM DEVE CONTRIBUIR
A Contribuicdo Sindical ¢ devida por todos aqueles que participam de uma determinada categoria econdomica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, em favor da federagdo correspondente a mesma categoria econdmica ou
profissional (arts. 579 ¢ 591 da CLT).

4.1 - Desconto e Anotacoes

A Contribui¢ao Sindical ¢ devida pelos empregados urbanos, sendo descontada no salario do més de margo de
cada ano, devendo ainda ser anotada na CTPS.
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No que se refere a anotagdo da Contribui¢do Sindical na ficha ou livro de Registro de Empregados, esta
deixou de ser obrigatoria ap6s o advento da Portaria MTPS n°® 3.626/91, alterada pela Portaria n® 3.024/92.
Contudo, se a empresa quiser continuar a efetud-la, ndo ha nenhum impedimento legal.

4.2 - Empregados Admitidos no Curso do Ano
4.2.1 - Admissido em Janeiro e Fevereiro

Os empregados admitidos em janeiro e fevereiro t€ém descontada a Contribui¢do Sindical no més de margo.
Assim, se a empresa admite um empregado em janeiro, ndo faz o desconto em fevereiro, mas sim em margo,
més destinado ao desconto (Art. 582 da CLT).

4.2.2 - Contribuicio Nao Descontada no Ano Anterior

Ha despacho no sentido de que do “...empregado admitido a trabalhar no més de fevereiro, e que ndo estava
trabalhando no més destinado ao desconto... no ano anterior... ¢ licita a dupla contribui¢do” (Despacho da
Ass. Jur. DRT/SP, de 19.03.75 — Proc. n° 362.578/75).

Contudo, existe o entendimento, que a efetivagdo do desconto e do recolhimento nos exercicios em que houve

prestagdo de servigos cumpre a obrigacao legal.
4.2.3 - Admissdo em Mar¢o

Quando a admissdo ocorrer em marco, deve-se verificar se o empregado sofreu o desconto da Contribuigo
Sindical na empresa anterior. Em caso afirmativo, basta anotar na ficha ou no livro de Registro de
Empregados os nomes da empresa e do sindicato e o valor pago. Nao ha novo desconto, ainda que a empresa
anterior pertenca a outra categoria econdmica. Em caso negativo, efetua-se o desconto no pagamento de
margo para recolhimento em abril.

Nota:

Veja no item 4.1 desta orienta¢do comentario referente a anotag¢do da Contribui¢do Sindical (CS) em ficha
ou livro de Registro de Empregados (RE). Lembra-se de que nesse caso, tendo havido desconto da CS pela
empresa anterior, deverd a atual, caso opte pela ndo-anotagdo em livro ou ficha de RE, manter outro meio de
comprovagdo do fato, para efeito de fiscalizagdo.

4.2.4 - Admissdo Apos o Més de Marco

Quanto aos empregados admitidos apds o més de margo, a empresa verificara se eles ja contribuiram no
emprego anterior ou ndo. Em caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro de Empregados. Em caso
negativo, efetuara o desconto no més subseqiiente ao da admissdo para recolhimento no més seguinte. Assim,
para admiss@o em abril, por exemplo, desconta-se do pagamento de maio para recolher em junho (Art. 602 da
CLT).

4.3 - Empregados Afastados no Més de Marco

Se, por qualquer motivo, o empregado ndo estiver trabalhando no més de marco, ou seja, se estiver afastado
do trabalho sem percepgdo de salarios (auséncia por acidente do trabalho, doenga etc.), o desconto ocorrera no
primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. Assim, um empregado afastado ha varios meses, com
alta da Previdéncia Social em maio, por exemplo, sofrera o desconto em junho, ¢ a empresa efetivara o
recolhimento ao sindicato proprio em julho.

4.4 - Aposentados em Atividade

O aposentado que retorna ao trabalho entra na folha de pagamento com os demais empregados, sujeitando-se
ao desconto da Contribui¢ao Sindical.
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4.5 - Profissionais Liberais

Sdo profissionais liberais aqueles devidamente habilitados a exercer determinada profissdo regulamentada,
possuidores de formagao escolar especializada, com conhecimentos académicos ou universitarios, a exemplo
de advogados, engenheiros, arquitetos contadores etc.

A profissdo liberal caracteriza-se como profissdo exercida com autonomia, independéncia, livre de
subordinacdo, dependéncia econdmica, horario, etc.

4.5.1 - Profissionais Liberais Empregados

Em conformidade com o estabelecido no Art. 585 da CLT, os profissionais liberais que sejam empregados
poderdo optar pelo pagamento da Contribuigdo Sindical unicamente a unidade sindical representativa da
respectiva profissdo, desde que a exergam, efetivamente, na firma ou empresa, ¢ como tal sejam nela
registrados.

Exemplo:

Empregado que exerce a funcio de jornalista pode optar por contribuir ao Sindicato dos Jornalistas.
Nesse caso, a vista da manifestacdo do contribuinte (declaracdo de opcio, em poder do empregador) e
exibicdo da prova de quitacio, o empregador deixa de efetuar, no salario do empregado, o desconto
incidente no més de marco referente a Contribuicio Sindical.

Lembramos que, a opg¢do so pode ser feita quando o contribuinte exercer, na condi¢do de empregado, a
respectiva atividade profissional e nela for registrado.

Os profissionais liberais empregados que ndo exercerem a atividade permitida pelo grau ou titulo de que sio
portadores pagardo a Contribuigdo Sindical a entidade representativa da categoria profissional em que se
enquadrarem os demais empregados da empresa.

4.5.2  Profissionais Liberais e Empregados

Exercendo profissdo liberal e sendo concomitantemente empregado, ficara sujeito a multipla Contribuigdo
Sindical, ou seja, havera uma Contribuigdo Sindical para cada uma das profissdes exercidas.

Exemplo:

Jornalista que exerce a funciio de digitador numa empresa de construcao civil deve ter a sua
Contribui¢ao Sindical recolhida ao Sindicato da Construcio Civil e ndo ao Sindicato dos Jornalistas.

Caso execute, concomitantemente e sem vinculo empregaticio, trabalhos jornalisticos para jornais e revistas,
estara sujeito a contribuir, também, ao Sindicato dos Jornalistas como profissional liberal.

453 - Advogados/Empregados
De acordo com o Art. 47 da Lei n° 8.906, de 04.07.94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB),
o pagamento da contribui¢do anual a OAB isenta os inscritos em seus quadros da incidéncia obrigatoria da

Contribui¢do Sindical.

Para que nao se efetue o desconto da contribui¢do aludida, os advogados devem apresentar as empresas recibo
ou comprovante de recolhimento fornecido pela OAB.
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4.5.4 - Técnicos em Contabilidade

Por forga do Decreto-lei n° 9.295/46, enquadram-se no 11° grupo — Contabilistas — do Plano da Confederagio
Nacional das Profissdes Liberais a que se refere o quadro anexo ao Art. 577 da CLT.

Assim, esses profissionais tém direito & op¢ao para fins de recolhimento da Contribuigdo Sindical unicamente
ao Sindicato dos Contabilistas, observando os requisitos do Art. 585 da CLT:

- exercicio efetivo, na condigdo de empregado, da respectiva atividade profissional;

- registro (livro ou ficha de registro e CTPS) na respectiva profissdo;

- opg¢ao em poder do empregador;

- exibi¢o da prova de quitacdo fornecida pelo respectivo Sindicato dos Contabilistas.

O procedimento em referéncia encontra-se amparado no despacho do Ministro do Trabalho no Processo MTb
n° 325.719/82, que reformula a decisdo da Comissdo de Enquadramento Sindical

Proferida na Resolugdo MTb n°320.906/81, a qual negava o direito de opgdo aos técnicos em contabilidade
por ndo possuirem diploma de curso superior e por estarem impedidos de executar trabalhos de contabilidade
privativos de contadores.

Nota:

Lembramos que, com o advento da CF/88, garantindo a liberdade na organizagdo sindical, a Comissdo de
Enquadramento Sindical (CES) foi desativada. Dessa forma, suas decisdes, bem como o quadro de atividades
ou profissoes anexas ao Art. 577 da CLT, o qual era normalmente fixado por portaria, podem estar
desatualizados ou alterados.

4.5.5 - Empregados de Profissionais Liberais

Considerando que no quadro de profissdes, a que se refere o Art. 577 da CLT, ndo existe a categoria de
empregados de profissionais liberais, ¢ aconselhdvel, como medida preventiva, que o empregador
(profissional liberal), consulte antecipadamente a entidade sindical da respectiva profissdo sobre o assunto,
tendo em vista que alguns sindicatos de profissdes liberais estdo orientando que os empregados de liberais,
devem sofrer o desconto da Contribuigdo Sindical, bem como ndo se descarta a possibilidade da criagdo de
sindicatos especificos.

Veja, no final desta Orientacdo, relacdo de Profissées Regulamentadas.

45.6 - Empregado — Empregos Simultineos

O empregado que mantém simultaneamente, vinculo com mais de uma empresa, estd obrigado a contribuir em
relagdo a cada atividade exercida.

Exemplo:

Hipdtese de um empregado mensalista exercer simultaneamente, atividade nas empresas “A”, “B” e
“C”. Conforme os saldrios em marco, as contribuicées sindicais serio calculadas nos moldes a seguir:

Salario de Marc¢o/2003 Contrib. Sindical

Empresa A RS 240,00 R$ 8,00
Empresa B R$ 400,00 R$ 13,33
Empresa C RS 540,00 R$ 18,00
Total R$ 1.180,00 RS 39,33
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Veja que o valor total da contribuigdo sindical a ser paga pelo empregado, nas 3 empresas, equivale a 1/30
do seu salario global recebido nas empresas “A”, “B” e “C”, ou seja, um dia do seu trabalho.

Cada empresa tem a responsabilidade de efetuar para o seu sindicato o recolhimento da contribui¢do
sindical que foi descontada do empregado.

5- CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Categoria Diferenciada ¢ aquela formada pelos empregados que exercem profissdes ou fungdes diferenciadas,
por forga de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condi¢des de vida singulares.

A Contribuigdo Sindical dos que exercem fung¢des ou profissdes diferenciadas sera destinada sempre as
entidades que os representem, independentemente do enquadramento sindical dos demais empregados e da
atividade econdémica desenvolvida pela empresa empregadora.
Exemplo:
Secretarias fazem parte de categoria diferenciada. Portanto, sua Contribuicio Sindical deve destinar-
se ao sindicato representativo da categoria profissional de secretarias, qualquer que seja a atividade
desenvolvida pela empresa a qual estejam prestando servicos
Veja, no final desta Orientacdo, relagdo de Categorias Diferenciadas.
6- RECOLHIMENTO

6.1 - Prazo
Apesar de o desconto da Contribuicdo Sindical dos empregados se verificar no salario do més de margo, o seu
recolhimento efetiva-se em abril.
Referido recolhimento far-se-4 mediante guia fornecida pelo sindicato da respectiva categoria (econdmica,
profissional ou diferenciada) no Banco do Brasil, na Caixa Economica Federal ou nos estabelecimentos

bancarios integrantes do Sistema de Arrecadagdo de Tributos Federais (Arts. 583 e 586 da CLT).

Lembramos que, se no documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional houver previsdo
de antecipagdo deste recolhimento, deverd ser observado pela empresa.

6.1.1 - Contribuicio Descontada Ap6s Marc¢o
Para aqueles que venham a ser admitidos ap6s o més de marco ou que venham a sofrer o desconto da
Contribuicdo Sindical apds esse més, por ocasido do reinicio da atividade, o recolhimento correspondente sera
feito no segundo més subseqiiente ao da admissdo ou ao do reinicio do trabalho (Art. 602 da CLT).

6.2 - Atraso — Incidéncia de Juros e Multa

Sobre a Contribui¢do Sindical recolhida espontaneamente (antes de qualquer provocagéo fiscal) fora do prazo
normal recairdo os seguintes encargos:

- juroes: 1% (um por cento) ao més ou fracdo;

- multa: 10% (dez por cento) para o primeiro més de atraso, acrescida do percentual de 2% (dois por cento)
por més de atraso subseqiiente (2° més em diante) ou fracdo de més Art. 600 da CLT);

- atualizacdo monetaria: devem ser utilizados os coeficientes aplicaveis aos débitos para com a Fazenda
Nacional (Portaria MTb ne 3.233/83). Ressalte-se que para os débitos cujos fatos geradores ocorreram até
31.12.94, deve-se utilizar a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR) para fins de calculo da atualizagdo
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monetaria. Os débitos com fatos geradores a contar de 1°.01.95 ndo estdo mais sujeitos a atualizagfo
monetaria.

6.3 - Comprovacao do Recolhimento

Cabe ao empregador comprovar o recolhimento da Contribui¢ao Sindical a respectiva entidade sindical
econdmica e/ou profissional ou, na falta desta, ao 6rgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego.

Tal comprovagdo devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento, devendo ser
encaminhado ao 6rgdo competente os seguintes documentos:

- Cépia da Guia de Contribuigdo Sindical autenticada pelo 6rgio arrecadador; e

- relacdo nominal de empregados ou cdpia da folha de pagamento com indicagdo da funcdo de cada
contribuinte, salario percebido no més do desconto da contribui¢do e o valor recolhido a titulo de
Contribuicdo Sindical (paragrafo unico, Art. 2° da Portaria MTb ne 3.233/83).

7 - PRESCRICAO

O direito a acdo para cobranca de Contribuicdo Sindical prescreve em 5 (cinco) anos, visto encontrar-se
vinculado as normas do sistema do Codigo Tributario Nacional (Art. 217 da Lei ne 5.172/66). Ressaltamos
que ndo havera prazo prescricional para os depoésitos ndo recolhidos, provenientes de contribuicdes ja
arrecadadas dos empregados pelos empregadores. Nesse caso, as importancias devidas poderdo ser cobradas
em qualquer época ( Parecer n° 238/72, ref. ao Processo n° 309.093/71).

8- PENALIDADES

Observando-se o recolhimento em atraso somente apos provocacdo fiscal, além dos acréscimos legais
referidos, a empresa estard sujeita @ multa administrativa a ser aplicada pela fiscalizagdo do trabalho por
infracdo a dispositivos da CLT relativos a Contribuicdo Sindical. Assim, desde 18.04.97, observa-se o
disposto na Portaria MTb n° 290, a qual “aprova normas para imposi¢do de multas administrativas previstas
na legislagdo trabalhista”. A referida norma legal determina para as infragcdes aos arts. 578 a 610 da CLT
multa variavel de, no minimo, 7,5657 Unidades Fiscais de Referéncia (UFIR) e, no maximo, 7.565,6943
UFIRS.

Nota:

Ressaltamos que, no termos do § 3°do Art. 29 da Medida Provisoria n° 1.973-67, de 26.10.2000, DOU de
27.10.2000, esta extinta a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), instituida pela Lei n°8.383/91.

Entretanto, Ndo existe até o presente momento, qualquer orientagdo oficial do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), sobre as implicagées da extingdo da UFIR na legislagdo trabalhista.

Tendo em vista que as multas por infragdo a legislagdo trabalhista estdo representadas em UFIR, conforme
dispoe a supracitada portaria, aguarda-se um posicionamento do MTE sobre os critérios que passardo a ser
adotados para fins de aplica¢do da extinta UFIR nas multas trabalhistas.

Vale lembrar que, nos termos do pardgrafo unico, Art. 6° da Lei n° 10.192/2001, ficou estabelecido que a
conversdo para real dos valores expressos em UFIR, extinta em 27.10.2000, serd efetuada com base no valor

da UFIR para o exercicio de 2000, ou seja, R$ 1,0641.

9 - RELACAO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS

1. Advogado
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Norma Regulamentadora:

Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 - Dispde sobre o estatuto da advocacia ¢ a ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

2. Aeronauta

Norma Regulamentadora:

Lein® 7.183, de 05 de abril de 1984 - Regula o exercicio da profissdo de Aeronauta e da outras providéncias.
Portaria Interministerial n® 3.016, de 05 de fevereiro de 1988 - Expede instrugdes para a execucdo da lei n°
7.183, de 05 de abril de 1984, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Aeronauta.

Lein® 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Dispde sobre o Codigo Brasileiro de Aeronauta.

OBS!: A lei n® 7.183/84 define que sdo tripulantes: comandante, co-piloto, mecanico de voo, navegador,
radioperador de voo e comissario.

OBS?: Nas instrugdes para execucdo da lei n® 7.183/84 os tripulantes sdo definidos como tripulantes técnicos e
ndo técnicos, conforme anexo III deste documento.

3. Arquivista / Técnico de Arquivo
Norma Regulamentadora:

Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978 - Dispde sobre a regulamentagdo de Arquivista e Técnico de Arquivo.
Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

4. Artista/Técnico em espetaculos de diversoes

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978 - Dispde sobre a regulamentacao das profissoes de Artista e de Técnico
em Espetaculos de Diversdes e da outras providéncias

Decreto n® 82.385, de 5 de outubro de 1978 - Regulamenta a Lei n® 6533, de 24/05/1978

OBS: O Decreto n° 82.385/78 apresenta um quadro com as descri¢des dos titulos das fungdes em que se
desdobram as atividades de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes, conforme anexo I deste
documento.

5. Assistente Social

Norma Regulamentadora:

Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
6. Atleta de Futebol

Norma Regulamentadora:

Lein® 6.354, de 2 de setembro de 1976
7. Atleta Profissional de Futebol
Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.354, de 02 de setembro de 1976 - Dispde sobre as relagcdes de trabalho do Atleta Profissional de
Futebol e dé outras providéncias.
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Lei n® 9.615, de 25 de marco de 1998 - Trata das normas gerais sobre desporto. Atleta Profissional. Altera
dispositivos da Lei n°® 6.354/76.

8. Atuario
Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n° 806, de 4 de setembro de 1969 - Dispde sobre a profissdo de Atudrio e da outras providéncias
Decreto n® 66.408, de 3 de abril de 1970 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissao de
Atuario, de acordo com o decreto-lei n® 806/69.

9. Bibliotecario
Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 - Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula o seu exercicio. -
Decreto n® 56.725, de 16 de agosto de 1965 - Regulamenta a Lei n°® 4.084/62.

*A redagdo do art. 3° da Lei n°® 4.084/62, foi alterada pela Lei n° 7.504, de 02/07/86.
10. Bidlogo
Norma Regulamentadora:

Lei n® 1.017, de 30 de agosto 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e Regionais de
Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de
Biomédico de acordo com a Lei n°® 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteragdo
estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

11. Biomédico
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e Regionais
de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de
Biomédico de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracdo
estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

12. Contabilista

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des
do Contador e do Guarda-livros, e da outras providéncias.

Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946. D4 nova redagao a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46.
Lei n°® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.

Lei n® 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispoe sobre a composi¢do do Conselho Federal de Contabilidade e da
outras providéncias.

Decreto-Lei n°® 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

Lein® 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto -Lei n°® 1.040/69.

13. Corretor de Imoveis

Norma Regulamentadora:
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Lei n® 6.530, de 12 de maio de 1978 - Da nova regulamentacéo a profissdo de Corretor de Imoveis, disciplina
o funcionamento de seus 6rgaos de fiscalizagdo e da outras providéncias.

Decreto n° 81.871, de 29 de junho de 1978 - Regulamenta a Lei n° 6.530/78.

Resolugao n°® 12, de 25.11.78, do Conselho Federal de Corretores de Imdveis. - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Corretor de Imodveis e sua inscri¢cdo nos Conselhos Regionais.

14. Corretor de Seguros

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.594, de 29 de dezembro de 1964. Regula a profissdo de Corretor de Seguros.

Decreto n°® 56.903, de 24 de setembro de 1965. Regulamenta a profissdo de Corretor de Seguros de vida e da
capitalizacgdo, de conformidade com o art. 32 da Lei n°® 4.594/64.

OBS: A Lein® 7.278, de 10.12.1984, deu nova redacdo ao artigo 4°, da Lei n® 4.594/64.

15. Despachante Aduaneiro

Norma regulamentadora:

Portaria Interministerial MF/MTb n° 209, de 10 de abril de 1980 - Dispde sobre a habilitacdo para o exercicio
da atividade de despachante aduaneiro e de ajudante de despachante aduaneiro, bem como sobre o registro e a
cassagdo de habilitagdo e da outras providéncias.

16. Economista

Norma Regulamentadora:

Lein® 1.411, de 13 de agosto de 1951 - Dispde sobre a profissdo de Economista.

Decreto n° 31.794, de 21 de novembro de 1952 - Dispde sobre a regulamentag@o do exercicio da profissdo de
Economista.

Lein® 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n® 1.411/51.

OBS: A redagio dos arts 06,15,17 e 19 da Lei n° 1.411/51 foi dada pela Lei n° 6.021, de 04 de janeiro de
1974.

17. Economista Doméstico

Norma Regulamentadora:

Lei n® 7.387, de 21 de outubro de 1985. Dispde sobre o exercicio da profissdo de Economista Doméstico e da
outras providéncias.

Decreto n® 92.524, de 08 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.387/85.

Lei n® 8.042, de 15 de junho de 1990. Cria os Conselhos Federal e Regionais de Economistas Domésticos,
regula seu funcionamento e da outras providéncias.

18. Educacdo Fisica

Norma Regulamentadora:

Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre a regulamentacio da profissdo de Educagdo Fisica e
cria os respectivo Conselho Federal e Regionais de Educacgéo Fisica.

19. Empregado Doméstico
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Norma Regulamentadora:

Lein® 5.859, de 11/12/72 - Dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e da outras providéncias.
Decreto n° 71.885, de 09.03.1973 - Aprova o regulamento da Lei n® 5.859, de 11.12.1972.

*Medida Provisoria 1.986-1, de 12.01.2000 - Acresce dispositivos a Lei n® 5.859, de 11.12.1972, para facultar
o0 acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e ao Seguro-Desemprego.

20. Enfermagem
Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. - Decreto n° 94.406, de 08 de junho de
1987. Regulamenta a Lei n° 7.498/86.

OBS1: O paragrafo tnico do art. 23 da Lei n° 7.498/86 foi alterado pela Lei n° 8.967, de 28/12/94. OBS2: A
Lei n°7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem ¢é privativo de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.

21. Engenharia de Seguranca
Norma Regulamentadora:

Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros ¢ Arquitetos em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras
providencias.

Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n°® 7.410/85

22. Engenheiro/ Arquiteto/ Agronomo
Norma Regulamentadora:
Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e

Engenheiro Agronomo e da outras providencias.
Lein® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66.

OBS!: O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n® 5.194/66, a
profissdo de engenheiro de operacao.

OBS? A resolugdo CFEAA n° 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, dispde sobre o exercicio profissional dos Técnologos das areas submetidas &
regulamentacdo e fiscalizago instituidas pela Lei n° 5.194/66. A relacdo das areas especificadas na referida
resolucdo encontra-se no Anexo IV deste documento.

23. Estatistico

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico e da outras
providéncias.

Decreto n° 62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Estatistico.

* A redagdo dos artigos 50,51,52 e 53 do Decreto n° 62.497/68, foi dada pelo Decreto n® 80.404/77.
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24. Farmacéutico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e
da outras providéncias. - Decreto n°® 85.878, de 9 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n° 3.820/60.
*Alteragoes: Lei n® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

25. Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta ¢ Terapeuta
Ocupacional, ¢ da outras providéncias.

Lein® 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional e da outras providéncias. *Alteragdo: Lei n® 9.098/95.

26. Fonoaudidlogo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonaudidlogo, e
determina outras providéncias.

Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982 - Regulamenta a Lei n® 6.965/81 - Altera¢des: Lei n® 9.9098/95

27. Gedgrafo

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.664, de 26 de junho de 1979 - Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras providéncias.

Decreto n° 85.138, de 17 de setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.664/79. - Lei n° 7.399, de 04 de
novembro de 1985 - Altera a redacdo da Lei n® 6.664/79. - Decreto n® 92.290, de 10 de janeiro de 1986 -
Regulamenta a Lei n® 7.399/85.

28. Geodlogo

Norma Regulamentadora:

Lein® 4.076, de 23 de junho de 1962 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Gedlogo.

29. Guardador e Lavador de Veiculos

Norma Regulamentadora:

Lei n® 6.242, de 23 de setembro de 1975 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Guardador e Lavador de
veiculos automotores, e d4 outras providéncias.

Decreto n° 79.797, de 8 de junho de 1977 - regulamenta a lei n® 6.242/75.

30. Jornalista

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista.

Decreto n® 83.284, de 13 de marco de 1979 - Da nova regulamentagdo ao decreto-lei n° 972, de 17 de outubro

de 1969, que dispoe sobre o exercicio da profissdo de Jornalista, em decorréncia das altera¢des introduzidas
pela Lei n® 6.612, de 07 de dezembro de 1978.
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OBS: O art.11 do Decreto n° 82.285/78 estabelece que as fun¢des desempenhadas pelos jornalistas, como
empregados, serdo assim classificadas: redator, noticiarista, reporter, reporter de setor, radio reporter,
arquivista-pesquisador, revisor, ilustrador, reporter fotografico, reporter cinematografico e diagramador.

31. Leiloeiro

Norma Regulamentar:

Decreto n® 21.981, de 19 de outubro de 1932 - Regula a profissdo de Leiloeiro no territoério da Republica.
Instru¢do Normativa n°® 47, de 6 de margo de 1996 - Dispde sobre a matricula e seu cancelamento como
Leiloeiro e da outras providencias.

32. Leiloeiro Rural

Norma Regulamentar:

Lein®4.021, de 20 de dezembro de 1961 - Cria a profissdo de leiloeiro rural, e da outras providencias.

33. Massagista

Norma Regulamentadora:

Lein® 3.968, de 5 de outubro de 1961 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Massagista.

34. Medicina Veterinaria

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispoe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria
os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. - Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 -
Aprova o regulamento do exercicio da profissio de Médico Veterinario ¢ dos Conselhos de Medicina
Veterindria. - Decreto-Lei n® 818, de 05 de setembro de 1969 - Dispde sobre a aceitagdo, pelo Ministério da
Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por médico
veterinario sem vinculo com o servigo publico, e da outras providéncias.

35. Médico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. -
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre
as atividades do médico residente e d4 outras providéncias.

36. Museologo

Norma Regulamentadora:

Lein® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Musedlogo;
Decreto n® 91.775, de 16 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n°® 7.287/84.

37. Musico

Norma Regulamentadora:
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Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil ¢ dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio da profissdo de musico, e da outras providéncias.

Portaria n° 3.346, de 30 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho - Dispde sobre a fiscaliza¢do do
trabalho de Artistas e Técnicos em espetaculos de diversdes e Musicos.

38. Nutricionista

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o
seu funcionamento, e da outras providéncias.

Decreto n° 84.444, de 31 de janeiro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.583/78.

Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias.

* Os §8 ¢ §10 do art. 20, da Lei n° 6.583/78 foram revogados pela Lei n® 9.098, de 20 de setembro de 1995.
39. Odontologia

Norma Regulamentadora:

Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras
providéncias.

Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n° 4.324/64.

Lein® 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia.

*A redacdo do inciso II1, art. 6° da Lei n® 5.081/66 foi dada pela Lei n® 6.215, de 30 de junho de 1975.

40. Orientador Educacional

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.564, de 21 de dezembro de 1968 - Dispdes sobre o exercicio da profissdo de orientador educacional.
Decreto n® 72.846, de 26 de setembro de 1973 - Regulamenta a Lei n® 5.564/68.

41. Psicologia
Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a
profissdo de psicologo.

Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagao
em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62.

Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
da outras providéncias.

Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n® 5.766/71.

42. Publicitario/Agenciador de Propaganda

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Publicitario e de Agenciador
de Propaganda e da outras providéncias.

Decreto n° 57.690, de 1 de fevereiro de 1966 - Aprova o regulamento para execugdo da Lei n® 4.680/65.

43. Quimico
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Norma Regulamentadora:
Lei n°® 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o
exercicio da profissdo de Quimico e da outras providéncias.

Decreto n° 85.877 - Regulamenta a Lei n® 2.800/56.

* A redacio do art. 27, Paragrafo Unico da Lei n® 2.800/56, foi dada pela Lei n® 5.735, de 17 de novembro de
1971.

44. Radialista

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978 - Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista e da
outras providéncias.

Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 - Regulamenta a Lei n® 6.615/78.

OBS: O Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 apresenta um quadro com as descrigdes dos titulos das
funcdes em que se desdobram as atividades de Radialista, conforme anexo II deste documento.

45. Relagdes Publicas

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967 - Disciplina a Profissdao de Relagdes Publicas ¢ da outras
providéncias.

Decreto n® 63.283, de 26 de setembro de 1968 - Regulamenta a Lei n°® 5.377/67.

Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969 - Dispde sobre a Constituigdo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Profissionais de Rela¢des Publicas e da outras providéncias.

46. Representantes Comerciais Autonomos

Norma Regulamentadora:

Lei n°4.886, de 09 de dezembro de 1965 - Regula as atividades dos Representantes Comerciais autonomos. -
Lei n® 8.420, de 08 de maio de 1992 - Introduz altera¢des na Lei n® 4.886/1965, que regula as atividades dos
representantes comerciais autonomos.

47. Secretario - Secretario Executivo e Técnico em Secretariado.

Norma Regulamentadora:

Lein® 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias.

a) * A redagdo dos incisos I e I do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo tinico do art. 6°
foram alteradas pela Lei n® 9261, de 10-1-1996.

48. Socidlogo

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.888, de 10 de dezembro de 1980 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Socidlogo e da outras
providéncias.

Decreto n® 89.531, de 5 de abril de 1984 - Regulamenta a Lei n° 6.888/80, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de socidlogo e da outras providéncias.
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49. Técnico em Administragdo
Norma Regulamentadora:

Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissao de técnico de administragio, e
da outras providencias.

Lei n® 7.321, de 13 de junho de 1985 - Altera a denominagao do Conselho federal e dos Conselhos Regionais
de Técnicos de Administragdo e da outras providéncias.

Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967 - Dispde sobre a regulamentacdo da exercicio da profissdo de
Técnico de Administrag@o e a constituicdo dos Conselho Federal e Regionais de Técnicos de Administragéo,
de acordo com a lei n® 4.769/65, e da outras providéncias. * A Lei n® 4.769/65 sofreu alteragdes pelas Leis n°
6.642/79 e 8.873/94.

50. Técnico em Protese Dentaria

Norma Regulamentar:

Lei n° 6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispde sobre a profissdo de Técnico em protese Dentaria e
determina outras providencias. - Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamenta a Lei n°
6.710/79

51. Técnico em Radiologia

Norma Regulamentadora:

Lein® 7.394, de 29 de outubro de 1985 - Regula o exercicio da profissdo de Técnico em radiologia e da outras
providéncias. - Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei n® 7.394/85.

52. Técnico Industrial

Norma Regulamentadora:

Lein® 5.524, de 5 de novembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdao de Técnico Industrial de nivel
médio - Resolu¢do Normativa n° 24, de 18 de fevereiro de 1970 - Autoriza os Conselhos regionais de
Quimica a procederem ao registro de Técnicos Industriais.

Decreto n°® 90.922, de 02 de fevereiro de 1985 - regulamenta a lei n° 5.524/68 e dispde sobre a profissdo de
técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau.

53. Zootecnista

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.550, de 4 de dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - CBO

10 - RELACAO DE CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Aeronautas, Aerovidrios, Agenciadores de Publicidade, Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversoes,
Cabineiros, Carpinteiros Navais, Classificadores de Produtos de Origem Vegetal, Condutores de Veiculos
Rodoviarios (Motoristas), Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas
Técnicos e Auxiliares, Jornalistas Profissionais (Redatores, Reporteres, Revisores, Fotdgrafos, etc.),
Magquinistas e Foguistas (de geradores termoelétricos e congéneres, exclusive maritimos), Musicos
Profissionais, Oficiais Graficos, Operadores de Mesas Telefonicas (Telefonistas), Praticos de Farmaécia,

VOE 03 03 41



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Professores, Profissionais de Enfermagem (Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e
Casas de Saude), Profissionais de Relagdes Publicas, Propagandistas (Propagandistas Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos, Publicitarios, Radiotelegrafistas (Dissociada), Radiotelegrafistas da
Marinha Mercante, Secretarias, Técnicos de Seguranca do Trabalho, Tratoristas (excetuados os rurais),
Trabalhadores em Atividades Subaquaticas e Afins, Trabalhadores em Agéncia de Propaganda, Trabalhadores
na Movimentagdo de Mercadoria em Geral, Vendedores ¢ Viajantes do Comércio.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuinte Individual — Contribuicdes - Recolhimento pela Empresa

A empresa tem obrigagdo de recolher contribuigcdo previdencidria particular do contribuinte individual,
que lhe presta servi¢o?

A partir da competéncia ABRIL/2003, por forga da Medida Provisoria n° 83 de 12.12.2002 (DOU de
13.12.2003), as empresas terdo a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes devidas pelos
segurados contribuintes individuais que lhe prestam servigo.

Tais valores deverdo ser informados na SEFIP, conforme dispdes Instrugdo Normativa INSS/DC n° 86/2003.
Ver VOE 01/03, pag. 07.

Fundamentacio Legal: Art. 4° da MP n° 83/2002 e IN/INSS/DC n° 86/2003.

Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP - Exigéncia
Para que serve o Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio - PPP e a partir de quando deve ser utilizado?
O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP ¢ um formulario que comprova do exercicio de atividade

especial, emitido pela empresa com base em laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca , conforme Anexo XV da Instru¢do Normativa INSS/DC n°
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84/2003— ou alternativamente, até 30 de junho de 2.003, pelo formulario, antigo SB - 40, DISES BE 5235,
DSS-8030, DIRBEN 8030.

Assim, a utiliza¢do do formulario PPP sera obrigatéria a partir de 1°.07.2003.

Observamos que desde 29 de abril de 1995, data da publicagdo da Lei n® 9.032, a caracterizagdo de atividade
como especial depende de comprovagido do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, observada a caréncia
exigida.

Considera-se para esse fim:

e trabalho permanente - aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas fungdes, esteve
efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagdo de agentes;

e trabalho ndo ocasional nem intermitente - aquele em que, na jornada de trabalho, ndo houve interrupgéo
ou suspensdo do exercicio de atividade com exposi¢do aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de
forma alternada, atividade comum e especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica
do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fung¢do de natureza, concentragdo, intensidade e fator de
exposi¢ado, considerando-se:

e fisicos — os ruidos, as vibrag¢des, o calor, o frio, a umidade, a eletricidade, as pressdes anormais, as
radiagdes ionizantes, as radiagdes ndo ionizantes; observado o periodo do dispositivo legal.

e quimicos — os manifestados por: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias nocivas
presentes no ambiente de trabalho, absorvidos pela via respiratoria, bem como aqueles que forem
passiveis de absor¢ao por meio de outras vias;

e biologicos — os microorganismos como bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus e ricketesias dentre
outros.

Devera ser exigida a apresentagdo do LTCAT para os periodos de atividade exercida sob condigdes especiais
apenas a partir de 29 de abril de 1995, exceto no caso do agente nocivo ruido ou outro ndo arrolado nos
decretos regulamentares, os quais exigem apresentacdo de laudo para todos os periodos declarados.

A exigéncia da apresentacdo do LTCAT sera dispensada a partir de 01/07/2003, data da vigéncia do PPP,
devendo, entretanto, permanecer na empresa a disposicdo da previdéncia social para os casos que vier a exigi-
lo.

Fundamentacido Legal: Arts 146 148, 153 e 154 da Instrucio Normativa INSS n° 84/2003.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Inspecao Prévia — Obrigatoriedade

Antes de iniciar suas atividades, a empresa estd obrigada a solicitar alguma autorizagdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego?

Sim. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, deverd solicitar aprovagdo de suas
instalagdes ao orgdo regional do MTE, a fim de obter o CAI-Certificado de Aprovagao de Instalagdes, o qual
sera emitido apos a realizag@o da inspegdo prévia.

A empresa, quando ndo for possivel realizar a inspe¢do prévia antes do estabelecimento iniciar suas
atividades, podera encaminhar ao MTE uma Declaragdo das Instalacdes do estabelecimento novo, conforme
modelo préprio, para fins de fiscalizagdo.
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A Inspecdo e a Declaragdo constituem elementos capazes de assegurar que o novo estabelecimento inicie
suas atividades livre de riscos e/ou doengas do trabalho.

O estabelecimento que ndo atender as exigéncias, fica sujeito ao impedimento de seu funcionamento, nos
termos do Art. 160 da CLT.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, NR-Norma Regulamentadora n° 2, na redacio dada
pela Portaria SSMT n° 35/83.
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