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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Retencdo Previdencidaria nas Prestacoes de Servicos e nas
Empreitadas: Principais Alteragcoes

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracio: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa nao Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessio, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

o Caso seja de sua preferéncia, a realizacio das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES BKR

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificagdes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na analise In
loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicagdo das Normas Legais, visando o
levantamento de irregularidades e indicando as solucdes legais e procedimentos adequados para
cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:
Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

Jornada e Horario de Trabalho;

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,
Remuneracgdo e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagdo,

Processo de Implantagdo de Comissées de Conciliagdo Prévia;
Seguranga e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o  Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificag¢do dos Contribuintes;

Contribuigoes dos Segurados,

Contribuigoes da Empresa;

Obrigagoes da Empresa;

Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho: Saldrio-Familia,
Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga, Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes e Consolidacao das Normas Gerais de Arrecadacao — IN INSS/DC n° 100/2003 —
Prorrogacio da Vigéncia para 01.04.2004

A Instruciao Normativa INSS/DC n° 103, de 25.02.2004 — DOU: 27.02.2004, considerando a necessidade
de adequacao dos sistemas informatizados as inovagdes advindas da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 100, de
18 de dezembro de 2003 alterou a redacdo do Art. 792 da Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100, de 18 de
dezembro de 2003, que passou a ser a seguinte:

“Art. 792. Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor a partir do dia 1° de abril de 2004.”(Grifos nossos).

Alteracoes na Legislacio — Prazo de Decadéncia para Revisio de Beneficios

A Lei n° 10.839, de 05.02.2004 — DOU: 06.02.2004 alterou e acresceu dispositivo a Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social que passou a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

"Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

$ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percep¢do do primeiro
pagamento.

§ 29 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacdo a validade do ato." (NR)

GFIP Via Internet — Certificacao Eletronica — Obrigatoriedade

A Portaria MPS/MTE n° 116/2004 — DOU: 10.02.2004, considerando, entre outros, a necessidade de
imprimir agilidade, precisdo e seguranga no processo de entrega das informagdes relativas a GFIP em meio
eletronico estabeleceu a obrigatoriedade de certificagdo eletronica necessaria ao uso do CONECTIVIDADE
SOCIAL, canal de relacionamento eletronico desenvolvido pela CAIXA para troca de arquivos e mensagens
por meio da Rede Mundial de Computadores - Internet, para todas as empresas ou equiparadas que estdo
obrigadas a recolher o FGTS ou a prestar informagdes a Previdéncia Social.

Apbs a certificagdo, as empresas estardo aptas a utilizar o canal CONECTIVIDADE SOCIAL para envio das
informagoes referentes a GFIP, via Internet.

VOE 03 04 8




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

As certificacdes serdo feitas nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou em outro estabelecimento
designado por esta e se dardo por ordem alfabética da razdo social da empresa ¢ de acordo com a quantidade
de empregados a ela vinculados, conforme cronograma abaixo:

EMPRESAS COM MAIS DE 5§ EMPREGADOS

EMPRESAS CRONOGRAMA
A,B 16/02/2004 a 29/02/2004
C 01/03/2004 a 14/03/2004
D,E 15/03/2004 a 21/03/2004
F,G,H 22/03/2004 a 28/03/2004
LJ 29/03/2004 a 04/04/2004
K,L,M 05/04/2004 a 18/04/2004
N, O, P 19/04/2004 a 25/04/2004
Q,R,S, T 26/04/2004 a 09/05/2004
Demais empresas 10/05/2004 a 16/05/2004

EMPRESAS COM ATE 5 EMPREGADOS

EMPRESAS CRONOGRAMA
A,B 17/05/2004 a 23/05/2004
C 24/05/2004 a 30/05/2004
D,E,F,G 31/05/2004 a 06/06/2004
H LK 07/06/2004 a 13/06/2004
L,M 14/06/2004 a 20/06/2004
N,0,P,Q,R 21/06/2004 a 27/06/2004
S, T 28/06/2004 a 04/07/2004
Demais Empresas 05/07/2004 a 11/07/2004
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Laudo de Monitorizaciao Biologica Previsto no PPP — Preenchimento, Emissao e Assinatura por
Enfermeiro do Trabalho — Autorizacao

A Resolucio COFEN n° 289/2004 — DOU: 16.02.2004 determinou:

“Art. 1° - Fica autorizado ao ENFERMEIRO DO TRABALHO, inscrito e reconhecido como ESPECIALISTA
no respectivo Conselho Regional de Enfermagem e que seja vinculado a ANENT - Associagdo Nacional de
Enfermagem do Trabalho, preencher, emitir e assinar o LAUDO DE MONIT ORIZACA~O BIOLOGICA,
previsto no Perfil Profissiogrdfico Previdenciario - PPP.

Art. 2° - O ENFERMEIRO DO TRABALHO, para dar cumprimento a esta Resoluc¢do. podera preencher
todos os campos relativos ao ANEXO XV, da INSS/DC N° 99/2003, de 05 de dezembro de 2003 (publicada no
DOU de 10/12/2003), item III, quadro 17, referentes a exames clinicos e complementares, e quadro 18, como
responsavel pela Monitoragdo Biologica, constante no PPP.

Art. 3° Para respaldo ético-profissional da conduta e decisdo adotada, estara o Enfermeiro obrigado a
manter Registros Sistematizados (SAE), em prontuario do Trabalhador.

A Resolugdo COFEN n° 289/2004 revogou a Resolugdo COFEN n° 286/2003 que autorizava o Enfermeiro do
Trabalho a elaborag¢do, emissdo e assinatura do LTCAT-Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho.

Previdéncia Complementar — Formalizacio de Estatutos — Normas Procedimentais

O estatuto, convénio de adesdo e regulamento de plano de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, ¢ suas alteragdes, deverdo observar o disposto na Resolu¢io CGPC n° 08/2004 que dispde
sobre normas procedimentais para a formalizagdo de processos de estatutos, regulamentos de plano de
beneficios, convénios de adesdo e suas alteragdes.

De acordo com a Resolugdo as clausulas dos estatutos, convénios de adesdo e regulamentos de planos de
beneficios deverdo, preferencialmente, ser articuladas tendo por unidade basica o artigo, desdobrado em
pardgrafos ou em incisos; os paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens. O
agrupamento de artigos podera constituir Subse¢des; o de Subsegdes, a Se¢do; o de Segodes, o Capitulo; o de
Capitulos, o Titulo.

A Secretaria de Previdéncia Complementar podera fixar e adotar critérios de certificagdo prévia de estatutos,
regula-mentos e convénios de adesdo, desde que suas clausulas sejam, na forma e no contetido, previamente
examinada e aprovada pelo referido orgao.

As entidades fechadas de previdéncia complementar regidas pela Lei Complementar n° 108, de 2001, deverdo
apresentar, quando exigido pelas normas vigentes, juntamente com a documentagdo indicada no Capitulo II
da Resolugdo, parecer favoravel do o6rgio responsavel pela supervisdo e controle do patrocinador, quanto aos
pleitos encaminhados a Secretaria de Previdéncia Complementar, relativamente a matéria objeto desta
Resolugdo.

Os regulamentos e notas técnicas atuariais de planos de beneficios deverdo ser adaptados ao disposto na Lei
Complementar n° 109, de 2001, e na Resolu¢do CGPC n° 6, de 30 de outubro de 2003, nos seguintes prazos:

I - até 30 de junho de 2004 para planos cuja modelagem de acumulag@o do recurso garantidor do beneficio
pleno programado seja de contribuicdo definida, em relagdo as entidades fechadas de previdéncia

complementar nao regidas pela Lei Complementar n® 108, de 2001;

I - até 31 de agosto de 2004, para os demais planos.
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A Secretaria de Previdéncia Complementar ficou incumbida de baixar instrugdes complementares que
eventualmente se fizerem necessaria para o pleno cumprimento da Resolugdo.

Ficou Revogado o Art. 32 da Resolugdo CGPC n° 6, de 30 de outubro de 2003.

Para os interessados a integra da Resolugdo CGPC n° 8/2004 pode ser obtida em nossa Consultoria, através do
telefone: 21 2220 4426, ou pelo Email ltps@bkr-lopesmachado.com.br;

Regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social — Adaptacées Decorrentes da Emenda Constitucional
n’ 41/2003

A Medida Provisoria n° 167/2004 — DOU:20.02.2004, retificada na Edi¢ao Extra do mesmo, dispde sobre
a aplicag@o de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.783, de 28 de janeiro de 1999, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Calculo dos Proventos de Aposentadoria

No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previsto no § 3° — do art. 40 da Constituicdo,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aquela competéncia.

As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos tero os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

Na hipotese da ndo-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio durante o periodo referido no caput,
considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado.

As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores aos valores dos limites maximos de remunerag@o no servigo publico do respectivo ente; ou

IIT - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Os proventos, calculados de acordo com o disposto, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

Pensao por Morte

Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, falecidos a
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partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que
sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracdo de contribui¢do percebida pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Sistema Integrado de Dados

Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo, a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios, que mantenham regime proprio de previdéncia social de que trata o Art. 40 da Constituicdo,
manterdo sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos
servidores e militares, ativos e inativos e pensionistas, na forma do regulamento.

Alteracio na Lei n® 9.717/98

A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - vedag¢do de inclusdo nos beneficios, para efeito de cdlculo e percep¢do destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40
da Constituigdo, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 2° do citado artigo,

XI - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de cadlculo e percep¢do destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constitui¢do, o § 5°do art. 2°e o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.

........................................................................................ " (NR) “

Art. 2° A contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aos respectivos regimes
proprios de previdéncia social ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do segurado nem superior ao
dobro desta contribuigdo.

$§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de eventuais in-
suficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo ao Ministério da Previdéncia Social
demonstrativo das receitas e despesas do respectivo regime proprio, correspondente a cada bimestre, até
trinta dias apos o seu encerramento, na forma do regulamento.” (NR)

Acréscimo de Artigos na Lei n° 9.783/99

A Lein®9.783, de 28 de janeiro de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

VOE 03 04 12



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

“Art. 1°-A. A contribuig¢do social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de
onze por cento, incidente sobre a totalidade da base de contribui¢do.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

1 - as diarias para viagens,

1l - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
11l - a indenizagdo de transporte;

1V - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagdo,

VI - 0 auxilio-creche; e VII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do, o § 5°
do art. 2°e 0 § 1°do art. 3°da Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribui¢do da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca para efeito de cdlculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢do, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagdo estabelecida no § 2°do citado artigo.” (NR)

“Art. 3° -A. Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundagées, contribuirdo com onze por cento, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensoes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constitui¢do e
pelos arts. 2° e 6°da Emenda Constitucional n°41, de 2003, que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.” (NR)

“Art. 3° -B. Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e

fundagées, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003,
contribuirdo com onze por cento incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes que
supere sessenta por cento do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo unico. A contribui¢do de que trata o caput incidirda sobre os proventos de aposentadorias e
pensoes concedidas aos servidores e seus dependentes que tenham cum-prido todos os requisitos para
obtengdo desses beneficios com base nos critérios da legislagcdo vigente até 31 de dezembro de 2003.” (NR)

“Art. 4° -A. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas na alinea “a” do inciso Il do § 1°do art. 40 da Constitui¢do, no § 5°do art. 2° ou
no § 1°do art. 3°da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias

para aposentadoria compulsoria contidas no inciso Il do § 1°do art. 40 da Constitui¢do.” (NR)

“Art. 5° -A. A contribui¢do da Unido para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da
Constitui¢do, sera de vinte e dois por cento, incidente sobre a mesma base de calculo das contribui¢ées dos
respectivos servidores ativos e inativos e pensionistas, devendo o produto de sua arrecadag¢do ser
contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.”(NR)
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As contribui¢des a que se referem os arts. 1° -A, 3° -A e 3° -B da Lei n® 9.783, de 1999, serfo exigiveis apos
decorridos noventa dias da data de publicagdo desta Medida Provisoria.

Decorrido o prazo estabelecido, os servidores abrangidos pela isen¢do de contribuigdo referida no § 1° do art.
3° e no § 5° do art. 8° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher
contribui¢do previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 4° -A da Lei n°® 9.783,
de 1999.

A contribui¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 9.783, de 1999, fica mantida até o inicio do recolhimento da
contribui¢@o a que se refere o caput, para os servidores ativos.

Acréscimo de Artigo na Lei n° 8.213/91
A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 29-B. Os salarios-de-contribuigdo considerados no cdlculo do valor do beneficio serdo corrigidos, més
a més, de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, calculado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.” (NR)

Alteracio na Lei n° 9.532/97
O caput do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11. As deducgées relativas as contribuicoes para entidades de previdéncia privada, a que se refere a
alinea “e” do inciso Il do art. 8° da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as contribuigcoes para o
Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI, a que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de
1997, cujo onus seja da propria pessoa fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de
contribuigoes para o Regime Geral de Previdéncia Social ou, quando for o caso, para regime proprio de
previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, observada a contribui¢do minima, e limitadas a doze por cento do total dos rendimentos
computados na determinagdo da base de calculo do imposto devido na declaragdo de rendimentos.” (NR).

De acordo com o Art. 10 da MP 167/2003, ficam revogados os §§ 3°, 4%, 5% 6° e 7° do art. 2° ¢ o art. 2°-A da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999, e o art.
8° da Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redagdo ao inciso X
do art. 1°, ao art. 2° e ao art. 2°-A da Lei n® 9.717, de 1998.

SIMPLES — IN SRF n° 355/2003 - Alteracoes

De acordo com a Instruc¢ido Normativa SRF n® 391/2004 — DOU: 02.02.2004, a Instrucdo Normativa SRF
n°® 355, de 29 de agosto de 2003, passou a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 8° No caso de estabelecimentos de ensino fundamental, de centros de formag¢do de condutores de
veiculos automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga, de agéncias lotéricas e de pessoas
Juridicas que aufiram receita bruta acumulada decorrente da prestagdo de servigos em montante igual ou
superior a 30% (trinta por cento) da receita bruta total acumulada, inscritas no Simples na condigdo de
microempresas, o valor devido mensalmente sera determinado mediante a aplicagdo, sobre a receita bruta
mensal auferida, dos seguintes percentuais:
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§ 57 O produto da arrecadagdo gerado pela diferenga entre os percentuais aplicaveis as pessoas juridicas
constantes deste artigo e os percentuais previstos para as demais pessoas juridicas optantes pelo sistema
(art. 7°) serd destinado as contribuigdes de que trata o inciso VI do § 1°do art. 5° desta Instru¢do Normativa.

$ 6° O disposto no caput também se aplica as agéncias terceirizadas de correios no periodo de 31 de maio a
30 de novembro de 2003."(NR)

"Art. 12. No caso de estabelecimentos de ensino fundamental, de centros de formagdo de condutores de
veiculos automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga, de agéncias lotéricas e de pessoas
Juridicas que aufiram receita bruta acumulada decorrente da prestagdo de servigos em montante igual ou
superior a 30% (trinta por cento) da receita bruta total acumulada, inscritas no Simples na condi¢do de
empresas de pequeno porte, o valor devido mensalmente sera determinado mediante a aplica¢do, sobre a
receita bruta mensal auferida, dos seguintes percentuais:

$ 6° O produto da arrecadagdo gerado pela diferenga entre os percentuais aplicaveis as pessoas juridicas
constantes deste artigo e os percentuais previstos para as demais pessoas juridicas optantes pelo sistema
(art. 10) sera destinado as contribui¢ées de que trata o inciso VI do § 1° do art. 5° desta Instrucdo
Normativa.

§ 7° O disposto no caput também se aplica as agéncias terceirizadas de correios no periodo de 31 de maio a
30 de novembro de 2003."(NR)

TAFE 16 oo

$ 5° O indeferimento da opg¢ao pelo Simples, mediante despacho decisorio de autoridade da Secretaria da
Receita Federal, submeter-sea ao rito processual do Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972."(NR)

TAFE 20t

$§ 5% O disposto no inciso XII ndo se aplica as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades de creche, pré-escola, estabelecimento de ensino fundamental e agéncia terceirizada de correios.

$ 92 O disposto no inciso XII ndo se aplica as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades de centro de formagdo de condutores de veiculos automotores de transporte terrestre de
passageiros e de carga e de agéncia lotérica."(NR)

"Art. 40. O disposto nos arts. 8°e 12 ndo se aplica:
1 - as creches e as pré-escolas a partir de maio de 2003;
1I - as agéncias terceirizadas de correios a partir de dezembro de 2003;"(NR)

"Art. 45. A opgdo efetuada no ano-calendario de 2003 ou até o ultimo dia util do més de janeiro de 2004,
pelas pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente a atividade de agéncia terceirizada de correios, bem
como as mencionadas no § 9° do art. 20 inscritas no CNPJ, submeterd a pessoa juridica a sistemdatica do
Simples a partir do primeiro dia do ano-calendario de 2004."(NR)

"Art. 46. A opgdo formalizada na FCPJ, submete as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente a
atividade de agéncia terceirizada de correios, bem como as de que trata o § 9° do art. 20 ao Simples no
proprio ano-calendario de 2003, no caso de inicio de atividade no periodo compreendido entre 31 de maio e
31 de dezembro de 2003."(NR)
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"Art. 47. Fica assegurada a permanéncia no sistema das pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente a
atividade de agéncia terceirizada de correios, bem como as mencionadas no § 9° do art. 20 que tenham
efetuado a op¢do pelo Simples anteriormente a 31 de maio de 2003 e que, no caso de terem sido excluidas de
oficio, os efeitos da exclusdo ocorram apos a edi¢do da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003, desde que
atendidos os demais requisitos legais."(NR)

TRABALHO

FGTS — Movimentacio da Conta — Chuvas ou Inundacoes — Condicoes

De acordo com a Medida Provisoria n° 169/2004 — DOU: 20.02.2004, o Art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, passou a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural causado por chuvas ou
inundacoes, observadas as seguintes condigoes e limites:

a) o trabalhador devera ser residente em dreas, comprovadamente atingidas, de Municipios em situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;

b) a renda mensal do trabalhador ndo podera ultrapassar R$ 720,00 (setecentos e vinte reais);

¢) o valor do saque sera equivalente ao saldo da conta vinculada, limitado a R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais); e

d) a solicita¢do de saque somente sera admitida durante o periodo da situagdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica declarados por decreto.” (NR)

O Poder Executivo regulamentara o disposto na Medida Provisoria.

Fisioterapeutas do Trabalho — Atribuicoes

De acordo com a Resolucado COFFITO n° 259/2004 — DOU: 16.02.2004 (Republica¢éo), considerando,
entre outros, a grande demanda de Fisioterapeutas atuando em empresas e/ou organizagdes detentoras de
postos de trabalho, intervindo preventivamente e/ou terapeuticamente de maneira importante para a redugdo
dos indices de doencas ocupacionais e que o Fisioterapeuta ¢ qualificado e legalmente habilitado para
contribuir com suas agdes para a prevengdo, promogao e restauragdo da satde do trabalhador, determinou que
sdo atribuigbes do Fisioterapeuta que presta assisténcia a saude do trabalhador, independentemente do local
em que atue:

I - Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de
processos cinesiopatologicos;

II - Prescrever a pratica de procedimentos cinesiologicos compensatorios as atividades laborais e do cotidiano,
sempre que diagnosticar sua necessidade;

III - Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional do
trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis

conseqiiéncias;

IV - Realizar a analise biomecéanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as diferentes
exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e dinamicos, avaliando os seguintes aspectos:

a) No Esfor¢o Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forga) exigido.
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b) No Esforgo Estatico - postura exigida, estimativa de duragdo da atividade especifica e sua freqiiéncia.

V - Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagnésticos;

VI - Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a
melhor interagdo entre o trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagdes,
fundamentado na observagao das condi¢des biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais;

VII - Elaborar relatério de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios cinesiologicos
funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.

O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional estd qualificado e habilitado para prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria especializada, devendo contribuir para a promog¢do da harmonia e da
qualidade assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua independéncia
ético/profissional.

O Fisioterapeuta devera ser um ente profissional ativo nos processos de planejamento e implantagdo de

programas destinados a educacdo do trabalhador nos temas referentes a acidente do trabalho, doenca
funcional/ocupacional e educacdo para a satde.

Nutricionistas — Cédigo de Etica Profissional

A Resolucio CFN n° 333, de 03.02.2004 dispde sobre o Codigo de Etica Profissional dos Técnicos em
Nutrigdo e Dietética, sendo dever de todos os Técnicos em Nutrigdo e Dietética conhecerem o inteiro teor do
mesmo.

Os Conselhos Regionais de Nutricionistas adotardo as providéncias para que sejam disponibilizadas copias do
Cddigo a todos os profissionais inscritos na respectiva jurisdi¢ao.

O integra do Cédigo, também, encontra-se a disposi¢cdo dos nossos Clientes, podendo ser solicitado através
do telefone 21 2220 4426 ou pelo Email: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

Professores — Estado do Rio de Janeiro - Contratacio Temporaria - Disposicoes

O Decreto Estadual n° 34.812/2004 — DOE RJ: 17.02.2004 autorizou a contratagdo temporaria de até 1.056
(um mil e cinqiienta e seis) Professores Docentes I, com Licenciatura Plena em disciplinas do curriculo
oficial, para regéncia de turmas no 2° segmento do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso de Educagdo
Profissional de Nivel Técnico; bem assim autorizada a contratacdo de até 575 (quinhentos e setenta e cinco)
Professores Docentes 11, com formagao em Nivel Médio, na modalidade Normal, para regéncia de turmas no
1° segmento do Ensino Fundamental.

As contratacdes terdo eficacia a partir da data de suas formalizac¢des, vigorando até o final do ano letivo de
2004, sujeita a condicao resolutiva da existéncia de professor admitido, em virtude de aprovagdo em concurso
publico, apto a preencher a respectiva vaga. O disposto constara obrigatoriamente dos instrumentos de
contratacao.

A carga horaria semanal do Professor Docente I sera de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas
em efetiva regéncia de turma e 04 (quatro) horas em atividades complementares, ao passo que para o
Professor Docente II sera de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em efetiva regéncia de
turma e 02 (duas) horas em atividades complementares.

A remuneragdo mensal dos Professores contratados nos termos do Decreto sera de:
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I - para Professor Docente I de 16 (dezesseis) horas semanais - R$ 540,64 (quinhentos e quarenta reais e
sessenta e quatro centavos);

I - para Professor Docente II de 22 (vinte e duas) horas semanais - R$ 431,00 (quatrocentos e trinta e um
reais);

A Secretaria de Estado de Educacdo determinara as normas para inscri¢do e sele¢do dos interessados,
observados os critérios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Terdo prioridade na selegdo os interessados que tiverem sido aprovados no Concurso Publico para o
Magistério Estadual realizado em 2001.

Os candidatos aprovados no processo seletivo s6 serdo contratados apoés comprovarem aptiddo no exame de
saude obrigatdrio.

Ficou expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores contratados, sob pena de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

Servico Publico — Assisténcia a2 Satide do Servidor — Regulamentaciio do Art. 230 da Lei n° 8.112/90

De acordo com o Decreto n°® 4.978/2004 — DOU: 04.02.2004, a assisténcia a saude do servidor ativo ou
inativo ¢ de sua familia, de responsabilidade da Unido, de suas autarquias ¢ fundagdes, sera prestada por
intermédio de convénios a serem firmados com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos,
assegurando-se a gestdo participativa.

O custeio da assisténcia a saude do servidor ¢ de responsabilidade da Unido, de suas autarquias e fundagoes e
de seus servidores, sendo o valor a ser despendido pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal,
suas autarquias e fundagdes publicas, com assisténcia a saude de seus servidores e dependentes, ndo podera
exceder a dotagdo especifica consignada nos respectivos orcamentos.

Em nenhuma hipdtese poderd qualquer beneficidrio usufruir mais de um plano de assisténcia a satde
custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
da Unido.

Foi autorizada a inclus@o de pensionistas de servidores abrangidos pelo Decreto nos respectivos planos de
assisténcia a saude, desde que integralmente custeada pelo beneficiario.

Os atuais contratos e convénios de assisténcia a saide que nao se encontrem amparados pelas disposi¢cdes do
Decreto ndo serdo renovados.

Foi revogado o Decreto n° 2.383, de 12 de novembro de 1997.
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JURISPRUDENCIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — RENUNCIA DE DIREITOS - INVALIDADE

ACORDO SINDICAL - VALIDADE

NAO POSSUI QUALQUER VALIDADE O ACORDO FIRMADO ENTRE O SINDICATO DE
TRABALHADORES E A EMPRESA OBJETIVANDO A RENUNCIA COLETIVA E INJUSTIFICADA
DE DIREITOS.

BJ-2003.JUN

RECORRENTES: JAMILSON COSTA RIBEIRO E CSN NACIONAL DE SERVICOS LTDA
RECORRIDOS: OS MESMOS

RO 25109-01

JULGADO EM 23-01-2003, POR MAIORIA.

PUBLICACAO: DORJ DE 14-05-2003, P. 111, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZA AURORA DE OLIVEIRA COENTRO
2* TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INTEGRALIDADE.

HAVENDO INCONTROVERSAMENTE LABOR EM CONDICOES PERICULOSAS, O ADICIONAL
RESPECTIVO DEVE SER PAGO NA INTEGRALIDADE, A RAZAO DE 30% SOBRE O SALARIO
BASE, NAO SE ADMITINDO O PAGAMENTO PRO RATA TEMPORE, VALE DIZER, PELOS
PERIODOS DE EFETIVA EXPOSICAO AO RISCO, ADEMAIS QUANDO NAO PACTUADO TAL
FRACIONAMENTO POR VIA COLETIVA.

BJ-2003.JUN

RECORRENTE: FRANKLIN ASHTON DE AZEVEDO

RECORRIDO: FURNAS CENTRAIS ELETRICAS SA

00668-2000-033-01-00-0

JULGADO EM 19-03-2003, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 07-05-2003, P. III, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZA ZULEICA JORGENSEN MALTA NASCIMENTO
7* TURMA

CONTADOR — AUSENCIA DE RELACAO DE EMPREGO POR AUSENCIA DE
SUBORDINACAO.

CONTABILISTA. VINCULO EMPREGATICIO. NAO SENDO ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE, NAO GERA VINCULO EMPREGATICIO O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE LABORAL TIPICA DE CONTABILISTA PELO MERO FATO
DE TRABALHAR NO INTERIOR DA EMPRESA E POR LONGO PERIODO, SEM PROVA DE
SUBORDINACAO.

BJ-2003.JUN

RECORRENTE: ALDA CANDIDO CARDOSO

RECORRIDA: DIFFUCAP-CHEMOBRAS QUIMICA E FARMACEUTICA LTDA

RO 18901-01

JULGADO EM 11-03-2003, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 08-05-2003, P. III, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ JOSE LUIZ DA GAMA LIMA VALENTINO
9* TURMA
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INTERVALO PARA REFEICAO — JORNADA 12 X 36

INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. ACRESCIMO DE 50% PREVISTO PELO § 4° DO
ART. 71 DA CLT COMO O PERIODO DESTINADO A REFEICAO E DESCANSO NAO SE INSERE
NA DURACAO DA JORNADA, EMPREGADO QUE, SEM GOZAR DO INTERVALO LEGAL,
CUMPRE JORNADA DE 12X36, FAZ JUS APENAS AO PERCENTUAL DE ACRESCIMO, JA QUE AS
HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS JA ESTAO SENDO REMUNERADAS PELO
EMPREGADOR.

BJ-2003.JUN

RECORRENTE: CASA DE SAUDE SANTA THEREZINHA SA

RECORRIDO: COSME ANTUNES FERREIRA

RO 02148-02

JULGADO EM 04-11-2002, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 13-12-2002, P. 111, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
3* TURMA

JUSTA CAUSA - INSUBORDINACAO.

JUSTA CAUSA. ATO DE INSUBORDINACAO. ARTIGO 482, ALINEA “H” DA CLT. SENDO
CABALMENTE COMPROVADO NOS AUTOS QUE O OBREIRO DESCUMPRIA ORDENS DE SEU
SUPERIOR HIERARQUICO, RECUSANDO-SE A CUMPRIR TAREFAS INERENTES A SUA FUNCAO,
PASSANDO A FAZER APENAS O QUE ERA DE SUA VONTADE, RESTA CARACTERIZADO O ATO
DE INSUBORDINACAO, IMPOSSIBILITANDO-SE A CONTINUACAO DO LIAME EMPREGATICIO.
A DISPENSA COM JUSTA CAUSA, NA HIPOTESE, ENCONTRA RESPALDO NO ARTIGO 482,
ALINEA “H”, DA CLT.

BJ-2003.JUN

RECORRENTE: SUPER BAR IRMAOS PEREIRA LTDA.

RECORRIDO: MANUEL PINTO DE QUEIROS

RO 23446-01

JULGADO EM 12-02-2003, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 11-04-2003, P. 111, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ ANTONIO CARLOS AREAL

5* TURMA

MARITIMO - PLATAFORMA MARITIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORA EXTRA.

EMPREGADO MARITIMO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. A JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS DE DOZE HORAS PARA O EMPREGADO QUE PRESTA
SERVICOS EM PLATAFORMA MARITIMA PETROLIFERA, COM QUATORZE DIAS DE
EMBARCACAO E QUATORZE DIAS DE DESCANSO, E AUTORIZADA PELA LEIN. 5.81172.
BJ-2003.JUN

RECORRENTE: ALTAIR BARROSO

RECORRIDA: OSSCO SERVICOS DE HOTELARIA LTDA.

RO 11412-01

JULGADO EM 12-11-2002, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 12-03-2003, P. III, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ FLAVIO ERNESTO RODRIGUES SILVA
9* TURMA
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ORIENTACOES

TRABALHO

Imposto de Renda — Decisoes da Justica Federal e da Justica do Trabalho — Disposicées

1. Rendimentos Pagos por Decisdo da Justica Federal

O imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo da Justiga Federal,
mediante precatorio ou requisicdo de pequeno valor, deve ser retido na fonte pela instituicdo financeira
responsavel pelo pagamento e incidira a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o montante pago, sem
quaisquer dedugdes, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante legal.

1.2 - Dispensa da Retencio
Fica dispensada a reten¢ao do imposto quando o beneficiario declarar a instituicao financeira responsavel pelo
pagamento que os rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributdveis, ou que, em se tratando de pessoa
juridica, esteja inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e

das Empresas de Pequeno Porte (Simples).

O beneficiario dos rendimentos deve apresentar a instituicdo financeira responsavel pelo pagamento
declaragdo, na forma do Anexo Unico, assinada pelo proprio ou por seu representante legal.

A declaragdo deve ser emitida em duas vias, devendo a institui¢do financeira responsavel pelo pagamento
arquivar a primeira via e devolver a segunda via ao interessado, como recibo.

1.3 — Antecipacio e Deducio
O imposto retido na fonte de acordo com o disposto é:

I - considerado antecipagdo do imposto apurado na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das
pessoas fisicas; ou

II - deduzido do apurado no encerramento do periodo de apuragdo ou na data da extingdo, no caso de
beneficiario pessoa juridica.

A institui¢do financeira deve, na forma, prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,
fornecer a pessoa fisica ou juridica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengdo do
Imposto de Renda na Fonte e apresentar a Secretaria da Receita Federal a Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF). O disposto ndo se aplica aos depositos efetuados pelos Tribunais Regionais Federais,
antes de 1° de janeiro de 2004.

2. Rendimentos Pagos por Decisdao da Justica do Trabalho

Cabe a fonte pagadora, no prazo de 15 (quinze) dias da data da reteng@o, comprovar, nos respectivos autos, o
recolhimento do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decis@o
da Justi¢a do Trabalho, de que trata o caput do art. 46 da Lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

O imposto sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por
qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.
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Na hipdtese de omissdo da fonte pagadora relativamente & comprovagdo, e nos pagamentos de honorarios
periciais, competird ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu
recolhimento a institui¢@o financeira depositaria do crédito.

A ndo indicagdo pela fonte pagadora da natureza juridica das parcelas objeto de acordo homologado perante a
Justica do Trabalho acarretara a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o valor total da avenga.

A institui¢do financeira deve, na forma, prazo e condi¢des estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,
fornecer a pessoa fisica beneficidria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengdo do Imposto de
Renda na Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal declaracdo contendo informagdes
sobre:

I - os pagamentos efetuados a reclamante e o respectivo imposto de renda retido na fonte;

II - os honorarios pagos a perito e o respectivo imposto de renda retido na fonte;

III - as importancias pagas a titulo de honorarios assistenciais de que trata o art. 16 da Lei n° 5.584, de 26 de
junho de 1970;

IV - aindica¢do do advogado da reclamante.

Fundamentacio Legal: Instrucio Normativa SRF n° 392, de 30.01.2004 — DOU: 04.01.2004
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Compensacao ou Restituicao — Prazo

Qual o prazo para o contribuinte compensar ou solicitar restituicdo de valores indevidamente recolhidos a
Previdéncia Social?

O direito de pleitear restituicdo ou de realizar compensagdo de contribuigdes ou de outras importincias
extingue-se em cinco anos, contados da data:

I - do pagamento ou recolhimento indevido; ou
II - em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou passar em julgado a sentenga judicial que tenha
reformado, anulado ou revogado a decisdo condenatoria.

Fundamentacio Legal: Art. 253 do Decreto n° 3.048/99.

Débitos Previdencidrios — Sécios, Acionistas, Administradores, Gerentes e Diretores —
Responsabilidade

Qual a responsabilidade dos socios, acionistas, administradores, gerentes e diretores pelos débitos junto a
Seguridade Social?

Os sécios das empresas por cotas de responsabilidade limitada, bem como titulares de firmas individuais,
respondem solidariamente, com seus bens pessoais, pelos débitos junto a seguridade social.

Os acionistas controladores, os administradores, os gerentes ¢ os diretores respondem solidariamente e
subsidiariamente, com seus bens pessoais, quanto ao inadimplemento das obriga¢des para com a seguridade

social, por dolo ou culpa.

Fundamentacio Legal: Art. 268 do Decreto n°® 3.948/99.

GFIP em Formulario Papel — Casos

Em que casos é possivel entregar a GFIP em formuldrio papel?

A GFIP deve ser entregue em formulario papel (GFIP avulsa) quando se tratar de recolhimento recursal para o
FGTS (cédigo de recolhimento 418) e pode, opcionalmente, ser entregue em formulario papel (GFIP avulsa
ou GFIP pré-impressa) ou em meio magnético quando se tratar de recolhimento ao FGTS efetuado por
empregador doméstico.

A GFIP avulsa encontra-se disponivel no site www.caixa.gov.br e no comércio local, e o seu preenchimento
deve obedecer o disposto em Circular da CAIXA que estabelece os procedimentos pertinentes aos
Recolhimentos ao FGTS, da Multa Resciséria e das Contribui¢des Sociais.

Fundamentacio Legal: Nota 8, do Item 7, do Capitulo I, do Manual da GFIP, aprovado pela Resolucio
INSS n° 86/2003, com as alteracoes das Resolu¢cdes INSS n’s 88 e 94/2003.
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BKR GREEN MAIL

SOLUCAO EM CONSULTORIA ELETRONICA

Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislacdo Societdria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:

Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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