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MESA REDONDA

TEMA: Aprendizes e Estagidrios

Abordagem:

-Distin¢oes
- Normatizaciao
- Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes
- Direitos
- Duracao dos Contratos
- Extin¢ao dos Contratos

AGENDE SUA EMPRESA!

Duracao Estimada: 3 Horas

e (aso seja de sua preferéncia, a realizacio das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
® Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacio das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo poderd abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

e Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Hordrio de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneragdo e Beneficios;

e Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizacdo;

e Processo de Implantacdo de Comissoes de Conciliacdo Prévia;
e Seguranca e Saiide no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

e Enquadramentos Bdsicos da Empresa;

e Identifica¢do dos Contribuintes;

e Contribuigoes dos Segurados;

e Contribui¢oes da Empresa;

e Obrigagoes da Empresa;

e Retengdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdao-de-Obra e nas Empreitadas;

o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

e Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Saldrio-Familia, Saldrio-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao - Beneficios

Foi publicado o Decreto n° 5.699/2006 - DOU: 14.02.2006 que altera , acresce e revoga
dispositivos do Decreto n® 3.048/99 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social-RPS.

Dentre as alteracGes, destacamos:

N

e E facultado 4 empresa protocolar requerimento de auxilio-doenga ou documento dele
origindrio de seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servico,
na forma estabelecida pelo INSS. A empresa que adotar o procedimento terd acesso as
decisdes administrativas a ele relativas.

e A restitui¢do de importancia recebida indevidamente por beneficidrio da previdéncia social,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes do art.
175 do RPS, e feita de uma s6 vez ou mediante acordo de parcelamento na forma do art.
244 do mesmo dispositivo legal, independentemente de outras penalidades legais.

e E facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicio da instituicdo financeira pagadora
do beneficio por outra, para pagamento de beneficio mediante crédito em conta corrente,
exceto se ja tiver realizado operacdo com a instituicdo pagadora e enquanto houver saldo
devedor em amortizacgao.

e O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que seja a sua espécie, ou de pensiao por
morte do regime deste Regulamento, poderd autorizar, de forma irrevogdvel e irretratavel,
que a instituicdo financeira na qual receba seu beneficio retenha valores referentes ao
pagamento mensal de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
por ela concedidos, para fins de amortizacao.

e O INSS nao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos contratados pelos segurados,
restringindo-se sua responsabilidade:

I - a retengdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e seu repasse a instituicio
consignatdria, em relagc@o as operacdes contratadas na forma do regulamento; e

IT - a manuten¢do dos pagamentos na mesma instituicao financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo INSS, e enquanto ndo
houver retengcdo superior ao limite de trinta por cento do valor do beneficio, em relagdo as
operacgdes contratadas na forma do regulamento.

VERITAE Orientador Empresarial —-VOE 7
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Ediciio VOE 03 06




e Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo do beneficio, a
previdéncia social notificard o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos
de que dispuser, no prazo de dez dias.

e Na impossibilidade de notificagdo do beneficidrio ou na falta de atendimento & convocagio
por edital, o pagamento serd suspenso até o comparecimento do beneficidrio e regularizacao
dos dados cadastrais ou serd adotado procedimento previsto no pardgrafo anterior.

e Os recursos tempestivos contra decisdes das Juntas de Recursos do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social tém efeito suspensivo e devolutivo. Niao se considera recurso o
pedido de revisdo de acérdao enderecado as Juntas de Recursos e Camaras de Julgamento.

e E vedado ao INSS e a Secretaria da Receita Previdencidria escusarem-se de cumprir as
diligéncias solicitadas pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social, bem como deixar
de dar cumprimento as decisées definitivas daquele colegiado, reduzir ou ampliar o seu
alcance ou executd-las de modo que contrarie ou prejudique seu evidente sentido.

e Foram revogados o inciso V do § 3° do art. 22, os §§ 1° e 2° do art. 162 e o inciso III do
§ 2° do art. 296-A do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048,
de 6 de maio de 1999, que dispéem, respectivamente:

“Art. 22. A inscricdo do dependente do segurado serd promovida quando do requerimento
do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

§ 3% Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem
ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo orgdo competente;”

“Art.162. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao conjuge,
pai, mde, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a seis meses, o
pagamento a herdeiro necessdrio, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 12 E obrigatoria a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisoria, para a concessao
de aposentadoria por invalidez decorrente de doengca mental.

§ 2° Verificada, administrativamente, a recuperacdo da capacidade para o trabalho do curatelado
de que trata o § 15 a aposentadoria serd encerrada.”

“Art. 296-A. Ficam instituidos, como unidades descentralizadas do Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS, Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que funcionardo junto
as Geréncias-Executivas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou, na hipdtese de
haver mais de uma Geréncia no mesmo Municipio, as Superintendéncias Regionais.
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§ 22 O Governo Federal serd representado:
Il - nos CPS vinculados as Geréncias:
a) pelo Gerente-Executivo;
b) b) por um servidor da Divisdo ou Servico de Beneficios, um da Divisdo ou Servigo da

Receita Previdencidria e um da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS ou da
Controladoria, todos designados pelo Gerente-Executivo.”

Compensacoes de Oficio - Tributos Administrados pela SRF e Contribuicoes Sociais

A Portaria Interministerial MF/MPS n° 23/2006 - DOU: 03.02.22006 dispds sobre a
compensacdo de oficio de débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal e de débitos inscritos em Divida Ativa da Unifo e sobre a extingdo de débito relativo as
contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, ou as contribui¢des instituidas a titulo de substituicdo e em relagdo a
Divida Ativa do INSS.

GIILRAT - Custeio — Metodologia - Alteracoes na Resolucao CNPS n° 1.236/2004

Foi publicada a Resolu¢ao CNPS n° 1.269/2005 - DOU: 21.02.2006 que altera a Resolu¢cdo CNPS
n°® 1.236/2004 sobre a metodologia do custeio do GIILRAT pelas empresas.

TRABALHO

IRPF — Declaracao de Ajuste Anual - 2006

Foi publicada a Instrucdo Normativa SRF n° 616/2006 - DOU: 10.02.2006 dispondo sobre a
Declaragao de Ajuste Anual 2006 para Pessoas Fisicas Residentes.

IRPF — Tabela a Partir de 01.02.2006

A Medida Provisoria n° 280/2006 — DOU: DOU:16.02.2006 dispde sobre as alteracdes na
Legislacdo do Imposto de Renda, inclusive divulgando a nova tabela Vale-Transporte.

De acordo com a MP n° 280/2006, o art. 1° da Lei n® 11.119, de 25 de maio de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagio:
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“Art. 1° O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas serd calculado de
acordo com a seguinte tabela progressiva mensal, em reais:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Calculo | Aliquot |Parcela a Deduzir do
em R$ a % Imposto em R$

Até 1.257,12 - -

De 1.257,13 até |15 188,57

2.512,08

Acima de 27,5 502,58

2.512,08

Pardgrafo iinico. O imposto de renda anual devido, incidente sobre os rendimentos de que trata o
caput, serd calculado de acordo com tabela progressiva anual correspondente a soma das tabelas
progressivas mensais vigentes nos meses de cada ano calenddrio.”

O pagamento ou a reteng¢@o a maior do imposto de renda no més de fevereiro de 2006, por forca do
disposto na Medida Provisdria, serd compensado na Declaracdo de Ajuste Anual correspondente ao
ano-calendario de 2006.

A Medida Proviséria entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2006.

Magistratura Nacional — Critério da Atividade Juridica — Regulamentacio

O Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolu¢do CNJ n° 11/2006, de 31.01.2006 que
regulamenta o critério de atividade juridica em concurso publico de ingresso na carreira da
magistratura nacional

Para os efeitos do artigo 93, I, da Constitui¢do Federal, somente serd computada a atividade juridica
posterior a obten¢do do grau de bacharel em Direito.

Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como o exercicio de cargos, empregos ou fung¢des, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estdgio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pds-graduacdo na drea
juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagado e Aperfeicoamento de Magistrados de
que tratam o artigo 105, pardgrafo dnico, I, e o artigo 111-A, pardgrafo 2°, I, da Constituicio
Federal, ou pelo Ministério da Educacdo, desde que integralmente concluidos com aprovagio.
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A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou funcdes nio
privativos do bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

A comprovagdo do periodo de trés anos de atividade juridica de que trata o artigo 93, I, da
Constituicdo Federal, deverd ser realizada por ocasido da inscri¢do definitiva no concurso.

Aquele que exercer a atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados a preparacio
de candidatos a concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura fica impedido de
integrar comissdo do concurso e banca examinadora até trés anos apés cessar a referida atividade
de magistério.

A resolucdo ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tenham sido publicados na data em que
entrar em vigor.

RAIS — Multas Administrativas - Valores

Foi publicada a Portaria MTE n° 14/2006 - DOU: 13.02.2006 que divulga os valores das multas
administrativas pelo descumprimento da obrigacdo de declaracdo da RAIS.

O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da
Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e
vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 53,20 (cingiienta e trés reais e
vinte centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da
lavratura do auto de infracdo, se este ocorrer primeiro.

O valor da multa resultante devera ser acrescido de percentuais, em relagdo ao valor maximo da
multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte
proporcao:

I-de 0% a 2,5% - para empresas com 0 a 25 empregados;

II - de 2,6% a 5,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

II - de 5,1% a 7,5% - para empresas com 51 a 100 empregados;

IV - de 7,6% a 10,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e V - de 10,1% a 15,0% - para
empresas com mais de 500 empregados.

O empregador que omitir informagdes ou prestar declaracdo falsa ou inexata ficard sujeito a multa
prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetdrios a partir de R$
425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de R$ 26,60
(vinte e seis reais e sessenta centavos) por empregado omitido ou declarado falsa ou inexatamente.

O valor resultante da aplica¢do do disposto serd dobrado se o atraso na entrega ou correcao do erro
ou omissao ultrapassar o dltimo dia do ano de exercicio para entrega da RAIS em referéncia.
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As multas ser@o, ainda, aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposi¢do a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Vale-Transporte — Substituicio por Dinheiro

A Medida Proviséria n° 280/2006 — DOU: 16.02.2006, entre outros, previu a possibilidade da
opcdo pela concessdo do Vale-Transporte em dinheiro. No entanto, a Medida Proviséria n°
283/2006 - DOU: 24.02.2006, entre outras disposi¢des, revogou o Art. 4° da Medida Proviséria n°
280/2006 que previa a opcdo pelo fornecimento do beneficio do Vale-Transporte em pectnia.

OUTROS

CAC — Centro de Atendimento Virtual ao Contribuinte SRF - Instituicao

Foi publicada a Instrucao Normativa SRF n° 580/2005 - DOU: 12.12.2005, Retificada no DOU:
03.02.2006 que instituiu o e-CAC-Centro de Atendimento Virtual ao Contribuinte da SRF.

CPC-Codigo de Processo Civil — Alteracoes

As Leis n’s 11.276/2006 e 11.277/2006 no DOU: 08.02.2006 acresceram e alteraram dispositivos,
relativamente a sentenga em caso de controvérsias, cuja matéria seja unicamente de direito, recursos
e saneamento de nulidades.

A Lei n° 11.280/2006 - DOU: 17.02.2006 dispds sobre novas alteracdes no Cdédigo de Processo
Civil, relativas a incompeténcia relativa, meios eletronicos, prescri¢do, distribuicio, excecdo de
incompeténcia, revelia, cartas precatdrica e rogatdria, acdo rescisdria, vista de autos e revoga o Art.
194 do Cédigo Civil, sobre a supressao de oficio da alegag@o da prescrigao.

Exterior — Declaracio de Bens e Direitos Detidos no Exterior por Pessoas Fisicas e Juridicas

Foi publicada a Circular BACEN n° 3.313/2006 - DOU: 06.02.2006 que dispde sobre a
Declaragao de Bens e Direitos Detidos no Exterior por Pessoas Fisicas e Juridicas.
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JURISPRUDENCIA

Acidente do Trabalho — Responsabilidade do Municipio

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. SENTENCA ANTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO MUNICIPIO.
QUEDA DE MAQUINA. DANOS MATERIAIS. DANOS MORAIS.

Conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia n°® 7204,
cabe a Justica Laboral o julgamento das acdes de reparacdo de danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo empregado contra o empregador. Contudo,
consoante a reiterada jurisprudéncia do STJ, é de competéncia da Justica estadual as agdes de
acidente de trabalho propostas pelo empregado contra o empregador que tenham sido sentenciadas
por juiz de direito antes da publicacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004. Com base nessas
premissas, resta fixada a competéncia recursal para a justica comum no caso concreto,
reconsiderando posicionamento anteriormente esposado.

Culpa do municipio: O art. 7°, inciso XXVIII, da Carta Magna, expressa que o trabalhador
acidentado tem o direito a indenizacdo civil decorrente dos danos do infortinio, pelos quais
responde o empregador quando incorrer em dolo ou culpa. Assim, para que se caracterize a
responsabilidade civil do empregador, é necessdrio que se comprove o dano, o nexo causal e a
culpa, tendo em vista que sua responsabilidade € subjetiva. O contexto fatico-probatério dos autos
leva a crer que a municipalidade ndo diligenciou de forma eficaz para evitar os acidentes de
trabalho com os funciondrios, notadamente por ndo entregar os dispositivos de seguranca devidos -
EPI, assim criando condi¢des inseguras de trabalho, o que tornou escorreita sua culpa no evento
danoso.

Danos Materiais: a diminui¢do da capacidade laboral do autor atestada por laudo médico, sua baixa
qualificacdo profissional e a gravidade das seqiiclas funcionais, agregada as dificuldades
conjunturais do mercado de trabalho, autorizam a conclusdo de que o demandante restou total e
definitivamente incapacitado para a pratica de atividades laborais que lhe garantam a subsisténcia
digna, o que autoriza a concessdo de pensionamento a titulo de danos materiais, de forma mensal,
em 100% sobre o saldrio percebido ao tempo do infortinio e devido até a data em que o
demandante falecer. Corre¢do monetaria pelo IGP-M. Juros moratérios de 6% ao ano desde a data
do fato. Condenac¢do do municipio ao pagamento das cirurgias e tratamento médico indicados para
melhorar a situagdo do autor, a serem realizados por médico de confianca do demandante no
Estado, tudo a ser apurado em liquidacdo de sentenca.

Danos morais s@o in re ipsa no caso concreto.

Verba indenizatéria a titulo de danos morais majorada para R$ 21.000,00, a fim de que ndo
signifique enriquecimento injustificado para o autor, ao mesmo tempo em que ndo se desconsidera
o caréter pedagdégico da pena.

APELACAO PARCIALMENTE PROVIDA.
RECURSO ADESIVO PARCIALMENTE PROVIDO.
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APELACAO CIVEL: N° 70010942712

NONA CAMARA CIVEL: COMARCA DE ESTRELA

MUNICIPIO DE ESTRELA: APELANTE/ RECORRIDO ADESIVO

OSCAR ALOICIO KAFER: RECORRENTE ADESIVO /APELADO

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

Acordam os Desembargadores integrantes da Nona Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado,
a unanimidade, em dar parcial provimento ao apelo e ao recurso adesivo.

Custas na forma da lei.

Participaram do julgamento, além da signataria, os eminentes Senhores DES. ADAO SERGIO DO
NASCIMENTO CASSIANO (PRESIDENTE) E DESA. IRIS HELENA MEDEIROS NOGUEIRA.
Porto Alegre, 23 de novembro de 2005.

DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI,

Relatora.

RELATORIO

DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI (RELATORA)

Trata-se de acdo de indenizacdo por acidente do trabalho aforada por OSCAR ALOICIO KAFER
contra o MUNICIPIO DE ESTRELA, na qual se obteve sentenca de parcial procedéncia, cujo
dispositivo restou:

“(...) julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente acdo de indenizacdo por OSCAR
ALOISIO KAFER contra o MUNICIPIO DE ESTRELA/RS, para o fim de CONDENAR o réu:

I) ao pagamento de uma pensdo mensal e vitalicia ao autor no valor de 1/3 da remuneracio real
auferida por este a época do sinistro, desde a data do acidente (17.01.96), bem como ao pagamento
de férias e 13° saldrios respectivos, corrigidos monetariamente pelo IGP-M a partir da data do
vencimento de cada prestacdo, e acrescidos de juros legais, de 6% ao ano, a contar do evento
danoso;

1) a custear o procedimento cirdrgico e tratamento médico, a ser realizado por médico da confianca
do autor no Estado do Rio Grande do Sul, incluindo as despesas com os honorérios do cirurgido,
auxiliar cirdrgico, tratamento pds-operatério, despesas hospitalares, anestesia, medicamentos e
outros exclusivamente relativos ao tratamento médico e ambulatorial;

IIT) ao pagamento de danos morais no valor de 100 (cem) saldrios minimos, vigentes a data do
pagamento, corrigidos monetariamente pelo IGP-M e com juros legais de 6% ao ano, a partir da
data do acidente;

IV) ao pagamento de 70% das custas processuais e honordrios advocaticios ao patrono do autor, que
de conformidade com o art. 20, §§ 3° e 5°, do CPC, fixo em 15% sobre o valor da condenacao,
sendo esta o valor das prestacdes vencidas. Consoante o disposto no art. 21 do CPC, arcard o autor
com o restante das custas e com os honordrios advocaticios ao patrono do réu, nas mesmas
propor¢des, que fica suspensa em razio de ser beneficiado pela assisténcia judicidria gratuita.
Apelou o municipio, pugnando pela reforma da sentenca quanto ao valor da indenizag¢do por danos
morais (tendo em vista a culpa concorrente do autor), bem como em relacdo ao pagamento do
procedimento cirdrgico, tratamento médico, pensdo mensal e vitalicia e juros legais (a contar da
citacdo).
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Em sede de recurso adesivo, o autor postulou a majoragdo do quantum indenizatério por dano moral
e do pensionamento. Vieram as contra-razdes de ambas as partes.

O Ministério Puablico de primeiro grau opinou pelo conhecimento e desprovimento do apelo.

A Procuradora de Justica manifestou-se pela remessa dos autos ao TRT — 4* Regido.

E o relatério.

VOTOS
DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI (RELATORA)

1. Preliminarmente

A matéria correspondente a competéncia para o julgamento das acdes relacionadas a acidentes do
trabalho, que envolve a interpretag@o dos arts. 109 e 114 da Constitui¢do Federal, recebeu definitiva
solucdo no julgamento do Conflito de Competéncia n° 7204 do Supremo Tribunal Federal.
Consoante entendeu o Pretério Excelso, a norma que se colhe do inciso I do art. 109 da Carta
Magna apenas extrai da Justica Federal a competéncia para o julgamento das ag¢des acidentdrias
(aquelas movidas pelo segurado contra o INSS, a fim de discutir questdo atinente a beneficio
previdencidrio), mas ndo autoriza concluir que a Justica comum estadual detém competéncia para
apreciar as acdes que o empregado propde contra o seu empregador, pleiteando reparagdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho.

Definiu-se, assim, que cabe a Justica Laboral o julgamento das acdes de reparacdo de danos morais
e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo empregado contra o empregador.
Ademais, em se tratando de interpretacdo de texto constitucional, a orientacdo do STF se categoriza
como definitiva e deve ter determinado cardter vinculativo para os demais decisores, considerando
ser o Pretorio Excelso o guarda da Constituicao (art. 102, caput, da CF). Deste modo, o alinhamento
decisoério com a orientacdo do STF ¢, além de uma necessidade, o respeito ao Tribunal intérprete da
Constituicdo e uma forma de cumprir o principio de igualdade entre todos.

Tal orientagdo — que, destaque-se, se coaduna com meu entendimento pessoal — foi recepcionada
por esta 9* Camara Civel, restando declinada da competéncia, imediatamente, todas as acdes de
acidente de trabalho para a Justi¢a Laboral.

Contudo, instaurou-se controvérsia relativamente ao marco temporal da competéncia da justica
especializada, mormente quanto as acdes que jd haviam sido sentenciadas quando da publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 45/2004.

No Conflito de Competéncia n° 51.712 — SP, Rel. Min. Barros Monteiro, a questao concernente ao
momento que define a competéncia da Justica Laboral mereceu diversos entendimentos, tendo
prevalecido, por maioria, o voto do Ministro Relator quanto a fundamentacgdo, assim posta:

“(...) Bem a propésito, a jurisprudéncia do Sumo Pretério indica o marco sobre o qual se determina
a competéncia da Justica do Trabalho, nesses casos. Ao apreciar o Conflito de Competéncia n.
6.967-7/RJ, relator Ministro Sepulvida Pertence, o STF, em sessao plendria, assentou:

‘Norma constitucional de competéncia: eficicia imediata mas, salvo disposi¢do expressa, nao
retroativa.

A norma constitucional tem eficdcia imediata e pode ter eficicia retroativa: esta dltima, porém, nao
se presume e reclama regra expressa.

A alteragdo superveniente de competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, ndo afeta a
validade da sentenca anteriormente proferida.

Vilida a sentenca anterior a elimina¢do da competéncia do juiz que a prolatou, subsiste a
competéncia recursal do tribunal respectivo’.
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Essa diretriz ja era prevalecente na Corte Suprema, consoante se pode verificar dos julgados
insertos na RTJ, vol. 60, pags. 855 e 863, ambos da relatoria do Ministro Luiz Gallotti.

Nesses termos, o marco definidor da competéncia ou nao da Justica Obreira € a sentenca proferida
na causa. Se ja foi prolatada pelo Juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia permanece na
Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a Corte de 2° grau correspondente. Se ainda
nio foi proferida a decisdo, o feito deve desde logo ser remetido a Justica do Trabalho.”

Seguindo o entendimento supramencionado, o Superior Tribunal de Justica, diversamente do
posicionamento que adotei a partir do Conflito de Competéncia n° 7204 da Corte Suprema,
reiteradamente vém se manifestando no sentido de fixar a competéncia da Justi¢a estadual para
acdes de acidente de trabalho propostas pelo empregado contra o empregador que tenham sido
sentenciadas por Juiz de Direito antes da publicacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004.

Nesse sentido, cumpre referir os seguintes precedentes: CC 51712/ SP, Rel. Min. Barros Monteiro,
Segunda Secdo, DJ 14.09.2005; CC 55491/RS, Rel. Min. Barros Monteiro, DJ 07.11.2005; CC
55985/RS, Rel. Min. Ari Pargendler, DJ 08.11.2005; CC 55613/RS, Rel. Min. Carlos Alberto
Menezes Direito, DJ 04.11.2005; CC 55611/RS, Rel. Min. Ari Pargendler, DJ 07.11.2005.

Assim, por questdes de economia processual e politica judicidria, mostra-se recomendavel
reconsiderar meu posicionamento até entdo, para alinhar-me a orientacdo definida pelo STJ,
reconhecendo a competéncia recursal da Justica Comum quando a sentenca houver sido proferida
antes da publicacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004.

Considerando que a sentenga, no caso dos autos, data de 07.06.2004, cumpre julgar os recursos ora
interpostos pelas partes.

2. No mérito

Versa o feito sobre pedido de indenizacdo por danos morais e materiais em face da ocorréncia de
acidente de trabalho, no qual o autor caiu de uma maquina a uma altura superior a 4 metros quando
estava realizando a tarefa de abastecimento.

Cumpre mencionar, de inicio, que tenho reiteradamente me manifestado no sentido de que, para a
caracterizacdo da responsabilidade civil do empregador e conseqiiente surgimento do dever de
indenizar, é necessdria a comprovacgdo do dano, do nexo causal e da culpa, tendo em vista que sua
responsabilidade é subjetiva. E o que se depreende da redacdo do art. 7°, inciso XXVIII, da Carta
Magna e do art. 159 do CC/16, ambos pertinentes a matéria.

Vale referir que a mais moderna doutrina assinala que ja ndo mais subsiste restricdo constante da
Sumula 229 do STF (“A indenizacdo acidentdria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave do empregador’), porquanto da parte final do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal
resulta que a responsabilidade do empregador pode ser conhecida ainda que sua culpa tenha sido
leve ou mesmo levissima (1) .

Impende ressaltar que tanto o acidente quanto a relagdo de emprego ndo foram alvo de controvérsia,
restando debatidas as circunstancias faticas do infortiinio, quem foi o culpado pelo evento (vitima
ou empregadora) e a extensao das seqiielas.

Tenho que o contexto probatério dos autos autoriza inferir pela configuracdo da culpa por parte do
municipio, ao contrdrio do que sustentou o demandado.

Questio de relevo a ser examinada em casos de acidentes de trabalho refere-se a obrigacdo por parte
do empregador de tomar todas as providéncias relativas a protecdo e seguranca dos empregados no
exercicio de suas atividades laborais.

Seguindo essa linha de raciocinio, algumas consideragdes hdo de ser salientadas acerca do
tratamento conferido pela Carta Magna na tutela dos Direitos Sociais dos trabalhadores.

Vejamos.
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Certo é que a Constitui¢do Federal estatuiu em seu art. 7°, inciso XXII, no capitulo referente aos
Direitos Sociais, o direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de sauide, higiene e seguranga. Assim, nao sé o direito a reparacdo de danos decorrentes de
acidente do trabalho estd protegido, mas, antes € com primazia, estd tutelado o direito do
trabalhador ao implemento de medidas preventivas que objetivem aniquilar os riscos do labor.

Este direito a medidas de prevencdo, ordinariamente regulado, reflete no dever que tem o
empregador de (2) : 1) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares sobre a seguranca e
medicina do trabalho; 2) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina de trabalho com
objetivo de prevenir atos inseguros, divulgar proibi¢des e obrigacdes que os empregados devam
cumprir, dando-lhes conhecimento de que serdo passiveis de puni¢do pelo descumprimento das
ordens de servico, e adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes
inseguras de trabalho; 3) informar aos trabalhadores sobre os riscos profissionais que possam
originar-se no local de trabalho e os meios de preveni-los; 4) fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, bem como a fiscalizac¢do de seu uso correto; entre outros.

Cumpre aduzir que tenho me posicionado no sentido de que, em se tratando de responsabilidade
civil em acidente do trabalho, hd uma presuncdo de culpa do empregador quanto a seguranga do
obreiro, sendo daquela o 6nus de provar que agiu com a diligéncia e precaucdo necessdrias a
diminuir os riscos de lesdes.

Nesse sentido, note-se o aresto:

ACIDENTE DO TRABALHO. DIREITO DE SEGURANCA DA VITIMA. VIOLACAO. RISCO
PROFISSIONAL. EMPREGADOR. REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL.
PRESENCA. CULPA. INVERSAO DO ONUS PROBATORIO. DANO MORAL.
OCORRENCIA. PRESCINDIBILIDADE DE INSTRUCAO PROBATORIA. DANO
CONSIDERADO IN RE IPSA. FAIT DE RISQUE. CULPA PROBLEMATICA. 1.
FUNDAMENTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL.

Na responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho, ha inversdo do 6nus probatério em
favor do empregado, a quem somente se exige a prova do vinculo empregaticio, a ocorréncia do
dano e o nexo causal. Ademais, ao empregador cumpre observar o direito de segurancga da vitima,
seu empregado, em razdo da assunc¢do dos riscos advindos da atividade econdmica que explora. Nao
logrando o empregador demonstrar a culpa exclusiva da vitima na ocorréncia do evento danoso,
responde pela obrigacdo indenizatéria. Questdes doutrindrias e precedentes jurisprudenciais.
Stimula 341 do Supremo Tribunal Federal. (...) APELOS PARCIALMENTE PROVIDOS.
(Apelagdo Civel N° 70007833957, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Nereu
José Giacomolli, Julgado em 13/10/2004)

E sob essa Gtica que deverd ser apurada a culpabilidade da empregadora.

Conforme o depoimento do autor, Oscar Aloysio Kafer (fl. 121), “quando ocorreu o acidente
trabalhava como operador de maquinas pesadas. (...) depoente estava em uma retroescavadeira, que
passava o Oleo para o trator. Na hora do acidente o depoente estava dentro da concha da
retroescavadeira, que estava erguida a uma distancia de 3,5m do chdo. (...) Ocorre que o operador
de retroescavadeira deve ter movido a alavanca sem querer e isso fez com que a concha se abrisse e
o depoente e os tambores de 6leo cairam até o chio.”
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A prova testemunhal, corroborando a versdo do autor, bem esclarece as questdes relativas as
condi¢des do acidente e a culpa da municipalidade.

Cleci Paz Fernandez, que na ocasido trabalhava como operador de maquinas para o municipio,
informou que “levavam o tambor de 6leo em cima do caminh@o e a concha da retroescavadeira
pegava o tambor de 6leo. O funciondrio tinha que colocar o tambor dentro da concha e subia junto,
ficando a uma altura aproximada de 2,5 ou 3,5m. O funciondrio tinha que dar um jeito de se agarrar
em alguma coisa na concha. Niao utilizavam corda para nao cair. O funciondrio tinha que se segurar
com uma mio e com a outra fazia o abastecimento. (...) Nao receberam instru¢ées de como operar
ou trabalhar na concha. Nao receberam nenhum equipamento de prote¢do. Nunca receberam cursos
de regra de seguranga do trabalho e nunca teve fiscalizagdo de seguranca do trabalho”.

José Alvicio Sackeser (fl. 123), operador de maquina aposentado, asseverou em juizo que “Nao
recebiam equipamento de protecdo e nem informagdes sobre normas de seguranca do trabalho. (...)
Nao receberam treinamento para o exercicio da fungdo. (...) A atividade de abastecer mdquina era
perigosa, mas era a atividade normal feita pelos depoentes e pelos funciondrios”.

O préprio secretario de obras do municipio, superior hierdrquico do autor, Darci José Barth (fls.
124/125), disse que “Nao era fornecido equipamento de protecdo aos funciondrios, somente luva.
Os funciondrios ndo receberam informacdes de seguranca do trabalho e nem curso de como operar
0 equipamento, somente receberam informacdes da Secretaria de Obras.”

Assim, o contexto probatdrio autoriza concluir que nio houve entrega de EPIs aos operadores de
madaquinas quando abasteciam os equipamentos, com o que se criou condi¢des inseguras de trabalho.
Ademais, ndo restou demonstrado a preocupacdo do réu em dar o devido treinamento aos operarios
(v.g. cursos, palestras, cartilhas) a fim de prevenir acidentes de trabalho, consoante se extrai da
prova dos autos.

Ainda, ndo ficou comprovada a culpa exclusiva da vitima (ou mesmo concorrente), notadamente
experiente na fungdo, fato este que indicia, ao contrdrio do que argumentou o apelante, ndo ter o
autor agido de forma imprudente.

Como bem ponderou a Magistrada a quo “ficou demonstrado que a tarefa exercida pelo autor era
perigosa, eis que ficava dentro da concha do trator para fazer o abastecimento das mdquinas, a uma
altura de mais de dois metros, e ndo utilizava corda para se amarrar e nao cair e ndo havia qualquer
gancho especifico para se segurarem, sendo que o funciondrio tinha que se segurar com uma mao
nos ferros e com a outra fazia o abastecimento, e o operador tinha que se equilibrar. Por um
infortinio a concha abriu e o autor caiu, junto aos tonéis de 6leo, ficando gravemente lesionado”

Tudo leva a crer, portanto, que a empresa-ré ndo diligenciou de forma eficaz para evitar os
acidentes de trabalho com os funciondrios, ndo alcancando os dispositivos de seguranca devidos,
mormente considerando a atividade de risco desenvolvida pelo demandante, bem como
proporcionando condigdes inseguras de trabalho, o que, para mim, torna escorreita a culpa da
empregadora.

Nesses termos, e atentando-se também para o principio in dubio pro operario, entendo caracterizada
a culpa da demandada.

No que toca aos danos materiais, ambas as partes se inconformaram com a decisao singular.
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Impende destacar que € despicienda a prova da total incapacidade para que o obreiro faca jus a
indenizagdo por danos patrimoniais (na forma de pensao), a qual € sempre proporcional a perda da
capacidade para o trabalho.

E pacifica a jurisprudéncia nesse sentido. Vejamos:

APELACAO CIVEL. INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA
CONCORRENTE. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. PENSIONAMENTO.
JUROS. - A responsabilidade civil do empregador funda-se no art. 159 do CC/16 (art. 186 do CC
vigente) e no inc. XX VIII do art. 7° da CF. Inserindo-se na regra geral do instituto, a correspondente
indenizagdo pressupde a comprovagdo do fato lesivo ou conduta ilicita, os danos dela decorrentes
com repercussdo econdmica e/ou moral e a relacdo de causalidade entre a conduta contraria ao
direito e o resultado prejudicial. - A condenagdo ao pagamento de indenizacao por danos materiais
pressupde a demonstracdo do efetivo prejuizo, emergente e/ou futuro, para que, recomposta a
situacdo patrimonial da vitima, ndo se venha a legitimar o enriquecimento sem causa. - Em virtude
da lesdo permanente e irreversivel que reduz a capacidade laborativa, o pensionamento ¢ vitalicio.

- Para a indenizagdo por danos morais basta a prova do fato delituoso e do nexo de
causalidade com o que, ipso facto, se tem o prejuizo, a guisa de uma presungao
natural, uma presuncdo hominis ou facti que decorre das regras da experiéncia
comum. Qualifica-o a doutrina com o dano in re ipsa. Com tais, cumulam-se os
danos estéticos.

- Osjuros de mora devem incidir sobre as parcelas da pensdo a contar da data em que
o empregado deixou a empresa e sobre as da indenizacdo por danos morais e
estéticos, a contar da citacdo. Considera-se a peculiaridade do caso em que, depois
do acidente, retornou o empregado ao trabalho na mesma empresa e dela saiu,
depois, voluntariamente, ndo se podendo computar o periodo em que ndo sofreu
prejuizos mais a tempo transcorrido até a data da propositura da agdo indenizatodria.
A adogdo das Sumulas 43 e 54 do STJ, aqui, chancelaria o venire contra factum
préprio, ou seja, admitir que a vitima de certa forma tivesse alguma
discricionariedade e ingeréncia sobre o valor da indenizagcdo, na medida em que,
quanto mais demorasse a ajuizar a demanda, por mais tempo incidiriam os juros de
mora.

-  Em face da revisdo procedida no processo, redimensiona-se a sucumbéncia.
Mantém-se-a no que respeita as custas, e, quanto aos honorarios, reduzem-se os que
foram determinados & demandada para 10% sobre o valor da condenagdo.

APELACAO PARCIALMENTE PROVIDA. RECURSO ADESIVO IMPROVIDO. (APELACAO
CIVEL N° 70010944213, NONA CAMARA CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS,
RELATOR: IRIS HELENA MEDEIROS NOGUEIRA, JULGADO EM 30/03/2005)

Fonte: APELACAO CIVEL: N° 70010942712

NONA CAMARA CIVEL: COMARCA DE ESTRELA

MUNICIPIO DE ESTRELA: APELANTE/ RECORRIDO ADESIVO
OSCAR ALOICIO KAFER: RECORRENTE ADESIVO /APELADO
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Participaram do julgamento, além da signatria, os eminentes Senhores DES. ADAO SERGIO
DO NASCIMENTO CASSIANO (PRESIDENTE) E DESA. IRIS HELENA MEDEIROS
NOGUEIRA.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2005.

Também divulgado por Consultor Juridico em 06.01.2006.

VERITAE Orientador Empresarial —-VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Ediciio VOE 03 06




ORIENTACOES

TRABALHO

Contribuicao Sindical de Empregados — Consideracgoes Gerais

SUMARIO

1 - Consideracoes Iniciais
1.1 - Principio da Autonomia Sindical
1.2 - Contribuig¢des devidas as Entidades Sindicais - Conceitos
1.2.1 - Contribui¢do Sindical
1.2.2 - Contribui¢do Assistencial ou Taxa Assistencial
1.2.3 - Contribuicdo Confederativa
1.24 - Contribuicdo Associativa ou Mensalidade Sindical ou Mensalidade Estatutdria
1.3 - Contribuigdes Assistencial e Confederativa - Desconto - Controvérsias

2 - Contribuicao Sindical de Empregados

3 - Valor da Contribuicao Sindical
3.1 - Salério pago em Utilidades ou Remuneragdo em forma de Gorjeta
3.2 - Adicionais - Integracdo - Controvérsias

4 - Quem deve Contribuir

4.1 - Desconto e Anotacdes

4.2 - Empregados Admitidos no Curso do Ano
4.2.1 - Admissdo em Janeiro e Fevereiro
4.2.2 - Contribui¢do ndo Descontada no Ano Anterior
423 - Admissdo em Margo
424 - Admissdo apés o Més de Marco

4.3 - Empregados Afastados no Més de Marco

4.4 - Aposentados em Atividade

4.5 - Profissionais Liberais
4.5.1 - Profissionais Liberais Empregados
4.5.2 - Profissionais Liberais e Empregados
453 - Advogados Empregados
4.5.4 - Técnicos em Contabilidade
4.5.5 - Empregados e Profissionais Liberais
4.5.6 - Empregado - Empregos Simultaneos

5 - Categorias Diferenciadas

6 - Recolhimento - Prazo

VERITAE Orientador Empresarial —-VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Ediciio VOE 03 06




6.1 - Prazo
6.1.1 - Contribui¢cdes Descontadas apés Marco
6.2 - Atraso - Incidéncias de Juros e Multa
6.3 - Comprovacdo do Recolhimento
7 - Prescricao
8 - Penalidades

9 - Relacao de Profissoes Regulamentadas

10 - Relacao de Categorias Diferenciadas

1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. Principio da Autonomia Sindical

E livre a associacdo profissional ou sindical, cuja fundacio independe de autorizacdo do Estado,
sendo vedadas ao Poder Piublico a interferéncia e a intervengdo na organizacdo sindical (Inciso
XVIII do Art. 5° e Inciso I e caput do Art. 8° da CF/88).

1.2. Contribuicoes Devidas as Entidades Sindicais - Conceitos

A Constituicdo Federal consagra a contribui¢do sindical obrigatéria, além daquela destinada ao
custeio do sistema confederativo da representacao sindical (Inciso IV, Art. 8° da CF/88).

1.2.1. Contribuicao Sindical

Compulséria e disciplinada nos Arts. 578 a 610 da CLT.

1.2.2. Contribuicao Assistencial ou Taxa Assistencial

Normalmente prevista em documento coletivo de trabalho e acordada ou convencionada nas
datas-base entre sindicatos das categorias profissional (empregados) e econdmica
(patronais/empregadores), onde por ocasidao da propositura de dissidios coletivos, os empregadores
descontam dos empregados e recolhem aos cofres da entidade sindical (geralmente uma

percentagem sobre os saldrios).

1.2.3. Contribuicao Confederativa
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Fixada através de assembléia geral. Em se tratando de categoria profissional, serd descontada em
folha de pagamento, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva.

1.2.4. Contribuicao Associativa ou Mensalidade Sindical ou Mensalidade Estatutaria

De carater meramente associativo daqueles que tenham optado pela filiacdo e devida as associagcdes
sindicais, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembléias-gerais, conforme dispde a alinea
“b” do Art. 578 da CLT.

1.3. Desconto das Contribuicoes Assistencial e Confederativa
1.3.1. Controvérsias

A fixacdo da contribuicdo confederativa é uma prerrogativa das entidades sindicais representativas
das categorias econdmicas e profissionais, assegurada pela CF/88, em seu Art. 8°, Inciso IV.
Assim, em principio, desde que regularmente fixada por assembléia-geral, serd licito o desconto da
contribuicao confederativa no saldrio dos empregados, associados ou nio.

Entretanto, o assunto ndo é pacifico. Alguns doutrinadores entendem que é possivel a oposi¢cdo ao
desconto por parte dos empregados, associados ou ndo, e outros admitem a oposi¢do somente aos
ndo associados, tendo em vista que aos associados ji teria sido dada a oportunidade de se
manifestarem contrariamente por ocasido da realizacdo da assembléia geral, havendo, inclusive,
decisdes, neste sentido, proferidas pelo poder judicidrio.

No que tange a contribuigcdes ou taxas assistenciais, a jurisprudéncia tem sido controvertida em
legitimar, ou ndo, sua estipulacdo em documento coletivo de trabalho. Ressaltamos, também, que
existem acérddos contrarios e favordaveis ao desconto indiscriminadamente de quem seja, ou nao,
filiado a entidade sindical.

O Precedente Normativo n° 119 do TST em Dissidios Coletivos, dispoe:

“A Constituicdo da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagdo
e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo,
convengdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.
Sendo nulas as estipulagcoes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os
valores irregularmente descontados”.

Nao obstante o teor do supracitado PN, hd quem entenda, a contrario sensu, que aos trabalhadores
sindicalizados, entdo, serd licita a cobranca das contribui¢des assistencial e confederativa, previstas
no documento coletivo de trabalho, ndo podendo o trabalhador opor-se ao desconto, uma vez que é
sindicalizado.

Contudo, ressaltamos que existem acdérdaos contrdrios e favordveis ao desconto indiscriminado de
quem seja ou ndo filiado a entidade sindical.

Assim, enquanto ndo for regulamentada a cobranca da contribuicdo confederativa e até que
sobrevenha nova jurisprudéncia sobre a aplicabilidade do PN n° 119, o interessado deve acautelar-
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se diante dos critérios para desconto das contribui¢des assistencial e confederativa, consultando
antecipadamente a respectiva entidade sindical sobre os procedimentos corretos a serem adotados.

Vale lembrar, que, se ndo houver entendimento entre as partes envolvidas, caberd ao Poder
Judicidrio, quando acionado, a solucdo definitiva da controvérsia.

2. CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Dispde o Art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que a contribuicdo devida aos
sindicatos pelos que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominac¢do de “Contribuicdo Sindical”,
deve ser paga, recolhida e aplicada na forma estabelecida nos Arts. 578 a 610 da CLT.

3. VALOR DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O valor da Contribui¢do Sindical corresponde a remuneragdo de um dia de trabalho, qualquer que
seja a forma de remuneragao.

Entende-se por dia de trabalho o equivalente a:

¢ uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo, ou
seja, por hora, dia, semana, quinzena ou més;

¢ 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao for paga a base de tarefa, empreitada,
comissdo ou modalidades semelhantes (alineas “a” e “b”, § 1° do Art. 582 da CLT).

3.1 - Salario pago em Utilidades ou Remuneracio em Forma de Gorjeta

Quando o saldrio é pago em utilidades, ou no caso em que o empregado receba habitualmente
gorjetas, a Contribui¢do Sindical deve corresponder a 1/30 da importancia que tenha servido de
base para a sua contribui¢do a Previdéncia Social no més de janeiro (§ 2° do Art. 582 da CLT).

3.2 - Adicionais - Integracao - Controvérsias

Na hipétese de empregado que perceba habitualmente vantagens em decorréncia do contrato
individual ou documento coletivo de trabalho, tais como adicionais por trabalho extraordindrio,
noturno, insalubre, perigoso, de transferéncia, de tempo de servico, bem como outras vantagens
como prémios, gratificacdes, abonos etc., ressaltamos que ndo ha previsdo expressa na legislacdo
trabalhista que tais vantagens devam ou nao integrar a base de cdlculo da Contribui¢do Sindical.

Contudo, hd quem entenda que, assim como as vantagens supracitadas integram a remuneragdo do
empregado para todos os efeitos legais, tomando como base o Art. 457 da CLT e as Stiimulas do
TST n° 60, 78 e 203, para fins de desconto da Contribuicdo Sindical também deve integrar a sua
base de célculo, ou seja, o desconto deve ser efetuado sobre a remuneragcdo global paga e ndo
somente sobre o saldrio do empregado.
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Em outra linha de raciocinio, hd quem entenda que o desconto deve incidir somente sobre o saldrio
contratado, uma vez que aos empregados mensalistas, quinzenalistas, semanalistas, diaristas e
horistas, aplica-se o desconto de um dia de trabalho, equivalente a uma jornada normal de trabalho.
Segundo essa linha de entendimento, a integracdo de outras vantagens além do saldrio contratado
descarateriza a importancia equivalente a uma jornada normal de trabalho, como € o caso de se
considerar, por exemplo, a integracio das horas extras (jornada extraordindria).

Apesar da existéncia do predominio da primeira corrente de entendimento (desconto sobre a
remuneracdo global do empregado), recomendamos, como medida preventiva, que a empresa se
acautele diante da escolha do posicionamento que julgar mais adequado ao caso concreto, apds
prévia consulta a respectiva entidade sindical sobre o assunto. Lembramos que, a solucdo de
eventuais controvérsias, competird ao Poder Judicidrio quando acionado.

4 - QUEM DEVE CONTRIBUIR

A Contribuic@o Sindical é devida por todos aqueles que participam de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, em favor da federagdo correspondente a2 mesma
categoria econdmica ou profissional (arts. 579 e 591 da CLT).

4.1 - Desconto e Anotacoes

A Contribui¢do Sindical € devida pelos empregados urbanos, sendo descontada no saldrio do més
de marco de cada ano, devendo ainda ser anotada na CTPS.

No que se refere a anota¢do da Contribuicao Sindical na ficha ou livro de Registro de Empregados,
esta deixou de ser obrigatéria apds o advento da Portaria MTPS n° 3.626/91, alterada pela Portaria
n° 3.024/92. Contudo, se a empresa quiser continuar a efetud-la, ndo ha nenhum impedimento legal,
sendo, em nosso entendimento, um procedimento recomendével.

As anotacdes devem informar:

e Numero da guia de recolhimento;
e Nome da entidade sindical e
e Valor e data do recolhimento.

4.2 - Empregados Admitidos no Curso do Ano
4.2.1- Admissao em Janeiro e Fevereiro
Os empregados admitidos em janeiro e fevereiro tém descontada a Contribui¢do Sindical no més de

marc¢o. Assim, se a empresa admite um empregado em janeiro, ndo faz o desconto em fevereiro,
mas sim em marc¢o, més destinado ao desconto (Art. 582 da CLT).
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4.2.2- Contribuicao Nao Descontada no Ano Anterior

Ha despacho no sentido de que do “...empregado admitido a trabalhar no més de fevereiro, e que
ndo estava trabalhando no més destinado ao desconto... no ano anterior... é licita a dupla
contribuicao” (Despacho da Ass. Jur. DRT/SP, de 19.03.75 — Proc. n°® 362.578/75).

Contudo, existe o entendimento, que a efetivacdo do desconto e do recolhimento nos exercicios em
que houve prestacdo de servigos cumpre a obrigacdo legal.

4.2.3- Admissao em Marco

Quando a admissdo ocorrer em margo, deve-se verificar se o empregado sofreu o desconto da
Contribui¢do Sindical na empresa anterior. Em caso afirmativo, basta anotar na ficha ou no livro de
Registro de Empregados os nomes da empresa e do sindicato e o valor pago. Nao hd novo desconto,
ainda que a empresa anterior pertenca a outra categoria econdmica. Em caso negativo, efetua-se o
desconto no pagamento de marco para recolhimento em abril.

Nota:

Veja no item 4.1 desta orientacdo comentdrio referente a anotagdo da Contribuigcdo Sindical (CS)
em ficha ou livro de Registro de Empregados (RE). Lembra-se de que nesse caso, tendo havido
desconto da CS pela empresa anterior, deverd a atual, caso opte pela nd@o-anotagdo em livro ou
ficha de RE, manter outro meio de comprovacdo do fato, para efeito de fiscalizagdo.

4.2.4- Admissiao Apés o Més de Marco

Quanto aos empregados admitidos apdés o més de marco, a empresa verificard se eles ja
contribuiram no emprego anterior ou nao. Em caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro
de Empregados. Em caso negativo, efetuard o desconto no més subseqiiente ao da admissdo para
recolhimento no més seguinte. Assim, para admissdo em abril, por exemplo, desconta-se do
pagamento de maio para recolher em junho (Art. 602 da CLT).

4.3- Empregados Afastados no Més de Marco

Se, por qualquer motivo, o empregado ndo estiver trabalhando no més de margo, ou seja, se estiver
afastado do trabalho sem percep¢ao de saldrios (auséncia por acidente do trabalho, doenca etc.), o
desconto ocorrerd no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. Assim, um empregado
afastado hd varios meses, com alta da Previdéncia Social em maio, por exemplo, sofrerd o desconto
em junho, e a empresa efetivara o recolhimento ao sindicato préprio em julho.

4.4 - Aposentados em Atividade

O aposentado que retorna ao trabalho entra na folha de pagamento com os demais empregados,
sujeitando-se ao desconto da Contribui¢cdo Sindical.

4.5 - Profissionais Liberais

Sdo profissionais liberais aqueles devidamente habilitados a exercer determinada profissdo
regulamentada, possuidores de formacdo escolar especializada, com conhecimentos académicos ou
universitarios, a exemplo de advogados, engenheiros, arquitetos contadores etc.
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A profissao liberal caracteriza-se como profissdo exercida com autonomia, independéncia, livre de
subordinagdo, dependéncia econdmica, hordrio, etc.

4.5.1- Profissionais Liberais Empregados

Em conformidade com o estabelecido no Art. 585 da CLT, os profissionais liberais que sejam
empregados poderdo optar pelo pagamento da Contribui¢do Sindical unicamente a unidade sindical
representativa da respectiva profissdo, desde que a exercam, efetivamente, na firma ou empresa, e
como tal sejam nela registrados.

Exemplo:

Empregado que exerce a funcio de jornalista pode optar por contribuir ao Sindicato dos
Jornalistas. Nesse caso, a vista da manifestacio do contribuinte (declaracio de opc¢ao, em
poder do empregador) e exibicio da prova de quitacdo, o empregador deixa de efetuar, no
salario do empregado, o desconto incidente no més de marco referente a Contribuicio
Sindical.

Lembramos que, a opcdo s6 pode ser feita quando o contribuinte exercer, na condicdo de
empregado, a respectiva atividade profissional e nela for registrado.

Os profissionais liberais empregados que nao exercerem a atividade permitida pelo grau ou titulo de
que sdao portadores pagardo a Contribuicdo Sindical a entidade representativa da categoria
profissional em que se enquadrarem os demais empregados da empresa.

4.5.2- Profissionais Liberais e Empregados

Exercendo profissdo liberal e sendo concomitantemente empregado, ficard sujeito a multipla
Contribui¢do Sindical, ou seja, haverd uma Contribui¢do Sindical para cada uma das profissdes
exercidas.

Exemplo:

Jornalista que exerce a funcio de digitador numa empresa de construcio civil deve ter a sua

Contribuicao Sindical recolhida ao Sindicato da Construcido Civil e nao ao Sindicato dos
Jornalistas.

Caso execute, concomitantemente e sem vinculo empregaticio, trabalhos jornalisticos para jornais e
revistas, estard sujeito a contribuir, também, ao Sindicato dos Jornalistas como profissional liberal.

4.5.3- - Advogados/Empregados

De acordo com o Art. 47 da Lei n® 8.906, de 04.07.94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB), o pagamento da contribui¢cdo anual a OAB isenta os inscritos em seus quadros da
incidéncia obrigatéria da Contribuicdo Sindical.
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Para que ndo se efetue o desconto da contribuicdo aludida, os advogados devem apresentar as
empresas recibo ou comprovante de recolhimento fornecido pela OAB.

4.5.4- - Técnicos em Contabilidade

Por for¢a do Decreto-lei n° 9.295/46, enquadram-se no 11° grupo — Contabilistas — do Plano da
Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a que se refere o quadro anexo ao Art. 577 da CLT.

Assim, esses profissionais t€ém direito & opcdo para fins de recolhimento da Contribui¢do Sindical
unicamente ao Sindicato dos Contabilistas, observando os requisitos do Art. 585 da CLT:

- exercicio efetivo, na condi¢do de empregado, da respectiva atividade profissional;

- registro (livro ou ficha de registro e CTPS) na respectiva profissao;

- opc¢do em poder do empregador;

- exibicdo da prova de quitagdo fornecida pelo respectivo Sindicato dos Contabilistas.

O procedimento em referéncia encontra-se amparado no despacho do Ministro do Trabalho no
Processo MTb n° 325.719/82, que reformula a decisdo da Comissdo de Enquadramento Sindical
Proferida na Resolucio MTb n°320.906/81, a qual negava o direito de opgdo aos técnicos em
contabilidade por ndo possuirem diploma de curso superior e por estarem impedidos de executar
trabalhos de contabilidade privativos de contadores.

Nota:

Lembramos que, com o advento da CF/88, garantindo a liberdade na organizacdo sindical, a
Comissao de Enquadramento Sindical (CES) foi desativada. Dessa forma, suas decisdes, bem como
0 quadro de atividades ou profissdes anexas ao Art. 577 da CLT, o qual era normalmente fixado por
portaria, podem estar desatualizados ou alterados.

4.5.5 - Empregados de Profissionais Liberais

Considerando que no quadro de profissdes, a que se refere o Art. 577 da CLT, ndo existe a categoria
de empregados de profissionais liberais, é aconselhdvel, como medida preventiva, que o
empregador (profissional liberal), consulte antecipadamente a entidade sindical da respectiva
profissdo sobre o assunto, tendo em vista que alguns sindicatos de profissdes liberais estdo
orientando que os empregados de liberais, devem sofrer o desconto da Contribuicdo Sindical, bem
como ndo se descarta a possibilidade da criacdo de sindicatos especificos.

Veja, no final desta Orientacdo, relagcdo de Profissoes Regulamentadas.

4.5.6 - Empregado — Empregos Simultaneos

O empregado que mantém simultaneamente, vinculo com mais de uma empresa, estd obrigado a
contribuir em relacdo a cada atividade exercida.

Exemplo:
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Hipoétese de um empregado mensalista exercer simultaneamente, atividade nas empresas “A”,
“B” e “C”. Conforme os salarios em marco, as contribuicoes sindicais serao calculadas nos
moldes a seguir:

Empresas Salario de Marco Contrib. Sindical
Empresa A R$ 240,00 R$ 8,00
Empresa B R$ 400,00 R$ 13,33
Empresa C R$ 540,00 R$ 18,00
Total R$ 1.180,00 R$ 39,33

Veja que o valor total da contribuicdo sindical a ser paga pelo empregado, nas 3 empresas, equivale
a 1/30 do seu saldrio global recebido nas empresas “A”, “B” e “C”, ou seja, um dia do seu trabalho.

Cada empresa tem a responsabilidade de efetuar para o seu sindicato o recolhimento da contribui¢ao
sindical que foi descontada do empregado.

5- CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Categoria Diferenciada é aquela formada pelos empregados que exercem profissdes ou fungdes
diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em conseqii€éncia de condi¢cdes de vida
singulares.

A Contribuicdo Sindical dos que exercem fung¢des ou profissdes diferenciadas serd destinada
sempre as entidades que os representem, independentemente do enquadramento sindical dos demais
empregados e da atividade econdmica desenvolvida pela empresa empregadora.

Exemplo:

Secretarias fazem parte de categoria diferenciada. Portanto, sua Contribuicao Sindical deve
destinar-se ao sindicato representativo da categoria profissional de secretarias, qualquer que
seja a atividade desenvolvida pela empresa a qual estejam prestando servicos

Veja, no final desta Orientagdo, relagdo de Categorias Diferenciadas.

6- RECOLHIMENTO

6.1 - Prazo

Apesar de o desconto da Contribui¢do Sindical dos empregados se verificar no saldrio do més de
margo, o seu recolhimento efetiva-se em abril.

Referido recolhimento far-se-4 mediante guia fornecida pelo sindicato da respectiva categoria
(econdmica, profissional ou diferenciada) no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal ou nos
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estabelecimentos bancdrios integrantes do Sistema de Arrecadag@o de Tributos Federais (Arts. 583
e 586 da CLT).

Lembramos que, se no documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional houver
previsdo de antecipagdo deste recolhimento, deverd ser observado pela empresa.

6.1.1 - Contribuicao Descontada Apés Marco

Para aqueles que venham a ser admitidos apds o més de margo ou que venham a sofrer o desconto
da Contribuicdo Sindical apds esse meés, por ocasido do reinicio da atividade, o recolhimento
correspondente serd feito no segundo més subseqiiente ao da admissao ou ao do reinicio do trabalho
(Art. 602 da CLT).

6.2 - Atraso - Incidéncia de Juros e Multa

Sobre a Contribuicdo Sindical recolhida espontaneamente (antes de qualquer provocagdo fiscal)
fora do prazo normal recairdo os seguintes encargos:

- juros: 1% (um por cento) ao més ou fragao;

- multa: 10% (dez por cento) para o primeiro més de atraso, acrescida do percentual de 2% (dois
por cento) por més de atraso subseqiiente (2° mé&s em diante) ou fracdo de més Art. 600 da CLT);

- atualizacao monetaria: devem ser utilizados os coeficientes aplicaveis aos débitos para com a
Fazenda Nacional (Portaria MTb ne 3.233/83). Ressalte-se que para os débitos cujos fatos
geradores ocorreram até 31.12.94, deve-se utilizar a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR) para fins
de calculo da atualizagdo monetdria. Os débitos com fatos geradores a contar de 1°.01.95 ndo estio
mais sujeitos a atualizagdo monetaria.

6.3 - Comprovacao do Recolhimento
Cabe ao empregador comprovar o recolhimento da Contribuicdo Sindical a respectiva entidade
sindical econdmica e/ou profissional ou, na falta desta, ao 6rgdo competente do Ministério de

Trabalho e Emprego.

Tal comprovacao deverd ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento,
devendo ser encaminhado ao 6rgdo competente os seguintes documentos:

- Copia da Guia de Contribui¢@o Sindical autenticada pelo 6rgdo arrecadador; e
- relacdo nominal de empregados ou copia da folha de pagamento com indicagdo da fungdo de cada
contribuinte, saldrio percebido no més do desconto da contribui¢do e o valor recolhido a titulo de

Contribui¢ao Sindical (paragrafo tnico, Art. 2° da Portaria MTb ne 3.233/83).

7 - PRESCRICAO
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O direito a acdo para cobranca de Contribuicdo Sindical prescreve em 5 (cinco) anos, visto
encontrar-se vinculado as normas do sistema do Cédigo Tributdrio Nacional (Art. 217 da Lei ne
5.172/66). Ressaltamos que ndo haverd prazo prescricional para os depdsitos ndo recolhidos,
provenientes de contribuicdes ja arrecadadas dos empregados pelos empregadores. Nesse caso, as
importancias devidas poderdo ser cobradas em qualquer época ( Parecer ne 238/72, ref. ao Processo
ne 309.093/71).

8- PENALIDADES

Observando-se o recolhimento em atraso somente apds provocagdo fiscal, além dos acréscimos
legais referidos, a empresa estard sujeita a multa administrativa a ser aplicada pela fiscaliza¢do do
trabalho por infracdo a dispositivos da CLT relativos a Contribuicdo Sindical. Assim, desde
18.04.97, observa-se o disposto na Portaria MTb n° 290, a qual “aprova normas para imposicao de
multas administrativas previstas na legislagao trabalhista”. A referida norma legal determina para as
infracdes aos arts. 578 a 610 da CLT multa varidvel de, no minimo, 7,5657 Unidades Fiscais de
Referéncia (UFIR) e, no maximo, 7.565,6943 UFIRS.

Nota:

Ressaltamos que, no termos do § 3° do Art. 29 da Medida Provisoria n® 1.973-67, de 26.10.2000,
DOU de 27.10.2000, estd extinta a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), instituida pela Lei n°
8.383/91.

Entretanto, Ndo existe até o presente momento, qualquer orientacdo oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), sobre as implicacées da extingdo da UFIR na legislacdo trabalhista.

Tendo em vista que as multas por infragdo a legislacdo trabalhista estdo representadas em UFIR,
conforme dispoe a supracitada portaria, aguarda-se um posicionamento do MTE sobre os critérios
que passardo a ser adotados para fins de aplicacdo da extinta UFIR nas multas trabalhistas.

Vale lembrar que, nos termos do paragrafo unico, Art. 6° da Lei n° 10.192/2001, ficou
estabelecido que a conversdo para real dos valores expressos em UFIR, extinta em
27.10.2000, sera efetuada com base no valor da UFIR para o exercicio de 2000, no valor de
1,0641.

9 - RELACAO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS

1. Advogado

Norma Regulamentadora:

Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 - Dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
2. Aeronauta
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Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.183, de 05 de abril de 1984 - Regula o exercicio da profissdo de Aeronauta e dd outras
providéncias.

Portaria Interministerial n° 3.016, de 05 de fevereiro de 1988 - Expede instrugdes para a execucao
da lei n® 7.183, de 05 de abril de 1984, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Aeronauta.

Lei n® 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Dispde sobre o Cédigo Brasileiro de Aeronauta.

OBS!: A lei n° 7.183/84 define que sdo tripulantes: comandante, co-piloto, mecanico de voo,
navegador, radioperador de v0o e comissario.

OBS?: Nas instrucdes para execugdo da lei n° 7.183/84 os tripulantes sdo definidos como tripulantes
técnicos e nao técnicos, conforme anexo III deste documento.

3. Arquivista / Técnico de Arquivo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978 - Dispde sobre a regulamentacdo de Arquivista e Técnico de
Arquivo.

Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

4. Artista/Técnico em espetaculos de diversoes

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.533, de 24 de maio de 1978 - Dispde sobre a regulamentacdo das profissdes de Artista e de
Técnico em Espetdculos de Diversdes e dd outras providéncias

Decreto n° 82.385, de 5 de outubro de 1978 - Regulamenta a Lei n° 6533, de 24/05/1978

OBS: O Decreto n° 82.385/78 apresenta um quadro com as descri¢des dos titulos das funcdes em
que se desdobram as atividades de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes, conforme anexo |
deste documento.

5. Assistente Social

Norma Regulamentadora:

Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras
providéncias.

6. Atleta de Futebol
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de 1976
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7. Atleta Profissional de Futebol

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.354, de 02 de setembro de 1976 - Dispde sobre as relagdes de trabalho do Atleta
Profissional de Futebol e d4 outras providéncias.

Lein® 9.615, de 25 de margo de 1998 - Trata das normas gerais sobre desporto. Atleta Profissional.
Altera dispositivos da Lei n® 6.354/76.

8. Atudrio

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n° 806, de 4 de setembro de 1969 - Dispde sobre a profissdo de Atudrio e d4 outras
providéncias

Decreto n° 66.408, de 3 de abril de 1970 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissao
de Atuario, de acordo com o decreto-lei n® 806/69.

9. Bibliotecario

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.084, de 30 de junho de 1962 - Dispde sobre a profissdo de Bibliotecdrio e regula o seu
exercicio. - Decreto n® 56.725, de 16 de agosto de 1965 - Regulamenta a Lei n® 4.084/62.

*A redacdo do art. 3° da Lei n® 4.084/62, foi alterada pela Lei n° 7.504, de 02/07/86.
10. Bidlogo
Norma Regulamentadora:

Lei n° 1.017, de 30 de agosto 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Biomédico de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de
conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

11. Biomédico
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Biomédico de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de
conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.
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12. Contabilista
Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as
atribui¢des do Contador e do Guarda-livros, e dd outras providéncias.

Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946. D4 nova redag@o a dispositivos do Decreto-Lei n°
9.295/46.

Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.

Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispde sobre a composi¢do do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias.

Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

Lei n°® 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto -Lei n® 1.040/69.

13. Corretor de Iméveis

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.530, de 12 de maio de 1978 - D4 nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Iméveis,
disciplina o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo e da outras providéncias.

Decreto n° 81.871, de 29 de junho de 1978 - Regulamenta a Lei n°® 6.530/78.

Resolugdo n® 12, de 25.11.78, do Conselho Federal de Corretores de Imdveis. - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis e sua inscri¢gdo nos Conselhos Regionais.

14. Corretor de Seguros

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.594, de 29 de dezembro de 1964. Regula a profissdo de Corretor de Seguros.

Decreto n° 56.903, de 24 de setembro de 1965. Regulamenta a profissdo de Corretor de Seguros de
vida e da capitalizacdo, de conformidade com o art. 32 da Lei n°® 4.594/64.

OBS: A Lei n® 7.278, de 10.12.1984, deu nova redacdo ao artigo 4°, da Lei n® 4.594/64.

15. Despachante Aduaneiro

Norma regulamentadora:

Portaria Interministerial MF/MTb n° 209, de 10 de abril de 1980 - Dispde sobre a habilitagdo para o
exercicio da atividade de despachante aduaneiro e de ajudante de despachante aduaneiro, bem como
sobre o registro e a cassacdo de habilitacdo e d4 outras providéncias.

16. Economista

Norma Regulamentadora:

Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951 - Dispde sobre a profissdo de Economista.
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Decreto n° 31.794, de 21 de novembro de 1952 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Economista.
Lei n® 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n° 1.411/51.

OBS: A redacdo dos arts 06,15,17 e 19 da Lei n® 1.411/51 foi dada pela Lei n° 6.021, de 04 de
janeiro de 1974.

17. Economista Doméstico
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.387, de 21 de outubro de 1985. Dispde sobre o exercicio da profissdo de Economista
Doméstico e da outras providéncias.

Decreto n° 92.524, de 08 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n°® 7.387/85.

Lei n° 8.042, de 15 de junho de 1990. Cria os Conselhos Federal e Regionais de Economistas
Domésticos, regula seu funcionamento e d4 outras providéncias.

18. Educacao Fisica
Norma Regulamentadora:

Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre a regulamentacio da profissdo de Educacio
Fisica e cria os respectivo Conselho Federal e Regionais de Educacdo Fisica.

19. Empregado Doméstico
Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.859, de 11/12/72 - Dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e da outras
providéncias.
Decreto n° 71.885, de 09.03.1973 - Aprova o regulamento da Lei n° 5.859, de 11.12.1972.

*Medida Proviséria 1.986-1, de 12.01.2000 - Acresce dispositivos a Lei n® 5.859, de 11.12.1972,
para facultar o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao Seguro-
Desemprego.

20. Enfermagem
Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a
regulamenta¢do do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. - Decreto n® 94.406, de 08 de
junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498/86.

OBS1: O paragrafo unico do art. 23 da Lei n® 7.498/86 foi alterado pela Lei n° 8.967, de 28/12/94.
OBS2: A Lei n°7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem € privativo de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.
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21. Engenharia de Seguranca

Norma Regulamentadora:

Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do
Trabalho e d4 outras providencias.

Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.410/85

22. Engenheiro/ Arquiteto/ Agronomo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro Agronomo e dé outras providencias.

Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66.

OBS!: O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n°
5.194/66, a profissao de engenheiro de operagao.

OBS2 A resolugdo CFEAA n° 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, dispde sobre o exercicio profissional dos Técndlogos das
dreas submetidas 4 regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n® 5.194/66. A relacdo das
dreas especificadas na referida resolucio encontra-se no Anexo IV deste documento.

23. Estatistico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico e da
outras providéncias.

Decreto n° 62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Estatistico.

* A redacgdo dos artigos 50,51,52 e 53 do Decreto n°® 62.497/68, foi dada pelo Decreto n°® 80.404/77.
24. Farmacéutico

Norma Regulamentadora:

Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de
Farmidcia, e da outras providéncias. - Decreto n°® 85.878, de 9 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei
n° 3.820/60. *Alteracdes: Lei n° 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

25. Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

Norma Regulamentadora:
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Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, e d4 outras providéncias.

Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias. *Alteracao: Lei n® 9.098/95.

26. Fonoaudiologo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonaudiélogo, e determina outras providéncias.

Decreto n°® 87.218, de 31 de maio de 1982 - Regulamenta a Lei n° 6.965/81 - Alteracdes: Lei n°
9.9098/95

27. Geografo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979 - Disciplina a profissao de Gedgrafo e dd outras providéncias.
Decreto n° 85.138, de 17 de setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.664/79. - Lei n° 7.399, de
04 de novembro de 1985 - Altera a redacdo da Lei n°® 6.664/79. - Decreto n°® 92.290, de 10 de janeiro
de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.399/85.

28. Geologo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Geélogo.

29. Guardador e Lavador de Veiculos

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.242, de 23 de setembro de 1975 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Guardador e
Lavador de veiculos automotores, e dd outras providéncias.

Decreto n° 79.797, de 8 de junho de 1977 - regulamenta a lei n°® 6.242/75.

30. Jornalista

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista.
Decreto n°® 83.284, de 13 de marco de 1979 - D4 nova regulamentacio ao decreto-lei n® 972, de 17
de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista, em decorréncia das

alteracdes introduzidas pela Lei n°® 6.612, de 07 de dezembro de 1978.

OBS: O art.11 do Decreto n® 82.285/78 estabelece que as fun¢des desempenhadas pelos jornalistas,
como empregados, serdo assim classificadas: redator, noticiarista, repérter, repérter de setor, rddio
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repdrter, arquivista-pesquisador, revisor, ilustrador, repdrter fotografico, repérter cinematografico e
diagramador.

31. Leiloeiro

Norma Regulamentar:

Decreto n° 21.981, de 19 de outubro de 1932 - Regula a profissdo de Leiloeiro no territério da
Reptblica.

Instrucdo Normativa n° 47, de 6 de margo de 1996 - Dispde sobre a matricula e seu cancelamento
como Leiloeiro e d4 outras providencias.

32. Leiloeiro Rural

Norma Regulamentar:

Lei n° 4.021, de 20 de dezembro de 1961 - Cria a profissdo de leiloeiro rural, e da outras
providencias.

33. Massagista

Norma Regulamentadora:

Lei n® 3.968, de 5 de outubro de 1961 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Massagista.

34. Medicina Veterinaria

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissio de Médico
Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria. - Decreto n° 64.704,
de 17 de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissao de Médico Veterindrio e
dos Conselhos de Medicina Veterindria. - Decreto-Lei n® 818, de 05 de setembro de 1969 - Dispde
sobre a aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitdria
animal, de atestados firmados por médico veterinario sem vinculo com o servigo publico, e da
outras providéncias.

35. Médico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e dd outras
providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07

de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

36. Museologo
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Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Musedlogo;
Decreto n° 91.775, de 16 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n°® 7.287/84.

37. Musico
Norma Regulamentadora:

Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da profissdo de musico, e d4 outras providéncias.

Portaria n° 3.346, de 30 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho - Dispde sobre a
fiscalizacdo do trabalho de Artistas e Técnicos em espetaculos de diversdes e Miisicos.

38. Nutricionista
Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas,
regula o seu funcionamento, e d4 outras providéncias.

Decreto n° 84.444, de 31 de janeiro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.583/78.

Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina
outras providéncias.

* Os §8 e §10 do art. 20, da Lei n° 6.583/78 foram revogados pela Lei n° 9.098, de 20 de setembro
de 1995.

39. Odontologia

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da
outras providéncias.

Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°® 4.324/64.

Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia.

*A redagdo do inciso III, art. 6° da Lei n® 5.081/66 foi dada pela Lei n° 6.215, de 30 de junho de
1975.

40. Orientador Educacional
Norma Regulamentadora:
Lei n°® 5.564, de 21 de dezembro de 1968 - Dispdes sobre o exercicio da profissdo de orientador

educacional.
Decreto n° 72.846, de 26 de setembro de 1973 - Regulamenta a Lei n® 5.564/68.
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41. Psicologia
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagdo em psicologia e
regulamenta a profissao de psicélogo.

Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de p6s-
graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°
4.119/62.

Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias.

Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

42. Publicitario/Agenciador de Propaganda

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Publicitdrio e de
Agenciador de Propaganda e d4 outras providéncias.

Decreto n® 57.690, de 1 de fevereiro de 1966 - Aprova o regulamento para execu¢do da Lei n°
4.680/65.

43. Quimico

Norma Regulamentadora:

Lei n® 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde
sobre o exercicio da profissdo de Quimico e d4 outras providéncias.

Decreto n° 85.877 - Regulamenta a Lei n° 2.800/56.

* A redagdo do art. 27, Pardgrafo Unico da Lei n° 2.800/56, foi dada pela Lei n® 5.735, de 17 de
novembro de 1971.

44. Radialista
Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Radialista e dd outras providéncias.
Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 - Regulamenta a Lei n® 6.615/78.

OBS: O Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 apresenta um quadro com as descri¢cdes dos
titulos das fun¢des em que se desdobram as atividades de Radialista, conforme anexo II deste
documento.

45. Relacoes Publicas

Norma Regulamentadora:

VERITAE Orientador Empresarial —-VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Ediciio VOE 03 06




Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967 - Disciplina a Profissdo de Relag¢des Publicas e d4 outras
providéncias.

Decreto n° 63.283, de 26 de setembro de 1968 - Regulamenta a Lei n°® 5.377/67.

Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969 - Dispde sobre a Constituicdo do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relacdes Publicas e d4 outras providéncias.

46. Representantes Comerciais Autonomos
Norma Regulamentadora:

Lei n°4.886, de 09 de dezembro de 1965 - Regula as atividades dos Representantes Comerciais
auténomos. - Lei n° 8.420, de 08 de maio de 1992 - Introduz alteragdes na Lei n® 4.886/1965, que
regula as atividades dos representantes comerciais autonomos.

47. Secretario - Secretario Executivo e Técnico em Secretariado.
Norma Regulamentadora:

Lei n® 7.377%, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretdrio e da outras
providéncias.

a) * A redacgdo dos incisos I e II do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o pardgrafo tinico
do art. 6° foram alteradas pela Lei n® 9261, de 10-1-1996.

48. Sociodlogo
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.888, de 10 de dezembro de 1980 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Soci6logo e da
outras providéncias.

Decreto n® 89.531, de 5 de abril de 1984 - Regulamenta a Lei n° 6.888/80, que dispde sobre o
exercicio da profissao de socidlogo e d4 outras providéncias.

49. Técnico em Administracao
Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico de
administragdo, e d4 outras providencias.

Lei n°® 7.321, de 13 de junho de 1985 - Altera a denomina¢do do Conselho federal e dos Conselhos
Regionais de Técnicos de Administracdo e d4 outras providéncias.

Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967 - Dispde sobre a regulamentagdo da exercicio da
profissdo de Técnico de Administragdo e a constituicio dos Conselho Federal e Regionais de
Técnicos de Administracdo, de acordo com a lei n°® 4.769/65, e d4 outras providéncias. * A Lei n°
4.769/65 sofreu alteragdes pelas Leis n° 6.642/79 e 8.873/94.
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50. Técnico em Proétese Dentaria
Norma Regulamentar:

Lei n° 6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispde sobre a profissio de Técnico em prétese
Dentéria e determina outras providencias. - Decreto n® 87.689, de 11 de outubro de 1982 -
Regulamenta a Lei n°® 6.710/79

51. Técnico em Radiologia
Norma Regulamentadora:

Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 - Regula o exercicio da profissdo de Técnico em radiologia e
da outras providéncias. - Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei n°
7.394/85.

52. Técnico Industrial
Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.524, de 5 de novembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial de nivel médio - Resolucdo Normativa n°® 24, de 18 de fevereiro de 1970 - Autoriza os
Conselhos regionais de Quimica a procederem ao registro de Técnicos Industriais.

Decreto n° 90.922, de 02 de fevereiro de 1985 - regulamenta a lei n° 5.524/68 e dispde sobre a
profissdo de técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau.

53. Zootecnista
Norma Regulamentadora:
Lei n® 5.550, de 4 de dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - CBO
10 - RELACAO DE CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Aeronautas, Aerovidrios, Agenciadores de Publicidade, Artistas e Técnicos em Espeticulos de
Diversdes, Cabineiros, Carpinteiros Navais, Classificadores de Produtos de Origem Vegetal,
Condutores de Veiculos Rodovidrios (Motoristas), Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos,
Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares, Jornalistas Profissionais (Redatores,
Repérteres, Revisores, Fotégrafos, etc.), Maquinistas e Foguistas (de geradores termoelétricos e
congéneres, exclusive maritimos), Miusicos Profissionais, Oficiais Graficos, Operadores de Mesas
Telefonicas (Telefonistas), Praticos de Farmdcia, Professores, Profissionais de Enfermagem
(Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude), Profissionais de
Relagoes Publicas, Propagandistas (Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos, Publicitdrios, Radiotelegrafistas (Dissociada), Radiotelegrafistas da Marinha
Mercante, Secretdrias, Técnicos de Seguranca do Trabalho, Tratoristas (excetuados os rurais),
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Trabalhadores em Atividades Subaquiticas e Afins, Trabalhadores em Agéncia de Propaganda,
Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadoria em Geral, Vendedores e Viajantes do Comércio.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Empregado — Mais de um Vinculo — Obrigacoées

Quais as obrigagoes de um empregado que tem mais de um vinculo empregaticio, relativamente
as remuneragdes percebidas?

O segurado empregado, inclusive o doméstico, que possuir mais de um vinculo, deverd comunicar a
todos os seus empregadores, mensalmente, a remuneragao recebida até o limite maximo do salério-
de-contribuicdo, envolvendo todos os vinculos, a fim de que o empregador possa apurar
corretamente o saldrio-de-contribuicdo sobre o qual deverd incidir a contribuicio previdencidria do
segurado, bem como a aliquota a ser aplicada.

Para tal, o segurado deverd apresentar os comprovantes de pagamento das remuneracdes como
segurado empregado, inclusive o doméstico, relativos a competéncia anterior a da prestacdo de
servicos, ou declaracio, sob as penas da lei, de que é segurado empregado, inclusive o doméstico,
consignando o valor sobre o qual € descontada a contribuicdo naquela atividade ou que a
remuneracio recebida atingiu o limite mdximo do saldrio de contribuicdo, identificando o nome
empresarial da empresa ou empresas, com o nimero do CNPJ, ou o empregador doméstico que
efetuou ou efetuard o desconto sobre o valor por ele declarado.

Se o segurado empregado receber mensalmente remuneragdo igual ou superior ao limite méximo do
saldrio-de-contribuicdo, a declaracdo poderd abranger varias competéncias dentro do exercicio,
devendo ser renovada apds o periodo indicado na referida declaracdo ou ao término do exercicio em
curso, ou ser cancelada caso houver rescisdo do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

O segurado deverd manter sob sua guarda cépia da declaracdo referida juntamente com os
comprovantes de pagamento, para fins de apresentacdo ao INSS ou a fiscalizagdo da SRP, quando
solicitado.

Fundamentacio Legal: Art. 78 da Instrucao Normativa SRP n° 03/2005.

Condutor de Veiculo Rodoviario — Salario-de-Contribuicio

Contratamos pessoas fisicas para fretes. Para efeitos de contribui¢do previdencidria da empresa
e do trabalhador, qual o saldrio-de-contribuicdo que devemos considerar?

O saldrio-de-contribui¢do do condutor auténomo de veiculo rodovidrio (inclusive o taxista), do
auxiliar de condutor auténomo e do operador de maquinas, bem como do cooperado filiado a
cooperativa de transportadores autdnomos, corresponde a 20% do valor bruto auferido pelo frete,
carreto, transporte, ndo se admitindo a deducdo de qualquer valor relativo aos dispéndios com
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combustivel e manutencdo do veiculo, ainda que parcelas a este titulo figurem discriminadas no
documento.

O percentual de 20%, foi fixado em relacdo aos fatos geradores ocorridos desde 5 de julho de
2001, aplicando-se até 4 de julho de 2001, o percentual de 11,71% para os servicos de transporte e
o percentual de 12% para os servigos de operagdo de maquinas.

Fundamentaciao Legal: §4° do Art. 201 e Art. 267 do Decreto n° 3.048/99; §2° do Art. 69 da
Instrucao Normativa SRP n° 03/2005 e Portaria MPAS n° 1.135/2001.

TRABALHO

Férias — Comunicacio ao Empregado e Anotacoes

Quais as providencias obrigatorias quanto a comunicacd@o aos empregados e anotagoes de férias
nas carteiras de trabalho e registros?

A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

No caso de férias coletivas, o empregador comunicard ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais

os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados.

Tratando-se de férias coletivas, quando o nimero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa poderd promover as anotagdes mediante carimbo.

O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensard a referéncia ao
periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.

Adotado o procedimento, caberd a empresa fornecer ao empregado cépia visada do recibo
correspondente a quitagdo das férias.

Quando da cessa¢do do contrato de trabalho, o empregador anotard na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas

pelo empregado.

Fundamentacao Legal: Arts. 135, 139 e 141 da CLT.
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Férias — Pagamento em Dobro

Como serao as férias do empregado que as goza apos o periodo concessivo?

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Sendo as férias concedidas apds esse prazo o empregador pagard em dobro a respectiva
remunera¢do. Note-se que a dobra refere-se ao pagamento e ndo ao gozo.

Fundamentacao Legal: Arts. 134 e 137 da CLT.
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