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INFORMACOES

Principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de Seguranca e Satide e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em tempo real aos Assinantes
VERITAE e constam da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Dependente de Segurado — Uniao Estavel — Conceito — Alteracio no RPS-Regulamento da
Previdéncia Social

O DECRETO n° 6.384/2008 — DOU: 28.02.2008 da nova redacdao ao § 6° do art. 16 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

De acordo com a nova redacdo, considera-se unido estdvel aquela configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura entre 0 homem e a mulher, estabelecida com inteng¢do de constituicdo
de familia, observado o § 1° do art. 1.723 do Cédigo Civil, instituido pela Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 30 — Pesca Comercial e Industrial — Anexo 1 — Aprovacao

A PORTARIA SIT DSST N° 36/2008 — DOU: 30.01.2008 aprova o Anexo I da NR-30
- Pesca Comercial e Industrial.

O disposto no Anexo da Norma Regulamentadora obriga todos os empregadores, inclusive os
constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno porte.
O Anexo e seus Apéndices entrardo em vigor 90 dias apds a publicacdo da Portaria.

NR 33 — Espacos Confinados — Infracoes, Codigos e Ementas para Autos de Infracio — Anexo
II da NR 28 - Inclusiao

As PORTARIAS SIT/DSST n°s 38/2008 e 39/2008 — DOU: 25.02.2008 dispoem sobre a
inclusdo do anexo II da Norma Regulamentadora n° 28 os codigos de ementa e respectivas
gradacoes de infracdo da Norma Regulamentadora n° 33 e as Ementas para Autos de
Infracio, respectivamente.
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A Portaria MTE 38/2008 inclui no Anexo II da Norma Regulamentadora n® 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades, os cédigos de ementa e respectivas gradagdes de infracdo da Norma Regulamentadora
n° 33 - Seguranca e Satude nos Trabalhos em Espacos Confinados, aprovada pela Portaria GM/MTE
n° 202, de 22 de dezembro de 2006 e a Portaria MTE 39/2007 inclui no “Ementario - Elementos
para Lavratura de Autos de Infracdo”, aprovado pela Portaria SIT/MTE n° 32, de 22 de novembro
de 2002, as ementas referentes a8 Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Satide nos Trabalhos
em Espacos Confinados, aprovada pela Portaria GM/MTE n° 202, de 22 de dezembro de 2006.

Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente nao projetado para ocupacdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacio existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.

TRABALHO

Estrangeiros — Companheiro ou Companheira — Visto ou Permanéncia — Autorizacio —
Revogacao da RA CNI 05 03

A RESOLUCAO NORMATIVA CNI n° 77/2008 — DOU: 11.02.2008 dispde sobre critérios
para a concessao de visto temporario ou permanente, ou de autorizacao de permanéncia, ao
companheiro ou companheira, em uniao estavel, sem distincao de sexo.

As solicitagdes de visto tempordrio ou permanente, ou de autorizacdo de permanéncia para
companheiro ou companheira, em unido estavel, sem distincdo de sexo, deverdo ser examinadas ao
amparo da Resolugdo Normativa n° 27, de 25 de novembro de 1998, relativa as situagdes especiais
ou casos omissos, € da Resolugdo Normativa n° 36, de 28 de setembro de 1999, sobre reunido
familiar.

A comprovag¢do da unido estavel podera ser feita por um dos seguintes documentos:

I - atestado de unido estdvel emitido pelo 6rgdo governamental do pais de procedéncia do chamado;
ou

Il - comprovacdao de unido estdvel emitida por juizo competente no Brasil ou autoridade

correspondente no exterior.

Na auséncia dos documentos referidos, a comprovacdo de unido estdvel podera ser feita mediante
apresentagao de:

I - certidao ou documento similar emitido por autoridade de registro civil nacional, ou equivalente
estrangeiro;

II - declaragdo, sob as penas da lei, de duas pessoas que atestem a existéncia da unido estivel; e

III - no minimo, dois dos seguintes documentos:
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a) comprovagdo de dependéncia emitida por autoridade fiscal ou 6rgdo correspondente a Receita
Federal;

b) certiddo de casamento religioso;
¢) disposi¢des testamentdrias que comprovem o vinculo;

d) apdlice de seguro de vida na qual conste um dos interessados como instituidor do seguro e o
outro como beneficiario;

e) escritura de compra e venda, registrada no Registro de Propriedade de Imdveis, em que constem
os interessados como proprietdrios, ou contrato de locagdo de imével em que figurem como
locatarios; e

f) conta bancéria conjunta.

Para efeito do disposto nas alineas de "b" a "f" do inciso III, serd exigido o tempo minimo de um
ano.

IRPF — Cooperativas de Trabalho — Sobras Liquidas

A SOLUCAO DE DIVERGENCIA n° 02/2008 — DOU: 12.02.2008 estabeleceu que sujeitam-se
a tributacao na fonte como antecipacao do imposto devido na Declaracao de Ajuste Anual as
sobras apuradas por cooperativas de trabalho e colocadas a disposicao dos cooperados,
inclusive por meio da capitalizacao.

IRPF — Declaracao de A juste Anual — Exercicio 2008 — Residentes no Brasil - Instrucoes

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 820/2008 - DOU: 19.02.2008 dispde sobre a
apresentacio da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda eferente ao exercicio
de 2008, ano-calendario de 2007, pela pessoa fisica residente no Brasil.

Estd obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda referente ao
exercicio de 2008 a pessoa fisica residente no Brasil que, no ano-calendério de 2007:

I - recebeu rendimentos tributdveis na declara¢do, cuja soma foi superior a R$ 15.764,28 (quinze
mil, setecentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos);

IT - recebeu rendimentos isentos, ndo-tributdveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma
foi superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

III - participou, em qualquer més, do quadro societario de sociedade empresaria ou simples, como
socio ou acionista, ou de cooperativa, ou como titular de empresa individual;
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IV - obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienacdo de bens ou direitos, sujeito a incidéncia
do imposto, ou realizou operagdes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

V - relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta em valor superior a R$ 78.821,40 (setenta e oito mil, oitocentos e vinte € um
reais e quarenta centavos);

b) pretenda compensar, no ano-calenddrio de 2007 ou posteriores, prejuizos de anos-calendério
anteriores ou do préprio ano-calenddrio de 2007;

VI - teve a posse ou a propriedade, em 31 de dezembro, de bens ou direitos, inclusive terra nua, de
valor total superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

VII - passou, em qualquer més, a condi¢do de residente no Brasil e encontrava-se nessa condi¢ao
em 31 de dezembro;

VIII - optou pela isen¢do do imposto sobre a renda incidente sobre o ganho de capital auferido na
venda de imdveis residenciais, cujo produto da venda seja destinado a aplicagdo na aquisicdo de
iméveis residenciais localizados no Pais, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
celebracdo do contrato de venda, nos termos do art. 39 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de
2005.

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio em Geral — Parecer MTE

Foi publicado o PARECER CONJUR/MTE N° 31/2008 — DOU: DE 14.02.2008, de acordo com
o qual, a Secretaria de Relacdes do Trabalho - SRT (autos n° 47517.000003/2008-52), apds
questionamento de Superintendéncias Regionais do Trabalho, solicitou a Consultoria Juridica
pronunciamento conclusivo sobre a aplicabilidade da Lei n® 11.603, de 5 de dezembro de 2007,
objeto da conversdo da Medida Proviséria n® 388, de 5 de setembro de 2007, que alterou a Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Tem sido defendida a tese de que os dispositivos do Decreto n° 27.048, de 1949, que autorizavam o
trabalho aos domingos e feriados em diversas atividades no comércio continuam em vigor, mesmo
apos a vigéncia da Lei n® 11.603, de 2007, que passou a exigir prévia autoriza¢cdo em convencao
coletiva para o trabalho nos feriados.

A SRT pronunciou-se contrariamente a essa tese, no sentido da revogacao tacita dos dispositivos do
Decreto n°® 27.048, de 1949, que contrariam os ditames da Lei n° 11.603, de 2007.

O Parecer tem a seguinte EMENTA:

Trabalho aos domingos e feriados. A natureza especial da Lei n° 11.603, de 5 de dezembro de
2007, autoriza a conclusdo de que permanecem em vigor as normas constantes na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT e na Lei n°
605, de 5 de janeiro de 1949, relativas ao regramento das derrogacdes a vedacdo do trabalho nos
domingos e feriados, exclusive em relacdo ao comércio em geral. Em conseqiiéncia, suprimido o
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fundamento de validade dos dispositivos do Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949, que
autorizavam o trabalho em atividades comerciais nesses dias, ficam revogadas implicitamente essas
disposicoes. Por conseqiiéncia, fica superada a questdo dos supermercados, que devem seguir os
ditames da Lei n° 11.603, de 2007. Por outro lado, a revogagao expressa dos dispositivos constantes
do Decreto n° 27.048, de 1949, ao contririo de evitar dividas sobre a aplicabilidade dessas normas,
poderia gerar outras, por induzir ao raciocinio de que as mesmas se encontravam em vigor até a data
da sua revogacao.

OUTROS

TR — Formula de Calculo — Alteracoes

A RESOLUCAO BACEN N° 3.530/2008 — DOU: 01.02.2008 altera a formula de calculo da
Taxa Referencial (TR).

Para cada TBF obtida, segundo a metodologia descrita no art. 4°, deve ser calculada a
correspondente TR, pela aplicagdo de um redutor "R", de acordo com a seguinte férmula: TR =
max{0,100 {[ (1 + TBF/100) /R ] - 1}} (em %).
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JURISPRUDENCIA

Férias — Terco Constitucional e Gratificacao Pos-Férias - Compensacio

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. MATERIA TRABALHISTA. COMPENSACAO DA
GRATIFICACAO DENOMINADA POS-FERIAS, INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA,
COM O TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. O
Supremo Tribunal Federal ji se posicionou pela possibilidade de compensagdo da gratificag@o
denominada pés-férias, instituida por norma coletiva, com o adicional de 1/3 sobre as férias,
previsto no inciso XVII do art. 7° da Magna Carta. Precedentes: Als 360.306-AgR, Relator o
Ministro Moreira Alves; 401.304-AgR e 506.362-AgR, Relator o Ministro Septilveda Pertence; e
RE 380.960, de minha relatoria. Agravo desprovido.

Al-AgR 513027 /RS - RIO GRANDE DO SUL

AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Relator(a): Min. CARLOS BRITTO

Julgamento: 29/06/2006 Orgio Julgador: Primeira Turma
DJ 08-09-2006 PP-00036

Justa Causa - Alcoolismo

EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482, F, DA CLT. 1. Na
atualidade, o alcoolismo cronico é formalmente reconhecido como doenca pelo Cddigo
Internacional de Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Saide OMS, que o classifica sob o
titulo de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia F- 10.2). E patologia que gera compulsio,
impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade
de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo por puni¢cdo. 2. O dramadtico
quadro social advindo desse maldito vicio impde que se dé solucdo distinta daquela que imperava
em 1943, quando passou a viger a letra fria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT, no que tange a
embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao empregador, seja por motivos humanitarios,
seja porque lhe toca indeclindvel responsabilidade social, ao invés de optar pela resolu¢do do
contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou manter afastado do servico o empregado
portador dessa doenca, a fim de que se submeta a tratamento médico visando a recuperd-lo. 4.
Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido para restabelecer o
acérdao regional." (TST, SDI-1, E-RR 586320/99, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de
21.05.2004)

Processo: 00057-2005-015-10-00-6 ROPS

(Ac. 3* Turma)

Origem: 15* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
Publicado em: 01/07/2005

Salario-Utilidade - Caracterizacio

SALARIO-UTILIDADE. CARACTERIZACAO. Em principio, toda vantagem habitualmente
concedida ao trabalhador para seu uso pessoal ou familiar, sem a qual teria ele que despender de sua
propria renda para obté-la, constitui saldrio-utilidade, conforme regra do art. 458 da CLT, salvo
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quando comprovado, pelo empregador, a indispensabilidade para o trabalho (inteligéncia da
OJSBDII n° 131).

Processo: 00977-2002-019-10-00-7 RO

(Ac. 1* Turma)

Origem: 19* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
Publicado em: 21/11/2003

Vinculo Empregaticio — Empresa - Simulacao

RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. Se os elementos dos autos revelam que o
demandante, apds constituir empresa prépria, prestou servicos com pessoalidade, subordinacgdo,
onerosidade e ndo-eventualidade a empresa demandada, resta concluir que a relagdo contratual entre
a empresa de propriedade do autor e a reclamada representava mero simulacro destinado a ocultar
vinculo empregaticio. Recurso ordindrio da reclamada parcialmente conhecido e desprovido.

Processo: 00910-2007-001-10-00-9 RO

(Ac. 3* Turma)

Origem: 1* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
Publicado em: 29/02/2008
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ORIENTACOES

TRABALHO

Assisténcia Social — LOAS-Lei Orginica da Assisténcia Social — Beneficio de Prestacio
Continuada - Regulamentacao

Através do Decreto n° 6.214/2007 foi regulamentado o Beneficio de Prestacdo Continuada previsto
no Art. 20 da Lei n® 8.742/93-LOAS-Lei Orgénica da Assisténcia Social.

I - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E BENEFICIARIOS
L.1 - Conceito do Beneficio de Prestacao Continuada

O Beneficio de Prestacdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
é a garantia de um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de
sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem nao possuir meios para prover a propria manuten¢io
e nem de té-la provida por sua familia. Integra a protegdo social basica no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, em consonancia com o estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

O beneficio, também, é constitutivo da PNAS e integrado as demais politicas setoriais, e visa ao
enfrentamento da pobreza, a garantia da protecdo social, ao provimento de condi¢cdes para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

A plena atencdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficidrio do Beneficio de Prestacdo
Continuada exige que os gestores da assisténcia social mantenham acdo integrada as demais agdes
das politicas setoriais nacional, estaduais, municipais e do Distrito Federal, principalmente, no
campo da saude, segurancga alimentar, habitacdo e educacao.

1.2 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por intermédio da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social, a implementacgao, a coordenacao-geral, a regulacdo, financiamento,
0 monitoramento e a avaliacdo da prestacio do beneficio, sem prejuizo das iniciativas
compartilhadas com Estados, Distrito Federal e Municipios, em consondncia com as diretrizes do
SUAS e da descentralizacio politico-administrativa, prevista no inciso I do art. 204 da Constitui¢@o
e no inciso I do art. 5° da Lei n° 8.742, de 1993.

L.3 - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS € o responsdvel pela operacionalizacdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada, nos termos do Regulamento.
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1.4 - Beneficiarios
Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:
I - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

IT - pessoa com deficiéncia: aquela cuja deficiéncia a incapacita para a vida independente e para o
trabalho;

III - incapacidade: fendmeno multidimensional que abrange limitacdo do desempenho de atividade
e restricdo da participagdo, com reducdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em
correspondéncia a interac@o entre a pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

IV - familia incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja
renda mensal bruta familiar dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior a um quarto do
salario minimo;

V - familia para cdlculo da renda per capita, conforme disposto no § 1° do art. 20 da Lei n°® 8.742, de
1993: conjunto de pessoas que vivem sob o mesmo teto, assim entendido, o requerente, o conjuge, a
companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou
invélido, os pais, e o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invdlido; e

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos
membros da familia composta por saldrios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de
previdéncia publica ou privada, comissdes, pré-labore , outros rendimentos do trabalho ndo
assalariado, rendimentos do mercado informal ou autdnomo, rendimentos auferidos do patrimdnio,
Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, ressalvado o disposto no pardgrafo
unico do art. 19 do Regulamento.

L5 - Enteado e Menor Tutelado

Para fins do disposto no inciso V, supra, o enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
mediante comprovacao de dependéncia econdmica e desde que ndo possuam bens suficientes para o
préprio sustento e educagao.

L.6 - Criancas e Adolescentes até 16 Anos de Idade

Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestacio Continuada de criancas e
adolescentes até dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia € o seu
impacto na limitacdo do desempenho de atividade e restricdo da participagcdo social, compativel
com a idade, sendo dispensdvel proceder a avaliacdo da incapacidade para o trabalho.

1.7 - Nao cumulatividade do Beneficio de Prestacio Continuada

O beneficidrio ndo pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com qualquer outro
beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, salvo o da assisténcia médica.
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L.8 - Internacao

A condi¢ao de internado advém de internamento em hospital, abrigo ou institui¢do congénere e nao
prejudica o direito da pessoa com deficiéncia ou do idoso ao Beneficio de Prestacdo Continuada.

1.9 - Brasileiro Naturalizado
O brasileiro naturalizado, domiciliado no Brasil, idoso ou com deficiéncia, observados os critérios
do Regulamento, que ndo perceba qualquer outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de

outro regime, nacional ou estrangeiro, salvo o da assisténcia médica, € também beneficidrio do
Beneficio de Prestacdo Continuada.

II - HABILITACAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENCAO, DA REPRESENTACAO E
DO INDEFERIMENTO

I1.1 - Habilitacido e da Concessao

Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, o idoso deverd comprovar:

I - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

II - renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto do
salario minimo; e

III - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, salvo o de
assisténcia médica.

A comprovacgdo da condi¢do prevista no inciso III poderd ser feita mediante declaragdo do idoso ou,
no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

I1.2 - Pessoa com Deficiéncia
Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, a pessoa com deficiéncia deverd comprovar:

I - ser incapaz para a vida independente e para o trabalho, observado o disposto no § 2° do art. 4° do
Regulamento;

IT - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a
um quarto do saldrio minimo; e

III - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, salvo o de
assisténcia médica.

A comprovagdo da condicdo prevista no inciso III poderd ser feita mediante declaragdo da pessoa
com deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador ou tutor.
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I1.3 - Identificacio da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacdo da idade do
idoso, devera o requerente apresentar um dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento;

II - certiddo de casamento;

III - certificado de reservista;

IV - carteira de identidade; ou

V - carteira de trabalho e previdéncia social.

Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacdo da idade do
idoso, no caso de brasileiro naturalizado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

I - titulo declaratdrio de nacionalidade brasileira; e
I - carteira de identidade ou carteira de trabalho e previdéncia social.
O Cadastro de Pessoa Fisica devera ser apresentado no ato do requerimento do beneficio.

A ndo inscri¢do do requerente no Cadastro de Pessoa Fisica no ato do requerimento ndo prejudicara
a andlise do processo administrativo, mas serd condicio para a concessao do beneficio.

I1.4 - Comprovacio da Renda Familiar Mensal

A comprovacgdo da renda familiar mensal per capita serd feita mediante Declaragdo da Composicao
e Renda Familiar, em formuldrio instituido para este fim, assinada pelo requerente ou seu
representante legal, confrontada com os documentos pertinentes, ficando o declarante sujeito as

penas previstas em Lei n° caso de omiss@o de informacdo ou declaracio falsa.

Os rendimentos dos componentes da familia do requerente deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

I - carteira de trabalho e previdéncia social com as devidas atualizacgdes;
II - contracheque de pagamento ou documento expedido pelo empregador;
IIT - guia da Previdéncia Social - GPS, no caso de Contribuinte Individual; ou

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaragdo fornecida por outro regime de previdéncia
social publico ou previdéncia social privada.

O membro da familia sem atividade remunerada ou que esteja impossibilitado de comprovar sua
renda terd sua situacdo de rendimento informada na Declaracdo da Composic@o e Renda Familiar.
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O INSS verificard, mediante consulta a cadastro especifico, a existéncia de registro de beneficio
previdencidrio, de emprego e renda do requerente ou beneficidrio e dos integrantes da familia.

Compete ao INSS e aos 6rgios autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, quando necessdrio, verificar junto a outras institui¢cdes, inclusive de previdéncia, a
existéncia de beneficio ou de renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos integrantes da
familia.

Havendo divida fundada quanto a veracidade das informacdes prestadas, o INSS ou 6rgdos
responsaveis pelo recebimento do requerimento do beneficio deverdo elucidd-la, adotando as
providéncias pertinentes.

Quando o requerente for pessoa em situacdo de rua deve ser adotado, como referéncia, o endereco
do servico da rede sdcio-assistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na falta deste, de
pessoas com as quais mantém relacdo de proximidade.

Sera considerado familia do requerente em situag@o de rua as pessoas elencadas no inciso V do art.
4°, Regulamento, desde que convivam com o requerente na mesma situacdo, devendo, neste caso,
ser relacionadas na Declaragdo da Composi¢do e Renda Familiar.

IL.5 - Requerimento

O Beneficio de Prestagdo Continuada devera ser requerido junto as agéncias da Previdéncia Social
ou aos 6rgaos autorizados para este fim.

Os formularios utilizados para o requerimento do beneficio serdo disponibilizados pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, INSS, érgdos autorizados ou diretamente em meios
eletronicos oficiais, sempre de forma acessivel, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

I1.6 - Habilitacao

A habilitacdo ao beneficio dependerd da apresentagdo de requerimento, preferencialmente pelo
requerente, juntamente com os documentos necessarios.

O requerimento serd feito em formuldrio préprio, devendo ser assinado pelo requerente ou
procurador, tutor ou curador.

Na hipétese de ndo ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para assinar o pedido,
serd admitida a aposicdo da impressdo digital na presenca de funciondrio do 6rgdo recebedor do

requerimento.

A existéncia de formuldrio préprio ndo impedird que seja aceito qualquer requerimento pleiteando o
beneficio, desde que nele constem os dados imprescindiveis ao seu processamento.

A apresentagdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo de recusa liminar do
requerimento do beneficio.
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I1.7 - Concessao a Pessoa com Deficiéncia

A concessao do beneficio a pessoa com deficiéncia ficard sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do
grau de incapacidade, com base nos principios da Classificacdo Internacional de Funcionalidades,
Incapacidade e Satde - CIF, estabelecida pela Resolu¢do da Organizacdo Mundial da Saide n°
54.21, aprovada pela 54* Assembléia Mundial da Sadde, em 22 de maio de 2001.

A avaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade serd composta de avaliacdo médica e social.

A avaliacdo médica da deficiéncia e do grau de incapacidade considerard as deficiéncias nas
funcdes e nas estruturas do corpo, e a avaliagdo social considerard os fatores ambientais, sociais e
pessoais, e ambas considerardo a limitacdo do desempenho de atividades e a restricio da
participagdo social, segundo suas especificidades.

As avaliagdes serdo realizadas, respectivamente, pela pericia médica e pelo servico social do INSS.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o INSS implantardo as condi¢des
necessdrias para a realizacdo da avaliacio social e a sua integracdo a avaliacdo médica.

I1.8 - Nao Existéncia dos Servicos no Municipio de Residéncia

Na hipétese de ndo existirem servicos pertinentes para avaliacdo da deficiéncia e do grau de
incapacidade no municipio de residéncia do requerente ou beneficidrio, fica assegurado o seu
encaminhamento ao municipio mais préximo que contar com tal estrutura, devendo o INSS realizar
o pagamento das despesas de transporte e didria, com recursos oriundos do Fundo Nacional de

Assisténcia Social.

Caso o requerente ou beneficidrio necessite de acompanhante, a viagem deste devera ser autorizada
pelo INSS, aplicando-se o disposto acima.

O valor da didria paga ao requerente ou beneficidrio e seu acompanhante serd igual ao valor da
didria concedida aos beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Caso o requerente ou beneficidrio esteja impossibilitado de apresentar-se ao local de realiza¢do da
avaliacdo da incapacidade a que se refere o caput, os profissionais deverdo deslocar-se até o
interessado.

I1.9 - Interdicio Judicial

A concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada independe da interdicao judicial do idoso ou da
pessoa com deficiéncia.

I1.10 - Concessao a Mais de 01 Membro da Mesma Familia

O Beneficio de Prestagdo Continuada serd devido a mais de um membro da mesma familia
enquanto atendidos os requisitos exigidos no Regulamento.
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O valor do Beneficio de Prestacdo Continuada concedido a idoso ndo serd computado no célculo da
renda mensal bruta familiar para fins de concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada a outro
idoso da mesma familia.

I1.11 - Data do Pagamento

O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido com o cumprimento de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para a sua concessdo, devendo o seu pagamento ser efetuado em até
quarenta e cinco dias apds cumpridas as exigéncias.

No caso de o primeiro pagamento ser feito apds o prazo previsto acima, aplicar-se-4 na sua
atualizacdo o mesmo critério adotado pela legislacio previdencidria quanto a atualizagdo do
primeiro pagamento de beneficio previdencidrio em atraso.

I1.12 - Aviso de Concessao

Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concessao ou de indeferimento do
beneficio, e, neste caso, com indicagdo do motivo.

III - MANUTENCAO E DA REPRESENTACAO

II1.1 - Descontos e Abono Anual

O Beneficio de Prestacdo Continuada ndo estd sujeito a desconto de qualquer contribui¢do e nao
gera direito ao pagamento de abono anual.

I11.2 - Beneficio Intransferivel

O Beneficio de Prestacdo Continuada € intransferivel, ndo gerando direito a pensido por morte aos
herdeiros ou sucessores.

O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros ou
sucessores, na forma da lei civil.

I11.3 - Desenvolvimento e Realizacio de Atividades nao Suspendem o Beneficio

O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacdo de
atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras, ndo constituem motivo de
suspensao ou cessacdo do beneficio da pessoa com deficiéncia.

I11.4 - Ingresso no Mercado de Trabalho

A cessagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive em
razdo do seu ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessdo do beneficio desde que

atendidos os requisitos exigidos neste Decreto.

I11.5 - Pagamento a Procurador
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O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio ou ao procurador, tutor ou curador.

O instrumento de procuracdo poderd ser outorgado em formuldrio préprio do INSS, mediante
comprovacdo do motivo da auséncia do beneficidrio, e sua validade deverd ser renovada a cada
doze meses.

O procurador, tutor ou curador do beneficidrio deverd firmar, perante o INSS ou outros dérgios
autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome termo de
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa anular a
procuracdo, tutela ou curatela, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas
sangdes criminais e civis cabiveis.

Havendo indicios de inidoneidade acerca do instrumento de procuracdo apresentado para o
recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada ou do procurador, tanto o INSS como qualquer
um dos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, poderao
recusa-los, sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessdrias para a apuragdo da
responsabilidade e aplicag@o das sangdes criminais e civis cabiveis.

Somente serd aceita a constituicio de procurador com mais de um instrumento de procuracio ou
instrumento de procuragdo coletiva, nos casos de beneficidrios representados por dirigentes de

institui¢des nas quais se encontrem internados.

Nio poderdo ser procuradores:

I - o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se parentes do beneficidrio até o segundo
grau; e

II - o incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cédigo Civil.

Nas demais disposicdes relativas & procuracdo observar-se-4, subsidiariamente, o Cédigo Civil.

No caso de transferéncia do beneficidrio de uma localidade para outra, o procurador fica obrigado a
apresentar novo instrumento de mandato na localidade de destino.

A procuracio perderd a validade ou eficdcia nos seguintes casos:

I - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o beneficio, declarando, por escrito que
cancela a procuragao existente;

IT - quando for constituido novo procurador;

III - pela expiragdo do prazo fixado ou pelo cumprimento ou exting@o da finalidade outorgada;
IV - por morte do outorgante ou do procurador;

V - por interdicdo de uma das partes; ou

VI - por rentincia do procurador, desde que por escrito.
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Nao podem outorgar procuracdo o menor de dezoito anos, exceto se assistido ou emancipado apds
os dezesseis anos, € o incapaz para os atos da vida civil que deverd ser representado por seu
representante legal, tutor ou curador.

I11.6 - Pagamento a Beneficiario Incapaz

O beneficio devido ao beneficidrio incapaz serd pago ao cOnjuge, pai, mde, tutor ou curador,
admitindo-se, na sua falta, e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro
necessdrio, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

O periodo poderd ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado o andamento do
processo legal de tutela ou curatela.

O tutor ou curador poderd outorgar procuracdo a terceiro com poderes para receber o beneficio e,
nesta hipdtese, obrigatoriamente, a procuragdo serd outorgada mediante instrumento publico.

A procuracio ndo isenta o tutor ou curador da condigdo original de mandatério titular da tutela ou
curatela.

I11.6 - Indeferimento do Beneficio

O ndo atendimento das exigéncias contidas neste Regulamento pelo requerente ensejard o
indeferimento do beneficio.

Do indeferimento do beneficio cabera recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da comunicagao.

IV - SUSPENSAO E DA CESSACAO DO BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA
IV.1 - Irregularidades

O Beneficio de Prestacio Continuada serd suspenso se comprovada qualquer irregularidade na
concessdo ou manutengdo, ou se verificada a ndo continuidade das condi¢des que deram origem ao
beneficio.

Ocorrendo as situagdes previstas no caput serd concedido ao interessado o prazo de dez dias,
mediante notificacdo por via postal com aviso de recebimento, para oferecer defesa, provas ou
documentos de que dispuser. Esgotado o prazo, sem manifestacdo da parte ou ndo sendo a defesa
acolhida, serd suspenso o pagamento do beneficio e, notificado o beneficidrio, serd aberto o prazo
de trinta dias para interposicdo de recurso a Junta de Recurso do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

Decorrido o prazo concedido para interposi¢do de recurso sem manifestacdo do beneficidrio, ou,
caso no seja o recurso provido, o beneficio serd cessado, comunicando-se a decisdo ao interessado.
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Na impossibilidade de notificagdo do beneficidrio, por motivo de sua néo localizac¢do, o pagamento
serd suspenso até o seu comparecimento e regularizacdo das condi¢des necessdrias a manutencio do
beneficio.

IV.2 - Cessacao

O pagamento do beneficio cessa:

I - no momento em que forem superadas as condi¢des que lhe deram origem;
II - em caso de morte do beneficiario; e
III - em caso de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, declarada em Juizo.

A falta de comunicagdo de fato que implique a cessag¢@o do Beneficio de Prestacdo Continuada e a
pratica, pelo beneficidrio ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou ma-fé, obrigard a tomada das

medidas juridicas necessdrias pelo INSS visando a restituicdio das importancias recebidas
indevidamente, independentemente de outras penalidades legais.

IV.3 - Restituicao de Pagamento Indevido

O pagamento do valor indevido serd atualizado pelo mesmo indice utilizado para o reajustamento
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e devera ser restituido, observado o disposto
abaixo, no prazo de até noventa dias contados da data da notificacdo, sob pena de inscricdo em
Divida Ativa.

Na hipétese de o beneficidrio permanecer com direito ao recebimento do Beneficio de Prestagdo
Continuada ou estar em usufruto de outro beneficio previdencidrio regularmente concedido pelo
INSS, podera devolver o valor indevido de forma parcelada, atualizado, em tantas parcelas quantas
forem necessarias a liquidacdo do débito de valor equivalente a trinta por cento do valor do
beneficio em manutencgio.

A restitui¢do do valor devido poder4 ser feita de uma tnica vez ou em até trés parcelas, desde que a
liquidagdo total se realize no prazo, ressalvado o pagamento em consignacdo acima previsto.

Vencido o prazo , o INSS tomara providéncias para inclusdo do débito em Divida Ativa.

O valor ressarcido serd repassado pelo INSS ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Fundamentacio Legal: Decreto n° 6.214/2007; Lei n® 8.742/93; Lei n° 10.741/2003.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. Principio da Autonomia Sindical

E livre a associacdo profissional ou sindical, cuja fundacdo independe de autorizacdo do Estado,
sendo vedadas ao Poder Piiblico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical (Inciso
XVIII do Art. 5° e Inciso I e caput do Art. 8° da CF/88).

1.2. Contribuicoes Devidas as Entidades Sindicais - Conceitos

A Constituicdo Federal consagra a contribui¢@o sindical obrigatdria, além daquela destinada ao
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (Inciso IV, Art. 8° da CF/88).

1.2.1. Contribuicao Sindical

Compulséria e disciplinada nos Arts. 578 a 610 da CLT.

1.2.2. Contribuicao Assistencial ou Taxa Assistencial

Normalmente prevista em documento coletivo de trabalho e acordada ou convencionada nas
datas-base entre sindicatos das categorias profissional (empregados) e econdmica
(patronais/empregadores), onde por ocasido da propositura de dissidios coletivos, os empregadores
descontam dos empregados e recolhem aos cofres da entidade sindical (geralmente uma

percentagem sobre os saldrios).

1.2.3. Contribuicao Confederativa

Fixada através de assembléia geral. Em se tratando de categoria profissional, serd descontada em
folha de pagamento, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva.

1.2.4. Contribuicao Associativa ou Mensalidade Sindical ou Mensalidade Estatutaria
De cardter meramente associativo daqueles que tenham optado pela filiacdo e devida as associacdes

sindicais, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas assembléias-gerais, conforme dispde a alinea
“b” do Art. 578 da CLT.
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1.3. Desconto das Contribuicoes Assistencial e Confederativa
1.3.1. Controvérsias

A fixac@o da contribuicdo confederativa é uma prerrogativa das entidades sindicais representativas
das categorias econdmicas e profissionais, assegurada pela CF/88, em seu Art. 8°, Inciso IV.
Assim, em principio, desde que regularmente fixada por assembléia-geral, serd licito o desconto da
contribui¢do confederativa no salario dos empregados, associados ou nio.

Entretanto, o assunto ndo € pacifico. Alguns doutrinadores entendem que é possivel a oposi¢do ao
desconto por parte dos empregados, associados ou ndo, e outros admitem a oposi¢do somente aos
ndo associados, tendo em vista que aos associados ji teria sido dada a oportunidade de se
manifestarem contrariamente por ocasido da realizacdo da assembléia geral, havendo, inclusive,
decisdes, neste sentido, proferidas pelo poder judicidrio.

No que tange a contribuicdes ou taxas assistenciais, a jurisprudéncia tem sido controvertida em
legitimar, ou ndo, sua estipulacdo em documento coletivo de trabalho. Ressaltamos, também, que
existem acérddos contrdrios e favordveis ao desconto indiscriminadamente de quem seja, ou néo,
filiado a entidade sindical.

O Precedente Normativo n° 119 do TST em Dissidios Coletivos, dispoe:

“A Constituicdo da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associacdo

e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo,
convengdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.
Sendo nulas as estipulagcoes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os
valores irregularmente descontados”.

Nao obstante o teor do supracitado PN, hd quem entenda, a contrario sensu, que aos trabalhadores
sindicalizados, entdo, serd licita a cobranca das contribui¢cdes assistencial e confederativa, previstas
no documento coletivo de trabalho, ndo podendo o trabalhador opor-se ao desconto, uma vez que é
sindicalizado.

Contudo, ressaltamos que existem acorddos contrdrios e favordveis ao desconto indiscriminado de
quem seja, ou nao, filiado a entidade sindical.

Assim, enquanto ndo for regulamentada a cobranca da contribuicdo confederativa e até que
sobrevenha nova jurisprudéncia sobre a aplicabilidade do PN n°® 119, o interessado deve acautelar-
se diante dos critérios para desconto das contribuicdes assistencial e confederativa, consultando
antecipadamente a respectiva entidade sindical sobre os procedimentos corretos a serem adotados.

Vale lembrar, que, se ndo houver entendimento entre as partes envolvidas, caberd ao Poder
Judicidrio, quando acionado, a solug@o definitiva da controvérsia.
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2. CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Dispde o Art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que a contribui¢do devida aos
sindicatos pelos que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominacdo de “Contribui¢cdo Sindical”,
deve ser paga, recolhida e aplicada na forma estabelecida nos Arts. 578 a 610 da CLT.

3. VALOR DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O valor da Contribui¢@o Sindical corresponde a remuneracio de um dia de trabalho, qualquer que
seja a forma de remuneragao.

Entende-se por dia de trabalho o equivalente a:

¢ uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo, ou
seja, por hora, dia, semana, quinzena ou més;

¢ 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a remuneracao for paga a base de tarefa, empreitada,
comissao ou modalidades semelhantes (alineas “a” e “b”, § 1° do Art. 582 da CLT).

3.1 - Salario pago em Utilidades ou Remuneracio em Forma de Gorjeta

Quando o saldrio € pago em utilidades, ou no caso em que o empregado receba habitualmente
gorjetas, a Contribuicdo Sindical deve corresponder a 1/30 da importincia que tenha servido de
base para a sua contribui¢@o a Previdéncia Social no més de janeiro (§ 2° do Art. 582 da CLT).

3.2 - Adicionais - Integracao - Controvérsias

Na hipétese de empregado que perceba habitualmente vantagens em decorréncia do contrato
individual ou documento coletivo de trabalho, tais como adicionais por trabalho extraordinério,
noturno, insalubre, perigoso, de transferéncia, de tempo de servico, bem como outras vantagens
como prémios, gratificacdes, abonos etc., ressaltamos que nao hd previsdo expressa na legislacio
trabalhista que tais vantagens devam ou ndo integrar a base de cdlculo da Contribui¢do Sindical.

Contudo, hd quem entenda que, assim como as vantagens supracitadas integram a remuneragdo do
empregado para todos os efeitos legais, tomando como base o Art. 457 da CLT e as Simulas do
TST n°s 60, 78 e 203, para fins de desconto da Contribui¢do Sindical também deve integrar a sua
base de célculo, ou seja, o desconto deve ser efetuado sobre a remuneracido global paga e ndo
somente sobre o saldrio do empregado.

Em outra linha de raciocinio, hd quem entenda que o desconto deve incidir somente sobre o saldrio
contratado, uma vez que aos empregados mensalistas, quinzenalistas, semanalistas, diaristas e
horistas, aplica-se o desconto de um dia de trabalho, equivalente a uma jornada normal de trabalho.
Segundo essa linha de entendimento, a integracdo de outras vantagens além do saldrio contratado
descarateriza a importancia equivalente a uma jornada normal de trabalho, como € o caso de se
considerar, por exemplo, a integracio das horas extras (jornada extraordindria).
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Apesar da existéncia do predominio da primeira corrente de entendimento (desconto sobre a
remuneracio global do empregado), recomendamos, como medida preventiva, que a empresa se
acautele diante da escolha do posicionamento que julgar mais adequado ao caso concreto, apds
prévia consulta a respectiva entidade sindical sobre o assunto. Lembramos que, a solucdo de
eventuais controvérsias, competird ao Poder Judicidrio quando acionado.

4 - QUEM DEVE CONTRIBUIR

A Contribuicao Sindical é devida por todos aqueles que participam de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, em favor da federagcdo correspondente 2 mesma
categoria econdmica ou profissional (arts. 579 e 591 da CLT).

4.1 - Desconto e Anotacoes

A Contribuicdo Sindical é devida pelos empregados urbanos, sendo descontada no saldrio do més
de marg¢o de cada ano, devendo ainda ser anotada na CTPS.

No que se refere a anotacdo da Contribuicdo Sindical na ficha ou livro de Registro de Empregados,
esta deixou de ser obrigatéria ap6s o advento da Portaria MTPS n° 3.626/91, alterada pela Portaria
n° 3.024/92. Contudo, se a empresa quiser continuar a efetud-la, ndo ha nenhum impedimento legal,
sendo, em nosso entendimento, um procedimento recomendavel.

As anotacdes devem informar:

e Numero da guia de recolhimento;
e Nome da entidade sindical e
e Valor e data do recolhimento.

4.2 - Empregados Admitidos no Curso do Ano
4.2.1- Admissao em Janeiro e Fevereiro

Os empregados admitidos em janeiro e fevereiro tém descontada a Contribui¢do Sindical no més de
marcgo. Assim, se a empresa admite um empregado em janeiro, ndo faz o desconto em fevereiro,
mas sim em marco, més destinado ao desconto (Art. 582 da CLT).

4.2.2- Contribuicao Nao Descontada no Ano Anterior

H4 despacho no sentido de que do “...empregado admitido a trabalhar no més de fevereiro, e que
nio estava trabalhando no més destinado ao desconto... no ano anterior... é licita a dupla
contribuicdo” (Despacho da Ass. Jur. DRT/SP, de 19.03.75 — Proc. n° 362.578/75).

Contudo, existe o entendimento, que a efetivacdo do desconto e do recolhimento nos exercicios em
que houve prestacdo de servigos cumpre a obrigacdo legal.
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4.2.3- Admissao em Marco

Quando a admissdo ocorrer em marco, deve-se verificar se o empregado sofreu o desconto da
Contribuicdo Sindical na empresa anterior. Em caso afirmativo, basta anotar na ficha ou no livro de
Registro de Empregados os nomes da empresa e do sindicato e o valor pago. Nao hd novo desconto,
ainda que a empresa anterior pertenca a outra categoria econdmica. Em caso negativo, efetua-se o
desconto no pagamento de margo para recolhimento em abril.

Nota:

Veja no item 4.1 desta orientacdo comentdrio referente a anotacdo da Contribuicdo Sindical (CS)
em ficha ou livro de Registro de Empregados (RE). Lembra-se de que nesse caso, tendo havido
desconto da CS pela empresa anterior, deverd a atual, caso opte pela ndo-anotacdo em livro ou
ficha de RE, manter outro meio de comprovacdo do fato, para efeito de fiscalizagdo.

4.2.4- Admissao Apés o Més de Marco

Quanto aos empregados admitidos apés o més de marco, a empresa verificard se eles ja
contribuiram no emprego anterior ou ndo. Em caso positivo, anota-se na ficha ou no livro Registro
de Empregados. Em caso negativo, efetuard o desconto no més subseqiiente ao da admissdo para
recolhimento no més seguinte. Assim, para admissdo em abril, por exemplo, desconta-se do
pagamento de maio para recolher em junho (Art. 602 da CLT).

4.3- Empregados Afastados no Més de Marco

Se, por qualquer motivo, o empregado nao estiver trabalhando no més de margo, ou seja, se estiver
afastado do trabalho sem percepgao de saldrios (auséncia por acidente do trabalho, doenca etc.), o
desconto ocorrerd no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. Assim, um empregado
afastado hd vérios meses, com alta da Previdéncia Social em maio, por exemplo, sofrerd o desconto
em junho, e a empresa efetivard o recolhimento ao sindicato préprio em julho.

4.4 - Aposentados em Atividade

O aposentado que retorna ao trabalho entra na folha de pagamento com os demais empregados,
sujeitando-se ao desconto da Contribui¢do Sindical.

4.5 - Profissionais Liberais
Sao profissionais liberais aqueles devidamente habilitados a exercer determinada profissdo
regulamentada, possuidores de formacgao escolar especializada, com conhecimentos académicos ou

universitarios, a exemplo de advogados, engenheiros, arquitetos contadores etc.

A profissao liberal caracteriza-se como profissdo exercida com autonomia, independéncia, livre de
subordinacdo, dependéncia econdmica, horario, etc.
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4.5.1- Profissionais Liberais Empregados

Em conformidade com o estabelecido no Art. 585 da CLT, os profissionais liberais que sejam
empregados poderdo optar pelo pagamento da Contribui¢do Sindical unicamente a unidade sindical
representativa da respectiva profissdo, desde que a exercam, efetivamente, na firma ou empresa, e
como tal sejam nela registrados.

Exemplo:

Empregado que exerce a funcio de jornalista pode optar por contribuir ao Sindicato dos
Jornalistas. Nesse caso, a vista da manifestacdo do contribuinte (declaracio de opc¢iao, em
poder do empregador) e exibicio da prova de quitacdo, o empregador deixa de efetuar, no
salario do empregado, o desconto incidente no més de marco referente a Contribuicao
Sindical.

Lembramos que, a opcdo s6 pode ser feita quando o contribuinte exercer, na condicdo de
empregado, a respectiva atividade profissional e nela for registrado.

Os profissionais liberais empregados que ndo exercerem a atividade permitida pelo grau ou titulo de
que sdo portadores pagardo a Contribuicdo Sindical a entidade representativa da categoria
profissional em que se enquadrarem os demais empregados da empresa.

4.5.2- Profissionais Liberais e Empregados

Exercendo profissdo liberal e sendo concomitantemente empregado, ficard sujeito a multipla
Contribuicdo Sindical, ou seja, haverd uma Contribuicdo Sindical para cada uma das profissoes
exercidas.

Exemplo:

Jornalista que exerce a funcio de digitador numa empresa de construcio civil deve ter a sua

Contribuicao Sindical recolhida ao Sindicato da Construcao Civil e nao ao Sindicato dos
Jornalistas.

Caso execute, concomitantemente e sem vinculo empregaticio, trabalhos jornalisticos para jornais e
revistas, estard sujeito a contribuir, também, ao Sindicato dos Jornalistas como profissional liberal.

4.5.3- - Advogados/Empregados
De acordo com o Art. 47 da Lei n°® 8.906, de 04.07.94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB), o pagamento da contribuicdo anual a OAB isenta os inscritos em seus quadros da

incidéncia obrigatdria da Contribuic¢ao Sindical.

Para que ndo se efetue o desconto da contribuicdo aludida, os advogados devem apresentar as
empresas recibo ou comprovante de recolhimento fornecido pela OAB.
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4.5.4- - Técnicos em Contabilidade

Por forca do Decreto-lei n° 9.295/46, enquadram-se no 11° grupo — Contabilistas — do Plano da
Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a que se refere o quadro anexo ao Art. 577 da CLT.

Assim, esses profissionais t€m direito a opcdo para fins de recolhimento da Contribui¢do Sindical
unicamente ao Sindicato dos Contabilistas, observando os requisitos do Art. 585 da CLT:

- exercicio efetivo, na condi¢do de empregado, da respectiva atividade profissional;

- registro (livro ou ficha de registro e CTPS) na respectiva profissao;

- opg¢do em poder do empregador;

- exibicdo da prova de quitag@o fornecida pelo respectivo Sindicato dos Contabilistas.

O procedimento em referéncia encontra-se amparado no despacho do Ministro do Trabalho no
Processo MTb n°® 325.719/82, que reformula a decis@o da Comissdao de Enquadramento Sindical
proferida na Resolugdo MTb n°320.906/81, a qual negava o direito de opcdo aos técnicos em
contabilidade por nao possuirem diploma de curso superior e por estarem impedidos de executar
trabalhos de contabilidade privativos de contadores.

Nota:

Lembramos que, com o advento da CF/88, garantindo a liberdade na organizacdo sindical, a
Comissdo de Enquadramento Sindical (CES) foi desativada. Dessa forma, suas decisdes, bem como
o quadro de atividades ou profissdes anexas ao Art. 577 da CLT, o qual era normalmente fixado por
portaria, podem estar desatualizados ou alterados.

4.5.5 - Empregados de Profissionais Liberais

Considerando que no quadro de profissdes, a que se refere o Art. 577 da CLT, ndo existe a categoria
de empregados de profissionais liberais, € aconselhdvel, como medida preventiva, que o
empregador (profissional liberal), consulte antecipadamente a entidade sindical da respectiva
profissdo sobre o assunto, tendo em vista que alguns sindicatos de profissdes liberais estdo
orientando que os empregados de liberais, devem sofrer o desconto da Contribui¢do Sindical, bem

como ndo se descarta a possibilidade da criacdo de sindicatos especificos.
Veja, no final desta Orientacdo, relacdo de Profissoes Regulamentadas.
4.5.6 - Empregado — Empregos Simultaneos

O empregado que mantém simultaneamente, vinculo com mais de uma empresa, estd obrigado a
contribuir em relagdo a cada atividade exercida.

Exemplo:
Hipoétese de um empregado mensalista exercer simultaneamente, atividade nas empresas “A”,
“B” e “C”. Conforme os salarios em marco, as contribuicoes sindicais serao calculadas nos

moldes a seguir:
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Empresas Salario de Marco Contrib. Sindical
Empresa A RS 240,00 R$ 8,00
Empresa B R$ 400,00 R$ 13,33
Empresa C R$ 540,00 R$ 18,00
Total R$ 1.180,00 R$ 39,33

Veja que o valor total da contribuicao sindical a ser paga pelo empregado, nas 3 empresas, equivale
a 1/30 do seu salério global recebido nas empresas “A”, “B” e “C”, ou seja, um dia do seu trabalho.

Cada empresa tem a responsabilidade de efetuar para o seu sindicato o recolhimento da contribui¢@o
sindical que foi descontada do empregado.

5- CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Categoria Diferenciada € aquela formada pelos empregados que exercem profissdes ou funcdes
diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condicdes de vida
singulares.

A Contribui¢do Sindical dos que exercem funcdes ou profissdes diferenciadas serd destinada
sempre as entidades que os representem, independentemente do enquadramento sindical dos demais
empregados e da atividade econdmica desenvolvida pela empresa empregadora.

Exemplo:

Secretarias fazem parte de categoria diferenciada. Portanto, sua Contribuicao Sindical deve
destinar-se ao sindicato representativo da categoria profissional de secretarias, qualquer que
seja a atividade desenvolvida pela empresa a qual estejam prestando servicos

Veja, no final desta Orientacdo, relacdo de Categorias Diferenciadas.
6- RECOLHIMENTO
6.1 - Prazo

Apesar de o desconto da Contribui¢do Sindical dos empregados se verificar no saldrio do més de
margo, o seu recolhimento efetiva-se em abril.

Referido recolhimento far-se-4 mediante guia fornecida pelo sindicato da respectiva categoria
(econdmica, profissional ou diferenciada) no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal ou nos
estabelecimentos bancdrios integrantes do Sistema de Arrecadacdo de Tributos Federais (Arts. 583
e 586 da CLT).

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 08




Lembramos que, se no documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional houver
previsdo de antecipacdo deste recolhimento, deverd ser observado pela empresa.

6.1.1 - Contribuicao Descontada Apés Marco

Para aqueles que venham a ser admitidos apés o més de marco ou que venham a sofrer o desconto
da Contribui¢do Sindical ap6s esse més, por ocasido do reinicio da atividade, o recolhimento
correspondente serd feito no segundo més subseqiiente ao da admissdo ou ao do reinicio do trabalho
(Art. 602 da CLT).

6.2 - Atraso - Incidéncia de Juros e Multa

Sobre a Contribui¢do Sindical recolhida espontaneamente (antes de qualquer provocacdo fiscal)
fora do prazo normal recairdo os seguintes encargos:

- juros: 1% (um por cento) ao més ou fracao;

- multa: 10% (dez por cento) para o primeiro més de atraso, acrescida do percentual de 2% (dois
por cento) por més de atraso subseqiiente (2° més em diante) ou fracdo de més Art. 600 da CLT);

- atualizacao monetaria: devem ser utilizados os coeficientes aplicaveis aos débitos para com a
Fazenda Nacional (Portaria MTb ne 3.233/83). Ressalte-se que para os débitos cujos fatos
geradores ocorreram até 31.12.94, deve-se utilizar a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR) para fins
de célculo da atualizagdo monetaria. Os débitos com fatos geradores a contar de 1°.01.95 ndo estdo
mais sujeitos a atualizagdo monetaria.

6.3 - Comprovaciao do Recolhimento

Cabe ao empregador comprovar o recolhimento da Contribuicdo Sindical a respectiva entidade
sindical econdmica e/ou profissional ou, na falta desta, ao 6rgdo competente do Ministério de
Trabalho e Emprego.

Tal comprovacdo deverd ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento,
devendo ser encaminhado ao 6rgdo competente os seguintes documentos:

- Copia da Guia de Contribui¢do Sindical autenticada pelo 6rgao arrecadador; e

- relacdo nominal de empregados ou cdpia da folha de pagamento com indicacdo da funcdo de cada
contribuinte, salario percebido no més do desconto da contribui¢io e o valor recolhido a titulo de
Contribuigdo Sindical (pardgrafo tnico, Art. 2° da Portaria MTb ne 3.233/83).

7 - PRESCRICAO

O direito a acdo para cobranca de Contribuicdo Sindical prescreve em 5 (cinco) anos, visto
encontrar-se vinculado as normas do sistema do Cédigo Tributdrio Nacional (Art. 217 da Lei ne
5.172/66). Ressaltamos que ndo haverd prazo prescricional para os depdsitos ndo recolhidos,
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provenientes de contribui¢des ja arrecadadas dos empregados pelos empregadores. Nesse caso, as
importancias devidas poderdo ser cobradas em qualquer época ( Parecer ne 238/72, ref. ao Processo
ne 309.093/71).

8- PENALIDADES

Observando-se o recolhimento em atraso somente apds provocagdo fiscal, além dos acréscimos
legais referidos, a empresa estard sujeita a multa administrativa a ser aplicada pela fiscalizacdo do
trabalho por infragdo a dispositivos da CLT relativos a Contribuicdo Sindical. Assim, desde
18.04.97, observa-se o disposto na Portaria MTb n° 290, a qual “aprova normas para imposicao de
multas administrativas previstas na legislacdo trabalhista”. A referida norma legal determina para as
infracdes aos arts. 578 a 610 da CLT multa varidvel de, no minimo, 7,5657 Unidades Fiscais de
Referéncia (UFIR) e, no maximo, 7.565,6943 UFIRS.

Nota:

Ressaltamos que, no termos do § 3° do Art. 29 da Medida Proviséria n° 1.973-67, de 26.10.2000,
DOU de 27.10.2000, estd extinta a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), instituida pela Lei n’
8.383/91.

Entretanto, Ndo existe até o presente momento, qualquer orientacdo oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), sobre as implicacées da extingdo da UFIR na legislacdo trabalhista.

Tendo em vista que as multas por infragdo a legislacdo trabalhista estdo representadas em UFIR,
conforme dispoe a supracitada portaria, aguarda-se um posicionamento do MTE sobre os critérios
que passardo a ser adotados para fins de aplicacdo da extinta UFIR nas multas trabalhistas.

Vale lembrar que, nos termos do pardgrafo unico, Art. 6° da Lei n° 10.192/2001, ficou
estabelecido que a conversdo para real dos valores expressos em UFIR, extinta em
27.10.2000, serd efetuada com base no valor da UFIR para o exercicio de 2000, no valor de
1,0641.

9 - RELACAO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS

1. Advogado

Norma Regulamentadora:

Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 - Dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

2. Aeronauta
Norma Regulamentadora:

Lei n° 7.183, de 05 de abril de 1984 - Regula o exercicio da profissio de Aeronauta e dd outras
providéncias.
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Portaria Interministerial n° 3.016, de 05 de fevereiro de 1988 - Expede instrucdes para a execugdo
da lei n® 7.183, de 05 de abril de 1984, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Aeronauta.
Lei n°® 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Dispde sobre o Cddigo Brasileiro de Aeronauta.

OBS!: A lei n° 7.183/84 define que sdo tripulantes: comandante, co-piloto, mecanico de voo,
navegador, radioperador de vdo e comissario.

OBS?: Nas instrugdes para execucdo da lei n° 7.183/84 os tripulantes sdo definidos como tripulantes
técnicos e ndo técnicos, conforme anexo I deste documento.

3. Arquivista / Técnico de Arquivo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978 - Dispde sobre a regulamentacdo de Arquivista e Técnico de
Arquivo.

Decreto n°® 82.590, de 6 de novembro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

4. Artista/Técnico em espetaculos de diversoes

Norma Regulamentadora:

Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978 - Dispde sobre a regulamentagdo das profissdes de Artista e de
Técnico em Espeticulos de Diversdes e da outras providéncias

Decreto n°® 82.385, de 5 de outubro de 1978 - Regulamenta a Lei n° 6533, de 24/05/1978

OBS: O Decreto n° 82.385/78 apresenta um quadro com as descri¢des dos titulos das fungdes em
que se desdobram as atividades de artistas e técnicos em espetiaculos de diversdes, conforme anexo |
deste documento.

5. Assistente Social

Norma Regulamentadora:

Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras
providéncias.

6. Atleta de Futebol
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.354, de 2 de setembro de 1976

7. Atleta Profissional de Futebol

Norma Regulamentadora:

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 08




Lei n° 6.354, de 02 de setembro de 1976 - Dispde sobre as relacdes de trabalho do Atleta
Profissional de Futebol e da outras providéncias.

Lei n® 9.615, de 25 de margo de 1998 - Trata das normas gerais sobre desporto. Atleta Profissional.
Altera dispositivos da Lei n°® 6.354/76.

8. Atuario

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 806, de 4 de setembro de 1969 - Dispde sobre a profissdo de Atudrio e da outras
providéncias

Decreto n° 66.408, de 3 de abril de 1970 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissao
de Atuario, de acordo com o decreto-lei n° 806/69.

9. Bibliotecario

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.084, de 30 de junho de 1962 - Dispde sobre a profissdo de Bibliotecédrio e regula o seu
exercicio. - Decreto n® 56.725, de 16 de agosto de 1965 - Regulamenta a Lei n°® 4.084/62.

*A redagdo do art. 3° da Lei n° 4.084/62, foi alterada pela Lei n° 7.504, de 02/07/86.
10. Bidlogo
Norma Regulamentadora:

Lei n® 1.017, de 30 de agosto 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissio de Biomédico de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de
conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

11. Biomédico
Norma Regulamentadora:

Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissio de Biomédico de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de
conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n° 7.707, de 30 de agosto de 1982.

12. Contabilista
Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as
atribui¢des do Contador e do Guarda-livros, e dd outras providéncias.
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Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. D4 nova redag@o a dispositivos do Decreto-Lei n°
9.295/46.

Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.

Lei n°® 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispde sobre a composi¢do do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias.

Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

Lei n° 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto -Lei n° 1.040/69.

13. Corretor de Iméveis

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.530, de 12 de maio de 1978 - D4 nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imdveis,
disciplina o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacdo e d4 outras providéncias.

Decreto n° 81.871, de 29 de junho de 1978 - Regulamenta a Lei n°® 6.530/78.

Resolucdo n° 12, de 25.11.78, do Conselho Federal de Corretores de Imdveis. - Dispde sobre o
exercicio da profiss@o de Corretor de Imoéveis e sua inscri¢do nos Conselhos Regionais.

14. Corretor de Seguros

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.594, de 29 de dezembro de 1964. Regula a profissdo de Corretor de Seguros.

Decreto n° 56.903, de 24 de setembro de 1965. Regulamenta a profissdo de Corretor de Seguros de
vida e da capitalizac@o, de conformidade com o art. 32 da Lei n® 4.594/64.

OBS: A Lein°7.278, de 10.12.1984, deu nova redagao ao artigo 4°, da Lei n°® 4.594/64.

15. Despachante Aduaneiro

Norma regulamentadora:

Portaria Interministerial ME/MTb n° 209, de 10 de abril de 1980 - Dispde sobre a habilitacio para o
exercicio da atividade de despachante aduaneiro e de ajudante de despachante aduaneiro, bem como
sobre o registro e a cassacio de habilitacdo e dd outras providéncias.

16. Economista

Norma Regulamentadora:

Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951 - Dispde sobre a profissao de Economista.

Decreto n® 31.794, de 21 de novembro de 1952 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Economista.

Lei n°® 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n® 1.411/51.

OBS: A redag@o dos arts 06,15,17 e 19 da Lei n° 1.411/51 foi dada pela Lei n° 6.021, de 04 de
janeiro de 1974.
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17. Economista Doméstico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 7.387, de 21 de outubro de 1985. Dispde sobre o exercicio da profissio de Economista
Doméstico e d4 outras providéncias.

Decreto n° 92.524, de 08 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n° 7.387/85.

Lei n° 8.042, de 15 de junho de 1990. Cria os Conselhos Federal e Regionais de Economistas
Domésticos, regula seu funcionamento e da outras providéncias.

18. Educacao Fisica

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre a regulamentacao da profissdo de Educagao
Fisica e cria os respectivo Conselho Federal e Regionais de Educacéo Fisica.

19. Empregado Doméstico

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.859, de 11/12/72 - Dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e dd outras
providéncias.

Decreto n°® 71.885, de 09.03.1973 - Aprova o regulamento da Lei n® 5.859, de 11.12.1972.

*Medida Proviséria 1.986-1, de 12.01.2000 - Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11.12.1972,
para facultar o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao Seguro-
Desemprego.

20. Enfermagem

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio da enfermagem e d4 outras providéncias. - Decreto n® 94.406, de 08 de
junho de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.498/86.

OBS1: O parédgrafo tnico do art. 23 da Lei n°® 7.498/86 foi alterado pela Lei n°® 8.967, de 28/12/94.
OBS2: A Lei n°7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem & privativo de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.

21. Engenharia de Seguranca

Norma Regulamentadora:
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Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do
Trabalho e d4 outras providencias.

Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.410/85

22. Engenheiro/ Arquiteto/ Agronomo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro Agronomo e dd outras providencias.

Lei n°® 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66.

OBS!: O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n°
5.194/66, a profissao de engenheiro de operagio.

OBS% A resolugdo CFEAA n° 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho federal de
Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia, dispde sobre o exercicio profissional dos Técnélogos das
dreas submetidas 4 regulamentacdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n° 5.194/66. A relacdo das
areas especificadas na referida resolucdo encontra-se no Anexo IV deste documento.

23. Estatistico

Norma Regulamentadora:

Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico e da
outras providéncias.

Decreto n° 62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Estatistico.

* A redagdo dos artigos 50,51,52 e 53 do Decreto n° 62.497/68, foi dada pelo Decreto n® 80.404/77.
24. Farmacéutico

Norma Regulamentadora:

Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de
Farmicia, e da outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 9 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei
n® 3.820/60. *Alteracdes: Lei n®9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n°® 5.724/71.

25. Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, e d4 outras providéncias.

Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e d4 outras providéncias. *Alteragdo: Lei n® 9.098/95.
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26. Fonoaudio6logo

Norma Regulamentadora:

Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a regulamentacdio da profissdo de
Fonaudi6logo, e determina outras providéncias.

Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982 - Regulamenta a Lei n® 6.965/81 - Alteragdes: Lei n°
9.9098/95

27. Gedgrafo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979 - Disciplina a profissao de Gedgrafo e da outras providéncias.
Decreto n° 85.138, de 17 de setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.664/79. - Lei n°® 7.399, de
04 de novembro de 1985 - Altera a redacdo da Lei n® 6.664/79. - Decreto n°® 92.290, de 10 de janeiro
de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.399/85.

28. Geodlogo

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962 - Regulamenta o exercicio da profissdao de Gedlogo.

29. Guardador e Lavador de Veiculos

Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.242, de 23 de setembro de 1975 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Guardador e
Lavador de veiculos automotores, e d4 outras providéncias.

Decreto n°® 79.797, de 8 de junho de 1977 - regulamenta a lei n°® 6.242/75.

30. Jornalista

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista.
Decreto n° 83.284, de 13 de marco de 1979 - D4 nova regulamentacdo ao decreto-lei n° 972, de 17
de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista, em decorréncia das
alteracdes introduzidas pela Lei n® 6.612, de 07 de dezembro de 1978.

OBS: O art.11 do Decreto n® 82.285/78 estabelece que as fun¢des desempenhadas pelos jornalistas,
como empregados, serdo assim classificadas: redator, noticiarista, reporter, reporter de setor, radio

repdrter, arquivista-pesquisador, revisor, ilustrador, repérter fotografico, repdrter cinematografico e
diagramador.
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31. Leiloeiro

Norma Regulamentar:

Decreto n° 21.981, de 19 de outubro de 1932 - Regula a profissdo de Leiloeiro no territério da
Reptblica.

Instrucdo Normativa n® 47, de 6 de marco de 1996 - Dispde sobre a matricula e seu cancelamento
como Leiloeiro e d4 outras providencias.

32. Leiloeiro Rural

Norma Regulamentar:

Lei n® 4.021, de 20 de dezembro de 1961 - Cria a profissdo de leiloeiro rural, e dd outras
providencias.

33. Massagista

Norma Regulamentadora:

Lei n° 3.968, de 5 de outubro de 1961 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Massagista.

34. Medicina Veterinaria

Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissio de Médico
Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria. - Decreto n® 64.704,
de 17 de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e
dos Conselhos de Medicina Veterindria. - Decreto-Lei n® 818, de 05 de setembro de 1969 - Dispde
sobre a aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitdria
animal, de atestados firmados por médico veterindrio sem vinculo com o servigo publico, e da
outras providéncias.

35. Médico

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07
de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

36. Museologo

Norma Regulamentadora:
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Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a regulamentacido da profissdo de
Musedlogo;
Decreto n® 91.775, de 16 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n® 7.287/84.

37. Misico
Norma Regulamentadora:

Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos musicos do Brasil e dispde sobre a
regulamentag@o do exercicio da profissdo de musico, e d4 outras providéncias.

Portaria n® 3.346, de 30 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho - Dispde sobre a
fiscalizacdo do trabalho de Artistas e Técnicos em espetdculos de diversdes e Musicos.

38. Nutricionista
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas,
regula o seu funcionamento, e dd outras providéncias.

Decreto n° 84.444, de 31 de janeiro de 1980 - Regulamenta a Lei n° 6.583/78.

Lei n°® 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina
outras providéncias.

* Os §8 e §10 do art. 20, da Lei n° 6.583/78 foram revogados pela Lei n° 9.098, de 20 de setembro
de 1995.

39. Odontologia

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da
outras providéncias.

Decreto n°® 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°® 4.324/64.

Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia.

*A redacdo do inciso III, art. 6° da Lei n° 5.081/66 foi dada pela Lei n° 6.215, de 30 de junho de
1975.

40. Orientador Educacional

Norma Regulamentadora:

Lei n°® 5.564, de 21 de dezembro de 1968 - Dispdes sobre o exercicio da profissdo de orientador
educacional.

Decreto n° 72.846, de 26 de setembro de 1973 - Regulamenta a Lei n® 5.564/68.

41. Psicologia

Norma Regulamentadora:
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Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formacdo em psicologia e
regulamenta a profissdo de psicélogo.

Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de p6s-
graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°
4.119/62.

Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e dd outras providéncias.

Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

42. Publicitario/Agenciador de Propaganda

Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Publicitario e de
Agenciador de Propaganda e d4 outras providéncias.

Decreto n° 57.690, de 1 de fevereiro de 1966 - Aprova o regulamento para execugdo da Lei n°
4.680/65.

43. Quimico

Norma Regulamentadora:

Lei n® 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde
sobre o exercicio da profissdo de Quimico e d4 outras providéncias.

Decreto n® 85.877 - Regulamenta a Lei n® 2.800/56.

* A redagdo do art. 27, Pardgrafo Unico da Lei n° 2.800/56, foi dada pela Lei n° 5.735, de 17 de
novembro de 1971.

44. Radialista
Norma Regulamentadora:

Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Radialista e da outras providéncias.
Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 - Regulamenta a Lei n® 6.615/78.

OBS: O Decreto n° 84.134, de 30 de outubro de 1979 apresenta um quadro com as descri¢des dos
titulos das funcdes em que se desdobram as atividades de Radialista, conforme anexo II deste
documento.

45. Relacoes Piblicas
Norma Regulamentadora:

Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967 - Disciplina a Profissdo de Relagdes Publicas e d4 outras
providéncias.
Decreto n°® 63.283, de 26 de setembro de 1968 - Regulamenta a Lei n°® 5.377/67.
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Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969 - Dispde sobre a Constitui¢do do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Rela¢des Publicas e da outras providéncias.

46. Representantes Comerciais Autonomos

Norma Regulamentadora:

Lei n°4.886, de 09 de dezembro de 1965 - Regula as atividades dos Representantes Comerciais
auténomos. - Lei n® 8.420, de 08 de maio de 1992 - Introduz altera¢des na Lei n° 4.886/1965, que
regula as atividades dos representantes comerciais autdbnomos.

47. Secretario - Secretario Executivo e Técnico em Secretariado.

Norma Regulamentadora:

Lei n® 7.377%, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretdrio e dd outras
providéncias.

a) * A redacgdo dos incisos I e II do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o pardgrafo tinico
do art. 6° foram alteradas pela Lei n° 9261, de 10-1-1996.

48. Sociodlogo
Norma Regulamentadora:

Lei n°® 6.888, de 10 de dezembro de 1980 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Socidlogo e dd
outras providéncias.

Decreto n° 89.531, de 5 de abril de 1984 - Regulamenta a Lei n° 6.888/80, que dispde sobre o
exercicio da profissao de socidlogo e da outras providéncias.

49. Técnico em Administracio
Norma Regulamentadora:

Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico de
administragdo, e da outras providencias.

Lei n°® 7.321, de 13 de junho de 1985 - Altera a denominacdo do Conselho federal e dos Conselhos
Regionais de Técnicos de Administracdo e dé outras providéncias.

Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967 - Dispde sobre a regulamentacdo da exercicio da
profissdo de Técnico de Administracio e a constituicio dos Conselho Federal e Regionais de
Técnicos de Administragdo, de acordo com a lei n° 4.769/65, e da outras providéncias. * A Lei n°
4.769/65 sofreu alteracdes pelas Leis n® 6.642/79 e 8.873/94.

50. Técnico em Protese Dentaria

Norma Regulamentar:
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Lei n° 6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispde sobre a profissdo de Técnico em protese
Dentdria e determina outras providencias. - Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 -
Regulamenta a Lei n° 6.710/79

51. Técnico em Radiologia

Norma Regulamentadora:

Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 - Regula o exercicio da profissdo de Técnico em radiologia e
d4 outras providéncias. - Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei n°
7.394/85.

52. Técnico Industrial

Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.524, de 5 de novembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial de nivel médio - Resolugdo Normativa n° 24, de 18 de fevereiro de 1970 - Autoriza os
Conselhos regionais de Quimica a procederem ao registro de Técnicos Industriais.

Decreto n° 90.922, de 02 de fevereiro de 1985 - regulamenta a lei n® 5.524/68 e dispde sobre a
profissdo de técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau.

53. Zootecnista

Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.550, de 4 de dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — CBO, www.mtecbo.gov.br, Regulamentacao.

10 - RELACAO DE CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Aeronautas, Aerovidrios, Agenciadores de Publicidade, Artistas e Técnicos em Espeticulos de
Diversdes, Cabineiros, Carpinteiros Navais, Classificadores de Produtos de Origem Vegetal,
Condutores de Veiculos Rodovidrios (Motoristas), Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos,
Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares, Jornalistas Profissionais (Redatores,
Repdrteres, Revisores, Fotdgrafos, etc.), Maquinistas e Foguistas (de geradores termoelétricos e
congéneres, exclusive maritimos), Musicos Profissionais, Oficiais Graficos, Operadores de Mesas
Telefonicas (Telefonistas), Prdticos de Farmadcia, Professores, Profissionais de Enfermagem
(Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Sadde), Profissionais de
Relacdes Publicas, Propagandistas (Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos, Publicitdrios, Radiotelegrafistas (Dissociada), Radiotelegrafistas da Marinha
Mercante, Secretdrias, Técnicos de Seguranca do Trabalho, Tratoristas (excetuados os rurais),
Trabalhadores em Atividades Subaqudticas e Afins, Trabalhadores em Agéncia de Propaganda,
Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadoria em Geral, Vendedores e Viajantes do Comércio.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria — Pedido — Desisténcia - Possibilidade

E possivel a desisténcia de um pedido de aposentadoria?

O segurado pode desistir do seu pedido de aposentadoria desde que manifeste esta intencdo e
requeira o arquivamento definitivo do pedido antes da ocorréncia do primeiro de um dos seguintes
atos:

I - recebimento do primeiro pagamento do beneficio; ou

IT - saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou do Programa de Integracio
Social.

Fundamentacao Legal: Art. 181-B do Decreto n° 3.048/99

Pecilio — Direito

E devido o beneficio Peciilio aos segurados do RGPS? Em que condi¢des?

O peciilio, pagamento em cota tnica, serd devido ao segurado aposentado pelo RGPS que
permaneceu exercendo atividade abrangida pelo Regime ou que voltou a exercé-la, quando
se afastar definitivamente da atividade que exercia até 15 de abril de 1994, véspera da
vigéncia da Lei n° 8.870, ainda que anteriormente a essa data tenha se desligado e retornado
a atividade, sendo limitada a devolucdo até a mencionada data.

Na hipétese do exercicio de mais de uma atividade ou de um emprego, somente apos o
afastamento de todas as atividades ou empregos, poderd o segurado aposentado requerer o

pectlio, excluindo as atividades e os empregos iniciados a partir de 16 de abril de 1994.

O direito ao recebimento do valor do pecilio prescreverd em cinco anos, a contar da data em
que deveria ter sido pago, nas seguintes condicdes:

I - para segurados, a contar da data do afastamento definitivo da atividade que exerciam em
15 de abril de 1994;

I - para os dependentes e sucessores, a contar da data do afastamento da atividade ou da data
do 6bito, conforme o caso.

A comprovacdo das condicdes, para efeito da concessdo do pecilio, serd feita da seguinte
forma:
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I - a condicdo de aposentado serd verificada pelo registro no banco de dados do sistema;
IT — o afastamento da atividade do segurado:

a) empregado, inclusive o doméstico, pela anotacdo da saida feita pelo empregador na CP ou
na CTPS ou em documento equivalente;

b) contribuinte individual, pela baixa da inscri¢do no INSS ou qualquer documento que
comprove a cessagdo da atividade, tais como: alteracdo do contrato social ou extingdo da

empresa ou carta de demissao do cargo ou ata de assembléia, conforme o caso;

c¢) trabalhador avulso, por declaracdo firmada pelo respectivo sindicato de classe ou pelo
orgdo gestor de mao-de-obra;

Fundamentacio Legal: Art. 466 e segs. da Instru¢ao Normativa INSS n° 20/2008.

TRABALHO

Intervalo Intrajornada — Supressao ou Reduciao - Invalidade

E possivel a supressdo ou reducdo de intervalo intrajornada através de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho?

De acordo com a Jurisprudéncia consubstanciada pela Simula n° 342 do TST, € invdlida
cldusula de acordo ou convengao coletiva de trabalho contemplando a supress@o ou reducdo
do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso a negociagao coletiva.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.

Salario Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor

Qual o valor do Saldrio-Minimo a partir de 01.03.2008?

A partir de 1° de margo de 2008, o saldrio minimo serd de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).
Em virtude do disposto, o valor didrio do saldrio minimo corresponderd a R$ 13,83 (treze reais e
oitenta e trés centavos) e o valor hordrio a R$ 1,89 (um real e oitenta e nove centavos).

Fundamentacio Legal: Medida Proviséria n°® 421/2008.
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