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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

FAP — Contestacdes — Novas Disposicdes — Alteracdo no RPS

O DECRETO n° 7.126/2010 — DOU: 04.03.2010 altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante ao procedimento de contestacdo
do Fator Acidentario de Prevencao.

PRAZO PARA CONTESTACAO DO FAP ATRIBUIDO AS EMPRESAS

O FAP atribuido as empresas pelo Ministério da Previdéncia Social podera ser contestado perante o
Departamento de Politicas de Satde e Seguranca Ocupacional da Secretaria Politicas de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, no prazo de trinta dias da sua divulgacéo oficial.

RAZOES DA CONTESTAGAO

A contestacdo devera versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos
elementos previdenciarios que compdem o célculo do FAP.

RECURSO - PRAZO - CARATER

Da decisdo proferida pelo Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional, caberéa
recurso, no prazo de trinta dias da intimacdo da decisdo, para a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, que examinara a matéria em carater terminativo.

EFEITO SUSPENSIVO

O processo administrativo de que trata este artigo tem efeito suspensivo.

ALTERAGCOES - APLICACAO AOS PROCESSOS EM CURSO

As alteracoes introduzidas pelo Decreto n°® 7.126/2010, aplicam-se aos processos administrativos
em curso na data de sua publicacéo.
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PROCESSOS EM CURSO — ENCAMINHAMENTO AO DEPARTAMENTO DE POLTTICAS
DE SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL DA SECRETARIA DE POLITICAS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os processos administrativos em curso deverdo ser encaminhados ao Departamento de Politicas de
Saude e Seguranga Ocupacional da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social.

Mandato Eletivo — Restituicdes — Alteracdes na IN SRP 15/2006

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.017/2010 — DOU: 11.03.2010 altera a Instrugio
Normativa MPS/SRP n° 15, de 12 de setembro de 2006, que dispde sobre a devolucédo de valores
arrecadados pela Previdéncia Social com base na alinea "h" do inciso | do art. 12 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, acrescentada pelo § 1° do art. 13 da Lei n° 9.506, de 30 de outubro de 1997,
sobre procedimentos relativos a créditos constituidos com base no referido dispositivo.

Prescricdo Intercorrente — Dispensa de Manifestacdo Prévia da Fazenda Nacional — VValor
Limite — Estabelecimento

A PORTARIA MF n° 227/2010 — DOU: 10.03.2010 estabelece limite de valor para dispensa de
manifestacdo prévia da Fazenda Nacional, para fins de decretacdo, de oficio, da prescricdo
intercorrente e confere outras providéncias

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo Quingienal

O ATO DECLARATORIO PGFN n° 01/2010 — DOU: 31.03.2010 autoriza a dispensa de
apresentacdo de contestacdo, de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, desde
que inexista outro fundamento relevante, nos seguintes termos:

"com relacgdo as decisOes judiciais que fixam o entendimento de que, em se tratando da prescrigdo
do direito de a Fazenda Publica executar valor da multa administrativa, com excecao das multas
eleitorais, penais e do FGTS, ante a inexisténcia de regra prépria e especifica, deve-se aplicar o
prazo quinguenal estabelecido no art. 1° do Decreto n° 20.910/32".

Servico Publico — Aposentados e Pensionistas — SIAPE — Atualizacdo Cadastral

A DECRETO n° 7.141/2010 - DOU: 30.03.2010 regulamenta a atualizagdo de dados cadastrais
dos aposentados e pensionistas da Unido que recebem proventos ou pensdes a conta do Tesouro
Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, de
que trata o art. 9° da Lei no 9.527, de 10 de dezembro de 1997.
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Servico Publico — PSS-Plano de Sequridade do Servidor — Isencdo da Contribuicdo —
Orientactes

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG SRH n° 04/2010 — DOU: 18.03.2010 estabelece
orientacdo aos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC quanto aos procedimentos Isencdo de
Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor de que trata a Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

TRABALHO

Aprendizagem — Selo Parceiros da Aprendizagem — Criacdo, Disciplinamento e Concessao

A PORTARIA MTE n° 656/2010 — DOU: 29.03.2010 cria o Selo "Parceiros da Aprendizagem®,
bem como disciplina a concessdo do documento as entidades merecedoras.

Bidlogo — Atuacdo — Requisitos Minimos

A RESOLUCAO CFBio n° 213/2010 - DOU: 24.03.2010 estabelece os requisitos minimos para o
Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, anélises, pericias, fiscalizacdo, emissao de laudos, pareceres e
outros servigos nas areas de meio ambiente, satde e biotecnologia.

CCP — Alteracdes — Revogacdes da Portaria MTE 264/2002 e do Art. 5° da Portaria MTE
329/2002

A PORTARIA MTE n° 617/2010 — DOU: 22.03.2010 revoga a Portaria MTE n° 264 de 2002 e 0
art. 5° da Portaria MTE n° 329 de 2002.

Farmacéuticos nas Industrias de Alimentos — Atribuicdes e Responsabilidade Técnica

A RESOLUCAO CFF n° 530/2010 - DOU: 01.03.2010 dispde sobre as atribuicbes e
responsabilidade técnica do farmacéutico nas Industrias de Alimentos

FGTS — “Depdsitos a Discriminar” — Sistematica - Alteracdo

A RESOLUCAO CC/FGTS n° 627/2010 — DOU: 30.03.2010 altera a sistematica de tratamento
das ocorréncias de Depositos a Discriminar no &mbito do FGTS.

FGTS — Parcelamento de Débitos — Procedimentos — Revogacdo das Circulares CEF 459 e
460/2009

A CIRCULAR CEF n° 508/2010 - DOU: 18.03.2010 disciplina procedimentos para o
parcelamento de débitos de contribui¢cBes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, ainda ndo inscritos em Divida Ativa e inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo.
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Fiscalizacdo do Trabalho — Atuacdo, Planejamento, Avaliacdo De Desempenho —
Disciplinamento

A PORTARIA MTE n° 546/2010 — DOU: 12.03.2010 disciplina a forma de atuacdo da Inspecéo
do Trabalho, a elaboracdo do planejamento da fiscalizacdo, a avaliacdo de desempenho funcional
dos Auditores Fiscais do Trabalho, e da outras providéncias.

Odontoélogos — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais - Normas

A RESOLUCAO CFO n° 100/2010 — DOU: 30.03.2010 baixa normas para a pratica da Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, por cirurgides-dentistas.

PROGER E FAT — Financiamentos e Investimentos nas Atividades Mencionadas -
Autorizacdes

Foram publicadas no DOU: 30.03.2010, as Resolugdes CODEFAT:

625 - TI-Sistemas e Métodos em Pequenas e Médias Empresas — Financiamentos — Ambito do
PROGER

626 - Transporte Coletivo Complementar de Passageiros — Financiamentos de Projetos de
Investimento e Capital de Giro — Ambito do PROGER Urbano

627 - Restaurantes e Outros Estabelecimentos de Alimentacao —Micro e Pequenas Empresas do
Setor — Financiamento de Capital de Giro —Ambito do FAT Giro Setorial

628 - Costureiras e Alfaiates — Financiamentos — Ambito do PROGER

629 - Parques Produtivos em Pequenos Municipios — Implantacdo, Ampliagdo e Recuperagdo —
Financiamento — Ambito do FAT Infra-Estrutura.

Quimicos - Atribuicoes

A RESOLUCAO NORMATIVA CFQ n° 226/2010 - DOU: 02.03.2010 define as atribuicdes dos
Profissionais da Quimica nas atividades que menciona.

REP-Registro Eletronico de Ponto — Equipamentos — Aprovacao de Reqgistros

As PORTARIAS MTE n° 551/2010, 552/2010, 553/2010 e 554/2010 - DOU: 15.03.2010 aprovam
0s registros dos equipamentos que mencionam.
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REP-Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Marca Henry Modelo Orion 6A —
Aprovacao de Registro

A PORTARIA MTE n° 653/2010 - DOU: 26.03.2010 aprova 0 registro do equipamento
Registrador Eletronico de Ponto, marca HENRY, modelo ORION 6A, sob numero de registro
00005, conforme menciona.

Sequro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracdo

A RESOLUCAO CODEFAT n° 636/2010 — DOU: 30.03.2010 altera a Resolucdo n° 468, de 21
de dezembro de 2005, que estabelece e consolida critérios para a concessdo do Seguro-Desemprego
aos pescadores artesanais durante os periodos de defeso, instituido pela Lei n® 10.779, de 25 de
novembro de 2003, e da outras providéncias.

Servico Publico — Licencas para Tratamento de Salde — Republicacdo da ON MPOG 03 10

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 03/2010 — DOU: 24.02.2010 Rep. DOU:
18.03.2010 estabelece orientagdo aos Orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal quanto a aplicacdo do Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 20009,
gue regulamenta a licenca para tratamento de salde de que tratam os arts. 202 a 205, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Servico Publico — Organizacdo Presidéncia da Republica e Ministérios; Contratacdo por
Prazo Determinado — Alteracdes nas Leis 10.683/2003 e 8.745/93

A MEDIDA PROVISORIA n° 483/2010 — DOU: 25.03.2010 altera as Leis n°s 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispfe sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e d& outras providéncias.

Servidor Publico - Transporte - Indenizacdo - Alteracdes no Decreto 3.184/99

O DECRETO n° 7.132/2010 — DOU: 22.03.2010 d& nova redacdo ao Decreto n° 3.184, de 27 de
setembro de 1999, que dispbe sobre a concessdo de indenizacdo de transporte aos servidores
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, de modo
a estender a indenizag&o para 0s ocupantes de cargos em comissao

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de VV6os e Pretericdo de Passageiros —
Disposicoes ANAC

A RESOLUCAO ANAC n° 141/2010 — DOU: 15.03.2010 dispde sobre as Condicdes Gerais de
Transporte aplicaveis aos atrasos e cancelamentos de vbos e as hipGteses de pretericdo de
passageiros e da outras providéncias
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Trabalho Temporério — Prorrogacdo do Contrato, Celebracdo Superior a 03 Meses e
Fornecimento de Dados

A PORTARIA MTE n°550/2010 — DOU: 15.03.2010 estabelece instrucdes para a prorrogacdo do
contrato de trabalho temporario, para a celebracéo deste por periodo superior a trés meses e para o
fornecimento de dados relacionados ao estudo do mercado de trabalho. (Ementa Nossa)

OUTROS

CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — Instituicdo

A PORTARIA CGU n° 516/2010 — DOU: 16.03.2010 institui o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e da outras providéncias.

Servicos Profissionais — Retencoes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP — Solucdo de Divergéncia

A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT n° 01/2010 — DOU: 12.03.2010 dispde sobre nio
retencdo de impostos e contribuicdes relativamente aos servicos de armazenamento, movimentacédo
e transporte de mercadorias, monitoramento da temperatura de contéineres, logistica, armazenagem
de contéiner, operador portuario (movimentacdo e armazenagem de mercadorias destinadas ou
provenientes de transporte aquaviario), atividades alfandegadas na zona de embarques de navios, e
locacdo de veiculos, maquinas e equipamentos.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Auxilio-Creche — Ndo Integracdo ao Salario-de-Contribuicdo

REPETITIVO. AUXILIO-CRECHE. PREVIDENCIA.

A Secdo, ao julgar recurso sujeito aos ditames do art. 543-C do CPC (repetitivo), reiterou que o
auxilio-creche, de natureza indenizatoria, ndo integra o saldrio de contribuicdo para fins
previdenciarios (Sum. n. 310-STJ). Precedentes citados: EREsp 394.530-PR, DJ 28/10/2003; MS
6.523-DF, DJe 22/10/2009; AgRg no REsp 1.079.212-SP, DJe 13/5/2009; REsp 439.133-SC, DJe
22/9/2008, e REsp 816.829-RJ, DJ 19/11/2007. REsp 1.146.772-DF, Rel. Min. Benedito Gongalves,
julgado em 24/2/2010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 422/2010.

Beneficios Previdenciarios — Revisdo - Prazos

E firme no Superior Tribunal de Justica o entendimento de que o prazo decadencial [para que se
exerca um direito] para pedir revisdo de beneficios previdenciarios incluido na Lei de Beneficios
(Lei n. 8.213/1991) em 1997 ndo atinge as relagdes juridicas anteriores. O entendimento esta
pacificado nas duas turmas da Terceira Se¢do hd mais de uma década.

J& em 2000, o ministro Hamilton Carvalhido, quando integrava a Sexta Turma do STJ, definiu: Nao
possui eficacia retroativa o artigo 103 da Lei n. 9.528/97 quando estabelece prazo decadencial, por
intransponiveis o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada (artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicdo da Republica e artigo 6° da Lei de Introducéo ao Codigo Civil).

Também nesse sentido, o ministro Jorge Scartezzini, da Quinta Turma, afirmou durante o
julgamento de um recurso do INSS realizado em 2001 (Resp 1147891): “O prazo decadencial
instituido pelo art. 103, da Lei n. 8.213/91, com redac¢édo dada pela Medida Provisoria n. 1.523/97,
nao se aplica aos pedidos de revisdo de beneficios ajuizados antes de sua vigéncia, por ndo ter o
novo regramento aplicacgéo retroativa”.

A Medida Provisoria n. 1.523/97, convertida na Lei n. 9.528/1997, deu nova redacgdo ao caput do
artigo 103 da Lei dos Beneficios, instituindo o prazo de decadéncia de 10 anos para todo e qualquer
direito ou acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

A nova redacdo também determina que prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 10




diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
conforme dispbe o Caodigo Civil.

A questdo foi muito bem esclarecida pelo atual corregedor nacional de Justiga, ministro Gilson
Dipp, quando integrava a Quinta Turma (Resp 254186). Segundo ele, “antes da nova regra, o
segurado podia, a qualquer tempo, buscar a revisdo do célculo de sua renda mensal inicial,
embora tivesse prescritas as diferencas ocorridas no quinquénio anterior ao ajuizamento da
acdo”. O instituto da decadéncia foi incluido na nona edi¢cdo da MP 1.523, publicada em 27 de
junho de 1997.

Inicialmente, explica Gilson Dipp, o prazo foi fixado em 10 anos, porém com a edicdo da Lei n.
9.711, ele foi reduzido para cinco anos, igualando-se ao da prescricdo. “O prazo decadencial de
revisdo, em se tratando de direito material, atinge apenas os beneficios concedidos apés a MP
1523, isto é, 27.06.97, pois a norma ndo é expressamente retroativa, sendo de 10 (dez) anos, para
os beneficios concedidos entre 28.06.97 (MP 523/97) e 20.11.98 (Lei n. 9.711/98) e de 5 (cinco)
anos, a partir de 21.11.98”.

O ministro Dipp explicou, ainda, que a regra ndo alcanca o direito de ajuizar agdes revisionais que
busquem a corre¢do de reajustes de beneficios, que continuam atingidas apenas pela prescri¢do
quinquenal.

Resp 1147891

Resp 254186

REsp 243.254

REsp 233168

REsp 260616

Fonte: STJ, em Noticias de 25.02.2010.

Contribuicdo Previdenciaria — Natureza Tributaria — Acérddo na integra

Tributario. Contribuicéo previdenciaria. Natureza de tributo. Precedente do STF.
Tribunal Regional Federal - TRF 3% Regido.

APELACAO/REEXAME NECESSARIO N° 1999.03.99.012424-6/SP
RELATOR: Juiz Federal Convocado JAIRO PINTO

APELANTE: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
ADVOGADO: LUCIANA KUSHIDA

HERMES ARRAIS ALENCAR

APELADO: BANCO SANTANDER BANESPA S/A

ADVOGADO: RUBENS JOSE NOVAKOSKI F VELLOZA

LUIZ EDUARDO DE CASTILHO GIROTTO

N°. ORIG.: 95.05.14187-4 2F Vr SAO PAULO/SP

EMENTA
TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NATUREZA DE TRIBUTO.
PRECEDENTE DO STF. PRAZO DECADENCIAL DE 05 (CINCO) ANOS. LANCAMENTO

POR HOMOLOGAGCAO. NAO RECOLHIMENTO NA EPOCA PROPRIA. LANCAMENTO
EFETUADO A DESTEMPO (ART. 173, I, CTN). DECADENCIA CARACTRERIZADA.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS MANTIDOS. RECURSO E REMESSA OFICIAL
IMPROVIDOS.

1. As contribui¢Bes para a seguridade social tém natureza tributéria, como j& pacificado pelo C.
Supremo Tribunal Federal.

2. Tributo sujeito a langamento por homologacdo. Contribuicdes previdencidrias ndo recolhidas
pelo contribuinte na época prépria. Prazo decadencial de 05 (cinco) anos, a contar do primeiro dia
do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado (art. 173, I, do CTN).

3. Lancamento efetuado dez anos apds a ocorréncia dos fatos geradores. Decadéncia caracterizada.
4. Honorarios advocaticios mantidos como fixados na sentenca.

5. Recurso e remessa oficial improvidos.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a Egrégia Turma
Suplementar Da Primeira Se¢do do Tribunal Regional Federal da 3% Regido, por unanimidade, negar
provimento a apelacdo e a remessa oficial, nos termos do relatério e voto que ficam fazendo parte
integrante do presente julgado.

Séo Paulo, 04 de novembro de 2009.

JAIRO PINTO
Juiz Federal Convocado

RELATORIO

Trata-se de apelacéo interposta em embargos a execugdo fiscal, em face da sentenga de fls. 154/161,
que julgou procedentes os embargos, ao entendimento de que as contribui¢Bes previdenciarias tém
natureza tributaria, pronunciando a decadéncia do direito do exequente constituir o crédito
tributério, pois decorridos mais de 05 (cinco) dos fatos geradores, que se deram em 1984, sendo o
langamento efetivado somente em 1994.

Alega o apelante (fls. 167/172), que a partir da Emenda Constitucional n® 08/77 a contribuicdo
previdenciaria perdeu seu perfil juridico-tributéario, deixando de existir o prazo decadencial.

Com as contra-raz@es, 0s autos subiram a este E. Tribunal, também pela remessa oficial.
E o relatorio.

VOTO

O JUIZ FEDERAL CONVOCADO JAIRO PINTO (RELATOR):

No que concerne & natureza juridica das contribui¢cGes para a seguridade social, o Pleno do C.
Supremo Tribunal Federal assim se manifestou:
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RE 556664/RS - RIO GRANDE DO SUL - RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator(a): Min.
GILMAR MENDES - Julgamento: 12/06/2008 - Orgdo Julgador: Tribunal Pleno - Publicagio
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-216 DIVULG 13-11-2008 PUBLIC 14-11-2008
EMENT VOL-02341-10 PP-01886

Parte(s)

RECTE.(S): UNIAO

ADV.(A/S): PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
RECDO.(A/S): NOVOQUIM INDUSTRIA QUIMICAS LTDA
ADV.(A/S): DANIEL LACASA MAYA E OUTRO(A/S)

EMENTA: PRESCRICAO E DECADENCIA TRIBUTARIAS. MATERIAS RESERVADAS A
LEI COMPLEMENTAR. DISCIPLINA NO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. NATUREZA
TRIBUTARIA DAS CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTS. 45 E 46 DA LEI 8.212/91 E DO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 5° DO DECRETO-LEI 1.569/77. RECURSO EXTRAORDINARIO NAO
PROVIDO. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE.

|. PRESCRICAO E DECADENCIA TRIBUTARIAS. RESERVA DE LEI COMPLEMENTAR. As
normas relativas a prescricdo e a decadéncia tributarias tém natureza de normas gerais de direito
tributério, cuja disciplina € reservada a lei complementar, tanto sob a Constitui¢do pretérita (art. 18,
8 1° da CF de 1967/69) quanto sob a Constituicdo atual (art. 146, b, Ill, da CF de 1988).
Interpretacdo que preserva a forca normativa da Constituicdo, que prevé disciplina homogénea, em
ambito nacional, da prescricdo, decadéncia, obrigacdo e crédito tributarios. Permitir regulacéo
distinta sobre esses temas, pelos diversos entes da federacdo, implicaria prejuizo a vedagdo de
tratamento desigual entre contribuintes em situacdo equivalente e & seguranga juridica.

Il. DISCIPLINA PREVISTA NO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. O Cédigo Tributario
Nacional (Lei 5.172/1966), promulgado como lei ordinéria e recebido como lei complementar pelas
Constitui¢Oes de 1967/69 e 1988, disciplina a prescricéo e a decadéncia tributarias.

IIl. NATUREZA TRIBUTARIA DAS CONTRIBUICOES. As contribuigdes, inclusive as
previdenciarias, tém natureza tributéria e se submetem ao regime juridico-tributério previsto na
Constituigdo. Interpretacdo do art. 149 da CF de 1988. Precedentes.

IV. RECURSO EXTRAORDINARIO NAO PROVIDO. Inconstitucionalidade dos arts. 45 e 46 da
Lei 8.212/91, por violacdo do art. 146, 111, b, da Constituicdo de 1988, e do pardgrafo Gnico do art.
5° do Decreto-Lei 1.569/77, em face do § 1° do art. 18 da Constituicdo de 1967/69.

V. MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO. SEGURANCA JURIDICA. S#o legitimos os

recolhimentos efetuados nos prazos previstos nos arts. 45 e 46 da Lei 8.212/91 e ndo impugnados
antes da data de conclusdo deste julgamento.
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Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do relator, Ministro Gilmar Mendes
(Presidente), conheceu do recurso extraordindrio e a ele negou provimento, declarando a
inconstitucionalidade dos artigos 45 e 46 da Lei n° 8.212/1991, e do parégrafo unico do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 1.569/1977. Em seguida, o Tribunal adiou a deliberagdo quanto aos efeitos da
modulagdo, vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio. Falaram, pela recorrente, o Dr. Fabricio da
Soller, Procurador da Fazenda Nacional e, pela recorrida, Dr. Daniel Lacasa Maya. Ausentes,
justificadamente, neste julgamento, os Senhores Ministros Carlos Britto e Eros Grau e, na
modulagdo, a Senhora Ministra Ellen Gracie e o Senhor Ministro Joaquim Barbosa. Plenario,
11.06.2008.

Decisdo: O Tribunal, por maioria, vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio, deliberou aplicar
efeitos ex nunc & decisdo, esclarecendo que a modulagdo aplica-se tdo-somente em relacdo a
eventuais repeticGes de indébitos ajuizadas apds a decisdo assentada na sesséo do dia 11/06/2008,
ndo abrangendo, portanto, 0s questionamentos e 0s processos ja em curso, nos termos do voto do
relator, Ministro Gilmar Mendes (Presidente). Ausente, justificadamente, o Senhor Ministro
Joaquim Barbosa. Plenério, 12.06.2008.

A par desse entendimento solidificado, a Suprema Corte Nacional editou a Simula vinculante n° 8,
com o seguinte teor:

Stmula Vinculante 8: S&o inconstitucionais o pardgrafo Unico do artigo 5° do Decreto-Lei n°
1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei n° 8.212/1991, que tratam de prescri¢do e decadéncia de
crédito tributario.

Desse modo, desnecessaria maior dilacdo acerca da matéria, que ja restou pacificada pela
Jurisprudéncia da nossa Corte Maior.

Superada essa questdo, deve-se analisar, se, de fato, ocorreu a decadéncia ou a prescricdo dos
créditos em cobranga.

De inicio, observo que a exagdo em foco é sujeita a langamento por homologacéo, sendo que o E.
Superior Tribunal de Justica j& firmou entendimento acerca dessa matéria, como se vé dos julgados
abaixo:

Processo RESP 200701769940 - RESP - RECURSO ESPECIAL - 973733 - Relator Ministro LUIZ
FUX - STJ - Orgéo Julgador: PRIMEIRA SECAO - Fonte: DJE DATA:18/09/2009 - Deciso:
Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros da PRIMEIRA SEQAO do Superior Tribunal
de Justica acordam, na conformidade dos votos e das notas taquigraficas a seguir, por unanimidade,
negar provimento ao recurso especial, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros
Castro Meira, Denise Arruda, Humberto Martins, Herman Benjamin, Mauro Campbell Marques,
Benedito Gongalves, Eliana Calmon e Francisco Falcdo votaram com o Sr. Ministro Relator.

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA.
ARTIGO 543-C, DO CPC. TRIBUTARIO. TRIBUTO SUJEITO A LANCAMENTO POR
HOMOLOGACAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INEXISTENCIA DE
PAGAMENTO ANTECIPADO. DECADENCIA DO DIREITO DE O FISCO CONSTITUIR O
CREDITO TRIBUTARIO. TERMO INICIAL. ARTIGO 173, I, DO CTN. APLICACAO
CUMULATIVA DOS PRAZOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 150, § 4° e 173, do CTN.
IMPOSSIBILIDADE.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 10




1. O prazo decadencial quinqiienal para o Fisco constituir o crédito tributério (lancamento de oficio)
conta-se do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido
efetuado, nos casos em que a lei ndo prevé o pagamento antecipado da exacdo ou quando, a
despeito da previsdo legal, 0 mesmo inocorre, sem a constatacdo de dolo, fraude ou simulacdo do
contribuinte, inexistindo declaracdo prévia do débito (Precedentes da Primeira Se¢do: REsp
766.050/PR, Rel. Ministro Luiz Fux, julgado em 28.11.2007, DJ 25.02.2008; AgRg nos EREsp
216.758/SP, Rel. Ministro Teori Albino Zavascki, julgado em 22.03.2006, DJ 10.04.2006; e EREsp
276.142/SP, Rel. Ministro Luiz Fux, julgado em 13.12.2004, DJ 28.02.2005).

2. E que a decadéncia ou caducidade, no &mbito do Direito Tributario, importa no perecimento do
direito potestativo de o Fisco constituir o crédito tributario pelo lancamento, e, consoante doutrina
abalizada, encontra-se regulada por cinco regras juridicas gerais e abstratas, entre as quais figura a
regra da decadéncia do direito de langar nos casos de tributos sujeitos ao langamento de oficio, ou
nos casos dos tributos sujeitos ao langamento por homologagédo em que o contribuinte ndo efetua o
pagamento antecipado (Eurico Marcos Diniz de Santi, "Decadéncia e Prescricdo no Direito
Tributéario", 32 ed., Max Limonad, Sao Paulo, 2004, pags. 163/210).

3. O dies a quo do prazo qlinquenal da aludida regra decadencial rege-se pelo disposto no artigo
173, 1, do CTN, sendo certo que o "primeiro dia do exercicio seguinte aguele em que o langamento
poderia ter sido efetuado™ corresponde, iniludivelmente, ao primeiro dia do exercicio seguinte a
ocorréncia do fato imponivel, ainda que se trate de tributos sujeitos a langamento por homologagéo,
revelando-se inadmissivel a aplicagdo cumulativa/concorrente dos prazos previstos nos artigos 150,
§ 4° e 173, do Codex Tributério, ante a configuracdo de desarrazoado prazo decadencial decenal
(Alberto Xavier, "Do Langamento no Direito Tributario Brasileiro”, 32 ed., Ed. Forense, Rio de
Janeiro, 2005, pags. 91/104; Luciano Amaro, "Direito Tributério Brasileiro”, 10? ed., Ed. Saraiva,
2004, pags. 396/400; e Eurico Marcos Diniz de Santi, "Decadéncia e Prescricdo no Direito
Tributéario", 32 ed., Max Limonad, S&o Paulo, 2004, pags. 183/199).

5. In casu, consoante assente na origem: (i) cuida-se de tributo sujeito a langamento por
homologacéo; (ii) a obrigacdo ex lege de pagamento antecipado das contribuigdes previdenciarias
nao restou adimplida pelo contribuinte, no que concerne aos fatos imponiveis ocorridos no periodo
de janeiro de 1991 a dezembro de 1994; e (iii) a constituicdo dos creditos tributérios respectivos
deu-se em 26.03.2001.

6. Destarte, revelam-se caducos os créditos tributarios executados, tendo em vista o decurso do
prazo decadencial quiinqlienal para que o Fisco efetuasse o langamento de oficio substitutivo.

7. Recurso especial desprovido. Acorddo submetido ao regime do artigo 543-C, do CPC, e da
Resolucdo STJ 08/2008.

Processo RESP 200802267092 - RESP - RECURSO ESPECIAL - 1098360 - Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES - STJ - Orgdo Julgador: SEGUNDA TURMA - Fonte: DJE
DATA:16/04/2009 - Deciséo: Vistos, relatados e discutidos estes autos em que séo partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da SEGUNDA TURMA do Superior Tribunal de Justica, na
conformidade dos votos e das notas taquigraficas, por unanimidade, dar parcial provimento ao
recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Eliana Calmon, Castro
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Meira, Humberto Martins e Herman Benjamin votaram com o Sr. Ministro Relator. Presidiu o
julgamento o Sr. Ministro Castro Meira.

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. NAO-
OCORRENCIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TRIBUTO SUJEITO A
LANCAMENTO POR HOMOLOGACAO. AUSENCIA DE PAGAMENTO ANTECIPADO.
PRAZO DECADENCIAL DE CINCO ANOS PREVISTO NO ART. 173, I, DO CTN. NAO-
OCORRENCIA DE DECADENCIA QUANTO AS CONTRIBUICOES CUIJAS
COMPETENCIAS/FATOS GERADORES OCORRERAM NO ANO DE 1995.

1. E de se afastar a alegada violagdo ao art. 535 do CPC, visto que o acérddo recorrido se
pronunciou de forma clara e suficiente sobre as questdes que lhe foram apresentadas, ainda que de
forma contraria a pretensdo da recorrente, ndo havendo que se falar em contradi¢do ou omissao.

2. O caso dos autos trata de crédito tributério relativo a contribuicao previdenciéria - tributo sujeito
a langamento por homologacéo - cujo pagamento néo foi antecipado pelo contribuinte, caso em que
se aplica o art. 173, 1, do CTN, devendo o prazo decadencial de cinco anos para a constituicdo do
crédito ser contado a partir do primeiro dia do exercicio financeiro seguinte aquele em que o
langamento poderia ter sido efetuado.

3. Tendo em vista que o lancamento ocorreu em junho do ano 2000, € de se reconhecer que 0s
créditos referentes as contribuicdes cujas competéncias/fatos geradores ocorreram no ano de 1995
nao foram atingidos pela decadéncia, pois o prazo quinqiienal quanto a elas somente se iniciou em
1.1.1996 e o Fisco efetuou o langamento antes do termo do referido prazo - o qual se daria em
31.12.2000.

4. Quanto ao valor relativo a competéncia de dezembro de 1994, a pretensdo da recorrente ndo
merece guarida, visto que o crédito tributdrio quanto a referida competéncia poderia ter sido
langado naquele ano, portanto o prazo decadencial de cinco anos para seu langamento se iniciou em
1.1.1995 e se extingui em 31.12.1999, razdo pela qual € de se acolher a decadéncia no ponto.

5. Recurso especial parcialmente provido.

Nesse diapasdo, considerando que as contribuicdes executadas se referem as competéncias de
janeiro a dezembro de 1984 e que ndo foram recolhidas pelo contribuinte na época propria, 0 prazo
para o Fisco efetuar os respectivos langamentos iniciou-se em 1° de janeiro de 1985 (art. 173, I, do
CTN).

Ocorre que os referidos créditos s6 foram lancados em 20/12/1994, estando irremediavelmente
caducos.

Os honorérios advocaticios devem ser mantidos como fixados na r. sentenca, que os arbitrou
modicamente em 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, atualizado.

Posto isso, NEGO PROVIMENTO a apelacdo e a remessa oficial.
E como voto.

JAIRO PINTO
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Juiz Federal Convocado
D.E.Publicado em 27/11/2009
Fonte: TRF, 32 Regido.

Devolucado de Valores pelo INSS — Recolhimentos na Qualidade de Segurado Facultativos

REPETICAO. INDEBITO. APOSENTADORIA.

Discute-se se € devida a devolugdo dos valores recolhidos a titulo de contribui¢do previdenciaria no
caso em que o recorrido, apos o INSS indeferir seu pedido de aposentadoria, passou a contribuir na
qualidade de segurado facultativo até que a decisdo administrativa fosse revista pelo Poder
Judiciério, o que aconteceu cinco anos depois, com decisdo favoravel ao segurado.

No REsp, a autarquia recorrente defende ndo ser cabivel a devolugdo, porque o art. 89 da Lei n.
8.212/1991 s6 autorizaria a repeticdo de indebito na hipdtese de pagamento indevido, mas, como o
recorrido livremente aderiu ao regime facultativo da previdéncia social, ndo ficaria configurado o
desacerto no pagamento a ensejar a aplicacdo do dispositivo legal.

Para o Min. Relator, adotar tal tese ndo seria s6 chancelar submisséo do segurado a uma cobranca
indevida em razdo de erro da Administracdo ao indeferir sua aposentadoria, mas também
representaria referendar o enriquecimento ilicito da autarquia, uma vez que o INSS auferiu receitas
em razdo do ato administrativo equivocado. Ainda que a adesdo como segurado facultativo
caracterize ato esponténeo, revestido de liberdade de escolha, essa a¢do s6 ocorreu pelo equivocado
indeferimento do pedido de aposentadoria e teve como objetivo acautelar-se dos prejuizos que
poderiam advir da eventual inércia apds prolatada a decisdo administrativa, por exemplo: perda da
condicdo de segurado e sujeicdo a novo periodo de caréncia, entre outros.

Também, se a autarquia tivesse exarado decisdo em consonancia com a legislacdo de regéncia,
concedendo a aposentadoria, ndo haveria necessidade de o segurado buscar o Judiciario para
reverter o entendimento administrativo e ndo se teria vinculado ao regime facultativo de previdéncia
social, bem como ja estaria recebendo seus beneficios sem necessidade de qualquer contribuigdo
adicional. Diante do exposto, a Turma negou provimento ao REsp. Precedente citado: REsp
828.124-RS, DJ 14/12/2006.

REsp 1.179.729-RS, Rel. Min. Castro Meira, julgado em 4/3/2010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 425/2010.

Menor sob Guarda — Dependente Previdencidrio

Em questdo de ordem suscitada pelo Ministério Publico Federal sobre a exclusdo de menor sob
guarda da condicdo de dependente do segurado, amplamente refutada nos juizados especiais
federais, como alegado pelo parquet, a Secdo, por unanimidade, acolheu a preliminar de
inconstitucionalidade do art. 16, 8 2° da Lei n. 8.213/1991, na redacdo da Lei n. 9.528/1997,
conforme determina o art. 199 do RISTJ. QO nos EREsp 727.716-CE, Rel. Min. Celso Limongi
(Desembargador convocado do TJ-SP), julgada em 10/2/1010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 422/2010.
VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 10




Trabalhador Maritimo — Aposentadoria Especial

Trata-se de acdo rescisoria ajuizada contra o INSS, a fim de obter a rescisdo de julgados da Sexta
Turma deste Superior Tribunal. O autor alega que o aresto rescindendo incorreu em erro de fato,
porque, segundo a certiddo do INSS, o tempo informado foi contado equivocadamente como tempo
comum, considerando o ano de 360 dias como se fosse o do segurado em terra, quando deveria ter
sido convertido para ano maritimo, de 255 dias, contrariando o disposto no art. 54 do Dec. n.
83.080/1979.

Diante disso, a Secdo, por maioria, julgou procedente a acdo rescisoria, por entender que o ano
maritimo € constituido por um periodo de 255 dias, implantado na vigéncia dos institutos de
aposentadoria (IAPs) com o intuito de minorar o sofrimento dos trabalhadores maritimos
ocasionado pelo confinamento.

Com a edicdo da EC n. 20/1998, ficou proibida a utilizacdo de tempo ficticio para a contagem de
tempo de contribuicdo. Tal, entretanto, ndo obsta a contagem do tempo pelo ano maritimo,
anteriormente & sua edicdo, como reconhecido pelo prdprio INSS, com a edi¢do da IN n. 20-
INSS/PRES/2007 e suas alteragdes posteriores, entre elas a IN n. 27/2008.

O ano maritimo existe em razdo da jornada de trabalho diferenciada, e o tempo de 25 anos para a
aposentadoria especial, em razdo da insalubridade a que se submetem os maritimos e o0s
trabalhadores das demais categorias consideradas atividades insalubres. In casu, a aposentadoria do
autor data de 1987, assim, é cabivel a contagem do seu tempo de servigo considerando-se 0 ano
maritimo de 255 dias e a concessdo da aposentadoria especial, uma vez que foi comprovado o
exercicio de atividade especial por tempo superior a0 minimo exigido pelo Dec. n. 83.080/1979. AR
3.349-PB, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, julgada em 10/2/2010.

TRABALHO

Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenacao

A 10* Turma do TRT-MG manteve a condenacdo de um casal ao pagamento de indenizacdo por
assédio moral & ex-empregada doméstica, que era tratada com desrespeito, sendo chamada por
nomes ofensivos e que faziam referéncia a sua raga. As filhas dos reclamados, inclusive, utilizaram
um site de relacionamento da internet, para ofender a trabalhadora, que era chamada de “gorda”,
“ladra” e “neguinha”. Para o desembargador relator, Méarcio Flavio Salem Vidigal, embora isso
tenha ocorrido ap6s o término do contrato de trabalho, acaba por reforcar as declaragdes das
testemunhas e leva a constatacdo de que, na casa dos reclamados, a reclamante era agredida e
tratada com hostilidade.

Explica o relator que o assédio moral, também denominado de mobbing ou bullying, é uma espécie
de manipulacdo perversa que atenta contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica do
trabalhador, expondo-o a situagdes incomodas e humilhantes pela repeticdo de um comportamento
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hostil de um superior hierérquico ou colega, ameagando o emprego da vitima ou degradando o seu
ambiente de trabalho. “Vale lembrar: a dignidade da pessoa humana constitui um dos fundamentos
desta Republica (art. 1°, 111 da CR/88), e o tratamento indigno ndo pode ser tolerado no ambiente de
trabalho, local no qual o empregado se encontra exatamente para buscar seu sustento digno” - frisou
0 magistrado.

Ele rechacou a alegacdo de que os reclamados ndo poderiam ser condenados pelas atitudes das
filhas, que sdo maiores de idade. Até porque, no caso de vinculo empregaticio doméstico, o
empregador é o ente familiar como um todo. Assim, o ato reprovavel praticado por qualquer dos
integrantes da familia é considerado como ato do empregador.

Concluindo comprovados o dano a vitima e a conduta patronal violadora da honra e dignidade da
empregada, a Turma manteve a condenacgao imposta pela sentenca.

(RO n°01371-2009-152-03-00-6 )

Fonte: TRT-3? Regido — Publicado no Jurid Digital, em 26.03.2010

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Sécios - Limitacdo

COOPERATIVA. ADESAOQ.

Trata-se da conveniéncia do ingresso em cooperativa de trabalho médico de novos profissionais de
determinada especialidade, em vista do nimero dos que & atuam. A Turma reiterou que a limitacéo
de novos associados somente se condiciona a impossibilidade técnica do profissional para exercer o
servigo (Lei n. 5.764/1971, arts. 4°, 1, e 29); pois, ao reves, tal impedimento ndo se coaduna com 0s
arts. 5 XIlIlI, e 170, 1V e V, da CF/1988. Precedente citado: REsp 151.858-MG, DJ 8/9/1998. REsp
1.124.273-CE, Rel. Min. Luis Felipe Salomé&o, julgado em 4/3/2010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 425/2010.

Cooperativas de Trabalho — Servicos Gerais — Licitacdo

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por cooperativa objetivando o reconhecimento da
ilegalidade de clausula de edital proibitiva de participacdo das cooperativas em licitacdo promovida
pela recorrente, a CEF, para contratagdo de empresa de prestacdo de servigos gerais.

Segundo a entdo autora, tal restricdo era ilegal e abusiva por romper com a autonomia do
cooperativismo e com a livre concorréncia. Mas a Min. Relatora entendeu assistir razdo a
recorrente, destacando ser notorio que tanto a legislacdo previdenciaria quanto a trabalhista s&o
implacdveis com os tomadores de servicos, atribuindo-lhes o carater de responsaveis solidarios pelo
pagamento de salarios e de tributos ndo recolhidos pela empresa prestadora dos servicos.

A exigéncia do edital é razodvel, pois preserva o interesse publico tanto sob o aspecto primario
quanto secundario. Também h& acordos celebrados perante a Justica do Trabalho pelos quais tanto a
CEF quanto a Unido comprometeram-se a ndo contratar cooperativas para a prestacdo de servicos
que impliquem existéncia de subordinagdo, como €é o caso dos servicos gerais objeto da licitagdo,
sob pena de multa didria. H4 também orientacdo firmada pelo TCU, com carater vinculante para a
Administracdo Publica, vedando a participagdo de cooperativas em licitacfes que tenham por objeto
a prestacdo de servigos em que se fazem presentes os elementos da relagcdo de emprego.
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Concluiu a Min. Relatora que ndo hd qualquer ilegalidade na vedacdo a que as cooperativas
participem de licitacdo cujo objeto é a prestagdo de servigos gerais, visto que evidente a
razoabilidade da medida como forma de garantir a Administracdo selecionar a melhor proposta sob
todos os aspectos, notadamente o da prevencdo a futura responsabilizacdo pelo pagamento de
débitos trabalhistas e fiscais. Diante disso, a Turma conheceu em parte do recurso e, nessa parte,
deu-lhe provimento. Precedentes citados: AgRg no REsp 947.300-RS, DJe 16/12/2008, e AgRg na
SS 1.516-RS, DJ 10/4/2006. REsp 1.141.763-RS, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 23/2/2010.

Fonte: Informativo Jurisprudéncia STJ 424/2010.

Danos Morais ou Patrimoniais — Prescricdo — Analise pelo TST

Sob o fundamento de que pedido de indeniza¢Bes por danos morais ou patrimoniais decorrentes da
relacio de trabalho somente passaram a contar com a prescri¢do de dois anos da Justica Trabalhista
a partir da vigéncia da Emenda Constitucional 45 em 2004, a Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou recurso em que a empresa mineira Gerdau Agos Longos S/A alega que a agéo
do empregado estava prescrita, uma vez que foi interposta em 2000 e o prazo havia se expirado com
a Constituicéo de 88.

A questdo comegou em 1982, quando o empregado foi obrigado a aposentar-se apos sofrer acidente
grave enquanto manejava a cagamba de um caminh@o, durante o trabalho. Na sentenga inicial, o juiz
denunciou que o acidente decorreu de falta de manutencdo do equipamento. A empresa ndo
concordou e vem sustentando que, além de o acidente ter ocorrido por culpa do trabalhador, a
reclamacéo interposta por ele estaria prescrita.

Com sentenca desfavoravel também no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (MG), a
empresa recorreu ao TST. A relatora do processo na Quarta Turma, ministra Maria de AsSis
Calsing, considerou que, ao contrario das alega¢cdes do empregador, a a¢do foi interposta dentro do
prazo legal, acrescentando que qualquer alteracdo na decisdo do TRT teria que passar novamente
pela anélise dos fatos e provas, o que é vedado na presente instancia recursal (Simula 126 do TST).

A ministra esclareceu que, de acordo com a Ementa Constitucional 45, que ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar acfes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho, somente as a¢Bes ajuizadas apds a promulgacao desse dispositivo (dezembro
de 2004) estdo contempladas pela prescri¢do trabalhista de dois anos. Como, no caso em questdo, o
acidente ocorreu em 1982 e a agdo foi ajuizada em 2000 perante a justica comum, deve ser aplicada
a prescrigdo vintenaria, estabelecida no artigo 177 do Codigo Civil de 1916, concluiu a relatora.
(RR-88800-22.2005.5.03.0098)

Fonte: TST, em 25.03.2010 - Assessoria de Comunicacdo Social (Mario Correia) Tel. (61)
3043-4404 imprensa@tst.gov.br

Educacédo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danca

EDUCACAO FISICA. DANCA. ARTES MARCIAIS.
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A Segunda Turma do STJ ndo conheceu do recurso, ressaltando o entendimento de que viola o livre
exercicio profissional (art. 5°, XIIl, da CF/1988) a pretensdo de incluir, na definicdo legal de
profissional de Educacédo Fisica, atividades desvinculadas da educacdo do corpo especificamente,
para fins de abranger aquelas com objetivo distinto, como as artes marciais e a danca. Com efeito, a
exigéncia de inscricdo e curso de nivelamento dos profissionais que ministram aulas de artes
marciais para competicdo, por forca da Resolucédo n. 46/2002 do Conselho Federal de Educacéo
Fisica (Confef), extrapola a definicdo legal dos arts. 2°, 11, e 3° da Lei n. 9.696/1998, ao incluir as
artes marciais e a danga como atividades préprias dos profissionais de Educacao Fisica.

REsp 1.170.165-RJ, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 2/3/2010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 425/2010.

Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio — Reconhecimento pelo TST

O TST reconheceu, em recente julgamento, o direito a estabilidade provisoria de uma
empregada gestante, que ficou gravida no curso do periodo do aviso prévio.

Fonte: TST, em 23.03.2010.

FGTS - Indices de Correcdo — 1989, 1990 3 1991

REPETITIVO. FGTS. INDICES. CORRECAO.

A Secdo, no julgamento de recurso repetitivo (art. 543-C do CPC), reafirmou que devem ser
aplicados os seguintes indices na correcdo monetaria das contas vinculadas ao FGTS: 10,14% (IPC)
em fevereiro de 1989; 9,61% (BTN) em junho de 1990; 10,79% (BTN) em julho de 1990; 13,69%
(IPC) em janeiro de 1991 e 8,5% (TR) em marco de 1991. Precedentes citados: REsp 43.055-SP, DJ
18/12/1995; EDcl nos EREsp 352.411-PR, DJ 12/6/2006; REsp 883.241-SP, DJe 10/6/2008; REsp
1.110.683-ES, DJe 23/4/2009; AgRg no REsp 1.097.077-RJ, DJe 1°7/2009, e REsp 876.452-RJ,
DJe 30/3/2009. REsp 1.111.201-PE, Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 24/2/2010.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia STJ 422/2010.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 03 10




ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E RESTITUICAO
DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES DE MAO-DE-OBRA E NAS
EMPREITADAS - CONSIDERACOES
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3.7 - Pagamento

1. NORMATIZACAO

De acordo com o Art. 31 Lei 8.212 91:

“A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mé&o de obra, inclusive em
regime de trabalho temporario, deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de obra, a
importéncia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissé@o da respectiva nota fiscal
ou fatura, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancério naquele dia,
observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei. (Redacio dada pela Lei n° 11.933, de 28 de abril
de 2009)

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que deverd ser destacado na nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos, podera ser compensado por qualquer estabelecimento da empresa
cedente da mao de obra, por ocasido do recolhimento das contribuicGes destinadas & Seguridade
Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus segurados. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.941,
de 27 de maio de 2009)(Grifos nossos).

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paragrafo anterior, o saldo
remanescente serd objeto de restituicao.

§ 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste artigo, em
nome de consércio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada uma das empresas
consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Incluido pela Lei n®11.941, de 2009)”

A MP 449/2008 — DOU: 04.12.2008, retificada no DOU: 12.12.2008, posteriormente
convertida, com alteragbes, na Lei 11.941/2009 — DOU: 28.05.2009 trouxe importantes
inovacdes nos Institutos da Compensacao e Restituicdo de contribuigdes previdencirias.

A Lei 11.941/2009 ao alterar 0 § 1° e incluir o 8 6° ao Art. 31 da Lei 8.212/91 permitiu que a
compensacao da retencdo fosse feita por qualquer estabelecimento da empresa cedente da méao de
obra e estendeu os dispositivos as empresas organizadas em Consorcio.

De acordo com o Art. 89 da Lei n° 8.212/91, na redagéo dada pela Lei n°® 11.941/2009 — DOU:
28.05.2009, as contribuicBes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do parégrafo Unico do Art. 11
daquela Lei, as contribui¢Bes instituidas a titulo de substituicdo e as contribui¢cGes devidas a
terceiros somente poderdo ser restituidas ou compensadas nas hipoteses de pagamento ou
recolhimento indevido ou maior que o devido, nos termos e condi¢Oes estabelecidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

O valor a ser restituido ou compensado serd acrescido de juros obtidos pela aplicacdo da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, a partir do més subsequente ao do pagamento indevido ou a maior que 0
devido até o més anterior ao da compensagdo ou restituicdo e de 1% (um por cento) relativamente
ao més em que estiver sendo efetuada.
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De acordo com os Arts. 72 e 84 da IN RFB 900/2008, na redacéo dada pela Instrugdo Normativa
RFB n° 973, de 27 de novembro de 2009, o credito relativo a tributo administrado pela RFB,
passivel de restituicdo ou reembolso, seré restituido, reembolsado ou compensado com o acréscimo
de juros Selic para titulos federais, acumulados mensalmente, e de juros de 1% (um por cento) no
més em que:

I - a quantia for disponibilizada ao sujeito passivo;
Il - houver a entrega da Declaracdo de Compensacéo ou for efetivada a compensacdo na GFIP;

Il - houver o consentimento do sujeito passivo para a compensac¢do de oficio de débito ainda nao

encaminhado a PGFN, ressalvado o disposto no inciso V;

IV - houver a compensac¢do de oficio do débito ja& encaminhado a PGFN para inscricdo em Divida

Ativa da Unido, ressalvado o disposto no inciso V;

V - houver a consolidacdo do débito do sujeito passivo, na hipdtese de compensacdo de oficio de
débito incluido em parcelamento com crédito relativo a periodo de apuracdo anterior a data da

consolidagdo.

No célculo dos juros, observar-se-a4, como termo inicial da incidéncia, na hipétese de crédito
referente a retencdo na cessao de mdo-de-obra e na empreitada, no segundo més subsequente ao da
emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagéo de servicos.

Na compensacéo de contribuicdes previdenciarias, realizada até 3 de dezembro de 2008, em relagédo
a crédito de retencdo na cessdo de mao de obra e na empreitada, 1% (um por cento) relativamente
ao més subsequente ao da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servicos, 1% (um por
cento) no més em que for efetuada a compensacéo e a juros Selic, acumulados mensalmente,
relativamente aos meses intermediarios.

Os valores compensados indevidamente serdo exigidos com os acréscimos moratorios.

Na hip6tese de compensacdo indevida, quando se comprove falsidade da declaracdo apresentada
pelo sujeito passivo, o contribuinte estara sujeito & multa isolada aplicada no percentual previsto no
Inciso | do caput do art. 44 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996, aplicado em dobro, e terd
como base de célculo o valor total do débito indevidamente compensado.

Dispde o Inciso | do caput do art. 44 da Lei no 9.430/96:

“Art. 44. Nos casos de langamento de oficio, serdo aplicadas as seguintes multas: (Redacéo dada
pela Lei n® 11.488, de 2007)

| - de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a totalidade ou diferenca de imposto ou

contribuicdo nos casos de falta de pagamento ou recolhimento, de falta de declaragdo e nos de
declaracédo inexata; (Redacéo dada pela Lei n® 11.488, de 2007)
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Verificada a existéncia de débito em nome do sujeito passivo, o valor da restituicdo sera utilizado
para extingui-lo, total ou parcialmente, mediante compensacao.

A Instrucdo Normativa RFB n° 900/2008 — DOU: 31.12.2008 e Alteraces Posteriores
disciplina a restituicdo e a compensacao de quantias recolhidas a titulo de tributo administrado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), a restituicdo e a compensacdo de outras receitas da
Unido arrecadadas mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) ou Guia da
Previdéncia Social (GPS) e o ressarcimento e a compensacéo de créditos do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1), da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Contribuigédo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins).

A referida IN também aplica-se ao reembolso de quotas de salario-familia e salario-maternidade,
bem como a restituicdo e & compensacdo relativas a:

| - contribuigdes previdenciarias:

a) das empresas e equiparadas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos segurados a
seu servico, bem como sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos,
relativamente a servigos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho;

b) dos empregadores domésticos;

c) dos trabalhadores, incidentes sobre seu salario de contribuicéo;

d) instituidas a titulo de substituicao;

e) valores referentes a retengdo de contribui¢bes previdenciarias na cessdo de mdo-de-obra e na
empreitada; e

Il - contribuicdes recolhidas para outras entidades ou fundos.
A Instrugdo Normativa RFB n° 900/2008 produziu efeitos a partir de 01.01.2009 e revogou
dispositivos sobre Compensacdo e Restituicdo de Contribui¢bes Previdenciarias, até entdo,

disciplinados pela IN SRP 03/2005.

Adequagdes a Legislacdo foram introduzidas na IN RFB 900/2008 pelas IN RBF n°s 973 e
981/2009.

Nesta Orientacao, trataremos das disposicoes relativas & Compensacgéo e a Restituicao
das RetencGes Previdenciarias nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas.
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2. COMPENSAQAO DE VALORES REFERENTES A RETENGAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS NA CESSAO DE MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA

2.1 - Condicg0es para a Compensacao

A empresa prestadora de servigos que sofreu retengdo no ato da quitacdo da nota fiscal, da fatura ou
do recibo de prestagdo de servicos, podera compensar o valor retido quando do recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, inclusive as devidas em decorréncia do décimo terceiro salario, desde
que a retencéo esteja:

| - declarada em GFIP na competéncia da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos, pelo estabelecimento responsavel pela cessdo de mao-de-obra ou pela
execucdo da empreitada total e

Il - destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacéo de servigos ou que a contratante
tenha efetuado o recolhimento desse valor.

2.2 - Compensagdo Somente com as ContribuicGes Previdenciarias

A compensacao da reten¢do somente podera ser efetuada com as contribui¢Ges previdenciarias, ndo
podendo absorver contribuigdes destinadas a outras entidades ou fundos, as quais deverdo ser
recolhidas integralmente pelo sujeito passivo.

2.3 - Competéncia — Més da Emissdo da Nota Fiscal, Fatura ou Recibo

Para fins de compensacdo da importancia retida, sera considerada como competéncia da retencéo o
més da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos.

2.4 - Saldo Remanescente — Compensacgao nas Competéncias Subsequentes
O saldo remanescente em favor do sujeito passivo poderd ser compensado nas competéncias

subsequentes, devendo ser declarada em GFIP na competéncia de sua efetivacdo, ou objeto de
restituicdo, na forma dos arts. 17 a 19 da IN RFB 900/2008.

2.5 - Compensacéao por Qualquer Estabelecimento da Empresa Cedente de Mo de Obra

Dispdem os §81° e 6° do Art. 89 da Lei 8.212/91, na redacdo dada pela Lei 11.941/2009:

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos, podera ser compensado por qualquer estabelecimento da empresa
cedente da mao de obra, por ocasido do recolhimento das contribui¢es destinadas & Seguridade
Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus segurados.
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8 6° Em se tratando de retencdo e recolhimento realizados na forma do caput deste artigo, em
nome de consdrcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada uma das empresas
consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo.” (Grifos nossos)

Disp0e os 88 4°, 7° e 8° do Art. 48 da IN RFB 900/2008, na redac¢do dada pela IN RFB
973/2009:

“4° Se apds a compensacao efetuada pelo estabelecimento que sofreu a retengdo restar saldo, este
valor poderd ser compensado por qualquer outro estabelecimento da empresa cedente da méo de
obra, inclusive nos casos de obra de construcédo civil mediante empreitada total, na mesma
competéncia ou em competéncias subsequentes.”

8 72 A compensacdo de valores eventualmente retidos sobre nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos emitido pelo consércio, e recolhido em nome e no CNPJ das empresas
consorciadas, podera ser efetuada por estas empresas, proporcionalmente & participacdo de cada
uma delas. (Incluido pela Instrucdo Normativa RFB n°® 973, de 27 de novembro de 2009)

§ 82 No caso de recolhimento efetuado em nome do consércio, a compensagdo somente podera ser
efetuada pelas consorciadas, respeitada a participacdo de cada uma forma do respectivo ato
constitutivo, e apos retificagdo da GPS. (Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n° 973, de 27 de
novembro de 2009)” (Grifos nossos).

Observamos que até a data da elaboracdo da presente Orientagdo, a RFB ndo publicou ato oficial
dispondo sobre as informagdes na GFIP, nos casos de Compensacéo por Outro Estabelecimento da
Empresa e nem sobre a Compensacdo pelas Empresas Consorciadas. Recomendamos que o
procedimento seja precedido de consulta formal & unidade local da RFB.

2.6 - Compensacéo no Caso de Obra de Construcédo Civil
A IN RFB 973/2009 revogou os 88 5° e 6° do Art. 48 da IN RFB 900/2008 que dispunham:

“8 5% A compensacgdo dos valores retidos, nos casos de obra de construgdo civil mediante
empreitada total, deve ser realizada na matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEl) da obra
para a qual foi efetuada a retengdo. (Revogado pela Instrugdo Normativa RFB n° 973, de 27 de
novembro de 2009)

§ 6° No caso de obra de construcao civil, é admitida a compensacéo de saldo de retencdo com as

contribuicOes referentes ao estabelecimento responsavel pelo faturamento da obra. (Revogado pela
Instrucdo Normativa RFB n°® 973, de 27 de novembro de 2009)
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3. RESTITUIC;AO DE VALORES REFERENTES A RETENGAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS NA CESSAO DE MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA

3.1 - Condic0es para a Restituicéo

A empresa prestadora de servigos que sofreu retencdo de contribui¢fes previdenciarias no ato da
quitacdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos que ndo optar pela
compensagao dos valores retidos, ou, se ap6s a compensacdo, restar saldo em seu favor,
poderda requerer a restituicdo do valor ndo compensado, desde que a retencdo esteja destacada na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos e declarada em Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a Previdéncia Social (GFIP).

3.2 - Auséncia do Destaque da Retencdo pela Contratada

Na falta de destaque do valor da retencéo na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de servicos, a
empresa contratada somente podera receber a restituicdo pleiteada se comprovar o recolhimento do
valor retido pela empresa contratante.

3.3 - Recolhimento em Duplicidade ou a Maior pela Contratante — Restituicdo pela
Contratada

Na hipdtese de a empresa contratante efetuar recolhimento de valor retido em duplicidade ou a
maior, o pedido de restituicdo poderd ser apresentado pela empresa contratada ou pela empresa
contratante.

3.4 - Recolhimento em Duplicidade ou a Maior pela Contratante — Restituicdo pela
Contratante

Quando se tratar de pedido feito pela empresa contratante, esta devera apresentar:

| - autorizagdo expressa de responsavel legal pela empresa contratada com poderes especificos para
requerer e receber a restituicdo, em que conste a competéncia em que houve recolhimento em
duplicidade ou de valor a maior;

Il - declaracdo firmada pelo outorgante, sob as penas da lei, de que ndo compensou e nem foi
restituido dos valores requeridos pela outorgada.

3.5 - Formuléarios

De acordo com o Art. 19 da Instrugdo Normativa RFB n° 900/2008, a restituicdo sera requerida pelo
sujeito passivo por meio do programa PER/DCOMP ou, na impossibilidade de sua utilizagéo,
mediante a apresentacdo do formuldrio Pedido de Restituicdo de Retencdo Relativa a
Contribuicdo Previdenciaria constante do Anexo 1V, ao qual deverdo ser anexados documentos
comprobatorios do direito creditorio.
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3.6 - Competéncia para Apreciar Pedido de Restituigdo

A decisdo sobre o pedido de restitui¢do de crédito relativo a tributo administrado pela RFB, cabera
ao titular da Delegacia da Receita Federal do Brasil (DRF), da Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Administragdo Tributaria (Derat) ou da Delegacia Especial de Instituicdes Financeiras
(Deinf) que, a data do reconhecimento do direito creditério, tenha jurisdicdo sobre o domicilio
tributério do sujeito passivo.

A restituicdo, o reembolso ou o ressarcimento dos créditos, bem como sua compensacao de oficio
com os débitos do sujeito passivo para com a Fazenda Nacional, caberdo & DRF, a Derat ou a Deinf
que, & data da restituicdo, do reembolso, do ressarcimento ou da compensacdo, tenha jurisdicdo
sobre o domicilio tributario do sujeito passivo.

A autoridade da RFB competente para decidir sobre a restitui¢do, o ressarcimento, o reembolso e a
compensacdo podera condicionar o reconhecimento do direito creditério & apresentacdo de
documentos comprobatérios do referido direito, inclusive arquivos magnéticos, bem como
determinar a realizacdo de diligéncia fiscal nos estabelecimentos do sujeito passivo a fim de que
seja verificada, mediante exame de sua escrituracdo contébil e fiscal, a exatiddo das informacdes
prestadas.

3.7 - Pagamento

A restituicdo, o ressarcimento e o reembolso serdo realizados pela RFB exclusivamente mediante
crédito em conta corrente bancéria ou de poupanga de titularidade do beneficiério.

Ao pleitear a restituicdo, o ressarcimento ou o reembolso, o requerente devera indicar o banco, a
agéncia e o numero da conta corrente bancéria ou de poupanca de titularidade do sujeito passivo em
que pretende seja efetuado o crédito.

Compete a institui¢do financeira que efetivar a restituigdo, o ressarcimento ou o reembolso verificar
a correspondéncia do numero de inscri¢do do respectivo beneficiario no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), constante dos documentos de abertura
da conta corrente bancéria ou de poupanca, com o assinalado na correspondente autorizagdo de
crédito.

O descumprimento do disposto caracteriza desvio de recursos publicos e obriga a instituicdo
financeira responsavel a entrega dos valores ao legitimo credor ou sua devolugdo ao Tesouro
Nacional, acrescidos dos juros previstos no art. 72 da IN RFB 971/2009 , sem prejuizo da
imposicao das demais sanc¢des cabiveis.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, Arts. 1°, 17 ao 19 e 48, 57, 65, 72, 74 e 75 da
Instrucdo Normativa RFB n° 900/2008.
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@

Receita Federal

ANEXO IV (da IN RFB 900/2008)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PEDIDO DE RESTITUICAO DE RETENCAO RELATIVA A CONTRIBUICAO
N PREVIDENCIARIA
1. IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO

NOME/NOME EMPRESARIAL

CNPJ/CEI CPF/RESPONSAVEL

LOGRADOURO (rua, avenida, praca etc.) NUMER [COMPLEMENTO (apto,
O sala, etc.

BAIRRO - DISTRITO MUNICIPIO UF |CEP

BANCO/NOME N2|Ne A N2 CONTA|VALOR NORIGINAL DA

(para crédito) AGENCIA |CORRENTE RESTITUICAO (em reais)

DDD/TELEFONE E-MAIL

2. MOTIVO DO PEDIDO

Valor excedente da(s) retencéao(coes) sofrida(s) sobre Nota(s) Fiscal(is) de Prestacao de
Servigo(s) em relagdo ao valor devido sobre a folha de pagamento.

3. DISCRIMINATIVO DOS DOCUMENTOS (VALOR ORIGINARIO)

VALOR DA
CNPJ / CEI CONTRIBUIC
COMPET | CONTRATADA | AO DEVIDA A
ENCIA (MATRIZ / PREVID.
FILIAL) SOCIAL

(A)

VALOR
RETIDO

(B)

VALOR
COMPENS
ADO (C)

VALOR DA
RESTITUICAO
(D)D=B-C

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

|OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL:

|[CONTABILIDADE REGULAR:
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(.) NERO (.)

SIM

(.. NA (..
) O )

. SIM

Ne Livro Diario

N2 do Registro

Data Registro

Ultima Comp.

Solicito a restituicdo da importancia acima mencionada, declarando, sob as penas da Lei
ne 4.729, de 14 de julho de 1965, e da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que as
informacgdes prestadas neste pedido sao a expressao da verdade, e que nao foram pleiteadas

por via judicial e nem compensadas as importancias ora requeridas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a ndo apresenta¢do da documentag¢do necessaria a
instrucdo do pedido ou a apresentagdo incompleta podera ensejar no seu arquivamento sem

exame do mérito.

NOME DO REQUERENTE

CPF

QUALIFICACAO

DATA

ASSINATURA

DEMONSTRATIVO DE NOTAS FISCAIS/FATURAS/RECIBOS DE SERVICOS PRESTADOS

1. IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO

NOME/NOME EMPRESARIAL (prestadora de servico)

CNPJ/CEI COMPETENCIA (MES e ANO)
CNPJ DA
0
N F?SACNASIA EA%TSAAOD% A | VALOR BRUTO | VALOR RETIDO | CONTRATANTE
(R$) DA NF/F (R$) NA NF/F (tomadora de
FATURA NF/F servico)
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TOTAL (TRANSPORTAR P/ O QUADRO 3) ®

2 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

DOCUMENTOS APRESENTADOS.

DECLARO, sob as penas da Lei n2 4.729, de 14 de julho de 1965, e da Lei n2 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, SEREM VERDADEIRAS AS

INFORMACOES ACIMA E OS

DATA

NOME

ASSINATURA DO SUJEITO PASSIVO OU REPRESENTANTE LEGAL

Obter o modelo aprovado no site www.receita.fazenda.gov.br, Legislacéo, Instrugdes

Normativas, Anexo V.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Privada — Nao Integracdo ao Salario de Contribuicdo - Condicoes

Os valores pagos pela empresa aos empregados relativos & programas de Previdéncia Privada
integram o sal&rio de contribuicao para efeitos de contribui¢do previdenciaria?

Para efeitos previdenciarios, ndo integra o salario de contribuicdo o valor das contribuigdes
efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar, aberto ou
fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os arts. 9°e 468 da CLT.

Fundamentacéo Legal: Alinea “p” do 8§ 9°do Art. 28 da Lei n°8.212/91.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 05 — CIPA-Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — Obrigacdes de Empresas
Contratantes e Empresas Contratadas

No caso de contratacédo de servigos e atuacdo de empregados da contratada no estabelecimento
da contratante, quais as obrigacdes das empresas?

Todas as empresas estdo obrigadas a cumprir obrigacdes relativamente a CIPA, de acordo com seu
grau de risco e nimero de empregados.

No caso de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos, considera-se estabelecimento o local
em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou o
empregado designado da empresa contratante deverd, em conjunto com as das contratadas ou com
os designados, definir mecanismos de integracdo e de participagdo de todos os trabalhadores, em
relagdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

A contratante e as contratadas, que atuem em um mesmo estabelecimento, deverdo implementar,
deforma integrada, medidas de prevencao de acidentes e doengas do trabalho, de forma a garantir o
mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranga e salde a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

A empresa contratante adotara medidas necessérias para que as empresas contratadas, suas CIPA,
os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento, recebam as informagdes
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sobre o0s riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecéo
adequadas.

A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento, pelas
empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de seguranca e satde no
trabalho.

Fundamentacéo Legal: Portaria 3.214/78, itens 5.46 a 5.50 da NR 5.

TRABALHO

Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Obrigatoriedade

Todos os estabelecimentos séo obrigados a contratar Aprendizes?

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacéo profissional.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete) empregados, sdo
obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual legalmente exigido.

As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas dessa obrigagao.

Fundamentacéo Legal: Art. 429 da CLT e Art. 2° da Instrucdo Normativa SIT n° 75/2009 e
Art. 51 da Lei Complementar n° 123/2006.

Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade

Para o exercicio do Vale Transporte, quais as informagdes obrigatorias e qual a periodicidade
das mesmas?

Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o empregado informara ao empregador,
por escrito:

| - seu endereco residencial;

Il - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

A informacdo serd atualizada anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias
mencionadas nos itens | e Il, sob pena de suspensdo do beneficio, até o cumprimento dessa
exigéncia.

Fundamentacéo Legal: Art. 7° do Decreto n° 95.247/87
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