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Recolhimentos em Atraso dos Depdsitos no Periodo de 10.06.2002 a 09.07.2002...........cccvennene..
02/02/12

FGTS e Seguro-Desemprego - Direitos na Rescisdo sem Justa Causa - Condigoes..........c..co.eee... 03/02/45
FGTS - Recolhimentos Depositos, da Multa Rescisoria e das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n° 110/2001 - Revogagdes das Circulares CEF n°s 222/2001 e 250/2002............... 02/02/13
FGTS - Reposic¢do de Valores relativa as Contas Vinculadas - Acréscimos Legais..........ccecuenene 03/02/26
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
- Disponibilizac¢do aos Sindicatos dos Trabalhadores, a partir de 1°.07.2002..........cceceereenennnne. 02/02/18
Homologacdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002............. 02/02/18
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002 - Consideragdes
GITAIS. ...ttt ettt ettt ettt b s bttt ettt et e h e st b e s et e h e et b et e h et b et e h e et n e nene 02/02/28
Imposto de Renda - Férias ndo Gozadas por Necessidade o Servigo pelo Servidor Publico - Dispensa da
INtErPOSICAD AE RECUISOS. .. .eitieiiieiiieiieciiesieete ettt ettt ete et e b e e b e e sessaessaesseesseenseessessessessensas 04/02/17
Imposto de Renda - Licenga Prémio ndo Gozada por Servidor Publico - Dispensa de Interposi¢cdo de
RECUISOS. ...cntectee ettt sttt ettt b s b e st sa bt saeneae e 04/02/17
Imposto de Renda - Programa de Demissao Voluntaria-PDV - Dispensa da Interposicdo  de
RECUISOS. ..ttt ettt e b e et s bt e ettt s bt e s ab e e s bt e eab et st e e sabeeebeesabeeebeenane 04
/02/18

Imposto de Renda - Representacdo Comercial - Dispensa de Interposicdo de Recursos................ 04/02/18

Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) - Rescisdo Antecipada de Contrato por Prazo
Determinado -

|24 TSP 04/02/44

Jornada de Trabalho - Consideragies GETAIS.........ccvierveriirieeirieereeereeereeereeereeeereeereeereeeereeeeseeeenes 03/02/37
Justiga do Trabalho - Limites de Depo6sitos Recursais - Novos Valores.........cccocceevevieeieeienieeneene. 03/02/26
Meédicos - Atestados de Obito - Vedacdo de COncessao = CASOS........vvweeeererreeerereserseeeeresreeneees 03/02/27
Meédicos - Prontuario Médico - Comissdo de Revisdo de Prontuario - Criacdo - Obrigatoriedade..04/02/18
Mulher - Carteira Nacional de Satide - INStEUICAO. .....ccuvieruiieiiieiieeiie ettt 03/02/27
Mulher - Protocolo Facultativo & Convenc¢ao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagio
contra a Mulher - Promul@agao. ........cecueeiiiiiiiiiet ettt 03/02/27

Nutricionistas - Egressos dos Cursos de Graduagdo em Nutri¢do reconhecidos em Carater Provisorio nos
termos da Portaria n° 1.037, de 9 de abril de 2002, do Ministério da Educagao e da Portaria n°® 716, de 17

de julho de 2002 - Inscrigdo n0s CRN = AULOTIZAGAO. ........ccverreerrieieeieriesieesieeieeaeeaeeseesseesseesseens 04/02/19
Piso Salarial Estadual no Rio de Janeiro - Valores............co.eeeeieieriineneneninceieiesese e 01/02/28
PIS/PASEP - Abono Salarial - Cronograma de Pagamento 2002/2003............cccccvevvverriereeeeneenns 03/02/28
PIS/PASEP - Créditos nas Contas IndividUais.........c..coereriririnirieienienieieneneeieeeeeeeee e 03/02/30
Quimicos - Diploma dos Cursos Seqiienciais de Formagao Especifica, Vinculados a Cursos de Graduagao
da Area da Quimica Reconhecidos - Registro - AUtOTIZAGAO. ...........o..ovvveevreeerereeeeeseeeeesesesesneae 03/02/30
Quimicos - Profissionais ¢ Empresas da Area de Quimica - Avaliagdo e Expedigio de Documentos de
Capacitagdo Técnica - Competéncia do CFQ.......ccooriiiiiiiiiiiieieieeee et 04/02/20
Reembolso-Creche - Adogao - Previsdo em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.......... 01/02/33
Rescisdo de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo...........cooeriiniinienieniiciiceiesceeeee 02/02/18



e Rescisdo de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo - Republicagdo Oficial........................ 03/02/31
e Salario-Maternidade - Direito nos casos de AdOGAO.........cccveeeiiiiiieeiiiciie ettt et e 01/02/09
e  Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002..........ccceeevieiiiiieriienieneere et eeeeee e ereeeseeveesaesreensees 01/02/14
e  Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002..........cceeeieiiiiieriierieereere et seere s eeresseesreessees 04/02/20
e Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 1°2.04.2002.........cccoevieiieiieiieiieeieneee e 01/02/14
e Servigo Publico - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Estruturagio..........c..ccoeeveurennenne 03/02/34
e Técnicos em Radiologia - Exercicio da Profissao - Condigdes - Alteragdes na Lei n® 7.394/85.....03/02/34
o Trabalho Infantil Doméstico - COMDALE...........cccueiiuiieiiieiiieie ettt ae e 04/02/20
MESA REDONDA
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Instrucido Normativa SRT n° 3/2002, publicada no DOU: 28.06.2002:
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Fone: 21 22204426

Duragao: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento para ndo Clientes da Consultoria: R$200,00, por Sessio
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Idealizacdao e Coordenacao: Prof* Sofia Kaczurowski
Fone: 21 2220 4426

Email: veritae@yveritae.com.br
Rio de Janeiro — RJ — Brasil

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Anistiado Politico - Regulamentacao do Art. 8° do ADCT da Constituicio Federal de 1988

A Medida Provisoria n° 65/2002 - DOU: 28.08.2002 regulamentou o Art. 8° do Ato das Disponsigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal/88, dispondo, entre outros, sobre:

e REGIME DO ANISTIADO POLITICO;

e DECLARACAO DA CONDICAO DE ANISTIADO POLITICO;

e REPARACAO ECONOMICA DE CARATER INDENIZATORIO;
e COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, ¢

revogando a Medida Provisoria n 2.151-3, de 24 de agosto de 2001, o Art. 2°, 0 § 5° do Art. 3°, e os Arts. 4° ¢
5°da Lei n® 6.683, de 28 de agosto de 1979, e o Art. 150 da Lei n 8.213, de 24 de julho de 1991.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social para Instituicoes de Saude - Disposicoes e
Alteracoes

O Decreto n° 4.327, de 08.08.2002 — DOU: 09.08.2002 dispde sobre a concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEAS para instituigdes de satde e altera o Decreto n° 2.536, de 6 de abril
de 1998.

A Resolu¢do MPAS n° 107, de 14.08.2002 - DOU: 19.08.2002 dispde sobre o requerimento de revisao de
indeferimento dos pedidos de concessdo ou renovagdo de Certificados de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, na forma do disposto no art. 1°, paragrafo tinico do Decreto n°® 4.327, de 09 de agosto de
2002.

Aprovar o formulario padrao para que a instituicdo da area de saude que se enquadrar nas disposi¢des do
Decreto n° 4.327, de 8 de agosto de 2002, requeira a revisdo do indeferimento de seu pedido de concessdo ou
de renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.



mailto:veritae@veritae.com.br

O pedido de revisdo, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, do Decreto n® 4.327, de 2002, devera
ser protocolizado no CNAS, ou postado nos Correios, até o dia 10 de outubro de 2002.

O Servigo de Analise dos Pedidos de Registro e Certificado da Coordenag@o de Normas da Assisténcia Social
podera, se for o caso, baixar o processo em diligéncia, por uma Unica vez, a qual devera ser cumprida no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da juntada do Aviso de Recebimento (AR) aos autos.

O ndo cumprimento da diligéncia no prazo estabelecido implicard no indeferimento do pedido.

Compensacao e Restituicio de Contribuicoes e Arrecadacoes Previdenciarias - Procedimentos
Aplicaveis a partir de 1°.09.2002 - Alteracoes

A Instrucio Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 67/200 - DOU: 14.05.2002 sobre as regras a serem observadas
nos processos de compensacdo e restituicdo de contribui¢des e Arrecadagdes Previdenciarias, dispondo,
entre outros, que o valor originario integral a ser compensado sera atualizado pelo sujeito passivo até a
competéncia em que estiver efetuando a compensagdo, pelos mesmos indices utilizados pelo INSS para a
cobranga de contribui¢ées em atraso e que o percentual limite de 30% (trinta por cento) sera calculado apos
a deducgdo do valor relativo a salario-familia e antes da compensagdo dos valores retidos, na competéncia,
pelos contratantes de servigos com cessdo de mdo-de-obra ou por empreitada.

Construcio Civil - Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.09.2002 - Alteracoes

A Instrucio Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 69/200 - DOU: 15.05.2002 que dispde sobre normas que
disciplinam os procedimentos na construcdo civil, inclusive em relagdo a retengao de 11%.

Contribuicées Previdenciarias - Normas Gerais de Tributacio e Arrecadacao - Procedimentos
Aplicaveis a partir de 1°.09.2002 - Alteracoes

A Instrucdao Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 71/200 - DOU: 15.05.2002 que dispde sobre normas gerais de
tributa¢do e arrecadagdo das Contribui¢des Previdenciarias, bem como sobre emissdo de CNDs.

Contribuicoes Previdenciarias - Rede Arrecadadora - Inclusio da Secretaria do Tesouro Nacional-STN

Através da Resolucdo INSS n° 100/2002 - DOU: 27.08.2002, republicada no DOU: 28.08.2002,
considerando a importancia de tornar disponiveis meios que facilitem aos contribuintes a execugdo das tarefas
concernentes ao pagamento das contribuigdes previdenciarias devidas ao INSS, e a importancia de diminuir
custos de arrecadagdo das contribui¢des previdencidrias a cargo do INSS, foi incluida a Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, na rede arrecadadora de contribuigdes previdenciarias administradas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

A STN esta apta a prestar servigos de arrecadacdo de receitas previdenciarias nos casos de pagamento com:

I - recursos integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional por meio do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI);

Il - transferéncia de recursos para a Conta Unica (sub conta do INSS) por intermédio do Sistema de
Pagamentos Brasileiro (SPB) - evento STN 0018 - Requisi¢ao de Transferéncia de Recursos para Pagamento
de GPS;



Nos recolhimentos efetuados via SPB, a STN emitira a Guia da Previdéncia Social, em unidade gestora
especifica no SIAFI, com todas as informagdes constantes da mensagem STN 0018.

A utilizagdo do SIAFI para o pagamento das receitas previdenciarias destina-se aos orgdos e entidades da
administragdo publica federal, integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional e as pessoas juridicas de
direito privado que fagam uso do SIAFI nos termos do convénio firmado com a STN.

A Secretaria do Tesouro Nacional sera responsavel por efetuar a validagdo dos dados do pagamento apostos
no SIAFI e na mensagem SPB, conforme especificagdes técnicas contidas no Protocolo de Informagdes de
Arrecadagdo - GPS e efetuard a quitagdo da respectiva GPS, apondo-lhe no campo proprio:

"Segiiencial Recolhimento/Data Recolhimento QUITADO CONF. RESOLUCAO/INSS/DC N° 100/02, de
26.08.2002"

A quitacdo na forma do presente artigo serd valida para todos os efeitos legais.

A quitag@o do recolhimento via SPB serd informada a instituicdo financeira responsavel por meio do evento
STN 0020 - STN - Informa Operagado de Quitagdo de recolhimento a instituigdo Financeira responsavel;

Em caso de insucesso da operagdo, a STN retornara mensagem identificadora do erro impeditivo da conclusio
e devolvera o valor correspondente a conta de reserva bancaria da instituigdo financeira interveniente.

Para os fins previstos na Resolug@o, a STN funcionara como qualquer outro agente arrecadador de receitas
previdencidrias, e devera transmitir as informagdes sobre os valores arrecadados e recolhidos e, de forma "on-
line", prestar contas ao INSS.

O comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias efetuadas por meio do SPB devera, a partir
do dia seguinte a esse pagamento, estar disponivel na Internet, no  enderego
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br>.

O recolhimento efetuado, por meio do SPB, por institui¢ao financeira que nao esteja integrada a Rede de
Agentes Arrecadadores do INSS ndo credencia essa instituicdo a executar os servigos de arrecadagdo
previstos no Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre o INSS e a Rede Bancaria.

A instituicdo financeira ndo contratada que receber contribui¢des previdenciarias estard sujeita a
responsabilizacdo civil e criminal, na forma da lei.

A forma de captagdo das contribuigdes previdenciarias administradas pelo INSS de que trata a Resolugéo
deverd observar as normas de preenchimento e os prazos previstos no Protocolo de Informacgdes de
Arrecadacdo - GPS.

As Diretorias de Arrecadacdo e de Or¢amento, Financas e Logistica deverdo publicar os atos que se fizerem
necessarios ao cumprimento desta Resolugao.

e A Resolugido n° 100/2002 revoga a Resolucao INSS/PR n° 321, de 04 de dezembro de 1995, e demais
disposi¢cdes em contrario.

e A Resoluciio entrou em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos financeiros a partir do
dia 12 de agosto de 2002.

Eleicoes - Contratacao de Pessoas Fisicas por Partidos Politicos ou por Candidatos para Servicos nas
Campanhas - Tratamento Previdenciario

A Orientacio Normativa SPS n° 1/2002 - DOU: 27.08.2002 dispde que ¢ segurado contribuinte
individual, nos termos da alinea "g" do inciso V do art. 12 e da alinea "g" do inciso V do art. 11,
respectivamente das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, a pessoa fisica contratada por
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comité financeiro de partido politico ou por candidato a cargo eletivo, para prestacdo de servigos nas
campanhas eleitorais.

Dispoe a alinea "g" do Inciso V, do Art. 12 da Lei n® 8.212/91:

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego;
”n

Para efeito de recolhimento de contribui¢des previdencidrias, os candidatos a cargos eletivos e os comités
financeiros de partidos politicos equiparam-se a empresa, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 15 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os candidatos a cargos eletivos e os comités financeiros de partidos politicos poderdo valer-se das respectivas
inscri¢des no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de que trata a Instrugdo Normativa Conjunta n°
183, de 26 de julho de 2002, do Tribunal Superior Eleitoral e da Secretaria da Receita Federal, para recolher
as contribuicdes previstas nos incisos III e IV do art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991, incidentes sobre as
remuneragdes pagas, devidas ou creditadas aos segurados.

A ocorréncia de fatos geradores de contribuices e demais informagdes pertinentes deverdo ser informadas ao

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, mediante Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.

Entidades Beneficentes - Isencoes Previdenciarias - Procedimentos Aplicaveis - Alteracoes

A Instrucio Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou os Artigos 4° e 13 a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 66/200 - DOU: 14.05.2002, que passaram a
vigorar com a seguinte redagao:

Art.49..)

VII - resumo de informagées de assisténcia social, em formulario proprio (Anexo I1).

(-)"(NR)

"Art. 13. A entidade que, em 1° de setembro de 1977, data da vigéncia do Decreto-Lei n° 1.572, de 1° de
setembro de 1977, detinha Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, era reconhecida como de Utilidade
Publica Federal, encontrava-se em gozo de iseng¢do e cujos diretores ndo percebiam remuneragdo, nos
termos da Lei n°3.577, de 4 de julho de 1959, teve garantido o direito a isengdo até 31/10/1991.

$§ 1° A entidade cuja validade do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos provisorio encontrava-se
expirada teve garantido o direito previsto no caput, desde que a renovagdo tenha sido requerida até 30 de
novembro de 1977 e ndo tenha sido indeferida.

$§ 2° O disposto no caput também se aplica a entidade que ndo era detentora do titulo de Utilidade Publica
Federal, mas que o tenha requerido até 30 de novembro de 1977 e esse requerimento ndo tenha sido
indeferido.

()

$ 4° O direito a isenc¢do adquirido pela entidade ndo a exime, para a manuten¢do dessa isengdo, do
cumprimento, a partir de 01/11/1991, das disposi¢oes do art. 55 da Lei n°8.212, de 1991.(NR)

Fiscalizacao Previdenciaria - Procedimentos Aplicaveis a partir de 1°.09.2002 - Alteracoes
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A Instru¢do Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 70/2002 - DOU: 15.05.2002 que disciplina os procedimentos de
Auditoria Fiscal, Procedimentos Especiais, Aferigdo Indireta, entre outros.

Orgaos Publicos - Procedimentos Aplicaveis - Alteracdes

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 65/200 - DOU: 14.05.2002, dispondo, entre outros sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social, Filiacdo Previdenciaria ao Regime Geral e Procedimentos Fiscais.

O Auditor Fiscal da Previdéncia Social (AFPS) que, no exercicio de suas fungdes internas ou externas, tiver
conhecimento da ndo-observancia, em tese, das exigéncias e dos critérios contidos na Lei n® 9.717, de 1998,
ou nas normas regulamentares, formalizarda Representacdo Administrativa (RA), a ser encaminhada a
Secretaria de Previdéncia Social (SPS), na forma prevista na Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 070, de 10 de
maio de 2002.

A auditoria fiscal sera precedida de oficio de apresentagdo emitido pelo Diretor de Arrecadagdo do INSS, pelo
Coordenador Geral de Fiscalizagcdo ou pelo Chefe do Servico ou da Se¢do de Fiscalizagdo, dirigido a
Coordenagdo Geral de Privilégios e Imunidades (Cerimonial) do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE),
encaminhado por intermédio da Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Parcelamento Especial - MP n° 38/2002 - Prorrogacao

Através do Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional - DOU: 09.08.2002, em cumprimento do
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolug@o nl, de 2002-CN, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida Proviséria n°® 38, de 14
de maio de 2002, que dispde sobre o parcelamento de débitos tributarios de Estados, do Distrito Federal, de
Municipios e de empresas publicas e privadas em processo de faléncia ou de liquidacdo, institui regime
especial de parcelamento da contribui¢do para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico -
PASEDP, restabelece prazos para o pagamento de débitos tributarios, inclusive do imposto de renda incidente
sobre o lucro inflacionario, concede beneficios fiscais a instalagdo, ampliagdo ou modernizagdo de unidades
industriais e tratamento tributario isondmico entre producdo nacional e a importacdo de papel-jornal, altera a
legislacdo aduaneira e a relativa a cobranga de direitos antidumping e compensatorios, e da outras
providéncias, tera sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 12 de agosto de
2002, tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Previdéncia Privada - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Envio de Informacoes sobre
Beneficios e Populacio - Procedimentos

A Instrucdo Normativa SPC n° 41/2002 - DOU: 08.08.2002 estabelece procedimentos a serem observados a
partir do exercicio de 2002, inclusive, para o envio das informagdes referentes a beneficios previstos e
contingente populacional das entidades fechadas de previdéncia complementar, conforme modelo constante
do Anexo I e regras de consisténcia contidas no Anexo II da mesma.

As entidades fechadas de previdéncia complementar deverdo enviar as informagdes a Secretaria de
Previdéncia Complementar, mensalmente, até o 20° (vigésimo) dia util do més subseqiiente.

As informagdes a serem prestadas deverdo ser geradas pelo Sistema Integrado de Captacdo de Dados da

Previdéncia Complementar - SIPC CAP ¢ enviadas por meio do endereco eletronico
cti.spc@df.previdenciasocial.gov.br .
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A ndo observancia das disposi¢des contidas nesta Instru¢do Normativa sujeitara as entidades fechadas de
previdéncia complementar ¢ seus administradores as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

A IN referida revoga a Portaria n° 537, de 02 de dezembro de 1998.

Producao Rural e Agroindustrial - Contribui¢cdes Previdenciarias - Procedimentos Aplicaveis -
Alteracoes

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 68/2002 - DOU: 14.05.2002, dispondo sobre fato gerador da
contribuigdo previdencidria rural e obrigagdes do produtor rural e do adquirente.

Retencio de 11% nas Cessoes de Mio-de-Obra e nas Empreitadas - Procedimentos Aplicaveis a partir
de 1°.09.2002 - Alteracoes

A Instru¢dao Normativa INSS/DC n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002, com vigéncia a partir de 1°.09.2002,
alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 71/2002 - DOU: 15.05.2002, que, entre outros, dispde sobre a
retengdo de 11% nas Cessoes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas.

A empresa prestadora de servigos fica dispensada de elaborar folha de pagamento e Guias de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informag¢des a Previdéncia Social distintas para cada
estabelecimento ou obra da empresa tomadora de servi¢os, quando, comprovadamente, utilizar os mesmos
segurados para atender a varias empresas tomadoras de servigos, alternadamente, no mesmo periodo,
inviabilizando a individualiza¢do da remunerag@o desses segurados em relagdo a cada empresa tomadora.

Na hipotese de a empresa contratada emitir duas notas fiscais, duas faturas ou dois recibos, relativos ao
mesmo servico, inclusive aqueles prestados por empresa de trabalho temporario, uma emissdo contendo o
valor correspondente a taxa de administragdo ou ao agenciamento e a outra o valor correspondente a
remuneragdo dos trabalhadores utilizados na prestacdo do servico, a retencdo incidira sobre cada uma dessas
notas, faturas ou recibos, que deverao conter a referéncia ao contrato.

Esclareceu que € exaustiva a relagdo dos servigos mencionados nos Artigos 102 e 103 da Instrugdo Normativa
n°® 71/2002.

Salario-Educacio - Inclusio no SIAFI

A Resoluciao FNDE n° 1, de 14 de agosto de 2002 - DOU: 19.08.2002 dispde sobre a incluso do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag@o no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, para fins de arrecadacao de contribui¢des do Salario-Educagao.

Considerando a necessidade de harmonizar os recolhimentos da contribui¢do do Salario-Educag@o dos 6rgaos
integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional e a importincia de diminuir custos de arrecadacio da
contribui¢do do Salario-Educagdo, fica incluido no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, sob o Coédigo
Identificador STN n® 153173 15253 800 - Repasse Arrecadacdo do Salario-Educacdo, para fins de
arrecadagdo de contribuigdes do Salario-Educagdo, junto a instituigdo financeira prevista no art. 6°, § 5°, do
Decreto n° 3.142, de 16.8.1999, que devam ser pagas com recursos do Caixa Unico do Tesouro Nacional.

As empresas publicas ou sociedades de economia mista, integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional, a
partir de 2 de setembro de 2002, poderdo recolher a contribuicdo do Salario-Educagdo por intermédio do
SIAFI, emitindo a Guia do Salario-Educacdo - GSE, por meio do SIAFI, cuja quitagdo na forma estabelecida
sera valida para todos os efeitos legais.
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Ao corresponder ao langamento efetuado, a Secretaria do Tesouro Nacional - STN efetuara a quitagdo da
respectiva GSE, apondo-lhe no campo proprio o registro de guia quitada.

Para os fins previstos nesta Resolugdo, a STN funcionard como agente arrecadador de contribuigdes do
Salario-Educagdo, ficando o FNDE encarregado pela extragdo via on line das informagdes sobre o
contribuinte e os valores recolhidos.

O recolhimento das receitas da contribui¢ao do Salario-Educacgao, previstas na Resolugdo, devera ser feito nos
mesmos prazos e condi¢des relativas as contribui¢des sociais e demais importancias devidas a Seguridade
Social.

As receitas arrecadadas, dentro da sistematica ora exposta, pelo agente arrecadador determinado no § 5°, do
art. 6° do Decreto n°® 3.142, de 16.8.2002, deverao ser repassadas dentro do prazo estabelecido em instrumento
firmado entre o FNDE e a instituigdo financeira, 2 Conta Unica do Tesouro Nacional por meio do cédigo
previsto supra.

SESC/SENAC - Cobranca - Revogacao do Art. 156 da Instrucio Normativa INSS/DC n° 70/2002

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 79/2002 - DOU: 02.08.2002 revoga o Art. 156 da Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 70/2002 que dispunha, in verbis:

"Art. 156. E indevida a cobranca de contribui¢do para o SESC e SENAC, relativamente ds sociedades civis
e a quaisquer empresas atuantes na darea de prestacdo de servigo."

TRABALHO

Custas e Emolumentos da Justica do Trabalho - Alteracoes

A Lei n° 10.537/2002 - DOU: 28.08.2002 Alterou os Arts. 789 e 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ,
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sobre custas e emolumentos da Justica do
Trabalho, e acrescenta os arts. 789-A, 789-B, 790-A e 790-B.

A Lei entra em vigor ap6s decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao oficial.

Os Arts. 789 e 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Secdo 111

Das Custas e Emolumentos

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas a¢bes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo
calculadas:

I - quando houver acordo ou condenagdo, sobre o respectivo valor;

II - quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado totalmente improcedente o
pedido, sobre o valor da causa;

1II - no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo declaratoria e em ag¢do constitutiva, sobre o valor
da causa;
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1V - quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

$ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apos o trdnsito em julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas
serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

$§ 2° Ndo sendo liquida a condenacdo, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixara o montante das custas
processuais.

§ 3% Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o pagamento das custas caberd
em partes iguais aos litigantes.

$§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das custas,
calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal." (NR)

"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho,
a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal

Superior do Trabalho.

$ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isen¢do de custas, o
sindicato que houver intervindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execu¢do da respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 3°E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instincia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que ndo estio em condicoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.” (NR)

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 789-A, 789-B, 790-A e 790-B:

"Art. 789-A. No processo de execucgdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas
ao final, de conformidade com a seguinte tabela:

I - autos de arrematagdo, de adjudicagdo e de remigdo.: 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o
mdximo de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos);

11 - atos dos oficiais de justi¢a, por diligéncia certificada:

a) em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos),

b) em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos),

11 - agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
1V - agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

V - embargos a execugdo, embargos de terceiro e embargos a arrematac¢do: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos),

VI - recurso de revista: R$ 55,35 (cingiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos),

VII - impugnagdo a sentenga de liquidagdo: R$ 55,35 (cingiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos),
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VIII - despesa de armazenagem em depdsito judicial - por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da
avaliagdo,

IX - calculos de liquidagdo realizados pelo contador do juizo - sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos
por cento) até o limite de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos)."”

"Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos valores fixados na seguinte tabela:

1 - autenticacgdo de traslado de pecas mediante copia reprografica apresentada pelas partes - por folha: R$
0,55 (cingiienta e cinco centavos de real);

1I - fotocdpia de pegas - por folha: R$ 0,28 (vinte e oito centavos de real);
11 - autenticagdo de pegas - por folha: R$ 0,55 (cingiienta e cinco centavos de real);

1V - cartas de sentenga, de adjudicagdo, de remicdo e de arrematagdo - por folha: R$ 0,55 (cingiienta e cinco
centavos de real);

V - certidoes - por folha: RS 5,53 (cinco reais e cingiienta e trés centavos)."”
"Art. 790-A. Sdo isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita:

I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagoes publicas
federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade economica;

1I - o Ministério Publico do Trabalho.
Paragrafo unico. A iseng¢do prevista neste artigo ndo alcanca as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso I da obrigacdo de reembolsar as despesas

Jjudiciais realizadas pela parte vencedora."

"Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita."

(Grifos nossos).

Estrangeiro - Exercicio da Profissio de Administrador e Registro nos Conselhos Regionais de
Administracio - Condicoes

A Resolucio Normativa n° 269, de 13.06.2002 — DOU: 08.08.2002, considerando que a Lei n® 4.769/65 s6
permite o exercicio da profissdo de Administrador aos profissionais registrados em Conselho Regional de
Administragdo, cria nos Conselhos Regionais de Administragcdo, o registro profissional de estrangeiro
portador de visto temporario que possua Autorizacdo de Trabalho concedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, publicada no D.O.U., cujas atividades profissionais estejam compreendidas nos campos de atuagio
privativos do Administrador, previstos na Lei n® 4.769/65 e legislagdo conexa.

O estrangeiro somente podera exercer as atividades de administrador, em carater temporario, apds registro
profissional em Conselho Regional de Administragao.

O pedido de registro profissional de estrangeiro sera feito ao Presidente do CRA, com jurisdi¢do sobre o
domicilio profissional do interessado, por meio de requerimento contendo as seguintes informagdes:

I - nome por extenso;

II - filiacdo;
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III - nacionalidade;

IV - data de nascimento;

V - enderego de residéncia no Pais;

VI - nome e enderego da entidade contratante no Pais.

O requerimento devera ser instruido com original e cépia dos seguintes documentos:

a) Autorizacdo de Trabalho concedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, publicada no D.O.U., nos
termos da Portaria n® 132, de 21/03/02, daquele 6rgéo ministerial;

b) Contrato de Trabalho ou comprovagéo da prestagdo de servigo a entidade de direito publico;
¢) Registro Nacional de Estrangeiro expedido pelo Departamento de Policia Federal;

d) Diploma e Histérico Escolar, devidamente revalidados por instituicdo de ensino brasileira, nos termos da
Resolugao N° 1, de 28/01/02, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao;

e) CPF;

g) cartdo do PIS/PASEP;

f) duas (2) fotografias, de frente, nas dimensdes 3 x 4cm.

Os originais serdo restituidos ao requerente no ato da apresentagdo ao CRA, apds a autenticagdo das copias.

Os documentos em lingua estrangeira, devidamente legalizados, devem ser traduzidos para o vernaculo, por
tradutor publico juramentado.

O titulo profissional a ser consignado no registro serd o que constar do diploma ou adaptado para os titulos
referenciados nas normas emitidas pelo Conselho Federal de Administragdo.

As atribuigdes profissionais devem ser restritas, exclusivamente, aquelas definidas no contrato de trabalho ou
de prestagdo de servigos e que sejam compativeis com a formagdo académica do requerente.

O estrangeiro registrado em CRA recebera Carteira de Identidade Profissional, de acordo com o modelo
anexo, cuja confeccdo e distribui¢do aos Conselhos Regionais, compete ao Conselho Federal de
Administragdo. Na Carteira de Identidade Profissional devera constar, em destaque, que o estrangeiro esta
habilitado ao exercicio da profissdo, exclusivamente, junto a entidade contratante.

Para o exercicio da profissdo fora da jurisdicdo do CRA em que estiver registrado originariamente, o
estrangeiro devera comunicar o fato ao CRA da outra jurisdicao.

O registro profissional de estrangeiro serd concedido por prazo equivalente ao previsto na Autorizagdo de
Trabalho.

O prazo de validade do registro profissional de estrangeiro podera ser prorrogado, mediante requerimento
instruido com a prorrogacdo da Autorizagdo de Trabalho, publicada no D.O.U., e o Contrato de Trabalho. A
prorrogacdo do prazo de validade do registro, implica na expedigdo de nova carteira de identidade
profissional, mediante a devolugdo da anterior.

Os profissionais registrados nestes termos, ficam subordinados ao regime de taxas e¢ anuidades, assim como as

normas de fiscalizacdo do exercicio profissional instituidas pela legislagdo vigente e aquelas baixadas pelo
Sistema CFA/CRAs.
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Imposto de Renda - Férias nio Gozadas por Necessidade o Servico pelo Servidor Publico - Dispensa da
Interposicao de Recursos

De acordo com o Ato Declaratério do Procurador Geral da Fazenda Nacional N° 04/2002 - DOU:
15.08.2002, fica autorizada a dispensa de interposiciio de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, nas
acdes que cuidam, no mérito, exclusivamente, acerca da:

cobranga, pela Unido, do Imposto de Renda sobre o pagamento (in pecunia) de férias ndo gozadas - por
necessidade do servico - pelo servidor publico, desde que inexista qualquer outro fundamento relevante.

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justi¢a - Enunciado da Stimula 125.

Imposto de Renda - Licenca Prémio nio Gozada por Servidor Publico - Dispensa de Interposicao de
Recursos

De acordo com o Ato Declaratorio do Procurador Geral da Fazenda Nacional N° 08/2002 - DOU:
15.08.2002, fica autorizada a dispensa de interposiciio de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, nas
acdes que cuidam, no mérito, exclusivamente, acerca da:

cobranga, pela Unido, do imposto de renda sobre o pagamento (in pecunia) de licen¢a-prémio ndo gozada -
por necessidade do servigo - por servidor publico, desde que inexista qualquer outro fundamento relevante.

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justi¢a - EREsp n°® 39.872-0/SP (Primeira Se¢io) - Enunciado da
Stimula n® 136.

Imposto de Renda - Programa de Demissdo Voluntaria-PDV - Dispensa da Interposicao de Recursos

De acordo com o Ato Declaratorio do Procurador Geral da Fazenda Nacional N° 3/2002 - DOU:
15.08.2002, fica autorizada a dispensa de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, nas
acdes que cuidam, no mérito, exclusivamente, acerca da:

ndo incidéncia do Imposto de Renda na fonte sobre as verbas indenizatorias referentes ao Programa de
Demissdo Voluntaria, desde que inexista qualquer outro fundamento relevante.

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica REsp n° 139.814-SP, REsp n°® 140.132-SP (Primeira e
Segunda Turmas)

Imposto de Renda - Representacio Comercial - Dispensa de Interposicio de Recursos

De acordo com o Ato Declaratéorio do Procurador Geral da Fazenda Nacional N° 13/2002 - DOU:
15.08.2002, fica autorizada a dispensa de interposicio de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, nas
acoOes que cuidam, no mérito, exclusivamente, acerca da:

inclusdo da representagdo comercial dentre as atividades passiveis da incidéncia do Imposto de Renda, desde
que inexista qualquer outro fundamento relevante.

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica - Enunciado da Sumula n°® 184.

Médicos - Prontuario - Comissao de Revisiao de Prontuario - Criacao - Obrigatoriedade
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A Resolucao CFM n° 1.638, de 10.07.2002 - DOU: 09.08.002 define prontuario médico e torna obrigatdria a
criagdo da Comissdo de Revisdo de Prontuarios nas institui¢des de satde.

Prontudrio Médico ¢ o documento Unico constituido de um conjunto de informag¢des, sinais e imagens
registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a saude do paciente e a assisténcia a
ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros da equipe
multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

A responsabilidade pelo prontudrio médico cabe:

I)Ao médico assistente e aos demais profissionais que compartilham do atendimento;

INA hierarquia médica da instituigdo, nas suas respectivas areas de atuagdo, que tem como dever zelar pela
qualidade da pratica médica ali desenvolvida;

IINA hierarquia médica constituida pelas chefias de equipe, chefias da Clinica, do setor até o diretor da
Divisdo Médica e/ou diretor técnico.

E obrigatoria a criagdo das Comissdes de Revisdo de Prontudrios nos estabelecimentos e/ou instituigdes de
saide onde se presta assisténcia médica. A Comissdo serd criada por designagdo da Diregdo do
estabelecimento, por elei¢do do Corpo Clinico ou por qualquer outro método que a institui¢do julgar
adequado, devendo ser coordenada por um médico.

Compete a Comissao de Revisdo de Prontudrios:

I)Observar os itens que deverdo constar obrigatoriamente do prontuario confeccionado em qualquer suporte,
eletrénico ou papel:

a)ldentificagdo do paciente - nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com quatro digitos), sexo,
nome da mae, naturalidade (indicando o municipio e o estado de nascimento), enderego completo (nome da
via publica, nimero, complemento, bairro/distrito, municipio, estado ¢ CEP);

b)Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos resultados, hipoteses
diagnésticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;

c)Evolucao diaria do paciente, com data e hora, discrimina¢do de todos os procedimentos aos quais 0 mesmo
foi submetido e identificagdo dos profissionais que os realizaram, assinados eletronicamente quando
elaborados e/ou armazenados em meio eletrénico;

d)Nos prontuarios em suporte de papel é obrigatéria a legibilidade da letra do profissional que atendeu o
paciente, bem como a identificacdo dos profissionais prestadores do atendimento. S0 também obrigatdrias a
assinatura e o respectivo numero do CRM;

e)Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de historia clinica do paciente, devera constar
relato médico completo de todos os procedimentos realizados e que tenham possibilitado o diagnostico e/ou a
remogao para outra unidade.

II)Assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e manuseio dos prontudrios, que cabem ao médico
assistente, a chefia da equipe, a chefia da Clinica e a Diregao técnica da unidade.

A Comissdo de Revisdo de Prontuarios devera manter estreita relacdo com a Comissdo de Etica Médica da
unidade, com a qual deverfo ser discutidos os resultados das avaliagdes realizadas.

Nutricionistas - Egressos dos Cursos de Graduacio em Nutricio reconhecidos em Carater Provisorio
nos termos da Portaria n°® 1.037, de 9 de abril de 2002, do Ministério da Educacio e da Portaria n° 716,
de 17 de julho de 2002 - Inscricio nos CRN - Autorizacio

A Resoluciio CFN n° 280, de 30.07.2002 — DOU: 02.08.2002 estabelece que ficam os Conselhos Regionais
de Nutricionistas (CRN) autorizados a conceder a inscrigdo profissional, nos termos previstos nesta
Resolugdo, para o fim de habilitar ao exercicio da profissdo de Nutricionista na forma da Lei n° 8.234, de 17
de setembro de 1991, aos egressos dos cursos de graduagdo em Nutri¢do reconhecidos em carater provisorio
nos termos da Portaria n° 1.037, de 9 de abril de 2002, do Ministério da Educagao ¢ da Portaria n® 716, de 17
de julho de 2002, da Secretaria de Educag@o Superior do Ministério da Educacao.
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A inscrigdo sera concedida em carater provisorio, ainda que o requerente apresente o diploma expedido pela
institui¢@o de ensino superior. Paragrafo tinico. O requerimento a ser firmado pelas pessoas fisicas egressas de
cursos reconhecidos em carater provisorio observara as disposi¢des da Resolugdo CFN n° 228, de 1999, ¢
dele devera constar ainda a declaragdo de concordancia com as disposi¢des desta Resolugdo quanto ao carater
provisorio e precario da inscri¢do profissional.

Na concessdo da inscricdo observar-se-a, quanto a validade, o seguinte:

I) o prazo inicial serd de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por iguais e sucessivos periodos de até 12
(doze) meses, enquanto perdurar o reconhecimento em carater provisorio do respectivo curso nos termos
autorizados na Portaria n® 1.037, do Ministério da Educacéo;

II) tornado-se definitivo o reconhecimento do curso, a inscrigdo sera convertida em inscri¢do provisoria ou
definitiva, nos termos previstos na Resolugdo CFN n° 228, de 1999, conforme se trate de inscrigdo concedida
a partir de certificado ou declarag@o de conclusdo de curso ou de diploma de graduagéo;

IIT) sendo cassado o reconhecimento em carater provisorio do curso, ou perdendo ele os seus efeitos, em razdo
de qualquer ato baixado pelo Ministério da Educagdo ou por quaisquer de seus Orgdos competentes, a
inscri¢do profissional sera também cassada, a partir da mesma data.

Na concessdo de inscri¢ao profissional, os Conselhos Regionais de Nutricionistas expedirdo exclusivamente
cartdo de franquia proviséria, e nela consignardo que a inscri¢do estad sendo concedida nos termos da
Resolugdo CFN n° 280/2002.

Aos egressos dos cursos reconhecidos em carater provisorio e inscritos nos Conselhos Regionais de
Nutricionistas com base nessa Resolugo aplicam-se:

I) as normas reguladoras da exigibilidade das mesmas taxas, emolumentos, anuidades, multas e outros
encargos que sdo devidos pelos profissionais detentores da inscrigdo provisoria regulada pela Resolugdo CFN
n® 228, de 1999;

IT) as normas reguladoras do exercicio da profissdo de Nutricionista, inclusive as de preceito ético e
disciplinar;

IIT) as demais disposigdes da Resolugdo CFN n° 228, de 1999, que ndo conflitem com as disposi¢des diversas
previstas nesta Resolugdo em face da natureza precaria da inscri¢do profissional de que se trata.

uimicos - Profissionais ¢ Empresas da Area de Quimica - Avaliacao e Expedicio de Documentos de

Capacitacio Técnica - Competéncia do CFQ

De acordo com a Resolu¢do Normativa CFQ n° 181, de 26.07.2002 — DOU: 06.08.2002 ¢ defeso aos
Conselhos Regionais de Quimica, no desempenho de suas fungdes, instituirem normas de procedimento que
venham a impor quaisquer tipos de dnus aos profissionais da quimica e as empresas do ramo, a eles filiados,
sendo da competéncia exclusiva do Conselho Federal de Quimica avaliar e expedir documentos de
capacitacdo técnica de profissionais e de empresas da area da quimica.

Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002

Tendo em vista a adogdo da MP n° 35/2002, a Lei n°® 10.525/2002 - DOU: 07.08.2002 determina que a partir
de 1° de abril de 2002, apos a aplicagdao dos percentuais de nove inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento, a titulo de reajuste, € um inteiro e cinquenta centésimos por cento, a titulo de aumento real, sobre o
valor de R$ 180,00 (cento ¢ oitenta reais), o salario minimo sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

O valor diario do salario minimo correspondera a RS 6,67 (seis reais e sessenta e sete centavos) e o seu valor
horario a RS 0,91 (noventa e um centavos).
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Trabalho Infantil Doméstico - Combate

A Portaria n° 1.275, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social do MPAS, de 31.07.2002 - DOU:
09.08.2002, considerando a necessidade de implantagdo de estratégias de intervengdo com vistas a combater
o trabalho infantil doméstico, prorrogou até 30/11/2002 o prazo, constante, do artigo 7°, da Portaria n® 78, de
19 de abril de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/04/2002, Secdo I, pagina 20, e ratificou os
demais artigos da Portaria 78.

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Salario-Educacio - Empresas Optantes pelo Sistema de Manutencao de Ensino Fundamental -
Instrucées para 2003

A Resolucio FNDE n° 2, de 20 de agosto de 2002 - DOU: 22.08.2002, com vigéncia a partir de
1°.01.2003, dispde sobre a arrecadagdo direta ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE
da contribuicdo social do Salario-Educag¢do em razao da opgdo pelo Sistema de Manutengdo de Ensino
Fundamental, ¢ da outras providéncias, estabelecendo as normas do Sistema de Manutengdo de Ensino
Fundamental a serem observadas pela empresa contribuinte do Salario-Educacdo, para propiciar aos seus
empregados e dependentes o direito social de obter o ensino fundamental, por meio das modalidades tratadas,
ou a conta de dedugdes desta contribuigao social.

1. Novos Alunos - Vedacao da Inclusao

E vedada a inclusdo de novos alunos no Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental, salvo se estes
tiverem sido atendidos regularmente como beneficiarios em dezembro de 1996.

2. Valor da Vaga

O beneficio terd como base o valor de R$ 21,00 (vinte um reais), mensal, pertinente a vaga, estabelecido na
Resolugdo n.° 17, de 26 de junho de 1995, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30 de junho de 1995,
que correspondera a gratuidade total do ensino fundamental para o aluno beneficiario das modalidades
Aquisi¢ao de Vagas e Escola Propria, sendo vedado cobrar-lhe importancia complementar, a qualquer titulo,
inclusive as denominadas taxas de matricula e de recuperagao.

3. Opc¢ao pelo SME: Formulario FAME

A empresa optante, devera formalizar opgdo pelo Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental por meio
do Formulario Autorizagcdo para Manutengdo de Ensino - FAME. Caso a empresa queira atuar como
centralizadora, isto ¢, optar pela arrecadacdo em um tnico Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
dentro da mesma Unidade Federada, os dados das filiais, na condi¢do de centralizadas, deverdo ser
consignados no FAME..

Os formularios estdo disponibilizados no site www.fnde.gov.br onde poderdo ser atualizados, devendo ser
impressos, assinados e encaminhados, em via original, ao FNDE dentro do prazo estipulado.
Excepcionalmente, no caso em que a empresa manifeste interesse da opgdo pelo Sistema de Manutengdo de
Ensino Fundamental, o FNDE podera aceitar os referidos formularios fora do prazo.

4. Desisténcia da Opc¢io pelo SME
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A desisténcia da opgdo do Sistema de Manutencdo de Ensino Fundamental, somente sera permitida:

I - imediatamente, quando da paralisagdo ou encerramento das atividades da empresa; ¢

II - no inicio do exercicio seguinte da opg¢do, por solicitacdo da empresa, desde que inexistam débitos da
empresa perante ao FNDE, nem recolhimento de contribui¢do apds o prazo estipulado para confirmagio da
opgao.

5. Alteracido Cadastral

Qualquer alteracdo cadastral ocorrida ap6s o envio do FAME podera ser informada pela empresa por meio do
preenchimento de um novo FAME.

6. Recolhimento da Contribuicio

A empresa optante pelo Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental, devera recolher a contribuigdo do
Salario-Educagdo diretamente ao FNDE, nos mesmos prazos das contribui¢des previdenciarias, por meio do
Comprovante de Arrecadagao Direta - CAD, fornecido por esta Autarquia.

6.1 - Recolhimento fora do Prazo

Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos deverdo ser efetivados com a atualizagdo monetaria, juros de
mora e multa a que estdo sujeitos os contribuintes em atraso, de acordo com a legislagdo previdenciaria em
vigor.

6.2 - Local do Recolhimento

Os recolhimentos da contribuica o do Salario-Educacdo, previstos nesta Resolugéo, deverdo ser realizados nas
agéncias bancarias do Banco do Brasil S.A. As empresas correntistas do Banco do Brasil S.A poderdo
recolher, ap6s emissdo da guia, a contribuic@o via Internet no site www.fnde.gov.br no link Outros Convénios
ou nos terminais de Auto Atendimento.

6.3 - Recolhimentos Indevidos ou a Maior

Os recolhimentos indevidos ou a maior, serdo compensados ou restituidos em conformidade com a legislagdo
previdenciaria em vigor, e com as demais normas aplicaveis a matéria, no que couber.

Nao cabera compensagdo ou restituicdo de valores aplicados além da capacidade geradora de recursos da
empresa, a titulo da contribui¢do do Salario-Educac@o.

7. Empresas nio Optantes pelo SME - Recolhimento Direto ao FNDE - Faculdade

A empresa nio optante pelo Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental, ou seja, que ndo tenha alunos a
serem indicados como beneficiarios, ¢ facultado o recolhimento da contribuigdo social do Salario-Educagio
diretamente ao FNDE, por meio do Comprovante de Arrecadacdo Direta - CAD, desde que preencha o
Formulério Autorizagdo para Manutencao de Ensino - FAME, disponibilizado via internet - www.fnde.gov.br
link Salario Educag@o - ou adquirido junto ao FNDE, de acordo com os critérios estabelecidos no Item 3,
supra.

E facultado, ainda, 4 empresa nio optante pela arrecadagdo direta, parcelamento de débito, junto ao FNDE,
concernente a contribuicdo social do Salario-Educagéo.

8. Empresa Centralizadora - Obrigacdes
A empresa responsavel pela indicagdo dos alunos beneficiarios que atuou como centralizadora, devera

manter, em sua sede, informagdes analiticas pertinentes a cada filial, na condi¢ao de centralizada, de modo a
comprovar, junto aos 6rgaos fiscalizadores, a regularidade dos recolhimentos e das aplicagdes efetuadas.
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9. Recursos - Formas de Provisionamento ou Recolhimento

Os recursos destinados a cobertura financeira para manutencdo do ensino fundamental aos alunos
beneficiarios serdo provisionados ou recolhidos da seguinte forma:

I - na modalidade Aquisicdo de Vagas, a empresa devera recolher integralmente (2,5%) a contribui¢do do
Salario-Educagdo ao FNDE, de acordo com o Item 6 e Subitens, supra;

II - na modalidade Escola Propria, a empresa podera deduzir da contribuigdo do Salario-Educagdo o valor
correspondente ao nimero de alunos beneficiarios multiplicado por R$ 21,00 (vinte e um reais), cuja
diferenca obtida apds o repasse do recurso financeiro a escola por ela mantida, devera ser recolhida ao FNDE;
IIT - na modalidade Indenizag¢ao de Dependentes, a empresa podera reter da contribuicao do Salario-Educagao
o valor correspondente ao numero de alunos beneficiarios multiplicado por R$ 21,00 (vinte e um reais), cuja
diferenga entre o valor gerado e o retido devera ser recolhida ao FNDE.

9.1 - Alunos em mais de uma Modalidade

A empresa que vier a atender, nos termos desta Resolugdo, alunos em mais de uma das modalidades, e entre
estas, esteja incluida a modalidade AquisicAdo de Vagas, deverd recolher mensalmente ao FNDE, no
minimo, a importancia correspondente ao niimero de beneficiados desta modalidade multiplicado por R$
21,00 (vinte e um reais).

9.2 - Retencao e Parcelamento dos Recursos

A retengdo de recursos destinados a cobertura financeira das despesas decorrentes da modalidade Indenizagéo
de Dependentes podera ser realizada, parceladamente, ao longo do semestre ou na ultima competéncia deste,
dependendo da capacidade geradora de recursos financeiros da empresa.

A dedugdo ¢ a aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da modalidade Indenizacdo de Dependentes
deverdo, preferencialmente, estar vinculadas ao semestre de sua geracao.

9.3 - Deducio Posterior ao Respectivo Semestre

Na hipotese de deducdo a ser realizada posterior ao seu respectivo semestre, limitado ao exercicio anterior, a
retengdo devera constar no campo COMPENSACAO do Comprovante de Arrecadagdo Direta - CAD.

10. Indenizac¢ao de Alunos - Reembolso

Na modalidade Indeniza¢do de Dependentes, o responsavel pelo aluno beneficiario sera reembolsado,
semestralmente, pela respectiva empresa no valor de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), obtidos pelo
somatoério do valor de que trata o Item 2, supra, no respectivo semestre, mediante declaracdo do empregado a
qual devera conter no minimo, as seguintes informagdes:

I - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e razdo social da empresa com a qual o responsavel mantém
vinculo empregaticio;

I - CNPJ e razao social do estabelecimento de ensino;

IIT - que o dependente teve freqiiéncia regular e quitou as mensalidades escolares no semestre;

IV - que o dependente ndo ¢ beneficiario das modalidades Aquisicdo de Vagas ou Escola Propria ou de outros
programas de bolsas de estudos de igual finalidade, financiados por 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais.

Da declaragdo firmada pelo empregado responsavel pelo aluno beneficiario devera constar declaragdo emitida
pelo estabelecimento de ensino, confirmando os dados de que tratam os Incisos II e III.

O pagamento ao responsavel pelo aluno beneficiario da modalidade Indenizacio de Dependentes devera ser
efetivado até o quinto dia util do més subseqiiente ao encerramento do semestre a que se referir a
comprovacao da freqiiéncia regular e da quitacdo das mensalidades nos estabelecimentos de ensino ndo
gratuito.

11. Prestacao de Contas ao FNDE
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A empresa devera prestar contas ao FNDE, dos recursos financeiros aplicados nas modalidades Escola
Propria e Indenizagdo de Dependentes, respeitando os procedimentos e os prazos estabelecidos, sob pena de
serem glosadas todas as dedugdes efetivadas no semestre, resultando em notificagdo para recolhimento de
débito.

12. Deducio na Contribuicio do SE relativa a Modalidade Escola Propria

A dedugdo na contribui¢do do Saldrio-Educacdo oriunda da aplicacdo na modalidade Escola Propria, esta
condicionada ao credenciamento da escola, mantida pela empresa, junto ao FNDE nos prazos e de acordo
com as normas estabelecidas em resolucao especifica.

13. Atualizacido do Cadastro dos Alunos

As informagdes das empresas para atualizagdo do cadastro dos alunos beneficiarios, mantido pelo FNDE,
serdo encaminhadas nos prazos fixados e de conformidade com as orientagdes fornecidas por esta Autarquia,
da seguinte forma:

I - nas modalidades Aquisicdo de Vagas e Escola Propria, por meio do formuldrio Relagdo de Alunos
Cadastrados - RAC, impresso pelo FNDE, e se for o caso, por meio do formulario Cadastro de Alunos - CA;
este ultimo esta disponivel no endereco eletronico www.fnde.gov.br.

IT - na modalidade Indenizacdo de Dependentes, por meio eletronico - www.fnde.gov.br - link captacdo dos
Dados da RAI para atualizacdo semestral do sistema de Relagdo de Alunos Indenizados - RAI, cujo envio
devera, obrigatoriamente, ocorrer até¢ 31 de julho para os dados relativos ao 1° semestre, e 31 de janeiro do
exercicio seguinte para os dados relativos ao 2° semestre.

A empresa responsavel pela indica¢do dos alunos beneficiarios, deverd encaminhar, obrigatoriamente, a via
original da Relagdo de Alunos Cadastrados - RAC e/ou Cadastro de Aluno - CA, ao FNDE e uma copia as
escolas prestadoras de servigos, nas modalidades Aquisi¢do de Vagas e Escola Propria, obedecidos os
prazos e de conformidade com as orientagées fornecidas por esta Autarquia.

14. Perca da Condicao de Alunos Beneficiarios
Os alunos perderdo a condi¢ao de beneficiarios:

I - temporariamente no exercicio, em que estiverem matriculados em estabelecimento de ensino ndo
autorizado a funcionar pelo competente 6rgdo do sistema de educacdo da Unidade Federada, ou os atos de
autorizagdo se encontrarem com prazo de validade vencido;

II - quando da conclusdo do ensino fundamental;

III - quando a freqiiéncia escolar for inferior ao minimo estabelecido pelo respectivo sistema de ensino;

IV - a partir do més seguinte aquele em que se der o afastamento da escola que freqiienta, salvo se por
transferéncia para outra escola credenciada junto ao FNDE;

V - em caso de repeténcia, independentemente da série que estiver cursando, salvo quando se tratar de aluno
cadastrado na modalidade de ensino especial ou em casos resultantes de problemas de satde que serdo
avaliados pelo setor competente do FNDE em processo especifico;

VI - temporariamente, no exercicio, em que a empresa responsavel por suas indicagdes, ndo se encontrar
adimplente com a contribui¢do do Salario-Educagdo ou tiver suas atividades encerradas ou paralisadas;

VII - temporariamente, no exercicio, em que a empresa responsavel por suas indicagdes, ndo gerar recursos
financeiros suficientes, a titulo da contribuicdo do Salario-Educagdo, para garantir a continuidade do
beneficio;

VIII - temporariamente, no exercicio, em que vierem a ser contemplados com outros programas que lhes
garantam a gratuidade do ensino fundamental.

Na hipotese prevista no Inciso VII, a selecdo dos beneficiarios pela empresa devera recair, prioritariamente,
sobre empregados de menor renda e maior tempo de servigo, e no caso de ocorrer empate, a preferéncia

recaird sobre os empregados que possuirem maior numero de filhos matriculados no ensino fundamental.

14.1 - Excecoes
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Os alunos nédo perderdo a condi¢@o de beneficiario, nos seguintes casos:

I - de demissdo ou morte do empregado responsavel, que tenha tido no minimo trés meses de vinculo
empregaticio, na modalidade Indenizacdo de Dependente, o beneficio serd assegurado até o final do semestre;
I - de demissdo ou morte do empregado responsavel que tenha tido no minimo seis meses de vinculo
empregaticio, na modalidade Aquisi¢@o de Vagas, o beneficio sera assegurado até o final do exercicio;

III - eventualmente aqueles que vierem a ser beneficiados em modalidade diversa daquela em que vinham
usufruindo o beneficio, cabendo a empresa que indicou adotar os procedimentos necessarios para sua
regularizacao.

14.2 - Recebimento de Mensaliades pelo Aluno Beneficiario - Vedacao

E expressamente vedado ao aluno beneficidrio o recebimento de qualquer importancia a titulo de mensalidade
escolar de outro 6rgdo publico.

15. Pai e Mao Empregados

O aluno que tenha pai e mae com vinculo empregaticio na mesma empresa ou em empresas diferentes, ficara
impossibilitado de usufruir, cumulativamente, das modalidades previstas no Item 9, supra.

Paragrafo Unico - A inobservancia do previsto neste Item e no Subitem 14.2, constituira fraude, sujeitando-se
os responsaveis as penalidades legais.

A empresa devera dar ciéncia aos seus empregados, e aos dependentes destes, de sua condicdo de
beneficiarios, cabendo a esta, a escola e a familia zelar, solidariamente, pela gratuidade e qualidade do ensino
fundamental ministrado, por sua freqiiéncia e aproveitamento.

16. Atestado de Cumprimento das Normas junto aos Orgios Fiscalizadores

Os formularios previstos, bem como o Comprovante de Arrecadagdo Direta - CAD, preenchidos ou
atualizados e assinados pelo respectivo co-responsavel, ¢ autenticados pelo Banco do Brasil S.A no caso do
CAD, atestardo, junto aos orgaos fiscalizadores o cumprimento das normas previstas nesta Resolug@o.

17. Manutenc¢ao da Documentacao

A empresa que atua como centralizadora ou ndo, mantera em boa ordem, durante dez anos, os documentos
referentes ao atendimento dos alunos beneficiarios, e aqueles de contabilizagdo das aplicagdes efetuadas a
titulo da contribuicao social do Salario-Educacdo, inclusive das respectivas filiais, a disposi¢do do FNDE, das
secretarias de educag@o dos estados, e do Distrito Federal, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
para fins de fiscalizagdo, sem prejuizo das fiscalizagdes realizadas pelos Orgios de controle externo e interno.

18. Acumulac¢io Indevida de Beneficio

Ocorrendo acumulagdo indevida de beneficio ou falsidade nas declaragdes prestadas ficard a empresa
obrigada a recolher ao FNDE com a devida atualizagdo monetaria, juros de mora ¢ multa, de acordo com a
legislacdo previdenciaria, os valores aplicados indevidamente, além de sujeitar-se os responsaveis as sangdes
penais aplicaveis a espécie.

19. Incorporacio, Desmembramento, Cisao, Extincido, Compra ou Fusio de Empresa Optante

A incorporagdo, o desmembramento, a cisdo, a extingdo, a compra ou a fusdo de empresa optante, devera,
necessariamente, ser objeto de preenchimento do Formulario Autorizagdo para Manutengdo de Ensino
Fundamental - FAME, disponibilizado via internet - www.fnde.gov.br link salario educag@o até 30 (trinta)
dias ap6s a sua ocorréncia, acompanhado da documenta¢do comprobatoria, ficando a sucessora, se houver,
obrigada a cumprir as normas desta Resolugao.
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A Resolugdo FNDE n° 2/2002 que vigorarda a partir de 1°01.2003, revoga a Resolu¢do n.° 2, de 7 de
dezembro de 2001, da Secretaria-Executiva do FNDE.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Lei n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, § 3° do Art.
15° e Decreto n.° 3.142, de 16 de agosto de 1999.

TRABALHO

Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF - Disposicoes Gerais

A Instrucio Normativa SRF n° 190/2002 - DOU: 12.08.2002 dispde sobre o CPF-Cadastro de Pessoas
Fisicas e revoga, sem a interrup¢do de sua forga normativa, as Instru¢des Normativas SRF n° 127, de 27 de
outubro de 1999, e n° 070, de 5 de julho de 2000.

1 - Da Obrigatoriedade e Comprovacio da Inscricio

Estao obrigadas a inscrever-se no CPF, nos termos do art. 33 do Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999, as
pessoas fisicas:

I - sujeitas a apresentacdo de declaracdo de rendimentos;

II - cujos rendimentos estejam sujeitos ao desconto do imposto de renda na fonte, ou que estejam obrigadas ao
pagamento desse imposto;

IIT - profissionais liberais, assim entendidos aqueles que exergam, sem vinculo de emprego, atividades que os
sujeitem a registro em 6rgao de fiscalizacdo profissional;

IV - locadoras de bens imoéveis;

V - participantes de operagdes imobiliarias, inclusive a constitui¢do de garantia real sobre imovel;

VI - obrigadas a reter imposto de renda na fonte;

VII - titulares de contas bancarias, de contas de poupanca ou de aplica¢des financeiras;

VIII - que operam em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

IX - inscritas como contribuinte individual ou requerentes de beneficios de qualquer espécie no Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

X - residentes no exterior que possuam no Brasil bens e direitos sujeitos a registro publico, inclusive:
a)imoveis;

b)veiculos;

c)embarcagoes;

d)aeronaves;

e)participagdes societarias;

f)contas-correntes bancarias;

g)aplicagdes no mercado financeiro;

h) aplicagdes no mercado de capitais.

O numero de inscricdo no CPF ¢ atribuido a pessoa fisica uma unica vez, sendo vedada, a qualquer titulo, a
solicitagdo de uma segunda inscrigdo.

A comprovagdo da inscri¢do no CPF sera feita mediante:

I - a apresentacdo do cartdo emitido pela Secretaria da Receita Federal (SRF) ou pelas entidades conveniadas
(Cartao CPF);

IT - a men¢ao do niimero de inscri¢do no CPF nos seguintes documentos:

a)Carteira de Identidade;

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c¢)cartdo de crédito;

d)cartdo magnético de movimentag@o de conta-corrente bancaria;

e)talonario de cheque bancario;
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f)qualquer documento de acesso a servigos de satide publica, de assisténcia social ou previdenciarios.
IIT - consulta a situacdo cadastral de pessoa fisica na pagina da SRF na Internet, no enderego
www.receita.fazenda.gov.br, desde que acompanhada de documento de identificagdo do inscrito.

2- Dos Atos Praticados Perante o CPF

Constituem atos a serem praticados perante o CPF:

I - inscrigdo da pessoa fisica;

IT - solicitagdo de emissdo de segunda via do Cartao CPF;
III - alteragdo de dados cadastrais;

IV - cancelamento da inscri¢do;

V - restabelecimento da inscri¢do;

VI - regularizacgdo da situag@o cadastral.

Os atos de que trata serdo executados pela SRF ou por entidades com ela conveniadas.

Os convénios para execugdo dos procedimentos no CPF serdo celebrados com:

I - Banco do Brasil S.A;

II - Caixa Econdmica Federal;

IIT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT);

IV - qualquer instituicdo bancéria integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais (Rarf);
V - entidades publicas de atendimento ao cidaddo;

VI - Ministério das Rela¢des Exteriores.

O convénio de que trata o Inciso V serd celebrado com o Superintendente da Receita Federal da jurisdigdo
fiscal da entidade conveniada, conforme modelo constante do Anexo III da IN n° 190/2002. A prestagdo do
atendimento sera gratuita e destinada, exclusivamente, a pratica do ato de inscricdo no CPF, mediante a
apresentagdo obrigatoria do titulo de eleitor por parte da pessoa fisica a ser inscrita.

Para fins do disposto neste artigo, ndo havera a emissdo do cartdo CPF e o nimero de inscri¢do devera ser
aposto nos documentos de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do inciso II do Item 1, supra.

Os atos de que tratam os Incisos I a III e VI serfo identificados individualmente mediante indicagdo da
entidade conveniada na qual hajam sido praticados, do local, da data, da hora de sua ocorréncia e do
responsavel pela conferéncia dos documentos.

E responsabilidade da entidade conveniada a conferéncia dos documentos apresentados e a fidelidade na
transcrigdo dos dados informados ao CPF.

As entidades conveniadas sdo responsaveis, por si e por seus funcionarios, pelo sigilo das informagdes de que
tiverem conhecimento em decorréncia das atividades relativas ao CPF, inclusive quanto & reparagdo das
irregularidades e dos danos causados ao interessado ou a terceiros.

A SRF podera, a qualquer tempo, solicitar aos conveniados esclarecimentos necessarios sobre a prestagdo dos
servicos de atendimento ao CPF.

Os conveniados deverdo responder as solicitagdes de esclarecimento em até cinco dias uteis.

Os atos constantes dos Incisos 1 a III e VI, do Item 2, serfio praticados pelas entidades conveniadas
mencionadas nos Incisos I a IV, mediante convénio celebrado com o Coordenador-Geral de Administragdo
Tributaria.

O disposto ndo implica alteracdo dos convénios em vigor na data da publicagdo desta Instru¢do Normativa.

As entidades conveniadas mencionadas poderdo cobrar dos interessados tarifa correspondente aos servigos de
atendimento, conclusivo ou ndo, processamento, emissdo e postagem dos documentos de cadastro, ndo
cabendo qualquer 6nus financeiro a SRF em fun¢do do atendimento realizado.

O valor méximo da tarifa referida é fixada em R$ 4,50 (quatro reais e cingiienta centavos).

Sera obrigatdria a emissdo do cartdo CPF, exceto:

I - na alteragdo do endereco da pessoa fisica inscrita no CPF;
II - na regularizagdo da situacao cadastral.
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As entidades conveniadas emitirdo o Cartdo CPF nas cores azul e branca, referéncia Pantone 287, em PVC
semi-rigido e banda magnética, conforme modelo constante do Anexo II, sendo permitida a inser¢éo, na face
posterior do cartdo, de logomarca da instituigdo originadora do pedido de emiss@o e contera obrigatoriamente
as seguintes informagdes:

I - nimero de inscrigdo;

II - nome da pessoa fisica;

IIT - data de nascimento.

O Cartao CPF sera enviado para o endereco do domicilio da pessoa fisica cadastrada.

No caso de pessoa fisica ausente do Pais, a servigo de 6rgdo de administragdo ptblica brasileira, o Cartdo CPF
sera enviado para o endereco da representacdo diplomatica a qual estiver jurisdicionada.

O Ministério das Relagdes Exteriores devera inscrever no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) os funcionarios
estrangeiros de missdo diplomatica, de reparticdo consular ou de representacdo de organismo internacional
que gozem de imunidades e privilégios, nos termos do convénio firmado com a SRF.

3 - Do Local de Apresentacio dos Pedidos Relativos ao CPF

Os atos relativos a solicitag@o de inscri¢@o, de segunda via do Cartdo CPF, alteragdo de dados cadastrais ou da
regularizacdo da situacdo cadastral serfo praticados nas entidades conveniadas, de acordo com o disposto nos
arts. 9°, 10 e 11da IN SRF n° 190/2002.

No ato da solicitacdo, as entidades conveniadas fornecerdo codigo de atendimento que permitirda a pessoa
fisica solicitante acompanhar, pela Internet, no endereco mencionado,ou pelo telefone 0300-78-0300, o
andamento da solicitagdo e consultar o nimero de inscrigdo atribuido.

No caso de pessoa fisica ndo-residente no Pais ou residente no Pais que se encontre no exterior, a inscri¢do, a
alteragdo de dados cadastrais e o cancelamento da inscricdo serdo solicitadas a representagdo diplomatica
brasileira no pais de sua residéncia.

O nao-residente, em transito no Brasil, podera praticar ato relativo ao CPF em qualquer unidade da SRF.

Os funcionarios estrangeiros de missdo diplomatica, de reparti¢do consular ou de representacdo de organismo
internacional que gozem de imunidades e privilégios deverdo solicitar a pratica de atos perante o CPF no
Ministério das Relagdes Exteriores.

Serdo encaminhadas pelas entidades conveniadas, para conclusdo do atendimento nas unidades da SRF:

I - pessoas fisicas que ndo possuem o Titulo Eleitoral;

II - pessoas fisicas representadas por procuragao;

IIT - solicitag¢des de alteracdo de dados cadastrais;

IV - situagdes que meregam tratamento especial, nas hipdteses a serem estabelecidas em Ato Declaratério
Executivo da Coordenagao-Geral de Administragdo Tributaria (Corat).

Serdo atendidos, conclusivamente, nas entidades conveniadas:
I - inciso I, os atos relativos a menores de 18 anos;
II - inciso III, os atos relativos a alteragdo de endereco.

O atendimento pelas entidades conveniadas de que tratam os incisos V e VI sera obrigatoriamente conclusivo.

Os atos relativos a solicitagdo de cancelamento serdo praticados em:

I - unidades da SRF, nos casos de pessoa fisica residente no Pais ou de nacionalidade estrangeira a servigo de
seu pais no Brasil.

IT - representacdo diplomatica brasileira no pais de residéncia, no caso de pessoa fisica ndo-residente no Pais
ou residente no Pais, que se encontre no exterior.
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4 - Dos Pedidos de Inscri¢cdo, Alteragdo e Segunda Via do Cartao CPF

O pedido de inscri¢do no CPF de pessoa fisica residente no Pais sera efetuado pela propria pessoa fisica ou
por seu representante legal, mediante procedimento adotado pelas entidades conveniadas, acompanhado de:

I - documento de identidade do interessado, que comprove a filiagao;

II - titulo eleitoral, para as pessoas obrigadas ao alistamento eleitoral;

IIT - documento de identidade de um dos pais, tutor, responsavel ou curador e documento que comprove a
filiacdo, tutela, responsabilidade ou curatela, quando o pedido se referir a inscricdo, conforme o caso, de
menor de 16 anos de idade, incapaz ou interditado;

IV - documento de identidade do procurador ¢ instrumento de procuragdo, quando o pedido for efetuado por
procurador;

V - documento que comprove a condi¢do de inscrito no CPF e prova da condigdo de representante do
requerente, no caso de representante legal de pessoa fisica nao-residente no Pais ou de residente no pais que
se encontre no exterior.

O pedido de inscri¢do sera formulado pela propria pessoa fisica ou por meio de procurador designado em
instrumento publico, admitido instrumento particular com firma reconhecida.

O pedido de inscri¢do relativo a menor ou incapaz devera ser assinado por um dos pais, pelo tutor, pelo
curador ou pela pessoa responsavel por sua guarda, em virtude de decisdo judicial.

O pedido de alteracdo de dados cadastrais serd acompanhado dos documentos que comprovem a alteragao,
exceto quando para fins de atualizacdo de endereco, hipotese em que sera dispensada sua comprovagao.

A alteragdo de endereco ou a retificagdo do numero de inscricdo do titulo de eleitor podera também ser
efetivada por intermédio da:

I - Declaracdo de Ajuste Anual; ou

IT - Declaragdo Anual de Isento, apresentada por meio da Internet ou das agéncias dos Correios.

O pedido de segunda via do Cartdo CPF devera ser instruido por uma das outras formas de comprovacdo da
inscrigdo no CPF de que trata o art. 3° da IN SRF n° 190/2002 e, conforme o caso, dos documentos referidos
nos incisos I e Il a V do art. 16 da mesma IN.

As solicitag¢des de inscrigdo e de alteragdo de dados cadastrais no CPF de pessoa fisica nio-residente no Pais
ou residente no Pais que se encontre no exterior serdo realizadas mediante apresentacdo de formulario
especifico obtido no enderegco www.receita.fazenda.gov.br, acompanhado de copia do:

I - documento de identidade aceito no pais de residéncia, que comprove a filiagdo da pessoa fisica;

IT - documento de identidade de um dos pais, tutor, curador ou responsavel pela guarda e documento que
comprove a filiagdo, tutela, curatela ou responsabilidade pela guarda quando o pedido se referir a inscricao,
conforme o caso, de menor de 16 anos ou incapaz;

IIT - documento de identidade do procurador e instrumento publico de procuragdo, quando o pedido for
efetuado por procurador.

O pedido de inscrigdo relativo a menor ou incapaz devera ser assinado por um dos pais, pelo tutor, pelo
curador ou pela pessoa responsavel por sua guarda em virtude de decisdo judicial.

A representagdo diplomatica que recepcionar a solicitagdo de inscri¢do e alteragdo de dados cadastrais devera
conferir e autenticar a documentagio apresentada e encaminha-la, juntamente com o formulario de que trata o
art. 19 da IN SRF n° 190/2002, por mala diplomatica, ao Servigo de Declarantes Domiciliados no Exterior
(Secex) da Superintendéncia Regional da Receita Federal na 1° Regido Fiscal, em Brasilia - DF.

O Secex concluird a solicitagdo do atendimento apdés o exame do formulario e da documentagdo
encaminhados.

Mediante codigo de atendimento fornecido pela representagdo diplomatica, a pessoa fisica solicitante podera
acompanhar pela Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, o andamento da solicitagdo e consultar o
numero de inscrigao atribuido.
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As inscrigoes, de oficio, no CPF serdo procedidas exclusivamente pelas unidades da SRF, nas hipoteses de
determinag@o judicial ou no interesse da Administragéo.

Os atos de inscri¢ao de oficio no CPF serdo de competéncia do:

I - Delegado da Receita Federal de Administragdo Tributaria, nos Municipios do Rio de Janeiro e de Sdo
Paulo;

II - Delegado da Receita Federal, nas demais localidades.

5 - Do Cancelamento da Inscricao

O cancelamento de inscri¢do no CPF de pessoa fisica residente no Pais sera instruido, no caso de obito:
I - com espdlio, da declaragdo de encerramento do espdlio apresentada pelo inventariante;
II - sem espolio, do atestado de Obito apresentado pelo conjuge ou parente.

Sera cancelada, a pedido, a inscrigdo, quando o interessado verificar a duplicidade da mesma.

O pedido de cancelamento de inscrigdo no CPF de pessoa fisica ndo-residente no pais sera formalizado por
meio do formulario de que trata o art. 19 da IN SRF n° 190/2002, acompanhado do correspondente atestado
de 6bito, e sera apresentado pelo inventariante, conjuge ou parente.

A representacdo diplomatica que recepcionar a solicitacdo referida devera conferir e autenticar a
documentacdo apresentada e encaminha-la, por mala diplomatica ao Secex da Superintendéncia Regional da
Receita Federal na 1* Regido Fiscal, em Brasilia - DF, para conclusdo do atendimento.

Sera cancelada, de oficio, a inscrigdo da pessoa fisica, nas seguintes hipoteses:

I - atribuigdo de mais de um nimero de inscrigdo para uma mesma pessoa fisica;

II - constatagdo de fraude na inscrigdo, inclusive na hipdtese de inexisténcia da pessoa fisica;

III - no caso de oObito informado por terceiro, em conformidade com convénios de troca de informagdes
celebrados com a SRF.

IV - omissdao na entrega de qualquer das declaragdoes a que o contribuinte estiver sujeito por dois anos
consecutivos.

O cancelamento da inscri¢do no CPF, seré efetuado pelo titular da unidade da SRF que tomar conhecimento
do fato que o motivou.

O cancelamento sera efetivado por meio de Ato Declaratdrio Executivo, publicado no Diario Oficial da
Unido, que identificard sua motivagdo. O disposto ndo se aplica a hipdtese de inciso 1V, supra, cuja
publicidade dar-se-a por meio da Internet, no enderego www.receita.fazenda.gov.br , ou do telefone 0300-78-
0300.

Na hipoétese de reabertura de inventario, devera ser solicitado o restabelecimento de inscri¢do cancelada em
virtude de espdlio encerrado.

6 - Da Situacao Cadastral

A inscrigdo no CPF sera enquadrada, quanto a situagdo cadastral, em:

I - regular:

a) no exercicio em que realizada a inscrigéo;

b) nos exercicios seguintes, quando a pessoa fisica tenha apresentado, no ultimo exercicio, a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda ou a Declaragdo Anual de Isento, bem assim a que tenha, nesse mesmo
exercicio, declarado em conjunto com o conjuge a Declaracdo de Ajuste Anual,

II - pendente de regularizag@o, no caso de omissdo na entrega, no ultimo exercicio, da Declaragdo de Ajuste
Anual ou da Declaragdo Anual de Isento, quando ndo caracterizada a hipdtese de cancelamento da inscrigdo, e
independentemente da situag@o de entrega em exercicios anteriores;

IIT - cancelada, quando da ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos arts. 22 a 24 da IN SRF n°
190/2002.
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A regularizag@o da situag@o cadastral dar-se-a automaticamente, no caso das situagdes cadastrais indicadas
nos Incisos II e Il do art. 26 da IN SRF n° 190/2002, decorrentes da omissdo na entrega da:

I - Declaracdo:de Ajuste Anual, pela sua apresentacdo a qualquer tempo;

II - Declarag@o Anual de Isento:

a) pela apresentagdo da Declaracdo Anual de Isento do exercicio corrente, no prazo determinado para sua
apresentagao;

b) no caso de pessoa fisica residente no Pais, mediante apresentagdo de pedido de regularizagdo, se efetuada
fora do periodo estabelecido para apresentagdo da Declaragdo Anual de Isento, nas entidades conveniadas.

¢) no caso de pessoa fisica ndo-residente no Pais, mediante apresentacdo do formulério, se efetuado fora do
periodo estabelecido para apresentacdo da Declaragao Anual de Isento.

No caso de omissdo na entrega de Declaragdo de Ajuste Anual, a regularizagdo na forma do inciso I dar-se-a
sem prejuizo da exigéncia do imposto que for devido e da imposicdo das penalidades cabiveis, nio
implicando dispensa da apresentagdo das Declaragdes de Ajuste Anual a que estava obrigada a pessoa fisica
relativas a exercicios anteriores aqueles cuja omissdo de entrega tenha dado causa a pendéncia de
regularizagdo ou ao cancelamento da inscrigao.

7 - Da Consulta Publica ao CPF

A consulta ptblica a situacdo cadastral da pessoa fisica no CPF, podera ser realizada por meio da Internet, no
enderegco < www.receita.fazenda.gov.br >, ou do telefone 0300-78-0300.

A consulta serd realizada mediante indicacdo do ntimero de inscri¢do no CPF e permitird, tdo-somente, o
conhecimento:

I - quando realizada pela Internet, do nome ¢ da situagdo cadastral da pessoa fisica no referido Cadastro;

II - quando realizada por meio do telefone, da situagdo cadastral da pessoa fisica no referido Cadastro.

8- Pessoas Fisicas Residentes no Exterior

As pessoas fisicas residentes no exterior que possuam no Brasil bens e direitos sujeitos a registro publico,
inclusive, ficam obrigadas a inscreverem-se no CPF, a partir de 1° de dezembro de 2002.

O formulario de que trata o art. 19 da IN SRF n° 190/2002 sera disponibilizado na pagina da SRF na
Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br, a partir de 20 de agosto de 2002.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

Comissoes de Conciliacio Prévia - Instalacio e Funcionamento - Procedimentos

Considerando a relevante finalidade das Comissoes de Conciliagdo Prévia, como fator de prevencdo e solugéo
extrajudicial de conflitos, a necessidade de se tracarem instrugdes dirigidas as Comissdes de Conciliagéo
Prévia com vistas a garantir a legalidade, a efetividade e a transparéncia dos seus atos, bem como resguardar
os direitos sociais e trabalhistas previstos na Constitui¢do Federal, na CLT e legislagdo esparsa, e as sugestdes
do Grupo de Trabalho, organizado em configurag@o tripartite, com a finalidade de promover agdes conjuntas
visando ao aprimoramento dos mecanismos de funcionamento, acompanhamento e avaliacdo das Comissdes
de Conciliagdo Prévia, a Portaria MTE n° 329, de 14 de agosto de 2002 - DOU: 15.08.2002, republicada
no DOU: 20.08.2002 estabeleceu procedimentos para a instalacdo e o funcionamento das Comissdes de
Conciliagdo Prévia e Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista.

1- Comisséo de Conciliacio Prévia no Ambito do Sindicato
A Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida no ambito do sindicato tera sua constitui¢do ¢ funcionamento
definidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

A Comissdo conciliara exclusivamente conflitos que envolvam trabalhadores pertencentes a categoria
profissional e a base territorial das entidades sindicais que as tiverem instituido.
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2- Comissiio de Conciliagio Prévia no Ambito da Empresa

A Comissdo instituida no ambito da empresa ou grupo de empresas destina-se a conciliar conflitos
envolvendo os respectivos empregados e empregadores.

A escolha de representantes dos empregados da Comissdo instituida no ambito da empresa sera por meio de
eleicdo, fiscalizada pelo sindicato da categoria profissional.

3- Homologacio de Rescisao Contratual - Obrigatoriedade

A instalacdo da sessdo de conciliagdo pressupde a existéncia de conflito trabalhista, ndo se admitindo a
utilizagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia como orgdo de assisténcia e homologacdo de rescisdo
contratual.

A competéncia para prestar assisténcia ao trabalhador na rescisdo contratual ¢ do sindicato da categoria e da
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 477 da CLT.

4- Demanda Trabalhista - Obrigatoriedade de Submissdao a CCP

A submissdo de demanda de natureza trabalhista a Comissdo de Conciliagdo Prévia é obrigatoria quando
houver Comissdo instituida no ambito da empresa ou do sindicato da categoria, na localidade da prestagdo de
servigos do trabalhador.

5- Comunicagdes ao Setor de Relacdes do Trabalho

A Comissdo devera comunicar, a Secdo ou ao Setor de Relagdes do Trabalho das Delegacias Regionais do
Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a institui¢do, o local de funcionamento, a composigdo ¢ o
inicio das atividades.

6- Documentos - Guarda

A Comissao de Conciliagdo Prévia devera dispor sobre a produgdo e guarda dos documentos relativos aos
procedimentos de tentativa e de conciliag@o prévia trabalhista.

Todos os documentos produzidos no processo de conciliagdo, desde a formulagdo da demanda até seu
resultado final, frustrado ou ndo, deverao ser arquivados pela Comissao, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

7- Simbolos Nacionais - Utilizacao

A Comissdo deve se abster de utilizar, nos seus documentos, simbolos oficiais, como o Selo e as Armas da
Republica, que sdo de uso exclusivo da Administragdo Publica Federal, nos termos da Lei n° 5.700, de 1° de
setembro de 1971.

8- Local e Horario de Funcionamento da CCP - Divulgacio

O local e o horario de funcionamento da Comissao devem ser amplamente divulgados para conhecimento
publico.

9- Paridade de Representacido no Funcionamento da Sessio de Conciliacao

A paridade de representagdo na Comissdo de Conciliagdo Prévia sera mantida no funcionamento da sessdo de
conciliagdo.

10- Custeio da Comissao
A forma de custeio da Comissao sera regulada no ato de sua instituicdo, em fungdo da previsdo de custos,

observados os principios da razoabilidade e da gratuidade ao trabalhador.
A Comissdo ndo pode constituir fonte de renda para as entidades sindicais.
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Naio serdo adotados. para o custeio das Comissdes, 0s seguintes critérios:

I - cobranga do trabalhador de qualquer pagamento pelo servigo prestado;
I - cobranga de remuneracdo vinculada ao resultado positivo da conciliagdo;
IIT - cobranga de remunerag@o em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado.

Os membros da Comissdo ndo podem perceber qualquer remuneragdo ou gratificagdo com base nos acordos
firmados, sendo o custeio da Comissdo de empresa ou empresas de exclusiva responsabilidade dessas.

11- Parcelas Controversas

A conciliag@o devera cingir-se a conciliar direitos ou parcelas controversas.

Nao pode ser objeto de transagdo o percentual devido a titulo de FGTS, inclusive a multa de 40% sobre todos
os depositos devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

12- Formalidades

O convite de comparecimento a sessdo de conciliagdo deve ser acompanhado de copia da demanda.
As partes devem ser informadas, no convite ¢ ao inicio da sessdo de concilia¢do, de que:

I - a Comissdo tem natureza privada e ndo integra o Poder Judiciario;

II - o servigo € gratuito para o trabalhador;

III - a tentativa de conciliag@o é obrigatdria, mas o acordo ¢ facultativo;

IV - 0 ndo-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo-somente a frustragdo
da tentativa de conciliacdo e viabiliza o acesso a Justi¢a do Trabalho;

V - as partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confianga;

VI- o acordo firmado possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas;
VII- podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que nao tenham sido
objeto do acordo;

VIII - o termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento, a
execucdo na Justica do Trabalho;

IX - as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para
esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliago.

13- Concilia¢ao Frustrada

Caso a conciliagdo ndo prospere, sera fornecida ao Empregado e ao Empregador declaragdo da tentativa
conciliatdria frustrada, com a descri¢do de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao.

14- Conciliacao Aceita

A conciliagdo devera ser reduzida a termo, que serd assinado em todas as vias pelas partes e membros da
Comissdo, fornecendo-se copias aos interessados.

O termo de conciliagdo devera ser circunstanciado, especificando direitos, parcelas e respectivos valores,
ressalvas, bem como outras matérias objeto da conciliagdo.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

FGTS - Codigos e Condicoes para Movimentacio

33




A Circular CEF n° 257/2002 - DOU: 23.08.2002 disciplinou a movimentagdo das contas vinculadas do
FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e
empregadores.

A Circular entrou em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Circular CAIXA 253/2002, de
31/07/2002.

1. Condicoes Gerais

As hipéteses de movimentacio de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88, 8.630/93, de
25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redagdo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de
25/07/94, € 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90,
2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisérias nimeros 2164-41e 2197-43, ambas de
24/08/01, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional EMC n°® 32, de
11.9.2001, sdo operacionalizadas na forma adiante indicada.

As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagio monetaria de que trata a
Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de
2001, e ainda, em face do disposto na Medida Provisdria n® 55, de 12 de julho de 2002, também se aplicam as
condigdes gerais elencadas, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada codigo, no que ndo ferir a legislag@o
especifica.

2. Termo de Rescisdo Contratual - Utilizacio

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n°® 302, de
26/06/2002, expedida pelo MTE, ¢ o instrumento de quitacdo das verbas rescisorias, e sera utilizado para o
saque da conta vinculada do FGTS, nas hipoteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e deve
ser apresentado em via original.

O modelo de Termo de Rescisdo de Contrato do Trabalho aprovado pela Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de
margo de 1992, podera ser utilizado até 31 de dezembro de 2002.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da
empresa e da pessoa averbante, no campo 57, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou
autocarbonada.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58 e, quando for o caso, pelo seu
representante legal no campo 59, ndo sendo permitida a assinatura sobre a folha carbono ou autocarbonada.

O recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de
acordo com a legislacdo vigente, notadamente quanto a respectiva homologacao.

3. Comunicag¢io da Movimentacio pela Internet

Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, ¢ facultado ao empregador, comunicar a movimentacdo dos
trabalhadores pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do aplicativo Conectividade
Social/Empregador, utilizando a Certificacdo Eletronica fornecida pela CAIXA.

Para o c6digo de saque 06, ¢ facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de
Mao-de-Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por
meio do aplicativo Conectividade Social/Empregador, utilizando a Certificacdo Eletronica fornecida pela
CAIXA.

Compete ao usuario do Conectividade Social/Empregador, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de
identificagdo por este gerada, no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologagdo da rescisdo
contratual, via Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador, se for o
caso.
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A homologagdo da rescisdo contratual por meio da Internet nio altera ou substitui, todavia, o previsto pela

CLT.

C

A comunicagdo de movimentagdo do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da
apresentagdo dos documentos necessarios a liberagdo dos valores do FGTS, nos termos da legislacdo vigente.

A faculdade de outorga da procuragédo eletronica pelo empregador, na forma estabelecida no aplicativo CS/E,
ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente com o outorgado,
por toda e qualquer informagéo prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagéo.

O empregador é responsavel por toda e qualquer informacdo prestada via Internet, bem como pelos efeitos

decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

4. Doenca Grave em Estagio Terminal - Regulamentacio

A operacionalizacdo de saque motivado por acometimento, pelo titular ou seu dependente, de doenga grave
em estagio terminal, prevista na MP 2164, de 26/07/01 e suas atualiza¢des, depende de regulamentacdo a ser
expedida pelo Poder Executivo.

O |BENEFICIARIO

D.

01

Trabalhador ou diretor ndo
empregado

Trabalhador ou diretor ndo
empregado

CODIGOS E CONDICOES DE MOVIMENTACAO

ESPECIFICACOES DA MOVIMENTAGCAO

MOTIVO ?Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou
Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho
por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74,
por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou ?Rescisdo antecipada, sem justa
causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei
9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convengédo ou acordo coletivo de
trabalho; ou ?Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por
deliberagdo da assembléia ou da autoridade competente.

PROVA ?Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando
for o caso, e apresentagdo de Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho,
devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a dispensa sem justa
causa, quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamacgao trabalhista;
Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos
exigidos pelo artigo Art. 625-E da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos
casos em que os conflitos individuais de trabalho forem homologados no ambito
daquelas Comissdes; Sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando 4
rescisdo resultar de reclamacgdo trabalhista; ?Coépia autenticada das atas das|
assembléias que deliberaram pela nomeagdo e pelo afastamento do diretor,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?Documento de identificagdo do trabalhador|
ou diretor; ?Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ?inscricdo PIS-
PASEP; ou ?inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico
nao inscrito no PIS/PASEP.

VALOR 7?Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

MOTIVO Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo

determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia, por motivo de culpa
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Trabalhador ou diretor ndo
empregado

Trabalhador ou diretor ndo
empregado

reciproca ou de forga maior.

PROVA 7?Certiddo ou copia de sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, e
apresentacdo de: a) TRCT, quando houver; b) CTPS, na hipétese de saque de
trabalhador, ou c) copia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela
nomeacao do diretor, registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos|
ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em
Diario Oficial, quando tratar-se de diretor ndo empregado;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagdo do trabalhador|
ou diretor; ?CTPS; ?inscricdo PIS-PASEP; ou ?inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR ?Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

MOTIVO ?Rescisdo do contrato de trabalho por extingdo total da empresa,
fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao
de parte de suas atividades, declaragdo de nulidade do contrato de trabalho porn
infringéncia ao art. 37, Il, da Constituicido Federal, quando mantido o direito ao
salario; ou ?Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador
individual.

PROVA ?TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentagdo de:
a)declaracdo escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em
consequiéncia de supressao de parte de suas atividades, ou b)declaragao escrita do
sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia da
faléncia, ou c)copia autenticada da alteragdo contratual registrada no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proéprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingdo
total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias; ou d)certiddo de obito do empregador individual; ou e)deciséo judicial
transitada em julgado; e f)Jdocumento de nomeacao, pelo juiz, do sindico da massa
falida; ou g)documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a
nulidade do contrato de trabalho ou decisdo judicial, transitada em julgado. Cdpia
autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagédo e pelo
afastamento do diretor em razdo da extingdo, fechamento ou supresséo,
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou
registrado em Cartdrio ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagcdo do trabalhador|
ou diretor; CTPS; inscrigdo PIS-PASEP. inscricdo de Contribuinte Individual junto
a0 INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.

VALOR 7?Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

NOTA ?0 saldo de conta vinculada a contrato de trabalhado, considerado nulo até
28 julho 2001, que nao tenha sido levantado até essa data, somente podera ser
sacado com fundamento nessa hipotese de saque, a partir do més de agosto de
2002.

MOTIVO ?Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive
do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de
experiéncia; ou Extingdo normal do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei
9.601/98; ou Término do mandato do diretor ndo empregado que nao tenha sido
reconduzido ao cargo.

PROVA ?TRCT; ou CTPS com anotag¢do do contrato de trabalho com duracéo de
até 90 dias, ou CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragéo
superior a 90 dias; ou CTPS com anotag¢éo do contrato de trabalho onde conste 3
condigdo de contratado por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98, e cépia
do instrumento contratual e respectivas prorrogagdes, se houver; ou TRCT,
homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragédo superior|
a 01 ano, inclusive os regidos pela Lei 9.601/98, ou Cépia autenticada das atas das
assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais reconducdes e do término do
mandato, registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas
de nomeacao e/ou afastamento, ou ato préprio da autoridade competente, quando

tratar-se de diretor ndo empregado.
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Trabalhador, diretor ndo
05 empregado ou trabalhador
avulso

06 Trabalhador avulso

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificacdo do trabalhador|
ou diretor; CTPS; inscricao PIS-PASEP; ou inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.

VALOR ?Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

MOTIVO ?Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou Rescisdo contratual do
trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado
apos a aposentadoria; ou Exoneracdo do diretor, a pedido ou por justa causa,
relativo a mandato exercido ap6s a aposentadoria.

PROVA ?Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de &mbito
federal, estadual ou municipal ou 6rgdo equivalente que comprove a aposentadoria
ou portaria publicada em Diario Oficial, e: a) TRCT para contrato tacita ou
expressamente pactuado apés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou b) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a
exoneragdo a pedido ou por justa causa, registrada no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade
competente, publicado em Diario Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou c)
declaragdo comprovando a desfiliagdo junto ao sindicato representativo da
categoria profissional, ou 6rgdo congénere, no caso de exercicio de atividade na
mesma condigéo, apds a aposentadoria de trabalhador avulso.

NOTA ?Em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, de
qualquer das trés esferas, a continuidade de prestagao de servigos de trabalhador
aposentado caracteriza novo contrato de trabalho, nulo quando nao precedido de
necessaria aprovagao do trabalhador em concurso publico, conforme estabelece o
artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal; ?Para o saque de valores decorrentes
do complemento de Planos Econémicos, as contas com saldo de até R$ 2.000,00
em 10.07.2001, de trabalhador que tenha efetuado a adesao e seja aposentado por
invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional ou aposentado
maior de 65 anos, podem ser pagas em uma unica parcela.

OBSERVACOES: -no caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra "A"; -no caso de trabalhador aposentado por invalidez decorrente
de acidente de trabalho ou doenga profissional, em de tratando da conta vinculada
do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo
\valor total, apurado nos termos do art. 4° da L.C. n° 110/01, perfaca, em 10 julho de
2001, importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), o cédigo de saque
identificador da antecipagdo deve ser acrescido da letra "E", -no caso de
trabalhador maior de 65 anos, em de tratando da conta vinculada do tipo optante ou
optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total,
apurado nos termos do art. 4° da L.C. n° 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001,
importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), o codigo de saque
identificador da antecipagdo deve ser acrescido da letra "F".

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificacdo do trabalhador|
ou diretor; CTPS; -Inscricdo PIS-PASEP; ou -Inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.

VALOR ?total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos
antes da aposentadoria. ?saldo da conta vinculada, devidamente atualizado,
existente até a extingdo do contrato de trabalho pela DIB - Data de Inicio do
Beneficio da aposentadoria. saldo da conta vinculada havido durante o contrato de
trabalho firmado apds a aposentadoria até a data do efetivo desligamento. ?saldo
das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Datq
de Inicio do Beneficio da aposentadoria ou da desfiliagdo do sindicato, apos 4
aposentadoria. -saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de
que trata a Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo
Dec. 3.913, de 11 de setembro de 2001.

MOTIVO ?Suspensédo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a
noventa dias.

PROVA 7?Declaragcdo assinada pelo sindicato representativo da categoria
profissional, ou OGMO - Orgao Local de Gestdo de M&o-de-Obra quando este ja
estiver constituido, comunicando a suspenséo total do trabalho avulso, por periodo
igual ou superior a noventa dias.

OBSERVACAO ?Decorridos 90 dias de suspenséo total do trabalho avulso e, de

posse da Declaragdo, o trabalhador podera solicitar o saque desde que, na data da|
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07 Trabalhador avulso portuario

10 Empregador

Dependente do trabalhador,
23 do diretor ndo empregado
ou do trabalhador avulso

26 Empregador

27 Empregador

solicitagdo, permaneca com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagdo do trabalhador;
-inscrigéo PIS-PASEP.

VALOR -Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
condicao de avulso.

MOTIVO ?Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de
dezembro de 1994 ao 6rgdo local de gestao de mao-de-obra.

PROVA ?Solicitagdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto ao
OGMO - Orgéo Local de Gestao de Mao-de-Obra e declaragao deste, contendo a
data do cancelamento do registro profissional, e Comprovante de recebimento da
indenizacdo de que trata o artigo 59, inciso |, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo
pagamento tenha ocorrido até 31.12.1998 e apresentagéo de TRCT, se for o caso.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagao do trabalhador;
-inscrigdo PIS-PASEP.

VALOR -Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
condigcao de avulso portuario.

MOTIVO 7?Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo
anterior a 05/10/88, na condicdo de ndo optante, tendo havido pagamento de
indenizacao.

PROVA ?Rescisdo contratual, ou TRCT com cédigo de saque 01, homologada na
forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da CLT, da qual conste, em destaque,
0 pagamento da parcela correspondente a indenizagdo, referente ao tempo de
servigo trabalhado na condicdo de ndo optante e, para afastamentos ocorridos 4
partir de 16/02/98, inclusive, apresentacdo do comprovante de recolhimento dos|
depésitos rescisérios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més
imediatamente anterior a rescisido, se nao houver sido recolhido, e 40% do total dos|
depésitos relativos ao periodo trabalhado na condicdo de optante, acrescidos de
atualizagdo monetaria e juros; e, se for o caso; Sentenga irrecorrivel da Justica do
Trabalho, quando a rescisdo resultar de reclamagdo trabalhista ou termo de
conciliagdo da Justi¢ca do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?identificagdo do empregador; ?documento

de identificacdo do representante legal do empregador.
VALOR 7?Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador,
referente ao periodo trabalhado na condigéo de ndo optante.

MOTIVO ?Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador
avulso.

PROVA ?Declaragdo de dependentes, contendo a identificagdo e data de
nascimento de cada dependente, fornecida por instituto oficial de Previdéncia
Social, de ambito federal, estadual ou municipal e apresentagéo de: a) TRCT, para
0 contrato de trabalho extinto pelo 6bito; b) CTPS ou declaragdo das empresas
comprovando o vinculo laboral.

OBSERVACAO ?na hipétese de saque de dependente de trabalhador avulso, o
codigo de saque deve ser acrescido da letra "A".

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagdo do solicitante;
?inscricdo PIS-PASEP do titular; ou -inscrigdo de Contribuinte Individual junto ao
INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR -Saldo total das contas vinculadas em nome do "de cujus", rateado em
partes iguais entre os dependentes habilitados.

MOTIVO ?Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo
de servico anterior a 05/10/88, na condicdo de n&o optante, ndo tendo havido
pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu
por periodo igual ou superior a 01 (um) ano. - Hipotese de saque temporariamente
suspensa

MOTIVO ?Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo do tempo
de servico ndo optante, nos termos da transacdo homologada pela autoridade
competente, durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme
artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS; Recolhimento, pelo empregador,
na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagéo referente
ao tempo de servico ndo optante, anterior a 05/10/88, efetuado durante a vigéncia
do contrato de trabalho do trabalhador, conforme artigo 73 do Regulamento

Consolidado do FGTS; Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo,
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Trabalhador,

avulso

Trabalhador,

Y avulso

Trabalhador,

diretor

diretor

diretor

com pagamento de indenizagao.

PROVA ?Declaracdo de opgéo pelo FGTS, se esta foi realizada apds 05/10/88 e
apresentacdo de: a) Termo de Transagdo do tempo de servico, homologado peld
autoridade competente, ou b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagédo de
Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP, para recolhimento
ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o recolhimento em conta optante do
trabalhador; ou c) Rescisdo Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo
477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente
a indenizacdo, referente ao tempo de servigo trabalhado na condicdo de n&o
optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?identificagdo do empregador; -documento
de identificagao do representante legal do empregador.

VALOR -Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador,
referente ao periodo trabalhado na condigédo de nao optante.

nao|MOTIVO Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que
50 empregado ou trabalhadorjtrata o artigo 4° da LC n°® 110/01, cuja importancia, em 10 de julho de 2001, sejq

nao

nao

igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

PROVA 7?Dispensada sua produgdo em contas com inscricdo PIS/PASEP
consistida/validada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?Documento de identificagdo do trabalhador|
ou diretor; e ?Inscri¢do PIS-PASEP

OBSERVACOES: -Nos termos da M.P. n° 55/02, a ades&o de que trata o art. 4° da
Lei Complementar n° 110/01, quando ndo manifesta em termo préprio, serd
caracterizada pelo recebimento do valor creditado na conta vinculada, passivel de
saque por este codigo até 30/12/2003; -Ao titular que tenha formalizado a adesao
no prazo do Dec. n°® 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas condi¢cdes deste
coédigo, a qualquer tempo; -A dispensa da comprovacdo de condigcdo de saque,
para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adesao, ndo excedera a
data prevista no regulamento para a adeséo, revertendo ao FGTS o valor do crédito
havido na conta vinculada.

VALOR -Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida
individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado nos termos do art.
4° da L.C. n° 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a
R$ 100,00 (cem reais).

empregado ou trabalhador MOTIVO ?Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

PROVA ?Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador ou
diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?Documento de identificagdo do trabalhador
ou diretor; CTPS; Inscricdo PIS-PASEP; ou Inscrigdo de Contribuinte Individual junto
a0 INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: ?Nos termos da M.P. n° 55/02, para os complementos de que
trata a LC 110/01, o titular que tenha firmado o termo de adesé&o, fara jus ao crédito
do complemento, com a redugéo legalmente prevista, em parcela Unica, a partir do
més de agosto, ou no més subsequiente ao que completar 70 anos, respeitado o
prazo final para firmar o termo de adeséao.

VALOR -Saldo das contas vinculadas do titular.

80 empregado ou trabalhador MOTIVO ?Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.

avulso.

PROVA ?Atestado fornecido por médico de instituto oficial de Previdéncia Social ou
de Saude Publica, de ambito federal, estadual ou municipal, onde conste 0 nome da
doenca ou o cdodigo da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID respectivo,
CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e ?Laudo ou exame laboratorial
especifico, relativo ao trabalhador ou ao seu dependente; e ?Documento habil que
comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido peld
doencga; ?Cépia do atestado de 6bito do dependente, quando este tenha vindo 4
alecer, a partir da vigéncia da MP 2.164-40/01, de 26.7.2001, em consequéncia da
moléstia.

|DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?CTPS; Documento de identificagdo do

39



Trabalhador, diretor nao

Iltrabalhador ou diretor; Inscricao PIS-PASEP; ou -Inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: -No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o
dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser acrescido da letra "D"; -No
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de
saque deve ser acrescido da letra "T".

VALOR -Saldo das contas vinculadas do titular.

81 empregado ou trabalhador MOTIVO ?Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.

avulso.

Trabalhador, diretor ndo
82 empregado ou trabalhador
avulso.

Trabalhador ou diretor ndo
empregado

PROVA ?Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedicéo,
fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, contendo o
diagnostico expresso e o estagio clinico atual da doenga e do paciente, cédigo CID
respectivo, mencao a Lei 8.922/94, de 25/07/94, CRM e assinatura, sobre carimbo,
do médico, e Cépia do laudo do exame histopatoldgico ou anatomopatoldgico que
serviu de base para a elaboragdo do atestado médico, e ?Documento habil que
comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela
doenga; Coépia do atestado de 6bito do dependente, quando este tenha vindo a
falecer, em consequiéncia da moléstia.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES 7?CTPS; Documento de identificacdo do
trabalhador ou diretor; Inscricdo PIS-PASEP; ou -Inscrigdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico n&o inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: -No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu ¢
dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra "D"; -No
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenga, o cédigo de
saque deve ser acrescido da letra "T".

VALOR -Saldo das contas vinculadas do titular.

MOTIVO -Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio
terminal, em razdo de doenca grave e possuir contas cuja saldo seja decorrente do
complemento dos planos econdmicos

PROVA 7?Apresentacao de laudo pericial emitido por servigo médico oficial, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, reconhecendo o estagio|
terminal do paciente em razdo de doenga grave consignada no Codigo Internacional
de Doengas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu
dependente; Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de|
dependente acometido pela doenca; Cépia do atestado de obito do dependente,
quando este tenha vindo a falecer, em consequiéncia da moléstia, entre 11.09.2001
e o dia anterior a formalizagdo da adeséao

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?CTPS; Documento de identificagdo do|
trabalhador ou diretor; Inscricdo PIS-PASEP; ou inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico nao inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: -no caso de pedido decorrente de doengca que acometeu o
dependente do trabalhador, o cddigo de saque deve ser acrescido da letra "D"; -ng
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenca, o cdédigo de
saque deve ser acrescido da letra "T".

VALOR -Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a
Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Dec. 3.913,
de 11 de setembro de 2001.

MOTIVO ?Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do
FGTS, para os contratos de trabalho extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

PROVA ?CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de
vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou CTPS onde
conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanca de regime trabalhista,
publicada em Diario Oficial e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no
minimo, trés anos ininterruptos; ou copia da ata da assembléia comprovando o
desligamento, em se tratando de diretor ndo empregado, ha, no minimo, trés anos, g
partir de 14/07/90, inclusive; ou declaragao da sociedade andnima deliberando pelal
suspensdo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores, ocorrida ha, ng
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

OBSERVACAO ?cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a
solicitagdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario do titular; umal
vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar
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Trabalhador ou diretor nao
empregado

88 Pessoa indicada pelo Juiz

Trabalhador, diretor nao
91 empregado ou trabalhador
avulso

Trabalhador, diretor ndo
92 empregado, ou trabalhador
avulso

Trabalhador, diretor nao
93 empregado ou trabalhador
avulso

outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?CTPS; documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; inscricdo PIS-PASEP; ou -inscricdo de Contribuinte Individual
junto ao INSS para o doméstico n&o inscrito no PIS/PASEP.

VALOR -Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do
titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.
MOTIVO ?Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito
de depdsito, e cujo afastamento tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

PROVA ?CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo|
objeto de saque; ou comprovante do afastamento do trabalhador, quando né&o
constante da CTPS; ou copia da ata da assembléia que comprove o afastamento do
diretor ndo empregado; ou ?declaragdo da sociedade andénima deliberando peld
suspensao definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagdo do trabalhador
ou diretor; inscricdo PIS-PASEP; ou -inscricdo de Contribuinte Individual junto ao
INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: -0 cddigo de saque deve ser acrescido da letra "N".

VALOR -Saldo das contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

MOTIVO ?Determinagdo Judicial.

PROVA ?0Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ?documento de identificagdo do solicitante;
?inscricdo PIS-PASEP do titular; ou -inscricdo de Contribuinte Individual junto ao
INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR -Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da conta
vinculada.

MOTIVO 7?Utillizagdo do FGTS para aquisicdo de moradia propria, imovel ja
concluido.

CONDICOES BASICAS ?Contar com o minimo de trés anos, considerando todos og
periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; Nao ser proprietario, comprador ou
promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em construgédo: a
inanciado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do
territério nacional; b) no municipio onde exer¢ca sua ocupagdo principal, nos
municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana; ¢) no atual municipio
de residéncia. Nao ser usufrutuario de imovel residencial; Nao ser detentor de fragéo
ideal de imovel superior a 40%; N&o ser detentor de unidade apart-hotel tipo
residencial; ?Estar a operagédo enquadrada dentro das normas do SFH.
OBSERVACAO ?As condicdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas|
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

ALOR ?Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS,
acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos
seguintes valores: a) limite maximo do valor de avaliagdo do imével estabelecido
para as operagdes no SFH; b) da avaliagdo feita pelo agente financeiro; c) de
compra e venda.

MOTIVO ?Utilizagdo do FGTS para liquidagdo ou amortizagdo extraordinaria do
saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular
na aquisicao de moradia propria.

CONDIQOES BASICAS ?Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os
periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; Estar em dia com o pagamento das|
prestagbes do financiamento; ?Contar com o intersticio minimo de dois anos da
movimentagdo anterior, quando tratar-se de nova utilizagdo para amortizar/liquidar
saldo devedor; O valor do FGTS a ser utilizado para amortizagao extraordinaria nag
pode ser inferior ao montante correspondente a doze vezes o valor da prestagao
vigente a data da operacéo.

OBSERVACAO ?As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas|
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

VALOR ?Saldo das contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor
atualizado do financiamento obtido pelo titular ou coobrigado na aquisicdo de
moradia propria.

MOTIVO ?Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestagbes decorrentes de
inanciamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisigdo de moradia
propria.
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Trabalhador, diretor ndo
94 empregado ou trabalhador
avulso

Trabalhador, diretor ndo
95 empregado ou trabalhador
avulso

CONDI(;OES BASICAS ?Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os
periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; Estar em dia com o pagamento das|
prestagdes do financiamento; ?Efetuar o pedido de utilizagdo do FGTS uma vez 3
cada periodo de, no minimo, doze meses.
OBSERVACAO ?As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas|
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

ALOR 7?Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de
utilizacdo estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS.

MOTIVO ?Utilizagdo do FGTS para aplicacdo em Fundos Mutuos de Privatizagao.

CONDICOES BASICAS ?Formalizagdo de pedido de aplicagdo junto ao
administrador do Fundo Mutuo de Privatizagdo FMP-FGTS ou do Clube de
Investimento CI-FGTS, e Apresentagéo de extrato da conta vinculada que pretenda
utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-FGTS ou CI-FGTS e de
[documentacao de identificagio.

ALOR ?Até cinquienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas|
do titular, j& consideradas as eventuais utilizagdes anteriores em FMP.

MOTIVO ?Utilizagao do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios|
de imodvel residencial em fase de construgdo vinculado a programas de
inanciamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS ?Contar com o minimo de trés anos, considerando todos os|
periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; ?N&o ser proprietario, comprador ou
promitente comprador de outro imével residencial, concluido ou em construgéo: a
inanciado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do
territorio nacional; b) no municipio onde exer¢ca sua ocupagdo principal, nos
municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana; c) no atual municipio
de residéncia. Nao ser usufrutuario de imovel residencial; Nao ser detentor de fragéo
ideal de imdvel superior a 40%; Nao ser detentor de unidade apart-hotel tipo
residencial; ?Estar a operagédo enquadrada dentro das normas do SFH.
OBSERVACAO ?As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas|
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

ALOR ?Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS,
acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos
seguintes valores: a) limite maximo do valor de avaliagdo do imével estabelecido
para as operagdes no SFH; b) da avaliagdo feita pelo agente financeiro; c) de
compra e venda ou custo total da obra; d) somatdrio dos valores das etapas do
cronograma fisico-financeiro a realizar.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Retencio de 11% - Servicos Sujeitos

Nossa Empresa é contratante de servigos variados. Devo proceder a Retengdo de 11% para a Seguridade

Social em relacdo a todos?

Nao. Apenas quando a

empresa contratar servigos prestados mediante cessdo de méio-de-obra ou

empreitada, na forma do art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n® 9.711, de
20 de novembro de 1998, devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestagdo de servico e recolher ao INSS a importancia retida, em nome da empresa contratada.
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Estardo sujeitos a retencdo, se contratados mediante cessio de mao-de-obra ou empreitada, os servigos de:

I — limpeza, conservagdo ou zeladoria, que se constituam em varrigdo, lavagem, enceramento, desinfecgdo ou
em outros servigos destinados a manter a higiene, o asseio ou a conservagdo de praias, jardins, rodovias,
monumentos, edificagdes, instalagcdes, dependéncias, logradouros, vias publicas, patios ou de areas de uso
comum;

IT — vigilancia ou seguranga, que tenham por finalidade a garantia da integridade fisica de pessoas ou a
preservagdo de bens patrimoniais;

IIT — construgdo civil, que envolvam a construgdo, a demoli¢do, a reforma ou o acréscimo de edificagdes ou
de qualquer benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo ou obras complementares que se integrem a esse
conjunto, tais como a reparacdo de jardins ou passeios, a colocagdo de grades ou de instrumentos de
recreagdo, de urbanizagdo ou de sinalizagdo de rodovias ou de vias publicas;

IV — cunho rural, que se constituam em desmatamento, lenhamento, aragdo ou gradeamento, capina,
colocacdo ou reparagdo de cercas, irrigacdo, adubagdo, controle de pragas ou de ervas daninhas, plantio,
colheita, lavagem, limpeza, manejo de animais, tosquia, inseminagdo, castragdo, marcac¢do, ordenhamento,
industrializagdo rudimentar, embalagem ou extra¢ao de produtos de origem animal ou vegetal;

V — digitacdo, que compreendam a inser¢do de dados em meio informatizado por operacao de teclados ou de
similares;

VI — preparagdao de dados para processamento, executados com vistas a viabilizar ou a facilitar o
processamento de informagdes, tais como o escaneamento manual ou a leitura 6tica.

Com relagdo ao Inciso 1V, é considerada industrializagdo rudimentar a pasteurizagdo, o resfriamento, a
fermentacdo, o carvoejamento, o cozimento, a destilacdo, a moagem, a torrefacdo, o descascamento, a

debulhagdo ou a secagem de produtos rurais, entre outros similares.

Estardo sujeitos a retenc¢do, se contratados mediante cessdo de mao-de-obra, os servicos de:

I — acabamento, que envolvam a conclusdo, o preparo final ou a incorporagdo das ultimas partes ou dos
componentes de produtos, com vistas a coloca-los em condigdo de uso;

IT — embalagem ou de acondicionamento para preservagdo, conservagdo, armazenamento ou transporte de
produtos;

IIT — cobranga, que objetivem o recebimento de quaisquer valores devidos a empresa contratante, ainda que
periodicamente;

IV — coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos, que envolvam a busca, o transporte, a separagdo, 0
tratamento ou a transformacdo de materiais inserviveis ou resultantes de processos produtivos;

V — copa, que envolvam a preparagdo, o manuseio ¢ a distribuicdo de todo ou de qualquer produto
alimenticio;

VI — hotelaria, que concorram para o atendimento ao hospede em hotéis, pousadas, paciente em hospitais,
clinicas ou em outros estabelecimentos do género;

VII — corte ou ligagdo de servigos publicos, que tenham como objetivo a conecgdo ou a interrup¢do do
fornecimento de agua, de esgoto, de energia elétrica, de gas ou de telecomunicagoes;

VIII — distribui¢do, que se constituam em entrega, em locais predeterminados, ainda que em via publica, de

bebidas, de alimentos, de discos, de panfletos, de periddicos, de jornais, de revistas ou de amostras, entre
outros produtos, mesmo que distribuidos no mesmo periodo a varios contratantes;
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IX — treinamento ou ensino, quando contratados por empresa que tenha por objeto social a instrugdo ou a
capacitacdo de pessoas;

X — entrega de contas e de documentos, que se relacionem com documentos ou com contas de agua, de
energia elétrica ou de telefone ou com boletos de cobranga ou com cartdes de crédito ou com malas direta ou
com similares;

XI - ligagdo ou leitura de medidores, que tenham por objeto aferir o consumo ou a utilizagdo de determinado
produto ou servico ou a coleta das informagdes aferidas por esses equipamentos;

XII — manutengdo de instalagcdes, de maquinas ou de equipamentos, quando indispensaveis ao seu
funcionamento regular e permanente, desde que o contrato obrigue a empresa contratada a manter equipe a
disposicdo da empresa contratante;

XIII — montagem, que envolvam a reunido sistematica, conforme disposicdo predeterminada em processo
industrial ou artesanal, das pecas de um dispositivo, de um mecanismo ou de qualquer objeto, de modo que
possa funcionar ou atingir o fim a que se destina;

XIV — operacdo de maquinas, equipamentos e veiculos relacionados com a sua movimentagdo ou
funcionamento envolvendo servigos tipo manobra de veiculos, operacdo de guindastes, painéis eletro-
eletronicos, tratores, colheitadeiras, moendas, empilhadeiras ou caminhdes fora-de-estrada;

XV — operacdo de pedagio ou de terminais de transporte, que envolvam a manutengdo, a conservagao, a
limpeza ou o aparelhamento de terminais de passageiros terrestres, aéreos ou aquaticos, de rodovias, de vias
publicas, e que envolvam servigos prestados diretamente aos usuarios;

XVI - operagao de transporte de cargas e de passageiros, envolvendo o deslocamento de pessoas ou de cargas
por meio terrestre, aquatico ou aéreo, cujo contrato obrigue a empresa contratada a manter equipe a

disposicao da empresa contratante;

XVII — portaria, recep¢@o ou ascensorista, realizados com vistas ao ordenamento ou ao controle do transito de
pessoas ou a distribuicdo de encomendas ou de documentos em locais de acesso publico;

XVIII - recepgdo, triagem ou de movimentacdo, relacionados ao recebimento, a contagem, a conferéncia, a
selecdo ou ao remanejamento de materiais;

XIX — promogédo de vendas ou de eventos, que tenham por finalidade colocar em evidéncia as qualidades de
produtos ou a realizacdo de shows, de feiras, de convengdes, de rodeios, de festas ou de jogos;

XX — secretaria e expediente, quando relacionados com o desempenho de rotinas administrativas;

XXI — saude, quando prestados por empresas da area da satide e direcionados ao atendimento de pacientes,
tendo em vista avaliar, recuperar, manter ou melhorar o estado fisico, mental ou emocional desses pacientes;

XXII — telefonia ou de telemarketing, que envolvam a operacdo de centrais ou de aparelhos telefonicos ou de
tele-atendimento.

Fundamentacio Legal: Arts. 99, 102 e 103 da Instru¢ido Normativa INSS/DC n° 71/2002.

Cessao de Mao-de-Obra e Empreitada - Definicoes

Entdo, quando se trata de Cessdo de-Mdao-de-Obra e quando se trata de Empreitada?
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CESSAO DE MAO-DE-OBRA ¢ a colocagio a disposi¢do da empresa contratante, em suas dependéncias ou
nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com sua atividade
fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo, inclusive por meio de trabalho temporario na
forma da Lei n® 6.019, de 1974.

a) Colocacio a disposicdo da contratante ocorre quando os trabalhadores sdo colocados a disposig@o, por
empresa prestadora de servigos, para a execugdo dos servigos contratados.

b) Dependéncias de terceiros sdo aquelas indicadas pela empresa contratante, desde que nio sejam as suas
proprias e que ndo pertencam a empresa prestadora dos servigos.

¢) Servicos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permanente da contratante, de natureza
repetitiva, ligados ou ndo a sua atividade fim, ainda que sua execucio seja realizada de forma intermitente
ou por diferentes trabalhadores.

EMPREITADA ¢ a execugdo, contratualmente estabelecida, de tarefa ou de obra ou de servico, por prego
ajustado, com ou sem fornecimento de material ou de equipamentos, que podem ou ndo ser utilizados,
realizada nas dependéncias da empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa contratada, tendo
como objeto um fim especifico ou um resultado pretendido.

Fundamentacio Legal: Arts. 100 e 101 da Instrucio Normativa INSS/DC n° 71/2002.

TRABALHO

Indenizaciao Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) - Rescisao Antecipada de Contrato por Prazo
Determinado - Direito

Cabe o pagamento da Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) nas rescisoes antecipadas dos
Contratos por Prazo Determinado?

Contrato por prazo determinado, como, por exemplo, o de Experéncia, que contenha Clausula Assecuratoria
de Direito Resciproco de Rescisdo, na hipdtese da ocorréncia da rescisdo contratual, antes do término do
prazo, aplicam-se as regras que regem os contratos por prazo indeterminado (Art. 481 da CLT), bem como
sera devida, quando for o caso, a Indenizagdo Adicional a que se refere o Art. 9° da Lei n° 7.238/84.

Nesse caso, considerando, hipoteticamente, data-base 1°.11 e demissdo sem justa causa em 18.10, e
considerando, ainda, a aplicag@o das regras que regem os contratos por prazo indeterminado, observar-se-4 o
término do periodo correspondente ao Aviso Prévio (Enunciado n° 182 do TST) que dar-se-a no proprio més
da data-base, sendo, portanto, devido o reajuste correspondente e nao a referida Indenizagdo Adicional.

Na auséncia da referida Clausula, entendemos que na rescisdo antecipada no contrato por prazo determinado
ndo ¢ devida a Indenizagdo Adicional, mesmo que ocorra no periodo de 30 dias que antecede a data-base.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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