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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Os_Encargos Sociais no Brasil e sua Origem

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sdo José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$200,00, por Sessdo, independentemente do

numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Acordos Internacionais de Previdéncia Social - Organismos de Ligacio no Brasil - Designacéo

De acordo com a Portaria MPS n° 204/2003 - DOU: 11.03.2003, foi atribuida competéncia as Geréncias
Executivas relacionadas no Anexo I, para atuarem nas respectivas areas de abrangéncia indicadas, como
Organismos de Ligacdo com os paises com os quais o Brasil mantém acordo de previdéncia social para,
respeitadas as disposi¢des acordadas:

I - autorizar dispensa de filiacdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiro em regime de deslocamento
temporario no Brasil, em caso de prorrogacdes;

II - solicitar dispensa de filiagdo a Previdéncia Social dos paises acordantes para brasileiro que,
temporariamente, preste servigos naqueles paises, em caso prorrogacao;

III - executar procedimentos relacionados a analise e encaminhamento aos paises acordantes, das solicitagdes
referentes a formalizag@o dos processos de beneficios no ambito das legislagdes estrangeiras;
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IV - encaminhar aos paises acordantes informacdes sobre a situagdo do segurado junto a Previdéncia Social
brasileira e demais procedimentos relacionados as solicitagdes, no ambito dos Acordos Internacionais.

A analise e conclusiao dos beneficios brasileiros, no dmbito dos Acordos Internacionais, serdo realizadas
pelas Agéncias da Previdéncia Social relacionadas no Anexo II.

Foi revogada a Portaria MPAS/GM n° 4.817 de 29 de margo de 2000.

ANEXO I
(GERENCIAS EXECUTIVAS A QUE SE REFERE O ART. 1°)

I. Geréncia Executiva de Manaus - 03.001, Secdo de Orientacdo da Manutencdo do Reconhecimento de
Direitos - 03.501.14 - abrangéncia: Ronddnia, Amazonas e Acre;

II. Geréncia Executiva de Salvador - 04.001, Servi¢o de Orientacdo da Manutengdo do Reconhecimento de
Direitos - 04.501.14 abrangéncia: Bahia e Sergipe;

III. Geréncia Executiva de Fortaleza - 05.001, Servi¢o de Orientagdo da Manutengdo do Reconhecimento de
Direitos - 05.501.14 abrangéncia: Ceara, Maranhao, Piaui e Rio Grande do Norte;

IV. Geréncia Executiva de Goiédnia - 08.001, Se¢do de Orientagdo da Manuten¢ao do Reconhecimento de
Direitos- 08.501.14 - abrangéncia: Goias;

V. Geréncia Executiva de Cuiaba - 10.001, Secdo de Orientacdo da Manutencdo do Reconhecimento de
Direitos - 08.501.14 -abrangéncia: Mato Grosso, Mato Grosso do Sul ¢ Roraima;

VI. Geréncia Executiva de Belo Horizonte 11.001, Servigo de Orientagdo da Manutengdo do Reconhecimento
de Direitos 11.501.14 -.abrangéncia: Minas Gerais e Espirito Santo;

VII. Geréncia Executiva de Belém - 12.001, Servi¢o de Orientagdo da Manuten¢do do Reconhecimento de
Direitos - 12.501.14 abrangéncia:. Para e Amapa;

VIII. Geréncia Executiva de Curitiba - 14.001, Servigo de Orientagdo da Manuten¢do do Reconhecimento de
Direitos - 14.501.14 abrangéncia: Parana;

IX. Geréncia Executiva do Recife - 15.001, Servigo de Orientacdo da Manutencdo do Reconhecimento de
Direitos - 15.501.14 -abrangéncia: Pernambuco, Alagoas e Paraiba;

X. Geréncia Executiva do Rio de Janeiro - Centro - 17.001, Servi¢o de Orientagdo da Manuten¢do do
Reconhecimento de Direitos - 17.501-14 - abrangéncia: Rio de Janeiro;

XI. Geréncia Executiva de Porto Alegre 19.001, Servigo de Orientacdo da Manutengdo do Reconhecimento de
Direitos -19.50114 - abrangéncia: Rio Grande do Sul;

XII. Geréncia Executiva de Florianopolis - 20.001, Secdo de Orientagdo da Manutengdo do Reconhecimento
de Direitos - 20.50114 - abrangéncia: Santa Catarina;

XIII. Geréncia Executiva de Sdo Paulo - Pinheiros - 21.003, Se¢do de Orientagdo da Manutengdo do
Reconhecimento de Direitos - 20.501-14 - abrangéncia: Sdo Paulo; e

XIV. Geréncia Executiva do Distrito Federal - 23.001, Servigo de Orienta¢do da Manutengdo do
Reconhecimento de Direitos 23.501.14 - abrangéncia: Tocantins e Distrito Federal;
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ANEXO 11
I. Geréncia Executiva de Manaus - 03.001 - Agéncia Manaus Codajas - 03-001.050;
II. Geréncia Executiva de Salvador - 04.001 - Agéncia Brotas -04 -001.030;
III. Geréncia Executiva de Fortaleza - 05.001 - Agéncia Fortaleza Aldeota - 05-001.050;
IV. Geréncia Executiva de Goiania - 08.001 - Agéncia Goiania Oeste - 08-001.060;
V. Geréncia Executiva de Cuiaba - 10.001 - Agéncia Centro - 10 -001.030;
VI. Geréncia Executiva de Belo Horizonte - 11.001 - Agéncia Belo Horizonte Sapucai - 11-001.080;
VII. Geréncia Executiva de Belém - 12.001 Agéncia Costa e Silva - 12-001.040;
VIII. Geréncia Executiva de Curitiba 14.001 - Agéncia Jodao Negrao - 14-001.030;
IX. Geréncia Executiva do Recife - 15.001 - Agéncia Santo Antonio - 15-001.120;
X. Geréncia Executiva do Rio de Janeiro - Centro - 17.001 - Agéncia Rio de Janeiro - 17-001.020;
XI. Geréncia Executiva de Porto Alegre - Agéncia Porto Alegre Centro - 19-001.020;
XII. Geréncia Executiva de Florianépolis - 20.001 - Agéncia Floriandpolis Centro - 20-001.030;
XIII. Geréncia Executiva de Sdo Paulo - Pinheiros - 21.001 Agéncia Pinheiros - 21-003.030; ¢
XIV. Geréncia Executiva do Distrito Federal - 23.001 Agéncia Brasilia - 23-001.010.

Previdéncia Complementar - Auditorias Atuariais e de Beneficios - Condicoes - Alteracio na Resolucio
MPAS/CGPC n° 03/2001

A Resolu¢do CGPC n° 1/2003 - DOU: 05.03.2003 alterou a redagdo dos Arts. 6° e 7° da Resolu¢do CGPC
n°® 3/2001, que passaram a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 6° Os resultados das auditorias atuariais, representados por meio de relatorios, serdo apresentados aos
patrocinadores ou instituidores, orgdos colegiados ou deliberativos e dirigentes da entidade, bem como ao
Atuario Responsavel pelo plano de beneficios auditado, sendo encaminhado a Secretaria de Previdéncia
Complementar ate 30 de junho do ano seguinte ao ano base da auditoria atuarial. (NR)

"Art. 7° Os resultados das auditorias de beneficios, representados por meio de relatorios, serdo apresentados
aos patrocinadores ou instituidores, orgdos colegiados ou deliberativos e dirigentes da entidade, bem como
ao atudrio responsavel pelo plano de beneficios auditado, sendo encaminhado a Secretaria de Previdéncia
Complementar até o ultimo dia do semestre subsequente ao da realiza¢do da auditoria de beneficios. (NR)"

Producio Rural - Instrucio Normativa INSS/DC n° 80/2002 - Anexo I - Republicacio

O Anexo I da Instrucio Normativa INSS/DC n°® 80 que trata da evolugdo das aliquotas de contribuigdo
previdenciaria sobre comercializagdo de producdo rural foi republicado no DOU: 11.03.2003, por ter saido
com incorre¢do, do original, no D.O.U. de 28.08.2002, Secdo 1, pag. 62.
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Salario-Educacio - Arrecadacio - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusdo - Resolucio n°
01/2002 - Revogaciao - Republicacido

A Resolucao FNDE n° 1/003 - DOU: 17/03/003 (republicac¢io) dispde sobre a inclusdo da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN na rede arrecadadora de contribuigoes do Salario-Educagdo administradas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE e revoga a Resolugdo FNDE n° 1/2002..

A STN esta apta a prestar servigos de arrecadagdo de receitas do salario-educacdo nos casos de pagamento
com:

I - recursos integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional por meio do Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal (SIAFI);

II - transferéncia de recursos para a Conta Unica por intermédio do Sistema de Transferéncia de Reservas
STR Mensagem STN 0025 IF Requisita Transferéncia de Recursos para Pagamento de GSE.

Nos recolhimentos efetuados via Sistema de Transferéncia de Reservas, a Secretaria do Tesouro Nacional
emitira a Guia de Salario-Educag@o - GSE, em unidade gestora especifica no SIAFI, com todas as
informagdes constantes da mensagem STN 0025.

A utilizacdo do SIAFI para o pagamento das receitas do salario-educagdo destina-se as empresas publicas ou
sociedades de economia mista, integrantes da Conta Unica do Tesouro Nacional e as pessoas juridicas de
direito privado que fagam uso do SIAFI nos termos do convénio firmado com a STN.

A Secretaria do Tesouro Nacional sera responsavel por efetuar a validacdo dos dados do pagamento apostos
no SIAFI e na mensagem STN, conforme especificagdes técnicas contidas no documento denominado Regra
de Negocio para descrigdo dos campos da GSE e efetuara a quita¢do da respectiva GSE, apondo-lhe no campo
proprio:

"UG Gestio/Seqiiencial Recolhimento/Data Recolhimento QUITADO CONF. RESOLUCAO/FNDE/ N° 1
/03, de 19.2.2003"

A quitacdo na forma do presente artigo serd valida para todos os efeitos legais.

A quitacdo do recolhimento via STR sera informada a institui¢do financeira responsavel por meio da
Mensagem STN 0020 - STN - Informa Opera¢do de Quitagdo de recolhimento a instituicdo financeira
responsavel.

Em caso de insucesso da operagdo, a Secretaria do Tesouro Nacional retornard mensagem identificadora do
erro impeditivo da conclusdo e devolvera o valor correspondente a conta de Reservas Bancarias da institui¢ao
financeira interveniente.

A instituicdo financeira sera responsavel pelo imediato repasse das mensagens de resposta da STN, dirigidas
a0 sujeito passivo.

A institui¢do financeira interveniente devera efetuar o crédito na conta corrente do cliente imediatamente apds
a devolugdo do recurso pela Secretaria do Tesouro Nacional.

O comprovante de pagamento das contribui¢do do salario-educagéo efetuada por meio do STR devera, a partir
do dia seguinte a esse pagamento, estar disponivel na Internet, no enderego .

E vedada a quitagio de pagamento do recolhimento efetuado, por meio do STR, por institui¢io financeira que
ndo esteja autorizada a arrecadar as contribuigdes do Salario-Educagao.
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O fornecimento dos recursos tecnoldgicos necessarios a informagao dos dados relativos ao pagamento sera de
responsabilidade da instituigdo financeira interveniente.

A institui¢do financeira ndo contratada que receber contribuigdes do salario-educacdo estara sujeita a
responsabilizacdo civil e criminal, na forma da lei.

A Secretaria do Tesouro Nacional funcionara como agente arrecadador de contribuigdes do Salario-Educacao,
ficando o FNDE encarregado pela extragdo via on line das informagdes sobre o contribuinte e os valores
recolhidos.

O recolhimento das receitas da contribuicdo do Salario-Educag@o devera ser feito nos mesmos prazos e
condigdes relativas as contribuigdes sociais e demais importancias devidas a Seguridade Social.

As receitas arrecadadas, dentro da sistematica ora exposta, pelo agente arrecadador determinado no § 5°, do
art. 6° do Decreto n°® 3.142, de 16.8.1999, deverao ser repassadas dentro do prazo estabelecido em instrumento
firmado entre o FNDE e a institui¢do financeira.

O produto da arrecadagdo devera ser repassado a conta nica por intermédio do Sistema de Transferéncia de
Reserva - STR, mensagem STN 0001 - IF Requisita Transferéncia de Reservas para a conta unica, em codigo
identificador STN especifico.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 6 — Equipamentos de Protecido Individual — Normas Técnicas de Ensaios — Enquadramento no
Anexo I

A Portaria SIT n° 48/2003 — DOU: 28.03.2003 aprovou quadro que estabelece as normas técnicas de
ensaios aplicaveis aos Equipamentos de Prote¢ao Individual com o respectivo enquadramento no Anexo I da

NR 6, visando disciplinar o disposto no subitem 6.9.1, alinea “a” e no item 1.3, aliena “b”, do Anexo I da NR
6.

NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho com Liquidos Combustiveis e
Gases Inflamaveis - Propostas e Sugestoes para o Texto Basico - Prorrogacéio do Prazo

A Portaria SIT//DSST n° 47/2003 - DOU: 18.03.2003 prorrogou por 90 (noventa) dias, o prazo a que se
refere o art. 2° da Portaria SIT n° 38, 09 de dezembro de 2002, publicada no DOU de 10 de dezembro de
2002, Secdo 1, paginas 93 a 96, para recebimento de sugestdes & proposta de texto basico referente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho com Liquidos Combustiveis e Gases Inflamaveis - NR
20.

NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espacos Confinados -
Propostas e Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogacio do Prazo

A Portaria SIT/DSST n° 46/2003 - DOU: 07.03.2003 prorrogou por 90(noventa) dias, o prazo a que se
refere o art. 2° da Portaria SIT n°® 30, de outubro de 2002, publicada no DOU de novembro de 2002, Segdo 1,
paginas 190 a 192, para recebimento de sugestdes a proposta de texto basico referente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espagos Confinados - NR 31.

TRABALHO

Atletismo - Custos de Formacio de Atletas nao Profissionais - Exploraciao de Imagem de Atletas
Profissionais - Desporto Profissional - Seguranca nos Estadios — Disposicoes — MP n° 79 — Prorrogacio

por _mais 60 dias
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Através de Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional — DOU: 21.03.2003 foi prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 26 de marco de2003 a vigéncia da Medida Proviséria n® 79, de 27 de
novembro de 2002, que “dispde sobre o direito ao ressarcimento dos custos de formagdo de atleta ndo
profissional e a exploragdo comercial da imagem do atleta profissional, impée vedagées ao exercicio de
cargo ou fungdo executiva em entidade de administragdo de desporto profissional, fixa normas de seguranga
nos estadios, adapta o tratamento diferenciado do desporto profissional a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Codigo Civil, estabelece diretrizes para o cumprimento da obrigacdo constante do art. 46-A da Lei n°
9.615, de 24 de margo de 1998, altera o art. 8°da Lei n° 10.359, de 27 de dezembro de 2001, e da outras
providéncias”.

Biomédicos — Registro de Diplomas nos CRBM

De acordo com a Resoluciao n° 92/2003 — DOU: 26.03.2003 as denominagdes registradas em Certificados e
Diplomas por Institui¢des de Curso Superior, tais como:

I - Ciéncias Biologicas - Modalidade Médica

II - Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Biomédica

III - Bacharelado em Ciéncias Biomédicas

IV - Bacharel em Ciéncias Biologicas - Modalidade Médica
V - Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado Modalidade Médica
VI - Bacharel em Biomedicina

VII - Ciéncias Biomédicas.

Todas as denominagdes acima elencadas registradas pelas Institui¢des de Curso Superior nos Certificados ou

Diplomas, o Conselho Regional de Biomedicina devera registrar os Certificados e diplomas como: Curso de
Biomedicina.

Biomédicos — Suspensio do Exercicio Profissional por Inadimpléncia nos CRBM

De acordo com a Resolu¢do n® 91/2003 — DOU: 26.03.2003 a anuidade do profissional Biomédico vence em
31 de margo de cada ano, 30 (trinta) dias ap6s o prazo estipulado pelo CRBM do acordo de parcelamento, ndo
quitando a anuidade, torna-se inadimplente e conseqiiente condigdo ilegitima para exercer a biomedicina.

Os CRBM's deverao expedir Resolugdo com aprovagdo do Plendrio, suspendendo o exercicio profissional do
Biomédico em débito, ficando impedido de exercer a profissdo até regularizar sua inadimpléncia com o
Regional.

A Resolugdo expedida pelo CRBM devera ser enviada ao departamento pessoal do 6rgdo publico empregador
ou empresa privada empregadora, com via ao Biomédico para Ciéncia.

A Resolugdo suspendendo o exercicio profissional do Biomédico ndo o desobriga a quitar o débito no periodo
em que estiver suspenso e nem altera sua inscricdo no CRBM continuando a mesma legitima e a gerar débito.

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - ACI - Aplicativo do CAGED
Informatizado - Procedimento no Envio

A Portaria MTE n° 235/2003 - DOU: 17.03.2003 estabeleceu o procedimento de envio, por meio eletronico
(Internet e Disquete) do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, a partir da competéncia
de marco de 2003, com a utilizagdo do Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI ou outro aplicativo
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

O ACI deve ser utilizado para gerar e ou analisar o arquivo do CAGED, pelas empresas nas quais tenha
ocorrido movimentacao de empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
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O arquivo gerado devera ser enviado ao MTE via Internet ou entregue em suas Delegacias Regionais do
Trabalho e Emprego, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento. A copia do arquivo, o recibo de entrega e o
Extrato da Movimentacdo Processada, deverdo ser mantidos no estabelecimento a que se referem, pelo prazo
de 36 meses a contar da data do envio, para fins de comprovagao perante a fiscalizagdo trabalhista.

O Extrato da Movimentagdo Processada estara disponivel para impressdo, na Internet, apds o dia 20 de cada
més no enderego www.mte.gov.br, op¢ao CAGED.

As empresas que possuem mais de um estabelecimento deverdo remeter ao MTE arquivos especificos a cada
estabelecimento.

O CAGED devera ser encaminhado, ao MTE, até o dia 07 do més subseqiiente aquele em que ocorreu
movimentagdo de empregados.

O envio ou entrega do CAGED fora do prazo sujeitard a empresa ao pagamento de multa, de acordo com o
art. 10 da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, com a redagdo dada pelo decreto-lei n® 193, de 24 de
fevereiro de 1967, pela Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e pela Lei n°® 8.383, de 30 de dezembro de 1991.

Contabilistas - Regulamento do Programa de Incentivo a Gestao Fiscal Responsavel que dispoe o
Prémio CFC de Gestio Fiscal Responsavel - Aprovacio

A Resolucio CFC n° 954/2003 - DOU: 10.03.2003 aprovou o Regulamento do Programa de Incentivo a
Gestdo Fiscal Responsavel, que dispde sobre o Prémio CFC de Gestao Fiscal Responsavel, de periodicidade
anual, conforme anexo.

O Prémio CFC de Gestao Fiscal Responsavel sera revisado ¢ atualizado anualmente, com a finalidade de
ajustar seu contetido em fung@o de alteragdes ocorridas na legislagdo ou de inclusdo de novas premissas.

O objetivo principal do Programa ¢ premiar os governantes e dirigentes que se destacarem na adogdo de
praticas de gestdo pautadas no cumprimento dos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e obtiverem
resultados expressivos na execu¢do de sua politica de desenvolvimento social.

Serdo também premiados:

I - Contabilistas responsaveis pela elaboragdo dos relatorios e demonstragdes contabeis dos entes da
Federagdo premiados.

II - Conselhos Regionais de Contabilidade que conseguirem o maior numero de adesdes ao Programa no
ambito de sua jurisdigdo, considerando os governos Municipais ¢ o Estadual.

III - Entidades Municipalistas Estaduais que conseguirem o maior numero de adesdes ao Programa no ambito
de sua jurisdigdo.

Os Prémios serdo entregues em solenidade a ser realizada especialmente para esse fim, na cidade de Brasilia-
DF, no més de maio de cada ano, em dia a ser previamente determinado pelo Plenario do CFC.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade poderio:

e realizar eventos nas suas jurisdi¢cdes, contando com o apoio do Conselho Federal de Contabilidade, no
sentido de providenciar palestrantes e oferecer material de divulgagio;

e solicitar o apoio dos Conselhos Regionais na indicacdo de fiscal-contador ou outro profissional com
experiéncia em auditoria, para confirmar os dados apresentados pelos participantes selecionados;
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e constituir Comissdes, compostas por conselheiros ou ndo, de reconhecida capacidade profissional e com
competéncias especificas para atuar no plano técnico e de relacionamento politico, visando & manutengao
dos critérios técnicos e objetivando ampliar continuamente o nivel de participagdo no Programa, ¢

e interagir com entidades e organizagdes do setor publico e privado, visando obter subsidios para a
expansdo e o constante aprimoramento do Programa.

Dissidios Coletivos — Revogacio da Instrucio Normativa TST n° 4/93

Através da Instru¢do Normativa TST n° 116/2002 — DJU: 26.03.2003 foi revogada a Instru¢cdo Normativa
TST n° 4/2003 que uniformizava o procedimento nos dissidios coletivos de natureza econdmica no ambito
da Justica do Trabalho.

Farmacéuticos - Atuacio em Banco de Orgios - Atribuictes

De acordo com a Resolu¢ao CFF n° 382/2003 - DOU: 07/03/2003 (republicacio)*, sdo atribui¢des do
farmacéutico nos Bancos de Orgaos, ainda que ndo privativas ou exclusivas:

a) Registrar os 6rgdos doados, ap6s remocao por profissionais legalmente habilitados;
b) Acondicionar os 6rgdos de forma adequada;

¢) Realizar exames laboratoriais no doador para detectar a eventual presenca de microrganismos patogénicos
exigidos em normas regulamentares expedidas pelo Ministério da Saude, para fins de transplante;

d) Realizar exames para avaliar a histocompatibilidade e outros necessarios aos transplantes;

e) Liberar o 6rgdo acompanhado do respectivo laudo para fins de transplante, quando devidamente
autorizado.

O Farmacéutico podera também assumir a responsabilidade técnica dos laboratdrios que realizem os exames
previstos supra.

(*) Republicado por ter saido com incorre¢do, do original, no D.O.U. de 16-08-2002, Secao 1, pag. 178).

Fonoaudioélogos - Cabinas e Salas de Testes Audiologicos - Nivel de Pressao - Determinacao

De acordo com a Resolu¢do CFF n° 296/2003 - DOU: 12.03.2003 devera ser realizada, anualmente, a
verificacdo e adequacdo do ambiente de teste (cabina ou sala tratada acusticamente), sendo que a primeira
verificacdo deve ser realizada no momento da instalagdo do mesmo.
Em caso de cabinas portateis, que sdo montadas e desmontadas com freqiiéncia, a avaliagdo deve acontecer a
cada seis meses e que sejam utilizados, como referéncia, os niveis de ruido ambiental maximos permitidos na
sala de teste, propostos pela Norma ISO 8253 (Tabela 1 - anexo 1).

O técnico devera disponibilizar o laudo da avaliagdo actstica, realizada na cabina/sala de testes audiologicos,
constando de:

1. Norma utilizada;
2. Valores obtidos por freqiiéncia;

3. Data da avaliagao;

VOE 04 03 14

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

4. Técnico responsavel;

5. Parecer conclusivo.

O fonoaudidlogo devera apresentar o laudo sempre que solicitado.

Em caso de mudangas estruturais da cabina/sala de teste nova avaliagdo deve ser realizada.

Nos casos de haver modificagdo ambiental, resultando numa elevagdo significativa do nivel de ruido nas
redondezas da cabina/salas de teste, nova avaliacdo deve ser realizada.

Se a avaliagdo constatar niveis de ruido superiores aos indicados pela ISSO 8253, as corre¢cdes necessarias
devem ser efetuadas.

ANEXO I
Tabela 1 - Niveis maximos de pressdo sonora permissiveis para o ruido ambiente, Lmax, em bandas de 1/3 de
oitava para a audiometria por via aérea, quando fones de ouvido supra-aurais tipicos sdo utilizados.

Médicos — Doenca Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
Apuracio

A Resolugio CFM n° 1.646/2003 — DOU: 24.03.2003 regulamenta o procedimento administrativo na
apuragdo de doenga incapacitante para o exercicio da Medicina.

Cabe ao Conselho Regional de Medicina, mediante dentincia formal ou por oficio, apurar em procedimento
administrativo, com pericia médica, a existéncia de doenga incapacitante, parcial ou total, para o exercicio da
Medicina.

O procedimento correra em absoluto sigilo processual.

Protocolada a dentincia, ou tendo o Conselho Regional de Medicina tomado conhecimento de indicios de
doenga incapacitante, o presidente do Conselho designara um conselheiro relator para conduzir o
procedimento administrativo.

O médico cuja incapacidade estiver sendo investigada serd intimado do teor da iniciativa, mediante oficio,
podendo se manifestar no prazo de 30 (trinta) dias uteis, juntando e requerendo a produgéo de todas as provas
que entender necessarias.

Em qualquer avaliacdo de doenca incapacitante o médico periciado podera constituir assistente técnico.

Nos casos de alegada incapacidade mental, ¢ ndo havendo indicacdo de assistente por parte do periciado, o
conselheiro presidente nomeara um assistente e intimara o médico periciado ou seu representante legal, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer ou por procurador que vier a constituir.

O médico periciado, seu advogado e o assistente nomeado deverao ser intimados de todos os atos praticados e
poderdo comparecer a qualquer fase do processo.

Decidindo o Conselho Regional de Medicina pela suspensdo do exercicio profissional por doenca
incapacitante, devera fixar o prazo de sua dura¢do e os mecanismos de controle da incapacidade quando se
tratar de suspensdo por tempo determinado.

Concluindo pela incapacidade parcial, o Conselho Regional de Medicina podera determinar a suspensdo do
exercicio em determinadas areas da Medicina. O exercicio da Medicina, nessa hipdtese ficara sujeito a
supervisdo do Conselho Regional de Medicina, devendo o interditado submeter-se a exames periddicos.

Se a doenca nio for incapacitante, total ou parcialmente, no momento do julgamento, mas puder vir a sé-lo, o
Conselho Regional de Medicina, examinando o caso concreto, podera determinar exames periddicos.
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Os casos de incapacidade total e permanente dependem de homologacdo pelo Pleno do Conselho Federal de
Medicina.

Da decisdo do Plenario do Conselho Regional cabera recurso ao Conselho Federal de Medicina, no prazo de
15 (quinze) dias, sem efeito suspensivo, a contar da data da intimacdo da decisdo. Recebido o recurso, o
presidente do CFM designara um conselheiro relator para, num prazo de 30 (trinta) dias, apresentar relatorio
circunstanciado. Se necessario, o conselheiro relator designado poderd baixar os autos em diligéncia,
devendo, nesse caso, solicitar prorrogagdo do prazo.

A Resolugdo entrou em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario,
especialmente a Resolugdo CFM n° 1.291/89 e toda normatizacdo dada a matéria pelos Conselhos Regionais
de Medicina.

Nutricionistas — Exames Laboratoriais — Solicitacio

A Resoluciio CFN n° 306/2003 — DOU: 25.03.2003 dispde sobre solicitagdo de exames laboratoriais na area
de Nutrigdo Clinica, revoga a Resolugdo CFN n° 236, de 2000 e da outras providéncias.

Compete ao nutricionista a solicitagdo de exames laboratoriais necessarios a avaliagdo, a prescricao ¢ a
evolugdo nutricional do clientepaciente.

O nutricionista, ao solicitar exames laboratoriais, deve avaliar adequadamente os critérios técnicos e
cientificos de sua conduta, estando ciente de sua responsabilidade frente aos questionamentos técnicos
decorrentes.

No contexto da responsabilidade que decorre do disposto, o nutricionista devera:

I - considerar o cliente-paciente globalmente, respeitando suas condigdes clinicas, individuais, socio-
econdmicas e religiosas, desenvolvendo a assisténcia integrada junto a equipe multiprofissional;

II - considerar diagnésticos, laudos e pareceres dos demais membros da equipe multiprofissional, definindo
com estes, sempre que pertinente, outros exames laboratoriais;

III - atuar considerando o cliente-paciente globalmente, desenvolvendo a assisténcia integrada a equipe
multidisciplinar;

IV - respeitar os principios da bioética;

V - solicitar exames laboratoriais cujos métodos e técnicas tenham sido aprovados cientificamente.

Psicologos - Testes Psicologicos — Elaboracao e Comercializacio - Requisitos

A Resolucao CFP n° 2/2003 — DOU: 26.03.2003 define e regulamenta o uso, a elaboragio e a
comercializagdo de testes psicoldgicos e revoga a Resolugdo CFP n° 025/2001, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Resolugdo CFP n° 025/2001, ¢ alterando o § 2 o do art. 1 o da Resolugdo CFP n o
01/2002 .

Os Testes Psicologicos sdo instrumentos de avaliagdo ou mensuragdo de caracteristicas psicologicas,
constituindo-se um método ou uma técnica de uso privativo do psicologo, em decorréncia do que dispde o § 1
odo Art. 13 daLeino4.119/62.

Para esses efeitos, os testes psicologicos sdo procedimentos sistematicos de observacao e registro de amostras
de comportamentos e respostas de individuos com o objetivo de descrever e/ou mensurar caracteristicas e
processos psicoldgicos, compreendidos tradicionalmente nas areas emogdo/afeto, cognicdo/inteligéncia,
motivagdo, personalidade, psicomotricidade, aten¢do, memoria, percepgdo, dentre outras, nas suas mais
diversas formas de expressao, segundo padrdes definidos pela construgdo dos instrumentos.

Os documentos a seguir sdo referéncias para a defini¢do dos conceitos, principios e procedimentos, bem como
o detalhamento dos requisitos estabelecidos nesta Resolugao:
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I - International Test Commission (2000). ITC Guidelines on Adapting Tests. International Test Commission.
Disponivel On-line em: http://www.intestcom.org.

II - American Educational Research Association, American Psychological Association & National Council on
Measurement in Education (1999). Standards for Educational and Psychological Testing. New York:
American Educational Research Association.

III - Canadian Psychological Association (1996). Guidelines for Educational and Psychological Testing.
Ontario, CA: CPA. Disponivel On-Line em: http://www.cpa.ca/guide9.html

Requisitos Minimos

Sao requisitos minimos e obrigatorios para os instrumentos de avaliagdo psicoldgica que utilizam questdes de
multipla escolha e outros similares, tais como "acerto e erro”, "inventarios" e "escalas":

I - apresentacdo da fundamentagdo tedrica do instrumento, com especial énfase na definicdo do construto,
sendo o instrumento descrito em seu aspecto constitutivo e operacional, incluindo a definicdo dos seus
possiveis propositos e os contextos principais para os quais ele foi desenvolvido;

II - apresentacdo de evidéncias empiricas de validade e precisdo das interpretagdes propostas para os escores
do teste, justificando os procedimentos especificos adotados na investigacao;

IIT - apresentagdo de dados empiricos sobre as propriedades psicométricas dos itens do instrumento;

IV - apresentagdo do sistema de correcdo e interpretagdo dos escores, explicitando a l6gica que fundamenta o
procedimento, em fung¢do do sistema de interpretacdo adotado, que pode ser:

referenciada a norma, devendo, nesse caso, relatar as caracteristicas da amostra de padroniza¢do de maneira
clara e exaustiva, preferencialmente comparando com estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do
nivel de representatividade do grupo de referéncia usado para a transformagéo dos escores.

diferente da interpretacdo referenciada a norma, devendo, nesse caso, explicar o embasamento teorico e
justificar a 16gica do procedimento de interpretagdo utilizado.

V - apresentacdo clara dos procedimentos de aplica¢do e corre¢do, bem como as condigdes nas quais o teste
deve ser aplicado, para que haja a garantia da uniformidade dos procedimentos envolvidos na sua aplicagéo ;
VI - compilagdo das informagdes indicadas acima, bem como outras que forem importantes, em um manual
contendo, pelo menos, informagdes sobre:

0 aspecto técnico-cientifico, relatando a fundamentacao e os estudos empiricos sobre o instrumento;

0 aspecto pratico, explicando a aplicacado, correcdo e interpretacdo dos resultados do teste ;

a literatura cientifica relacionada ao instrumento, indicando os meios para a sua obtencao.

Sao requisitos minimos obrigatdrios para os instrumentos de avaliagdo psicoldgica classificados como "testes
projetivos":

I - apresentagdo da fundamentacdo tedrica do instrumento com especial énfase na defini¢do do construto a ser
avaliado e¢ dos possiveis propdsitos do instrumento e os contextos principais para os quais ele foi
desenvolvido;

II - apresentacdo de evidéncias empiricas de validade e precisdo das interpretagdes propostas para os escores
do teste, com justificativas para os procedimentos especificos adotados na investigacdo, com especial énfase
na precisao de avaliadores, quando o processo de corregdo for complexo;

IIT - apresentacdo do sistema de corregdo e interpretagdo dos escores, explicitando a logica que fundamenta o
procedimento, em fung¢do do sistema de interpretacdo adotado, que pode ser:

referenciada a norma, devendo , nesse caso , relatar as caracteristicas da amostra de padronizagdo de maneira
clara e exaustiva, preferencialmente comparando com estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do
nivel de representatividade do grupo de referéncia usado para a transformag@o dos escores;

diferente da interpretagdo referenciada a norma, devendo , nesse caso , explicar o embasamento tedrico e
justificar a 16gica do procedimento de interpretacdo utilizado;

IV - apresentacdo clara dos procedimentos de aplicacdo e correg@o e das condigdes nas quais o teste deve ser
aplicado para garantir a uniformidade dos procedimentos envolvidos na sua aplicacéo;

V - compilagdo das informagdes indicadas acima, bem como outras que forem importantes, em um manual
contendo, pelo menos, informagdes sobre:

0 aspecto técnico-cientifico, relatando a fundamentacao e os estudos empiricos sobre o instrumento;

0 aspecto pratico, explicando a aplicacado, correcdo e interpretacdo dos resultados do teste e
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a literatura cientifica relacionada ao instrumento, indicando os meios para a sua obtengao .

Os requisitos minimos obrigatorios sdo aqueles contidos no Anexo I que é parte integrante da Resolugéo,
Formulario de Avaliagdo da Qualidade de Testes Psicologicos.

Testes Estrangeiros

Também estio sujeitos aos requisitos estabelecidos na Resolucdo os testes estrangeiros de qualquer natureza,
traduzidos para o portugués, que devem ser adequados a partir de estudos realizados com amostras brasileiras,
considerando a relagdo de contingéncia entre as evidéncias de validade, precisdo e dados normativos com o
ambiente cultural onde foram realizados os estudos para sua elaboragéo.

Os requerentes, autores, editores, laboratorios e responsaveis técnicos de testes psicologicos, comercializados
ou ndo, poderdo encaminhar os mesmos ao CFP a qualquer tempo, protocolando requerimento dirigido ao
presidente do CFP, acompanhado de 2 (dois) exemplares completos do instrumento.

Teste Psicolégico de Uso

Sera considerado teste psicologico em condi¢des de uso, seja ele comercializado ou disponibilizado por outros
meios, aquele que, apos receber Parecer da Comissdo Consultiva em Avaliagdo Psicologica, for aprovado pelo
CFP. Para o disposto, o Conselho Federal de Psicologia considerara os parametros de construgdo e principios
reconhecidos pela comunidade cientifica, especialmente os desenvolvidos pela Psicometria.

Avaliacio Final Desfavoravel

Os testes com avaliacdo final desfavoravel por ndo atenderem as condigdes minimas poderdo, apés revisados,
ser reapresentados a qualquer tempo e seguirdo o tramite normal como disposto no artigo 9° da Resolug@o.

Revisao

Os dados empiricos das propriedades de um teste psicologico devem ser revisados periodicamente, ndo
podendo o intervalo entre um estudo e outro ultrapassar: 10 (dez) anos, para os dados referentes a
padronizagdo , e 20 (vinte) anos, para os dados referentes a validade e precisdo.

Nao sendo apresentada a revisdo no prazo estabelecido no caput deste artigo, o teste psicoldgico perdera a
condicdo de uso e sera excluido da relacdo de testes em condi¢des de comercializagdo e uso.

O estudo de revisdo deve concluir:

I - se houve alteragdo na validade dos instrumentos requerendo mudangas substanciais no mesmo;

II se houve alteragdo nos dados empiricos requerendo revisdes menores ligadas as interpretagdes dos escores
ou indicadores como, por exemplo, alteracdes de expectativas normativas , ou

IIT - se ndo houve mudangas substanciais ¢ os dados antigos continuam sendo aplicaveis.

Caso haja necessidade de mudanga substancial no instrumento, a versao antiga nao podera ser utilizada pelos
psicologos até que se estabelecam as propriedades minimas definidas nesta Resolugao.

Caso haja necessidade de mudangas menores, ou nao haja necessidade de mudanga, uma nova publicagdo do
manual ou um anexo ao manual original deve ser preparada pelo psicoélogo responsavel técnico pela edicao do
mesmo, relatando este estudo de revisdo, fornecendo os novos dados, as conclusdes e as alteracdes
produzidas.

Os resultados da revisdo deverdo ser apresentados ao Conselho Federal de Psicologia pelos autores,
psicologos responsaveis técnicos ou editoras de testes psicoldgicos, no prazo acima estabelecido.

A responsabilidade pela revisdo periddica dos testes sera do autor, do psicélogo responsavel técnico pela
edi¢do e da Editora, que responderdo individual e solidariamente em caso de desrespeito a Lei e ao disposto
nesta Resolucdo, no ambito de suas respectivas competéncias e responsabilidades.

A revisdo dos testes psicologicos devera ser realizada por pesquisadores ou laboratorios de pesquisa, com
competéncia comprovada na area da Psicometria, que deverdo publicar os estudos nos veiculos de
comunicagdo cientifica disponiveis.
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Autores e editores poderdo utilizar a compilagdo de diversos estudos para consubstanciar um estudo de
revisdo de um determinado teste, desde que incluam os aspectos fundamentais e criticos do instrumento,
notadamente as evidéncias de validade, precisdo e expectativas normativas.

O CFP mantera relacdo de testes em condi¢des de uso em fung@o da analise da documentagdo apresentada.

Falta Etica

Sera considerada falta ética, conforme disposto na alinea ¢ do Art. 1° e na alinea m do Art. 2° do Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, a utilizagdo de testes psicologicos que ndo constam na relacdo de testes
aprovados pelo CFP, salvo os casos de sa.

O psicologo que utiliza testes psicologicos como instrumento de trabalho, além do disposto acima, deve
observar as informagdes contidas nos respectivos manuais e buscar informac¢des adicionais para maior
qualificagdo no aspecto técnico operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentagdo tedrica referente
ao construto avaliado, sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de Psicometria
e Estatistica.

Todos os testes psicologicos estdo sujeitos ao disposto na Resolugao e deverdo:

I -ter um psicologo responsavel técnico, que cuidard do cumprimento desta Resolugao;

IT -estar aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia;

III -ter sua comercializagdo e seu uso restrito a psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia.

Manuais e Testes

Os manuais de testes psicologicos devem conter a informagdo, com destaque, que sua comercializagdo ¢ seu
uso sdo restritos a psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia, citando como
fundamento juridicoo § 1 o do Art. 13 daLeino04.119/62 e a Resolugdo em referéncia.

Na comercializagdo de testes psicologicos, as editoras , por meio de seus responsaveis técnicos , manterdo
procedimento de controle onde conste 0 nome do psicdlogo que os adquiriu, o seu nimero de inscricdo no
CRP e o(s) numero(s) de série dos testes adquiridos.

Considera-se manual toda publicacdo, de qualquer natureza, que contenha as informagdes especificadas nos
incisos VI do artigo 4° e V do artigo 5° da Resolugdo CFP 2/2003.

Servico Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criacao

A Medida Provisoria n° 110/2003 - DOU: 17.03.2003 criou a Carreira de Agente Penitenciario Federal no
Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal, composta por quinhentos cargos efetivos.

S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal:

I - exercer as atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, assisténcia e orientacdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e nas Superintendéncias da Policia Federal;

II - acompanhar os processos de reeducagdo, reintegragdo social e ressocializa¢do do detento;
IIT - assessorar e assistir autoridades dirigentes dos 6rgéos integrantes do Sistema Penitenciario Federal; e
IV - executar outras a¢des de interesse da segurancga publica.

O ingresso na Carreira de Agente Penitencidrio Federal dar-se-4 na classe inicial, mediante aprovacdo em
concurso publico especifico de provas.
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E requisito de escolaridade para o cargo de Agente Penitenciario Federal o certificado de conclusio do ensino
médio. Os demais requisitos a serem observados sdo os fixados no art. 30 da Lei no 9.266, de 15 de margo de
1996.

A remuneragdo do cargo de Agente Penitenciario Federal ¢ composta pelo vencimento basico constante do
Anexo e pelas gratificagdes a que se refere o art. 40 da Lei no 9.266, de 1996, acrescida da Indenizacgdo de
Habilitagdo Policial de que trata o inciso II do art. 5° daquela Lei.

O vencimento basico do cargo de Agente Penitencidrio Federal sera revisto nas mesmas datas e nos mesmos
percentuais aplicados aos demais servidores publicos civis da Unido, a partir de 10 de janeiro de 2003.

O Ministro de Estado da Justica estabelecera programa de capacitagdo para os servidores ocupantes do cargo
de Agente Penitenciario Federal, a ser desenvolvido pelo Departamento Penitenciario Nacional da Secretaria
Nacional de Justi¢ga do Ministério da Justi¢a, com apoio do Departamento de Policia Federal. A capacitagdo
poderéd ser ministrada na Academia Nacional de Policia, com aporte fisico e financeiro do Departamento
Penitenciario Nacional.

Fica o Departamento de Policia Federal, para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
autorizado a contratar, em carater temporario, até duzentos especialistas na area de seguranca publica com o
objetivo de suprir a necessidade imediata de custddia, vigilancia, guarda e assisténcia de pessoas recolhidas
em estabelecimentos penais, observado o disposto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, cujo
recrutamento observara o disposto no caput do art. 3o da referida Lei. A duragdo dos contratos sera de doze
meses, admitida uma prorrogagio por igual prazo.

A remuneracdo dos profissionais contratados correspondera a parcela inica de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, vedado o pagamento ou a incidéncia de quaisquer outras vantagens, adicionais ou parcelas de
natureza remuneratoria, ressalvado o disposto no art. 11 da Lei no 8.745, de 1993.

As despesas decorrentes desta Medida Provisoria correrfo a conta das dotagdes or¢amentarias consignadas
pela Unido, autorizada no Quadro VI de que trata o art. 16 da Lei no 10.640, de 14 de janeiro de 2003.

ANEXO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS CLASSE VENCIMENTO
Agente Penitenciario Federal ESPECIAL 303,68
PRIMEIRA 278,81
SEGUNDA 208,07

Servico Publico — Policia Federal — Criacio de Cargos e Planos Especiais de Cargos

A Medida Provisoria n°® 112/2003 — DOU: 24.03.2003 criou cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

Foram criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1 o do Decreto-Lei n o 2.251, de 26 de
fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n 0 9.266, de 15 de marco de 1996:

I quinhentos cargos de Delegado de Policia Federal;
II quinhentos cargos de Perito Criminal Federal;

IIT mil e cem cargos de Agente de Policia Federal;
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IV seiscentos cargos de Escrivdo de Policia Federal; e
V trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em
carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal na data de vigéncia desta
Medida Provisoria, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagao profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme o constante do Anexo 1.

Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal fardo jus, de
forma ndo cumulativa, a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n o 13, de 27 de agosto de
1992, ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n
0 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Serdo redistribuidos para o Departamento de Policia Federal duzentos e quarenta cargos de nivel superior e
mil, duzentos e sessenta cargos de nivel intermediario do Plano de Classificagao de Cargos a que se refere a
Lei n o 5.645, de 1970, sendo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

O ingresso nos cargos referidos far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas, no
primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

Sao requisitos para ingresso nos cargos referidos:

I diploma de conclusdo de ensino superior e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

IT diploma de conclusdo de ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel intermedidrio.

O desenvolvimento do servidor do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal ocorrera
mediante progressdo funcional, na forma do regulamento.

E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, ressalvados os casos amparados em legislagdo especifica.

Os servidores da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
ndo poderao ser cedidos.

Os servidores de que trata a Lei n 0 9.266, de 15 de margo de 1996, atualmente cedidos, deverdo retornar ao
orgdo de origem, até trinta dias apds a conversao desta Medida Proviséria em lei.

O disposto ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga igual ou superior
a DAS 5 ou equivalente, ao cedido ao Ministério da Justi¢a ou aos 6rgdos da Presidéncia da Reptiblica e ao
cedido por forga de legislagdo especifica.

A restri¢do de que trata 0 § 1 o do art. 58 da Medida Provisdria n 0 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, nédo
se aplica aos servidores pertencentes ao Plano a que se refere o art. 2° da Medida Proviséria em referéncia.

VOE 04 03 21



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracdes na Legislacio - MP n° 83/2002 — Normatizaciio pelo INSS

SUMARIO

Aposentadoria Especial — Cooperados — Direito e Custeio
1.1 — Cooperados —Aposentadoria Especial — Direito

1.2 - Custeio — Contribui¢ao Adicional

1.3 - Obrigacdes das Empresas Contratantes

1.4 - Obrigacdes das Cooperativas

1.5 - Obriga¢des Comuns

Contribuinte Individual — Contribuicio — Recolhimento pela Empresa Contratante
2.1 — Obrigagoes das Empresas Contratantes
2.2 - Obrigagdes dos Contribuintes Individuais

VOE 04 03 22

A




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

3. Retencio de 11% - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial
3.1 — Obrigacdes das Empresas Contratantes
3.2 — Obrigagdes das Empresas Contratadas
3.3 — Obrigagdes Comuns

4. Sistema de Processamento Eletronico de Dados
4.1 —Prazo de Conservagdo ¢ Apresentacio
4.2 - Empresas Optantes pelo SIMPLES

5. Salario-Base — Escala Transitoria — Extincao
5.1 — Salario-de-Contribuigdo para os Segurados Facultativo e Contribuinte Individual a partir de
1°.04.2003

6. Parcelamento — Contribuicées nao Sujeitas

A Medida provisoria n° 83/2002 - DOU: 13.12.2002 trouxe alteragdes na Legislagdo de Beneficios e de
Custeio da Previdéncia Social. Em decorréncia, o INSS expediu a Instru¢do Normativa INSS/DC n°
87/2003 — DOU: 28.03.2003 disciplinou os procedimentos necessarios & arrecadagdo da contribuigdo
adicional para o financiamento da aposentadoria especial do cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou a
cooperativa de produ¢do e do segurado empregado em empresa de prestagdo de servigos mediante cessao de
mao-de-obra ou empreitada, a arrecadagdo e ao recolhimento da contribui¢do previdenciaria devida pelo
contribuinte individual que presta servigo a empresa, normatizou a extingdo da escala transitoria de salario-
base e estabeleceu procedimentos para fins fiscais das empresas que utilizam o processamento eletronico de
dados para o registro da escritura¢ao contabil e financeira.

1. APOSENTADORIA ESPECIAL - COOPERADOS - DIREITO E CUSTEIO
1.1 - Cooperados - Aposentadoria Especial - Direito

As disposicdes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de producdo que trabalha sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a sua satde ou a sua integridade fisica.

1.2 - Custeio - Contribuicio Adicional

Sera devida contribui¢do adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, a cargo da empresa
tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, conforme a atividade exercida pelo cooperado permita a
concessao de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicio,
respectivamente.

Serd devida contribuicdo adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de
producio, incidente sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hipotese de
exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribuicdo, respectivamente.

1.3 — Obrigacdes das Empresas Contratantes
Cabe a empresa contratante informar mensalmente a cooperativa de trabalho a relagdo dos cooperados a
seu servico que exercem atividades em condigdes especiais prejudiciais a saide ou a integridade fisica e

permitam a concessao de aposentadoria especial.

1.4 — Obrigacdes das Cooperativas
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a) Destaque da Base de Calculo na Nota Fiscal, Fatura ou Recibo

A cooperativa de trabalho devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de servicos a base de
calculo para a aplicagdo da aliquota adicional relativa aos segurados envolvidos na prestagdo de servigos em
condigdes especiais prejudiciais a satide ou a integridade fisica.

Na auséncia da relacdo referida no Subitem 1.3, para a apuracdo da base de célculo para incidéncia da
aliquota adicional, o valor total do servigo prestado por cooperados devera ser rateado, observado o nimero
total de cooperados e o nimero de cooperados envolvidos com as atividades em condi¢cdes especiais
prejudiciais a satide ou a integridade fisica previsto no contrato.

Na impossibilidade da obtencio da base de calculo para incidéncia da aliquota adicional nas formas
anteriores ¢ constando em contrato a previsdo para utilizagdo de cooperados na execucdo de atividades em
condigdes especiais prejudiciais a satude ou a integridade fisica, sem a discriminagdo do nimero de
trabalhadores utilizados nestas atividades, ou ainda, caso a contratante desenvolva atividades especiais, sem a
previsdo, no contrato, da utilizacdo ou ndo dos cooperados no exercicio destas atividades, a base de calculo
sera o total da nota fiscal, fatura ou recibo, cabendo a contratante o 6nus da prova em contrario.

b) Elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario

A cooperativa de trabalho, com base nas informacdes fornecidas pela empresa contratante, devera
elaborar o perfil profissiografico previdenciario dos cooperados que exercem atividade em condigdes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, na forma prevista no § 20 do Art. 68 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n0 3.048, de 1999.

A cooperativa de producdo que utilizar cooperados no exercicio de atividade em condi¢des especiais
sujeitos a exposicdo a riscos ocupacionais que permitem a concessdo de aposentadoria especial, devera
elaborar o perfil profissiografico previdenciario destes cooperados, conforme previsto no § 20 do Art. 68 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n0 3.048, de 1999.

1.5 - Obrigacdes Comuns

Deverdo ser observadas pelas cooperativas de trabalho, cooperativas de produc¢do e empresas tomadoras de
servigos das cooperativas de trabalho, as disposigdes do Capitulo XXI do Titulo II da IN/INSS/DC n0 070, de
10 de maio de 2002, no que se refere as obrigacdes a que as empresas contratantes e contratadas estfo
sujeitas, com relagdo aos riscos ocupacionais a que os trabalhadores estiverem expostos.

Aplicam-se ao disposto neste Item, as normas relativas a redugdo da base de calculo para as atividades de
transporte ¢ da area da saude, estabelecidas na Se¢do V do Capitulo III do Titulo III da IN/INSS/DC n0 071,
de 10 de maio de 2002.

As contribuigdes de que tratam este Item deverdo ser informadas em GFIP, de acordo com as orientagdes do
Manual da GFIP, aprovado pela Instru¢do Normativa INSS/DC n° 86/2003.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 e Art. 28 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 87/2003 o disposto
neste Item produzird efeitos a partir de 1°.04.2002.

2. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO PELA EMPRESA
CONTRATANTE

2.1 — Obrigacoes das Empresas Contratantes

a) Arrecadacio da Contribuicao do Contribuinte Individual
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Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu servigo,
descontando-a da respectiva remuneracdo, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a
seu cargo até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Aplica-se o disposto a cooperativa de trabalho em relagdo a contribui¢do social devida pelo seu cooperado,
incidente sobre a quota a ele distribuida relativa a prestacdo do servigo.

b) Aliquota de 11%

A contribui¢@o, em razdo da deducdo prevista no § 4° do art. 30 da Lei n° 8.212, de 1991, corresponde a
11% (onze por cento) do total da remuneracdo paga, devida ou creditada, a qualquer titulo, no decorrer do
més, ao segurado contribuinte individual, observado o limite maximo do salario-de-contribuig&o.

¢) Entidades Beneficentes

A contribui¢do a ser descontada pela entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribuigdes
sociais patronais, corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneragdo paga, devida ou creditada ao
contribuinte individual a seu servigo, observado o limite maximo do salario-de-contribuigao.

d) Comprovante de Pagamento

A empresa que remunerar contribuinte individual devera fornecer a este, comprovante de pagamento pelo
servi¢o prestado consignando, além dos valores da remuneragdo e do desconto feito a titulo de contribuigdo
previdenciaria, a sua identifica¢do completa, inclusive com o nimero no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e o nimero de inscri¢do do contribuinte individual no Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

O comprovante deve ser mantido a disposi¢@o da fiscalizagdo durante 10 (dez) anos, em conformidade com o
§ 50 do art. 225 do RPS.

e) Informagéao na GFIP

A empresa que remunerar contribuinte individual que tenha comprovado a prestagdo de servicos a outras
empresas, ou que tenha exercido, concomitantemente, atividade como segurado empregado ou trabalhador
avulso, no mesmo més, devera informar na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), a ocorréncia de miltiplas fontes pagadoras.

A empresa que remunerar segurado empregado, o OGMO que remunerar trabalhador avulso portuario, ou a
empresa contratante de trabalhador avulso ndo portudrio, devera informar na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, a ocorréncia de multiplas
fontes pagadoras, quando o segurado empregado ou trabalhador avulso comprovar que, concomitantemente,
prestou servigos como contribuinte individual a outras empresas ou que exerceu atividade de contribuinte
individual por conta propria, no mesmo més.

A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscri¢do no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se
ainda ndo inscritos.

2.2 - Obrigacdes dos Contribuintes Individuais
a) Apresentacido do Comprovante de Pagamento

Para efeito da observancia do limite maximo do salario-de-contribuigdo, o contribuinte individual que prestar
servigos, no mesmo més, a mais de uma empresa, devera informar a cada empresa, o valor ou valores
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recebidos sobre os quais ja tenha incidido o desconto da contribuicdo, mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento.

O segurado contribuinte individual que prestar servigo a empresas e, concomitantemente, exercer atividade
como segurado empregado ou trabalhador avulso, para efeito da observancia do limite maximo do salario-de-
contribuigdo, devera apresentar 4 empresa na qual exerce a atividade de empregado, ao Orgdo Gestor de Mio-
de-obra (OGMO), quando trabalhador avulso portuario, ou a empresa contratante quando trabalhador avulso
nao portudrio, o comprovante de pagamento a que se refere o Subitem 2.1, supra.

O comprovante deve ser mantido a disposi¢do da fiscalizagdo durante 10 (dez) anos, em conformidade com o
§ 50 do art. 225 do RPS.

b) Recolhimento da Complementacio

Quando o total da remuneragdo mensal, recebida pelo contribuinte individual por servigos prestados a uma ou
mais empresas, for inferior ao limite minimo do salario-de-contribuicdo, o segurado devera recolher
diretamente a complementac@o da contribui¢do incidente sobre a diferenca entre o limite minimo do salario-
de-contribui¢do e a remuneragao total recebida, aplicando sobre a parcela complementar a aliquota de 20%
(vinte por cento).

O disposto neste Item ndo se aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro contribuinte
individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparti¢ao
consular de carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo.

O contribuinte individual que prestar servigo a outro contribuinte individual equiparado a empresa ou a
produtor rural pessoa fisica ou & missdo diplomatica e reparti¢do consular de carreira estrangeiras, podera
deduzir, da sua contribui¢do mensal, 45% (quarenta e cinco por cento) da contribuicdo patronal do
contratante, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracdo que este lhe tenha pago ou
creditado, no respectivo més, limitada a 9% (nove por cento) do respectivo salario-de-contribuigao.

Para efeito de deducdo, considera-se contribuigdo declarada a informagdo prestada na GFIP, ou declaragéo
fornecida pela empresa ao segurado, onde conste além de sua identificagdo completa, inclusive com o numero
no CNPJ, o nome e o numero de inscrigdo do contribuinte individual, o valor da remuneragdo paga e o
compromisso de que este valor sera incluido na GFIP e efetuado o recolhimento da correspondente
contribuigao.

As contribuigdes de que tratam este Item deverdo ser informadas em GFIP, de acordo com as orientagdes do
Manual da GFIP, aprovado pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 86/2003.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 e Art. 28 da Instrucdo Normativa INSS/DC n°® 87/2003 o
disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

3. RETENCAO DE 11% - ACRESCIMO PARA CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O percentual de reteng@o do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos relativa a servigos
prestados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a cargo da empresa
contratante, ¢ acrescido de quatro, trés ou dois pontos percentuais, relativamente aos servigos prestados
pelo segurado empregado, cuja atividade permita a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte
ou vinte e cinco anos de contribuicio, respectivamente.

3.1 - Obrigacdes das Empresas Contratantes

a) Previsiao em Contrato da Atividade a ser Exercida e Valor dos Servigos
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Para efeito do acréscimo, a contratante que desenvolva atividade em condi¢des especiais que exponham o
trabalhador a riscos ocupacionais prejudiciais a sua satde ou integridade fisica, na contratagdo de servigo
mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, devera consignar no contrato a atividade que sera exercida
pelos segurados empregados contratados, o numero de segurados utilizados em cada atividade e o valor
discriminado dos servigos relativos a esses segurados, com a defini¢do do tipo da aposentadoria especial, se
for o caso, de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

b) Auséncia de Discriminacéo

Na auséncia da discriminacdo referida, para a apuracdo da base de calculo com incidéncia da aliquota
adicional, o valor total do servigo estabelecido contratualmente devera ser rateado, observado o ntimero total
de trabalhadores contratados € o nimero de trabalhadores envolvidos com as atividades em condi¢bes
especiais prejudiciais a satide ou a integridade fisica previsto no contrato.

Constando em contrato a previsdo da utilizagdo de trabalhadores na execugdo de atividades em condigdes
especiais prejudiciais a saide ou a integridade fisica, sem a discriminagdo do numero de trabalhadores
utilizados nestas atividades, ou ainda, caso a contratante desenvolva atividades especiais, sem a previsdo no
contrato da utilizagdo ou ndo dos trabalhadores contratados no exercicio destas atividades, o acréscimo da
retengdo incidird sobre o valor total da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de servigos, no percentual
minimo de 2% (dois por cento), cabendo a contratante o onus da prova em contrario.

3.2 - Obrigacdes das Empresas Contratadas

A empresa prestadora de servigo devera destacar na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacio de servigos
a base de calculo para a aplicagdo do percentual adicional da retengdo relativa aos segurados envolvidos na
prestagdo de servigos em condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

3.3 - Obrigacdes Comuns

Deverdo ser observadas pelas empresas contratante e contratada as disposigoes do Capitulo XXI do Titulo II
da IN/INSS/DC n0 070, de 2002, no que se refere as obrigagdes com relagdo aos riscos ocupacionais a que

os trabalhadores estiverem expostos.

De acordo com o Art. 14 da MP n° 83/2002 e Art. 28 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 87/2003 o
disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

4. SISTEMA DE PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS
4.1 — Prazo de Conservacio e Apresentacio

A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico de dados para o registro de negocios e atividades
econdmicas, escrituracao de livros ou producdo de documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e
previdenciaria ¢ obrigada a arquivar e conservar, devidamente certificados, os respectivos sistemas e
arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante dez anos, a disposicao da fiscalizagdo.

Quando intimadas pelos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, deverdo apresentar, no prazo de 20 (vinte)
dias, a documentagdo técnica completa e atualizada dos sistemas e os arquivos digitais contendo informagdes
relativas aos seus negocios e atividades economicas ou financeiras.

4.2 - Empresas Optantes pelo SIMPLES
As empresas optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas

e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), na forma da Lei n0 9.317, de 5 de dezembro de 1996, ficam
dispensadas do cumprimento da obrigacdo de que trata este [tem.
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Serdo estabelecidas pela Diretoria de Arrecadagdo a forma de apresentacdo, a documentacdo de
acompanhamento e as especificagdes técnicas dos arquivos digitais e sistemas.

A critério da autoridade requisitante, os arquivos digitais poderdo ser recebidos em forma diferente da
estabelecida pela Diretoria de Arrecadacéo, inclusive em decorréncia de exigéncia de outros 6rgdos publicos.

E de responsabilidade da pessoa juridica o armazenamento das informagdes, ficando a seu critério, a escolha
da forma ou do processo para tal.

De acordo com o Art. 28 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 87/2003, o disposto neste Item produzira
efeitos a partir de 01/07/2003.

5. SALARIO-BASE - ESCALA TRANSITORIA - EXTINCAO

Fica extinta a escala transitoria de salario-base, utilizada para fins de enquadramento e fixacdo do salario-de-
contribui¢do dos contribuintes individual e facultativo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
estabelecida pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

5.1 — Salario-de-Contribuicdo para os Segurados Facultativo e Contribuinte Individual a partir de 1°.
04.2003

O salario-de-contribuigdo do segurado facultativo, a partir da competéncia abril de 2003, passa a ser,
independentemente da data de sua inscrigdo, o valor por ele declarado, observados os limites minimo e
maximo do salario-de-contribuigdo.

O salario-de-contribuicdo do segurado contribuinte individual, a partir da competéncia abril de 2003, passa
a ser, independentemente da data de sua inscri¢cdo, a remuneracio auferida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites minimo ¢ maximo
do salério-de-contribuicéo.

De acordo com o Art. 14 da MP n°® 83/2002 e Art. 28 da Instrucdo Normativa INSS/DC n°® 87/2003, o
disposto neste Item produzira efeitos a partir de 1°.04.2002.

6. PARCELAMENTO - CONTRIBUICOES NAO SUJEITAS

Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes descontadas dos contribuintes individuais, assim
como as contribui¢cdes descontadas do segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, as
decorrentes da sub-rogagdo de que tratam os Incisos I e II do § 7° do Art. 200 e as importancias retidas na
forma do Art. 219 do Decreto n° 3.048/99.

Fundamentacio Legal: Medida Provisoria n° 83/2002 e Instru¢io Normativa INSS/DC n° 87/2003.

Estrangeiro — Técnico — Caso de Nio Vinculacao ao RGPS — Parecer CJ/MPS n° 2.991/2003

PARECER CJ/MPS N° 2.991/2003 — DOU: 26.03.2003

Gabinete do Ministro
DESPACHOS DO MINISTRO
Em 21 de margo de 2003 — DOU de 26.03.2003

Aprovo.
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ANEXO
PARECER/CJ/N® 2991/2003.

ASSUNTO: Técnico estrangeiro sem vincula¢io com o Regime Geral de Previdéncia Social.

EMENTA: Direito Previdenciario. Principio da legalidade. O direito previdenciario ¢ norteado pelo principio
da reserva legal. A vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ocorre quando a atividade do
trabalhador ou beneficidrio se subsume na hipdtese legal de incidéncia. Trabalhador segurado e remunerado
no exterior. Impossibilidade de vinculagdo por auséncia de previsao legislativa.

A Secretaria de Previdéncia Social - SPS submete-nos consulta indagando se um técnico de nacionalidade
alemd, empregado e remunerado na Alemanha, mas prestando servigos em sucursal de empresa germanica,
estaria vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2. A necessidade da consulta é fundada em que o fato social de diversos técnicos estrangeiros virem trabalhar
no Brasil, mormente como consultores de empresas de outros paises, estd se tornando cada vez mais
corriqueiro.

3. Acresce-se a isto, o fato de que o Brasil ndo mantém acordo internacional de reciprocidade, no dmbito da
Previdéncia Social, com muitos destes Estados soberanos, o que faria presumir a nido aceitagdo do periodo
laboral prestado aqui, quando o segurado retornasse a sua patria.

Esta ¢ a suma da consulta. Passemos a sua analise.

4. O direito previdencidrio ¢ norteado por diversos principios, dentre os quais se encontra o principio da
legalidade.

5. Ao revés do que se possa pensar, para que a Previdéncia Social faga cumprir o principio da legalidade ndo é
suficiente que ela ndo pratique atos eivados de ilegalidade.

6. E 6bvio que ndo pode o Administrador praticar atos contra a lei. Mas o que sobressai do principio da
legalidade é que a Administragdo pode agir tdo-somente na conformidade do que esta expressamente lhe
prescreve.

7. No direito civil, tudo o que ndo € proibido pela lei, ¢ licito aos particulares. Podem estes contratar, distratar,
alienar ou dispor. Agem fora da margem minima de vedagdo legal.

8. No direito previdencidrio a situagdo € justamente a inversa. A Autarquia Previdenciaria somente pode
proceder dentro do que lhe determina a legislagdo especifica.

9. Compulsando a Lei n® 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, vera o hermeneuta que inexiste
qualquer proibigdo legal a que o empregado estrangeiro de empresa reinicola (14 contratado e por ela 1a
remunerado) va até uma Agéncia da Previdéncia Social e se inscreva como segurado do Regime Geral.

10. Entretanto, ndo se encontra o fato juridico sob o dominio privatistico do direito civil, comercial ou das
obrigacdes. A relagdo juridica previdencidria ¢ de indole publicista, porquanto a pessoa ficta do Estado
assume obrigagdes perante o particular, gerando outrossim o paralelo direito subjetivo do Estado receber
contribui¢do do segurado.

11. O agente administrativo que procede a concessdo ou inscri¢do, antes de fazé-lo, verifica se ha prévia
disposi¢do legal em que possa enquadrar o requerente.
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12. Inexistindo na legislagdo um preceito autorizador da inclusdo do estrangeiro, nas condi¢des citadas, no
RGPS, a tnica opg¢do do administrador previdenciario ¢ indeferir a inscri¢ao. Pode ser que alguns técnicos até
queiram filiar-se ao RGPS. Sem a permissao legal, entanto, veda-se-lhe o pretendido acesso.

13. Com a privatizagdo de diversos setores da economia nacional e dada a rapida globalizagdo da economia
mundial, tem-se verificado que cresce o nimero de estrangeiros exercendo atividade no Brasil, mas com
vinculo laboral com empresa internacional, sendo remunerado por ela fora do nosso torrdo e tendo direitos
previdenciarios junto a previdéncia de seu pais.

14. A Lei n° 8.213, de 1991, dispde em seu art. 11 acerca dos segurados obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social:

"Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

()

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomdatica ou a reparti¢do consular de carreira estrangeira
e a orgados a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparti¢oes, excluidos o ndobrasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagcdo previdenciaria do pais da
respectiva missdo diplomdtica ou reparti¢dao consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital
nacional;

()

i)o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social”;

15. No fragmento da lei ndo se encontra a figura do estrangeiro ora sob analise.

16. Também ndo se trata de dizer-se que a hipdtese analisada é o inverso do contido na alinea f supra. A
verdade é que o técnico estrangeiro vinculado a regime alienigena de previdéncia e sem preencher quaisquer
hipéteses do art. 11 retrocitado, ndo pode ser amparado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por
auséncia de previsdo legal.

17. O que veda a inclusdo como segurado obrigatdrio ndo ¢ uma inversdo ou uma violagdo frontal a um
dispositivo da lei. Ao contrario, ¢ apenas a ndo disposi¢do do legislador em perfilha-lo entre os filiados a
previdéncia geral brasileira. Aqui esta a manifestagdo do principio da reserva legal.

18. Ha uma logica na determinacdo do legislador. Da analise do problema, pode-se inferir duas categorias
distintas de trabalhadores sujeitos ao transito internacional: 1) os que trabalham no Brasil e apesar disto estao
excluidos do RGPS; 2) os que trabalham no exterior.

19. Se é dobvio que a grande maioria dos trabalhadores brasileiros no exterior nada tem a ver com 0 nosso
RGPS, ndo ¢é tdo 6bvio que nem todos os trabalhadores no Brasil sdo filiados obrigatdrios do sistema de
previdéncia brasileiro.

20. O primeiro caso que a legisla¢do apresenta é o do ndobrasileiro que preste servigo ou mantenha relagéo de
emprego com missao diplomatica ou reparti¢do consular estrangeira ou a membros dessas missoes, desde que
ndo mantenha residéncia com animo definitivo ou que tenha cobertura de previdéncia no exterior.
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21. O segundo caso ¢ o do brasileiro que mantenha relagdo de emprego com estas representacdes desde que
esteja amparado pela previdéncia do pais da respectiva representagao.

22. A terceira hipotese legal é a do empregado de organismo oficial internacional em funcionamento no Brasil
quando garantido por qualquer regime proprio de previdéncia.

23. Estas sdo as hipoteses legais, as quais podemos acrescentar uma hipdtese extra-legal de exclusdo do
RGPS: todo e qualquer estrangeiro que mantenha relacio de trabalho com empregador estrangeiro, vinculado
ao respectivo regime de previdéncia e remunerado em seu pais de origem, em que pese preste servigos no
Brasil.

24. Nao importa se vem trabalhar aqui por 2 ou 10 anos. Nao interessa também se o Brasil tem ou ndo Acordo
de Previdéncia Social com o pais de origem.

25. A aplicagdo dos principios gerais ndo passa por ai. O que existe ¢ o preceito do Direito Previdenciario
brasileiro segundo o qual somente o estrangeiro que aqui trabalhe e que aqui resida com animo definitivo, e
ainda se estiver desamparado de regime proprio de previdéncia social, tdo-s6 este estrangeiro deve filiar-se ao
RGPS.

26. A outra categoria de casos sui generis ¢ a dos empregados que, trabalhando no exterior, sdo ainda assim
segurados obrigatorios perante o Regime Geral brasileiro.

27. Sdo dois os casos. Um se da quando o estrangeiro ou brasileiro aqui é contratado para trabalhar no exterior
em empresa nacional ou cujo capital votante seja em sua maioria da empresa brasileira. O outro é o do
brasileiro civil que trabalhe para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais do
qual o Brasil seja integrante.

28. Nesses casos, 0 interesse nacional estd em jogo. O segurado que presta servigos aos interesses da nagao
brasileira, seja diretamente ao Estado, seja laborando em empresas nacionais, cujo desempenho positivo €
salutar para a economia do pais, ndo pode ver-se desassistido quando retornar ao Brasil. Em virtude do
principio geral cristalizado na letra da lei, ele passa a vincular-se ao RGPS.

29. Acrescente-se a tudo isto que ¢ indispensavel que o regime previdencidrio vise a protecdo de seus
segurados. E ndo havendo necessidade do estrangeiro em socorrer-se da previdéncia brasileira, porque coberto
pelo regime de seu pais, despecienda qualquer medida tuitiva para o trabalhador.

30. A questdo da existéncia de Acordo de Previdéncia entre paises, como dito antes, nada tem com o nosso
caso.

31. O Acordo Internacional existe para regular situagdes totalmente diferentes, como a do estrangeiro que
trabalhe 10 (dez) anos no Brasil, contribuindo para o RGPS, e depois volte para o seu pais e trabalhe mais 25
(vinte e cinco) anos. Para aposentar-se com 35 anos, precisara do reconhecimento dos 10 anos trabalhados no
Brasil. Em casos quejandos € que o direito internacional deve intervir.

32. O principio da legalidade, aliado a auséncia de necessidade protetiva do estrangeiro, a exclusdo do RGPS
do trabalhador estrangeiro quando filiado a previdéncia social no exterior.

Ante o exposto, entende esta Consultoria Juridica que a vinculacio do segurado obrigatério ao Regime
Geral de Previdéncia Social pressupde o seu estrito enquadramento nos dispositivos da legislacio
previdenciaria, nio se encontrando submetido a0 RGPS o técnico estrangeiro remunerado no exterior e
com vinculac¢io a previdéncia social do seu pais. (Grifos nossos).

A’consideragio do Senhor Consultor Juridico.
FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA
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Coordenador da 2* Coordena¢do de Consultoria Juridica

Aprovo. A consideragio do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 73, de
10 de fevereiro de 1993.

JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico

(Of. El. n° 165)

Multa Lancada através de Auto de Infracio - Reducéio de 25% - Parecer CJ/MPS n° 2.970/2003

PARECER CJ/MPS n° 2.970/2003

Gabinete do Ministro
DESPACHO DO MINISTRO
DOU de 11.03.2003

Em 28 de fevereiro de 2003
Aprovo.

RICARDO BERZOINI

ANEXO
PARECER/CJ/N°® 2970/2003.

ASSUNTO: Reducio de 25% da multa lancada através de Auto de Infragao.

EMENTA: Direito Constitucional ¢ Tributario. Principio da Isonomia. Processo Administrativo Fiscal. A
multa no processo de notificagdo de langamento de débito previdenciario é administrativamente irrelevavel. A
multa objeto do Auto de Infracdo, fruto da conversao de uma obrigagdo acessoria em obrigagdo tributaria
principal, € variavel conforme dispuser o regulamento (art. 92, da Lei n® 8.212, de 24.07.1991).

Adentra esta Consultoria Juridica, pelas mdos da douta Procuradoria-Geral do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, a interessantissima questao de saber-se se o art. 293 do Regulamento da Previdéncia Social,
alterado pelo Decreto n°® 4.032, de 26.11.2001, fere ou néo o principio constitucional da isonomia.

2. Passemos a analise do cerne do problema, qual seja o procedimento regulamentar de langamento de
obrigacdes tributarias, para depois encararmos o apontado mal-ferimento da salvaguarda constitucional.

3. A obrigacdo tributaria principal, no caso dos débitos previdenciarios, quando nio adimplida no prazo de lei
sofre a incidéncia de multa de mora (art. 35, da Lei n° 8.212, de 1991). E administrativamente ¢ irrelevavel
essa verba acessoOria. Somente o proprio legislador pode restringir ou apagar a hipdtese de incidéncia
tributaria ou conceder uma remissdo da referida multa.

4. Caso totalmente diverso € o da presente consulta.
5. A multa imposta via Auto de Infragdo ¢ regulada pelo art. 92, da citada lei, que merece transcri¢ao:
"Art. 92. A infracdo de qualquer dispositivo desta lei para qual ndo haja penalidade expressamente cominada

sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infra¢do, a multa variavel de CR$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros) a CR$ 10.000.000,00 (dez milhées de cruzeiros) conforme dispuser o regulamento.
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6. Temos uma hipotese legal em que taxativamente o legislador prevé o nascimento de uma obrigagdo
tributaria principal pelo descumprimento de uma obrigagao tributaria acessoria.

7. A obrigagdo acessoria ¢ uma tipica obrigacdo de fazer ou nédo fazer, podendo pois ser positiva ou negativa.
Representa um dever legal do contribuinte. Como num estado democratico de direito, ndo pode o Fisco
obrigar forgosamente o sujeito passivo a praticar o ato ou abster-se dele, a legislacdo tributaria previu a
transformagao dessa obrigacdo de fazer em obrigagdo principal de pagar, para cujo cumprimento conhecemos
0s mecanismos de cobranga.

8. Assim a obrigagdo tributaria dita acessoria, se ndo cumprida espontaneamente, faz gerar uma outra, de
carater essencialmente patrimonial, que sera regularmente constituida em crédito tributario do Estado, através
do Auto de Infracdo.

9. Esse facere ou non facere imposto pelo legislador ao contribuinte ¢ dirigido ao melhor funcionamento da
administragdo tributaria, e quando vilipendiado pelo sujeito passivo, exige a resposta do Fisco para que nao se
faga letra morta a lei e se evite a sonegagao fiscal em massa.

10. Resta assente que a multa tem o predicado de obrigagdo pecuniariamente apreciavel e € o fruto do arrepio
de preceitos legais garantidores da arrecadagao estatal.

11. Decorre também da leitura do art. 92 da lei retrocitada que coube ao poder regulamentar do Presidente da
Republica dispor sobre a gradagdo e pormenores da aplicagdo do citado fato gerador da obrigagdo tributaria.

12. Por enfadonha que seja a transcrigdo dos dispositivos regulamentares, € ela de crucial importancia para a
discussdo do tema:

"Art. 293. Constatada a ocorréncia de infra¢do a dispositivo deste Regulamento, a fiscalizag¢do do Instituto
Nacional do Seguro Social lavrard, de imediato, auto-de-infracdo com discriminagdo clara e precisa da
infragdo e das circunstancias em que foi praticada, dispositivo legal infringido e a penalidade aplicada e os
critérios de sua gradagdo, indicando local, dia, hora de sua lavratura, observadas as normas fixadas pelos
orgdos competentes.

$§1 Recebido o auto-de-infragdo, o autuado tera o prazo de quinze dias, a contar da ciéncia, para efetuar o
pagamento da multa com redugdo de cingiienta por cento ou impugnar a autuagdo.

$2°¢ Impugnando a autuagdo, o autuado podera efetuar o recolhimento com redugdo de vinte e cinco por
cento até a data limite para interposi¢do de recurso.

.)"

13. O hermeneuta tem a seu dispor, enquanto operador de direito positivo, algumas ferramentas de
interpretacdo. Digo do direito positivo, porquanto na seara da filosofia do direito as ferramentas sdo inimeras.

14. Ha o método de interpretagdo auténtico e o doutrinal, € como subtipos deste: o gramatical, o histdrico, o
sociologico, o 1ogico, o sistematico. Embora Carlos Maximiniano critique as classifica¢des, pela razdo de que
ndo deve dissociar-se nenhum destes métodos na consecu¢ao do melhor entendimento, é didatica a distingdo e
socorre superiormente o plumitivo que ora escreve.

15. E dentre os principios gerais de interpretagdes o que se manifesta mais diretamente ¢ o de que se deve
buscar com afinco e sem descanso a vontade de norma sub 6culo.

16. Deixado de lado o método gramatical, que resolveria a matéria de uma maneira perfunctoria, e sempre no
sentido da inocorréncia de redugdo da multa sem a apresentacdo da defesa, vejamos o que nos falam os outros
métodos.
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17. Pelo método historico, se o regulamento anterior, que permitia a redugdo com ou sem impugnacgao, foi
propositadamente modificado por ato normativo posterior, ¢ clara a inten¢do de modificar-se o status quo.

18. Pelo método légico de interpretagdo, vamos nos encontrar com as aguas do principio constitucional da
igualdade.

19. A Constituicdo da Republica assegura o principio norteador da isonomia. Tal principio é corolério de lutas
(muitas, a maioria delas, sangrentas) surgidas no seio da sociedade civil contra discrimina¢des sociais e
politicas, ganhando importancia acentuada quando se trata da desigualdade econdmica.

20. E embora a legislacdo constitucional desde a época do regime monarquico a assegure, ¢ ela um preceito
cujo alcance deve ser buscado todos os dias, e tal como a liberdade, ¢ um verdadeiro fito que devemos ter a
nossa frente.

21. Além dos percalgos metajuridicos que tem de enfrentar a isonomia, temos no campo da aplicag@o da lei
outro problema a bater em nossa testa: a lei é sempre geral e abstrata e as pessoas e os casos sdo especificos e
concretos.

22. Pois bem. Os artigos 282 e seguintes do Regulamento da Previdéncia Social, cumprindo delegacdo que
legalmente lhe cabia, tragou os casos de aplicacdo de multa por descumprimentos de obrigacdes acessorias.

23. Dentre estas regras, encontra-se o dispositivo que manda reduzir a multa em 25% (vinte e cinco por cento)
no prazo de recurso, ¢ apos o prazo de defesa, mas desde que esta tenha sido apresentada sob a forma de
impugnagao.

24. Como se v€, a norma nao restringe o acesso a nenhum dos contribuintes ou interessados para que
obtenham o beneficio da reducio.

25. Nao ha sequer de longe qualquer tragco de descrimine por razdes de sexo, idade, cor, raga origem, ou
tamanho da empresa.

26. O fato de um contribuinte, que contesta o débito, ter um desconto e outro que ndo o fez, pagé-lo na
integralidade, ndo afronta, a nosso humilde juizo, o principio da isonomia.

27. Bem ao contrario. A modificac@o veio assegurar o principio da igualdade, sendo vejamos.

28. A mesma consulta nos trouxe a baila o brocardo de que tratar com igualdade significa por vezes tratar
desigualmente os desiguais.

29. Esse ¢ exatamente o nosso caso: um contribuinte pensa ser indevida a exacdo, pugna por um direito que
acredita deveras existir em seu favor, ¢ diligente, cumpre os prazos procedimentais. Resolve adimplir, face ser
temeravel a firmeza de sua tese. Mesmo recuando em sua luta, esta ndo pode lhe ser em vao. Exsurge como
efeito dela uma redugdo da multa.

30. Um outro contribuinte viola obrigagdes acessorias, dificulta a administracdo tributaria, ndo apresenta
qualquer impugnacdo ao ¢amento fiscal. Se a legislagdo der a este o mesmo tratamento que dispensou
aqueloutro, teriamos agora sim uma situac¢ao de desigualdade.

31. Ele deve pagar o tributo de forma integral, como todos nods cidaddos pagamos os impostos, taxas e
contribuigdes a que nos achamos vinculados como sujeitos passivos.

32. Vejo nisto, na manifestacdo espontanea de efetuar o pagamento sem impugna-lo, um reconhecimento
nobre do contribuinte de que o Fisco esta absolutamente certo naquela exacao.
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33. Os casos apresentados afiguram-se-nos portanto, completamente diferenciados, vindo a norma a trata-los
de maneira consentdnea com os principios gerais de direito, assegurando o tratamento justo para os
contribuintes da Previdéncia Social, sem criar privilégios desmotivadamente em prejuizo dos cofres ¢ da
dignidade do erario.

Ante o exposto, opina esta Consultoria Juridica no sentido de que o art. 293, e paragrafos, do
Regulamento da Previdéncia Social, cumpre fielmente seu papel regulamentador da Lei n° 8.212, de
1991, e que inexiste o direito a reducio da multa em 25% para o devedor que nio impugna o Auto de
Infracio no prazo, aplicando-se tal sistematica desde a da edicio do Decreto n° 4.032, de 26.11.2001.

A consideracdo do Senhor Consultor Juridico.

FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA

Coordenador da 2% Coordena¢ao de Consultoria Juridica

Aprovo. A consideragio do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42, da Lei Complementar n°® 73, de
10 de fevereiro de 1993.

JEFFERSON CARUS GUEDES
Consultor Juridico

(Of. EL n° 134)

TRABALHO

Servico Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolidacio dos Enunciados das Sumulas
Administrativas

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - DOU: 18.03.2003

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XII do art. 4°, e tendo
em vista o § 2°do art. 43, ambos da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolve editar a
Consolida¢do dos Enunciados das Sumulas Administrativas da Advocacia Geral da Unido, de observancia

obrigatoria para a Instituicdo e os 6rgdos juridicos de autarquias e fundagdes federais:

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 1, DE 27 DE JUNHO DE 1997 (DOU, Secio I, de 30.06, 01.07 e
02.07.1997)
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“A decisdo judicial que conceder reajustes referentes a URP de abril e maio de 1988 na proporgdo de 7/30
(sete trinta avos) de 16,19 %, incidentes sobre a remuneragdo do més de abril e, no mesmo percentual, sobre

a do més de maio, ndo cumulativos, ndo serd impugnada por recurso.”
LEGISLACAO: Decreto-Lei n° 2.335, de 12 de junho de 1987; Decreto-Lei n° 2.425, de 7 de abril de 1988.

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal - RE n°145183-1/DF - Tribunal Pleno - (DJ 18.11.94); RE
n°146749-5/DF —Tribunal Pleno - (DJ 18.11.94).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 1997 (DOU, Segio I, de 29.08, 01.09 e
02.09.1997)

“Ndo se recorrera da decisdo judicial que reconhecer o direito de reajuste, nos termos do art. 8° do Decreto-
Lei n° 2.335, de 12 de junho de 1987, ao adiantamento pecuniario concedido em janeiro de 1988 aos
servidores do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e dos extintos Instituto Nacional de Assisténcia
Meédica da Previdéncia Social - INAMPS, Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS e Instituto de
Administrag¢do Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social - IAPAS, por conta do Plano de Classifica¢do

de Cargos e Salarios (PCCS)”.
LEGISLACAO: Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988; Decreto-Lei n° 2.335, de 12 de junho de 1987.

JURISPRUDENCIA: Stmula n° 333 do Tribunal Superior do Trabalho - Tema n° 57, da Orientagio
Jurisprudencial da Se¢ao de Dissidios Individuais - SDI, e os precedentes jurisprudenciais: AGERR 92093/93,
Ac. 1535/96 (DJ 3.05.96); E-RR 72736/93, Ac.0673/96 (DJ 4.10.96); AGERR 103195/94, Ac. 0636/96 (DJ
22.03.96); E-RR 42702/92, Ac. 0528/95 (DJ 26.05.95).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 3, DE 5 DE ABRIL DE 2000 (DOU, Segio I, de 07.04, 10.04 e
11.04.2000)

“Ndo se recorrerd da decisdo judicial que conceder reajuste de 28,86% sobre os vencimentos do servidor
publico civil, em decorréncia da Lei n° 8.627/93, com a dedugdo dos percentuais concedidos ao servidor,
pela mesma lei, a titulo de reposicionamento. Os recursos ja interpostos contra decisoes semelhantes serdo

objeto de pedidos de desisténcia.”

LEGISLACAO: Lei n° 8.622, de 19 de janeiro de 1993; Lei n° 8.627, de 19 de fevereiro de 1993; Medida
Provisoria n® 1.962-24, de 30 de margo de 2000; Decreto n° 2.693, de 28 de julho de 1998.

JURISPRUDENCIA: Acérdios Plenarios do Supremo Tri-bunal Federal no Recurso Ordinario em Mandado
de Seguranca n° 22.307/DF (DJ 13.06.97) e nos Embargos de Declaragdo ao RMS 22307/DF (DJ 2.06.98),

parcialmente acolhidos.
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SUMULA ADMINISTRATIVA N° 4, DE 5 DE ABRIL DE 2000 (DOU, Secio I, de 07.04, 10.04 e
11.04.2000)

“Salvo para defender o seu dominio sobre imoveis que estejam afetados ao uso publico federal, a Unido ndo
intervira — e desistira das intervengoes ja feitas -, nas agoes de usucapido de terras situadas dentro dos
perimetros dos antigos aldeamentos indigenas de Sdo Miguel e de Guarulhos, localizados no Estado de Sdo

Paulo, propostas perante a Justi¢a Estadual local.”

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Acorddo (Plenario) no RE n°® 219.983-3/SP. Acérdaos (1°
Turma): RE's 212251, 226683, 220491, 226601, 219542, 231646, 231839, etc.; (2°Turma): RE's 219983,
197628, 194929, 170645, 179541,215760,166934, 222152, 209197 etc., todos de S&o Paulo.

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 5, DE 8 DE MARCO DE 2001 (DOU, Secio I, de 09.03, 12.03 e
13.03.2001)

“Da decisdo que negar seguimento a recurso trabalhista, exclusivamente por inobservancia de pressupostos

processuais de sua admissibilidade, ndo se interpord recurso extraordindrio.”

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Acorddos nos RE's 222232/PB; 126237/DF e 221225/CE;
AgRg 145985/PR; AgRg 109080/MG; AgRg 172864/SP (Primeira Turma); RE 115016/PR; AgRg-RE
264554/RS; AgRg 146959/DF; AgRg 182370; AgRg-RE 119361/SP (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 6, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001 (DOU, Segdo I, de 21.12, 26.12,
26.12.(Edi¢do Extra) e 28.12.2001)

“Da decisdo judicial que reconhecer ao companheiro ou companheira de militar, o direito ao recebimento da
pensdo por ele instituida, desde que o 6bito tenha ocorrido apos o advento da Constitui¢do Federal de 1988,

1l

ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica - Acérddos nos RESP n°s 246.244/PB, 228.379/RS (Quinta
Turma); 161.979/PE, 181.801/CE, 240.458/RN (Sexta Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001 (DOU, Secio I, de 21.12, 26.12
,26.12 (edicao extra) e 28.12.2001)

“Da decisdo judicial que determinar a percep¢do cumulada da pensdo especial prevista no art. 53-1I, do

>

ADCT, com os beneficios previdenciarios, ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Acérddos nos RE * s 263911-7/PE (Primeira Turma); e
236.902-8/RJ (Segunda Turma).
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SUMULA ADMINISTRATIVA N° 8, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001 (DOU, Seciio I, de 21.12, 26.12,
26.12 (Edigdo Extra) e 28.12.2001)

“Da decisdo judicial que deferir reversdo a filha, em razdo do falecimento de sua genitora, de pensdo
instituida, nos moldes do art. 30 da Lei n°4.242 de 17.07.1963, em favor do ex-combatente, cujo obito tenha

>

ocorrido antes do advento da atual Constitui¢do, ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Acérdio no Mandado de Seguranga n® 21707-3/DF,
Tribunal Pleno (DJ22.09.95).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 9, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2001 (DOU, Seciio I, de 21.12, 26.12,
26.12 (Edicao Extra) e 28.12.2001)

“Da decisdo judicial que determinar a aplica¢do do indice de 3,17% aos vencimentos dos servidores

publicos, com fundamento na Lei n° 8.880/94, ndo se interpord recurso.”

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica - Acérddos n°s RESP 157.050/AL, 173.797/DF,
175.671/DF, (Quinta Tur-ma); 179.400/SP, 177.353/PB, 181418/AL, 187.591/PE, (Sexta Tur-ma); Mandados
de Seguranca 4.380/DF e 4.146/DF (Terceira Segdo)

LEGISLACAO: Lei n° 8.880, de 27 de maio de 1994, e Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de
2001.

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 10, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Secio I, de 23.04, 24.04 e
25.04.2002)

“Da decisdo judicial que entender incabivel a remessa necessaria nos embargos a execu¢do opostos pela

>

Fazenda Publica, ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica — EREsp 241.875/SC e EREsp 258.097/RS (Corte
Especial); EREsp 226.551/PR (Terceira Secao); REsp 223.083/PR (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 11, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Secio I, de 23.04, 24.04
(republicacao), 25.04 e 26.04.2002)

“Nao se argiiira a impossibilidade de apreciagdo da remessa necessdria em decisdo monocratica proferida

nos termos do art. 557, do CPC.”

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica — EREsp 258.881/RS (Corte Especial); REsp190.096/DF
(Sexta Turma); Resp 205.342/SP (Primeira Turma).
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SUMULA ADMINISTRATIVA N° 12, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Segdo I, de 23.04, 24.04 ¢
25.04.2002)

“Da decisdo judicial que confirmar a competéncia de Vara Federal de capital de Estado-Membro para
processar e julgar acgdo relativa a beneficio previdenciario de segurado domiciliado sob a circunscri¢do

>

Jjudiciaria de outra Vara Federal do mesmo Estado-Membro, ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — RE 285.936/RS (Primeira Turma); RE 288.271/RS,
AgRgRE 292066 ¢ AgRgRE 288.271/RS (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 13, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Secio I, de 23.04, 24.04 ¢
25.04.2002)

“Da decisdo judicial que excluir a incidéncia de multa fiscal sobre a massa falida, ndo se interpora recurso.”

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica — EREsp 208.107/PR (Primeira Se¢do); REsp 255.678/SP
(Primeira Turma); REsp 235.396/SC (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 14, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Segdo I, de 23.04, 24.04 ¢
25.04.2002)

“Da decisdo judicial que determinar a incidéncia da taxa SELIC, em substitui¢cdo a corre¢do monetadria e
Jjuros, a partir de lo — de janeiro de 1996, nas compensagdes ou restitui¢oes de contribui¢oes

previdenciarias, ndo se interpord recurso.”’

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica — AEREsp 199.643/SP (Primeira Secio); REsp
308.176/PR e 267.847/SC (Primeira Turma); REsp 205.092/SP (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 15, DE 19 DE ABRIL DE 2002 (DOU, Secio I, de 23.04, 24.04 e
25.04.2002)

“Da decisdo judicial que restabelecer beneficio previdenciario, suspenso por possivel ocorréncia de fraude,

sem a prévia apurag¢do em processo administrativo, ndo se interpora recurso.”’

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica - RES's no s - 172.869-SP; 172.252-SP; 210.938-SP;
149.205-SP (Quinta Turma); RESP “sno s - : 174.435-SP; 140.766-PE (Sexta Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 16, DE 19 DE JUNHO DE 2002 (DOU, Secdo I, de 24.06, 25.06 e
26.06.2002)

“O servidor estavel investido em cargo publico federal, em virtude de habilitagdo em concurso publico,

podera desistir do estdagio probatorio a que é submetido com apoio no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, e ser reconduzido ao cargo inacumuldavel de que foi exonerado, a pedido. Ndo se

interpora recurso de decisdo judicial que reconhecer esse direito.”

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Mandados de Seguranca n® 22.933-0/DF e 23.577- 2/DF
(Tribunal Pleno).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 17, DE 19 DE JUNHO DE 2002 (DOU, Segdo I, de 28.06, 01.07 e
02.07.2002)

“Da decisdo judicial que determinar a expedi¢do de certiddo positiva de débitos com efeito de negativa, sem

>

a exigéncia de garantia posterior ao parcelamento regularmente em cumprimento, ndo se interpord recurso.’

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justiga - REsp n°® 95.889/SP, AGREesp n° 247.402/PR (Primeira
Turma); REsp n°® 227.306/SC, AGA n° 211.251/PR, AGA n° 310.429/MG (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 18, DE 19 DE JUNHO DE 2002 (DOU, Segdo I, de 28.06, 01.07 e
02.07.2002)

“Da decisdao judicial que determinar a concessdo de Certiddo Negativa de Débito (CND), em face da

inexisténcia de crédito tributario constituido, ndo se interpord recurso.”

JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justiga - EREsp's n° 180.771/PR e 02.830/RS (Primeira Segio);
AGREesp n° 303.357/RS(Primeira Turma); AGREsp n°® 255.749/RS (Segunda Turma).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 19, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2002 (DOU, Secio 1, 06.12, 09.12 e
10.12.2002)

"Ndo se recorrera da decisdo judicial que declarar a inconstitucionalidade da contribui¢do social de
servidor publico civil inativo e de pensionista dos trés Poderes da Unido, instituida pela Lei no -9.783, de 28

de janeiro de 1999."

LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988, art. 40, § 12c/c art. 195, inciso II; Lei n° 9.783, de 28 de
janeiro de 1999; Lei no -9.988, de 19 de julho de 2000.

JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal — Medidas Cautelares nas Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade n°s 2.010-1/DF (Plenario); 2.049-8/RJ (Plenario); 2.087/AM (Plenario); 2.196-6/RJ
(Plenario); e 2.197-4/RJ (Plenario). Superior Tribunal de Justica —Mandados de Seguran¢a no s - 6.464/RN
(Primeira Se¢do); e 6.549/DF (Primeira Segdo).

SUMULA ADMINISTRATIVA N° 20, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2000 (DOU, Secio I, 30.12,
31.12.2002 ¢ 01.01.2003)
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"Ndo se recorrera da decisdo judicial que reconhecer o direito dos servidores administrativos do Poder
Judiciario e do Ministério Publico da Unido ao percentual de 11,98%, relativo a conversdo de seus

vencimentos em URV."
LEGISLACAO: Medidas Provisorias no s - 434/94, 457/94 e 482/94 e Lei n°® 8.880/94.

JURISPRUDENCIA : Supremo Tribunal Federal - ADIMC's 2.321/DF e 2.323/DF (Tribunal Pleno); AGRRE
262.293-1/DF (Primeira Turma); AGRAG's 338.712-4/DF, 353.216-1/DF e 331.780- 2/DF, AGRRE's
297.804-3/RN e 300.089-6/RN (Segunda Turma). Superior Tribunal de Justiga - REsp's 203.601/DF,
199.307/DF e 220.040/DF (Quinta Turma); REsp's 236.848/RN, 219.702/DF e 236.829/DF (Sexta Turma).

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS e IRRF

Qual a competéncia para efeito de incidéncia de INSS, FGTS e IRRF nas Férias? E quando as férias
iniciam em um més e terminam em outro?

a) Quanto o INSS:

A incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre a remuneragdo das férias ocorrera no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista (§ 14 do Art. 214 do
Decreto n° 3.048/99).

Assim, para fins de incidéncia da mencionada contribuicdo sobre as férias que iniciam num més e terminam
em outro, os meses de competéncia serdo determinados em fungdo do periodo de gozo delas, observando-se
que para determinagdo da aliquota de desconto da contribui¢do previdenciaria do empregado, obedecido o teto
do salario-de-contribuicdo (atualmente, R$ 1.561,56), deverdo ser somadas as importincias recebidas durante
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o més (remuneragdo + férias + 1/3 constitucional), separadamente, de modo que cada competéncia
abrangera seus respectivos dias de gozo de férias e de saldrio, em folhas de pagamento distintas.

b) Quanto ao FGTS:

Conforme o Inciso II do § 2° do Art. 14 da Instru¢do Normativa MTE/SIT n® 25/2001, também considera-se
como competéncia para efeito de recolhimento do FGTS e da Contribui¢do Social (Lei Complementar n°
110/2001), o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do nimero de dias de cada més,
aplicando-se o mesmo critério de competéncia adotado para efeitos de incidéncia do INSS.

¢) Quanto ao IRRF:
O Imposto de Renda Retido na Fonte, independentemente dos meses de gozo das férias, terd como fato
gerador a data do pagamento da remuneracdo correspondente, calculado em separado do salario do més (§§

1° ¢ 2° do Art. 620 ¢ Art. 625 do Decreto n°. 3.000/99).

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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