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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Retencdo Previdenciaria nas Prestacoes de Servicos e nas
Empreitadas: Principais Alteragcoes

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracio: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa nao Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessio, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacio das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES BKR

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo,

Jornada e Horario de Trabalho;

Trabalho Noturno

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,
Remuneracgdo e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagdo,

Processo de Implantagdo de Comissées de Conciliagdo Prévia;
Seguranga e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o  Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificag¢do dos Contribuintes;

Contribuigoes dos Segurados,

Contribuigoes da Empresa;

Obrigagoes da Empresa;

Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho: Saldrio-Familia,
Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga, Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

AFRMM-Adicional ao Frete para a Renovaciao da Marinha Mercante e FMM-Fundo da Marinha
Mercante - Normas

A Medida Provisoria n° 155/2004 — DOU: 26.03.2004 estabelece normas sobre o Adicional ao Frete para a
Renovacdo da Marinha Mercante - AFRMM e o Fundo da Marinha Mercante — FMM e_revoga o Decreto-Lei
n°® 2.404, de 23 de dezembro de 1987, exceto os Arts. 1° e 7% o Decreto-Lei n® 2.414, de 12 de fevereiro de
1988: a Lei n® 10.206, de 23 de margo de 2001; e os Arts. 7° ¢ 9° da Lei n® 9.365, de 16 de dezembro de 1996.

O fato gerador do AFRMM ¢ o inicio efetivo da operacdo de descarregamento da embarcacdo em porto
brasileiro, incidindo sobre o frete, que ¢ a remuneragdo do transporte aquaviario da carga de qualquer
natureza descarregada em porto brasileiro.

Entende-se por remuneragdo do transporte aquaviario todas as despesas portudrias com a manipulacdo de
carga, constantes do conhecimento de embarque ou da declarag@o, anteriores e posteriores a esse transporte, €
outras despesas de quaisquer natureza a ele pertinentes. O somatorio dos fretes dos conhecimentos de
embarque desmembrados ndo pode ser menor que o frete do conhecimento de embarque que os originou.

O AFRMM sera calculado sobre a remuneracao do transporte aquaviario, aplicando-se as seguintes aliquotas:
I - vinte e cinco por cento na navegacdo de longo curso;

II - dez por cento na navegagio de cabotagem; e

IIT - quarenta por cento na navegacdo fluvial e lacustre, quando do transporte de granéis liquidos nas regides
Norte e Nordeste do Brasil.

O conhecimento de embarque ¢ o documento habil para comprovagdo do valor da remuneragao do transporte
aquaviario. Nos casos em que ndo houver a obriga¢do de emissdo do conhecimento de embarque, o valor da
remuneragdo do transporte aquavidrio, para fins de calculo do AFRMM, sera apurado por declaracdo do
contribuinte.

Sobre as mercadorias destinadas a porto brasileiro, que efetuarem transbordo ou baldeagdo em um ou mais
portos nacionais, ndo incidird novo AFRMM referente ao transporte entre os citados portos, se este ja tiver
sido calculado desde a sua origem até seu destino final.

Ficam isentas do pagamento do AFRMM as cargas:

I - definidas como bagagem, mala postal, amostra sem valor comercial e unidades de carga, inclusive quando
do reposicionamento para reutilizagdo, nos termos e condi¢des da legislagdo especifica;

IT - de livros, jornais e periddicos, bem como o papel destinado a sua impressao;
IIT - transportadas:
a) por embarcacdes, nacionais ou estrangeiras, quando ndo empregadas em viagem de carater comercial; ou

b) nas atividades de explotagdo e de apoio a explotagdo de hidrocarbonetos e outros minerais sob a agua,
desde que na zona econOmica exclusiva brasileira;
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IV - que consistam em bens:

a) sem interesse comercial, doados a entidades filantropicas, desde que o donatario os destine, total e
exclusivamente, a obras sociais e assistenciais gratuitamente prestadas;

b) que ingressem no Pais especificamente para participar de eventos culturais ou artisticos, promovidos por
entidades que se dediquem com exclusividade ao desenvolvimento da cultura e da arte, sem objetivo
comercial;

¢) exportados temporariamente para outro pais e condicionados a reimportacdo em prazo determinado;

d) armamentos, produtos, materiais ¢ equipamentos importados pelo Ministério da Defesa e pelas Forgas
Armadas, ficando condicionados, em cada caso, a declaragdo do titular da Pasta ou do respectivo Comando de
que a importacdo destina-se a fins exclusivamente militares ¢ é de interesse para a seguranca nacional; ou

e) destinados a pesquisa cientifica e tecnologica, conforme disposto em lei, cabendo ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq encaminhar ao 6rgdo competente do Ministério dos
Transportes, para fins de controle, relagdo de importadores e o valor global, por entidade, das importagdes
autorizadas;

V - que consistam em mercadorias:

a) importadas para uso proprio das missoes diplomaticas e das reparti¢des consulares de carater permanente e
de seus membros, bem como pelas representagdes de organismos internacionais, de carater permanente, de
que o Brasil seja membro, ¢ de seus integrantes;

b) importadas em decorréncia de atos firmados entre pessoas juridicas, de direito publico externo, celebrados
e aprovados pelo Presidente da Republica e ratificados pelo Congresso Nacional, que contenham clausula
expressa de isen¢do de pagamento do AFRMM, sendo o pedido de reconhecimento de isengdo formulado ao
orgdo competente do Ministério dos Transportes;

c¢) submetidas a regime aduaneiro especial que retornem ao exterior no mesmo estado ou apds processo de
industrializagdo, excetuando- se do atendimento da condig@o de efetiva exportacdo as operagdes realizadas a

partir de 5 de outubro de 1990, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 8.402, de 8 de janeiro de 1992;

d) importadas pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, ou por intermédio de orgdos da
administragdo direta, autarquica e fundacional;

e) que retornem ao Pais nas seguintes condi¢des:

1. enviadas em consigna¢ao e ndo vendidas nos prazos autorizados;

2. por defeito técnico que exija sua devolugdo, para reparo ou substituicao;

3. por motivo de modifica¢Ges na sistematica do pais importador;

4. por motivo de guerra ou calamidade publica; ou

5. por quaisquer outros fatores comprovadamente alheios a vontade do exportador brasileiro;

f) importadas em substitui¢do a outras idénticas, em igual quantidade e valor, que tenham sido devolvidas ao
exterior apds a importagdo, por terem se revelado defeituosas ou imprestaveis para os fins a que se

destinavam;

g) que sejam destinadas ao consumo ou industrializagdo na Amazdnia Ocidental, excluidas armas, munigdes,
fumo, bebidas alcodlicas, perfumes, veiculos de carga, automoveis de passageiros e granéis liquidos;
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h) que sejam destinadas ao consumo ou a industrializagdo na Zona Franca de Manaus, excluidas armas,
munig¢des, fumo, bebidas alcodlicas, perfumes e automéveis de passageiros;

i) importadas por permissionarios autorizados pelo Ministério da Fazenda, para venda, exclusivamente em
lojas francas, a passageiros de viagens internacionais;

j) submetidas a transbordo ou baldea¢do em portos brasileiros, quando destinadas a exportacao e provenientes
de outros portos nacionais, ou quando originarias do exterior, tenham como destino outros paises;

1) submetidas ao regime aduaneiro especial de depdsito franco; ou
m) que estejam expressamente definidas em lei como isentas do AFRMM.

Fica suspenso o pagamento do AFRMM incidente sobre o transporte de mercadoria importada, submetida a
regime aduaneiro especial, até o término do prazo concedido pelo Ministério dos Transportes ou até a data do
registro da correspondente declaragdo de importagdo em carater definitivo, realizado dentro do periodo da
suspensao concedida.

Nos casos de nacionalizagao total ou parcial de mercadoria submetida a regime aduaneiro especial, a taxa de
conversdo para o padrdo monetario nacional sera feita com base na tabela "taxa de conversdo de cadmbio", do
SISBACEN, utilizada pelo SISCOMEX, vigente na data-limite prevista no art. 11 da MP n® 177/2004.

Ap6s o término do prazo da suspensdo concedida, o ndo cumprimento das exigéncias pertinentes implicara a
cobranca do AFRMM com os acréscimos devidos, contados a partir do trigésimo dia da data do
descarregamento em porto brasileiro.

O Poder Executivo ainda regulamentara o disposto Medida Provisoéria.

CNIS-Cadastro Nacional de Informacoes Sociais, Receitas Previdenciarias e Divida Ativa — Coleta de
Informacoes — Instituicio de Formulario Eletronico

A Portaria MPS n° 73/2004 — DOU: 11.03.2004 institui o Formulario Eletronico de Coleta de Informacdes
sobre os sistemas e bases de dados de Receitas Previdenciarias, da Divida Ativa e do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS,tendo em vista o contido na Portaria/MPS/GM/N° 125, de 12 de fevereiro de
2004, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, que constitui os Grupos de Trabalho para a elaboragdo de
um Plano de Ac¢éo detalhado para a migragdo dos atuais sistemas de Receita Previdenciaria, Divida Ativa e
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS para um novo ambiente computacional.

O Formulario Eletronico de Coleta de Informagdes sobre os sistemas e¢ bases de dados de Receitas
Previdenciarias, da Divida Ativa e do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, ¢ instrumento de
levantamento dos dados necessarios a realizagdo dos trabalhos de migraco dos sistemas das citadas areas.

O Formulario estara disponivel na Intraprev.

Os Formulérios deverdo ser preenchidos pelos responsaveis nas Diretorias de Negocios e de Operacdes da
DATAPREYV, ¢ validados pelos gestores ou coordenadores das respectivas areas envolvidas.

O prazo para conclusdo da fase de coleta e validagdo das informagdes se encerrara no dia 31/03/2004;

O preenchimento do Formulario serda de acesso restrito aos responsaveis designados pelas Diretorias da
DATAPREYV, INSS e MPS.
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Parcelamento Especial — Lei n° 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacio dos Débitos e
Formalizacido do Parcelamento

De acordo com a Instru¢do Normativa INSS/DC n°® 104/2004 — DOU: 01.03.2004 o prazo final para os
contribuintes que aderiram ao parcelamento especial de que trata a Lei 10.684, de 2003, comparecerem a
unidade da Agéncia da Previdéncia Social - APS de sua circunscri¢@o para consolidagdo dos débitos objeto de

acordo de parcelamento, na forma disposta pela Instrucdo Normativa INSS/DC n° 91, de 2003 ¢ dia
30.04.2004..

O contribuinte que ndo comparecer até a data fixada tera seu pedido de parcelamento indeferido.

Pericia Médica — Credenciamento — Critérios Técnicos e Juridicos

A Resolucio INSS n° 147/2004 estabeleceu critérios quanto ao credenciamento de profissionais e entidades
de saude para a prestagdo de servigos na area de pericia médica, nas localidades onde ndo houver Médico-
Perito/Supervisor Médico Pericial do Quadro de Pessoal do INSS ou quando a capacidade de atendimento das
Agéncias da Previdéncia Social (APS), estiver esgotada.

Por credenciamento entende-se um conjunto de providéncias para identificagdo, qualificacdo e gerenciamento
de servigos de terceiros, voltados para o atendimento da clientela previdenciaria, com a finalidade de emitir
parecer médico conclusivo quanto a capacidade laboral, para fins previdenciarios e quanto a capacidade para
a vida independente ¢ para o trabalho, no que se refere a beneficios assistenciais, realizagdo de pareceres
especializados, exames complementares e assisténcia técnica junto ao Poder Judiciario.

Os credenciados serdo classificados em dois grupos:

I - Grupo A - pessoas fisicas, para emissdo de pareceres especializados ou pessoas fisicas e juridicas para
realizag@o de exames complementares a avaliagdo médico-pericial.

II - Grupo B - pessoas fisicas, para a prestagdo de servigos médico-periciais a requerentes de beneficios por
incapacidade/assistenciais e/ou atuagdo como assistente técnico do INSS perante o Poder Judiciario.

§1° Somente serd admitido o credenciamento em um dos grupos acima.

Em relacdo ao Grupo A, ndo serd admitido o credenciamento, concomitante, de pessoa fisica nas

especialidades pareceres especializados e exames complementares.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia — PAED-Programa de Complementacio ao Atendimento Educaional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Instituicao

Através da Lei n° 10.845/2004 — DOU: 08.03.2004 fica instituido, no dmbito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PAED, em cumprimento do disposto no Inciso III do
Art. 208 da Constitui¢do, com os seguintes objetivos:

I - garantir a universalizacdo do atendimento especializado de educandos portadores de deficiéncia cuja
situag@o ndo permita a integra¢ao em classes comuns de ensino regular;

II - garantir, progressivamente, a inser¢do dos educandos portadores de deficiéncia nas classes comuns de
ensino regular.

A Unido repassara, diretamente a unidade executora constituida na forma de entidade privada sem fins
lucrativos que preste servigos gratuitos na modalidade de educagdo especial, assisténcia financeira
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proporcional ao numero de educandos portadores de deficiéncia, conforme apurado no censo escolar realizado
pelo Ministério da Educacdo no exercicio anterior, observado o disposto na Lei.

Para os fins do disposto no art. 1° desta Lei e no art. 60 da Lei n o 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢é
facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios prestar apoio técnico e financeiro as entidades

privadas sem fins lucrativos que oferecem educacéo especial, na forma de:

I - cessdo de professores e profissionais especializados da rede publica de ensino, bem como de material
didatico e pedagdgico apropriado;

II - repasse de recursos para construgdes, reformas, ampliagdes e aquisi¢do de equipamentos;

IIT - oferta de transporte escolar aos educandos portadores de deficiéncia matriculados nessas entidades.

Os profissionais do magistério cedidos, no desempenho de suas atividades, serdo considerados como em
efetivo exercicio no ensino fundamental ptiblico, para os fins do disposto no art. 7° da Lei n 0 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, que instituiu o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério - FUNDEEF.

O PAED sera custeado por:

I - recursos consignados ao FNDE, observados os limites de movimentagio e empenho e de pagamento da
programacao orcamentaria e financeira;

I - doagdes realizadas por entidades nacionais ou internacionais, publicas ou privadas;
IIT - outras fontes de recursos que lhe forem especificamente destinadas.
Os recursos de que trata o Inciso I ndo excederdo, por educando portador de deficiéncia, ao valor de que trata

0 § 1°do art. 6° da Lei n 0 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia Visual — Estado do Rio de Janeiro — Obrigatoriedade de Contratacio
por Estabelecimentos que Operam com Raio X

A Lei Estadual n° 4.239/2003 — DOE-RJ: 29.03.2004 (Republicacdo) determina que os estabelecimentos
que operam camara escura para revelagdo de Raio X, serdo obrigados a destinar 50% (cingiienta por cento) de
suas vagas de Operador de Camara Escura para portadores de deficiéncia visual.

O Estado, através da Secretaria de Educacdo, devera criar curso de capacitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, com a finalidade de preencher as vagas previstas no artigo anterior, bem como devera
monitorar o aproveitamento das pessoas capacitadas pelos estabelecimentos, no territorio fluminense, que
operam com Camara Escura de revelagao de raios X.

Regime Proprio de Previdéncia Social — Servico Publico — Diretrizes — Alteracoes na Portaria n°
4.992/99

De acordo com a Portaria MPS n° 236/2004 — DOU: 11.04.2004, a Portaria n® 4.992, de 5 de fevereiro de
1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 14 (...)
§ 5% O ente publico encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, na mesma periodicidade das
informagoes prestadas pelo Anexo II, comprovagdo mensal do repasse ao regime proprio das contribuigdes a
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seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas em lei, devidamente
confirmado pelo dirigente da unidade gestora do respectivo regime, na forma do Anexo IV.

$ 6° A comprovagdo do repasse de que trata o pardgrafo anterior serd enviada via postal ou por meio
eletronico, produzindo efeito a partir do primeiro bimestre de 2004."

() (NR)

A Portaria n° 4.992, de 5 de fevereiro de 1999, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, segundo o Anexo I
desta Portaria.
ANEXO I
ANEXO IV
PT/MPAS n° 4.992/99

COMPROVACAO DOS REPASSES DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENDIA SOCIAL E DOS PAGAMENTOS DIRETOS

1. Ente da Federagao/UF:

2. Unidade Gestora:

3. Certificado do Ente:

Certifico, para os devidos fins que este ente federativo repassou a unidade Gestora acima, os valores relativos
as contribui¢des previdenciarias e que efetuou o pagamento dos beneficios de sua responsabilidade, em
conformidade com o demonstrativo abaixo, cujos documentos probantes encontram-se arquivados neste.

4. Identificagdo do representante legal:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

5. Contribuicoes Repassadas 6. Pagamentos diretos

Competéncia 1 Competéncia 2 beneficios mantidos pelo

Rubricas de Contribui¢des 0 0 Ente

Do ente relativa a remuneragao

dos servidores civis

Do ente relativa a remuneragao
dos militares

Dos servidores civis ativos
Dos servidores inativos e
pensionistas civis

Dos militares ativos

Dos militares da reserva,

reformados e seus pensionistas

Certificado da Unidade Gestora:

Certifico, para os devidos fins que esta Unidade Gestora recebeu os repasses referentes as contribuigdes
previdenciarias, informados acima pelo ente federativo, cujos documentos probantes encontram-se arquivados
nesta.
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8. Identificag¢do do representante legal:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

1. Ente da Federa¢ao/UF: nome do ente federativo e sigla identificadora da Unidade da Federacdo, composta
por duas letras

2. Unidade Gestora: nome da Unidade Gestora.

3. Certificado do ente: declaracdo expressa nos termos fixados.

4. Identificagio do representante legal do Orgdo - Nome, Cargo, CPF e Assinatura do representante legal.
5. Contribuig¢des Repassadas:

Contribuicdo do ente relativa a remuneragao dos servidores civis: somatério dos valores da contribuicao
previdenciaria repassadas pelo ente da federacdo ao regime proprio de previdéncia social relativa aos
servidores civis correspondentes as aliquotas fixadas em lei, apurados por regime de competéncia;

Contribuicdo do ente relativa a remuneracdo dos militares: somatorio dos valores da contribuicdo
previdenciaria repassadas pelo ente da federagdo ao regime proprio de previdéncia social relativa aos militares
civis correspondentes as aliquotas fixadas em lei, apurados por regime de competéncia;

Contribuicdo dos servidores civis ativos: somatorio dos valores das contribui¢des previdenciarias retidas dos
servidores ativos e repassadas ao regime proprio de previdéncia social, apurados por regime de competéncia;

Contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas civis: servidores inativos e pensionistas civis repassadas
ao regime proprio de previdéncia social, apurados por regime de competéncia;

Contribuicdo dos militares ativos: somatdrio dos valores das contribuigdes previdenciarias retidas dos
militares em atividade repassadas ao regime proprio de previdéncia social, apurados por regime de
competéncia;

Contribuicdo dos militares da reserva, reformados e seus pensionistas: somatério dos valores das
contribui¢des previdenciarias retidas dos militares reformados, da reserva e dos pensionistas de militares
repassadas ao regime proprio de previdéncia, apurados por regime de competéncia;

6. Pagamentos diretos - somatorio dos valores das contribuigdes previdenciarias ndo repassadas a Unidade
Gestora, em decorréncia de beneficios pagos diretamente pelo ente federativo.

7. Certificado da Unidade Gestora: declara¢ao expressa nos termos fixados.

8. Identificacdo do representante legal da Unidade Gestora - Nome, Cargo, CPF e Assinatura do representante
lega
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Retencao Previdenciaria — IN/INSS n° 100/2003 — Alteracoes e Republicacio Consolidada

A Instru¢io Normativa INSS/DC n° 105/2004 — DOU: 29.03.2004 alterou dispositivos da Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 100/2004, a qual foi republicada na integra, contemplando as alteragdes e corre¢des
no Didrio Oficial do dia 30.03.2004.

A Instrugdo Normativa INSS/DC n° entrou em vigor no dia 01.04.2004, por for¢a da alteragdo dada pela
Instru¢do Normativa INSS/DC n°® 103/2004.

Estaremos enviando a integra da IN 100/03, consolidada e republicada aos assinantes VERITAE.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 11 — Movimentacao e Armazenamento de Chapas de Marmore, Granito e Qutras Rochas —
Atualizacao do Anexo II da NR 28

A Portaria SIT/DSST n° 70/2004 — DOU: 17.03.2004 atualiza o Anexo II da NR-28, em virtude da inser¢ao
do Regulamento Técnico de Procedimentos sobre Movimentacdo e Armazenamento de Chapas de Marmore,
Granito e Outras Rocha, na NR-11.

Foi definido o seguinte codigo de norma para o novo subitem da NR-11, que passa a integrar o Anexo II da
NR-28:

Item/Subitem | Codigo de Norma Infragdo
11.4.1 111.035-7 4

NR 22 — Mineracao — Retificacao da Portaria n° 63/2003

A Portaria SIT/DSST n° 70/2004 — DOU: 17.03.2004 retifica a Portaria n.° 63, de 02 de dezembro de 2003,
publicada no D.O.U. de 04 de dezembro de 2004, Segdo 1, pagina 115, que altera a redacdo do subitem
22.36.12.1 e acrescenta 0 22.36.12.1.1 da Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde Ocupacional da
Mineragdo - NR 22:

Onde se 1€: “22.36.2.1”7 ¢ ©“22.36.2.1.1”

Leia-se: ©“22.36.12.17 ¢ ©“22.36.12.1.1”

TRABALHO

Brasil/Angola — Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacio Economica, Cientifica e Técnica para
as Areas do Trabalho e Formacéio Profissional

Foi publicado o Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacio Econdmica, Cientifica e Técnica entre
o Governo da Repiiblica Federativa do Brasil e 0 Governo da Republica de Angola para as Areas do
Trabalho Emprego e Formagao Profissional - DOU: 02.03.2004.

O Ajuste Complementar tem por objeto apoiar a implementagdo:
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1. Do desenvolvimento do - Programa Nacional "Formacdo, Trabalho e Desenvolvimento - FTD", em
particular no que se refere aos aspectos de cooperagdo técnica nas areas trabalho, emprego e formagéo
profissional, principalmente no atinente a:

a) Reforgo a capacidade e modernizagao da gestdo e do desenvolvimento institucional.

b) Formagao e capacitacdo dos atores e agentes do Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional.

c¢) Fomento de a¢des de formacgao profissional para a qualificagdo e capacitagdo da mao-de-obra nacional.

d) Trabalho, emprego e renda, com destaque para a iniciativa empresarial juvenil.

e) Promogao social e educagéo para a satde.

2. De agdes de cooperagdo, visando o refor¢o e melhoria das estatisticas do trabalho e das relagdes juridicas
laborais, assim como o desenvolvimento de experiéncias que incrementem a conexdo entre emprego,

cidadania, e participacdo social.

Para a implementacdo dos programas, projetos e atividades objeto do presente Ajuste Complementar serdo
definidos mecanismos e procedimentos a serem negociados e adotados pelas Partes.

As instituicdes executoras detalhardo os projetos especificos ou as atividades acordadas, indicando a
justificativa, os objetivos, os custos, as formas de financiamento, prazos de execucdo e demais condigdes, a
serem apresentados aos o6rgaos coordenadores das Partes para aprovagio.

Para fins de implementacdo do Ajuste: O Governo da Republica Federativa do Brasil designa:

a) a Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Relagdes Exteriores (ABC/MRE) como agente de
coordenagdo e acompanhamento dos projetos e atividades decorrentes do presente Ajuste Complementar;

b) o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
como agentes de execucdo das acdes nos campos do trabalho, do emprego e da formagéo profissional.

O Governo da Republica de Angola designa:

a) o Ministério das Relagdes Exteriores, como agente de coordenagdo e acompanhamento dos projetos e
atividades decorrentes do presente Ajuste;

b) o Ministério da Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social (MAPESS), como agente de execugao
dos projetos e atividades decorrentes deste Ajuste Complementar.

As instituigdes coordenadoras poderdo indicar outras institui¢des especializadas do setor publico e privado, no
campo da formacdo técnica e da formagdo profissional, para executar agdes de cooperagdo decorrentes deste
Ajuste.

Os documentos elaborados e resultantes dos projetos e das atividades desenvolvidos no contexto deste Ajuste
Complementar serdo de propriedade conjunta das Partes. Em caso de publicagdo dos referidos documentos,
deverdo as Partes ser expressamente notificadas e mencionadas no corpo do documento objeto de publicacdo.

Todas as atividades mencionadas neste Ajuste estardo sujeitas as leis e regulamentos em vigor na Republica
Federativa do Brasil e na Republica de Angola.

O Ajuste Complementar entrara em vigor na data de sua assinatura e devera ter vigéncia de 3 (trés) anos,
sendo renovado automaticamente por periodos iguais e sucessivos, a menos que uma das Partes notifique a
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outra por Nota diplomatica, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses a data de expiragdo, sua intengdo de
ndo renova-lo, podendo ser denunciado por qualquer das Partes e seus efeitos cessardo seis meses apos a data
de denuncia.

A denuncia ou expiragdo do presente Ajuste Complementar ndo afetard o cumprimento dos projetos em
execuc¢do, e ainda ndo concluidos, salvo quando as Partes convierem o contrario.

Desporto — Revogacio dos Decretos n°s 2.574/1998, 3.214/1999 e 4.315/2002

O Decreto n° 5.000/2004 — DOU: 02.03.2004 revoga o Decreto n° 2.574, de 29 de abril de 1998, que
regulamenta a Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre o desporto, € os
Decretos n°s 3.214, de 21 de outubro de 1999, e 4.315, de 30 de julho de 2002.

Economistas — Realizacao de Calculos Judiciais — Habilitacio — Reconhecimento

De acordo com a Resolucio CFE n° 1.717/2004 — DOU: 05.03.2004, o Economista ¢ o profissional
legalmente habilitado em conformidade com a legislagdo especifica, para realizar, além das atividades
dispostas na legislagdo em vigor, e no Regulamento do Decreto 31.794 de 17.11.1952, céalculos dos diversos
fins em processo judiciais, sendo devidamente respeitado o teor dos artigos 4° e 7° do referido Decreto.

FGTS — Movimentacao da Conta — Chuvas ou Inundacées — Regulamentacio

O Decreto n° 5.014/2004 - DOU: 15.03.2004 regulamenta o inciso XVI do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e da outras providéncias.

Sera permitida a movimentagdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por
motivo de necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre natural causado por chuvas ou
inundacdes que tenham atingido a sua area de residéncia ao titular da conta vinculada que residir em area de
Municipio comprovadamente atingida por desastre natural causado por chuvas ou inundagdes apods o
reconhecimento de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, em portaria do Ministro de
Estado da Integracdo Nacional.

A comprovagdo da area atingida serd realizada mediante fornecimento a Caixa Econdmica Federal, pelo
Municipio, de declaracdo das areas atingidas por desastres naturais causados por chuvas ou inundagdes, que
devera conter a descri¢do da area, conforme o seguinte padréo:

I - nome do Distrito/Cidade/UF, caso todo o distrito tenha sido atingido;
IT - nome do Bairro/Cidade/UF, caso todo o bairro tenha sido atingido;

II - nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as unidades
habitacionais existentes naquele logradouro; ou

IV - descri¢do do Trecho de Logradouro/Nome do Logra-douro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a area
atingida se restrinja as unidades habitacionais existentes naquele trecho de logradouro.

A declaragdo referida no caput devera conter a identificacdo do Municipio atingido pelo desastre natural, as
informagdes relativas ao decreto municipal e a portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional que
reconheceu o estado de calamidade publica ou a situacdo de emergéncia e a Codificagdo de Desastre,
Ameagcas e Riscos - CODAR.
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A falta da declaragdo de que trata o caput do art. 3° podera ser suprida pelo titular da conta vinculada com a
apresentagdo de copia do decreto municipal, da portaria do Ministro de Estado da Integracdo Nacional e de
documento de 6rgdo da defesa civil que identifique a area atingida pelo desastre natural a que se refere este
Decreto.

O valor do saque sera limitado ao saldo existente na conta vinculada, a cada evento caracterizado como
desastre natural e assim reconhecido em ato das respectivas autoridades competentes.

O titular da conta vinculada que ndo dispuser de meios para comprovacdo do endereco residencial podera
fazé-la com apresentacdo de declaragdo emitida pelo Governo municipal.

Ficam declaradas pelo prazo de noventa dias, a contar da data de publicagdo deste Decreto, em situagdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica as areas assim reconhecidas em portaria do Ministro de Estado
da Integrag@o Nacional, editadas no periodo de 1° de janeiro de 2004 até o término do prazo de que trata este
artigo.

FGTS — Movimentacao da Conta — Chuvas ou Inundacoes — Condicoes Especiais

A Resolucao CCFGTS n° 438/2004 — DOU: 08.03.2004 autoriza o Agente Operador a contratar as
operagdes de crédito no ambito do Programa de Atendimento Habitacional através do Poder Publico - PRO-
MORADIA, enquadradas no limite de R$ 61.000.000,00 (sessenta e um milhdes de reais) definidos no inciso
I do art. 9-C da Resolugdo n® 2.827, de 30 de margo de 2001, com a redag@o dada pelo art. 1° da Resolugéo n°
3.173, de 19 de fevereiro de 2004, ambas do Conselho Monetario Nacional, com as seguintes condigdes:

a) taxa nominal de juros de TR+4% a.a. (quatro por cento ao ano);
b) participagdo minima do tomador de 5% (cinco por cento) do valor do investimento.

As demais condi¢des operacionais subordinam-se s normas que regem o PRO-MORADIA, bem como ao
regramento geral aplicado as operagdes de crédito com recursos do FGTS.

FGTS — Saques - Procedimentos

A Circular CEF n° 317/2004 — DOU: 24.03.2004 estabelece procedimentos para movimentagao das contas
vinculadas do FGTS e baixa instrugdes complementares.

Nos termos da Circular, as hipoteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de
08/09/88, 8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacdo alterada pelas Leis 8.678/93, de
13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94, e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentacdes contidas nos Decretos
99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisorias niumeros 2164-
41e 2197-43, ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 32, de 11/09/2001, Medida Proviséria n® 169, de 20 de fevereiro de 2004, republicada em
26 de fevereiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 5.014/2004, de 15.03.2004 ¢ Portaria MTE 366/02,
de 16/09/2002, sdo operacionalizadas na forma nela indicada.

As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagio monetaria de que trata a
Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do
disposto na Medida Provisoria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se
aplicam as condicdes gerais elencadas na Circular, e, ressalvadas as situa¢des atinentes a cada codigo, no que
nao ferir a legislagdo especifica.

No cddigo de saque 04, na parte referente a documento de comprovagdo encontra-se, entre outros, a CTPS e
copia das paginas de identificacdo e do contrato do trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74 e, havendo
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prorrogacdo deste, apresentacdo da comunicagdo de prorrogacdo do trabalho temporario ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Foi acrescido o codigo 19, cujo motivo é a necessidade pessoal, urgente ¢ grave, decorrente de desastre
natural causado por chuvas ou inundagdes que tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando a
situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica for assim reconhecida, por meio de portaria do
Ministro de Estado da Integragdo Nacional:

CODIGO DE SAQUE - 19

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural
causado por chuvas ou inundagdes, cuja situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha
sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO

- necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desaster natural causado por chuvas ou inundagdes que
tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando a situagdo de emergéncia ou o estado de
calamidade publica for assim reconhecida, por meio de portaria do Sr. Ministro de Estado da Integragéo
Nacional.

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

I A ser fornecido pelo Governo Municipal 8 CAIXA:

a) Declaragio das Areas Afetadas por Desastre Natural Causado por Chuvas ou Inundagdes, que deverd
conter a descri¢do da area atingida, observando o seguinte padrao:

1. Nome do Distrito/Cidade/UF, caso todo o Distrito tenha sido atingido; ou

2. Nome do Bairro/Cidade/UF, caso todo o Bairro tenha sido atingido; ou

3. Nome do Logradouro/Bairro e ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as Unidades
Habitacionais existentes naquele Logradouro; ou

4.Descrigdo do Trecho de Logradouro/Nome do Logradouro/ Bairro ¢ ou Distrito/Cidade/UF, caso a area
atingida se restrinja as Unidades Habitacionais existentes naquele Trecho de Logradouro.

A Declaracdo devera conter, ainda, a identificacdo do municipio atingido pelo desastre natural, informagdes
relativas ao decreto municipal e a portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional que reconheceu o
estado de calamidade publica ou a situagdo de emergéncia ¢ a Codificagcdo de Desastre, Ameacas e Riscos -
CODAR.

IT A ser fornecido pelo Trabalhador:

a) Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios,
carnés de pagamentos, entre outros), emitido nos ltimos 120 dias. Na falta do comprovante de residéncia, o
titular da conta vinculada podera apresentar uma declaragdo emitida pelo Governo Municipal, atestando que o
trabalhador ¢ residente na area afetada. A declaragdo devera ser feita em papel timbrado e a autoridade
emissora devera apor nela data e assinatura. Também devera ser mencionado na declaragdo: nome completo,
data de nascimento, endereco residencial e nimero do PIS/PASEP do trabalhador.

b) Caso o Executivo Municipal nio tenha fornecido & CAIXA a Declaragio das Areas Afetadas por Desastre
Natural Causado por Chuvas ou Inundagdes, o titular da conta vinculada devera apresentar, ainda, copia do
decreto municipal, da portaria do Ministro de Estado da Integra¢do Nacional e de documento de o6rgio da
defesa civil que identifique de forma detalhada a area atingida pelo desastre natural.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- documento de identificacdo pessoal do trabalhador ou diretor ndo empregado;

- Cartfo do Cidaddo ou Cartdo de inscricio PIS-PASEP ou inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao
INSS, para o empregado doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP, ou CTPS ou outro documento que
contenha o nimero de inscri¢do PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

O valor do saque serda o saldo disponivel na conta vinculada, a cada evento caracterizado como desastre
natural e quando assim reconhecido por ato das respectivas autoridades competentes.

OBSERVACOES

a) a solicitagdo e a habilitagdo ao saque fundamentada nesta hipotese somente podem ser realizadas a partir do
reconhecimento do Governo Federal da situagdo de emergéncia ou do estado de calamidade publica e
enquanto viger o Decreto que declarou tal situagao.

b) até o dia 11.06.2004, sera permitida a solicitagdo de saque, fundamentada na presente hipdtese, pelos
trabalhadores residentes em areas abrangidas por Decreto Municipal que declara situagdo de emergéncia ou
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estado de calamidade publica reconhecido pelo Ministro de Estado da Integragdo Nacional em portaria
publicada no periodo compreendido entre 01.01.2004 ¢ 11.06.2004.

No cadigo de saque 81, na parte referente a documento de comprovagao, encontra-se, entre outros, a copia do
laudo do exame de Anatomia Patologica que serviu de base para a elaboragdo do atestado médico, como
também documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da
conta acometido pela doenga;

Foi acrescido o cédigo 82, cujo motivo ¢é estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio
terminal, em razao de doenca grave e possuir contas cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos
econdmicos

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n°® 302, de
26/06/2002, expedida pelo MTE, ¢ o instrumento de quitacdo das verbas rescisorias, e sera utilizado para o
saque da conta vinculada do FGTS, nas hipdteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e deve
ser apresentado em via original.

No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho
e no campo 26, o codigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em
hipoétese elencada nesta Circular.

Quando o afastamento for motivado por evento que ndo permita o saque da conta vinculada do FGTS, grafar
no campo 26 a expressio “NAO”.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto, devidamente identificado(s) no
campo 57 do formulario, preferencialmente por meio de carimbo identificador da empresa ¢ da pessoa
averbante, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou autocarbonada.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura
sobre folha carbono ou autocarbonada.

O recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de
acordo com a legislagdo vigente, notadamente quanto a respectiva homologacao.

Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, ¢ facultado ao empregador, comunicar a movimentacdo dos
trabalhadores pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletronico de relacionamento
Conectividade Social, utilizando-se de Certificagdo Eletronica.

Para o c6digo de saque 06, ¢ facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de
Mao-de-Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por
meio do canal eletronico de relacionamento Conectividade Social, utilizando a Certificagcdo Eletronica.
Compete ao usuario do Conectividade Social, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de identificagdo por
este gerada, no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologacdo da rescisdo contratual, via
Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia Regional
do Trabalho, se for o caso.

A homologagdo da rescisdo contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui o previsto pela CLT.

A comunicagdo de movimentacdo do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da
apresentagdo dos documentos necessarios a liberagdo dos valores do FGTS, nos termos da legislacdo vigente.
A faculdade de outorga da procuracdo eletronica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal
eletronico de relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal,
respondendo o outorgante, solidariamente com o outorgado, por toda e qualquer informagdo prestada via
Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagdo.

O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente é responsavel por toda e qualquer
informagao prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

A Circular CEF n°317/2004 revogou a Circular CEF n° 296/2003.
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Microempresas — Valores Limites — Alteracoes

O Decreto n°5.028/2004 — DOU: 01.04.2004 altera os valores dos limites fixados nos incisos I e II do art. 2°
da Lein®9.841, de 5 de outubro de 1999, que passam a ser os seguintes:

I - microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que tiver receita bruta anual igual ou
inferior a R$ 433.755,14 (quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e cinqilienta e cinco reais e quatorze
centavos);

II - empresa de pequeno porte, a pessoa juridic a e a firma mercantil individual que, ndo enquadrada como
microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 433.755,14 (quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e
cinqiienta e cinco reais e quatorze centavos) e igual ou inferior a R$ 2.133.222,00 (dois milhdes, cento e trinta
e trés mil, duzentos e vinte e dois reais).

Mulher — Violéncia Doméstica — Coibicido — Criacio de Grupo de Trabalho

De acordo com o Decreto n° 5.030/2004 — DOU:01.04.2004 fica instituido o Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade de elaborar proposta de medidas para coibir a violéncia doméstica contra a
mulher.

O Grupo de Trabalho Interministerial serd composto por:

I - um representante de cada 6rgéo a seguir indicado:

a) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica, que o coordenar3;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Advocacia-Geral da Unido;

d) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

e) Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; e

II - dois representantes do Ministério da Justica, sendo um da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Os integrantes do Grupo de Trabalho serdo indicados pelos titulares dos 6rgdos representados e designados
em portaria da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convidar representantes de outros orgédos, entidades publicas ou
de organizagdes da sociedade civil, para participar de suas reunides e de discussdes por ele organizadas.

O Grupo de Trabalho devera apresentar proposta de medida legislativa e outros instrumentos para coibir a
violéncia doméstica contra a mulher, no prazo de sessenta dias contados da publicacdo da portaria de
designagdo de seus membros, prorrogaveis por mais trinta dias.

A participagdo no Grupo de Trabalho Interministerial sera considerada prestagdo de servigos relevantes e ndo
sera remunerada.
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PAT — Inscricao de Pessoas Juridicas Beneficiarias — Efeito Retroativo

De acordo com a Portaria SIT/DSST n° 69/2004 — DOU: 03.03.2004 as inscrigdes de pessoas juridicas
como beneficiarias no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, efetuadas no periodo de 1° de margo
a 31 de maio de 2004 terdo efeito retroativo a 1° de janeiro de 2004.

Programa Social Coletivo de Trabalho — Estado do Rio de Janeiro — Criacio

A Lei Estadual n° 4.279/2004 — DOE-RJ: 10.03.2004 cria o Programa Social Coletivo de Trabalho,
destinado ao resgate do vinculo social e produtivo de trabalhadores desempregados do Estado e a promogio
de melhorias das condigdes de vida em comunidades em situagdo de vulnerabilidade, por meio de agdes
articuladas entre o Poder Publico e as entidades comunitarias e sociais.

Para a consecugdo dos seus objetivos, o Programa priorizara o atendimento de projetos demandados por
setores organizados da sociedade, sobretudo das organizac¢des representativas dos trabalhadores, e daqueles
decorrentes de situagdes de emergéncia e, ainda, daqueles que proporcionarem a integracdo com outras
politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social.

A participagdo do beneficiario no Programa, limitada a uma pessoa por familia, sera definida em regulamento,
observadas as seguintes prioridades:

I - estar em situacdo de desemprego;
IT - residir na comunidade onde o Programa sera executado;
IIT - ter a idade minima de dezesseis anos.

Havendo maior demanda de participantes do que o total de vagas, a preferéncia de acesso, pela ordem, sera
para:

I - mulheres chefes de familia;
II - maior tempo de desemprego;

III - familia com maior nimero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e superior a 60
(sessenta) anos;

IV - familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenga cronica;
V - familia com menor renda per capita.

Os participantes do Programa terdo direito, pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser renovado conforme
necessidades e demandas, a:

I - bolsa-auxilio mensal, no valor de um salario minimo;
II - auxilio alimentagéo;

III - cursos de qualificagdo profissional;

IV - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

V - apdlice de seguro;
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VI - acompanhamento técnico para identificagdo de oportunidades de inser¢do produtiva e para a constitui¢do
de empreendimentos destinados a auto sustentagdo;

VII - encaminhamento para o trabalho, por meio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda.

Para execugdo do Programa, o Estado podera realizar convénios com municipios e entidades da sociedade
civil sem fins lucrativos.

A Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Recursos para o TST - Procedimentos

Através do Provimento do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho n° 2, de 26.02.2004 — DJU:
02.03.2004, foram estabelecidos procedimentos a serem adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho na
identificagdo das hipdteses de tramitagdo conjunta de recursos interpostos para o Tribunal Superior do
Trabalho:

a) Na hipdtese de ndo ser admitido recurso para o TST, o TRT certificara nos autos principais a interposigdo
ou nao de agravo de instrumento para o TST.

b) No caso de interposi¢do de mais de um agravo de instrumento no mesmo processo, o TRT deve certificar
em cada instrumento a interposi¢do do outro agravo e a devida tramitacao conjunta.

¢) Certificada a interposicdo de agravo(s) de instrumento, o TRT deve registrar na capa dos autos principais ¢
na do(s) agravo(s) de instrumento o termo "CORRE JUNTO COM O PROCESSO N° ",

d) Os processos com tramitacdo conjunta devem ser encaminhados ao TST amarrados e registrados na guia de
remessa com o termo "CORRE JUNTO COM O PROCESSON° "

Servico Publico — Assisténcia 2 Satide do Servidor — Decreto n°4.978/2004 — Alteracoes

De acordo com o Decreto n° 5.010/2004 — DOU:10.03.2004, o Caput do Art. 1° do Decreto n 0 4.978, de 3
de fevereiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia, de responsabilidade do Poder
Executivo da Unido, de suas autarquias e fundagdes, sera prestada mediante:

1 convénios com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos, assegurando-se a gestdo
participativa; ou

11 contratos, respeitado o disposto na Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993.” (NR)

Sindicalismo - Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria Geral do Trabalho-CDC no
Ambito do Ministério Publico do Trabalho - Instituicio

A Portaria PGT n° 73/2004 — DOU: 09.03.2004 instituiu no ambito do Ministério Publico do Trabalho, a
Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria Geral do Trabalho - CDC.

A Coordenadoria ora criada sera composta por 2 (dois) Membros indicados pelo Procurador-Geral do
Trabalho.

Compete a Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria-Geral do Trabalho-CDC:
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a) exarar pareceres e, se necessario, propor agdes e recorrer nos processos de competéncia da Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos da legislagdo vigente e
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho;

b) participar das audiéncias de conciliagdo e instrug¢@o nos processos de Dissidio Coletivo; e,

c¢) funcionar nas sessdes de julgamento da Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho.

Transportadores Rodoviarios de Cargas — RNTRC-Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios
de Carga - Instituicao

A Resolu¢io ANTT n° 437/2004 — DOU: 16.03.2004 institui o Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Carga - RNTRC.

O exercicio da atividade de transporte rodoviario de cargas, por conta de terceiros e mediante remuneracao,
depende de prévia inscri¢do do transportador no RNTRC.

O exercicio da atividade de transporte de carga propria independe de inscrigdo no RNTRC.

Caracteriza-se o transporte de carga propria, quando a Nota Fiscal dos produtos ou o Conhecimento de
Transporte tem como emitente ou como destinatario a empresa, entidade ou individuo proprietario ou
arrendatario do veiculo.

A inscrigdo do transportador no RNTRC o habilitara ao exercicio da atividade nas seguintes categorias:
I - Empresa de Transporte de Cargas - ETC,

II - Cooperativa de Transporte de Cargas - CTC, ¢

III - Transportador Auténomo de Cargas - TAC.

A ANTT disponibilizara os formularios e as instru¢des para inscri¢do em sua pagina na internet, no enderego
www.antt.gov.br e emitirda documento comprobatorio do registro, através de "Certificado de Registro
Nacional de Transportador Rodoviario de Carga - CRNTRC", ao transportador que atender ao estabelecido na
Resolugdo.

E obrigatdria a identificacdo dos veiculos de propriedade, co-propriedade ou arrendados pelo transportador
inscrito no RNTRC, mediante marcagdo do codigo do registro nas laterais externas da cabine de cada veiculo
automotor e de cada reboque ou semi-reboque, em ambos os lados e em locais visiveis.
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JURISPRUDENCIA

Rescisio Contratual — Aviso Prévio “Cumprido em Casa” - Multa

AVISO PREVIO - CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO. MULTA. RECURSO ORDINARIO
- MULTA - § 8° DO ART. 477 DA CLT - AVISO PREVIO "CUMPRIDO EM CASA" - O
AVISO PREVIO E TRABALHADO OU INDENIZADO. A HIPOTESE DE AVISO PREVIO
"CUMPRIDO EM CASA" E, NA VERDADE, DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO POR PARTE DO EMPREGADOR, POIS NAO HA SALARIO SEM TRABALHO,
INCIDINDO A EMPRESA NAS DISPOSICOES DA ALINEA B DO ART. 6 DO ART.477 DA
CLT, DEVENDO, POIS, PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS ATE O DECIMO DIA "DA
NOTIFICACAO DA DEMISSAOQO"; CASO CONTRARIO, SUJEITAR-SE-A AQO PAGAMENTO DA
MULTA.BJ-2001.JAN

TRIBUNAL: 1* RegiitoACORDAO NUM: DECISAO: 26 09 2000TIPO: RO NUM: 10415 ANO: 1998NUMERO
UNICO PROC: RO -

TURMA: 9a. TURMA

FONTE

DORYJ, 111, DE 24-10-2000.

PARTES

RECORRENTE: NADIR GONCALVES DE JESUS

RECORRIDO: COMPANHIA DE TRANSPORTES COLETIVOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CTC, EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

RELATOR

JUIZ SERGIO NETO CLARO

Rescisio Contratual — Quitacio — Eficacia Liberatoria - Alcance

CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO. QUITACAO. ENUNCIADO N° 330 DO COLENDO
TST. O ALCANCE DA QUITACAO CONFERE EFICACIA LIBERATORIA APENAS QUANTO AOS
VALORES CONSTANTES DO TERMO DE RESCISAO, NAO ATINGINDO AQUELAS PARCELAS
RECONHECIDAS EM JUIZO E NAO ALCANCADAS NO ATO DA QUITACAO. AS LIMITACOES
SAO INTERPRETADAS RESTRITIVAMENTE, SENDO QUE, EM JUIzO, AS PARTES SE
ENCONTRAM EM LITIGIO, ESTANDO AS SUAS DECLARACOES SUBMETIDAS A AMPLO
DEBATE, SOB A SUPERVISAO JUDICIAL E SUJEITO A AMPLA COMPENSACAO.BJ-
2001 .JAN

TRIBUNAL: 1* RegiatoACORDAO NUM: DECISAO: 15 08 2000TIPO: RO NUM: 24478  ANO:
1998NUMERO UNICO PROC: RO -

TURMA: 8a. TURMA

FONTE

DORYJ, I11, DE 24-08-2000.

PARTES

RECORRENTE: SOUZA CRUZ S/A

RECORRIDO: SERGIO RIBEIRO DE ANDRADE

RELATOR

JUIZ NELSON TOMAZ BRAGA
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ORIENTACOES

TRABALHO

Estrangeiros — Autorizacio de Trabalho - Procedimentos

1. Documentacao

A pessoa juridica interessada na chamada de mao-de-obra estrangeira, em carater permanente ou temporario,
solicitara autorizagdo de trabalho junto a Coordenagdo-Geral de Imigra¢do do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante a apresentacdo de requerimento, modelo proprio conforme anexo a presente Resolucdo,
assinado e encaminhado por seu representante legal, ou procurador, instruido com os seguintes documentos:

a) da empresa:

a) ato legal que rege a pessoa juridica, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartoério de Registro
Civil;

b) demais atos constitutivos da empresa necessarios a comprovagéo de sua estrutura societaria;

c) ato de elei¢cdo ou de nomeagao de seu representante legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartorio de Registro Civil;

d) procuracdo por instrumento publico ou se particular, com firma reconhecida, quando o requerente se fizer
representar por procurador;

e) Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS; Certificado de Regularidade junto ao FGTS; Certidao
Negativa de Tributos e Contribui¢cdes Federais (SRF/MF); recibo de entrega da declaracdo de Imposto de
Renda do ultimo exercicio fiscal; copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; copia do Cadastro
Técnico Federal expedido pelo Ministério do Meio Ambiente (IBAMA) atestando a regularidade da
requerente (quando se tratar de empresa madeireira);

f) comprovante de seguro ou plano de saude;
g) comprovante de recolhimento da taxa individual de imigracdo - DARF - cod. 6922;

h) documento que comprove o registro da sociedade junto ao Orgdo de Classe competente, quando se tratar de
atividade regulamentada e sujeita a fiscalizagdo do exercicio profissional;

1) estrutura salarial informando os cargos e respectivos salarios, incluindo o nivel do cargo ou fungdo a ser
exercida pelo estrangeiro;

j) ato de indicacdo do estrangeiro para a fungdo de dirigente com poderes de representagdo geral, quando se
tratar de cargo previsto nos atos constitutivos da empresa nacional que possua investimento de capital
estrangeiro;

k) copia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas 10 (dez) ultimas alteragdes
contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitancia em
empresa do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, ainda que anteriores a indicacdo do Administrador,
Gerente, Diretor ou quaisquer outros cargos com poderes de gestdo, comprovando, ainda, o vinculo
associativo entre a empresa requerente ¢ a empresa que deu origem a autorizagdo de trabalho;

1) instrumento publico de procuracdo delegando poderes ao estrangeiro e carta de homologacao da nomeagao
do representante no Brasil, ou de seu substituto, expedida pelo Departamento de Aviacdo Civil DAC, do
Ministério da Aerondutica, quando se tratar de chamada de representante legal de sociedade estrangeira de
exploracdo de transporte aéreo e de servigos acessorios;
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m) carta de anuéncia do Banco Central - BACEN, quanto a indica¢do do estrangeiro para o cargo, quando se
tratar de chamada de dirigente, com poderes de representacdo geral, em instituigdes financeiras e demais
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

n) credenciamento junto ao BACEN, quando se tratar de representacdo de instituicdes financeiras e
assemelhadas, que nao efetue operagdo bancaria;

0) documento de homologagdo expedido pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, da indicagéo
do estrangeiro para ocupar cargo na Diretoria, nos Conselhos de Administra¢do, Deliberativo, Consultivo e
Fiscal, ou em outros orgdos previstos nos atos constitutivos, em se tratando de sociedades seguradoras, de
capitalizacdo e de entidades abertas de previdéncia privada;

p) comprovacdo da situacdo migratoria de entrada e de saida no territorio nacional dos integrantes dos
Conselhos de Administragdo, Deliberativo, Consultivo ou Fiscal, além dos documentos constantes na presente
Resolucdo, quando se tratar de pedido de concessdo de autorizagdo de trabalho a estrangeiro Administrador,
Gerente, Diretor, Executivo ou ocupante de quaisquer outros cargos com poderes de gestdo, de Sociedade
Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado Econémico;

q) outros documentos exigiveis em razdo de disposi¢des especificas do Conselho Nacional de Imigragao.
b) do candidato
a) copia autenticada, na integra, do passaporte do estrangeiro;

b) comprovagdo de escolaridade minima, qualificacdo e experiéncia profissional, compativeis com a atividade
a ser exercida, estabelecidos a critério do Conselho Nacional de Imigracdo, sem prejuizo das disposigdes
legais que regulam o exercicio de atividade profissional, quando se tratar de trabalho temporario com vinculo
empregaticio no Brasil;

¢) informag@o do salario nominal e beneficios a serem percebidos no Pais, do valor do ultimo saldrio no
exterior, bem como quanto a continuidade no seu recebimento. Em caso afirmativo, declarar o valor e
oferecer a tributacdo no Brasil, conforme normas baixadas pela Secretaria de Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

d) outros documentos exigiveis em razdo de disposicdes especificas do Conselho Nacional de Imigragéo.
I formulario de dados da empresa e do candidato (Modelo I);
IV - contrato de trabalho por prazo determinado, devidamente assinado pelas partes (Modelo II);

V - contrato de prestacdo de servicos para artista ou desportista, sem vinculo empregaticio, para apresentagdes
de curto prazo, devidamente assinado pelas partes (Modelo III);

VI - contrato de trabalho por prazo indeterminado ou determinado, para estrangeiro contratado com vinculo
empregaticio (professor, técnico ou especialista de alto nivel e cientista) devidamente assinado pelas partes
(Modelo 11 ou IV).

A instrugdo do pedido observard, ainda, as normas estabelecidas pelo CNI para os casos especificos, bem
como as normas previstas pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Os documentos ndo redigidos no idioma oficial do Pais deverdo estar devidamente traduzidos e
consularizados, na forma da legislagdo em vigor.

A auséncia de qualquer dos documentos, bem como eventuais falhas na instru¢do do processo, implicara no
seu sobrestamento para as necessarias diligéncias, tendo o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para o
cumprimento da mesma, contados da data de ciéncia por parte do interessado. O prazo estipulado possui
carater peremptorio, € a sua ndo observancia implicard no indeferimento do pedido e respectivo
arquivamento.
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2. Notificacao

A notificagdo de qualquer ato administrativo ou de decis@o exarada pela Coordenagao-Geral de Imigracao,
sera efetuada por ciéncia do processo, por via postal com aviso de recebimento - AR, por telegrama ou por
qualquer meio eletrdnico que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

3. Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho ou de prestagdo de servigo do estrangeiro que ingressar no Brasil para qualquer tipo de
atividade laboral, independente do prazo, somente sera aceito com a anuéncia do contratado e mediante o
reconhecimento de firma dos signatarios e de seus procuradores, legalmente habilitados por instrumento
publico.

Para o registro de admissdo do empregado sera considerada a data de ingresso do estrangeiro no pais como
inicio do vinculo empregaticio.

E vedada a autorizagdo de trabalho, quando caracterizada redugao salarial.
4. Decisao

Concluida a instrugdo do processo, a Coordenagdo-Geral de Imigragdo decidira quanto a autorizagdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo desde de que expressamente justificado.

Denegada a Autorizacdo de Trabalho cabera Pedido de Reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data de publicac@o no Diario Oficial da Unido, e sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao.

Se a autoridade ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, o pedido sera recebido como recurso e sera
encaminhado de oficio ao Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para decisdo final.

5. Contrato de Transferéncia de Tecnologia e/ou de Prestacdo de Servicos de Assisténcia Técnica ou
decorrente de Acordo de Cooperacio ou de Convénio — Documentacio Complementar

Os pedidos de autorizacdo de trabalho em decorréncia de contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de
prestagdo de servigo de assisténcia técnica, ou decorrente de acordo de cooperacdo ou de convénio, sem
vinculo empregaticio com a empresa nacional, deverdo ser instruidos com a seguinte documentagdo
complementar:

I Apresentagdo de projeto de qualificacdo na transferéncia de tecnologia ou assisténcia técnica, anexando:

a) o plano de treinamento detalhado e o niumero de brasileiros a serem treinados, em conformidade com os
estagios previstos no contrato averbado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial -INPI, bem como
nos demais contratos previstos nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Imigracao;

b) descri¢do das atividades técnicas, a serem desenvolvidas de acordo com o prazo e o cronograma de
execugdo do contrato;

¢) o endereco da unidade da empresa, na qual o estrangeiro prestara os servigos.
6. Seguro de Saude

A Coordenagao-Geral de Imigracdo, desde que informada da auséncia de contrato de seguro de saude, podera
aceitar Termo de Responsabilidade onde a empresa chamante assumira toda e qualquer despesa médica e
hospitalar do estrangeiro chamado, bem como de seus dependentes, durante sua permanéncia no Pais.
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7. Representantes de Sociedades Andénimas Estrangeiras

A Coordenagao-Geral de Imigracdo devera observar o Art. 67, do Decreto-Lei n° 2.627, de 26 de setembro de
1940, que dispde sobre a autorizacdo permanente de representante das Sociedades Andnimas Estrangeiras,
desde que previamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma estabelecida no Art.
64 do referido Decreto-Lei e na Resolu¢do BACEN n° 2.592, de 25 de fevereiro de 1999.

As Instituicdes Financeiras e assemelhadas, que ndo efetuam operagdes bancarias, que necessitem manter
representante no Brasil, submeter-se-d0 aos mesmos critérios aqui estabelecidos.

8. Representante de Empresa Estrangeira de Transporte Aéreo

A Coordenagao-Geral de Imigragdo devera observar o Art. 214, da Lei n.° 7.565, de 19 de dezembro de 1986,
que dispde sobre a autorizagdo permanente de representante de empresa estrangeira de transporte aéreo que
ndo opere servicos aéreos no Brasil, conforme previsto no Art. 208, do mesmo diploma legal.

9. Transferéncia do Trabalhador para outra Empresa do Mesmo Conglomerado

A transferéncia do trabalhador para outra empresa do mesmo conglomerado econdémico, obriga a empresa a
comunicar ¢ justificar o ato ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a sua ocorréncia.

10. Mudanca de Funcao

Na hipdtese de mudanga de fungdo e/ou agregamento de outras atividades as originalmente desempenhadas
pelo estrangeiro, devera a empregadora apresentar justificativa, bem como aditivo ao contrato de trabalho
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a ocorréncia do fato.

11. Fiscalizacao
A Coordenacio-Geral de Imigracio fica autorizada a:

I - manter em seus quadros, com autorizacdo da Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, Auditor-Fiscal do
Trabalho, para a constata¢do da veracidade das informagdes trabalhistas, contidas nos processos de pedido de
autorizagdo de trabalho temporario ou permanente;

I - solicitar diretamente as Delegacias Regionais do Trabalho ou as Subdelegacias Regionais do Trabalho,
com jurisdi¢do na localidade onde se situa a unidade ou a empresa, a verificagdo do cumprimento das
informagdes contidas no processo, inclusive no que concerne ao treinamento e a transferéncia de tecnologia;

II - indeferir de plano, sem prejuizo das multas e demais medidas administrativas previstas na legislagao
vigente, os pedidos de concomitancia, quando a data de investidura do estrangeiro, constante das alteracdes
contratuais anteriores, ndo obedecerem, rigorosamente, os comandos legais e os dados contidos nos processos
origindrios;

IV - chamar a ordem o processo e indeferir o pedido quando verificado o ndo cumprimento de qualquer

clausula contratual, cabendo recurso no prazo legal.

A Coordenagdo-Geral de Imigracéo fica autorizada a solicitar diretamente aos 6rgdos oficiais competentes, as
informagdes necessarias & comprovagdo da situagdo das empresas que se utilizam de mao-de-obra estrangeira.

A constatagdo de omissdo, irregularidade ou fraude nas informagdes ou na documentacdo apresentada,
autoriza a Coordenacdo-Geral de Imigragdo a expedir comunicagdo aos Orgdos competentes para as
providencias cabiveis.
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12. Instrucgdes de Preenchimento dos Formularios

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DE TRABALHO

1 REQUERENTE Preencher com o nome da Razdo Social da pessoa juridica sediada no Brasil interessada
em mao-de-obra estrangeira.
2 ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o codigo da atividade principal da requerente, conforme
classificacdo de atividades do IBGE, encontrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
3 ENDERECO - Preencher com o endereco da empresa.
4 CIDADE - Preencher com o nome da cidade onde se localiza a empresa.

5 UNIDADE DA FEDERACAO - Preencher com a sigla da Unidade da Federagio onde se localiza a
empresa.
6 CEP - Preencher com o codigo de Enderecamento Postal de onde se localiza a empresa.
7 TELEFONE - Preencher com o(s) nimeros(s) de telefone da empresa.

8 E-MAIL - Preencher com o e-mail da empresa.
9 CGC - Preencher com o numero de identificagdo da requerente no Cadastro Geral de Contribuinte, quando
pessoa juridica ou o CPF, quando pessoa fisica.

10 LE/DECRETO/RESOLUCAO - Preencher com o nimero e a data do documento legal que fundamenta a
Solicitacao de Autorizag¢ao de Trabalho.

11 NOME - Preencher com o nome completo do estrangeiro, por extenso e de acordo com seus documentos
de identificacdo. No caso de contrato de equipe, preencher com o nome de representante do grupo.

12 FILIACAO - Preencher, por extenso, com os nomes do pai e da mae do estrangeiro.

13 SEXO - Preencher com "M" para o sexo masculino ou "F" para o sexo feminino.

14 ESTADO CIVIL - Preencher com: casado, solteiro, desquitado, divorciado, etc.

15 DATA DE NASCIMENTO - Preencher com: dia, més e ano de nascimento do estrangeiro.

16 ESCOLARIDADE - Preencher com o grau de escolaridade do estrangeiro.

17 PROFISSAO - Preencher com a profissdo do estrangeiro.

18 - NACIONALIDADE - Preencher com a nacionalidade do estrangeiro.

19 - DOCUMENTO DE VIAGEM - Preencher com: tipo de documento, nimero, validade e governo emissor.
20 - FUNCAO NO BRASIL - Preencher com a atividade que o estrangeiro desenvolvera no Brasil, que
poderd, ou ndo, ser aquela declarada no Campo 16.

21 - CBO - Preencher com o cddigo da fungdo a ser desempenhada pelo estrangeiro, segundo a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO (quatro digitos).

22 - LOCAL DE EXERCICIO - Preencher com o nome da cidade da Unidade da Federacdo onde o
estrangeiro desempenhara efetivamente sua fungéo no Brasil.
23 - DEPENDENTES LEGAIS - Preencher com: nome, grau de parentesco, data de nascimento e
nacionalidade; tipo, nimero, validade e governo emissor dos respectivos documentos de viagem.
24 - TIPO DE VISTO - Assinalar com "x" o tipo de visto solicitado.
25 - PRAZO - Informar o prazo constante de contrato, indicagdo ou nomeagao, observados os limites de lei.
26 - REPARTICAO CONSULAR BRASILEIRA NO EXTERIOR - Preencher com os nomes da cidade e do
pais onde o estrangeiro recebera o visto solicitado. Em caso de contrato de equipe, quando houver mais de
uma reparticdo consular, anotar "Vide relagdo anexa", onde serdo indicados os consulados respectivos.

27 - PROCURADOR - Preencher com o nome do procurador legalmente constituido.

28 E-MAIL - Preencher com o e-mail do procurador legalmente constituido.
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MODELO1
DADOS DA EMPRESA E DO CANDIDATO DA EMPRESA

1. Razdo Social

2. Objeto Social

3. Capital Social

4. Data da constituigao

5. Data da ultima alterago societaria

6. Pessoa (s) juridica (s) estrangeira (s) associada (s)

6.1. Relagdo das principais associadas quando se tratar de sociedade anénima

7. Investimento de capital estrangeiro

7.1. Valor

7.2. Data do tltimo investimento

7.3. Data de registro no Banco Central do Brasil

8. Administrador (es) - Nome e cargo

9. Ntimero atual de empregados:

9.1. Brasileiros

9.2. Estrangeiros

10. Justificativa para a contratagdo do estrangeiro

DO CANDIDATO

1. Dados Pessoais

1.1 Nome

1.2. Escolaridade

2. Informar a ultima remuneracdo percebida pelo estrangeiro no exterior.

3. Informar a remuneragdo que o estrangeiro ira perceber no Pais.

4. Informar a remuneragdo que o estrangeiro continuard a perceber no exterior e oferecer a tributagdo no
Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

5. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, fungdes exercidas com a
respectiva duragao, locais e datas, por ordem cronoldgica, discriminando as atividades as compativeis com as
que o candidato desempenhara no Brasil.

Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes transcritas
neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentagdo dos documentos
proprios a fiscalizagdo.

Local e data - Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da pessoa juridica responsavel pela chamada do
estrangeiro, discriminando-se o nome completo, qualificagdo, CPF, apondo-se 0 nome ¢ a fungdo e o carimbo
da entidade.

MODELO II
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (enderego completo), representada por (nome do representante legal da
empresa ) e (nome e dados do estrangeiro), tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

O supramencionado ¢ contratado na forma da legislagio em vigor para exercer a funcdo de
, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).
CLAUSULA SEGUNDA

O prazo deste contrato terd inicio em (data de chegada do contratado ao Brasil) e vigorara por
meses (prazo que ndo podera exceder a dois anos).

CLAUSULA TERCEIRA

Pela execucdo dos servigos citados, a empresa pagara salario mensal deR$ (discriminar os valores

dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA
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O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem-se discriminar os
nomes dos dependentes legais do estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA

A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a repatriagdo do estrangeiro contratado.

CLAUSULA SEXTA

A repatriacdo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogagdo, se houver, ou
no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, obedecidos os preceitos da legislagdo, comprometendo-
se a contratante a comunicar o fato, em até trinta dias, a Coordenacao-Geral de Imigracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA

O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para outra empresa, sendo aquela que o tiver
contratado na oportunidade de concessdo do visto, obedecido o disposto no artigo 100 da Lei n°® 6.815, 19 de
agosto de 1980, renumerado pela Lei n° 6.964, de 9 de dezembro de 1981.

Assinatura ¢ identificagdo do responsavel legal pela empresa.

Assinatura do estrangeiro contratado.

Obs: O contrato somente sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou seus
procuradores, legalmente habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera
suficiente a autentica¢do notarial, dispensada a consularizagio.

MODELO III
CONTRATO DE TRABALHO OU DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ARTISTAS OU
DESPORTISTAS
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

CONTRATANTE EMPRESA: ENDERECO: CGC: REPRESENTANTE: RG: CPF: FUNCAO: ESTADO
CIVIL:

CONTRATADO NOME: REPRESENTANTE: PASSAPORTE: NACIONALIDADE:
Tém entre si justo e contratado o que se segue:
CLAUSULA PRIMEIRA

O Contratado ira realizar (quantidade) apresentacbes no Brasil na(s) cidade(s)
nos dias ¢ locais relacionados na clausula quarta..

CLAUSULA SEGUNDA

Citar o titulo do programa, espetaculo ou produgdo com indicagdo do personagem ou obra, quando for o caso.
(peca teatral ou 6pera).

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Contrato de Trabalho tera a vigéncia de dias a partir da chegada do Contratado no
Brasil.

CLAUSULA QUARTA:

O Contratado recebera a importincia total de RS , conforme discriminado abaixo:
. data da apresentacdo, local, cidade, valor da

remuneracao

CLAUSULA QUINTA
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Serdo de responsabilidade do Contratante as despesas de transporte e estada do Contratado dentro do territdrio
brasileiro e o repatriamento em definitivo do mesmo.

CLAUSULA SEXTA

O Contratado por meio do presente instrumento cede seu direito de imagem e nome no crédito de
apresentagdo, cartazes, impressos, programas e chamadas comerciais em emissoras de radio e televisdo.

CLAUSULA SETIMA

As notificagdes, quando cabiveis, serdo expedidas a critério da autoridade regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, para o endereco da sede da empresa contratante.

CLAUSULA OITAVA

A qualificagdo completa dos integrantes do grupo encontra-se informada em relagdo anexa. (Esta clausula ndo
se aplica a artista individual).

Obs: Devera ser informada nesta relagdo: nome, nacionalidade, data de nascimento, fun¢do, nimero do
passaporte, validade, governo emissor e reparti¢do consular brasileira no exterior.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Nome do contratado e nome e fun¢do do representante legal do contratante.

Obs: O contrato somente sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatarios ou de seus
procuradores, legalmente habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior,
serd suficiente autenticagdo notarial, dispensada a consularizagdo.

O Modelo III da Resolucido Administrativa CNI n° 6/2004 foi publicado através de Despacho S/N CNI
no DOU: 02.03.2004

MODELO IV
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (endereco completo) , representada por (nome do representante legal da
empresa) ¢ (nome ¢ dados do estrangeiro), t€ém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

O supramencionado ¢ contratado na forma da legislacdo em vigor para exercer a fungdo de s
que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo deste contrato terd inicio em (data de chegada do contratado ao Brasil) e vigorara por
prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA

Pela execugdo dos servigos citados, a empresa pagara salario mensal de R$ (discriminar os
valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA

O candidato vira ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier acompanhado, devem-se discriminar os
nomes dos dependentes legais do estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA

A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a repatriagdo do estrangeiro contratado.
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CLAUSULA SEXTA

A repatriac@o ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogacéo, se houver, ou
no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, obedecidos os preceitos da legislagdo, comprometendo-
se a contratante a comunicar o fato, em até trinta dias, a Coordenacdo-Geral de Imigragdo do Ministério do
Trabalho.

Assinatura e identifica¢do do responsavel legal pela empresa

Assinatura do estrangeiro contratado

Obs: O contrato somente sera aceito mediante o reconhecimento de firma dos signatirios ou seus
procuradores, legalmente habilitados por instrumento publico. Caso o contrato seja assinado no exterior, sera
suficiente a autentica¢do notarial, dispensada a consularizagdo.

13. Revogacao da Portaria n® 132/2002

A Portaria MTE n° 105/2004 — DOU: 22.03.2004, tendo em vista a publicacdo da Resolugdo Administrativa
CNI n° 6/2004 revogou a Portaria n° 132, de 21 de margo de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido n°
56, de 22 de marco de 2002, Segdo I, paginas 128 a 130, em razdo da perda de seu objeto.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Resolu¢cio CNI n° 6/2004 — DOU: 01.03.2004

Sindicalismo — Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho — Depdsito, Registro e Arquivo

1. Vigéncia das Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho e o Registro Sindical

De acordo com os Arts. 614 e 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, as convengdes, os acordos
coletivos de trabalho e respectivas alteracdes devem ser depositados no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE para fins de registro e arquivo, e entram em vigor trés dias apds a data do deposito.

Nos termos do Inciso VI do Art. 8°, da Constitui¢do Federal ¢ obrigatdria a participagdo dos sindicatos na
negociagdo coletiva de trabalho e que a legitimidade para celebrar convengdo ou acordo coletivo pressupde
capacidade sindical, adquirida com o registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Conceitos
e Convengdo Coletiva de Trabalho - ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho.
e Acordo Coletivo de Trabalho - ¢é o acordo entre os sindicatos representativos de categorias
profissionais com uma ou mais Empresas da correspondente categoria econdmica, estipulando
condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas

rela¢Ges de trabalho.

e Deposito - € o ato de entrega do instrumento coletivo no protocolo dos 6rgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo.

e Registro - ¢ o ato administrativo de assentamento da norma depositada.

e Arquivo - ¢ o ato de organizagdo e guarda dos documentos registrados para fins de consulta.

3. Orgios Competentes
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O depdsito para registro e arquivo das convengdes, acordos coletivos de trabalho e respectivas alteragdes sera
efetuado na Secretaria de Relagdes do Trabalho e nos orgéos regionais do Ministério do Trabalho e Emprego.

O depdsito de convengdo, acordo coletivo de trabalho e respectivas alteragdes devera ser efetuado:

I - na Secretaria de Relagdes do Trabalho, quando se tratar de norma com abrangéncia nacional ou
interestadual; e,

IT - nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Emprego, nos demais casos.

Na hipétese do inciso I, é facultado o depdsito do instrumento coletivo no érgdo regional, que o encaminhara
a Secretaria de Relagdes do Trabalho.

4. Requisitos de Validade Juridica — Observacio

A negociacdo e a respectiva convencdo ou acordo coletivo de trabalho deverdo observar os requisitos de
validade dos atos juridicos em geral, as disposi¢des do Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho e as
demais normas vigentes, com vista a assegurar sua validade.

5. Documentos - Exigéncias

O deposito devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - solicitag@o de registro, conforme modelo previsto no Anexo I;

II - uma via original da convengdo coletiva, ou do acordo coletivo de trabalho, ou da respectiva alteracao,
destinada ao registro e arquivo;

As partes que desejarem receber em devolug@o o instrumento coletivo com as informagdes referentes aos
assentamentos administrativos, deverdo depositar tantas vias originais quantas forem as partes convenentes ou
acordantes, além daquela destinada ao registro e arquivo.

Todas as folhas de cada uma das vias do instrumento coletivo devem ser rubricadas pelos signatarios.

As convengdes, ou acordos coletivos de trabalho, ou as respectivas alteragcdes ndo poderdo ter emendas ou
rasuras e deverdo conter a identificag@o das partes, de seus representantes legais ou de seus procuradores, com
indicagdo dos respectivos numeros de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, da Secretaria da Receita.
Verificada qualquer irregularidade as partes serdo notificadas para que procedam a retificagdo necessaria,
conforme modelo previsto no Anexo II, no prazo de 15 dias, sob pena de sobrestamento do processo pelo
prazo maximo da vigéncia do instrumento coletivo depositado.

6. Registro - Conteudo

Verificada a regular instrugdo do deposito, sera efetuado o registro da convengao coletiva, ou acordo coletivo
de trabalho, ou da respectiva alteragdo, em livro proprio ou sistema informatizado.

O registro devera conter:
I - data do protocolo de depodsito e nimero do processo;
II - nimero de ordem do registro, seqiiencial e anual, por Unidade da Federagao;

III - data do registro;
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IV - nome, cargo, matricula e assinatura do servidor.
V - tipo do documento (convengdo, acordo coletivo ou respectiva alteracdo);

VI - denominagdo das entidades sindicais signatarias representantes dos trabalhadores, com indica¢do dos
respectivos CNPJ;

VII - denominagdo das entidades sindicais signatarias representantes dos empregadores, ou razdo social das
empresas, em caso de acordo coletivo, com indicagdo dos respectivos CNPJ;

VIII - Indicagdo da abrangéncia territorial da convengéo, ou do acordo coletivo, ou da respectiva alteracéo;
IX - prazo de vigéncia, com indicacdo de ocorréncia de prazos diferenciados para clausulas determinadas.
X - data da assinatura do instrumento depositado;

XI - data base.

As informagdes do registro aludidas nos incisos I a IV serfo transcritas na ultima folha das respectivas vias do
instrumento coletivo, conforme modelo previsto no Anexo III.

Em caso de alterag@o de convengdo ou acordo coletivo, o depositante indicard o niumero e data de registro do
instrumento principal, observados os demais procedimentos regulados por esta Portaria.

7. Denuncia ao Ministério do Trabalho

O MTE encaminhara denuncia ao Ministério Publico do Trabalho, quando verificar, no instrumento coletivo
depositado, indicios de irregularidade quanto a legitimidade ou representatividade das partes convenentes ou
acordantes, ou quanto ao contetido de suas clausulas, sendo as partes convenentes ou acordantes notificadas
do encaminhamento.

Sera possibilitado a qualquer interessado, mediante requerimento, obter vista e extrair copia dos instrumentos
registrados.

8. Informacoes a SRT

O orgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego devera enviar a Secretaria de Relagdes do Trabalho,
mensalmente, informac¢des cadastrais e estatisticas referentes aos instrumentos depositados, as denuncias
encaminhadas ao Ministério Publico do Trabalho e as respectivas notificagdes aos interessados.

9. Revogacio da Instrucio Normativa SRT/MTE n° 01/2002

A Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 01/2004 que normatiza os registros das convengdes e acordos coletivos,
incidindo sobre processos em andamento, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2004, revogou a Instrugéo
Normativa SRT/MTE n° 01/2002.

10. Anexos

ANEXO I

(denominag@o, n°® do registro sindical e n® do CNPJ de todas as entidades acordantes por parte dos
empregados), e (denominagdo, n° do registro sindical e n° do CNPJ de todas as entidades acordantes por parte
do empregador, em caso de CCT e razdo social e CNPJ das empresas acordantes no caso de ACT), em
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n°.01, de 24 de margo de 2004, solicitam o
deposito, registro e posterior arquivamento da presente CCT/ACT, firmado pelos representantes autorizadas
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na Assembléia realizada (local e data da assembléia da categoria que aprovou as reivindicagdes e concedeu
poderes para a negociagdo ou, ainda, de aprovagdo das clausulas acordadas).

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos
do inciso II, do art. 4°, da Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004.

(local e data)

ANEXO II
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Delegacia Regional do Trabalho em Se¢do de Relagdes do Trabalho
TERMO DE NOTIFICACAO PARA REGULARIZACAO DE PROCESSO
Ficam os interessados abaixo indicados, NOTIFICADOS para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar as

exigéncias constantes do Processo n° , a fim de que seja procedido o depdsito do
respectivo instrumento coletivo de trabalho, em obediéncia ao disposto nos artigos 614 e 615, da CLT.

() Solicitagdo de Registro, preenchida nos moldes do Anexo I, conforme art. 4°, 1, da Instru¢do Normativa
SRT/MTE N° 01, de 24 de marco de 2004;

() Identificac@o das partes, de seus representantes legais ou de seus procuradores, com CNPJ.

() Local e Data da Assembléia da categoria que aprovou as reivindicagdes e concedeu poderes para a
negociagdo ou, ainda, de aprovagao das clausulas acordadas.

() Assinatura dos representantes legais das partes convenentes ou acordantes.

() Rubrica em todas as folhas de cada uma das vias do instrumento coletivo e/ou assinatura na pagina final do
instrumento pelos signatarios.

() Instrumento sem emendas ou rasuras.

() Indicagdo do niimero e data de registro do instrumento principal e de eventuais alteragdes, no instrumento
apresentado.

Outros: o sobrestamento do pedido, sem que se
efetue o registro solicitado.

Chefe da Sec¢do de Relagdes do Trabalho

INTERESSADOS:

Ciente:

Data: / /.
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ANEXO III
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM(...)

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de deposito da presente Convengdo/Acordo Coletivo de
Trabalho/Alteracdes, constante do processo n(...)

Registrado e Arquivado na DRT/(...) sob o n°(...) (local e data)

(nome, cargo, matricula e assinatura)

Data do Protocolo de deposito / /

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 611 da CLT elnstrucio Normativa SRT n°
01/2004 - DOU: 26.03.2004
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Compensaciao, Reembolso e Restituicio de Contribuicoes Previdencidrias — Atualizacdo Monetaria e
Juros - Cdlculo

Como serdo corrigidos os valores de contribuicées previdencidrias nos casos de compensacdo, reembolso
ou restituicdo?

De acordo com o Art. 509 da Instru¢do Normativa INSS/DC n°® 100/2003, a atualizagdo monetaria é a
diferenca entre o valor atualizado e o valor origindrio das contribuigdes sociais, refletindo no tempo a
desvalorizacdo da moeda nacional.

O valor atualizado ¢ o obtido mediante aplicagdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em
ContribuicGes Previdenciarias, sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importincias ndo recolhidas
até a data do vencimento, respeitada a legislagdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislacdo de regéncia, sdo:

I-até 01/1991: ORTN/OTN/BTNF;

IT - de 02/1991 a 12/1991: sem atualizagdo (extingdo do BTN fiscal pelo art. 3° da Lei n° 8.177, de 1° de
margo de 1991);

IIT - de 01/1992 a 12/1994: UFIR (art. 54 da Lei n°® 8.383, de 30 de dezembro 1991);
IV - de 01/1995 em diante:

a) para fatos geradores até 12/1994: UFIR, conversdo para real com base no valor desta, fixado para o
trimestre do pagamento (art. 5° da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro de 1995);

b) para fatos geradores a partir de 01/1995: ndo ha atualizagdo monetaria (art. 6° da Lei n° 8.981, de 1995).

O valor a ser compensado, reembolsado ou restituido serd corrigido monetariamente e, a partir de 1° de
janeiro de 1996, acrescido de juros, calculados da seguinte forma:

I - em relagdo aos valores a serem compensados ou restituidos, um por cento relativamente ao més em que
houve o pagamento indevido, a taxa SELIC relativamente aos meses intermediarios entre o pagamento
indevido ¢ a efetiva compensag@o ou restitui¢do e de um por cento no més em que estiver sendo efetuada a
mencionada compensagdo ou restituigao;

II - em relagdo ao valores a serem reembolsados, um por cento relativamente ao més subseqiiente aquele que
se referir o reembolso, a taxa SELIC relativamente aos meses intermediarios entre aquele que se referir o
reembolso ¢ o do seu efetivo pagamento e de um por cento no més em que estiver sendo efetuado o
mencionado reembolso;

O calculo do valor a ser compensado, reembolsado ou restituido, podera ser efetuado pela Internet, no

endereco www.previdenciasocial.gov.br.

Fundamentacido Legal: Além da citada no texto, Art. 230 da Instrucido Normativa INSS/DC n°
100/2003, na redacio dada pela Instrucio Normativa INSS/DC n° 105/2004.
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Contribuinte Individual — Prestacio de Servicos a Entidade beneficente em Gozo de Isencio — Aliquota
de Contribuicao

Qual a aliquota de contribuicdao do segurado contribuinte individual quando prestar servicos a entidades
beneficentes em gozo de isengdo?

Quando o contribuinte individual, inclusive o cooperado, presta servicos a entidade beneficente, em gozo de
isen¢do de 100%, a aliquota referente a sua contribui¢do é de 20%, conforme disposto no Art. 216, §§ 26 e 31,
do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com as alteracdes do Decreto n° 4.729/2003, e no Art. 85 da
Instru¢do Normativa n°100/2003, que trata da contribuigdo do contribuinte individual que presta servigo a
empresa.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario — Elaboracao — Trabalhadores Sujeitos

A Empresa é obrigada a elaborar o PPP para todos os seus empregados?

Desde 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP, de forma
individualizada para seus empregados que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de
aposentadoria especial, ainda que ndo presentes os requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela
eficacia dos equipamentos de protecgdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

Em relagdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, a exigéncia fica condicionada ao alcance dos niveis
de agdo de que trata o subitem 9.3.6, da Norma Regulamentadora-NR n° 09, do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE, e aos demais agentes, a simples presenca no ambiente de trabalho.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter atualizado o PPP para os segurados expostos aos
agentes nocivos citados, bem como fornecer a estes, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia
auténtica desse documento.

O documento sera exigido para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da
exposicdo a agentes nocivos, devendo abranger, também, informacdes relativas aos fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos, apos sua implantagdo em meio magnético pela Previdéncia Social.

Para fins de concessdo de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, a Pericia Médica do
INSS podera solicitar o PPP a empresa, com vistas a fundamentagdo do reconhecimento técnico do nexo
causal e para avaliagdo de potencial laborativo, objetivando processo de Reabilitacdo Profissional.

Fundamentacio Legal: §§2° e 6° do Decreto n° 3.048/99; Caput e §§1° ao 3° Art. 148 e §2° do Art. 199
da Instrucio Normativa INSS/DC n° 95/2003.
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TRABALHO

Férias — Antecipacio - Casos

E permitido a Empresa antecipar gozo de férias aos empregados que nio tenham completado ainda seu
periodo aquisitivo?

Todo empregado tem direito ao gozo de férias anuais remuneradas, cujo direito é adquirido apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, na propor¢ao do Art. 130 da CLT;

Nos casos de rescisdao contratual e férias coletivas é assegurado ao empregado, cuja vigéncia do contrato de
trabalho seja inferior a 12 meses, o direito a férias proporcionais, nos termos dos Arts. 140 e 146 e segs. da
CLT,;

A remuneragdo das férias deve ser antecipada até 02 dias antes do inicio do respectivo periodo.

Assim sendo:

e Inexiste autorizacdo legal para concessdo de férias antecipadas, exceto no caso de férias coletivas;

e Em se tratando de rescisdo contratual, é assegurado ao empregado com menos de 12 meses o direito
a indenizacdo das férias proporcionais;

e A antecipacdo do pagamento das férias até 02 dias antes do inicio do gozo, ndo se confunde com
antecipagdo do gozo.

Entendemos, portanto, que a antecipacdo do gozo de férias somente pode ocorrer nos casos de férias coletivas,
ou quando houver previsdo acordada em Convengao ou Acordo Coletivos de Trabalho. Fora dessas situagoes,
a concessdo de férias antecipadas pela empresa a sujeita a riscos de Autuacdo Fiscal e a repetigdo do
pagamento em possivel Reclamagdo Trabalhista.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Inciso XVII do Art. 7° da Constituicio Federal; Arts.
129 e 153 da CLT.

BKR GREEN MAIL
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Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislagdo Societadria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
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