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EQUIPE TECNICA VERITAE:

Beatris Papandreu
Humberto Superchi
Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcédo e Coordenacéo: Prof? Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

Tema: Rescisdo Contratual

Abordagem:

-Formas
-Direitos
-Calculos das Verbas
-Incidéncias
-Homologacéo
-Impedimentos

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracéo: 3 Horas
Investimento: R$300,00

Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua

Empresa

Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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CONSULTORIA ELETRONICA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

EMAIL: veritae@veritae.com.br

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

Tema: Rescisdo Contratual

Abordagem:

-Formas
-Direitos
-Calculos das Verbas
-Incidéncias
-Homologacéo
-Impedimentos

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracédo: 3 Horas
Investimento: R$300,00

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua

Empresa
Voceé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

« Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencgéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

o Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Informacdes pelo telefone 91927094, ou pelo Email:
veritae@veritae.com.br
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacdo — Beneficios - MP n° 242/2005 e Decreto n® 5.399/2005

De acordo com a Medida Provisoria n® 242/2005 — DOU: 28.03.2005, os arts. 29, 59 e 103-A da
Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

APURAGCAO DO SALARIO-DE-BENEFICIO
S Lo JOO

Il - para os beneficios de que tratam as alineas “a” e ““d” do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondente a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas “e”” e “h” do inciso | do art. 18, e na hipotese
prevista no inciso Il do art. 26, na média aritmética simples dos trinta e seis Gltimos salarios-
decontribuicdo ou, ndo alcangando esse limite, na média aritmética simples dos salarios-de-
contribuicao existentes.

§ 10. A renda mensal do auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, calculada de acordo com o
inciso |11, ndo podera exceder a remuneracéo do trabalhador, considerada em seu valor mensal, ou
seu Ultimo salario-de-contribuicdo no caso de remuneracéo variavel.” (NR)

AUXILIO-DOENCA

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade, ap6s cumprida a caréncia, sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.” (NR)

DECADENCIA
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“Art. 103-A. O direito de a Previdéncia Social anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram
praticados, salvo nos casos de fraude ou comprovada ma-fé do beneficiario.

8§ 2° Qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnacdo a validade do ato
considera-se exercicio do direito de anular e interrompe, de imediato, o decurso do prazo
decadencial.

8 3° A partir da impugnacéo da validade do ato administrativo, a Previdéncia Social tera o prazo
de trés anos para decidir sobre sua manutencéo ou revisao.

8§ 4° Presume-se a méa-fé do beneficiario nos casos de percep¢do cumulativa de beneficios vedada
por lei, devendo ser cancelado o beneficio mantido indevidamente.” (NR)

CARENCIA E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Foi revogado o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
Nota VERITAE:

Dispunha o dispositivo ora revogado:

Paragrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigcdes anteriores a essa
data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova
filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de contribuicdes
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.”

O Decreto n° 5.399/2005 — DOU: 28.03.2005 alterou os arts. 32 e 178 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

SALARIO-DE-BENEFICIO

AN 32,

Il - para a aposentadoria especial e aposentadoria por invalidez, na média aritmética simples dos
maiores salarios-decontribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo;

Il - para o auxilio-doenca e auxilio-acidente e na hip6tese prevista no inciso Il do art. 30, na
meédia aritmética simples dos trinta e seis Gltimos salarios-de-contribuicéo ou, ndo alcancado este
limite, na média aritmética simples dos salarios-de-contribuigdo existentes.
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PAGAMENTO DE BENEFICIO - AUTORIZACAO

“Art. 178. O pagamento mensal de beneficios de valor superior a vinte vezes o limite maximo de
salario-de-contribuicdo devera ser autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do Instituto
Nacional do Seguro Social, observada a andlise da Divisdo ou Servico de Beneficios.

Paragrafo unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concessao, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados
pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servicos de Beneficios, sob critérios aleatorios
pré-estabelecidos pela Direcdo Central.” (NR)

CARENCIA E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO - SALARIO-DE-BENEFICIO
PARA AUXILIO-DOENCA E DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Foram revogados o art. 27, 0 § 2° do art. 32 e 0 § 3° do art. 188-A do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.

Nota VERITAE:
Dispunham os dispositivos revogados:

“Art.27. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa
perda somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a
partir da nova filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, um
terco do namero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida no
art. 29.” (Redacédo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99)

§2° do Art.. 32:

“Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com
menos de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o
salario-de-beneficio correspondera a soma dos salarios-de-contribuigcdo dividido pelo
namero de contribui¢des apurado”. (Redagdo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 29/11/99)

§3°do Art. 188-A:

“ Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado
com salérios-de-contribuicdo em ndmero inferior a sessenta por cento do numero de
meses decorridos desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do beneficio, o
salario-de-beneficio correspondera a soma dos salarios-de-contribuicdo dividido pelo
namero de contribui¢cdes mensais apurado.”
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Empréstimos - Descontos — Alteracées na IN INSS/DC n° 110/2005

De acordo com a Instrugcdo Normativa INSS n° 117/2005 — DOU: 18.03.2005:

e O caputdo art. 1° e seu inciso 1V, 0 § 1° e seus incisos, do art. 1° da Instrucdo Normativa n°
110/INSS/DC/2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Podem ser consignados e/ou retidos descontos na renda mensal dos beneficios de
aposentadoria ou de pensdo por morte, para pagamento de empréstimos, financiamentos e
operagdes de arrendamento mercantil, somente apds efetiva contratacdo pelo titular do beneficio
em favor da instituicao financeira pagadora ou ndo do beneficio, desde que:

IV - o somatério dos descontos e/ou retengdes consignados para pagamento de empréstimos,
financiamentos ou operacdes de arrendamento mercantil ndo exceda, no momento da efetiva
contratacdo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, deduzidas as consignacgdes
obrigatérias, excluindo-se o Complemento Positivo-CP, o Pagamento Alternativo de Beneficio-
PAB, e o décimo terceiro salario, correspondente a Ultima competéncia emitida, constante no
Historico de Créditos - HISCRE/Sistema de Beneficios - SISBEN/Internet, observado o disposto no
paragrafo 1°.

81° Para os fins do inciso IV, o valor do beneficio a ser considerado para aplicar o limite de 30%
(trinta por cento) é o apurado ap6s as deducdes das seguintes consignacgdes obrigatérias:

| - contribui¢des devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
Il - pagamento de beneficios além do devido;

Il - imposto de renda;

IV - pensdo alimenticia judicial;

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas.”

e Foi acrescentado ao art. 1° da Instrucdo Normativa n® 110/INSS/DC/2004, 0 § 5°, 0 § 6% e
incisos, 0 § 7° e 0 § 8°, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:

*“ 8 5%, Os titulares dos beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social do INSS
poderdo constituir Reserva de Margem Consignavel - RMC, de até 10% (dez por cento) do valor do
beneficio atualizado, observando-se o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor do beneficio,
ja deduzidas as consignacdes previstas no § 1°;

8§ 6°. A Reserva de Margem Consignavel - RMC, de que trata o § 5°, sera utilizada exclusivamente
para a consignacao futura de descontos e/ou retencdes destinados ao pagamento de empréstimos,
financiamentos ou operagdes de arrendamento mercantil que sejam operacionalizados por meio de
cartdo de crédito, observandose:

| - a constituicdo da Reserva de Margem Consignavel - RMC, devera ser autorizada, por escrito ou
por meio eletrénico, pelo titular do beneficio;
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Il - a RMC serd processada e identificada pela Empresa de Tecnologia e Informacfes da
Previdéncia Social - Dataprev, em rubrica propria;

Il - as informacGes relativas & RMC e aos descontos e/ou retencdes destinados ao pagamento de
empréstimos, financiamentos ou operagdes de arrendamento mercantil, efetuados por meio de
cartdo de crédito, serdo enviadas pelas instituicbes financeiras conveniadas, em arquivo
magnético, a Dataprev;

IV - a inclusdo de informacg0es relativas aos descontos e/ou retengdes implicara na diminuicéo
proporcional da RMC constituida;

V - caso o valor das parcelas do empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil ndo exceda
0 percentual maximo constituido da RMC, o percentual remanescente desta permanecera
disponivel para a consignacdo de descontos e/ou retencdes operacionalizadas por meio de cartao
de crédito;

VI - a RMC podera ser desconstituida pelo beneficiario, desde que ndo remanescam operacfes ndo
liquidadas e o cartdo de crédito tenha sido cancelado junto a instituicdo financeira;

VII - o titular do beneficio, ao constituir a Reserva de Margem Consignavel - RMC, podera
solicitar o cartdo de crédito a instituicdo financeira conveniada sem qualquer custo adicional de
manutencdo ou anuidade.

§ 7° Os encargos praticados pela instituicdo financeira nas operacfes de empréstimos,
financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil, inclusive os realizados por intermédio de
cartdo de crédito, deverdo ser idénticos para todos os beneficiarios, admitindose variacao
exclusivamente em funcdo do prazo da operacdo, que em todo caso deverad respeitar o limite
previsto no § 4° deste artigo. Quaisquer alteracdes dos encargos deverdo ser informadas ao INSS
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis;

8 8°. Para fins do paragrafo anterior e para fazer cumprir o que determina o art. 13 da Instrugéo
Normativa n® 110 INSS/DC, as institui¢des financeiras deverdo enviar para o INSS informacéo
sobre os encargos atualmente praticados;

§ 9°. Em nenhuma hipotese os descontos e/ou retences de que tratam esta Instru¢cdo Normativa
poderdo ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, ja deduzidas as
consignacdes previstas no § 1°.”

e Foi expressamente revogado o disposto no inc. VI, do 81° do art. 1° da Instrugdo
Normativa n® 110/INSS/DC, de 14 de outubro de 2004.

Nota VERITAE:
Disp0Ge o Art. 1° (Partes) da IN 110/2004:

“Art. 1° Podem ser consignados e/ou retidos descontos na renda mensal dos beneficios de
aposentadoria ou de pensdo por morte, para pagamento de empréstimos, financiamentos e
operacdes de arrendamento mercantil contraidos pelo titular do beneficio em favor da

instituicdo financeira pagadora ou ndo do beneficio, desde que:
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IV — o valor do desconto ndo exceda, no momento da contratacéo, a trinta por cento
do valor disponivel do beneficio, excluindo Complemento Positivo—CP, Pagamento
Alternativo de Beneficio—-PAB, e décimo terceiro salario, correspondente a Gltima
competéncia emitida, constante no Historico de Créditos - HISCRE/Sistema de

Beneficios - SISBEN/Internet, observado o disposto no paragrafo 1°.

81° Para os fins do inciso IV, entende-se por valor disponivel do beneficio aquele apurado

apos as dedugdes das seguintes consignagdes:

VI - decorrentes de empréstimos, financiamentos ou operagdes de arrendamento
mercantil.(Revogado pela IN INSS/DC n° 117/2005 — DOU:18.03.2005)

Espetaculo Desportivo — Receita Bruta — Responsabilidade Tributaria — Parecer

De acordo com o Parecer CJ/MPS n° 3.425/2005 — DOU: 28.02.2005:

1. A expressao “entidade promotora” do espetaculo, constante do § 7° do art. 22 da Lei n° 8.212/91,
deve ser entendida como a entidade que faz acontecer no mundo fatico o evento e ndo a entidade
gue organiza e supervisiona o campeonato;

2. A expressdo “espetaculo” constante do referido dispositivo, deve ser entendida como 0 jogo
futebol, ou seja, a partida de futebol de forma isolada;

3. Nas competi¢cdes que ndo possam ser realizadas sem a participacdo obrigatoria da CBF, esta
Confederacdo fica sujeita ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre a receita
bruta decorrente da realizacdo da partida de futebol, na condicdo de responsavel subsidiaria.

V. aintegraem LEX.

GFIP-SEFIP — Concetividade Social — Obrigatoriedade a Partir de Marco/2005

De acordo com a Portaria MPS n° 227/2005 - 28.02.2005 ficou estabelecido que a informacéo dos
dados cadastrais, de todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciaria e de outras informacdes
de interesse da Previdéncia Social a que a empresa é obrigada, e aqueles de interesse do Ministério
do Trabalho e Emprego, relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e de seu agente
operador, Caixa Econémica Federal, passara a ser feita, a partir de marc¢o de 2005.

A partir de marco de 2005, a transmissdo dos arquivos gerados no SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social, criado pela CAIXA para permitir a
geracdo e entrega das informacdes relativas as contribuicdes previdenciarias e ao FGTS em meio
eletronico, devera ser feita exclusivamente pelo uso do CONECTIVIDADE SOCIAL.
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Os arquivos gerados no SEFIP correspondem as informacGes relativas & GFIP - Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, em
conformidade com os dispositivos legais.

A inobservancia do disposto na Portaria enquadra-se na hipétese de descumprimento de obrigacdo
tributaria acessdria e sujeita o infrator as penalidades relativas a deixar de informar mensalmente ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma estabelecida pelo Ministério da Previdéncia
Social, os dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciaria e outras
informac@es de interesse daquele Instituto, de acordo com o disposto no inciso 1V, do artigo 32 da
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e artigo 284 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e criminais legalmente previstas.

A inobservancia do disposto na Portaria enquadra-se ainda nas hipoteses de infracdo a Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e sujeita o infrator as penalidades previstas no artigo 23 da mesma Lei, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civis e criminais legalmente previstas.

Normas Minimas de Seguridade Social — Convencdo OIT n° 102

Através da Recomendacdo CNPS n° 8/2005 — DOU: 23.03.2005, foi recomendada Urgéncia na
tramitacdo do Projeto de Decreto Legislativol.547/04, que ratifica a Convencdo n° 102 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT sobre normas minimas de Seguridade Social adotada
em Genebra em 28 de junho de 1952.

SEGURANCA E SAUDE NOTRABALHO

NR 04 — SESMT — Redimensionamento — Prazo - Prorrogacéo

A Portaria SIT/DSST n° 118/2005 — DOU: 15.03.2005 prorrogou, por 120 dias o prazo
estabelecido no art. 1° da Portaria SIT n.° 102, de 16 de novembro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido, secéo 1, pagina 72, no dia 17 de novembro de 2004.

NR 31 — Sequranca e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura

A Portaria MTE n° 86/2005 — DOU: 04.03.2005 aprovou a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura.

O disposto na Norma obriga empregadores rurais e equiparados, inclusive os constituidos sob a
forma de microempresa ou empresa de pequeno porte e tem por objetivo estabelecer os preceitos a
serem observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracéo
florestal e aqlicultura com a seguranca e salde e meio ambiente do trabalho.

As obrigac0es estabelecidas serdo exigidas a partir dos prazos previstos no Anexo Il a Portaria.
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Até que se esgotem os prazos do Anexo Il, devera ser cumprida a regulamentacdo de seguranca e
satde no trabalho atualmente em vigor.

V.a integra da Portaria MTE n° 86/2005, em LEX.

TRABALHO

Atletas — Bolsa-Atleta — MP 229/2004 — Prorrogacdo da Vigéncia

Através do Ato n° 5, de 21.03.2005, do Presidente da Mesa do Congresso Nacional — DOU:
22.03.2005, o PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que
dispGe 0 § 1° do art. 10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber gue, nos termos do § 7° do art. 62
da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida
Provisoria n® 229, de 17 de dezembro de 2004, que “acresce paragrafos ao art. 10 da Lei n° 9.615,
de 24 de marco de 1998, da nova redacdo ao art. 3° da Lei n° 10.891, de 9 de julho de 2004, e
prorroga 0s prazos previstos nos arts. 30 e 32 da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, terd
sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 2 de abril de 2005, tendo em vista
que sua votacao ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Atletas - Bolsa-Atleta — Procedimentos - Normas

A Portaria ME n° 33/2005 - 21.03.2005 estabeleceu normas sobre procedimentos administrativos
necessarios ao atendimento das disposi¢cdes da Lei n°® 10.891, de 09 de julho de 2004 e do Decreto
n°5.342, de 14 de janeiro de 2005.

Cabe a Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento o planejamento, a execucdo, 0
acompanhamento, a avaliacdo e o controle do Programa Bolsa-Atleta.

Os critérios técnicos para a concessdo da Bolsa-Atleta serdo fixados anualmente com base nos
preceitos e diretrizes da Politica Setorial de Esporte de Alto Rendimento.

V. a integra da Portaria ME n° 33/2005, em LEX.

FGTS — Pagamentos a Maior ou a Menor nos Saques Ocorridos - Procedimentos

A Resolucdo CC FGTS n° 471/2005 — DOU: 17.03.2005 estabeleceu procedimentos a serem
observados pelo Agente Operador nas ocorréncias de pagamentos a maior, ou a menor, nos
saques do FGTS e revogou a Resolugdo n° 344, de 29 de junho de 2000, determinando que:

e Nos casos de pagamentos de saques do FGTS realizados a maior, o Agente Operador
devera notificar o trabalhador/beneficiario para que proceda a devolucao do valor recebido
indevidamente, concedendo-lhe o prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que exerca seu
direito de defesa.

e Nos casos em que 0 pagamento a maior decorrer de falha operacional do Agente Operador,
ou de seus prepostos, ndo podera haver incidéncia de juros moratorios nem de atualizacdo
monetaria a0 montante a ser devolvido pelo trabalhador/beneficiario do pagamento

VOE 04 05 20



incorreto, antes de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificacdo
mencionada no item anterior.

e Na restituicdo do valor recebido indevidamente, qualquer compensacdo de saldos com
outras contas vinculadas do trabalhador/beneficiario de saque a maior, somente podera ser
efetivada:

a) apos decorrido o prazo de 30 dias da notificacdo ao interessado; e

b) em relacdo a conta vinculada originaria de contrato de trabalho que ja tenha sido extinto e cujo
direito @ movimentacdo seja inconteste.

e Quando da constatacdo de pagamento realizado a menor, o Agente Operador devera
notificar o trabalhador/beneficiario para que realize o saque complementar.

Fiscalizacdo — Processos Administrativos —Verificacdo Anual

De acordo com a Instrucdo Normativa SIT n® 57/2005 — DOU: 04.04.2005, a programacao da
verificacdo anual a ser informada pelos Delegados Regionais do Trabalho a esta Secretaria devera
conter, além do periodo de sua realizagdo, 0 nimero de processos considerados para fixa¢do do
namero de dias necessarios a realizagdo dos trabalhos.

As alteragdes de periodos, quando ocorrerem, deverdo ser comunicadas a SIT em até quinze dias
antes do inicio dos trabalhos.

A verificagdo anual serd realizada nas unidades descentralizadas onde tramitarem 0s processos e na
Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR desta Secretaria e alcangara todos os processos de autos de
infracdo e notificacdes de débitos em tramite nas referidas unidades.

O Delegado Regional do Trabalho e a Secretaria de Inspecdo do Trabalho nomeardo comissao para
coordenar e designardo servidores para executarem a verificacdo anual nas unidades respectivas.

A CGR supervisionara a verificacdo anual nas unidades descentralizadas e podera enviar relagdes
de processos extraidas de sistemas informatizados para, junto as informacgdes dos demais sistemas
de controle locais, auxiliarem na identificacdo do acervo de processos a serem verificados nas
unidades, podendo, ainda, enviar representantes para acompanharem os trabalhos nas unidades
descentralizadas.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho nomeados ou designados e aqueles cuja atividade exclusiva seja
analise de processos permanecerdo em atividade especial durante o periodo dos trabalhos de
verificagdo anual.

Durante o periodo de verificacdo anual ndo havera atendimento ao publico, cujas peticdes, defesas,
recursos, comprovantes de pagamento e demais documentos serdo recebidos no protocolo geral da
unidade descentralizada ou no protocolo da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, conforme o caso.

A verificacdo anual ndo suspende ou interrompe 0s prazos processuais, especialmente os de defesa,
recurso e pagamento de multa.
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Nos processos verificados serd lancado "termo de verificacdo", que contera certiddo de que o0s
mesmos foram objetos de verificacdo, a data, a identificacdo e a assinatura do servidor. O termo
poderéa ser langado também por meio de carimbo ou etiqueta gomada.

O relatorio final a ser elaborado pela comissdo coordenadora contera:

| - resumo da situacdo da Secdo/Nucleo de Multas e Recursos;

Il - nimero total de processos em tramitacao;

Il - nmero total de processos sem defesa e pendentes de analise;

IV - nimero total de processos com defesa e pendentes de anélise;

V - relag&o dos processos néo localizados;

VI - principais dificuldades enfrentadas no decorrer dos trabalhos de verificacéo, e

VII - estratégias sugeridas para correcao das inadequacdes porventura identificadas.

Elaborado o relatério, a comissdo devera encaminha-lo ao Delegado Regional do Trabalho, para
envio a Secretaria de Inspecdo do Trabalho até o Gltimo dia do més subsequente ao da realizagdo da
verificagdo, bem como para elaboracdo e implementacdo de cronograma de acfes para corre¢édo das

inadequac0es identificadas pela comissdo, o qual devera ser enviado a esta Secretaria no prazo de
trinta dias apos a entrega do relatorio, pela comissdo.

IRPF — Restituicdo — 2005 - Datas

A Instrucdo Normativa SRF n°® 525/2005 —-DOU: 15.03.2005 fixou datas para a restituicdo do
imposto de renda da pessoa fisica, referente ao exercicio de 2005, ano-calendario de 2004.

A restituicdo do imposto de renda da pessoa fisica, referente ao exercicio de 2005, ano-calendario
de 2004, sera efetuada em sete lotes e o recurso financeiro serd colocado a disposicdo do
contribuinte na agéncia bancéria indicada na respectiva Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (DIRPF2005), nas seguintes datas:

1° lote, em 15 de junho de 2005;

2° lote, em 15 de julho de 2005;

3° lote, em 15 de agosto de 2005;

4° |ote, em 15 de setembro de 2005;

59 lote, em 17 de outubro de 2005;

6° lote, em 16 de novembro de 2005; e

7° lote, em 15 de dezembro de 2005.
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As restituices serdo priorizadas em funcdo da forma de apresentacdo da DIRPF 2005, obedecendo-
se a seguinte ordem:

| - Internet;

Il - disquete;

I - telefone;

IV - formulario.

Seré observada, para cada forma de apresentacédo, a data mais antiga de entrega da DIRPF2005.

Terdo prioridade, ainda, os contribuintes de que trata a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

O disposto na Instrucdo Normativa ndo se aplica as DIRPF2005 retidas para analise em decorréncia

de inconsisténcias nas informacdes.

SIADT - Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador - Revogacdo da Portaria MTB
989/94

A Portaria MTE n° 140/2005 — DOU: 18.03.2005 revogou a Portaria MThb n° 989, de 16.08.1994,
que criou o Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador (SIADT) no ambito das
Delegacias Regionais do Trabalho (DRTSs), Subdelegacias e Posto do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), com o objetivo de melhor atender as reclamaces ou dendncias de trabalhadores e
de entidades sindicais.

Nota VERITAE:

A Portaria MTb n° 989/1994 j& havia sido revogada pela Portaria MTh n® 1.174, de 31.10.1994.

OUTROS

Codigo Penal - Alteracoes

De acordo com a Lei n®11.106/2005 — DOU: 29.03.2005:

e Osarts. 148, 215, 216, 226, 227 e 231 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal, passam a vigorar com a seguinte redagao:

SAMT 148

| - se a vitima é ascendente, descendente, cbnjuge ou companheiro do agente ou maior de 60
(sessenta) anos;
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IV - se o crime é praticado contra menor de 18 (dezoito) anos;

V - se o crime € praticado com fins libidinosos.

“Posse sexual mediante fraude

Art. 215. Ter conjuncéo carnal com mulher, mediante fraude:

“Atentado ao pudor mediante fraude

Art. 216. Induzir alguém, mediante fraude, a praticar ou submeter- se a pratica de ato libidinoso
diverso da conjunc¢éo carnal:

Paragrafo Unico. Se a vitima é menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (quatorze) anos:
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.” (NR)

“Art. 226. A pena é aumentada:

| - de quarta parte, se o crime é cometido com o concurso de 2 (duas) ou mais pessoas;

Il - de metade, se 0 agente € ascendente, padrasto ou madrasta, tio, irmdo, cénjuge, companheiro,
tutor, curador, preceptor ou empregador da vitima ou por qualquer outro titulo tem autoridade
sobre ela;

Il - (revogado).” (NR)

“CAPITULO V
DO LENOCINIO E DO TRAFICO DE PESSOAS

AL, 227

8 1° Se a vitima é maior de 14 (catorze) e menor de 18 (dezoito) anos, ou se 0 agente é seu
ascendente, descendente, conjuge ou companheiro, irmdo, tutor ou curador ou pessoa a quem
esteja confiada para fins de educacéo, de tratamento ou de guarda:

“Tréfico internacional de pessoas

Art. 231. Promover, intermediar ou facilitar a entrada, no territdrio nacional, de pessoa que venha
exercer a prostituicao ou a saida de pessoa para exercé-la no estrangeiro:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 8 (o0ito) anos, e multa.

Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos, e multa.
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§ 2° Se ha emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude, a pena é de reclusdo, de 5 (cinco) a 12
(doze) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 3° (revogado).” (NR)

e O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 231-A:

“Tréfico interno de pessoas

Art. 231-A. Promover, intermediar ou facilitar, no territorio nacional, o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da pessoa que venha exercer a
prostituicdo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 8 (o0ito) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao crime de que trata este artigo o disposto nos 88§ 1° e 2° do art. 231
deste Decreto-Lei.”

e O Capitulo V do Titulo VI - DOS CRIMES CONTRA OS COSTUMES da Parte Especial
do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, passa a vigorar com o
seguinte titulo: “DO LENOCINIO E DO TRAFICO DE PESSOAS”.

e Ficam revogados os incisos VI e VIII do art. 107, os arts. 217, 219, 220, 221, 222, 0 inciso
I11 do caput do art. 226, 0 § 3° do art. 231 e 0 art. 240 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal.

Divida Ativa da Unido-DAU — Certidao — Emissao

De acordo com a Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 1/2005 — DOU: 21.03.2005, cabera a emissao
de certiddo quanto a Divida Ativa da Unido (DAU), com os mesmos efeitos previstos no art. 205 da
Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributério Nacional (CTN), na hipGtese em que,
em relacdo aos débitos referentes a tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita
Federal (SRF), exista pedido de revisdo de débitos inscritos em DAU fundado em alegacdo de
pagamento integral anterior a inscricdo, pendente de apreciacdo ha mais de 30 (trinta) dias.

e O requerimento de certiddo formulado nos termos do caput devera ser apresentado perante
a unidade da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) responsavel pela inscricdo
do débito em DAU e devera estar instruido com os seguintes documentos:

I - copias autenticadas do pedido de revisdo de débitos inscritos em DAU e dos demais documentos
que o instruem, inclusive dos documentos de arrecadacdo de receitas federais (Darf), com data de
protocolo no 6rgdo de origem anterior a, no minimo, 30 (trinta) dias da data de apresentacdo do
requerimento; e

11 - declaracdo firmada pelo devedor, conforme modelo constante no Anexo Unico, de que o pedido
de revisdo de débitos inscritos em DAU e os demais documentos referidos no inciso anterior
referem- se aos débitos de que tratara a certidao.

Se 0 sujeito passivo for pessoa fisica, 0 requerimento deve também conter cdpia dos seguintes
documentos, sendo obrigatdria a apresentacdo dos respectivos originais:

I - documento de identidade do sujeito passivo;
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Il - Cartdo CPF ou outro documento valido para fins de comprovacdo de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o disposto no art. 21 da Instru¢do Normativa SRF n° 461, de 18 de
outubro de 2004.

e Se 0 sujeito passivo for pessoa juridica, o requerimento deve ser assinado pelo responsavel
perante 0 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e conter também coOpia dos
seguintes documentos, sendo obrigatdria a apresentacdo dos respectivos originais:

I - documento de identidade do responsavel perante 0 CNPJ;

Il - Cartdo CPF ou outro documento do responsavel perante o CNPJ valido para fins de
comprovacdo de inscricdo no CPF, conforme o disposto no art. 21 da Instrugdo Normativa SRF n°
461, de 2004; e

11 - contrato social ou estatuto.

e Se a certiddo for requerida pelo representante legal ou mandatério do sujeito passivo, além
dos documentos previstos, o pedido devera estar acompanhado de:

a) copia do documento de identidade do representante legal, sendo obrigatéria a apresentacdo do
documento original;

b) copia do Cartdo CPF ou outro documento do representante legal valido para fins de comprovacéao
de inscricdo no CPF, conforme o disposto no art. 21 da Instrucdo Normativa SRF n° 461, de 2004,
sendo obrigatdria a apresentagdo do documento original;

c) copia do documento que comprove a condicdo de representante legal ou mandatario, sendo
obrigatdria a apresentacdo do documento original;

d) no caso de mandatarios, procuragdo publica ou particular que outorgue poderes especificos para a
solicitacdo da emisséo da certiddo e a assinatura da declaracéo.

e Os documentos poderdo ser apresentados mediante cOpias autenticadas, caso em que sera
dispensada a apresenta¢do dos originais.

e Recebido o requerimento de certiddo a unidade da PGFN daréd imediato conhecimento a
unidade da SRF responsavel pela andlise do pedido de reviséo.

e Na certiddo devera constar ressalva de que foi emitida em consonancia com o art. 13 da Lei
n® 11.051, de 29 de dezembro de 2004.

e A certiddo expedida nos termos desta Portaria fica sujeita aos mesmos prazos de validade
das certid@es regularmente expedidas.

e A emissdo da certiddo nos termos desta Portaria importa em suspensdo, até o
pronunciamento formal da unidade da SRF, do registro no CADIN.

e Podera ser requerida perante a unidade da PGFN a suspensdo do registro no CADIN,
independentemente da emissdo da certiddo de que trata esta Portaria, desde que
comprovada a situacao descrita no art. 1°, mediante a apresentacdo dos documentos nele
referidos.

A concessdo da certiddo ndo implica o deferimento do pedido de revisdo formulado.
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e Decidido o pedido de revisdo, a unidade da SRF encaminhara a decisdo a unidade da
PGFN, que procederd ao confronto da decisdo com a declaracdo apresentada pelo sujeito
passivo.

e Se do confronto resultar divergéncia, a PGFN:

| - cancelara a certiddo expedida, mediante portaria do Procurador- Chefe ou Seccional publicada
no Diério Oficial da Unido (DOU);

Il - formalizard, se for o caso, representacdo para fins penais na hipétese de identificar situacdo que,
em tese, configura crime;

Il - remetera a Delegacia da Receita Federal (DRF), Delegacia Especial de Instituicbes Financeiras
(Deinf) ou Delegacia da Receita Federal de Fiscalizagdo (Defic) do domicilio tributario do sujeito
passivo, para fins de analise quanto ao lancamento de oficio da multa a que se refere o 8 6° do art.
13 da Lei n® 11.051, de 2004, copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) do requerimento de certiddo e dos demais documentos a que se referem os 8§ 1°a 4° do art. 1% e

b) se for o caso, da representacdo a que se refere o inciso 1l deste artigo e respectiva comunicacao
ao Ministério Publico Federal.

IV - restabelecerd a inscri¢do do sujeito passivo no Cadastro Informativo de Créditos N&o-Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN), de que trata a Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

A falsidade na declaracdo implicara multa correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do
pagamento alegado, ndo passivel de reducdo, sem prejuizo de outras penalidades administrativas ou
criminais.

Apos 30 de dezembro de 2005, é vedada a concessao de certidao com base no disposto na
Portaria em referéncia.

ANEXO UNICO
DECLARACAO
(Art. 13, 8 1°, Il da Lei n° 11.051, de 29 de dezembro de 2004)
NOME/NOME EMPRESARIAL:

CPF/CNPJ:

ENDERECO:

Declaro, sob as penas da lei e nos termos do art. 13, inciso Il, da Lei no 11.051, de 29 de dezembro
de 2004, que os Documentos de Arrecadacdo de Receita Federal (Darf) e o pedido de revisdo de
débitos inscritos em Divida Ativa da Uni&o, acompanhado dos demais documentos que o instruem,
fundado em alegagdo de pagamento integral anterior a inscri¢do, apresentado a unidade da
Secretaria da Receita Federal (SRF), conforme protocolo datadode  /  / , referem-se aos

débitos cobrados nos autos do processo administrativo n° e
inscrito(s) em Divida Ativa da Unido sob o(s) no(s) abaixo relacionado(s):
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Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo implicara a aplicacdo de multa
no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do pagamento alegado, ndo passivel de reducéo,
sem prejuizo de outras penalidades administrativas ou criminais, consoante disposto no § 6° do art.
13 da Lei n° 11.051, de 2004.

Contabilistas — Escrituracdo Eletronica - Formalidades

A Resolugdo CFC n° 1.020/2005 — DOU: 02.03.2005 aprovou a NBC T 2.8 - Das Formalidades da
Escrituracdo Contabil em Forma Eletronica.

V. aintegraem LEX.

Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior

A Carta-Circular Bacen n° 3.172/2005 — DOU: 02.03.2005 divulgou o Manual do Declarante de
Capitais Brasileiros no Exterior, em conformidade com o disposto no art. 8° da Circular 3.278, de
23 de fevereiro de 2005, que estabelece forma, limites e condi¢bes de declaracdo de bens e de
valores detidos no exterior por pessoas fisicas ou juridicas residentes, domiciliadas ou com sede no
Brasil, tendo como database 31 de dezembro de 2004.

O Manual estara disponivel para consulta na péagina do Banco Central do Brasil na Internet
(www.bcbh.gov.br >> Cambio e Capitais Estrangeiros >> Capitais Brasileiros no Exterior).

V. também a integra em LEX.

UPC — Valor — Periodo de 01.04.2005 a 30.06.2005

De acordo com o Comunicado Bacen n°® 13.062/2005 — DOU: 07.03.2005, com base no que
determinam o art. 3° do Decreto 94.548, de 2 de julho de 1987, e o art. 15 da Lei 8.177, de 1° de
mar¢o de 1991, e na forma do art. 7° da Lei 8.660, de 28 de maio de 1993, comunicamos que 0
valor da Unidade Padrdo de Capital (UPC) a vigorar no periodo de 1° de abril a 30 de junho de 2005
serd R$20,12 (vinte reais e doze centavos).
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JURISPRUDENCIA

CONTROLE DE JORNADA - ISENCAO - NORMA COLETIVA

O FATO DE A EMPRESA TER PACTUADO A ISENCAO DO CONTROLE ORDINARIO DA
JORNADA, NAO A EXIME DO REGISTRO DO HORARIO EXTRAORDINARIO. SE HA
PROVA NOS AUTOS DE INIDONEIDADE NA MARCACAO DA JORNADA, NAO HA QUE
SE FALAR EM DESCONSIDERACAO DA NORMA PELO JUDICIARIO, MAS SIM PELO
EMPREGADOR, QUE DEVE SER CONDENADO NO PAGAMENTO DO TRABALHO
EXTRA NAO CONTRAPRESTADO.

RECORRENTES: I) TELEMAR NORTE LESTE S/A. E 1I) AURIA FRANCISCA DOS SANTOS
RECORRIDAS: AS MESMAS BJ JAN./FEV. 2005

00476-2003-049-01-00-2
JULGADO EM 23-11-2004, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAOQ: DORJ DE 14-02-2005, P. I, S. I, FEDERAL.
RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
6 TURMA
CONTROLE DE JORNADA - TRABALHO EXTERNO - HORA EXTRA.

SENDO O EMPREGADO, ENQUANTO SUPERVISOR DE VENDAS, OBRIGADO A
COMPARECER A SEDE DA EMPRESA NO INICIO E NO ENCERRAMENTO DA JORNADA,
TEM-SE COMO INADMISSIVEL SEU ENQUADRAMENTO NA EXCLUDENE DO ART. 62,
I, DA CLT.

RECURSO IMPROVIDO.

RECORRENTE: COMPANHIA BRASILEIRA DE BEBIDAS RECORRIDO: GUILHERME
COUTINHO DA SILVEIRA SOUZA BJ JAN./FEV. 2005

01455-2003-038-01-00-0

JULGADO EM 29-11-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 17-01-2005, P. 111, S. Il, FEDERAL.
RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE MARIA DE MELLO PORTO
3 TURMA
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DECISAO INTERLOCUTORIA - IRRECORRIBILIDADE

ENUNCIADO N° 214 TST: (Nova redacio)

“DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. NA JUSTICA DO TRABALHO,
NOS TERMOS DO ART. 893, § 1° DA CLT, AS 'DECISCJES INTERNLOCUTORIAS NAO
ENSEJAM RECURSO IMEDIATO, SALVO NAS HIPOTESES DE DECISAO:

A) DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CONTRARIA A SUMULA OU
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;

B) SUSCETIVEL DE IMPUGNACAO MEDIANTE RECURSO PARA O MESMO
TRIBUNAL;

C) QUE ACOLHE EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL, COM A
REMESSA DOS AUTOS PARA TRIBUNAL REGIONAL DISTINTO DAQUELE A
QUE SE VINCULA O JUiZO EXCEPCIONADO, CONSOANTE O DISPOSTO NO
ART. 799, § 2°, DA CLT."

(Resolugbes TST n° 127 e 128, de 03.03.2005 — DJU: 14.03.2005)

EMBARGOS EM AGRAVO - CABIMENTO

ENUNCIADO N° 353 DO TST: (Nova redagéo)

“NAO CABEM EMBARGOS PARA A SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS DE DECISAO
DE TURMA PROFERIDA EM AGRAVO, SALVO: A) DA DECISAO QUE NAO CONHECE
DE AGRAVO DE INSTRUMENTO OU DE AGRAVO PELA AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS
EXTRINSECOS; B) DA DECISAO QUE NEGA PROVIMENTO A AGRAVO CONTRA
DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR, EM QUE SE PROCLAMOU A AUSENCIA DE
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE AGRAVO DE INSTRUMENTO; C) PARA REVISAO
DOS PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA, CUJA AUSENCIA HAJA SIDO DECLARADA ORIGINARIAMENTE PELA
TURMA NO JULGAMENTO DO AGRAVO; D) PARA IMPUGNAR O CONHECIMENTO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO; E) PARA IMPUGNAR A IMPOSICAO DE MULTAS
PREVISTAS NO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC, OU NO ART. 557, § 2°, DO CPC."

(Resolugbes TST n% 127 e 128, de 03.03.2005 — DJU: 14.03.2005)

SERVICO PUBLICO - SUBSTITUICOES IGUAIS OU INFERIORES A TRINTA DIAS -
MP 1522/96

A Turma Nacional de Uniformizag&o de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais divulgou o
texto da Sumula n° 23, de 31.01.2005 DJU: 21.03.2005, com o seguinte teor:

"SUMULA N° 23
AS SUBSTITUICOES DE CARGOS OU FUNCOES DE DIRECAO OU CHEFIA OU DE

CARGO DE NATUREZA ESPECIAL OCORRIDAS A PARTIR DA VIGENCIA DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.522, DE 11/10/1996, E ATE O ADVENTO DA LEI N° 9.527, DE 10/12/1997,
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QUANDO IGUAIS OU INFERIORES A TRINTA DIAS, [\IAO GERAM DIREITO A
REMUNERACAO CORRESPONDENTE AO CARGO OU FUNCAO SUBSTITUIDA."

Referéncia:

- CF/88

- MP n° 1.522/1996

- MP n° 1.573/1997

- MP n° 1.595/1997

- Lein®8.112/1990

- Lein®9.527/1997

- ROMS n° 11343/DF

- ROMS n° 11971/DF

- REsp n° 255.890/RN

- REsp n°® 275.896/DF

- PU n°2004.43.00.710261-1 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 25/01/2005, Secdo I, p. 43).

- PU n° 2004.43.00.710489-0 - Turma de Uniformizacao (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 11/02/2005, Secéo I, p. 396).

- PU n° 2004.43.00.710492-7 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 25/01/2005, Secéo I, p. 41).

- PU n® 2004.43.00.710598-0 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 22/02/2005, Secéo I, p. 439).

- PU n° 2004.43.00.710613-2 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 25/01/2005, Secéo I, p. 42).

- PU n° 2004.43.00.710614-6 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 11/02/2005, Secéo I, p. 395).

SINDICALISMO - OPERADOR DE TELEMARKETING - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - ACORDO COLETIVO - PREVALENCIA DO MAIS BENEFICO

OPERADOR DE TELEMARKETING. ATIVIDADES CARACTERIZADORAS DA
FUNCAO. REPRESENTACAO SINDICAL. CRITERIO DO PARALELISMO
SIMETRICO. PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA MAIS FAVORAVEL. A
ATIVIDADE DE TELEMARKETING ABRANGE QUALQUER ATIVIDADE
DESENVOLVIDA ATRAVES DE SISTEMAS DE TELEMATICA E MULTIPLAS MIDIAS,
OBJETIVANDO ACOES PADRONIZADAS E CONTINUAS DE MARKETING (POR
EXEMPLO: SERVICOS DE ATUALIZACAO DE CADASTROS, REPRESENTACAO DE
SERVICOS, ABERTURA DE OCORRENCIAS PARA PEDIDO DE SERVICOS, REPAROS DE
DEFEITOS E PRESTACAO DE INFORMACOES ENTRE OUTROS). O DIREITO POSITIVO
PATRIO HISTORICAMENTE ADOTA O CRITERIO DO PARALELISMO SIMETRICO PARA
A ORGANIZACAO SINDICAL, ASSIM, NO POLO OPOSTO AO SINDICATO DE
EMPREGADORES IDENTIFICA-SE O SINDICATO DE EMPREGADOS. O ARTIGO 620 DA
CLT EXPRESSA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO SEMPRE QUE MAIS FAVORAVEL.

RECORRENTE: ANDERSON FERREIRA DOS REIS

RECORRIDAS: TNL CONTAX S/A E TELEMAR TELECOMUNICACOES DO RIO DE
JANEIRO

BJ JAN./FEV. 2005
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01420-2003-062-01-00-5

JULGADO EM 08-09-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAOQ: DORJ DE 18-10-2004, P. IIl, S. I, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
52 TURMA

TRABALHADOR RURAL - TEMPO DE SERVICO ANTERIOR A LEI N°8.213/91

A Turma Nacional de Uniformizacao de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais divulgou o
texto da Simula n° 24, de 31.01.2005 — DJU: 21.03.2005, com o seguinte teor:

"SUMULA N° 24

O TEMPO DE SERVICO DO SEGURADO TRABALHADOR RURAL ANTERIOR AO
ADVENTO DA LEI N° 8213/91, SEM O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS, PODE SER CONSIDERADO PARA A CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), EXCETO
PARA EFEITO DE CARENCIA, CONFORME A REGRA DO ART. 55, § 2°, DA LEI N°
8.213/91."

Referéncia:

- Lein®8.213/1991

- REsp n° 506.988/RS

- REsp n°®529.386/SC

- REsp n° 538.618/RS

- REsp n° 573.977/RS

- REsp n® 627.471/RS

- PU n° 2003.72.02.050326-6 - Turma de Uniformizacdo (Julgamento de 16/12/2004, publicado no
DJU, de 25/01/2005, Secéo I, p. 44).

VINCULO EMPREGATICIO - PRINCIPIO DE PRIMAZIA DA REALIDADE

CONTRATO DE AGENCIA OU REPRESENTACAO COMERCIAL E VENDEDOR
EMPREGADO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. PRESENCA DOS
ELEMENTOS CONFIGURADORES DA RELACAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. PRESENTES, DE FATO, OS
ELEMENTOS CONFIGURADORES DA RELACAO DE EMPREGO, NAO IMPORTA O
TITULO JURIDICO DA RELACAO SIMULADA, PRESTACAO DE SERVICOS
AUTONOMOS OU ATRAVES DE COOPERATIVA DE TRABALHO. IMPOE-SE O
RECONHECIMENTO DO LIAME EMPREGATICIO COM SUAS CONSEQUENCIAS
LEGAIS.A VERDADE DOS FATOS HA DE SEMPRE PRIMAR SOBRE OS ACORDOS
FORMAIS.

RECORRENTE: BARCELOS E CIA LTDA
RECORRIDO: PAULO SERGIO PORTO
BJ JAN./FEV. 2005

00895-2001-411-01-00-2
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JULGADO EM 15-09-2004, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 29-10-2005, P. IlI, S. 1l, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE
52 TURMA
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Peculio — Consideracoes Gerais

Sumario

1. Direito

2. Exercicio de Mais de uma Atividade ou Mais de um Emprego

3. Segurado Inscrito com mais de Sessenta anos que ndo recebeu o Peculio
4. Falecimento

5. Prescricao

6. Comprovacdo das Condicdes

7. Salarios-de-Contribuicédo - Informagéo

8. Pesquisa Externa

9. Periodos de Contribuinte Individual

10. Servidor Publico Federal

11. Imposto de Renda — Néo Incidéncia

12. Pagamento do Peculio

13. Correcdo do Valor do Peculio

14. Correcéo das ContribuicGes

15. Peculio em Caso de Invalidez ou Morte decorrente de Acidente de Trabalho

1. Direito

O peculio, pagamento em cota Unica, sera devido ao segurado aposentado pelo RGPS que
permaneceu exercendo atividade abrangida pelo Regime ou que voltou a exercé-la, quando se
afastar definitivamente da atividade que exercia até 15 de abril de 1994, véspera da vigéncia da Lei
n° 8.870, ainda que anteriormente a essa data tenha se desligado e retornado a atividade, sendo
limitada a devolucéo até a mencionada data.

Permitem a concessdo de peculio as seguintes espécies de aposentadoria:

| — espécie 7 — Aposentadoria por Idade Rural,

Il — espécie 8 — Aposentadoria por ldade do Empregador Rural;
111 — espécie 41 — Aposentadoria por ldade;

IV — espécie 42 — Aposentadoria por Tempo de Servigo;

V —espécie 43 — Aposentadoria de Ex-Combatente;

VI - espécie 44 — Aposentadoria Especial de Aeronauta;

VII — espécie 45 — Aposentadoria de Jornalista;

V11 — espécie 46 — Aposentadoria Especial;

IX — espécie 49 — Aposentadoria Ordinaria;
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X — espécie 57 — Aposentadoria de Professor;
X1 — espécie 58 — Aposentadoria Excepcional de Anistiado;
XII- espécie 72- Aposentadoria do Maritimo.

Para concessao de peculio a segurado em gozo de Aposentadoria por Idade Rural, espécie 7, serdo
consideradas as contribuicdes vertidas apds novembro de 1991, na condicdo de empregado ou de
contribuinte individual, com devolucéo limitada até 15 de abril de 1994.

2. Exercicio de Mais de uma Atividade ou Mais de um Emprego

Na hipotese do exercicio de mais de uma atividade ou de um emprego, somente ap6s o afastamento
de todas as atividades ou empregos, podera o segurado aposentado requerer o peculio, excluindo as
atividades e os empregos iniciados a partir de 16 de abril de 1994.

3. Segurado Inscrito com mais de Sessenta anos que nao recebeu o Peculio

O segurado inscrito com mais de sessenta anos que ndo recebeu o peculio relativo ao periodo
anterior a 24 de julho de 1991, terad direito aos beneficios previstos na Lei n°® 8.213, uma vez
cumpridos 0s requisitos para a concessao da espécie requerida.

4. Falecimento

Na hipétese de o segurado requerer peculio e falecer sem o receber, o peculio serd devido aos
dependentes habilitados a pensdo ou, na falta deles, aos sucessores desses Ultimos, na forma da lei
civil, independentemente de inventario ou de arrolamento, sendo a devolucdo limitada até 15 de
abril de 1994.

Se o segurado tiver falecido antes de requerer o peculio, sera o peculio devido a seus dependentes,
devendo ser observado o prazo decadencial contados a partir da:

| — data do Obito, se faleceu em atividade que vinha exercendo em 15 de abril de
1994;

Il — data do afastamento da atividade que vinha exercendo em 15 de abril de 1994.
5. Prescricéo

O direito ao peculio prescrevera no prazo de cinco anos, para:

| — segurados, a contar da data do afastamento definitivo da atividade que exercia
em 15 de abril de 1994;

Il — dependentes e sucessores, a contar da data do:

a) afastamento da atividade que o segurado vinha exercendo em 15 de abril de
1994;

b) &bito, se o segurado faleceu em atividade que vinha exercendo em 15 de abril
de 1994.

6. Comprovacao das Condic¢des
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A comprovacao das condi¢es, para efeito da concessdo do peculio, sera feita da seguinte forma:

I — a condi¢do de aposentado sera verificada pelo registro no banco de dados do
sistema;
Il — o afastamento da atividade do segurado:

a) empregado, inclusive o domeéstico, pela anotacdo da saida feita pelo
empregador na CP ou na CTPS ou em documento equivalente;

b) contribuinte individual, pela baixa da inscricdo no INSS ou qualquer
documento que comprove a cessacdo da atividade, tais como: alteragdo do
contrato social ou extin¢do da empresa ou carta de demissdo do cargo ou ata de
assembléia, conforme o caso;

c) trabalhador avulso, por declaracdo firmada pelo respectivo sindicato de classe
ou pelo 6rgdo gestor de méo-de-obra;

111 — as contribuicdes:
a) segurado empregado e trabalhador avulso, por Relacdo de Salério-de-
Contribuicdo - RSC, formulario DIRBEN-8001 ou os impressos elaborados por
meio de sistema informatizado, desde que constem todas as informacdes
necessarias, preenchidas e assinadas pela empresa;
b) segurado contribuinte individual e empregado doméstico, por antigas Guias
de Recolhimento (GR) e pelos carnés de contribuicéo.

7. Salarios-de-Contribuicéo - Informacao

Os salérios-de-contribuicdo deverdo ser informados em valores histéricos da moeda, conforme
tabela abaixo:

PERIODO MOEDA
De 02/1967 a 05/1970 |CRUZEIRO NOVO - NCr$
De 06/1970 a 02/1986 |[CRUZEIRO - Cr$
De 03/1986 a 01/1989 |CRUZADO -Cz$
De 02/1989 a 02/1990 |CRUZADO NOVO - NCz$
De 03/1990 a 07/1993 [CRUZEIRO - Cr$
De 08/1993 a 06/1994 |CRUZEIRO REAL - CR$
De 07/1994 em diante |REAL —R$

8. Pesquisa Externa
Para fins de concessao do peculio, a APS emitira Pesquisa Externa — PE, nas seguintes situacdes:

I - quando as informacdes contidas na RSC nédo constar no CNIS;
Il - quando as informag6es da RSC divergirem das constantes do CNIS.

e A PE serarealizada por servidor da &rea de Beneficios.
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e Caso haja dificuldade técnica, recusa da empresa a acdo do servidor ou
necessidade de exame contabil, a APS emitird Requisi¢do de Diligéncia —
RD, a ser cumprida pelo AFPS.

e A PE ou a RD devera ser acompanhada da cépia da RSC fornecida pela
empresa.

e O peculio somente sera concedido apo6s a realizagdo da PE ou RD, quando
for o caso.

e Quando ocorrer emissdo de PE ou RD, a DRD sera fixada conforme
estabelecido no art. 420 desta Instrugdo Normativa.

9. Periodos de Contribuinte Individual

Havendo periodo de contribuinte individual, o peculio s6 sera liberado mediante a comprovagéo dos
respectivos recolhimentos.

Caso ndo haja a comprovacdo de algum recolhimento, o beneficio serd processado com as
competéncias comprovadamente recolhidas, observando que:

I - havendo periodo em débito devera, obrigatoriamente, proceder a apuragdo do
percentual correspondente ao custeio da Seguridade Social, conforme o disposto no § 3° do art. 11
da Lei. n°8.213/91,

I — o processo devera ser encaminhado para o Servico/Secdo da Receita
Previdenciaria, para apuragdo do percentual mencionado no inciso anterior;

1l = quando da emissdo do pagamento do peculio, deverd ser procedida a
compensacdo entre o valor devido e o valor apurado no inciso I.

Para concessdao do beneficio, a APS deverd promover a andlise contributiva a partir da
aposentadoria, observando a legislacdo de regéncia.

As contribuicbes decorrentes de empregos ou de atividades vinculadas ao RGPS, exercidas até 15
de abril de 1994, na condicdo de aposentado, ndo produzirdo outro efeito que ndo seja o peculio.

10. Servidor Publico Federal

O servidor publico federal abrangido pelo Regime Juridico Unico — RJU, instituido pela Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, aposentado pelo RGPS, em funcéo de outra atividade, em data
anterior a 1° de janeiro de 1991, ndo tera direito ao peculio, se o periodo de atividade prestado na
condi¢do de celetista foi transformado, automaticamente, em periodo prestado ao servigo publico.
11. Imposto de Renda — Nao Incidéncia

O desconto do IRRF ndo incidira sobre as importancias pagas como peculio.

O periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1967 a 15 de abril de 1994 estara contemplado para
o calculo de peculio.
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12. Pagamento do Peculio

O pagamento do peculio sempre seré realizado por PAB, cuja emissdo devera ocorrer apds analise
da situacdo pelo setor competente da APS ou pela Divisdo/Servico de Beneficios ou, ainda, pela
Geréncia-Executiva.

13. Correc¢do do Valor do Peculio

O valor total do peculio sera corrigido quando a concessdo ultrapassar o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias entre a Data da Regulariza¢do da Documentacdo — DRD, e a Data do Pagamento — DPG,
inclusive quando aquele valor estiver sujeito a liberagdo pela Geréncia-Executiva.

14. Correcao das Contribuicdes

Publicar-se-d0 mensalmente os indices de correcdo das contribuicBes para o célculo do peculio,
mediante Portaria Ministerial, observada, para as contribui¢cdes anteriores a 25 de julho de 1991, a
legislacéo vigente a época do respectivo recolhimento.

15. Pecllio em Caso de Invalidez ou Morte decorrente de Acidente de Trabalho

Serd também devido o peculio ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte
decorrente de acidente de trabalho, conforme segue:

| — ao aposentado por invalidez, cuja data do inicio da aposentadoria tenha ocorrido
até 20 de novembro de 1995, véspera da publicacdo da Lei n°® 9.129, de 1995, o peculio
correspondera a um pagamento Unico de 75% (setenta e cinco por cento) do limite méximo do
salario-de-contribuicdo vigente na data do pagamento;

Il — aos dependentes do segurado falecido, cujo 6bito tenha ocorrido até 20 de
novembro de 1995, o peculio correspondera a 150% (cento e cingiienta por cento) do limite maximo
do salério-de-contribuicédo vigente na data do pagamento.

Fundamentacéo Legal: Arts. 462 ao 477 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 95/2003.

TRABALHO

Exterior — Trabalhadores Contratados ou Transferidos para Prestacdo de Servicos no
Exterior

Sumario
1. Transferéncia
2. Direitos

2.1-FGTS
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2.2 - Salario Base e Adicional de Transferéncia
3. Moeda Utilizada
4. Férias no Brasil
5. Retorno ao Brasil
6. Retorno ao Término do Prazo ou Antes - HipGteses
7. Periodo da Transferéncia — Contagem como Tempo de Servico
8. Contribuicdes Sociais: Salario-Educacdo,SESI, SESC,SENAI, SESC, INCRA
9. Contratacdo por Empresa Estrangeira
9.1 - Direitos
9.2 - Despesas
9.3 - Prazo da Transferéncia
9.4 - Retorno Definitivo ao Brasil
9.5 - Procurador da Empresa no Brasil
9.6 - Solidariedade da Empresa Brasileira
9.7 - Aliciamento de Trabalhador
10. Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

11. Assisténcia Médica e Social

A Lei n® 7.064/82 regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos por
empresas prestadoras de servicos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar servi¢os no exterior.

Fica excluido do regime da Lei 0 empregado designado para prestar servicos de natureza transitoria,
por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diérias durante o periodo de trabalho no exterior,
as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.
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1. Transferéncia
Considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no territorio
brasileiro;

Il - o empregado cedido & empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde
gue mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu servigo no
exterior.

2. Direitos

A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-4,
independentemente da observancia da legislagdo do local da execugédo dos servigos:

| - os direitos previstos na Lei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no
conjunto de normas e em relacdo a cada mateéria.

2.1-FGTS
Respeitadas as disposicdes especiais desta Lei, aplicar-se-4 a legislacdo brasileira sobre Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integracdo Social -

PIS/PASEP.

Na hipdtese de liquidacdo de direitos, a empresa empregadora fica autorizada a deduzir esse
pagamento dos depoésitos do FGTS em nome do empregado, existentes na conta vinculada.

Se o saldo da conta a que se refere o pardgrafo anterior ndo comportar a deducédo ali mencionada, a
diferenca podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta quando da cessacdo, no Brasil, do
respectivo contrato de trabalho.

As deducbes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda estrangeira, serdo
calculadas mediante conversdo em cruzeiros ao cAmbio do dia em que se operar 0 pagamento.

O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista, dependera de
homologacao judicial.

2.2 - Salario Base e Adicional de Transferéncia

Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do salario-base e do adicional
de transferéncia.
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O salario-base ajustado fica sujeito aos reajustes e aumentos compulsorios previstos na legislacdo
brasileira, os quais incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

O valor do salério-base ndo poderé ser inferior a0 minimo estabelecido para a categoria profissional
do empregado.

3. Moeda Utilizada
O salario-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, mas a remuneragao
devida durante a transferéncia do empregado, computado o adicional podera, no todo ou em parte,

ser paga no exterior, em moeda estrangeira.

Por opcdo escrita do empregado, a parcela da remuneracdo a ser paga em moeda nacional podera
ser depositada em conta bancéria.

E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servigos no exterior, a conversio e remessa
dos correspondentes valores para o local de trabalho.

4. Férias no Brasil

Apoés 2 (dois) anos de permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado gozar anualmente
férias no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a qual tenha sido cedido, o
custeio da viagem.

O custeio se estende ao conjuge e aos demais dependentes do empregado com ele residentes.

O disposto neste artigo ndo se aplicara ao caso de retorno definitivo do empregado antes da época
do gozo das férias.

5. Retorno ao Brasil

O retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela empresa quando:
| - ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servigo do empregado no exterior;
Il - der 0 empregado justa causa para a rescisdo do contrato.

6. Retorno ao Término do Prazo ou Antes - Hipoteses

Fica assegurado ao empregado seu retorno ao Brasil, ao término do prazo da transferéncia ou, antes
deste, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) apos 3 (trés) anos de trabalho continuo;
b) para atender a necessidade grave de natureza familiar, devidamente comprovada;
¢) por motivo de saude, conforme recomendacéo constante de laudo médico;

d) quando der o empregador justa causa para a rescisdo do contrato;
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€) na hipdtese prevista no item anterior

Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado.

Quando o retorno se verificar, por iniciativa do empregado, ou quando der justa causa para rescisao
do contrato, ficard ele obrigado ao reembolso das respectivas despesas, ressalvados 0s casos
previstos no Item 5.

7. Periodo da Transferéncia — Contagem como Tempo de Servigo

O periodo de duragdo da transferéncia sera computado no tempo de servico do empregado para
todos os efeitos da legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestacdo do servigo considere essa
prestacdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a liquidacdo dos direitos oriundos
da respectiva cessacao.

O adicional de transferéncia, as prestacdes "in natura”, bem como quaisquer outras vantagens a que
fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no exterior, ndo serdo devidas apds seu
retorno ao Brasil.

8. Contribuigdes Sociais: Salario-Educacao, SESI, SESC,SENAI, SESC, INCRA

Durante a prestacdo de servicos no exterior ndo serdo devidas, em relacdo aos empregados
transferidos, as contribuicGes referentes a: Salario-Educacgdo, Servi¢o Social da Industria, Servico
Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizacéao e de Reforma Agréria.

9. Contratacéo por Empresa Estrangeira

A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior esta condicionada
a prévia autorizacao do Ministério do Trabalho, ouvida a Secretaria de Rela¢Ges do Trabalho.

A autorizacdo somente podera ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5%
(cinco por cento) pessoa juridica domiciliada no Brasil.

O pedido de autorizagdo devera ser formulado em lingua portuguesa e instruido com os seguintes
documentos:

a) comprovacao de sua existéncia juridica, segundo asleis do pais no qual é sediada, traduzida
para a lingua portuguesa,por tradutor oficial,

b) comprovacdo de participacdo acionaria de empresa brasileira em , pelo menos, 5% (cinco
por cento) do seu capital integralizado, respondendo esta, solidariamente, pelos encargos e
obrigacOes da empresa estrangeira;

c) constituicdo de procurador com domicilio no Brasil, com poderes especiais de
representacao,inclusive o de receber citacéo;

d) Contrato Individual de Trabalho,em lingua portuguesa, fazendo referéncia a preceitos da
Lei n® 7.064/82, e elegendo a justica brasileira competente para dirimir as controveérsias
resultantes do contrato de trabalho.
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A autorizacdo de que trata esta portaria tera validade por 3 (trés) anos, ao fim dos quais a empresa
requerente podera solicitar renovacdo por igual periodo, desde que comprove o gozo de férias
anuais, no Brasil,do empregado e seus dependentes, com despesas de viagens pagas pela empresa
estrangeira.

9.1 - Direitos
Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos servicos, no que respeita a direitos,
vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa estrangeira assegurara ao trabalhador
os direitos a ele conferidos na Lei n® 7.064/82, no capitulo préprio.

9.2 - Despesas

Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas de viagem de ida e volta do
trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele residentes.

9.3 - Prazo da Transferéncia

A permanéncia do trabalhador no exterior ndo podera ser ajustada por periodo superior a 3 (trés)
anos, salvo quando for assegurado a ele e a seus dependentes o direito de gozar férias anuais no
Brasil, com despesas de viagem pagas pela empresa estrangeira.

9.4 - Retorno Definitivo ao Brasil
A empresa estrangeira assegurard o retorno definitivo do trabalhador ao Brasil quando:
| - houver terminado o prazo de duracdo do contrato, ou for o mesmo rescindido;

Il - por motivo de saide do trabalhador, devidamente comprovado por laudo médico oficial
gue o recomende.

9.5 - Procurador da Empresa no Brasil

A empresa estrangeira manterd no Brasil procurador bastante, com poderes especiais de
representacao, inclusive o de receber citacdo.

9.6 - Solidariedade da Empresa Brasileira

A pessoa juridica domiciliada no Brasil serd solidariamente responsavel com a empresa estrangeira
por todas as obrigacGes decorrentes da contratacdo do trabalhador.

9.7 - Aliciamento de Trabalhador

O aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil, para trabalhar no exterior, fora do regime desta
Lei, configurard o crime previsto no Art. 206 do Codigo Penal Brasileiro.

DispGe 0 Art. 206 do Cédigo Penal:
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“Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para territério
estrangeiro.

Pena - detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. (Redacdo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)”
10. Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

As empresas de que trata esta Lei fardo, obrigatoriamente, seguro de vida e acidentes pessoais a
favor do trabalhador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior, até o retorno ao
Brasil.

O valor do seguro ndo podera ser inferior a 12 (doze) vezes o valor da remuneracdo mensal do
trabalhador.

11. Assisténcia Médica e Social

As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de trabalho no exterior ou
préximo a ele, servigos gratuitos e adequados de assisténcia médica e social.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, Decreto n°® 89.339/84 e Portaria MTB n°
3.256/89.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Abono Anual — Direito e Valor

Qual o valor e quais os beneficios que ensejam o direito ao Abono Anual da Previdéncia Social?
O abono anual (décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina) corresponde ao valor da renda
mensal do beneficio no més de dezembro ou no més da alta ou da cessacdo do beneficio, para o
segurado que recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo
por morte ou auxilio-recluséo.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a doze meses, dentro do mesmo ano, determina o
calculo do abono anual de forma proporcional.

O periodo igual ou superior a quinze dias, dentro do més, serd considerado como més integral para
efeito de calculo do abono anual.

O valor do abono anual correspondente ao periodo de duracdo do salario-maternidade serd pago, em
cada exercicio, juntamente com a Ultima parcela do beneficio nele devido.

Fundamentacéo Legal: Art. 95 da Instrucéo Normativa INSS/DC n° 95/2003.

PPP — Campo 17 — Informacdes — Preservacdo do Sigilo Médico Profissional

E obrigatdrio o preenchimento do Campo17 do formulario PPP pelo médico do trabalho?

Os médicos do Trabalho, em relagdo ao PPP, devem observar as normas éticas que asseguram ao
paciente o sigilo profissional, inclusive com a sua identificacéo profissional.

E vedado ao médico do Trabalho, sob pena de violacdo do sigilo médico profissional,
disponibilizar, a empresa ou ao empregador equiparado a empresa, as informacfes exigidas no
anexo XV da secdo Ill, “SECAO DE RESULTADOS DE MONITORAGCAO BIOLOGICA”,
campo 17 e seguintes, do PPP, previstos na IN n.° 99/2003.

Fica 0 médico do Trabalho responsavel pelo encaminhamento das informacdes supradestacadas
diretamente a pericia do INSS.

A declaracdo constante na se¢do IV do anexo XV do PPP supramencionado ndo tem o conddo de
proteger o sigilo médico - profissional, tendo em vista que as informac0es ali presentes poderdo ser
manuseadas por outras pessoas que ndo estdo obrigadas ao sigilo.

Ficam responsaveis pela aplicacdo dos dispositivos desta resolucdo o diretor médico do INSS e o
médico responsével pelo programa de controle médico de salde ocupacional (PCMSO) das
entidades publicas e privadas sujeitas as normas do INSS.

Fundamentacgdo Legal: Resolugdo CFM n° 1.715/2004.
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Salario-Familia — Menor sob Guarda

Desde quando ¢ devido o salario-familia ao menor sob guarda?

A cota de salario-familia referente ao menor sob guarda somente serd devida ao segurado com
contrato de trabalho em vigor desde 13 de outubro de 1996, data da vigéncia da MP n°® 1.523,
convertida na Lei n° 9.528, de 1997, bem como ao trabalhador avulso que, na mesma data, detinha
essa condicéo.

Fundamentagdo Legal: Art. 233 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 95/2003.

TRABALHO

Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho — Nulidade de Clausulas — Verificacdo pelo
Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho tem competéncia para verificar nulidades de Clausulas em
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho?

O Ministério Publico do Trabalho age na verificacdo da legalidade de clausulas de instrumentos
coletivos (acordos e convencdes coletivas de trabalho), se denunciadas.

Identificadas cléusulas atentatorias a liberdade de sindicalizagdo, aos direitos individuais
indisponiveis ou discriminatérias de trabalhadores, o MPT ajuizard Acdo Anulatéria, perante a
Justica do Trabalho, visando desconstitui-las.

Compete ao Ministério Publico expedir recomendac6es, visando a melhoria dos servicos publicos e
de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe cabe
promover, fixando prazo razoavel para a adogao das providéncias cabiveis.

Assim, podera proceder o ajuizamento das acGes e a Notificagdo Recomendatéria para que 0s
interessados se ajustem a lei.

Fundamentacéo Legal: Inciso XX, do Art. 6° da Lei Complementar n°. 75/93.
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