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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacado Previdencidria — IN RFB 971 09 — Alterac6es: Contribuintes Individuais, Outras
Entidades, Retencdo, DCG, GFIP e Anexo |

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.027/2010 — DOU: 23.04.2010 altera a Instrucdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que disple sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacao das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia
Social e das destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo Quinguenal

O ATO DECLARATORIO PGFN n° 01/2010 — DOU: 31.03.2010 autoriza a dispensa de
apresentacdo de contestacdo, de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos,
desde que inexista outro fundamento relevante, nos seguintes termos:

""com relacdo as decisbes judiciais que fixam o entendimento de que, em se tratando da
prescricao do direito de a Fazenda Publica executar valor da multa administrativa, com
excecdo das multas eleitorais, penais e do FGTS, ante a inexisténcia de regra propria e
especifica, deve-se aplicar o prazo quinquenal estabelecido no art. 1° do Decreto n°
20.910/32".

SISCAC - Sistema Integrado de Atendimento ao Contribuinte - PGFN e RFB - Disposicoes

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 04/2010 — DOU: 30.04.2010 dispde sobre o
Sistema Integrado de Atendimento ao Contribuinte - Siscac.
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TRABALHO

Estrangeiros — Residéncia Provisoria a Dependente Titular de Residéncia Provisdria nos
Termos da Lei 10.683/2003 — Alteracdes na Resolucdo Normativa CNIg 36/99

Foi republicada a RESOLUCAO NORMATIVA CNIg n° 85/2010 — DOU: 30.04.2010 altera
dispositivo da Resolu¢do Normativa n° 36, de 28 de setembro de 1999.

IRPF — Restituicdo 2010 — Fixacdo de Datas

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.024/2010 - DOU: 15.04.2010 fixa as datas para a
restituicdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, referente ao exercicio de 2010, ano-
calendario de 2009, conforme abaixo:

| - 1° (primeiro) lote, em 15 de junho de 2010;

Il - 2° (segundo) lote, em 15 de julho de 2010;

I11 - 3° (terceiro) lote, em 16 de agosto de 2010;

IV - 4° (quarto) lote, em 15 de setembro de 2010;

V - 5° (quinto) lote, em 15 de outubro de 2010;

VI - 6° (sexto) lote, em 16 de novembro de 2010; e

VII - 7° (sétimo) lote, em 15 de dezembro de 2010.

Odontoélogos — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais - Normas

A RESOLUCAO CFO n° 100/2010 — DOU: 30.03.2010 baixa normas para a préatica da
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, por cirurgides-dentistas.

Pescador Profissional e Aprendiz de Pesca — Inscricdo no Registro Geral da Atividade
Pesqueira-RGP — Normas e Procedimentos

A INSTRUCAO NORMATIVA MPA n° 06/2010 — DOU: 19.04.2010 estabelece normas e
procedimentos para a inscricao de pessoas fisicas no Registro Geral da Atividade Pesqueira -
RGP nas categorias de Pescador Profissional e de Aprendiz de Pesca, sob a responsabilidade
do Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA.
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REP-Registro Eletronico de Ponto — Equipamentos - Aprovacao de Reqgistros

As Portarias MTE n°s 701, 702, 703, 704 e 705/2010 - DOU: 07.04.2010 aprovam o Registro de
Equipamentos REP-Registro de Ponto Eletrénicos nos Modelos e Marcas que mencionam.

REP-Registro Eletronico de Ponto — Aprovacdo do Registro

As Portarias MTE n°s 916, 917, 918, 919, 920, 921 e 922/2010 - DOU: 22.04.2010 aprovam o
Registro de Equipamentos REP-Registro de Ponto Eletronicos nos Modelos e Marcas que
mencionam.

Piso Salarial Estadual —PSE Parand — VValores a Partir de 01.05.2010

A LEI ESTADUAL PR n° 16.470/2010 — DOE PR: 30.03.2010 fixa, a partir de 1° de maio de
2010, valores do piso salarial no Estado do Parang, com fundamento no inciso V, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n° 103, de 14 de julho de 2000.

Servico Publico — Convencédo 151 e Recomendacdo 159 da OIT — Relacdes de Trabalho na
Administracdo Publica - Aprovacdo com Ressalvas

O DECRETO LEGISLATIVO SF n° 206/2010 - DOU: 08.04.2010 aprova, com ressalvas, 0s
textos da Convencédo n° 151 e da Recomendacéo n°® 159, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ambas de 1978, sobre as Relacdes de Trabalho na Administracdo Publica.

OUTROS

Assinaturas Digitais — ICP-Brasil —Versao 2.

A RESOLUCAO CG/ICP n° 76/2010 — DOU: 06.04.2010 aprova a versdo 2.0 do documento
visdo geral sobre assinaturas digitais na ICP-Brasil (DOC-ICP-15).

Transformacédo de Sociedades Empresarias em Empresario e Vice-Versa - Disposicoes

A INSTRUCAO NORMATIVA DNRC n° 112/2010 — DOU: 26.04.2010 dispde sobre o
processo de transformacdo de sociedades empresarias, contratuais, em empresario e vice-
versa, e dé outras providéncias.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Parcelamento — Adesdo — Suspensdo de Acdo Penal por Crime Tributario

Por unanimidade, a Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) concedeu Habeas Corpus
(HC 96681) para suspender a execu¢do da pena de dois empresérios condenados por crime
tributario. O motivo da suspensdo é o fato de eles terem aderido ao Programa de Parcelamento de
Débitos (PAEX), da Receita Federal.

A defesa dos acusados explicou que a empresa aderiu ao programa em 2006 guando teve condigéo
financeira, no entanto, “por ignorancia pessoal” deixaram de informar aos advogados sobre a
adesdo ao PAEX, pois desconheciam o beneficio penal que poderiam obter apds a inclusdo no
parcelamento.

Em 2008, a condenagéo transitou em julgado e sé entdo os advogados tomaram conhecimento da
adesdo ao parcelamento e, em seguida, recorreram & Justica para suspender a execucdo da pena. O
pedido foi negado tanto na primeira instancia quanto no Superior Tribunal de Justica (STJ).

O STJ, inclusive, ordenou que fosse cumprida a pena, pois entendeu que faltava prova inequivoca
de adeséo ao programa, muito embora tenha sido apresentada certiddo do pagamento e informes da
Receita Federal.

O ministro Marco Aurélio concedeu liminar para suspender o inicio da execucao da pena, porém, o
juizo de primeiro grau ndo cumpriu a liminar e os acusados cumprem pena desde 0 ano passado de
prestacdo de servigos & comunidade.

VOTO

O ministro Marco Aurélio, durante o julgamento da Primeira Turma nesta terca-feira, votou para
confirmar a liminar concedida por ele para suspender a execucdo. O relator observou que foram
apresentadas provas documentais que passaram pelo crivo do Fisco, mas que sequer foi abordada na
sentenca ou no acorddo que a confirmou. Além disso, ele entende que “cumpridas as condi¢des do
parcelamento, com a liquidagdo integral do débito, dar-se-a a extin¢éo da punibilidade™.

“E lastimavel que o pronunciamento do Supremo, muito embora precario e efémero (liminar),
possa ser colocado em duvida por um érgéo investido do oficio judicante”, destacou o ministro
Marco Aurélio ao afirmar que ndo acionard o Conselho Nacional da Justica (CNJ) por entender
que “a seara para se corrigir distorcdes € esta, a jurisdicional”.

O presidente da Turma, ministro Ricardo Lewandowski, frisou sua perplexidade com o
descumprimento da decisdo do ministro Marco Aurélio. Para ele, “é um fato absolutamente
inadmissivel, intoleravel e que n&o pode se repetir”.

Processos relacionados: HC 96681.
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Fonte: STF-Supremo Tribunal Federal, em Noticias de 14.04.2010.

TRABALHO

Contrato de Trabalho Unico — Prestacdo de Servicos como Empregado e como Pessoa
Juridica

A 72 Turma do TRT-MG analisou o caso de um trabalhador que mantinha dois contratos com uma
empresa: um deles, de emprego mesmo, como fiscal de qualidade de m&o-de-obra, coordenando o
trabalho dos empregados na usina e nas lavouras. O outro era um contrato de prestagédo de servicos
firmado com a pessoa juridica aberta em nome do reclamante, para o transporte dos trabalhadores
rurais da ré em um Onibus de sua propriedade. A tese da empresa era a de que, na funcdo de
motorista, o reclamante trabalhava para a sua prdpria firma e, portanto, isso ndo tinha nenhuma
relagdo com o vinculo empregaticio, mantido exclusivamente para a outra atividade, de fiscal de
qualidade.

Ao julgar o recurso interposto pelo reclamante, a Turma reconheceu a existéncia de um contrato de
trabalho Unico entre a empresa e o trabalhador, nas fun¢des de motorista e auxiliar de qualidade, j&
que ficou comprovado que a atividade de motorista era exercida de forma ndo-eventual, pessoal,
remunerada e subordinada. Ou seja, com todos os requisitos da relagdo de emprego.

A relatora do recurso, juiza convocada Ana Maria Amorim Rebougas, ressaltou que a tese da
reclamada é, no minimo, criativa. De acordo com a empresa, em um primeiro momento, 0
reclamante era prestador de servico, na funcdo de motorista, sendo empregado de si mesmo. Em um
segundo momento, era empregado da usina, sendo subordinado ao fiscal de turma, que controlava o
horario de trabalho. Depois, ele retornava a condicdo de empregado de si mesmo, dirigindo o 6nibus
de sua propriedade, locado para a empresa. No entender da magistrada, a simples anélise do
contrato de locagdo de 6nibus j& demonstra a existéncia dos requisitos da relagdo de emprego, na
funcdo de motorista. Isso porque consta expressamente no documento que o veiculo deveria ser
conduzido exclusivamente pelo proprietario da empresa locadora, ou seja, o reclamante.

Além disso, acrescentou a relatora, a prova testemunhal deixou claro que o reclamante era auxiliar
de qualidade e que uma de suas fungdes era conduzir os trabalhadores até o campo e 1& permanecer
para prestar auxilio ao fiscal de campo, e, se necessario, transportar acidentados ao pronto socorro
mais préximo."Contrapondo as alegacdes da inicial, da defesa e depoimento da testemunha
apresentada pela reclamada, ndo ha como deixar de constatar a presenca de todos 0s pressupostos da
relagdo de emprego, reconhecendo o vinculo empregaticio para a atividade do reclamante na funcéo
de conduzir os funcionérios até o campo, ou seja, precisamente de motorista, embora a reclamada
utilizasse outra denominagéo”- concluiu, dando razdo ao recurso do reclamante. (RO n° 00629-
2009-042-03-00-1)

Fonte: TRT, 3% Regiéo, 04 10.
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Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico

As empresas Cegelec Ltda. e Cimpor — Cimentos do Brasil Ltda., instaladas em Jodo Pessoa, foram
condenadas pela Justica do Trabalho ao pagamento de R$ 500 mil a senhora Maria da Gloria de
Freitas Lima, vilva do ex-empregado José Benedito de Lima, vitima de acidente de trabalho.

No processo, a vilva alega a responsabilidade civil do empregador, j& que o acidente aconteceu
enquanto o empregado se encontrava a disposi¢cdo do empregador. Segundo ela, o acidente teria
ocorrido no momento em que José Benedito de Lima se encontrava em servigo realizando a
manutencdo de equipamento elétrico de alta voltagem. Uma descarga elétrica resultou na morte do
trabalhador. A decisdo foi tomada pela juiza Rosivania Gomes Cunha, substituta da 92 Vara do
Trabalho da Capital, no processo 00032.2010.026.13.00-7/0003200-03.2010.5.13.0026.

Segundo a vilva, a responsabilidade das empresas decorre do exercicio pelo empregado de
atividade altamente perigosa, “ndo Ihe tendo sido dadas as condigdes de seguranga necesséria pelo
fornecimento dos EPI’s necessarios a proteger a sua vida enquanto desempenhava atividade de alto
risco. Além da falta de equipamentos de protecdo, o acidente foi determinado também pelas
precarias condi¢Ges de trabalho na sede da Cimpor, onde o empregado prestava seus Servigos por
terceirizagdo”.

CURSOS E TREINAMENTOS

Em suas defesas, a empresas Cimpor e Engelec, disseram que sempre promoviam cursos e
treinamentos relativos a seguranca do trabalho, dos quais o empregado sempre participava.
Disseram ainda que o empregado detinha larga experiéncia na atividade que desempenhava, sendo,
portanto, preparado para executar as fungdes a que era submetido.

As empresas alegam que o inquérito policial concluiu que o proprio empregado foi quem deu causa
ao acidente, por negligéncia, ja que o mesmo havia recebido ampla orientagdo acerca de seguranca
de trabalho nos cursos de que participava com regularidade.

IMPRUDENCIA DAS EMPRESAS

Segundo a juiza, no entanto, a imprudéncia nao foi da parte do empregado falecido, como concluido
no relatorio do inquérito policial, mas por parte das empresas reclamadas, por terem deixado de
adotar medidas essenciais que seriam capazes de ter evitado o acidente.

A juiza Rosivania Gomes resolveu condenar as duas empresas a pagar indenizacdo por dano moral

de R$ 500 mil, bem como pagamento de honorarios advocaticios & base de 15%, no valor de R$ 75
mil, observados os acréscimos legais.

Fonte: TRT 132 Regido, em 27.04.2010.
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Orientacdes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 - Publicacdo

A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho
publicou a edicdo das Orientaces Jurisprudenciais de n° 374 a 384 da Subsec¢do | Especializada
em Dissidios Individuais.

374. AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTACAOO PROCESSUAL. REGULARIDADE.
PROCURACAO OU SUBSTABELECIMENTO COM CLAUSULA LIMITATIVA DE
PODERES AO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. E regular a
representacao processual do subscritor do agravo de instrumento ou do recurso de revista que detém
mandato com poderes de representacdo limitados ao @mbito do Tribunal Regional do Trabalho,
pois, embora a apreciacdo desse recurso seja realizada

pelo Tribunal Superior do Trabalho, a sua interposicéo €é ato praticado perante o Tribunal Regional
do Trabalho, circunstancia que legitima a atuagdo do advogado no feito.

375. AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM. A suspensio do contrato de
trabalho, em virtude da percepcéo do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede
a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao
Judiciario.

376. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO APOS O
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O
VALOR homologado. E devida a contribuicio previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado e
homologado apds o transito em julgado de decisdo judicial, respeitada a proporcionalidade de
valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas na decisdo condenatdria e as
parcelas objeto do acordo.

377. EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISA0 DENEGATORIA DE RECURSO DE
REVISTA EXARADO POR PRESIDENTE DO TRT. DESCABIMENTO. NAO INTERRUPCAO
DO PRAZO RECURSAL. Né&o cabem embargos de declaracdo interpostos contra decisdo de
admissibilidade do recurso de revista, ndo tendo o efeito de interromper qualquer prazo recursal.

378. EMBARGOS. INTERPOSICAO CONTRA DECISAO MONOCRATICA. NAO
CABIMENTO. N&o encontra amparo no art. 894 da CLT, quer na redacdo anterior quer na redacéo
posterior & Lei n.° 11.496, de 22.06.2007, recurso de embargos interposto a decisdo monocrética
exarada nos moldes dos arts. 557 do CPC e 896, § 5° da CLT, pois o comando legal restringe seu
cabimento a pretensdo de reforma de decisdo colegiada proferida por Turma do Tribunal Superior
do Trabalho.

379. EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO. BANCARIO. EQUIPARACAO.

IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de cooperativas de crédito ndo se equiparam a bancario, para
efeito de aplicagdo do art. 224 da CLT, em razdo da inexisténcia de expressa previsdo legal,
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considerando, ainda, as diferencas estruturais e operacionais entre as institui¢cbes financeiras e as
cooperativas de crédito. Inteligéncia das Leis n° 4.594, de 29.12.1964, e 5.764, de 16.12.1971.

380. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS.
PRORROGACAO HABITUAL. APLICACAO DO ART. 71, "CAPUT" E § 4° DA CLT.
Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, "caput" e § 4, da CLT.

381. INTERVALO INTRAJORNADA. RURICOLA. LEI N.°5.889, DE 08.06.1973. SUPRESSAO
TOTAL OU PARCIAL. DECRETO N.° 73.626, DE 12.02.1974. APLICACAO DO ART. 71, § 4°,
DA CLT. A ndo concessao total ou parcial do intervalo minimo intrajornada de uma hora ao
trabalhador rural, fixado no Decreto n.° 73.626, de 12.02.1974, que regulamentou a Lei n.° 5.889, de
08.06.1973, acarreta 0 pagamento do periodo total, acrescido do respectivo adicional, por aplicacdo
subsidiaria do art. 71, 8§ 4°, da CLT.

382. JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494, DE 10.09.1997. INAPLICABILIDADE A
FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE. A Fazenda Publica,
guando condenada subsidiariamente pelas obrigacGes trabalhistas devidas pela empregadora
principal, ndo se beneficia da limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-F da Lei n° 9.494, de
10.09.1997.

383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E DA
TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974. A contratacdo
irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da
Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos
empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles
contratados pelo tomador dos servigos, desde que presente a igualdade de funcdes. Aplicacéo
analdgica do art. 12, "a", da Lei n° 6.019, de 03.01.1974.

384. TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL. E aplicavel a
prescricdo bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador avulso, tendo
como marco inicial a cessagdo do trabalho ultimado para cada tomador de servigo.

Fonte: Diério Eletrénico da Justica do Trabalho de 19/4/2010, pégina 1.

Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizacdo de sua Duracao

No entender da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, cldusula de acordo coletivo que
flexibiliza a hora noturna, prevista no artigo 73, §1°, da CLT como de 52 minutos e 30 segundos, é
invalida. Isso porque matéria que diz respeito a satde e seguranca do trabalho ndo pode ser objeto
de negociagéo coletiva.

A Companhia Vale do Rio Doce recorreu ao TST depois que o Tribunal do Trabalho mineiro (3?

Regido) invalidara clausula de acordo coletivo firmado entre a empresa e seus empregados com
ampliacdo da hora noturna para 60 minutos. Segundo o Regional, a existéncia de previséo legal
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expressa quanto & duracdo da hora noturna impede as partes de aumentar esse tempo por norma
coletiva.

Para o TRT, o artigo 73, IX, da CLT, que prevé os 52 minutos e 30 segundos de duracdo da hora
noturna, ndo foi revogado pela garantia constitucional de remuneracéo do trabalho noturno superior
a do diurno (artigo 7°, 1X), nem pode ser limitado pelo reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI), pois tem a funcdo de proteger o trabalhador de possiveis
abusos durante a prestacdo de servigos noturnos.

Entretanto, apesar de a empresa ter defendido a soberania do acordo coletivo e destacado a
vantagem para o empregado do recebimento de um adicional de 60% para cada periodo de 60
minutos trabalhados em horéario noturno (entre 22 e 5 horas), a relatora do recurso de revista,
ministra Dora Maria da Costa, também julgou que ndo era possivel aumentar a duracdo da hora
noturna por meio de instrumento normativo, do contrario haveria violagdo da norma da CLT.

No caso, a relatora ajustou o voto a jurisprudéncia do TST sobre a matéria, e a Oitava Turma seguiu
a orientacdo da ministra Dora no sentido de negar provimento ao recurso de revista da Vale,
mantendo a nulidade da clausula coletiva e o0 consequente pagamento de créditos salariais. (RR-
74000-83.2005.5.03.0099)

(Lilian Fonseca)

Fonte: STJ, em Noticias de 07.04.2010.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 04 10




ORIENTACOES

TRABALHO

CONTROLE DE HORARIO — REGISTRO ELETRONICO DE PONTO E
SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO -
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8.17 - Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade — Fornecimento pelo Fabricante do Programa
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1. Quadro de Horaério

De acordo com o Art. 74 da CLT, o horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma se¢éo
ou turma.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte estdo dispensadas do Quadro de Horério.

2. Anotacdo do Horério de Trabalho no Registro de Empregados

O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicacdo de acordos ou
contratos coletivos porventura celebrados.

3. Estabelecimentos com Mais de 10 Empregados — Registros Manuais, Mecanicos ou
Eletronicos - Obrigatoriedade

Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores é obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e
de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

3.1 — Empregados Dispensados do Controle de Horério

De acordo com o Art. 62 da CLT, ndo sdo abrangidos pelo Controle de Horério:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social e no

registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
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O regime sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il, quando o salério do cargo de
confianga, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

4, Trabalho Executado Fora do Estabelecimento

Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horério dos empregados constarg,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o Item 2, supra.

5. Registro de Horério de Trabalho — Dispensa do Uso de Quadro de Horéario

A empresa que adotar registros manuais, mecénicos ou eletrénicos individualizados de controle de
horario de trabalho, contendo a hora de entrada e de saida, bem como a pré-assinalacdo do periodo
de repouso ou alimentacao, fica dispensada do uso de quadro de horério

Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento do
empregador, o horério de trabalho constard também de ficha, papeleta ou registro de ponto, que
ficard em poder do empregado.

6. Modelo de Quadro de Horario

Permanece como modelo Unico de quadro de horério de trabalho o aprovado pela Portaria n°® 576, de
06 de janeiro de 1941.

7. Jurisprudéncia Sumulada sobre Controle de Horério

Sumula 366 do TST - Cartdo de ponto. Registro. Horas extras. Minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho. (Conversdo das Orienta¢Bes Jurisprudenciais n°s 23 e 326 da
SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005)

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacfes de horério do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que
exceder a jornada normal. (ex-OJs n° 23 - Inserida em 03.06.1996 e n° 326 - DJ 09.12.2003)

Stmula 338 do TST - Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova. (Res. 36/1994, DJ
18.11.1994. Redagdo alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003. Nova redacdo em decorréncia da
incorporacdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ.
20.04.2005)

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
freqiiéncia gera presuncédo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrdrio. (ex-Simula n® 338 - Res 121/2003, DJ 19.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n°® 234 - Inserida em 20.06.2001)
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Il - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n°® 306 - DJ
11.08.2003)

8. Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto-SREP

Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP - é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinado a anotacdo por meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores das
empresas, previsto no art. 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

O registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto —
SREP estéo disciplinadas na Portaria MTE n° 1.510/2009 e Alteragdes posteriores.

8.1 - Registro Fiel das Marcac6es

O SREP deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrigBes de horério a marcacéo do ponto;
Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
Il - exigéncia, por parte do sistema, de autoriza¢do prévia para marcacdo de sobre jornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

8.2 - REP-Registrador Eletrénico de Ponto
Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacdo utilizado exclusivamente
para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar

controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto é obrigatério o uso do
REP no local da prestacéo do servico, vedados outros meios de registro.

8.3 - Requisitos do REP

O REP deverd apresentar os seguintes requisitos:

| - reldgio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade de
funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na

auséncia de energia elétrica de alimentacdo;

Il - mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;
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Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto - MRP, onde
os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os
dados necessarios a operacdo do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VII - para a fungdo de marcacdo de ponto, o0 REP ndo devera depender de qualquer conexdo com
outro equipamento externo; e

VIII - a marcacdo de ponto ficard interrompida quando for feita qualquer operagdo que exija a
comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

8.4 - MT-Memdria de Trabalho — Dados a Serem Gravados
Os seguintes dados deverdo ser gravados na MT:

I - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEl, caso exista; razdo social; e local da prestacédo do servigo; e

Il - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessarios a identificacdo do
empregado pelo equipamento.

8.5 - MRP-Memodria de Registro de Ponto - Operages a serem Gravadas de Forma
Permanente

As seguintes operacOes deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

I - incluséo ou alteragéo das informacdes do empregador na MT, contendo os seguintes dados: data
e hora da inclusdo ou alteracéo; tipo de operacéo; tipo de identificador do empregador, CNPJ ou
CPF; identificador do empregador; CEl, caso exista; razdo social; e local da prestacdo do servigo;

Il - marcacdo de ponto, com os seguintes dados: nimero do PIS, data e hora da marcacéo;

Il - ajuste do reldgio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora antes do
ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercdo, alteracdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da
operacdo, tipo de operacdo, nimero do PIS e nome do empregado.

Cada registro gravado na MRP deve conter Numero Sequencial de Registro - NSR consistindo em
numeracao sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operacdo do REP.
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8.6 - Funcionalidades do REP

O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

I - marcagéo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificagdo do trabalhador, sem interposi¢do de outro equipamento;
b) obter a hora do Reldgio de Tempo Real;

C) registrar a marcacdo de ponto na MRP; e

d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il - geracdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP;

Il - gravacdo do AFD em dispositivo externo de memdria, por meio da Porta Fiscal;

IV - emissdo da Relagdo Instantanea de Marcagdes com as marcagOes efetuadas nas vinte e quatro
horas precedentes, contendo:

a) cabecalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestacéo de servi¢o, nimero
de fabricacdo do REP;

b) NSR;

¢) nimero do PIS e nome do empregado; e

d) horério da marcacao.

8.7 - MRP — Campos do Registro de Marcacéo

O registro da marcacédo de ponto gravado na MRP consistird dos seguintes campos:
I - NSR;

Il - PIS do trabalhador;

111 - data da marcacdo; e

IV - horério da marcacdo, composto de hora e minutos.

8.8 - Arquivo-Fonte

O Arquivo-Fonte de Dados seréd gerado pelo REP e conterd todos os dados armazenados na MRP,
segundo formato descrito no Anexo 1.
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8.9 - REP - Requisitos
O REP devera atender aos seguintes requisitos:

| - ndo permitir alteracbes ou apagamento dos dados armazenados na Memodria de Registro de
Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do Subitem 8.1;
111 - ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcacdes de ponto;
IV - ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e

V - possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo
CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e namero de fabricacdo do REP.

8.10 - Numero de Fabricagéo
O nimero de fabricacdo do REP é o nimero exclusivo de cada equipamento e consistira na juncéo
sequiencial do nimero de cadastro do fabricante no MTE, nimero de registro do modelo no MTE e
namero série Gnico do equipamento.
8.11 - Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador é um documento impresso para 0 empregado
acompanhar, a cada marcacdo, o controle de sua jornada de trabalho, contendo as seguintes
informacoes:
| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;
111 - local da prestagéo do servico;
IV - nimero de fabricacdo do REP;
V - identificagdo do trabalhador contendo nome e nimero do PIS;
VI - data e horario do respectivo registro; e
VIl - NSR.
8.11.1 - Impresséo
A impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a

densidade horizontal méxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura
inferior a trés milimetros.
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O empregador devera disponibilizar meios para a emissao obrigatéria do Comprovante de Registro
de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcacao de ponto.

8.12 - Programa de Tratamento de Registro de Ponto

O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto” é o conjunto de rotinas informatizadas que tem
por fungdo tratar os dados relativos @ marcacdo dos horarios de entrada e saida, originarios
exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de Ponto Eletronico”, de acordo com o anexo
I, o Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos
Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo I, infra.

A funcdo de tratamento dos dados se limitard a acrescentar informacdes para complementar
eventuais omissdes no registro de ponto ou indicar marcagdes indevidas.

8.13 - Fabricante do REP - Cadastro no MTE

O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e solicitar o
registro de cada um dos modelos de REP que produzir.

8.14 - Registro do Modelo REP no MTE e o "Certificado de Conformidade do REP a
Legislacdo™

Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar "Certificado de
Conformidade do REP a Legislagdo" emitido por 6rgdo técnico credenciado e "Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade” previsto no Subitem 8.16, infra.

8.14.1 - Alteracdes no REP

Qualquer alteracdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara novo processo
de certificaco e registro.

8.15 - Documentagdo Técnica do Circuito Eletrdnico, Arquivos Fontes dos Programas
Residentes no Equipamento — Disponibilizacdo aoc MTE

Toda a documentacdo técnica do circuito eletrdnico, bem como os arquivos fontes dos programas
residentes no equipamento, deverdo estar & disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho, quando solicitado.

8.16 - Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade — Fornecimento pelo Fabricante ao
Empregador

O fabricante do equipamento REP deverd fornecer ao empregador usudrio um documento
denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade™ assinado pelo responsével técnico e
pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que o0 equipamento e 0s programas
nele embutidos atendem as determinagfes desta portaria, especialmente que:

I - ndo possuem mecanismos que permitam alteracbes dos dados de marcacGes de ponto
armazenados no equipamento;
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Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagao do ponto em qualquer horario;

Il - ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcacao de ponto; e

IV - possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" deverd constar que os declarantes estdo

cientes das consequiiéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracdo, falso atestado e
falsidade ideoldgica.

O empregador deverd apresentar o documento de que trata este artigo & Inspe¢do do Trabalho,
guando solicitado.

8.17 - Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade — Fornecimento pelo Fabricante do
Programa ao Consumidor

O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico deverd fornecer ao
consumidor do seu programa um documento denominado "Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade™ assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsével legal pela
empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as determinacdes desta portaria,
especialmente que ndo permita:

| - alteracBes no AFD; e
Il - divergéncias entre 0 AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.

A declaragdo deverd constar ao seu término que os declarantes estdo cientes das consequéncias
legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracéo, falso atestado e falsidade ideologica.

[Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentacio a Inspegéo do Trabalho)

8.18 - SREP — Utilizagao pelo Empregador Somente no Caso de Possuir 0s Atestados

O empregador s6 poderd utilizar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto se possuir 0s

atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e programas utilizados, nos termos dos
Subitens 8.16, 8.17, 8.23 e 8.26.

8.19 - Empregador Usuéario do SREP — Cadastramento no MTE

O empregador usuario do Sistema de Registro Eletronico de Ponto deverd se cadastrar no MTE via
internet informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados.

8.20 - REP - Disponibilizacédo a Fiscalizacao no Local de Trabalho

O REP deve sempre estar disponivel no local da prestagdo do trabalho para pronta extracdo e
impressdo de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
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8.21 - "Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto™ — Disponibilizacdo a
Fiscalizacdo

O empregador deverd prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatérios emitidos pelo
"Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

8.22 - Orgaos Técnicos — Credenciamento pelo MTE

O MTE credenciard 6rgdos técnicos para a realizacdo da andlise de conformidade técnica dos
equipamentos REP a legislacao.

8.22.1 — Condigdes para Habilitagao
Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgdo técnico pretendente deverd realizar pesquisa ou
desenvolvimento e atuar nas &reas de engenharia eletrdnica ou de tecnologia da informacdo e
atender a uma das seguintes condicdes:
| - ser entidade da administragdo publica direta ou indireta; e
Il - ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

8.22.2 — Documentacéo
O orgdo técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE mediante apresentacao de:

| - documentacdo comprobatdria dos requisitos estabelecidos no Subitem 8.22.1, supra.

Il - descricdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise de conformidade de
REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

Il - copia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgéo técnico pretendente
ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a andlise; e

IV - indicacdo do responsavel técnico e do responsavel pelo 6rgéo técnico.

O orgédo técnico credenciado:

| - deverd apresentar cdpia reprografica do termo de confidencialidade de que trata o Subitem
8.22.2, sempre que novo técnico estiver envolvido com o processo de analise de conformidade

técnica do REP;

I - ndo poderd utilizar os servigos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos ultimos
dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o0 MTE; e

Il - deverd participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracéo de especificacBes técnicas para
estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e fabricacdo de REP, sem énus para 0 MTE.
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8.22.1 - Cancelamento, Suspens&o e Cassacdo do Orgéo Técnico
O credenciamento do 6rgéao técnico podera ser:
I - cancelado a pedido do 6rgéo técnico;
Il - suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a noventa dias; e

111 - cassado pelo MTE.

8.23 - ""Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo™ — Informagdes Minimas

O "Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo™ sera emitido pelo 6rgéo técnico credenciado
contendo no minimo as seguintes informacdes:

| - declaragdo de conformidade do REP a legislagdo aplicada;

Il - identificacdo do fabricante do REP;

111 - identificacdo da marca e modelo do REP;

IV - especificacdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

V - descricdo dos sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e integridade dos dados
armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no 6rgao técnico;

VII - nimero sequencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legisla¢do™ no érgéo técnico
certificador;

VIII - identificacdo do drgdo técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo
orgdo técnico, conforme inciso 1V do Subitem 8.22.2; e

IX - documentacdo fotografica do equipamento certificado.

Concluida a andlise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgédo técnico credenciado emitird
"Certificado de Conformidade do REP a Legislagdo", nos termos do disposto neste Item.

8.24 - Descaracterizacdo do Controle Eletronico de Jornada
O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificagdo constante desta Portaria
descaracteriza o controle eletrénico de jornada, pois este ndo se prestara as finalidades que a Lei lhe

destina, 0 que ensejara a lavratura de auto de infragdo com base no art. 74, § 2° da CLT, pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.
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8.25 - Adulteracao de Horéarios Marcados pelo Trabalhador

Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programas ou subrotinas que permitam a adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou
parametrizacdes e bloqueios na marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender
documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios para comprovagdo do
ilicito.

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério circunstanciado, contendo copia dos autos
de infragdo lavrados e da documentacdo apreendida.

A chefia da fiscalizagdo enviara o relatério ao Ministério Publico do Trabalho e outros 6rgédos que
julgar pertinentes.

O Ministério do Trabalho e Emprego criard os cadastros previstos, com parametros definidos pela
Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT.

8.26 - Equipamentos Importados

Equipara-se ao fabricante nacional, para efeitos desta Portaria, o importador que legalmente
introduzir no Brasil 0 equipamento REP.

Considera-se importador, para efeitos desta Portaria, o responsavel pela introducdo do equipamento
REP no Brasil, pessoa juridica regularmente constituida sob as leis brasileiras, apta a assumir as
responsabilidades decorrentes da comercializagdo do produto e das determinacdes e especificaces
previstas na Portaria MTE 1.510/2009.

O manual do usuério, o "Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico", documentacédo técnica e
as informac@es constantes no corpo do equipamento REP importado, deverdo ser redigidos
em lingua portuguesa.

8.27 - Vigéncia da Portaria

A Portaria MTE 1.510/2009 entrou em vigor na data de sua publicac&o, 25.08.2009, exceto quanto a
utilizacdo obrigatoria do REP, que entrard em vigor ap6s doze meses contados da data de sua
publicacéo.

Enguanto ndo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto podera receber

dados em formato diferente do especificado no anexo | para o AFD, mantendo-se a integridade dos
dados originais.
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ANEXO |
Leiaute dos arquivos
1. Arquivo-Fonte de Dados - AFD
Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

1.1. Registro tipo "1" - Cabecalho

Referéncia do | Posicdo Tamanho | Tipo Conteudo

campo

1 001-009 9 numérico "000000000".

2 010-010 1 numérico Tipo do registro, "1".

3 011-011 1 numérico Tipo de identificador do
empregador, "1" para CNPJ ou
"2" para CPF.

4 012-025 14 numérico CNPJ ou CPF do empregador.

5 026-037 12 numérico CEl do empregador, quando
existir.

6 038-187 150 alfanumérico Razéo social ou nome do
empregador.

7 188-204 17 numérico NUmero de fabricagdo do REP.

8 205-212 8 numérico Data inicial dos registros no
arquivo, no formato "ddmmaaaa”.

9 213-220 8 numérico Data final dos registros no
arquivo, no for-mato
"ddmmaaaa”.

10 221-228 8 numérico Data de geragdo do arquivo, no
formato "ddmmaaaa".

11 229-232 4 numérico Horério da gerac&o do arquivo, no
formato "hhmm".

1.2. Registro de incluséo ou alteracdo da identificacdo da empresa no REP

Referéncia Posicdo | Tamanho | Tipo Conteudo

do campo

1 001-009 | 9 numérico NSR.

2 010-010 |1 numérico Tipo do registro, "2".

3 011-018 | 8 numérico Data da gravacdo, no formata
"ddmmaaaa”.
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4 019-022 | 4 numérico Horario da gravacdo, no formato
"hhmm"

5 023-023 |1 numérico Tipo de identificador do empregador,
"1" para CNPJ ou "2" para CPF.

6 024-037 | 14 numérico CNPJ ou CPF do empregador.

7 038-049 | 12 numérico CEI do empregador, quando existir.

8 050-199 | 150 alfanumérico | Raz&o social ou nome do empregador.

9 200-299 | 100 alfanumérico | Local de prestacéo de servigos.

1.3. Registro de marcagdo de ponto

Referéncia Posicdo | Tamanho | Tipo Conteudo

do campo

1 001-009 |9 numérico NSR.

2 010-010 |1 alfanumérico tipo do registro, "3".

4 011-018 |8 numérico Data da marcagéo de ponto, no
formato "ddmmaaaa".

5 019-022 | 4 alfanumérico Horério da marcacdo de ponto, no
Formato" hhmm".

6 023-034 | 12 numérico NUmero do PIS do empregado.

1.4. Registro de ajuste do reldgio de tempo real do REP

Referéncia Posicdo | Tamanho | Tipo Conteudo

do campo

1 001-009 |9 numérico NSR.

2 010-010 |1 numérico Tipo do registro, "4".

4 011-018 | 8 numérico Data antes do ajuste, no formato
"ddmmaaaa".

5 019-022 | 4 numérico Horario antes do ajuste, no formato
"hhmm".

6 023-030 | 8 numérico Data ajustada, no formato "ddmmaaaa”.

7 031-034 | 4 numérico Horario ajustado, no formato "hhmm".

1.5. Registro de incluséo ou alteracdo ou exclusdo de empregado da MT do REP
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Referéncia Posicéo Taman | Tipo Conteudo

do campo ho

1 001-009 9 numérico NSR.

2 010-010 1 numérico Tipo do registro, "5".

4 011-018 8 numérico Data da gravacdo do registro, no

formato "ddmmaaaa".
5 019-022 4 numérico Horério da gravacéo do registro, no
formato "hhmm".
6 023-023 1 alfanuméri | Tipo de operagdo, "I" para incluséo,
co "A'"para alteracdo e "E" para excluséo.

7 024-035 12 numérico NUmero do PIS do empregado.

8 036-087 52 i(l)fanumerl Nome do empregado.

1.6. Trailer

Referéncia do | Posicdo | Tamanho | Tipo Conteudo

campo

1 001-009 |9 numérico "999999999".

2 010-018 |9 numérico Quantidade de registros tipo "2" no
arquivo

3 019-027 |9 numérico Quantidade de registros tipo "3" no
arquivo

4 028-036 |9 numérico Quantidade de registros tipo "4" no
arquivo

5 037-045 |9 numérico Quantidade de registros tipo "5" no
arquivo

6 046-046 |1 numérico Tipo do registro, "9".

2. Arquivo-Fonte de Dados Tratado - AFDT

Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

2.1. Registro tipo "1" - Cabecalho

Referéncia Posicdo | Tamanho Tipo Conteudo

do campo

1 001-009 |9 numérico | Sequencial do registro no arquivo.
2 010-010 |1 numérico | Tipo do registro, "1".
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3 011-011 |1 numérico | Tipo de identificador do empregador,
"1" para CNPJ ou "2" para CPF.
4 012-025 | 14 numérico | CNPJ ou CPF do empregador.
5 026-037 | 12 numérico | CEI do empregador, quando existir.
6 038-187 | 150 ?Clganumer Razéo social ou nome do empregador.
7 188-195 | 8 numérico | Data inicial dos registros no arquivo,
no formato "ddmmaaaa".
8 196-203 | 8 numérico | Data final dos registros no arquivo, no
for-mato "ddmmaaaa”.
9 204-211 | 8 numérico | Data de geragéo do arquivo, no
formato "ddmmaaaa".
10 212-215 | 4 numérico | Horério da geragdo do arquivo, no
formato "hhmm".
2.2. Registros do tipo DETALHE:
Referéncia Posicéo Taman | Tipo Conteudo
do campo ho
1 001-009 9 numérico Sequencial do registro no arquivo.
2 010-010 1 numérico Tipo do registro, "2".
3 011-018 8 numérico Data da marcagéo do ponto, no
formato "ddmmaaaa".
4 019-022 4 numérico Horéario da marcacdo do ponto, no
formato "hhmm".
5 023-034 12 numérico Ndmero do PIS do empregado.
6 035-051 17 numérico NUmero de fabricagdo do REP onde foi
feito o registro.
7 052-052 1 alfanuméric | Tipo de marcacdo, "E" para
0 ENTRADA, "S" para SAIDA ou "D"
para registro a ser
DESCONSIDERADO.
8 053-054 2 numérico NUmero sequencial por empregado e
jornada para o conjunto Entrada/Saida.
Vide observacao.
9 055-055 1 alfanuméric | Tipo de registro: "O" para registro
o] eletrénico ORIGINAL, "I" para
registro IN-CLUIDO por digitacio, "P"
para intervalo PRE-ASSINALADO.
10 056-155 100 alfanuméric | Motivo: Campo a ser preenchido se o
0 campo 7 for "D" ou se o campo 9 for
"I

a. Todos os registros de marcagéo (tipo "3") contidos em AFD devem estar em AFD T.
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b. Se uma marcacdo for feita incorretamente de forma que deva ser desconsiderada, esse registro
deverd ter o campo 7 assinalado com "D" e o campo 10 deve ser preenchido com o motivo.

c. Se alguma marcagdo deixar de ser realizada, o registro incluido devera ter o campo 9 assinalado
com "I", neste caso também devera ser preenchido o campo 10 com o0 motivo;

d. A todo registro com o campo 7 assinalado com "E" para um determinado empregado e jornada
deve existir obrigatoriamente outro registro assinalado com "S", do mesmo empregado e na mesma
jornada, contendo ambos 0 mesmo “néimero sequencial de tipo de marcagdo" no campo 8.

e. Para cada par de registros Entrada/Saida (E/S) de cada empregado em uma jornada deve ser
atribuido um numero seqliencial, no campo 8, de forma que se tenha nos campos 7 e 8 desses
registros os contetdos "E1"/"S1", "E2"/"S2", "E3"/"S3" e assim sucessivamente até o Ultimo par
"E"/"S" da jornada.

f. O arquivo gerado deve conter todos os registros referentes as jornadas que se iniciam na “data
inicial" e que se completem até a "data final", respectivamente campos 7 e 8 do registro tipo "1",
cabecalho.

2.3. Trailer

Referéncia Posicdo | Taman | Tipo Contetdo

do campo ho

1 001-009 |9 numérico Sequencial do registro no arquivo.
2 010-010 |1 numérico Tipo do registro, "9".

3. Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais- ACJEF
Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

3.1. Registro tipo "1" - Cabecalho

Referéncia Posicédo Tama | Tipo Contetdo

do campo nho

1 001-009 9 numMérico Sequencial do registro no arquivo.

2 010-010 1 numMérico Tipo do registro, "1".

3 011-011 1 numérico Tipo de identificador do empregador,
"1" para CNPJ ou "2" para CPF.

4 012-025 14 numMérico CNPJ ou CPF do empregador.

5 026-037 12 numMérico CEI do empregador, quando existir.

6 038-187 150 | alfanuméric | Raz&o social ou nome do empregador.

0

7 188-195 8 numérico Data inicial dos registros no arquivo,

no formato "ddmmaaaa".
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8 196-203 8 numérico Data final dos registros no arquivo, no
formato "ddmmaaaa”.
8 204-211 8 numérico Data de geracdo do arquivo, no
formato "ddmmaaaa”.
9 212-215 4 numérico Horario da geracdo do arquivo, no
formato
"hhmm".
3.2. Horérios Contratuais
Referéncia Posicd | Tamanh | Tipo Contetdo
do campo 0 0
1 001- 9 numérico | Sequencial do registro no arquivo.
009
2 010- 1 numérico | Tipo do registro, "2".
010
3 011- 4 numérico | Cédigo do Horéario (CH), no formato
014 "nnnn".
4 015- 4 numérico Entrada, no formato "hhmm".
018
5 019- 4 numérico | Saida, no formato ""hhmm®.*
022
6 023- 4 numérico | Inicio intervalo, no formato "hhmm".*
026
7 027- 4 numérico | Fim intervalo, no formato ""hhmm"".*
030

a. Nestes registros estardo listados todos os horérios contratuais praticados pelos empregados. Cada

horario serd tnico e identificado por um cédigo numérico iniciando por "0001", campo 3.

b) Os campos 4 e 5 indicam, respectivamente, o inicio e o fim da jornada; *

c) Os campos 6 e 7 contém, respectivamente, o inicio e o final do intervalo para
repouso/alimentagdo, quando houver.*

d) Caso existam horarios com mais de um intervalo para repouso/alimentacéo, que ndo fagcam parte
da duracdo da jornada, deverdo ser inseridos, apds a posi¢do 30, campos adicionais indicando o
inicio e o fim de cada um desses intervalos suplementares, no mesmo formato dos campos 6 e 7.
Por exemplo, caso um horério contratual contenha dois intervalos, além dos campos acima
descritos, existirdo os campos 8 e 9, contendo, respectivamente, o inicio e o final do segundo
intervalo.*
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* Portaria MTE 2.233/2009 — DOU: 18.11.2009.

3.3.Detalhe
(I;«’eferenma Posicd | Taman Tipo Contetido
0 campo 0 ho
1 88; 9 numérico Sequencial do registro no arquivo.
2 818 1 numérico Tipo do registro, "3".
3 011- L. ,
022 12 numérico Numero do PIS do empregado.
4 023- 8 numérico Data de inicio da jornada, no formato
030 "ddmmaaaa".
5 031- 4 numérico Primeiro horério de entrada da jornada,
034 no formato "hhmm".
6 035- 4 numérico Cadigo do horério (CH) previsto para a
038 jornada, no formato "nnnn".
7 039- 4 numérico Horas diurnas ndo extraordinarias, no
042 formato "hhmm".
8 043- 4 numérico Horas noturnas ndo extraordinarias, no
046 formato "hhmm".
9 047- L. " "
050 4 numerico Horas extras 1, no formato "hhmm".
10 051- 4 numeérico Percentual do adicional de horas
054 extras 1, onde as 3 primeiras posicoes
indicam a parte inteira e a seguinte a
fracé@o decimal. *
11 055- 1 alfanumérico Modalidade da hora extra 1, assinalado
055 com "D" se as horas extras forem
diurnas e "N" se forem noturnas.
12 828 4 numérico Horas extras 2, no formato "hhmm".
13 060- 4 numeérico Percentual do adicional de horas
063 extras 2, onde as 3 primeiras posicoes
indicam a parte inteira e a seguinte a
fracé@o decimal. *
13 060- 4 numérico Percentual do adicional de horas extras
063 2,0nde as 2 primeiras posi¢des indicam
a parte inteira e as 2 seguintes a fragéo
decimal.
14 064- 1 alfanumérico Modalidade da hora extra 2, assinalado
064 com "D" se as horas extras forem
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diurnas e "N" se forem noturnas.
15 065- L. " "
068 4 numérico Horas extras 3, no formato "hhmm".
16 069- 4 numeérico Percentual do adicional de horas
072 extras 3, onde as 3 primeiras posicoes
indicam a parte inteira e a seguinte a
fracédo decimal.*
17 073- 1 alfanumérico Modalidade da hora extra 3, assinalado
073 com "D" se as horas extras forem
diurnas e "N" se forem noturnas.
18 074- L. " "
077 4 numerico Horas extras 4, no formato "hhmm".
19 078- 4 numeérico Percentual do adicional de horas
081 extras 4, onde as 3 primeiras posicoes
indicam a parte inteira e a seguinte a
fracédo decimal.*
20 082- 1 alfanumérico Modalidade da hora extra 4, assinalado
082 com "D" se as horas extras forem
diurnas e "N" se forem noturnas.
21 083- L.
086 4 numerico Horas de faltas e/ou atrasos.
22 087- 1 numérico Sinal de horas para compensar. "1" se
087 for horas a maior e "2" se for horas a
menor.
23 088- 4 numerico Saldo de horas para compensar no
091 formato ""hhmm".*

a. Cada registro se refere a uma jornada completa.

b. Existem 4 conjuntos de campos HORAS EXTRAS/PERCENTUAL DO
ADICIONAL/MODALIDADE DA HORA EXTRA para serem utilizados nas situagcdes em que
haja previsdo em acordo/convengdo de percentuais diferentes para uma mesma prorrogacéo
(exemplo: até as 20:00 adicional de 50%, & partir das 20:00 adicional de 80%).

c. Caso existam horas extras efetuadas, parte na modalidade diurna e parte na modalidade noturna,
cada periodo deve ser assinalado separadamente.

d. No campo 23, "Saldo de horas para compensar”, a quantidade de horas noturnas deve ser
assinalada com a reducéo prevista no 8 1° do art. 73 da CLT.

* Portaria MTE 2.233/2009 - DOU: 18.11.20009.
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- Modelo do relatério Espelho de Ponto

Relatorio Espelho de Ponto Eletronico

Empregador: (identificador e nome)

ANEXO I1

Endereco: (enderego do local de prestacéo de servigo)

Empregado: (nimero do PIS e nome)

Admisséo: (data de admissdo do empregado)

Relatorio emitido em: (data de emissdo do relatorio)

Horarios contratuais do empregado:

Caodigo de Horario (CH) Entrada | Saida Entrada | Saida
nnnnn hh:mm hh:mm hh:mm hh:mm
nnnnn hh:mm hh:mm hh:mm hh:mm
nnnnn hh:mm hh:mm hh:mm hh:mm
Dia | Marcac0es CH
registradas . Tratamentos efetuados sobre
Jornada realizada N
no ponto os dados originais
eletrénico
. . . Horéar .
Entrada | Saida | Entrada | Saida Entrada | Saida io Ocor. Motivo
hh:mm
dg |[MMm e om [ hhemm | hhemm | Rhemm | Rhemm | TR hhm 1y osp
hh:mm m m
hh:mm nnnnn
dd |[hh:mm hh:mm | hh:mm [ hh:mm | hh:mm | hh:mm |[hh:m | nnnnn | hh:m
. I1/D/P
hh:mm m m
hh:mm hh:m I/DIP
m
hh:mm hhm hhm
dd |[hh:mm hh:mm | hh:mm [ hh:mm | hh:mm | hh:mm m- m- I/D/P
hh:mm nnnnn
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hh:mm
hh:mm

dd |PEmmo o m | hhemm | hemm |Rhemm [Rhemm | AR hhim 1 osp
hh:mm m m
hh:mm nnnnn
hh:mm

dd (MM m | hhemm | hemm |Rhemm [ Rhemm | AREM hhim e
hh:mm m m
hh:mm nnnnn
hh:mm

dd |Thmmo o m hhemm | hhemm | hhemm | Bhemm | DM hhim e
hh:mm m m
hh:mm nnnnn
hh:mm

dd |Thmmo o em hhemm | hhemm | hhemm | Bhemm | DR hhim e
hh:mm m m
hh:mm nnnnn
hh:mm

dd |Thmmo o m hhemm | hhemm | hhemm | Bhemm | DR hhim e
hh:mm m m
hh:mm nnnnn

a. Preencher a coluna "Dia" com a data em que foram marcados os horérios.

b. Preencher a coluna "Marcaces registradas no ponto eletrénico” com todos os horérios existentes
no arquivo original na linha relativa a data em que foi efetuada a marcacéo.

c. Na coluna "Jornada Realizada", preencher com os horérios tratados (originais, incluidos ou pré-
assinalados), observando sempre o par "Entrada/Saida"”. Quando uma jornada de trabalho iniciar em
um dia e terminar no dia seguinte, utilizar duas linhas para a mesma jornada. Para a entrada da
jornada seguinte, utilizar outra linha, mesmo que ocorra na mesma data. Neste caso a data sera
repetida.

d. Preencher a coluna "CH" com o c6digo do horério contratual.

e. Na coluna "Tratamentos efetuados sobre os dados originais”, preencher o campo "Horario" com o
horario tratado e o campo "Ocor." (ocorréncia) com "D" quando o horério for desconsiderado, "I"
quando o horario for incluido e "P" quando houver a pré-assinalacdo do periodo de repouso. O
campo "Motivo" deve ser preenchido com um texto que expresse a motivacgao da inclusdo ou
desconsideracdo de cada horéario marcado com ocorréncia "I" ou "D". N&o preencher o campo
"Motivo" quando o campo "Ocorréncia” for preenchido com “P”.
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Fundamentacao Legal: Além da citada no texto, Arts. 62 e 74 da CLT; PORTARIA MTE n°
1.510/2009 — DOU: 25.08.2009, com as alteracdes das Portarias MTE n°s 2.233/2009 — DOU:
18.11.2009 e 1.010/2010 — DOU: 07.05.2010; Instrucdo Normativa SIT n° 72/2007.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 04 10




PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Afericdo Indireta - Utilizacdo

O que é a Aferigdo Indireta e quando é utilizada pela fiscalizagdo previdenciaria?

Afericdo indireta é o procedimento de que dispde a RFB para apuracdo indireta da base de calculo
das contribuicdes sociais.

A afericdo indireta serd utilizada, se:

I - no exame da escrituracdo contébil ou de qualquer outro documento do sujeito passivo, a
fiscalizacdo constatar que a contabilidade ndo registra 0 movimento real da remuneracdo dos
segurados a seu servigo, da receita, ou do faturamento e do lucro;

Il - a empresa, o empregador doméstico, ou 0 segurado recusar-se a apresentar qualquer documento,
ou sonegar informacao, ou apresentd-los deficientemente;

Il - faltar prova regular e formalizada do montante dos salarios pagos pela execucdo de obra de
construcéo civil;

IV - as informacdes prestadas ou os documentos expedidos pelo sujeito passivo ndo merecerem fé
em face de outras informagdes, ou outros documentos de que disponha a fiscalizacdo, como por
exemplo:

a) omissdo de receita ou de faturamento verificada por intermédio de subsidio a fiscalizacao;

b) dados coletados na Justica do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, ou em outros 6rgéos,
em confronto com a escrituracdo contabil, livro de registro de empregados ou outros elementos em
poder do sujeito passivo;

c) constatacdo da impossibilidade de execugdo do servigo contratado, tendo em vista 0 nimero de
segurados constantes em GFIP ou folha de pagamento especificas, mediante confronto desses
documentos com as respectivas notas fiscais, faturas, recibos ou contratos.

Considera-se deficiente o documento apresentado ou a informagdo prestada que ndo preencha as

formalidades legais, bem como aquele documento que contenha informacdo diversa da realidade ou,
ainda, que omita informacdo verdadeira.
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Para fins do disposto no inciso Il1, considera-se prova regular e formalizada a escrituracdo contébil
em livro Diario e Razdo, conforme disposto no § 13 do art. 225 do Decreto n° 3.048/99-RPS e no
inciso IV do art. 47 da Instrugdo Normativa n® 971/2009.

No caso de apuragdo, por afericdo indireta, das contribuicdes efetivamente devidas, caberd a
empresa, ao segurado, proprietario, dono da obra, condémino da unidade imobiliaria ou empresa
corresponsavel o énus da prova em contrério.

Na afericdo indireta da remuneracdo paga pela execucdo de obra, ou servigo de construcdo civil,
observar-se-30 as regras estabelecidas nos termos dos arts. 336, 337, 450, 451, 454 e 455 ou nos
termos do Capitulo IV do Titulo 1V, da Instru¢do Normativa RFB n° 971/2009.

No célculo da contribuicdo social previdencidria do segurado empregado incidente sobre a

remuneracdo da mao-de-obra indiretamente aferida, aplica-se a aliquota minima, sem limite e, para
os fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2007, sem compensagdo da CPMF.

Fundamentacéo Legal: Arts. 446 ao 449 da IN RFB 971/2009.

Recolhimento Previdenciario Trimestral - Normas

Quando é possivel o recolhimento previdenciario de forma trimestral?

E facultada a opcdo pelo recolhimento trimestral da contribuicio social previdenciaria ao
empregador doméstico, aos segurados contribuinte individual e facultativo, cujos salarios de
contribuicdo correspondam ao valor de 1 (um) sal&rio minimo.

Para o recolhimento trimestral, deverdo ser registrados, no campo "competéncia” do documento de
arrecadacdo, o ultimo més do respectivo trimestre civil e 0 ano a que se referir, independentemente
de serem 1 (uma), 2 (duas) ou 3 (trés) competéncias, indicando-se:

| - 03 (zero trés), correspondente & competéncia marco, para o trimestre civil compreendendo 0s
meses de janeiro, fevereiro e marco;

Il - 06 (zero seis), correspondente a competéncia junho, para o trimestre civil compreendendo 0s
meses de abril, maio e junho;

I11 - 09 (zero nove), correspondente & competéncia setembro, para o trimestre civil compreendendo
0s meses de julho, agosto e setembro;

IV - 12 (doze), correspondente & competéncia dezembro, para o trimestre civil compreendendo os
meses de outubro, novembro e dezembro.

A contribuicdo trimestral deve ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do

encerramento de cada trimestre civil, prorrogando-se para o 1° (primeiro) dia Util subsequente,
quando ndo houver expediente bancario no dia 15 (quinze).
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No caso de empregado doméstico, aplica-se o disposto, quando o seu saldrio-de-contribuicdo for
inferior ao salario minimo por motivo de fracionamento da remuneracdo em razdo de gozo de
beneficio, de admissdo, de dispensa ou de carga horaria constante do contrato de trabalho.

No recolhimento de contribuicbes em atraso, incidirdo os juros e a multa de mora a partir do 1°
(primeiro) dia Util subsequente ao do vencimento do trimestre civil.

Quando a inscrigdo ocorrer no curso do trimestre civil, € permitido o recolhimento trimestral para a
22 (segunda) e a 32 (terceira) competéncias do trimestre.

N&o se aplica o recolhimento trimestral quando se tratar de recolhimento calculado sobre piso
salarial fixado por lei estadual ou normativo da categoria diverso do salario minimo nacional.

Fundamentacdo Legal: Art. 397 da IN RFB 971/2009.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO E
TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso de Reclassificacdo ou
Descaracterizacao

Se na reavaliacdo da insalubridade ocorrer sua reclassificacdo ou descaracterizacdo, ha direito
adquirido ao adicional até entéo recebido pelo empregado?

A reclassificagdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade competente,

repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

Fundamentacéo Legal: Simula n° 248 do TST.

TRABALHO

Alteracdo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte

No caso de alteracao de local de trabalho, o empregado tem direito a acréscimo salarial no caso
de acréscimo de despesas de transporte?

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia,
tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte.
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Fundamentacéo Legal: Simula n® 29 do TST.

Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios

Quiais os critérios para homologacao do Quadro de Carreira?

A homologacdo do Quadros de Carreira deve ser feita pelo Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego do estado da Federagdo onde se situa a sede da empresa e se aplica, mediante solicitacdo
expressa, a suas filiais, inclusive as situadas em outros estados do territdrio nacional.

A andélise dos processos de pedidos de homologacdo de quadros de carreira ficard a cargo das
Secdes de RelacBes do Trabalho que, ap6s a verificagdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos abaixo.

Para fins de homologacéo, os quadros de carreira deverdo conter os seguintes requisitos:

I - discriminacgdo ocupacional de cada cargo, com denominacao de carreiras e suas
subdivisdes;

Il - critérios de promogdo alternadamente por merecimento e antiguidade;
I11 - critérios de avaliacdo e desempate.

Os quadros de carreira deverdo obedecer, ainda, as exigéncias previstas em legislacdo especifica de
cada profissdo.

Deverd a Secdo de RelacBes do Trabalho observar se os critérios adotados pela empresa para
promocao, avaliagdo e desempate contém as praticas discriminatdrias proibidas pelo art. 1° da Lei n°
9029, de 13 de abril de 1995, e notificar o empregador para corre¢édo da irregularidade.

O despacho homologatério do quadro de carreira deverd ser publicado no Diério Oficial da Unido e
as alteracBes do quadro de carreira posteriores a publicacdo do despacho no Diério Oficial da Unido
deverdo ser submetidas ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego para andlise e
homologacéo.

Fundamentacdo Legal: PORTARIA SRT n° 02/2006, com as Inclusfes da Portaria SRT n°
05/2008 e AlteracOes da Portaria SRT 06/2010.
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