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FGTS - Complemento de Atualizacdo Monetaria de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n® 110/2001

- Valores até R$100,00 - Crédito em Conta Vinculada - AUtorizagao.........cccceeveeeeeeeeieneenieiennns 03/02/26

FGTS - DITEtOres — DITEIL0. .. ccueeueeuieieieiteeteeteete ettt ettt sttt et s et e e e s tesbe bt st eseeneense st e seaeeseeenes 02/02/40

FGTS - Edital 06/2002 - Coeficientes de JAM creditados nas Contas Vinculadas em 10.06.2002 ¢
Recolhimentos em Atraso dos Depdsitos no Periodo de 10.06.2002 a 09.07.2002...........cccuvennenne..
02/02/12

FGTS e Seguro-Desemprego - Direitos na Rescisdo sem Justa Causa - Condigoes..........c..cocen..... 03/02/45
FGTS - Recolhimentos Depositos, da Multa Rescisoria e das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n° 110/2001 - Revogacdes das Circulares CEF n°s 222/2001 e 250/2002............... 02/02/13
FGTS - Reposic¢do de Valores relativa as Contas Vinculadas - Acréscimos Legais........c.cccecueenee. 03/02/26
FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizag¢do ou Prescri¢do do
Direito de Reclamagao TrabalhiSta..........c.ccvivuieiiiiiiiiiiieciccecceeee ettt re e 05/02/59
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
- Disponibilizagdo aos Sindicatos dos Trabalhadores, a partir de 1°.07.2002...........cccccvevvverreenennen. 02/02/18
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002............. 02/02/18
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002 - Consideragdes
GIETAIS. ...ttt ettt ettt h bttt ettt st b e s bbbt e st et e bbbt bbbt st et b e s bbbt bt et et et eben 02/02/28
Imposto de Renda - Férias ndo Gozadas por Necessidade o Servigo pelo Servidor Publico - Dispensa da
INtErpOSICAD A€ RECUISOS. .. .eeuvieiiieiiieiieciiecieeie ettt ettt e et ettt e e e e s eaessaesseeseenseessessensensensan 04/02/17
Imposto de Renda - Licenca Prémio ndo Gozada por Servidor Publico - Dispensa de Interposicdo de
RECUISOS. ..ttt ettt et ettt et et et e e s e s s ee s st e st eeeemseemeeeaee st ense e seeneeneensensenes 04/02/17
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Imposto de Renda - Programa de Demissdo Voluntaria-PDV - Dispensa da Interposicdo  de
RECUISOS. ...ttt ettt ettt h et e e et sat e sbe e bt et et e eanesanesbeenaee 04
/02/18

Imposto de Renda - Representagdo Comercial - Dispensa de Interposig@o de Recursos................ 04/02/18

Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) - Rescisdo Antecipada de Contrato por Prazo
Determinado -

DICILO. ..ttt ettt ettt ettt ekt e bt e be et e et e ne e nt e ae e bt e bt enbeenbeenaeeaaenreas 04/02/44

Jornada de Trabalho - Consideragies GETAIS.........ccuveerreerrrieeirieetieeieesreeereesreesseesereesseessseessseessns 03/02/37
Justica do Trabalho - Limites de Depositos Recursais - Novos Valores..........cooceeveeveeieiceneennnne 03/02/26
Médicos - Atestados de Obito - Vedagdo de Concessao - CASOS..........vvevererreeeereereeeeeeeeerseeeenes 03/02/27
Meédicos - Prontuario Médico - Comissdo de Revisdo de Prontuario - Cria¢do - Obrigatoriedade..04/02/18
Menores - Contratos com a Administragdo Publica — Declaragoes..........ccceevveeveevereenreeneeenesenenne 05/02/17
Menores Infratores - RJ - Programa de Recuperagdo com Ocupagdo Profissional ¢ Educacional -
Convénios e  Parcerias com Empresas Privadas e Instituigdes  Publicas e
Privadas.....c.ccoceeenenenincnnnn 05/02/18

Mulher - Carteira Nacional de Satide - INStEUIGAO. ......c.eeevviieviireiiieiee et e 03/02/27
Mulher - Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher -
DS C0) 1001 P21 1o TSRS S 05/02/
19

Mulher - Protocolo Facultativo & Conven¢ao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagio
contra @ Mulher - Promul@acao. ........c.couieuiiieieiiee ettt 03/02/27

Nutricionistas - Egressos dos Cursos de Graduacdo em Nutri¢do reconhecidos em Carater Provisorio nos
termos da Portaria n° 1.037, de 9 de abril de 2002, do Ministério da Educagao e da Portaria n® 716, de 17

de julho de 2002 - Inscrigdo n0s CRN = AULOTIZAGAO. ........ecverreerriereeieriesteesieeseeeessneseeesseesseesseens 04/02/19
Piso Salarial Estadual no Rio de Janeiro - Valores.........c.cooveeeuiiieiieeiiiicciie et 01/02/28
PIS/PASEP - Abono Salarial - Cronograma de Pagamento 2002/2003............cccccvevverriecreeeeneennen. 03/02/28
PIS/PASEP - Créditos nas Contas IndividUais..........c..cceveerieeeiieiiieiii et eeiee et e eveeevee v 03/02/30

PIS/PASEP - Idade Igual ou Superior a 70 Anos - Liberagdo do Saldo das Contas
PIS/PASEP - Portadores do Virus HIV - Liberagao do Saldo das Contas
Quimicos - Diploma dos Cursos Seqiienciais de Formagdo Especifica, Vinculados a Cursos de Graduagao

da Area da Quimica Reconhecidos - Registro - AUtOTIZAGAO..............o..oveeveeveeeeeeerseseesessesesnenen. 03/02/30
Quimicos - Profissionais ¢ Empresas da Area de Quimica - Avaliagdo e Expedigio de Documentos de
Capacitag@o Técnica - Competéncia do CFQ........cociiiiiiiiieiieeeee e 04/02/20
RAIS - Ano Base 2001 - Recibo Definitivo de  Entrega e Prazo de Validade do Protocolo de
23Uy .c: SRR PRRITSRRPROt 05/02/
20

Reembolso-Creche - Adogdo - Previsdo em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.......... 01/02/33
Rescisdo de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo........c..cocoverireiiinicnininineneniciceens 02/02/18
Rescisdo de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo - Republicagdo Oficial........................ 03/02/31
Saldrio-Maternidade - Direito nos casos de AdOGAO.........ccuviereeeriiierieeiieeeeetee e et eereeeveeeaee s 01/02/09
Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002.........c.coieiiiiieiee et 01/02/14
Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002...........coieiiiiieree et 04/02/20
Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 1°.04.2002.........cccooieiiiiiirineeieiee e 01/02/14
Servigo Publico - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Estruturago............ccccceeeeeeennee. 03/02/34

Servigo Publico - RJ - Assédio Moral no Trabalho - Orgdos Publicos da Administragdo Centralizada,
Autarquias, Fundacdes, Empresas  Publicas, Sociedades de Economia Mista, Concessionarias ¢
Permissionarias do Estado do Rio de Janeiro -

05/02/21
Técnicos em Radiologia - Exercicio da Profissdo - Condigdes - Alteragdes na Lei n°® 7.394/85.....03/02/34
Terceirizagdo - RJ - Contratos do Governo do Estado e Empresas Prestadoras de Servigo - Utilizagdo de

Trabalhadores Egressos do Sistema PenitencCiario.. .........ocueeeeruieriieiierieniesiieseeie e 05/02/23
Trabalho Infantil Doméstico - COMDALE.........c.coeiririiiririeiiienictrereeesesee ettt 04/02/20
Transferéncia de Empregado - Pagamento Suplementar de 25% - Casos........cccceeverenereeeenennnn 05/02/64
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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema:
"JORNADA DE TRABALHO: LIMITES, PRORROGACOES E CONTROLE"

AGENDE A DA SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Séo José, 70, 4° andar

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento para nio Clientes da Consultoria: R$200,00, por Sessdo, independentemente do niimero de

participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Assisténcia Social - Decreto n® 1.744/95 - Alteracio

O Decreto n° 4.360/2002 - DOU: 06.09.2002 - DOU: 06.09.2002 altera o Art. 36 do Decreto n° 1.744, de 8
de dezembro de 1995, que regulamenta o beneficio de prestagdo continuada devido a pessoa portadora de
deficiéncia e a idoso, de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

"Art. 36. O beneficio de prestagdo continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo.

Paragrafo unico. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario serd pago aos seus herdeiros diretamente

pelo Instituto Nacional do Seguro Social." (NR)

Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP - Prorrogacéo para 1°.01.2003
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A Portaria MPAS n° 951/2002 - DOU: 28.08.2002 prorrogou para 1° de janeiro de 2003, para fins de

emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, o cumprimento dos critérios e exigéncias
previstos no Inciso VI do Art. 6° e no Art. 7° da Portaria n° 2.346, de 10 de julho de 2001.

Construcao Civil - Pessoas Juridicas e Fisicas - Procedimentos - IN INSS/DC n° 69/2002 - Alteracao da
Vigéncia para 1°.10.2002

Considerando as alteragdes promovidas pela Instrugdo Normativa n° 80, de 27 de agosto de 2002 e a
necessidade de adequagdo dos sistemas e procedimentos atuais as novas determinagdes, a Instruciio
Normativa INSS/DC n° 81/2002 - DOU: 03.09.2002 altera a redagcdo do Art. 130 da Instru¢cdo Normativa
INSS/DC N°. 069, de 10 de maio de 2002, que passa a ser a seguinte:

"Art. 130. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor no dia 1° de outubro de 2002". (Grifos nossos).

Contribuicoes Previdenciarias - Beneficios Fiscais instituidos pela MP n° 66/2002 - Prazo até 30.09.2002
-Condicoes

A Instrucdo Normativa INSS n° 82/2002 - DOU:18.09.2002 estabelece os procedimentos a serem
observados e aplicados para o pagamento, com os beneficios fiscais instituidos pelos Arts. 20 e 21 da Medida
Provisoria n° 66, de 2002, das contribui¢des arrecadadas pelo INSS.

NOTA:
Dispde o Art. 20 da MP n° 66/2002:

"Art. 20. Poderdo ser pagos até o ultimo dia util de setembro de 2002, em parcela unica, os débitos a que se
refere o art. 11 da Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, ndo vinculados a qualquer agdo
Jjudicial, relativos a fatos geradores ocorridos até 30 de abril de 2002.

$ 1° Na hipdtese de que trata este artigo, serdo dispensados os juros de mora devidos até janeiro de
1999, sendo exigido esse encargo, na forma do § 4° do art. 17 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, a
partir do més:

I - de fevereiro do referido ano, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999,
11 - seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

$ 2° Na hipotese deste artigo, a multa, de mora ou de oficio, incidente sobre o débito constituido ou
ndo, sera reduzida no percentual fixado no caput do art. 6° da Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991.

§ 3° Para efeito do disposto no caput, se os débitos forem decorrentes de langamento de oficio e se
encontrarem com exigibilidade suspensa por for¢a do inciso Ill do art. 151 da Lei n°5.172, de 25 de outubro
de 1966, o sujeito passivo deverd desistir expressamente e de forma irrevogavel da impugnagdo ou do
recurso interposto."

OBJETO DO BENEFICIO FISCAL PREVISTO NO ART. 20 DA MP 66/2002 -
PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Os créditos, constituidos ou ndo, referentes a contribuicdes arrecadadas pelo INSS, decorrentes de fatos

geradores ocorridos até 30 de abril de 2002, poderdo ser pagos, em parcela Unica, até 30 de setembro de
2002, em razdo do disposto no art. 20 da Medida Proviséria n® 66, de 2002, sendo que:
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I - as multas, moratorias ou de oficio, serdo reduzidas em 50% (cingiienta por cento) do percentual devido;

II - serdo dispensados os juros de mora devidos até janeiro de 1999, sendo exigido esse encargo a partir do
més:

a) de fevereiro de 1999, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999;
b) seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

Os beneficios concedidos nos termos do Art. 20 da MP n° 66/2002 abrangem, desde que ndo se encontrem em
discussdo por meio de acdo judicial proposta pelo contribuinte, quaisquer créditos ou contribuigdes
arrecadadas pelo INSS, inclusive os decorrentes da falta de recolhimento de valores retidos.

O contribuinte ou o responsavel podera optar pelo pagamento integral de apenas um dos seus débitos junto ao
INSS, ndo lhe sendo permitido, para os débitos referentes as competéncias até abril de 2002, o pagamento
parcial de qualquer um deles.

Para usufruir do beneficio fiscal disposto no Art. 20 da MP n° 66/2002, o contribuinte ou o responsavel
devera:

I - desistir expressamente e de forma irrevogavel da impugnagdo ou do recurso administrativo, porventura
interpostos;

II - declarar, conforme Anexo I, que o crédito objeto do pagamento ndo estd sendo discutido em qualquer
acdo judicial.

A desisténcia sera formalizada em termo especifico apresentado a Agéncia da Previdéncia Social (APS) ou a
Unidade Avancada de Atendimento (UAA), que o encaminhara a Geréncia Executiva, devendo essa Geréncia
remeté-lo ao respectivo 6rgao julgador, se a desisténcia for de recurso.

O termo de desisténcia, devidamente homologado pela autoridade competente responsavel pelo julgamento,
sera anexado ao processo de débito e devera conter o numero do processo de defesa ou de recurso.

DO OBJETO DO BENEFiCIO FISCAL PREVISTO NO ART. 21 DA MP 66/2002 -
PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Os créditos referentes a contribuigdes arrecadadas pelo INSS, decorrentes de fatos geradores ocorridos até
abril de 2002, vinculados a agdes judiciais interpostas pelo contribuinte ou responsavel contra a exigéncia de
contribuigdo instituida ou majorada apds 1° de janeiro de 1999, podem ser pagos até 30 de setembro de 2002,
em parcela inica e com dispensa de multas moratdrias e punitivas, em razdo do disposto no Art. 21 da Medida
Provisoéria n°® 66, de 2002.

Na hipotese deste artigo, os juros de mora devidos serdo determinados pela variagdo mensal da Taxa de Juros
de Longo Prazo (TJLP).

O beneficio somente podera ser usufruido caso o contribuinte ou o responsavel pague, integralmente, até 30
de setembro de 2002, os débitos relativos a fatos geradores vinculados as agdes judiciais referidas e ocorridos
desde maio de 2002 até o més anterior ao do pagamento.

Os créditos ainda ndo-constituidos deverao ser precedidos de Langamento de Débito Confessado (LDC), que
sera encaminhado de imediato a Procuradoria.

O LDC servira exclusivamente para a confissdo do débito, constituird um processo administrativo fiscal
distinto e ndo implicara a concessdo dos beneficios fiscais para o pagamento desse débito confessado.

A assinatura do LDC importa confissdo irretratavel da divida e constitui confissdo extrajudicial, nos termos
dos arts. 348, 353 e 354 do Codigo de Processo Civil.
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E facultado ao devedor optar pelo pagamento de apenas um ou mais de um dos seus débitos para com o INSS,
desde que cada um deles seja objeto de acdo judicial especifica. Sempre que o objeto da agdo ndo se referir a
totalidade do débito, far-se-a4 o desmembramento da parte incontroversa.

Para deferimento do beneficio fiscal, o contribuinte devedor devera desistir formalmente das agdes que
tenham por objeto as contribui¢cdes a serem pagas, renunciando a qualquer alegacdo de direito em que se
fundam.

A desisténcia podera ser restrita a um determinado objeto da agdo judicial, quando esta envolver mais de um
objeto. Neste caso, o beneficio fiscal sera restrito a contribuicdo objeto da parte de que se desistiu.

A desisténcia judicial, expressa e irrevogavel, sera formalizada mediante peti¢do protocolada no respectivo
Cartorio Judicial, sendo anexada por copia ao requerimento do beneficio fiscal, sob pena de indeferimento
deste.

O pagamento, inclusive por meio de conversdo de depdsito judicial em renda, ndo implica na concessdo
automatica do beneficio, que somente se dara apos parecer conclusivo favoravel da Procuradoria.

A Procuradoria podera solicitar a manifestagdo da Divis@o ou do Servigo de Arrecadacdo sobre a majoragdo
da contribui¢ao, caso entenda ser necessario para emitir o parecer conclusivo.

O deposito judicial convertido em renda integrara, para fins do gozo do beneficio, o pagamento.

Caso o valor do deposito judicial seja inferior ao valor da divida, devera ser efetuado o complemento até 30
de setembro de 2002.

O pedido de convers@o em renda ao juiz da agdo onde exista deposito com o objetivo de suspender a
exigibilidade do crédito, ou garantir o juizo, equivale, para os fins do gozo do beneficio, ao pagamento.

A extingdo definitiva dos débitos com os beneficios fiscais requeridos e suas respectivas baixas somente serao
procedidas apds o pagamento total do valor consolidado e o expresso deferimento administrativo da
concessdo do beneficio.

PAGAMENTO PARCIAL OU INSUFICIENCIA DO VALOR CONVERTIDO EM RENDA

Se o pagamento for parcial, ou o valor convertido em renda for insuficiente para quitagdo do débito, e, ndo
houver complementacdo até 30 de setembro de 2002, ou ainda, se houver parecer desfavoravel da
Procuradoria, o valor pago serd considerado, sem os beneficios previstos na Medida Provisoria n°® 66,
prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor apurado.

Caso se verifique que a declaragdo nao corresponde a real situag@o ali declarada, além das sangdes penais,
civis e administrativas cabiveis, o valor pago sera considerado, sem os beneficios previstos na Medida
Provisoria n° 66, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor apurado.

ANEXO I DA IN/INSS/DC N° 82/2002
DECLARACAO
Declaro, sob as penas da Lei, que os débitos objeto do pagamento nas condi¢des estabelecidas pelo artigo 20
da Medida Provisoéria n® 66, de 30 de agosto de 2002, ndo estdo sendo discutidos judicialmente através de
embargos do devedor, nem qualquer outra agéo.
A ndo veracidade da presente declaragao implicara nas sangdes penais, civis e administrativas, além do valor
pago ser considerado sem os beneficios concedidos pela referida Medida Proviséria e no imediato

prosseguimento da cobranga do saldo devedor apurado.

) de de
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Assinatura do devedor ou de seu representante legal

Entidades Filantropicas - Certificado - Concessio - Alteracoes

O Decreto n° 4.381, de 17.09.2002 - DOU: 18.09.2002 acresceu paragrafos ao Art. 3° do Decreto n° 2.536,
de 6 de abril de 1998, que dispde sobre a concessao do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos a que se
refere o Inciso IV do Art. 18 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

O Art. 3° do Decreto n°® 2.536, de 6 de abril de 1998, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

"§ 15. O prazo de que trata o caput ndo se aplica as entidades que prestam, exclusivamente, assisténcia
social a pessoas carentes e que tenham por objetivos a prote¢do a familia, a maternidade, a infdncia, a
adolescéncia, a velhice, o amparo a criangas e adolescentes, a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia ou a promog¢do de sua integracdo a vida comunitaria, em relagdo as exigéncias dos
incisos Il e Il deste artigo.

§ 16. Nao serdo considerados os valores relativos a bolsas custeadas pelo Fundo de Financiamento ao

Estudante do Ensino Superior - FIES ou resultantes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, para os
fins de cdlculo da gratuidade, de que trata o inciso VI deste artigo."”

Pericia - Procedimentos nas Atividades Médico-Periciais - Alteracoes

A Resolucao INSS/DC n°101/2002 - DOU: 04.09.2002, considerando a necessidade de adequacdo as
atividades médico-periciais, bem como a modernizagdo de procedimentos operacionais da area de beneficios
por incapacidade (pericia médica, reabilitagdo profissional e administragdo de credenciados), extingue a
homologacdo dos exames médico-periciais, inclusive aqueles realizados por médicos credenciados e autoriza
a conclusdo em carater decisorio (DCB e DCI) pela area médico-pericial, inclusive o médico credenciado,
responsavel pela execugdo do exame médico-pericial.

Quando realizado por médico credenciado, fica assegurada a prerrogativa de revisdo do laudo por servidor da
area médica, pertencente ao Quadro Permanente do INSS, mediante a realizagdo de nova pericia médica,
verificada em supervisdo ordinaria ou extraordinaria, em revisdes previstas na legislagdo, bem como nos
casos de recursos interpostos por segurados/beneficiarios.

Por meio de atos normativos proprios, a Diretoria de Beneficios estabelecera o quantitativo e as atividades a
serem desenvolvidas pelo profissional da area médica, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do
INSS, observando a carga horaria prevista em lei, bem como a especificidade do trabalho médico-pericial e a
singularidade de cada Orgo e Unidade descentralizada (GBENIN e APS/UAA).

O exame médico-pericial, para fins de instru¢do de recursos as JR/TJ/CRPS, sera computado como 01 (um)
exame para a carga diaria de trabalho médico.

Determina aos Chefes dos Servigos/Se¢des de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade das Geréncias-
Executivas ou por servidores da area médica delegados por aqueles, pertencentes ao Quadro Permanente do
INSS, com lotagao e exercicio em sua area de abrangéncia, a analise das sugestdes de Limites Indefinidos -
LI, de enquadramento de Auxilio-Acidente, de majoracdo de 25% as Aposentadorias por Invalidez, a analise
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dos laudos de Aposentadoria Especial, transformagdo de espécie de beneficios, retroagdo da DII por periodo
superior a 30 dias, pensdo para maior invalido, conclusdo dos laudos de exames médicos-periciais realizados
por médicos de empresas conveniadas, bem como a supervisdo, por amostragem, dos exames médicos-
periciais realizados por credenciados.

Os médicos pertencentes ao Quadro com jornada dupla de trabalho, bem como aqueles com duplo vinculo
empregaticio, preferencialmente, cumpram cada jornada em locais diferentes e exercam atividades
diversificadas em cada uma delas.

Os profissionais da area médico-pericial, pertencentes ao Quadro Permanente de pessoal do INSS e lotados no
GBENIN, exer¢am suas fungdes tanto nas Unidades de Atendimento, quanto no GBENIN, realizando as
atividades especializadas de pericia médica, para fins da concessdo desses beneficios.

Fica extinto o Pedido de Reconsideracdo - PR, fase 01, garantindo ao segurado o direito, em caso de
inconformismo, de interpor recurso as JR/CRPS, cabendo, nestes casos, avaliacdo médico-pericial por Junta
Meédica.

Foram revogadas a ORDEM DE SERVICO N° INPS/SSP-062-5, de 23 de agosto de 1984, a
RESOLUCAO/INSS/DC N° 17, de 28 de fevereiro de 2000 e a RESOLUCAO/INSS/DC N° 60, de 06 de
setembro de 2001.

Producio Rural - Contribuicao Previdenciaria a partir de 01.11. 91 - Republicacido do Anexo I da IN n°
68/2002, através da IN n° 80/2002.

A Instrucdo Normativa n° 80/2002 - Retificada no DOU: 18.09.2002 divulga o novo Anexo das
Contribui¢des Previdenciarias sobre Produg@o Rural, a partir de 01.11.91.

ANEXO I (%)

CONTRIBUICAO SOBRE A PRODUCAO RURAL A PARTIR DE 01.11.91

[Contribuinte Fundamentacio Periodo  |Aliquotas [FPAS
Ifre“de“c‘ IRAT [SENAR [Total
Produtor Rural Pessoa Art. 25 da Lei 8870/94 [01/08/94 a o o o o
Turidica (1) ) 31/10/01 2.5% 0.1% [0.1% 2.7% 744
Art. 25 Lei 8870/94
com redagdo Lei 01/11/01 a...|2,5% 0,1% [0,25% [2,85%  [744
10256/01
Produtor Rural Pessoa
Fisica Equiparado a o .
Trabalhador Auténomo é;t 1 da Lei 8540/92 ?}ﬁg‘l‘gg a b o% 0.1% l0.1%  how |44
(contribuinte individual a
partir de 29/11/99)
Art. 25 da Lei 8212/91 [12/01/97 a o o o o
e MP 1523/96 (4) 10/12/97 2,5% 0.1%  10.1% 2. 7% 744
Art. 25 da Lei 8212/91 [11/12/97 a 0 o o o
e Lei 9.528 de 10/12/97 |31/10/01 2.0% 0.1% 10,1% 2,2% 744
Art. 25 Lei 8212/91. 01/11/01  |2,0% 0,1% 0,2% 2,3% 744
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Art. 6° Lei 9528/97 comja....
redacdo da Lei
10256/01
Produtor Rural Pessoa . 01/11/91 o o
Fisica - Segurado Especial ATt 25 da Lei 8212/91 31/03/93 3.0% 3.0% 744
Art. 1° da Lei 8540/92 (3)(1);82;3431 2,0% 0,1% 2,1% 744
Art. 2° da Lei 8861/94 (1)%8?;3‘7‘ 2,2% 0,1% 2,3% 744
IArt. 25 da Lei 8212/91 (12/01/97 0 o o o
e MP 1523/96 (4) 10/12/97 2,5% 0.1% 10,1% 2.7% 744
IArt. 25 da Lei 8212/91 |11/12/97 a 0 o o o
e Lei 9528 de 10/12/97 [31/10/01 2,0% 0.1% 10,1% 2,2% 744
Art.25 Lei 8212/91, Art.
fe di;gsdigg com 21/ R 0,1% 02% p3% |44
10256/01
e cicuttum, e AT 224 Lei 821201 |
¢ piscicu 5 © acrescentado pela Lei 2.5% 0,1% |- 2,6% 744
cinicultura, suinocultu-ra e 31/10/01
. 10256/01
avicultura
OUL1/0Ta ) 5, 0,1% 0.25% P.85% [744
Notas:

(1) Excluida a agroindustria (Decisdo do STF na ADIN 1.103-1/6000).

(2) De 01/11/91 a 31/07/94, a contribui¢ao do produtor rural pessoa juridica era apenas sobre a folha de
pagamento.

(3) De 01/11/91 a 31/03/93, a contribui¢ao do produtor rural pessoa fisica - equiparado a autdbnomo era apenas
sobre a folha de pagamento.

(4) Art. 25 da Lei 8.212/91 na redacdo dada pelo art. 1° da MP 1.523 de 11/10/96, publicada no DOU de
14/10/96, c/c art. 4° da MP, convertida na Lei 9.528 de 10/12/97, com alteragdo para 2,0% da aliquota do
produtor rural pessoa fisica e do segurado especial.

Observagoes:

a) Excluida a agroindustria de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura, da contribuigdo sobre a
receita bruta da comercializagdo da produgdo, permanecendo com a obrigacdo de recolhimento sobre a folha
de pagamento, setor agrario e industrial (art. 22A § 4° da Lei 8212/91, acrescentado pela Lei 10.256/01).

b) A prestacdo de servigos a terceiros prestados pelas agroindustrias e pelos produtores rurais pessoa juridica,
estdo sujeitas as contribui¢des previstas no art. 22 da Lei 8212/91 (empregado, empresa, RAT e terceiros).

¢) A receita bruta correspondente aos servigos prestados a terceiros sera excluida da base de calculo da
contribui¢@o sobre a comercializagdo da produgio.

Salario-Educacio - Dispensa de Acréscimos Legais prevista no Art. 20 da MP n° 66/2002 - Aplicaciao

A Portaria Interministerial MPAS/ME n° 986/2002 - DOU: 09.09.2002, considerando que a contribuigdo
social do Salario-Educacdo ¢é arrecadada pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE e pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, por delegagio da competéncia
administrativa de arrecadar e fiscalizar determinou que aplica-se & contribuigdo social do Salario-Educagao,
devida ao FNDE, sujeito ativo desse tributo, o beneficio da dispensa de acréscimos legais concedidos no art.
20 da Medida Provisoria n° 66, de 29 de agosto de 2002, aos débitos ndo vinculados a qualquer agdo judicial,
relativos a fatos geradores ocorridos até abril de 2002.

NOTA:
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Dispoe o Art. 20 da MP n° 66/2002:

"Art. 20. Poderdo ser pagos até o ultimo dia util de setembro de 2002, em parcela unica, os débitos a que se
refere o art. 11 da Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, ndo vinculados a qualquer a¢do
Judicial, relativos a fatos geradores ocorridos até 30 de abril de 2002.

$ 1° Na hipotese de que trata este artigo, serdo dispensados os juros de mora devidos até janeiro de
1999, sendo exigido esse encargo, na forma do § 4° do art. 17 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, a
partir do més:

I - de fevereiro do referido ano, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999,

1I - seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

$ 2° Na hipotese deste artigo, a multa, de mora ou de oficio, incidente sobre o débito constituido ou
ndo, sera reduzida no percentual fixado no caput do art. 6° da Lei n°® 8.218, de 29 de agosto de 1991.

$§ 3° Para efeito do disposto no caput, se os débitos forem decorrentes de lancamento de oficio e se
encontrarem com exigibilidade suspensa por for¢a do inciso Ill do art. 151 da Lei n°5.172, de 25 de outubro
de 1966, o sujeito passivo deverd desistir expressamente e de forma irrevogavel da impugnagdo ou do
recurso interposto."

A Secretaria-Executiva do FNDE regulamentou o procedimento interno a ser adotado pela autarquia
educacional, visando a disciplinar o pagamento dos débitos das empresas contribuintes do salario-educacgéo,
através da Instrucio Normativa FNDE n° 2, de 13.09.2002 — DOU: 18.09.2002.

DO OBJETO DO BENEFiCIO FISCAL PREVISTO NO ART. 20 DA MP 66/2002:
PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Os créditos, constituidos ou ndo, referentes a contribui¢do social do Salario-Educagdo, decorrentes de fatos
geradores ocorridos até 30 de abril de 2002, poderdo ser pagos, em parcelas Unica, até 30 de setembro de
2002, em razdo do disposto no art. 20 da Medida Provisoria n° 66, de 2002.

Nessa hipotese:

I - as multas, moratdrias ou de oficio, serdo reduzidas em 50% (cingiienta por cento) do percentual devido;

II - serdo dispensados os juros de mora devidos até janeiro de 1999, sendo exigido esse encargo a partir do
més:

a) de fevereiro de 1999, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999;

b) seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

Os beneficios concedidos abrangem, desde que ndo se encontrem em discussdo por meio de agdo judicial
proposta pelo contribuinte, todos os créditos do FNDE, decorrentes da contribuicdo social do Salario-
Educagao, inclusive aqueles constituidos pela falta de recolhimento de valores retidos.

O contribuinte ou o responsavel podera optar pelo pagamento integral de apenas um dos seus débitos junto ao
FNDE, nao lhe sendo permitido, para os débitos referentes as competéncias até abril de 2002, o pagamento

parcial de qualquer um deles.

Para usufruir do beneficio fiscal disposto no art. 20 da Medida Provisoria n° 66, de 2002, o contribuinte ou o
responsavel devera:
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I - desistir, expressamente e de forma irrevogavel, da defesa ou do recurso administrativo, previstos no
Decreto n°® 3.142, de 16 de agosto de 1999, porventura interpostos;

II - declarar, conforme Anexo , que o crédito objeto do pagamento ndo esta sendo discutido em qualquer agéo
judicial.

A desisténcia sera formalizada em termo especifico apresentado a Geréncia de Arrecadagdo ¢ Cobranga -
GEARC/FNDE, que o encaminhard a Procuradoria Federal junto ao FNDE, devendo esse Orgdo juridico,
remeté-lo ao respectivo Orgao julgador, se a desisténcia for de defesa ou de recurso.

O termo de desisténcia de que trata o paragrafo anterior, devidamente homologado pela autoridade
competente responsavel pelo julgamento, sera anexado ao processo de débito.

Caso se verifique que a declara¢do ndo corresponda a real situacdo ali declarada, além das san¢des penais,
civis ¢ administrativas cabiveis, o valor pago sera considerado, sem os beneficios previstos na Medida

Provisoria n° 66 prosseguindo-se na cobran¢a do saldo devedor apurado.

Aplica-se aos pagamentos previstos na IN FNDE 2/2002, suplementar e subsidiariamente, outras normas
correlatas vigentes, que com ela ndo se conflitem.

ANEXO I DA IN/FNDE/N° 2/2002

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os débitos objeto do pagamento nas condigdes estabelecidas pelo artigo 20
da Medida Provisoéria n° 66, de 30 de agosto de 2002, ndo estdo sendo discutidos judicialmente através de
embargos do devedor, nem qualquer outra acao judicial.

A nio veracidade da presente declaragdo implicara nas sangdes penais, civis ¢ administrativas, além do valor
pago ser considerado sem os beneficios concedidos pela referida Medida Proviséria e no imediato
prosseguimento da cobranca do saldo devedor apurado.

) de de

Assinatura do devedor ou de seu representante legal

TRABALHO

Admissio de Empregados - Recusa por Motivo de Ingresso com Acao Judicial Trabalhista

Considerando o direito ao livre acesso ao Poder Judiciario para a defesa de direito lesado ou sob ameaga,
conforme o art. 5°, XXXV, da Constitui¢ao Federal, o direito ao livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, conforme o art. 5°, XIII, da Constitui¢do Federal e, ainda, a competéncia das Delegacias Regionais
do Trabalho - DRT's para fiscalizar e combater praticas discriminatérias no emprego € na ocupagdo, a
Portaria MTE n° 367/2002 - DOU: 19.09.2002 determina que toda denuncia formalmente dirigida ao
Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente por meio da Ouvidoria/MTE, dos Nucleos de Promogao
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da Igualdade de Oportunidades e Combate a Discriminac@o e da pagina do Ministério na internet, referente a
ocorréncia de pratica discriminatéria por parte de empresa que recuse a contratacio de empregado

que tenha ingressado com ac¢do judicial trabalhista, serda encaminhada a chefia de fiscalizacdo da
respectiva Delegacia Regional do Trabalho para apuragéo.

A dentincia sera conferida natureza prioritaria no &mbito das a¢des de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Farmacéuticos - Atribuicio na Area de Controle de Vetores e Pragas

De acordo com a Resolu¢do CFF n° 383, de 23.08.2002 - DOU: 19.09.2002 sdo atribui¢des do farmacéutico
no controle de vetores e pragas urbanas, ainda que néo privativas ou exclusivas:

a) Aquisi¢do dos produtos;

b) Preparo das solugdes concentradas e diluidas ou outras manipulagdes;

¢) Armazenamento das solugoes;

d) Gerenciar e/ou supervisionar o transporte, aplicagdo dos produtos e a manuteng@o dos equipamentos;

e) Vistoria, pericia e emissdo de pareceres técnicos;

f) Controle de qualidade. Paragrafo Unico - Todas as etapas previstas no “caput” deste artigo deverdo estar
descritas e disponiveis na forma de procedimentos operacionais padronizados ¢ de acordo com as normas
vigentes.

Podera também exercer a dire¢do, assessoramento e responsabilidade técnica de estabelecimentos que

explorem estes servigos.

Menores - Contratos com a Administraciao Publica - Declaracoes

O Decreto n° 4.358/2002 - DOU: 06.09.2002 regulamentou a Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
acrescentou os incisos V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente ao
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao.

O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, dar-
se-a por intermédio de declaracdo firmada pelo licitante nos termos dos modelos anexos a este Decreto.

Os Ministérios do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Or¢amento e Gestdo adotardo procedimentos
necessarios para disponibilizar aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal informagdes relativas
as autuagoes efetuadas em fungdo do uso de mao-de-obra infantil.
ANEXOS AO DECRETO N° 4.358/2002
MODELO "A": EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DECLARACAO

Ref.: (identificagdo da licitagdo)

(-..), inscrito no CNPJ n° (...), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)(...), portador(a) da Carteira
de Identidade n° (...) e do CPF n° (...), DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
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Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(-
(data)
()
(representante legal)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

MODELO "B": EMPREGADOR PESSOA FiSICA

DECLARACAO

Ref.: (identificagdo da licitagdo)
(-..), portador(a) da Carteira de Identidade n° (...)e do CPF n° (...), DECLARA, para fins do disposto no inciso
V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().
(-
(data)
()

(nome)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Menores Infratores - RJ - Programa de Recuperaciao com Ocupacio Profissional e Educacional -
Convénios e Parcerias com Empresas Privadas e Instituicoes Publicas e Privadas

A Lei Estadual n° 3.922/2002 - DOE-RJ: 02.09.2002 autoriza o Poder Executivo, através de seus orgaos, a
firmar convénios e parcerias com empresas privadas e instituigdes de direito publico e/ou privado, que
implantem Programa de Recuperacdo com espago para ocupagdo profissional e educacional de menores
infratores.

O Programa de recuperacio com ocupacio profissional devera contemplar:

I — os dispositivos legais que regem a relagdo empregaticia e/ou de aprendiz, no tocante ao contrato;

IT — a prestacdo de servigo em condi¢des dignas, sendo vedado:

a) - exposicdo a agentes insalubres e/ou perigosos;

b) - trabalho em horario noturno;

¢) - ocorréncia de trabalho extraordinario.

III — a compatibilizagdo com o Programa de Recuperagdo Educacional,

IV — a percepcdo de remuneragéo e/ou ajuda de custo compativel com a atividade desenvolvida, sendo:

a) - 50% do valor da remunerag@o depositado em conta-poupanga em nome do menor;

b) - 30% do valor da remuneragdo repassado a familia do menor;

¢) - 20% do valor da remuneracdo aplicado no Programa de Recuperagdo educacional com equipamentos,
materiais didaticos e alimentagao.
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O Programa de Recuperagio com ocupacio educacional devera contemplar:
I — a inser¢do do menor no seio do aprendizado;
II — a inser¢do do menor no estagio do grau ou série de estudo em que se encontra.

O Programa de Recuperagio devera contemplar prioritariamente:

I — a avaliagdo e acompanhamento psicologico e de assisténcia social;

IT — a avaliacdo e acompanhamento vocacional para direcionamento profissional;

IIT — a inser¢do no mercado de trabalho;

IV — a formagdo, o desenvolvimento e a complementacao dos estudos;

V — a capacitagdo, conscientizagdo e estimulo aos menores infratores, para desenvolverem suas capacidades
fisicas e intelectuais;

VI — o fortalecimento da cooperagdo inter-institucional entre agentes econdmicos, iniciativa privada e
comunidade, visando solu¢des conjuntas e a¢des integradas.

O Programa de Recuperacdo deve estabelecer regras, instrumentos de gestdo e recursos a serem definidos
com os diversos setores sociais, econdmicos e governamentais, no sentido de garantir a reinser¢do do menor
infrator na sociedade.

A gestdao do Programa de Recuperacio observara as seguintes etapas:

I — o estabelecimento de convénios e/ou parcerias para a ocupacdo profissional e educacional de menores
infratores;

II — a avaliagdo e acompanhamento psicologico, de assisténcia social e de redirecionamento vocacional;

IIT — a formag@o, o desenvolvimento e a complementagdo dos estudos;

IV —a inser¢@o do menor na sociedade, sem potencial de risco.

A gestdo do Programa de Recuperacdo devera ser promovida pelo Estado, através de seus orgaos estatais
competentes, ndo afastando a sociedade civil organizada da participacdo nas decisdes e estratégias de acdo,
bem como no controle da aplicacgdo e disponibilidade dos recursos.

O Poder Executivo regulamentara a Lei no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua publicag@o.

Mulher - Convencao sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio contra a Mulher -
Promulgacéo

Através do Decreto n° 4.377/2002 - DOU: 16.09.2002 foi promulgada a Convengdo sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, e revogado o Decreto n°® 89.460, de 20 de margo
de 1984.

Para os fins da Convengdo, a expressdo "discriminagdo contra a mulher" significara toda a distingdo, exclusdo
ou restri¢do baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem ¢ da
mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro campo.

Entre outros aspectos, na esfera do emprego, prevé o Art. 11 da Convencao:

"1.0s Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher
na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢oes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos
direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano,

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios de sele¢do em
questoes de emprego;
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¢) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogdo e a estabilidade no emprego e
a todos os beneficios e outras condigdes de servigo, e o direito ao acesso a formag¢do e a atualizag¢do
profissionais, incluindo aprendizagem, formagdo profissional superior e treinamento periodico;

d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um trabalho de
igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avalia¢do da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doenca, invalidez,
velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

1) O direito a protegdo da saude e a seguranga nas condigdes de trabalho, inclusive a salvaguarda da fungdo
de reproducdo.

2.4 fim de impedir a discrimina¢do contra a mulher por razées de casamento ou maternidade e assegurar a
efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sangées, a demissdo por motivo de gravidez ou licen¢a de maternidade e a discrimina¢do nas
demissoes motivadas pelo estado civil;

b) Implantar a licenca de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem perda do
emprego anterior, antigiiidade ou beneficios sociais;

¢) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessdarios para permitir que os pais combinem as
obrigagées para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participa¢do na vida publica,
especialmente mediante fomento da criagdo e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao
cuidado das criangas,

d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente
prejudiciais para elas.

3.4 legislagdo protetora relacionada com as questoes compreendidas neste artigo serd examinada

periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnologicos e sera revista, derrogada ou ampliada
conforme as necessidades."

PIS/PASEP - Idade Igual ou Superior a 70 Anos - Liberacio do Saldo das Contas

A Resoluc¢ido n° 6 do Conselho Diretor do Fundo de Participacio PIS/PASEP - DOU: 16.09.2002 autoriza
a liberagdo do saldo das contas do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP aos participantes que tenha idade igual ou superior a setenta anos.

A comprovagdo da idade far-se-4 mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:
a) certiddo de nascimento;

b) certiddo de casamento;

¢) certificado de reservista;

d) carteira de identidade;

e) carteira de trabalho e previdéncia social; e

f) certiddo de inscrigdo eleitoral.
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PIS/PASEP - Portadores do Virus HIV - Liberacio do Saldo das Contas

A Resoluc¢édo n° 5 do Conselho Diretor do Fundo de Participacdo PIS/PASEP - DOU: 16.09.2002 autoriza
a liberagdo do saldo das contas do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PASEP ao titular quando ele proprio ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV.

Serdo documentos habeis para comprovar a situagdo de que trata o paragrafo anterior laudos periciais
fornecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por outros institutos oficiais de assisténcia e
previdéncia ou por servigos de assisténcia médica mantidos pelos empregadores.

Fica revogada a Resolugdo PIS-PASEP n° 2, de 17 de dezembro de 1992.

RAIS - Ano Base 2001 - Recibo Definitivo de Entrega e Prazo de Validade do Protocolo de Entrega

De acordo com a Portaria MTE n° 350/2002 - DOU: 03.09.2002, o declarante da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, que no ano-base 2001 efetuou a declaracdo via internet, devera conectar o
enderego eletronico do MTE - http://www.mte.gov.br ou o da RAIS - http://www.rais.gov.br -, selecionar a
opcdo RAIS e o item "impressdo de recibo’, para imprimir o recibo definitivo de entrega da sua declaragio.

Para a impressdo do recibo definitivo é necessario que o declarante disponha do niimero do Controle de
Recepgao/Expedi¢do de Arquivos - CREA, que consta do Protocolo de entrega da RAIS no ano base 2001

O recibo definitivo de entrega da RAIS, impresso, tera valor para fins de atendimento ao estabelecido no art.
10 da Portaria MTE n.° 699, de 2001.

Fica prorrogado até 30 de setembro de 2002 o prazo de validade do protocolo de entrega de meio magnético e
internet, previsto no § 1° do art. 7° da Portaria MTE n.° 699, de 2001.

Servico Piblico -RJ - Assédio Moral no Trabalho - Orgiios Publicos da Administracio Centralizada,
Autarquias, Fundacoes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Concessionarias e
Permissionarias do Estado do Rio de Janeiro - Vedaciao

De acordo com a Lei Estadual n° 3.921/2002 - DOE-RJ: 27.08.2002, fica vedada, no ambito dos 6rgaos,
reparticdes ou entidades da administragdo centralizada, autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, do Poder Legislativo, Executivo ou Judicidrio, inclusive concessionarias ou
permissionarias de servigos estaduais de utilidade ou interesse publico, o exercicio de qualquer ato, atitude ou
postura que se possa caracterizar como assédio moral no trabalho, por parte de superior hierarquico, contra
funcionario, servidor ou empregado e que implique em violagdo da dignidade desse ou sujeitando-o a
condigdes de trabalho humilhantes e degradantes.

Considera-se assédio moral no trabalho, para os fins do que trata a Lei, a exposi¢do do funciondrio, servidor
ou empregado a situagdo humilhante ou constrangedora, ou qualquer agdo, ou palavra gesto, praticada de
modo repetitivo e prolongado, durante o expediente do orgdo ou entidade, e, por agente, delegado, chefe ou
supervisor hierdarquico ou qualquer representante que, no exercicio de suas fungoes, abusando da autoridade
que lhe foi conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminag¢do do
subordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos servigos prestados ao publico e ao proprio usudario,
bem como, obstaculizar a evolugdo da carreira ou a estabilidade funcional do servidor constrangido.

O assédio moral no trabalho, no ambito da administragdo publica estadual e das entidades colaboradoras,
caracteriza-se, também, nas relagdes funcionais escaldes hierarquicos, pelas seguintes circunstancias:

I - determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou atividades incompativeis com o cargo do servidor
ou em condig¢des e prazos inexeqliiveis;
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II - designar para fungdes triviais, o exercente de funcgdes técnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de
qualquer forma, sejam exigidos treinamento e conhecimento especificos;

IIT - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;

IV - torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, isolando-o de contatos com seus
colegas e superiores hierdrquicos ou com outras pessoas com as quais se relacione funcionalmente ;

V - sonegar de informagdes que sejam necessarios ao desempenho das fungdes ou uteis a vida funcional do
servidor;

VI - divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou subestimar esforcos, que
atinjam a satide mental do servidor; e

VII - na exposi¢do do servidor ou do funcionario a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Todo ato resultante de assédio moral no trabalho ¢ nulo de pleno direito.
Penalidades

O assédio moral no trabalho praticado por agente, que exerca fungdo de autoridade, ¢ infragdo grave e
sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
IT - suspensao; e/ou
III - demissdo;

Na aplicagdo das penalidades, serdo considerados os danos para a Administragao, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servigo.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique imposi¢do de penalidade mais
grave, podendo ser convertida em freqiiéncia obrigatoria a programa de aprimoramento, ¢ melhoria do
comportamento funcional, com infrator o compelido a dele participar regularmente, permanecendo em
Servigo.

A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.

Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, em
montante ou percentual calculado por dia, a base dos vencimentos ou remunerac¢do, nos termos das normas
especificas de cada o6rgdo ou entidade, sujeitando o infrator a receber informagdes, atribuigdes, tarefas e
outras atividades.

A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo, nos termos
regulamentares e mediante processo administrativo proprio.

Fica assegurado ao servidor ou funcionario acusado da pratica de assédio moral no trabalho o direito de ampla
defesa das acusacdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada 6rgdo ou entidade,
sob pena de nulidade.

Apuracio

Por provocacgdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio
moral no trabalho, serd promovida sua imediata apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo.
Nenhum servidor ou funcionario podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter

testemunhado atitude definidas na Lei ou por té-las relatado.

Medidas Preventivas
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Os orgdos ou entidades da administragdo publica estadual, bem como, concessionarias ou permissionarias, na
pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio
moral no trabalho.

Serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento e a organizagdo do trabalho conduzira, em beneficio do servidor, contemplando, entre
outros, os seguintes pressupostos:

a) - considerar sua autodeterminacdo e possibilitar o exercicio de suas responsabilidades funcional e
profissional;

b) - dar-lhe possibilidade de variag@o de atribuicdes, atividades ou tarefas funcionais;

c) - assegurar-lhe a oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos, colegas e servidores, ligando
tarefas individuais de trabalho e oferecendo informagdes sobre exigéncias do servico e resultados;

d) - garantir-lhe a dignidade pessoal e funcional; e

II - na medida do no possivel, o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor
no caso de variacdo de ritmo de execugdo; e

III - as condigdes de trabalho garantia de oportunidades de desenvolvimento funcional e profissional, no
servigo ou através de cursos profissionalizantes.

A Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Terceirizacdo - RJ - Contratos do Governo do Estado e Empresas Prestadoras de Servico - Utilizacio
de Trabalhadores Egressos do Sistema Penitencidrio

A Lei Estadual n° 3.940/2002 - DOE-RJ:10.09.2002 determinou que os contratos de terceirizagdo assinados
entre 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro e empresas prestadoras de servigos conterdo clausula que
obrigue as contratadas a preencher 10% (dez por cento) das vagas vinculadas a cada contrato com egressos do
Sistema Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro.

As Secretarias de Estado de Justica e Direitos Humanos, Secretaria de Estado de Trabalho, e a Secretaria de
Estado de Acdo Social e Cidadania, constituirdo Grupo de Trabalho para, no prazo de 90 (noventa) dias da
entrada em vigor desta Lei, propor a sua regulamentagdo e plena execucio.

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Privada - Constituicio e Funcionamento - Regulamentacéo

Sumario

1 -Instituidor
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2 -Gestao dos Recursos

3 -Autorizagdo para a Constituicdo de EFPC por Instituidor
4 -Da Institui¢ao de Plano de Beneficios em EFPC

5 -Da Formalizac¢do da Condi¢édo de Instituidor

6 -Do Plano de Beneficios

7 -Convénio para Débitos das Contribui¢des

A Resolucio do Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar n° 12/2002 - DOU: 18.09.2002
regulamentou a constitui¢do e funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC e plano de beneficios constituidos por Instituidor.

1- INSTITUIDOR

Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que oferecer plano de
beneficios previdenciarios aos seus associados.

Poderdo ser Instituidores:

I - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja necessario o registro para o exercicio da
profissdo;

II - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federagdes e confederagdes;
111 - as cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes regulamentadas;
IV - as associagdes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, ndo previstas nos incisos anteriores,
desde que autorizadas pelo orgao fiscalizador.

O Instituidor podera constituir uma EFPC, ou instituir plano de beneficios de carater previdenciario em outra
EFPC, a excecdo daquelas patrocinadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista, empresas controladas direta ou indiretamente e outras entidades
publicas.

O estatuto da EFPC devera prever a possibilidade de adesdo de Instituidor a plano de beneficios.

Quando se tratar de EFPC constituida por patrocinador, serd obrigatoria a aprovagdo, pelo patrocinador ou
patrocinadores, da institui¢do de plano de beneficios por Instituidor.

2 - GESTAO DOS RECURSOS
A gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes dos planos constituidos por Instituidor
devera ser contratada com instituicdo que administre recursos de terceiros, autorizada pelo Banco Central do

Brasil, ou outro 6rgdo competente.

O patriménio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor devera, obrigatoriamente, estar segregado
dos patrimonios do Instituidor e do gestor .

3- AUTORIZACAO PARA A CONSTITUICAO DE EFPC POR INSTITUIDOR
O Instituidor que requerer a constituicdo de EFPC devera comprovar que:

I - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou classe profissional, em seu ambito de
atuacao;
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II - possui registro regular, na condi¢do de pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, ha pelo
menos trés anos.

O requerimento de autorizacdo para constitui¢do da EFPC sera instruido com os seguintes documentos:
I - Relativamente ao Instituidor:

a)ato de constitui¢do, devidamente registrado;

b)lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;

c)estatuto social, com a identificagdo da base territorial;

d)declaracdo do niimero de associados.

II - Relativamente a EFPC:

a) os documentos e procedimentos previstos na Instrugdo Normativa/SPC n° 27, de 21 de maio de 2001, ou
outro ato normativo que vier a substitui-la;

b) plano de custeio para cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios, para o primeiro ano de
funcionamento da EFPC.

Concedida a autorizagdo para constituicdo da EFPC, esta terd o prazo de até cento e oitenta dias para
comprovar, junto ao orgdo fiscalizador, o seu efetivo funcionamento, sob pena de cancelamento da

autorizagdo concedida.

A autorizagdo podera ser prorrogada, uma Unica vez e por igual periodo, a critério do 6rgao fiscalizador.

O funcionamento da EFPC dar-se-a com o inicio da arrecadag@o das contribui¢des, apos atingido o numero
minimo de quinhentos participantes no plano de beneficios instituido, desde que o custeio administrativo seja
limitado a quinze por cento das contribui¢des ao programa previdencial.

4 - DA INSTITUICAO DE PLANO DE BENEFiCIOS EM EFPC
O Instituidor podera requerer a institui¢do de plano de beneficios em EFPC em funcionamento, comprovando
perante esta que possui registro regular na condicdo de pessoa juridica de carater profissional, classista ou

setorial, ha pelo menos trés anos e com nimero minimo de cem associados.

O requerimento de aprovagdo do plano de beneficios a ser encaminhado ao 6rgdo fiscalizador pela EFPC
devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - Relativamente ao Instituidor:

a) ato de constituigdo, devidamente registrado;

b) lei de criagdo, no caso de entidade de controle de profissdo regulamentada;
¢) estatuto social, com a identificagdo da base territorial;

d) declaragdo do niamero de associados.

II - Relativamente a EFPC, os documentos e procedimentos previstos na Instrugdo Normativa/SPC n° 27, de
21 de maio de 2001, ou outro ato normativo que vier a substitui-la.

5- DA FORMALIZACAO DA CONDICAO DE INSTITUIDOR
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A formalizacdo da condigdo de Instituidor de um plano de beneficios dar-se-4 mediante convénio de adesdo a
ser celebrado entre o Instituidor e a EFPC, em relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado, a que
pretenda aderir, mediante autorizagdo do 6rgdo fiscalizador.

6 - DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de contribuicdo definida e mantera esta
caracteristica durante a fase de percepcdo de renda, sendo custeado, exclusivamente, pelo participante.

O beneficio de renda programada devera ser pago pela EFPC, mensalmente, por prazo determinado ou ser
equivalente a um percentual do saldo de conta.

O plano de beneficios ndo podera oferecer garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacdo e
percepcao de beneficio.

O plano de beneficios instituido devera ser oferecido a todos os associados e membros do Instituidor, sendo
facultativa a sua adesao.

O plano de beneficios instituido mantera contas individualizadas, em nome de cada participante, com valores
registrados em moeda corrente nacional e representados por quantidade de quotas relativas ao patriménio do
plano.

7 - CONVENIO PARA DEBITOS DAS CONTRIBUICOES

A EFPC que administre plano de beneficios de Instituidor poderad celebrar convénio para débito das
contribuigdes devidas ao plano de beneficios.

O débito so6 podera ser realizado mediante autorizagdo expressa do participante.

O convénio, quando firmado com o empregador, deverd prever que no demonstrativo de pagamento do
participante conste que o débito destinar-se-a a contribui¢do para o plano de beneficios em EFPC.

O orgdo fiscalizador fica autorizado a adotar medidas e formalizar instrugdes complementares que se fizerem
necessarias a execugdo do disposto na Resolugdo CGPC n° 12/2002.

Fundamentacio Legal: Além da Citada no texto, V., também, Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001 e Art. 4° do Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002

Regime Proprio de Previdéncia Social - Consideracoes Gerais

Sumario

1 - Defini¢@o de Regime Proprio de Previdéncia Social
2 - Institui¢do e Extingdo de Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP
4 - Critérios, Requisitos e Exigéncias para Emissdo do CRP
4.1 - Carater Contributivo
4.2 - Cobertura Exclusiva a Servidor Titular de Cargo Efetivo
4.3 - Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios
4.4 - Vedagdo de Convénio, Consorcio ou outra Forma de Associagdo
4.5 - Acesso do Segurado as Informagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social
4.6 - Vedacdo de Inclusdo de Parcela Remuneratoria Temporaria em Beneficio Previdenciario
4.7 - Separacdo das Contas Previdenciarias
4.8 - Encaminhamento da Legislacdo a SPS
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4.9 - Demais Documentos a serem encaminhados a SPS
4.10 - Concessdo de Beneficio Distinto dos Previstos no RGPS
4.11 - Participagdo do Servidor nos Orgdos Deliberativos
4.12 - Registro Individualizado
4.13 - Atendimento de Solicitagdo do MPAS e INSS
4.14 - Aplicagdo de Recursos Previdenciarios
4.15 - Concessdo de Beneficios com Critérios Requisitos previstos na Constitui¢ao Federal
4.15.1 - Aposentadoria por Invalidez
4.15.2 - Aposentadoria Compulsoria
4.15.3 - Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo
4.15.4 - Aposentadoria Voluntaria por Idade
4.15.5 - Aposentadoria Especial de Professor
4.15.6 - Regras de Transicdo para Concessdo de Aposentadoria
4.15.7 - Direito Adquirido
4.15.8 - Pensao por Morte
4.15.9 - Disposi¢des Gerais sobre Beneficios
5 - Taxa de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
6 - Transic@o para Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais
7 - Transi¢ao para Aposentadoria com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo
8 - Transi¢do para Aposentadoria Especial de Professor

1 - DEFINICAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegure por Lei, inclusive Constitui¢do Estadual
ou Lei Organica Distrital ou Municipal, a servidor publico, pelo menos, as aposentadorias e pensdo por morte,
previstas no Art. 40 da Constitui¢do Federal.

2 - INSTITUICAO E EXTINCAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Considera-se instituido o regime proprio de previdéncia social a partir da publicacdo das normas previstas no
no Item acima.

A extingdo de regime proprio de previdéncia social far-se-a pela revogacdo de lei ou de dispositivos de lei que
assegurem os beneficios previstos no Item I ou pela vinculagio, por lei, do servidor titular de cargo efetivo ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Extinto o regime proprio de previdéncia social, o servidor ativo a ele vinculado filia-se automaticamente ao
RGPS, sendo devidas, a partir da data de publicagdo da lei de exting@o, as contribui¢des sociais nos termos da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, vedado o reconhecimento retroativo de direitos e deveres perante o
RGPS.

Os beneficios concedidos durante a vigéncia do regime proprio de previdéncia social, bem como aqueles para
os quais foram implementados, antes da extingdo, os requisitos necessarios a sua concessdo serdo custeados

pelo ente da Federag@o.

Nao se considera extinto o regime proprio de previdéncia social caso a lei extinga apenas a unidade gestora do
regime.

Entende-se por unidade gestora a entidade ou orgdo que tenha por finalidade o gerenciamento e a
operacionalizagdo do regime proprio de previdéncia social.
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E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para servidor publico titular de
cargo efetivo e de mais de uma unidade gestora por regime proprio de previdéncia social em cada ente da
Federacao.

3 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, criado pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e
implementado pela Portaria n® 2.346, de 10 de julho de 2001, é o documento que atesta a adequacdo do
regime proprio de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou Municipio aos critérios, requisitos e
exigéncias da Lei n® 9.717, de 1998.

A Secretaria de Previdéncia Social - SPS mantera Cadastro de Regime Proprio de Previdéncia Social -
CADPREV, para fins de emissdo do CRP.

No CADPREV constardo os dados oficiais sobre regime proprio de previdéncia social, bem como, se for o
caso, relatorio de inobservancia e descumprimento da Lei n® 9.717, de 1998, e da Portaria n® 4.992, de 1999.

4 - CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA EMISSAO DO CRP
4.1 - CARATER CONTRIBUTIVO

O carater contributivo do regime proprio de previdéncia social ¢ determinado pela previsao expressa, em lei,
das aliquotas de contribuig¢@o do ente da Federagao e do servidor

Para fins de emissao do CRP, entende-se, também, por carater contributivo o repasse mensal e integral das
contribuigdes previstas no caput a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.

Caso a aliquota de contribuic@o do ente da Federag@o ndo esteja expressa, € admissivel a previsdo do repasse,
em Lei Orcamentaria Anual, do valor correspondente a importancia que permita estabelecer o equilibrio

financeiro do regime.

Incidira contribuigdo para o regime proprio de previdéncia social durante o periodo de concessdo do salario-
maternidade e auxilio-doenga.

4.2 - COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

O regime proprio de previdéncia social abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo.

Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou fungdo publica poderia estar vinculado a regime proprio de previdéncia social que assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em lei do respectivo ente da Federag@o.

A filiagdo a regime de previdéncia do exercente de mandato eletivo deve observar as seguintes hipoteses:

I - ¢ filiado a regime proprio de previdéncia social, desde que amparado por regime proprio de previdéncia
social na qualidade de servidor ativo titular de cargo efetivo e afastado do mesmo;

IT - ¢ filiado obrigatorio do RGPS, na qualidade de segurado empregado, caso ndo se enquadre na situagdo
prevista no inciso I; ou

III - quando vereador, desde que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato eletivo, filia-se ao
RGPS por este e ao regime proprio de previdéncia social pelo exercicio do cargo ou ao RGPS por ambas as
atividades na hipdtese de municipio sem regime proprio de previdéncia social.

Até 15 de dezembro de 1998, exclui-se do RGPS o exercente de mandato eletivo amparado por regime
proprio de previdéncia social.
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Se o exercente de mandato eletivo for aposentado por qualquer regime de previdéncia ou se afastar de
atividade que o vinculava ao RGPS, sua contribui¢do social ao RGPS incidira sobre o valor do subsidio
auferido em razdo do exercicio do mandato.

Se ao exercente de mandato eletivo, ndo filiado a regime proprio de previdéncia social, for permitida a
acumulagdo do mandato com outra atividade que o vincule ao RGPS, serdo observadas as normas deste
regime quanto a incidéncia de contribuigdes sociais ¢ limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao,
para os casos de exercicio de multiplas atividades.

O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico, fun¢do publica ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS,
na qualidade de segurado empregado, em relagéo a essas atividades.

Até 15 de dezembro de 1998, exclui-se do RGPS, nas hipdteses mencionadas, o aposentado amparado por
regime proprio de previdéncia social.

O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, estados, Distrito Federal e municipios filiado a regime
proprio de previdéncia social, quando cedido a orgdo ou entidade da administra¢do direta e indireta do
mesmo ou de outro ente da Federagdo, com ou sem onus para o cessiondrio, permanecerd vinculado ao
regime previdenciario de origem.

4.3 - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Os recursos previdencidrios somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios
mencionados no Subitem 4.10, salvo a taxa de administragdo definida no Item 5.

Entende-se por recursos previdenciarios, dentre outros, as contribui¢des previdenciarias, ¢ os valores, bens,
ativos e direitos vinculados a regime proprio de previdéncia social.

A proibig@o de assisténcia médica com recursos previdencidrios inclui toda e qualquer previsdo de prestagédo
de assisténcia a saude.

Considera-se irregular o regime proprio de previdéncia social que estipule na legislagdo um percentual
determinado da aliquota da contribui¢do previdenciaria a ser utilizado para custeio da assisténcia médica.

A vedagdo de prestagdo de assisténcia financeira com recursos previdenciarios abrange toda e qualquer
concessdo de empréstimo efetuado pelo regime proprio de previdéncia social. O Disposto ndo se aplica aos
contratos de assisténcia financeira celebrados pelo regime proprio de previdéncia social, até 27 de novembro
de 1998, vedada sua renovagdo.

4.4 - VEDACAO DE CONVENIO, CONSORCIO OU OUTRA FORMA DE ASSOCIACAO

E vedada a concessdao de beneficios previdenciarios mediante convénio, consércio ou outra forma de
associagdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios, a partir de 28 de novembro de 1998.

Os convénios, consorcios ou outra forma de associagdo existentes até 27 de novembro de 1998, deverdo
garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados até 27 de novembro de 1998, sendo vedada a concessdo de
novos beneficios a partir desta data.

O regime proprio de previdéncia social deve assumir integralmente os beneficios, cujos requisitos necessarios
a sua concessdo tenham sido implementados a partir de 28 de novembro de 1998.

45 - ACESSO DO SEGURADO AS INFORMACOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
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A garantia de acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo do regime proprio de previdéncia social se
da, entre outras medidas, pela disponibilizagdo, inclusive em meio eletronico, dos relatorios contabeis e dos
demais dados pertinentes.

4.6 - VEDACAO DE I,NCLUSAO DE PARCELA REMUNERATORIA TEMPORARIA EM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepcdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo ou do local de trabalho.

Paragrafo tnico. Ndo se aplica o disposto neste artigo ao salario-maternidade e auxilio-doenga, que
corresponderdo a remuneragdo que o servidor percebia em data imediatamente anterior a da concessdo do
beneficio.

4.7 - SEPARACAO DA CONTA PREVIDENCIARIA

O regime proprio de previdéncia social mantera plano de contas e escrituragdo contabeis separados em relagéo
ao tesouro do ente da Federagao.

As disponibilidades de caixa do regime préprio de previdéncia social, ainda que vinculadas a fundos
especificos, devem ser depositadas e contabilizadas em contas separadas das demais disponibilidades do ente
da Federacdo.

4.8 - ENCAMINHAMENTO DA LEGISLACAO A SPS
O ente de Federagdo devera encaminhar a SPS a Constituicdo Estadual, a Lei Organica Distrital ou Municipal
e as Leis que disciplinem o regime juridico do servidor publico e o regime proprio de previdéncia social, com

suas altera¢des, bem como os respectivos regulamentos.

A SPS podera solicitar outras normas legais que julgar pertinente para a analise da regularidade do regime
proprio de previdéncia social.

Devera acompanhar a legislagdo o comprovante de sua publicacdo na impressa oficial ou afixacdo no local
competente, conforme o caso.

As copias dos originais da legislagdo e da publicagdo deverdo ser autenticadas em cartdrio ou por servidor
publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.

4.9 - DEMAIS DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS A SPS

O regime proprio de previdéncia social deverda encaminhar a SPS, além do previsto no Subitem 4.8, os
seguintes documentos:

I - avaliacdo atuarial inicial;
II - Demonstrativo Financeiro e Orgamentario da Receita e da Despesa Previdenciarias do periodo e
acumuladas do exercicio em curso, previsto no art.14 da Portaria n® 4.992, de 1999, até trinta dias apds o

encerramento de cada bimestre; e

III - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, conforme modelo eletronico disponivel na
pagina eletronica do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, até 31 de julho de cada exercicio.

Os Municipios com populacdo inferior a cinqiienta mil habitantes podem optar por encaminhar o
Demonstrativo de que trata o Inciso II em até 30 dias apds o encerramento de cada semestre.
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Os documentos mencionados nos incisos Il e III serfo remetidos pela pagina eletronica do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.

4.10 - CONCESSAO DE BENEFICIO DISTINTO DOS PREVISTOS NO RGPS
Salvo disposi¢ao em contrario da Constitui¢ao Federal e da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, o regime proprio de previdéncia social ndo podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo
RGPS, ficando restrito aos seguintes:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial,
f) auxilio-doenga;
g) salario-familia; e
h) salario-maternidade.
II - quanto ao dependente:
pensdo por morte; €
auxilio-reclusio.

Sdo considerados beneficios previdenciarios do regime proprio de previdéncia social os acima mencionados,
independentemente da fonte de custeio.

Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios, ressalvadas as aposentadorias previstas nas

n.n

alineas "¢" a "e" do inciso I, que observarao as caréncias exigidas.

O auxilio-reclusdo somente sera pago enquanto for mantida a filiagdo do servidor ao regime proprio de
previdéncia social.

Incidiré contribuicdo para o regime proprio de previdéncia social durante o periodo de concessdo do salario-
maternidade e auxilio-doenga.

O Salario-Maternidade correspondera a remuneragdo que a servidora percebia em data imediatamente anterior
a da concessao do beneficio.

Considera-se distinto do RGPS o beneficio que, apesar de possuir a mesma nomenclatura, tenha requisitos e
critérios, para a sua concessao, diversos do RGPS, inclusive quanto a defini¢ao de dependente.

Sao dependentes de servidor filiado ao regime proprio de previdéncia social, exclusivamente, os seguintes:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte
e um anos ou invalido;
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IT - os pais; ou
III - o irmé@o nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou invalido.

Equipara-se a filho, mediante declaracdo escrita do servidor e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado, o0 menor que esteja sob sua tutela e o menor sob guarda que ndo possuam bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o servidor ou servidora.
Entende-se por unido estavel aquela verificada entre o homem ¢ a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se
separarem.

O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o rol dos
dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo, para fins de pensdo por morte e de auxilio-

reclusdo, com os dependentes previstos no inciso I.

A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estivel com o servidor ou servidora,
enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

O salario-familia serd devida somente a servidor, ativo e inativo, que perceber remuneragdo, subsidio ou
proventos igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos) por
filho ou equiparado de qualquer condicdo até quatorze anos ou invalido.

O valor limite mencionado sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido;

111 - pela cessacdo da invalidez; ou

IV - pelo término da filiagdo do servidor ao regime proprio de previdéncia social.

Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente de servidor que percebia remuneracdo igual ou inferior a R$ 468,47

(quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.
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O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma em que foi concedido,
independentemente do valor da remunerag@o do servidor.

4.11 - PARTICIPACAO DO SERVIDOR NOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Na hipdtese do regime proprio de previdéncia social possuir 6rgdo deliberativo, devera ser garantida a
participacdo, no colegiado, de representante de servidor, ativo e inativo, e pensionista vinculado ao regime
proprio de previdéncia social e indicado por organizacao sindical ou de classe.
4.12 - REGISTRO INDIVIDUALIZADO
O registro individualizado das contribuigdes do servidor titular de cargo efetivo tera os seguintes dados:
I - nome;
II - matricula;
III - remunera¢do de contribui¢do, més a més, do exercicio financeiro anterior;
IV - valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do do servidor do exercicio financeiro anterior; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente da Federacdo do exercicio financeiro anterior.

O servidor sera cientificado das informagdes constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual
de prestagdo de contas.

O registro individualizado sera um registro cadastral, que sera consolidado para fins contabeis.
4.13 - ATENDIMENTO DE SOLICITACAO DO MPAS E DO INSS

A Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios prestardo ao MPAS, quando solicitados, informagdes
sobre regime proprio de previdéncia social e fundo previdenciario previsto no art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998.

Ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, devidamente credenciado pelo Diretor de Arrecadagdo do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, devera ser dado livre acesso a unidade gestora de regime proprio de
previdéncia social ou de fundo previdenciario, podendo inspecionar livros, notas técnicas e demais
documentos necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes.

4.14 - APLICACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Os recursos previdenciarios vinculados a regime proprio de previdéncia social serdo aplicados de acordo com
as diretrizes previstas na Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n® 2.652, de 23 de setembro de 1999, e
alteracodes.

4.15 - CONCESSAO DE BENEFiCIO COM CRITERIOS E REQUISITOS PREVISTOS NA
CONSTITUICAO FEDERAL

Os critérios e requisitos definidos na Constituigdo Federal e na Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, para a
concessdo de beneficios previdenciarios devem ser observados e aplicados pelo regime proprio de previdéncia
social.

4.15.1 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
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especificadas em lei, hipdteses em que os proventos corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

O servidor que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cancelada.
4.15.2 - APOSENTADORIA COMPULSORIA

Q servidor, de ambos 0s sexos, sera aposentado compulsoriamente no dia em que completar setenta anos de

g:iilvada a aposentadoria especial a ser disciplinada por lei complementar federal, é vedada a fixagdo de

aposentadoria compulsoria em idade limite distinta.

4.153 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢do, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Para efeito de contagem do tempo minimo de dez anos no servigo publico somente sera considerado o efetivo
exercicio em cargo efetivo, em qualquer ente da Federacdo, salvo o disposto abaixo.

Até 15 de dezembro de 1998, podera ser considerado, para fins do inciso I, o efetivo exercicio em cargo,
emprego ou fungdo publico vinculado, a época, a regime proprio de previdéncia social.

O requisito do inciso II devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em efetivo exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

4.15.4 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

A aposentadoria voluntaria por idade, aplica-se o disposto no Subitem 4.15.3, relativamente ao calculo dos
proventos ¢  contagem do tempo.

4.15.5 - APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na

educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo, reduzidos em cinco anos.
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Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

A aposentadoria especial de professor, aplica-se o disposto no Subitem 4.15.3, relativamente ao célculo dos
proventos e  contagem do tempo.

4.15.6 - REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se

pelas regras previstas nos Subitens 4.15.3, 4.15.4 e 4.15.5 ou pelas estabelecidas neste Subitem.

E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor de que trata este
subitem, e que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
IIT - tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de tempo de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Item 6.

A aposentadoria prevista neste Subitem, aplica-se o disposto no no Subitem 4.15.3, relativamente ao calculo
dos proventos ¢ contagem do tempo.

E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
ao servidor de que trata este Subitem, e que preencha, cumulativamente, o seguintes requisitos:

I - cinqgiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

IIT - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de tempo de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Item 7.

Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribuicdo serdo equivalentes a setenta
por cento da remunerag¢do do servidor no cargo efetivo em quer se dard a aposentadoria, acrescido de cinco
por cento desse valor por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribui¢do de trinta anos, se homem, e
vinte e cinco anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribui¢do de que trata a alinea "b" do
Inciso III, supra, até atingir o limite de cem por cento.

O requisito do Inciso II devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em efetivo exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado, por concurso publico de provas ou de provas

e titulos, em cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998, e que optar pelas regras de transigdo
para aposentadoria com proventos integrais, terd o tempo de servigo exercido na fungdo de magistério até 16

VOE 05 02 35




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério,
conforme o Item 8.

4.15.7 - DIREITO ADQUIRIDO

E assegurada a concessio de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores que, até 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para sua concessao com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
preservada a opcao prevista no Subitem 4.15.6.

Os calculos dos proventos de aposentadoria, integral ou proporcional, serdo efetuados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢oes nela estabelecidas para a concessdo,
observada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

O servidor que até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obter a aposentadoria
proporcional com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, e que optar por se aposentar pelas regras dos
Subitens 4.15.3 ao 4.15.6, tera que cumprir os demais requisitos previstos para a aposentadoria que sera
concedida.

4.15.8 - PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade se tivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

O valor da pensdo, por ocasido da sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo que serviu de referéncia para sua concessao.

E assegurada a concessio de pensdo, a qualquer tempo, a dependentes de servidor que tenha falecido até 16
de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da legislagdo vigente na data do dbito.

4.15.9 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIO
O servidor que, apds completar as exigéncias para aposentadorias estabelecidas nos arts. 40, 42 e 43 da

Orientacdo Normativa SPS n° 2/2002, permanecer em atividade, fard jus a isengdo da contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 36.

Dispde o Art. 36 da ON SPS n° 2/2002:

"Art. 36 O servidor fara jus a aposentadoria voluntdiria com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos.

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

1II - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de
idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher."

Dispde o Art. 40 da ON SPS n° 2/2002:

"Art. 40 E assegurado o direito a aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, ao servidor de que
trata o art. 39, e que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos.

1 - cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher,

1I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e

1II - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de tempo de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de

dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Anexo I.
Paragrafo unico. A aposentadoria prevista neste artigo, aplica-se o disposto nos §§ 1°e 4°do art. 36."

Dispoem os Arts. 42 e 43 da ON SPS n° 2/2002:

"Art. 42 O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, em cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998, e que optar pelas regras de
transicdo para aposentadoria com proventos integrais, terd o tempo de servico exercido na fungdo de
magisterio até 16 de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte
por cento se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio na fungdo de
magistério, nos termos do § 1°do art. 38, conforme o Anexo IlI.

Art. 43 E assegurada a concessio de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para sua concessdo com base nos critérios da legisla¢do
entdo vigente, preservada a opgdo prevista no art. 39."

Podera o ente da Federag@o, por lei, conceder iseng@o da contribui¢do previdenciaria para o servidor que, apos
completar as exigéncias para a aposentadoria previstas no Art. 36, supracitado, permanecer em atividade até
complementar o requisito para a aposentadoria compulsoria.

A isen¢do prevista ndo se aplica a contribui¢do previdenciaria devida pelo ente da Federacdao ao regime
proprio de previdéncia social.

E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constitui¢do Federal, até
que Lei Complementar federal discipline a matéria.

Os proventos de aposentadoria ndo poderdo exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Ressalvado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do de
que trata o Art. 41 da ON SPS n° 2/2002, para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do sera considerado um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria no dia anterior ao da concessdo do beneficio, por tempo de
contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher.

Dispde O Art. 41 da ON SPS n°® 2/2002:

"Art. 41 E assegurado o direito a aposentadoria voluntiria, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, ao servidor de que trata o art. 39, e que preencha, cumulativamente, o seguintes requisitos:

I - cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher,

11 - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

1II - tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de tempo de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Anexo I1.

§ 1° Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribui¢do serdo equivalentes a
setenta por cento da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em quer se dard a aposentadoria, acrescido
de cinco por cento desse valor por ano de contribui¢do que supere o tempo de contribuicdo de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribui¢do de que trata a
alinea "b" do inciso Ill do caput, até atingir o limite de cem por cento.

§ 2° A aposentadoria prevista neste artigo, aplica-se o disposto no § 4°do art. 36."

Dispoe o Art. 39 da ON SPS n° 2/2002:

"Art. 39 Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado
aposentar-se pelas regras previstas nos arts. 36 a 38 ou pelas estabelecidas nesta Subse¢do."”
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E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de previdéncia de servidor
publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal.

E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do regime proprio de previdéncia
social de servidor titular de cargo efetivo, de militar das Forcas Armadas e de estados, Distrito Federal e
municipios, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao € exoneragao.

O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a
aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

A vedagdo ndo se aplica aos membros de Poder ¢ aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de
uma aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia do servidor publico, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

Na hipotese da proibigdo de percepcdo de mais de uma aposentadoria, podera o servidor renunciar aos
proventos de aposentadoria percebidos para fazer jus aos proventos decorrentes do cargo que ocupa.

A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o RGPS, e o montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel previsto na
Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo e de cargo efetivo
ndo poderdo exceder ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Até que lei venha a definir o limite maximo de remuneragéo referido, serd considerado como limite os valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros
de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos estados, Distrito Federal, e,
nos municipios, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito.

Para fins de apuracdo do limite serfo excluidas as parcelas remuneratorias referentes a vantagens pessoais.

E vedado o computo de tempo de contribuicio ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

Entende-se por tempo de contribuicido ficticio todo aquele considerado em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacio
de servico e a correspondente contribuicdo, cumulativamente.

5- TAXA DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A taxa de administragdo do regime proprio de previdéncia social ndo podera ser superior a 2% (dois pontos
percentuais) do valor total da remuneragdo do exercicio financeiro anterior dos servidores ativos e dos
militares vinculados ao regime proprio de previdéncia social.

Sao consideradas despesas administrativas, entre outras:

I - despesas com pessoal em exercicio na unidade gestora do regime proprio de previdéncia social;

II - despesas de manuteng@o e operacionaliza¢do do regime proprio de previdéncia social;

IIT - despesas de manutengao de bens méveis e imoveis vinculados ao regime proprio de previdéncia social;
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IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.

6 - TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS
Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor aposentar-se
pela regra de transi¢do, por tempo integral de contribuig¢do, segundo as regras estabelecidas no art. 8° da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o niimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (nimero de dias no ano):
35x365>12.775

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

¢) somar o resultado obtido das operagGes anteriores (a e b) ao numero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatodrio corresponde ao niumero de dias trabalhados.

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operagéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar o tempo com
acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 10, inciso III, alineas b, da Emenda Constitucional n°
20, de 1998, e no art. 40, inciso III, alinea b, da Orientagdo Normativa. O resultado dessa operagdo terd uma
parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse
¢ o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 > 1.1424.
Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa operacdo tera
uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (a2 esquerda da virgula) corresponde ao
numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5.

7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operagdo tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira corresponde
ao niumero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.
9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8.
Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:
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Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados os anos bissextos, devera
proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

35x365>12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 >7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30>120

¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300+ 120 + 6> 7.426

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 12.775 - 7.426 > 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:
5349x1,2>6.418,8

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado ¢ o tempo minimo que falta em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

6.419: 365 > 17,5863

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

17 x 365 > 6.205

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:
6.419 - 6.205 > 214

7) Dividir o resultado da operagédo 6 por 30:

214: 30> 7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:
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7x30>210

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8:

214-210>4

Conclusiao: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 17 anos, 7 meses € 4 dias
IT - Mulher

Os procedimentos s3o os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicdo exigido para a
aposentadoria integral da mulher ¢ de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses ¢ 6 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 >10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365> 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30>120

¢) somar o resultado obtido das operagGes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300 + 120 + 6 > 7.426

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 10.950 - 7.426 > 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacado pelo fator 1,2:
3.524x1,2>4.228,8

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operagdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

4.229:365> 11,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.
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5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x 365 >4.015

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:
4.229-4015>214

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

214:30>7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30

7x30>210

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao §:
214-210>4

Conclusao: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 11 anos, 7 meses e 4 dias.

7- TRANSICAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor aposentar-se
pela regra de transi¢do, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, segundo as regras
estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365 (numero de dias no
ano):

30x365>10.950

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria proporcional.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o numero de meses trabalhados por 30 (niimero de dias no més),

¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatorio corresponde ao nimero de dias trabalhado.

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operagao 2.
Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para encontrar o tempo com
acréscimo de 40% (quarenta por cento) estabelecido no art. 8°, § 1° inciso I, alinea b, da Emenda

Constitucional n° 20, de 1998, e art. 41, inciso III, alinea b, da Orientacdo Normativa. O resultado dessa
operagdo tera uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para
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maior, sempre. Esse ¢ o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional. (Exemplo: 952
x 1,4 > 1.332,8. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.3333).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado dessa operagdo tera
uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (a2 esquerda da virgula) corresponde ao
numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.

7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacdo tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira corresponde
ao niumero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8.

Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para aposentadoria.
Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses ¢ 6 dias de servigo, considerados os anos bissextos, devera
proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

30 x 365 >10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 >7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30>120

¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300 + 120 + 6 > 7.426

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:
a) 10.950 - 7.426 > 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,4:
3524x1,4>4.933,6

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.
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Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operagéo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 40%) por 365
4.934 : 365> 13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

13 x 365 > 4.745

6) Do resultado final da operacgéo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:

4.934 -4.745> 189

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

189:30>6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6x30>180

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8:

189-180>9

Conclusio: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 13 anos, 6 meses ¢ 9 dias
IT - Mulher

Os procedimentos sdo os mesmos bastando observar que o tempo de contribui¢io exigido para a
aposentadoria proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:
25x365>9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365> 7300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30>120
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¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300 + 120 + 6 > 7.426

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 9.125-7.426 > 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacado pelo fator 1,4:

1.699 x 1,4>2.378,6

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operagdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 40%) por
365:

2379:365>6,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

6x365>2.190

6) Do resultado final da operacgao 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:

2.379-2.190> 189

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

189:30>6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6x30>180

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8 : 189 - 180 >9

Conclusao: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 6 anos, 6 meses e 9 dias.
8- TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor ocupante de
cargo de professor, que tenha ingressado em cargo efetivo de magistério, aposentar-se pela regra de transicéo,
com proventos integrais ao tempo de contribuigdo, segundo as regras estabelecidas no § 4° do art. 8° da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (ntimero de dias no ano):
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35x365>12.775

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado, anterior a 17 de dezembro de 1998, da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

¢) somar o resultado obtido das operagGes anteriores (a e b) ao numero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatorio corresponde ao numero de dias trabalhados;

d) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,17 (um virgula dezessete). Esse é o tempo de
servigo, com acréscimo de 17%, para o professor previsto no art. 8°, § 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de
1998 e no art. 42 da Orientagdo Normativa.

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operagao 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar o tempo com
acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 8°, inciso III, alinea b, da Emenda Constitucional n°
20, de 1998 ¢ art. 40, inciso III, alinea b da Orientagdo Normativa. O resultado dessa operagdo tera uma parte
inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse ¢ o
tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 > 1.1424.
Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa operagdo tera
uma parte inteira ¢ podera ter uma parte decimal. A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao
numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.

7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacdo tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira corresponde
ao niumero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8.

Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para aposentadoria.
Exemplo:

Um servidor que ja conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servigo, considerados os anos bissextos, devera
proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:
35x365>12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
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a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:
22 x 365> 8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
10 x 30 > 300

¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

8.030 + 300 + 17 > 8.347

d) multiplicar o resultado dessa operag@o pelo fator 1,17:

8.347x1,17>9.765,99

Esse ¢ tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 17%.
3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 12.775 - 9.765,99 > 3.009,01

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2

3.009,01 x 1,2>3.610,81

c) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 3.611.

Esse resultado ¢ o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

3.611:365>9,89315

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

9x365>3.285

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operagao 5:
3.611-3285>326

7) Dividir o resultado da operagdo 6 por 30:

326:30> 10,8666

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

10 x 30 > 300
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9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8:

326 - 300> 26

Conclusio: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 9 anos, 10 meses ¢ 26 dias
IT - Mulher

Os procedimentos sdo os mesmos, bastando observar que o tempo de contribui¢do exigido para a
aposentadoria integral da mulher ¢ de 30 anos e que o acréscimo no tempo de servigo exercido até 16 de
dezembro de 1998 sera de 20%.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365> 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 > 8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

10 x 30 > 300

¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

8.030 + 300 + 17 > 8.347

d) multiplicar o resultado obtido dessa operagéo pelo fator 1,2:

8.347x 1,2>10.016,4

Esse ¢ tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 20%.
3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 10.950 - 10.016,4 > 933,60

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:

933,6 x 1,2>1.120,32

c¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 1.121.

Esse resultado ¢ o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.
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4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea b, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

1.121:365>3,07123

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

3x365>1.095

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:
1.121 - 1.095 > 26

Como o resultado da operagdo foi menor do que 30, o resultado dessa operagdo corresponde ao nimero de
dias.

Conclusio: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 3 anos e 26 dias.

Fundamentacio Legal: Orientacio Normativa SPS n° 2, de 05.09.2002 — DOU: 11.09.2002 que revogou
a Orientacdo Normativa n° 001, de 29 de maio de 2001.

TRABALHO

FGTS - Codigos e Condicoes para Movimentacio - Novos Procedimentos

Apds a publicagdo da Circular CEF n® 257/2002 - DOU: 23.08.2002 (VOE 04/02, pag.33), a Caixa
Econdomica Federal baixa nova Circular, a de n° 260, publicada no DOU: 24.09.2002 estabelecendo
procedimentos para movimentagdo do FGTS e revogando a Circular n° 257/2002.

Nos termos da Circular CEF n°260/2002, as hipéteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas
Leis 7.670/88, de 08/09/88, 8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacdo alterada pelas Leis
8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94, e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamenta¢des contidas
nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisorias
nimeros 2164-41e 2197-43, ambas de 24/08/01, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda
Constitucional EMC n° 32, de 11.9.2001, e Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sdo operacionalizadas na
forma adiante indicada.

As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetéria de que trata a
Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de
2001, e ainda, em face do disposto na Medida Provisoria n® 55, de 12 de julho de 2002, se aplicam as
condigdes gerais elencadas e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada codigo, no que nao ferir a legislagao
especifica.

COD. |gENEFICIARI ESPECIFICACOES DA MOVIMENTACAO
MOTIVO - Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou -
Trabalhador ou [Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por
01 diretor ndo prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por
empregado obra certa ou do contrato de experiéncia; ou - Rescisdo antecipada, sem justa causa,
pelo emoreecador. do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98. de
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21/01/98, conforme o disposto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho; ou -
Exoneracao do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberagdo da
assembléia ou da autoridade competente.

[PROVA - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando
for o caso, ¢ apresentacio de Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho,
devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a dispensa sem justa
causa, quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamagao trabalhista; -
Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagio Prévia, contendo os requisitos
exigidos pelo artigo Art. 625-E da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
casos em que os conflitos individuais de trabalho forem homologados no dmbito
daquelas Comissdes; - Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a
rescisdo resultar de reclamagdo trabalhista; - Copia autenticada das atas das
assembléias que deliberaram pela nomeagdo e pelo afastamento do diretor,
registradas no Cartdrio de Registro de Titulos ¢ Documentos ou na Junta Comercial,
ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Documento de identificacdo do
trabalhador ou diretor; - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; -
Inscricdo PIS-PASEP; ou - Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para
0 doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

[VALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

02

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO Rescisdao do contrato de trabalho, inclusive do firmado por prazo
determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia, por motivo de culpa
reciproca ou de for¢ca maior.

PROVA - Certiddo ou cdpia de sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalho, e
apresentagdo de: a)TRCT, quando houver; b)CTPS, na hipotese de saque de
trabalhador, ou c)cOpia autenticada da ata da assembléia que deliberou pela
nomeacao do diretor, registrada no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos ou
na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial, quando tratar-se de diretor ndo empregado;

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - CTPS; - inscricdo PIS-PASEP; ou - inscri¢do de
Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP

IVALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

03

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO - Rescisdo do contrato de trabalho por extingdo total da empresa,
fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de
parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por
infringéncia ao inciso II do art. 37, da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salario; ou - Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do
empregador individual.

PROVA - TRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacdo de:
a)declaracdo escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em
conseqiiéncia de supressdo de parte de suas atividades, ou b)declarag@o escrita do
sindico da massa falida, confirmando a rescisdo do contrato em conseqiiéncia da
faléncia, ou c)copia autenticada da alteracdo contratual registrada no Cartorio de
Registro de Titulos ¢ Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingo
total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias; ou d)certiddo de obito do empregador individual; ou e)decisdao judicial
transitada em julgado; e f)documento de nomeagao, pelo juiz, do sindico da massa
falida; ou g)documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade

do contrato de trabalho ou decisdo iudicial. transitada em iuleado. - Conia
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autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagdo e pelo
afastamento do diretor em razdo da extingdo, fechamento ou supressdo, registradas
no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado em
Cartorio ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - CTPS; - inscricdo PIS-PASEP; - inscri¢do de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

IVALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

04

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO - Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do
contrato de experiéncia; ou - Extingdo normal do contrato de trabalho firmado nos
termos da Lei 9.601/98; ou - Término do mandato do diretor ndo empregado que ndo
tenha sido reconduzido ao cargo.

PROVA - TRCT; ou - CTPS com anotagdo do contrato de trabalho com duragio de
at¢ 90 dias, ou - CTPS e instrumento contratual para os contratos de duracdo
superior a 90 dias; ou - CTPS com anotagdo do contrato de trabalho onde conste a
condi¢do de contratado por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98, e copia
do instrumento contratual e respectivas prorrogagdes, se houver; ou - TRCT,
homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duracdo superior a
01 ano, inclusive os regidos pela Lei 9.601/98, ou - Copia autenticada das atas das
assembléias que comprovem a eleicdo, eventuais recondugdes e do término do
mandato, registradas no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta
Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas de
nomeagao e/ou afastamento, ou ato proprio da autoridade competente, quando tratar-
se de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - CTPS; - inscricdo PIS-PASEP; ou - inscri¢do de
Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

'VALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
empresa.

05

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO - Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou - Rescisdo contratual do
trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado
apos a aposentadoria; ou - Exoneragdo do diretor, a pedido ou por justa causa,
relativo a mandato exercido apos a aposentadoria.

PROVA - Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de
Ambito federal, estadual ou municipal ou 6rgdo equivalente que comprove a
aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e: a)TRCT para contrato
tacita ou expressamente pactuado apdés a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou b)copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a
exoneracao a pedido ou por justa causa, registrada no Cartorio de Registro de Titulos
e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente,
publicado em Didrio Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou c)declaragdo
comprovando a desfiliagdo junto ao sindicato representativo da categoria
profissional, ou o6rgdo congénere, no caso de exercicio de atividade na mesma
condi¢do, apos a aposentadoria de trabalhador avulso.

INOTA - Em autarquias, empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, de
qualquer das trés esferas, a continuidade de prestacdo de servigos de trabalhador
aposentado caracteriza novo contrato de trabalho, nulo quando ndo precedido de
necessaria aprovacao do trabalhador em concurso publico, conforme estabelece o
artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal; - Para o saque de valores decorrentes do
complemento de Planos Econdmicos. as contas com saldo de até RS 2.000.00 em
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10.07.2001, de trabalhador que tenha efetuado a adesdo e seja aposentado por
invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional ou aposentado
maior de 65 anos, podem ser pagas em uma unica parcela.

OBSERVACOES: - no caso de trabalhador avulso, o coédigo de saque deve ser
acrescido da letra A - no caso de trabalhador aposentado por invalidez decorrente de
acidente de trabalho ou doenga profissional, em de tratando da conta vinculada do
tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo
valor total, apurado nos termos do art. 4° da L.C. n° 110/01, perfaca, em 10 julho de
2001, importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), o codigo de saque
identificador da antecipagdo deve ser acrescido da letra E; - no caso de trabalhador
maior de 65 anos, em de tratando da conta vinculada do tipo optante ou optante
transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado nos
termos do art. 4° da L.C. n° 110/01, perfaca, em 10 julho de 2001, importancia igual
ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais); - o cddigo de saque identificador da
antecipacdo deve ser acrescido da letra F.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - CTPS; - Inscri¢do PIS-PASEP; ou - Inscricdo de
Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

[VALOR - Total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos
antes da aposentadoria. - Saldo da conta vinculada, devidamente atualizado,
existente até a extingdo do contrato de trabalho pela DIB - Data de Inicio do
Beneficio da aposentadoria. - Saldo da conta vinculada havido durante o contrato de
trabalho firmado apos a aposentadoria até a data do efetivo desligamento. - Saldo das
contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de
Inicio do Beneficio da aposentadoria ou da desfiliagdo do sindicato, apds a
aposentadoria. - Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que
trata a Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Dec.
3.913, de 11 de setembro de 2001.

06

Trabalhador
avulso

MOTIVO - Suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a
noventa dias.

PROVA - Declaragdo assinada pelo sindicato representativo da categoria
profissional, ou OGMO - Orgdo Local de Gestdo de Mao-de-Obra quando este ja
estiver constituido, comunicando a suspensao total do trabalho avulso, por periodo
igual ou superior a noventa dias.

OBSERVACAO - Decorridos 90 dias de suspensao total do trabalho avulso e, de
posse da Declaragdo, o trabalhador podera solicitar o saque desde que, na data da
solicitacdo, permanega com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador; - inscri¢do PIS-PASEP.

'VALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
condicdo de avulso.

07

Trabalhador
avulso portuario

MOTIVO - Cancelamento do registro profissional solicitado até o dia 31 de
dezembro de 1994 ao 6rgdo local de gestdo de mao-de-obra.

PROVA - Solicitagdo do cancelamento do registro profissional efetuada junto ao
OGMO - Orgio Local de Gestio de Mio-de-Obra e declaragdo deste, contendo a
data do cancelamento do registro profissional, e - Comprovante de recebimento da
indenizacdo de que trata o artigo 59, inciso I, da Lei 8.630/93, de 25/02/93, cujo
[pagamento tenha ocorrido até 31.12.1998 e apresentacdo de TRCT, se for o caso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador; - inscri¢do PIS-PASEP.

IVALOR - Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na
condi¢do de avulso portuario.

10

Empregador

IMOTIVO - Rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador com temno de servico
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anterior a 05/10/88, na condicdo de ndo optante, tendo havido pagamento de
indenizacao.

PROVA - Rescisdo contratual, ou TRCT com cddigo de saque 01, homologada na
forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da CLT, da qual conste, em destaque, o
pagamento da parcela correspondente a indenizagdo, referente ao tempo de servigo
trabalhado na condig¢do de ndo optante e, para afastamentos ocorridos a partir de
16/02/98, inclusive, apresentacdo do comprovante de recolhimento dos depdsitos
rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
anterior & rescisdo, se ndo houver sido recolhido, e 40% do total dos depositos
relativos ao periodo trabalhado na condigdo de optante, acrescidos de atualizagdo
monetaria e juros; e, se for o caso; - Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho,
quando a rescisdo resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliagdo da
Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - identificagdio do empregador; -
documento de identificacdo do representante legal do empregador.

IVALOR - Saldo da conta vinculada individualizada em nome do trabalhador,
referente ao periodo trabalhado na condi¢cdo de ndo optante.

23

Dependente do
trabalhador, do
diretor ndo
empregado ou do
trabalhador
avulso

MOTIVO - Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador
avulso.

[PROVA - Declaragdo de dependentes, contendo a identifica¢do e data de nascimento
de cada dependente, fornecida por instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito
federal, estadual ou municipal e apresentagdo de: a)TRCT, para o contrato de
trabalho extinto pelo 6bito; b)CTPS ou declaragdo das empresas comprovando o
vinculo laboral.

OBSERVACAO - na hipotese de saque de dependente de trabalhador avulso, o
codigo de saque deve ser acrescido da letra A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
solicitante; - inscrigdo PIS-PASEP do titular; ou - inscricdo de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

[VALOR - Saldo total das contas vinculadas em nome do de cujus, rateado em partes
iguais entre os dependentes habilitados.

26

Empregador

MOTIVO - Rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo
de servigo anterior a 05/10/88, na condi¢do de ndo optante, ndo tendo havido
pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por
periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

INota VERITAE:

Ate a publicagdo da presente Circular, esta hipotese de saque estava suspensa, de
conformidade com a Portaria MTE n° 484/2001, a qual foi revogada pela Portaria
IMTE n° 366/2002 - DOU: 17.09.2002, que normatizou os procedimentos nos
processos de requerimento de saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de
empregadores, individualizadas por empregados ndo optantes, quando ndo ha
indenizagdo a ser paga ou decorrido o prazo prescricional para a reclamagdo de
direitos por parte do trabalhador. V. Orienta¢do sobre o assunto, em Trabalho,
nesta Edigdo.

PROVA - Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos
documentos a que alude o Art. 5° da Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002; ¢ -
relacio das contas cuio saaue esteia sendo pleiteado. em caso de autorizacdo de
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saque de forma coletiva, devidamente datada, assinada e carimbada em todas as
folhas, contendo: a) identificacdo da empresa - razdo social, nome de fantasia e
CNPJ/CEL b) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados;
c) nimero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; d) n°® e série
da CTPS; e) inscrigdo PIS/PASEP; f) datas de admissdo, afastamento e nascimento;
o) datas da opcdo e da retroagdo, quando houver.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Identificagdo do empregador; -
documento de identifica¢do do representante legal do empregador.

DA AUTORIZACAO DA DRT/SDT - O empregador devera solicitar a autorizagio
de saque a DRT/SDT, mediante a apresentacdo dos documentos que comprovem a
rescisdo/extingdo do contrato e a razdo do ndo pagamento da indenizagdo,
observando os demais procedimentos constantes na Portaria MTE n° 366/02, de
16/09/2002.

'VALOR - Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador,
referente ao periodo trabalhado na condi¢cdo de ndo optante por periodo igual ou
superior a um ano.

27

Empregador

MOTIVO - Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagdo do tempo
de servigo ndo optante, nos termos da transagdo homologada pela autoridade
competente, durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador, conforme
artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS; - Recolhimento, pelo empregador,
na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizacdo referente ao
tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/88, efetuado durante a vigéncia do
contrato de trabalho do trabalhador, conforme artigo 73 do Regulamento
Consolidado do FGTS; - Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo,
com pagamento de indenizagao.

PROVA - Declaragdo de opgao pelo FGTS, se esta foi realizada apds 05/10/88 e
apresentacdo de: a) Termo de Transacdo do tempo de servico, homologado pela
autoridade competente, ou b) GR - Guia de Recolhimento ¢ RE - Relagdo de
Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP, para recolhimento
ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o recolhimento em conta optante do
trabalhador; ou ¢) Rescisdo Contratual ou TRCT, homologado na forma do artigo
477 da CLT, em que conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a
indenizacdo, referente ao tempo de servigo trabalhado na condi¢@o de nio optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - identificagdo do empregador; -
documento de identificacdo do representante legal do empregador.

IVALOR - Saldo da conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador,
referente ao periodo trabalhado na condigdo de ndo optante.

50

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que
trata o artigo 4° da LC n° 110/01, cuja importancia, em 10 de julho de 2001, seja
igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais) .

PROVA - Dispensada sua produgdo em contas com inscrigdo PIS/PASEP
consistida/validada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Documento de identificacdo do
trabalhador ou diretor; e - Inscri¢do PIS-PASEP

OBSERVACOES: - Nos termos da M.P. n® 55/02, a adesdo de que trata o art. 4° da
Lei Complementar n° 110/01, quando ndo manifesta em termo proprio, sera
caracterizada pelo recebimento do valor creditado na conta vinculada, passivel de
saque por este codigo até 30/12/2003; - Ao titular que tenha formalizado a adesdo no
prazo do Dec. n® 3.913/01, ¢ assegurado o direito ao saque nas condi¢cdes deste
codigo, a qualquer tempo; - A dispensa da comprovacao de condicao de saque, para
o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a adesdo, ndo excedera a data

ibrevista no reculamento para a adesdo. revertendo ao FGTS o valor do crédito
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lhavido na conta vinculada.

[VALOR - Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida
individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado nos termos do art.
4° da L.C. n° 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a
R$ 100,00 (cem reais) .

70

Trabalhador,
diretor ndo
lempregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO - Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

PROVA - Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador ou
diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Documento de identificacdo do
trabalhador ou diretor; - CTPS; - Inscri¢do PIS-PASEP; ou - Inscricdo de
Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: - Nos termos da M.P. n® 55/02, para os complementos de que
trata a LC 110/01, o titular que tenha firmado o termo de adesdo, fara jus ao crédito
do complemento, com a reducdo legalmente prevista, em parcela unica, a partir do
més de agosto, ou no més subseqiiente ao que completar 70 anos, respeitado o prazo
final para firmar o termo de adesdo.

IVALOR - Saldo das contas vinculadas do titular.
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Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso.

MOTIVO - Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV -
SIDA/AIDS.

PROVA - Atestado fornecido por médico de instituto oficial de Previdéncia Social
ou de Satde Publica, de ambito federal, estadual ou municipal, onde conste o nome
da doenca ou o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID respectivo,
CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; € - Laudo ou exame laboratorial
especifico, relativo ao trabalhador ou ao seu dependente; e - Documento habil que
comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - CTPS; - Documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - Inscrigdo PIS-PASEP; ou - Inscrigdo de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: - No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o
dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser acrescido da letra D; - No
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenca, o codigo de saque
deve ser acrescido da letra T.

IVALOR - Saldo das contas vinculadas do titular.
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Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso.

MOTIVO - Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.

PROVA - Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedigéo,
fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, contendo o
diagnostico expresso e o estagio clinico atual da doenga e do paciente, cédigo CID
respectivo, mengdo a Lei 8.922/94, de 25/07/94, CRM e assinatura, sobre carimbo,
do médico, e - Copia do laudo do exame histopatologico ou anatomopatoldgico que
serviu de base para a elaboragdo do atestado médico, e - Documento habil que
comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenga.

IDOCUMENTOS COMPLEMENTARES - CTPS: - Documento de identificacio do
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trabalhador ou diretor; - Inscricdo PIS-PASEP; ou - Inscrigdo de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: - No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o
dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra D; - No
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenca, o codigo de saque
deve ser acrescido da letra T.

'VALOR - Saldo das contas vinculadas do titular.
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Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso.

MOTIVO - Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio
terminal, em razdo de doenga grave e possuir contas cujo saldo seja decorrente do
complemento dos planos econdmicos.

PROVA - Apresenta¢do de laudo pericial emitido por servigo médico oficial, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, reconhecendo o estagio
terminal do paciente em razdo de doenca grave consignada no Cédigo Internacional
de Doengas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu
dependente; - Documento habil que comprove a relagcdo de dependéncia, no caso de
estar o dependente, em estagio terminal, decorrente da doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - CTPS; - Documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - Inscricdo PIS-PASEP; ou - inscri¢do de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: - no caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o
dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser acrescido da letra D; - no
caso de pedido decorrente de trabalhador acometido pela doenca, o codigo de saque
deve ser acrescido da letra T.

[VALOR - Saldo originado dos complementos de atualizacdo monetaria de que trata
a Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Dec.
3.913, de 11 de setembro de 2001.
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Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO - Permanéncia do titular, por trés anos ininterruptos, fora do regime do
FGTS, para os contratos de trabalho extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

PROVA - CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de
vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou - CTPS onde
conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada
em Didrio Oficial e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo,
trés anos ininterruptos; ou - copia da ata da assembléia comprovando o
desligamento, em se tratando de diretor ndo empregado, ha, no minimo, trés anos, a
partir de 14/07/90, inclusive; ou - declara¢ao da sociedade andnima deliberando pela
suspensdo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores, ocorrida ha, no
minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive.

OBSERVACAO - cumprido o prazo de afastamento do regime do FGTS, a
solicitagdo de saque sera pertinente a partir do més de aniversario do titular; - uma
vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar
outro contrato.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - CTPS; - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - inscricdo PIS-PASEP; ou - inscricdo de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

[VALOR - Saldo das contas vinculadas com afastamento superior a trés anos, do
titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora do regime do FGTS.

87

Trabalhador ou
diretor ndo
empregado

MOTIVO - Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos, sem crédito
de deposito, e cujo afastamento tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

PROVA - CTPS onde conste o contrato de trabalho cuia conta vinculada esta sendo
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objeto de saque; ou - comprovante do afastamento do trabalhador, quando nio
constante da CTPS; ou - cdpia da ata da assembléia que comprove o afastamento do
diretor ndo empregado; ou - declaragdo da sociedade andnima deliberando pela
suspensdo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdo do
trabalhador ou diretor; - inscricdo PIS-PASEP; ou - inscri¢do de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

OBSERVACOES: - 0 c6digo de saque deve ser acrescido da letra N.

['VALOR - Saldo das contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

88

[Pessoa indicada
pelo Juiz

MOTIVO - Determinacgdo Judicial.

PROVA - Ordem Judicial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - documento de identificagdio do
solicitante; - inscrigdo PIS-PASEP do titular; ou - inscrigdo de Contribuinte
Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR - Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo da
conta vinculada.

91

Trabalhador,
diretor ndo
empregado ou
trabalhador
avulso

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para aquisi¢do de moradia propria, imével ja
concluido.

CONDICOES BASICAS - Contar com o minimo de trés anos, considerando todos
os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; - Nao ser proprietario, comprador
ou promitente comprador de outro imdvel residencial, concluido ou em construcéo:
a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do
territério nacional; b) no municipio onde exerca sua ocupagdo principal, nos
municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana; c) no atual municipio
de residéncia. - Nao ser usufrutuario de imodvel residencial; - Nao ser detentor de
fracdo ideal de imovel superior a 40%; - Nao ser detentor de unidade apart-hotel tipo
residencial; - Estar a operacdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVACAO - As condicdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

'VALOR - Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS,
acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes
valores: a) limite maximo do valor de avaliacdo do imovel estabelecido para as
operagdes no SFH; b) da avaliagdo feita pelo agente financeiro; c) de compra e
venda.

92

Trabalhador,
diretor ndao
empregado, ou
trabalhador
avulso

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para liquidagdo ou amortizagdo extraordinaria do
saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular
na aquisi¢do de moradia propria.

CONDICOES BASICAS - Contar com o minimo de trés anos, considerando todos
os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; - Estar em dia com o pagamento das
prestacdes do financiamento; - Contar com o intersticio minimo de dois anos da
movimentagdo anterior, quando tratar-se de nova utilizacdo para amortizar/liquidar
saldo devedor; - O valor do FGTS a ser utilizado para amortizacdo extraordinaria
nao pode ser inferior ao montante correspondente a doze vezes o valor da prestagdo
vigente a data da operacdo.

OBSERVACAO - As condicdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

IVALOR - Saldo das contas vinculadas do trabalhador. limitado ao saldo devedor
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atualizado do financiamento obtido pelo titular ou coobrigado na aquisicdo de
moradia propria.

Trabalhador,
diretor ndao

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestacdes decorrentes de

trabalhador
avulso

93 empregado ou  [financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo titular na aquisigdo de moradia
trabalhador propria.
avulso
CONDICOES BASICAS - Contar com o minimo de trés anos, considerando todos
os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; - Estar em dia com o pagamento das
prestacdes do financiamento; - Efetuar o pedido de utilizagdo do FGTS uma vez a
cada periodo de, no minimo, doze meses.
OBSERVACAO - As condicdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.
'VALOR - Saldo das contas vinculadas do trabalhador, observados os limites de
utilizagdo estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS.
Trabalhador,
diretor ndo
94 empregado ou  [MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para aplicacdo em Fundos Mutuos de Privatizag@o.
trabalhador
avulso
CONDICOES BASICAS - Formalizagio de pedido de aplicagio junto ao
administrador do Fundo Mutuo de Privatiza¢gdo FMP-FGTS ou do Clube de
Investimento CI-FGTS, e - Apresentagdo de extrato da conta vinculada que pretenda
utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-FGTS ou CI-FGTS e de
documentacdo de identificacéo.
['VALOR - Até cinqiienta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas
do titular, ja consideradas as eventuais utiliza¢3es anteriores em FMP.
Trabalhador,
diretor ndo MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos proprios
95 empregado ou  |de imodvel residencial em fase de construgdo vinculado a programas de

financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS - Contar com o minimo de trés anos, considerando todos
os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; - Nao ser proprietario, comprador
ou promitente comprador de outro imoével residencial, concluido ou em construgao:
a) financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do
territorio nacional; b) no municipio onde exerca sua ocupagdo principal, nos
municipios limitrofes ou integrantes de regido metropolitana; c) no atual municipio
de residéncia. - Nao ser usufrutuario de imodvel residencial; - Nao ser detentor de
fracdo ideal de imdvel superior a 40%; - Nao ser detentor de unidade apart-hotel tipo
residencial; - Estar a operacdo enquadrada dentro das normas do SFH.

OBSERVACAO - As condigdes especificas e gerais, devidamente enquadradas nas
normas pertinentes ao SFH, devem ser obtidas nos Agentes Financeiros.

'VALOR - Saldo das contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS,
acrescido da parcela financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes
valores: a) limite maximo do valor de avaliagdo do imodvel estabelecido para as
operagdes no SFH; b) da avaliagdo feita pelo agente financeiro; c) de compra e
venda ou custo total da obra; d) somatério dos valores das etapas do cronograma
fisico-financeiro a realizar.

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT - Utilizacao
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O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n°® 302, de
26/06/2002, expedida pelo MTE, ¢ o instrumento de quitacdo das verbas rescisorias, e sera utilizado para o
saque da conta vinculada do FGTS, nas hipdteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e deve
ser apresentado em via original.

O modelo de Termo de Rescisdo de Contrato do Trabalho aprovado pela Instru¢do Normativa n° 2, de 12 de
margo de 1992, podera ser utilizado até 31 de dezembro de 2002.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da
empresa e da pessoa averbante, no campo 57, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou
autocarbonada.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58 e, quando for o caso, pelo seu
representante legal no campo 59, ndo sendo permitida a assinatura sobre a folha carbono ou autocarbonada.

O recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de
acordo com a legislacdo vigente, notadamente quanto a respectiva homologacao.

Utilizaciio da Internet

Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, ¢ facultado ao empregador, comunicar a movimentacdo dos
trabalhadores pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do aplicativo Conectividade
Social/Empregador, utilizando a Certificagdo Eletronica fornecida pela CAIXA.

Para o c6digo de saque 06, ¢ facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de
Mao-de-Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por
meio do aplicativo Conectividade Social/Empregador, utilizando a Certificacdo Eletronica fornecida pela
CAIXA.

Compete ao usuario do Conectividade Social/Empregador, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de
identificagdo por este gerada, no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologagdo da rescisdo
contratual, via Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador, se for o
caso.

A homologac¢do da rescisdo contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui, todavia, o previsto pela
CLT.

A comunicagdo de movimentacdo do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da
apresentagdo dos documentos necessarios a liberagdo dos valores do FGTS, nos termos da legislacao vigente.

A faculdade de outorga da procuragéo eletronica pelo empregador, na forma estabelecida no aplicativo CS/E,
ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente com o outorgado,
por toda e qualquer informag&o prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagdo.

O empregador ¢ responsavel por toda e qualquer informagao prestada via Internet, bem como pelos efeitos
decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

Saque por Motivo de Doenca Grave em Estagio Terminal
A operacionalizagdo de saque motivado por acometimento, pelo titular ou seu dependente, de doenga grave

em estagio terminal, prevista na MP 2164, de 26/07/01 e suas atualiza¢des, depende de regulamentacdo a ser
expedida pelo Poder Executivo.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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FGTS - Saque pelo Empregador - Nio Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizacdo ou Prescricio
do Direito de Reclamacio Trabalhista

Sumdrio

1- Organizagdo do Processo
1.1 - Protocolizagdo do Requerimento e Documentos
2 - Do Requerimento do Saque do FGTS
3 - Do Recurso
3.1 -Instrucdo e Analise
3.2 - Decisao
4 -Da Ciéncia
5 - Do Recurso
6 - Da Autorizacdo de Saque
7 - Modelos de Declaragdes e de Requerimentos - Padronizagéo

1 - Organizacio do Processo

Os processos administrativos de autorizag@o para o saque do saldo de contas vinculadas do FGTS, em nome
de empregadores, individualizadas por empregado ndo optante, quando nao ha indenizacio a ser paga, ou
decorrido o prazo prescricional para a reclamacio de direitos por parte do trabalhador, iniciar-se-a0
com o requerimento, dirigido ao Delegado Regional do Trabalho, protocolizado na sede da Delegacia
Regional do Trabalho -DRT ou da sua Subdelegacia Regional do Trabalho -SDT, conforme o caso.

Cada DRT somente analisara pedidos relativos a contas vinculadas, individualizadas por empregados em sua
area de atuacao.

Quando as contas vinculadas forem descentralizadas, somente serdo analisadas aquelas relativas aos
empregados que trabalharam em estabelecimentos da respectiva Unidade da Federagdo onde o pedido foi
protocolizado.

1.1 - Protocolizacdo do Requerimento e Documentos

Na organizagdo do processo, o requerimento ¢ documentos que o acompanham serdo protocolizados e
organizados em ordem cronologica, observadas as normas que regulam o processo administrativo.

O requerimento deve comprovar que o saldo da conta vinculada do requerente, individualizada em relagdo a
empregado ndo optante, pode ser levantado em virtude de:

I- decurso do prazo da prescri¢@o bienal; ou Ministério do Trabalho e Emprego .

II- ndo haver indenizagdo a ser paga, pois a extin¢do do contrato de trabalho decorre de:
a) pedido de demisséo;

b) aposentadoria, ressalvado o caso de invalidez e aposentadoria compulsoria;

¢) falecimento do empregado;

d) término e rescisdo antecipada de contrato de trabalho com prazo determinado;

e) dispensa por justa causa, ressalvados os contratos com vigéncia inferior a um ano;

f) dispensa sem justa causa, em que ndo ha direito a indenizacao por tempo de servico;

g) acordo judicial sem pagamento de indenizagdo; ou
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h) mudanca do regime de trabalho, de celetista para estatutario.

2 - Do Requerimento de Saque do FGTS

O requerimento de saque do FGTS deve conter:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa ao qual se dirige;

IT - razdo social ou nome do postulante;

II1- enderego completo ¢ telefone;

IV -CNPJ/CE]I,

V - nome e n° do Banco/Agéncia e n°’DV da conta cor-rente;

VI - formulagdo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos; e

VII - data e assinatura do requerente ou de seu representante legal, com identificag@o do signatario.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - estatuto ou contrato social e alteragdes, acompanhado de certiddo atualizada expedida pela Junta Comercial
ou Cartorio de Registro de Documentos, listando a ultima alteragdo estatutaria ou contratual e assembléia
registrada;

II- ato de nomeacdo ¢ posse do representante legal de 6rgdo ou entidade publica;

III - procuragdo conferida pelo requerente ou por seu representante legal, constando a identificagdo completa
do mandatario e os poderes para requerer a liberagdo do FGTS, se for o caso;

IV - ato de delegagdo de competéncia do representante de 6rgao ou entidade da administragao publica, para
requerer a liberacdo do FGTS, se for o caso;

V - declaragdo de responsabilidade pela veracidade das informagdes e documentos fornecidos, firmado pelo
representante legal do requerente;

VI - termo de assuncdo de responsabilidade por eventual demanda, administrativa ou judicial, de iniciativa do
empregado ou sucessor acerca do FGTS objeto da liberagdo, firmado pelo requerente;

VII - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho -TRCT ou outro documento vigente a época do
desligamento do empregado, devidamente homologado, conforme previsto no art. 477, § 1°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho;

VIII - Termo de Declaragdo de opgédo pelo FGTS, se for o caso;

IX - certiddo atualizada que comprove a inexisténcia de reclamagdo trabalhista proposta por empregado cujo
nome esteja relacionado no pedido de liberagdo, emitida pela Justica do Trabalho na jurisdi¢do onde o
empregado exerceu suas atividades, quando for invocada a prescricao;

X - relagdo, emitida em trés vias, devidamente datadas e assinadas, contendo razdo social, nome fantasia e
numero do CNPJ/CEI do empregador e, em colunas distintas, o nimero da conta vinculada cujo saque esteja
sendo pleiteado, o nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados, contendo o
respectivo nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, nimero de inscri¢ao no PIS-
PASEP, datas de admissao, afastamento, nascimento e, ainda, da op¢ao e da retroagdo, quando houver;
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XI - comprovagdo de existéncia da conta vinculada em nome do empregador, individualizada em nome do
empregado ndo optante, mediante extrato ou relagdo atualizada fornecida pela Caixa Econémica Federal;

XII - no caso de aposentadoria do empregado, documento emitido por 6rgdo oficial de Previdéncia, que
comprove a espécie e a data de concessdo do beneficio;

XIIT - certiddo de o6bito, no caso de falecimento do empregado;

XIV - no caso de rescisdao havida em demanda judicial, cdpia da decisdo transitada em julgado ou do Termo
de Conciliagdo devidamente homologado pelo juizo;

XV -no caso de mudanga do regime de trabalho, de celetista para estatutario, documento legal que comprove
a mudanca; e

XVI - Certificado de Regularidade de Recolhimento do FGTS -CRF, emitido pela Caixa Economica Federal -
CEF.

A documentagdo deve ser apresentada no original ou por copias autenticadas, admitida a autenticagdo feita
pelo funcionario responsavel pelo recebimento.

A critério da autoridade competente, outros documentos poderao ser exigidos para o saneamento de eventuais
duvidas.

Na impossibilidade de apresentagdo de todos os documentos necessarios, cabera a autoridade competente
decidir pela substituigdo do documento ausente. No caso, em se tratando de TRCT ou documento similar
vigente a época, o documento substituto deve conter elementos que comprovem o motivo do afastamento e a
extingdo do contrato de trabalho ha mais de dois anos.

Os dados cadastrais relativos as contas vinculadas do tipo ndo optante devem ser conferidos e, se for o caso,
corrigidos junto a Caixa Econdémica Federal, por iniciativa do requerente, antes da protocolizagdo do
requerimento na DRT ou na SDT.

3 - Do Processo

3.1 - Instrucio e Analise

Apos protocolizado o requerimento, o Setor/Nucleo do FGTS tomard as providéncias administrativas
necessarias a organizagdo e ao andamento do processo, cabendo-lhe:

I - receber os processos protocolizados, adotando os procedimentos de autuagdo e juntada dos documentos
apresentados, e, a seguir, distribui-los para analise;

IT - verificar se existe Notificacdo para o Deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - NDFG, ou
outro documento de levantamento de débito que a substitua, lavrada em desfavor do re-querente e ainda em

tramitacdo na DRT e, em caso positivo, anexar ao processo copia do documento de infragao;

IIT - comunicar ao setor competente da DRT, para que ocorra a implementagdo da agdo fiscal, quando existir
indicio de débito para com o FGTS, verificado em pesquisa realizada nos sistemas disponiveis;

IV - analisar os documentos autuados no processo, bem como as alegagdes do requerente, emitindo parecer
que servira de fundamentacédo para a decisdo a ser proferida;

V - encaminhar o processo a autoridade competente, para decisdo;

VI - enviar ao requerente comunicacao e copia da decisdo, bem como da Autorizagdo de Saque, se for o caso;
e
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VII - havendo deferimento do pedido, encaminhar a Caixa Econdmica Federal uma via da Autorizagdo de
Saque, bem como copias do requerimento, da decisdo, da relagdo de contas vinculadas e, quando houver, da
NDFG ou outro documento de levantamento de débito do FGTS que a substitua, em tramite administrativo.

Cabe as SDT a autuacdo e o encaminhamento dos requerimentos, bem como dos demais documentos nela
protocolizados, ao Setor/Nucleo do FGTS da DRT a que se vinculam, para analise ¢ decisdo do pedido.

O Delegado Regional do Trabalho determinara de oficio ou a requerimento do interessado a realizacdo de
diligéncias que se revelarem necessarias a apuracgao dos fatos.

3.2 - Decisao

A decisio do processo compete:

I - aos Delegados Regionais do Trabalho, em primeira instancia, e
I - ao Diretor do Departamento de Fiscalizag@o, em segunda instancia.

A decisio sera motivada, evitando-se o uso de expressdes vagas, codigos ou siglas, podendo ser:

I - pelo deferimento total;

II - pelo deferimento parcial, seja em relagdo ao numero de contas ou em relagdo ao periodo abrangido; ou
III- pelo indeferimento.

A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte

integrante do ato.

A autoridade deve encaminhar copia da decisdo de primeira instancia ao Departamento de Fiscalizagdo do
Trabalho, quando for contraria a manifestacdo da area técnica.

4 - Da Ciéncia

O requerente sera notificado, por escrito, do inteiro teor das decisdes, mantendo-se copia no processo,
podendo a ciéncia ser dada:

I - pessoalmente;
II - por via postal, telegrafica ou outro meio de telecomunicagdo escrita, com prova de recebimento; ou

II - por edital, publicado no DOU, caso ndo seja possivel a notificacdo na forma prevista nos incisos
anteriores.

Considera-se feita a notificacdo:

I - pessoalmente, na data da ciéncia;

II - por via postal, telegrafica, ou outro meio de telecomunicagdo escrita, na data do recebimento ou da
juntada do comprovante no processo, quando nao for possivel a constatacdo da data do recebimento; ou

III- por edital, dez dias ap6s sua publicagao.

5 - Do Recurso
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Da decisdo cabera recurso ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado a
partir da notificagdo, no caso do requerente, ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida, no caso de terceiros
que ndo sejam parte no processo.

O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decis@o, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, o encaminhara a autoridade superior.

6 - Da Autorizacio de Saque

Na autorizagdo para liberagdo do saque, constara relacdo com os dados dos empregados e das contas
vinculadas do tipo no optante e sera valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais estejam
devidamente conferidos e, se for o caso, corrigidos junto a Caixa Econdmica Federal.

7 - Modelos de Declaracdes e de Requerimentos - Padronizacio

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho baixara norma fixando modelos de declaragdes e de requerimento
padronizados a serem utilizados na instrugdo do processo.

Fundamentacio Legal: Portaria MTE n° 366/2002 - DOU: 17.09.2002 e Circular CEF n° 260/2002 -
DOU: 24.09.2002 (V. Orientacao, em Trabalho, desta Edicao).

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Retencio de 11% - Contratacio de Empresas Optantes pelo SIMPLES - Aplicacio

Devo reter os 11% para a Seguridade Social quando a Empresa Contratada é Optante pelo SIMPLES?

A Ordem de Servigo INSS n° 209/99 previa, inicialmente, em seu Art. 56 que as Empresas Optantes pelo
SIMPLES estavam sujeitas a Retencdo de 11%.

Esse Artigo, no entanto, foi revogado pela Instrugdo Normativa INSS n° 8/2000 - DOU: 24.01.2000,
passando a partir dessa data a n3o estar sujeitos a Reten¢ao os servigos contratados com Empresas Optantes
pelo SIMPLES. A citada OS 209/99, cuja vigéncia deu-se de 1°.06.99 a 31.08.2002, foi revogada pela
Instrugdo Normativa INSS n° 71/2002- DOU: 15.05.2002.

A Instrucdo Normativa INSS n°® 71/2002, em vigor a partir de 1°.09.2002, por for¢a da Instrucdo Normativa
INSS n° 76/2002, previa, inicialmente, no Inciso VII do Art. 119, a ndo aplicagdo da Retencdo de 11% nos
casos contratacdo de servicos com Empresas Optantes pelo SIMPLES. Tal dispositivo foi revogado pela
Instrucdo Normativa INSS n° 80/2002 - DOU: 28.08.2002.

O Art. 147 da Instrugdo Normativa INSS n°® 70/2002 - DOU: 15.05.2002, também em vigor a partir de
1°.09.2002, por forga da Instrugdo Normativa INSS n°® 76/2002, previa, inicialmente:

"Art. 147. A partir de 1° de janeiro de 2000, a empresa optante pelo SIMPLES ndo esta mais sujeita a
retengdo de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura, quando prestar servigos
executados mediante cessdo de mdo-de-obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n°8.212,
de 1991, com a redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20 de novembro 1998.

Paragrafo unico. O disposto no caput é aplicavel as notas fiscais ou faturas ou aos recibos emitidos a partir
do dia 1°de janeiro de 2000, revogadas as disposi¢oes em contrdrio."”
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O Caput do Art. 147 foi alterado e seu Pardgrafo tinico revogado pela citada Instrucdo Normativa n° 80/2002,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 147. No periodo de 1° de janeiro de 2000 até o dia anterior a vigéncia desta Instrugcdo Normativa, a
empresa optante pelo SIMPLES ndo estd sujeita a retencdo de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da
nota fiscal, da fatura ou do recibo emitido, quando prestar servigos executados mediante cessdao de mao-de-
obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n°8.212, de 1991. "

Observamos que a IN n° 70/2002, entre outros, revogou a IN 8/2000.

Assim sendo, a partir de 1°.09.2002, aplica-se a retencdo de 11% nas contratagdes com Empresas Optantes
pelo SIMPLES, observadas, em cada caso, as condi¢des gerais que disciplinam o Instituto.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

TRABALHO

Transferéncia de Empregado - Pagamento Suplementar de 25% - Casos

O acréscimo de 25% sobre o saldrio é obrigatorio em qualquer caso de Transferéncia? E se a iniciativa for
do Empregado?

A Transferéncia caracteriza-se pela alteragdo do local de trabalho do empregado, quando acarreta,
necessariamente, a mudanca de seu domicilio.

Nos casos de real necessidade do servico, o empregador podera transferir o empregado para localidade
diversa da contratada, ficando, neste caso, obrigado ao pagamento suplementar de 25% dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade. O pagamento sera devido enquanto durar essa transferéncia.

Temos, entdo, basicamente, trés elementos que obrigam o pagamento suplementar:
1° Alteracdo do local de trabalho, com mudan¢a de domicilio;
2° Faculdade do empregador, no caso de real necessidade do servico, e

3° Transitoriedade da transferéncia.

Fundamentacio Legal: Caput e §3° do Art. 469 da CLT e Enunciado n° 43 do TST.

AGENDEM:

SEMINARIOS ESPECIAIS
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DIA 29.10.2002

RETENCAO DE 11% NAS CESSOES DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS
Equipe Técnica BKR-Lopes, Machado
Participacio Especial da Chefe da Divisdo de Normatizacio da Arreada¢io do INSS, em Brasilia, Dra. Rachel de
Almeida.

DIA 14.11.2002
COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA — CCP - Instituicio e Funcionamento
Equipe Técnica BKR-Lopes, Machado
Participacdo Especial da Secretaria de Relacées do Trabalho-SRT, do Ministério do Trabalho e Emprego, em

Brasilia, Dra. Maria Lucia Di lorio Pereira.

Informagdes: Fone:21 22204426 Email: rj@bkr-lopesmachado.com.br Fax: 21 2262 6806/2215 8678
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