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EQUIPE TECNICA VERITAE:

Beatris Papandreu
Humberto Superchi
Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcdo e Coordenacdo: Prof? Sofia Kaczurowski
Autoria: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

Tema: Rescisdo Contratual

Abordagem:

-Formas
-Direitos
-Calculos das Verbas
-Incidéncias
-Homologacéo
-Impedimentos

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracédo: 3 Horas
Investimento: R$300,00

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

CONSULTORIA ELETRONICA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

EMAIL: veritae@veritae.com.br
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificagbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucgdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificacdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

o Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horério de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

o Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

o Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

o Processos de Terceirizacao;

o Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Prévia;
« Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

« ldentificacdo dos Contribuintes;

e ContribuicGes dos Segurados;

o ContribuicGes da Empresa;

e Obrigac6es da Empresa;

e Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

» Incluséo de Portadores de Deficiéncia.

Informac6es pelo telefone 91927094, ou pelo Email:
veritae@veritae.com.br
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INFORMAGCOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Decadéncia — Atos Administrativos — Art. 54 da Lei n°® 9.784/99 - Prazo

De acordo com o Parecer MPS/CJ n° 3.509/2005 — DOU: 28.04.2005:

a) o Parecer CJ/MPS n° 2.434/2001 deve ser declarado nulo, ficando sem efeito desde sua
aprovacdo e publicacdo, em face da posi¢do adotada pela Corte Especial do STJ, pela Advocacia-
Geral da Unido e pela doutrina mais abalizada, bem como frente ao principio constitucional da
irretroatividade das leis;

b) por conseguinte, o prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n°® 9.784/99, quanto aos atos a ela
anteriores, comega a correr apenas a partir de 1° de fevereiro de 1999, data da vigéncia de tal
diploma;

c) quanto especificamente aos atos da Previdéncia Social relativos a matéria de beneficio,
praticados antes do advento da Lei n°® 9.784/99, o prazo decadencial foi estendido para dez anos
(Medida Proviséria n® 138, de 19/11/2003, convertida na Lei n° 10.839, de 05/02/2004) e, da mesma
forma, s6 comega a correr a partir de 1° de fevereiro de 1999;

d) em consequéncia, o direito da Previdéncia Social de anular os atos de que decorram efeitos
favoraveis a seus beneficiarios, quando praticados antes da Lei n° 9.784/99, decaira apenas a partir
de 1° de fevereiro de 2009, quando se completam dez anos contados do inicio da vigéncia daquele
diploma;

e) todavia, nos termos do § 2° do art. 103-A da Lei n°® 8.213/91, em sua redagdo original, qualquer
medida da autoridade competente que importe impugnacdo a validade do ato representa exercicio
do direito de anular, desde que adotada dentro do prazo decenal mencionado, de sorte que, em tal
hipdtese, a decadéncia ndo se opera, ainda que a anulacdo efetiva ocorra apenas depois de
transcorrido tal lapso;

f) a redacdo conferida ao art. 103-A da Lei n° 8.213/91 pela recente Medida Proviséria n°® 242, de
24/03/2005, ndo altera tal conclusdo, mas a deixa expressa, ao determinar que a impugnacao a
validade do ato da Previdéncia Social "interrompe™ (cabendo, em respeito ao principio da seguranca
juridica, interpretar tal termo como se de suspensdo se tratasse) o decurso do prazo decadencial
enquanto pendente de decisdo o procedimento revisional, pelo prazo méaximo de trés anos (88 2° e
39, ao final do qual tal lapso recomeca a correr a partir do momento em que havia sido suspenso;

g) finalmente, a Administracdo Previdenciaria, em todos os casos de revisdo ex officio, deve
notificar a parte interessada para apresentar defesa no prazo de vinte dias, em estrita observancia as
garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa.

V.a integra do Parecer MPS/CJ n° 3.509, em LEX.
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TRABALHO

Estagio Supervisionado pelo CNE — Alteracdes na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2004

De acordo com a Resolugdo CNE n° 02/2005 — DOU: 13.04.2005, o § 3° do artigo 5° da Resolucgéo
CNE/CEB n° 1/2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de
Estdgio de alunos da Educacdo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educacéo Especial e de Educacéo de Jovens e Adultos, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 5°...

8§ 3° As modalidades especificas de estagio profissional supervisionado somente serdo admitidas
quando vinculadas a um curso especifico de Educacdo Profissional, na modalidade formacao
inicial e continuada de trabalhadores e na modalidade Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio, nas formas integrada com o ensino médio ou nas formas concomitante ou subseqiente de
articulagcdo com essa etapa da Educacéo Basica.”

IRPFE — Declaracdo de Saida Definitiva do Pais — Aplicativo — Exercicio 2005

De acordo com a Instru¢cdo Normativa SRF n° 530/2005 — DOU: 31.03.2005 foi aprovado o
programa aplicativo para preenchimento da Declaracdo de Saida Definitiva do Pais, relativa ao
Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio de 2005, ano-calendario de 2005, para uso em
computador.

O programa é de reproducdo livre e estard disponivel na pagina da Secretaria da Receita Federal
(SRF) na Internet, no endereco eletrdnico http://www.receita.fazenda.gov.br.

As declaracdes geradas pelo programa podem ser apresentadas:

| - pela Internet, com a utilizacdo do programa de transmissdo Receitanet, disponivel na pagina da
SRF na Internet no enderego referido;

Il - em disquete, nas unidades da SRF ou nos postos do Ministério das Relagdes Exteriores
localizados no exterior.

IRPF — Férias Nao Gozadas — Crédito Tributario — Revisdo; Lancamentos - Cancelamentos

O Ato Declaratdrio Interpretativo SRF n° 05/2005 — DOU: 28.04.2005 dispds sobre a revisao
de crédito tributario relativo ao Imposto sobre a Renda incidente sobre os valores pagos (em
pecunia) a titulo de licenca-prémio e férias ndo gozadas por necessidade do servico, a trabalhadores
em geral ou a servidores publicos e determina o cancelamento de langamento no caso em que
especifica.

Considerando que a Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, com base no art. 19, Il, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, c/c o art. 5° do Decreto n° 2.346, de 10 de outubro de 1997,
autorizou a dispensa de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, desde que
inexista outro fundamento relevante com relacdo as decisdes que afastaram a incidéncia do imposto
de renda das pessoas fisicas sobre as verbas recebidas em face da conversdo em pecunia de licenca-
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prémio e férias ndo gozadas por necessidade do servigco, por trabalhadores em geral ou por
servidores publicos, por meio dos seguintes pareceres e atos declaratérios:

| - Parecer PGFN/CRJ/N° 921/99, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado no
Diério Oficial da Unido (DOU) de 6 de agosto de 1999, e do Ato Declaratério PGFN n° 4, de 12 de
agosto de 2002, publicado no DOU de 15 de agosto de 2002;

Il - Parecer PGFN/CRJ/N® 1458/99, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado no
DOU de 31 de mar¢co de 2000, e do Ato Declaratério PGFN n° 8, de 12 de agosto de 2002,
publicado no DOU de 15 de agosto de 2002; e

Il - Parecer PGFN/CRJ/N° 1905/2004, aprovado por despacho do Ministro da Fazenda, publicado
no DOU de 18 de fevereiro de 2005, e do Ato Declaratério PGFN n° 1, de 18 de fevereiro de 2005,
publicado no DOU de 22 de fevereiro de 2005,

Foi declarado:

e Os Delegados e Inspetores da Receita Federal deverdo rever de oficio os lancamentos
referentes ao Imposto sobre a Renda incidente sobre os valores pagos (em pecunia) a titulo
de licenca-prémio e férias ndo gozadas, por necessidade do servico, a trabalhadores em
geral ou a servidor publico, desde que inexista qualquer outro fundamento relevante, para
fins de alterar, total ou parcialmente, o respectivo crédito tributario.

e A autoridade julgadora, nas Delegacias da Receita Federal de Julgamento, subtraird a
matéria na hip6tese de crédito tributario ja constituido cujo processo esteja pendente de
julgamento.

Foi formalmente revogado, sem a interrupgdo de sua forga normativa, o Ato Declaratorio
Interpretativo SRF n° 23, de 25 de agosto de 2004.

IRRFE — Beneficiarios Residentes ou Domiciliados no Exterior

De acordo com a Solucéo de Divergéncia n°04/2005 — DOU: 28.04.2005, o Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF), quando o beneficiario for residente ou domiciliado no exterior, deve ser
retido e recolhido no momento da ocorréncia do fato gerador do imposto - pagamento, crédito,
entrega, emprego ou remessa.A base de célculo do IRRF serd o valor em reais, das transferéncias
para o exterior, apurado com base na cotacdo de venda, para a moeda, correspondente ao segundo
dia atil imediatamente anterior ao da contratacdo da respectiva operacéo de cdmbio ou, se maior, da
operacdo de cambio em si, quando os fatos geradores ocorreram nos seguintes periodos:

a) no primeiro trimestre de 1999, aplicando-se as transferéncias efetuadas a partir de 26 de mar¢o de
1999;

b) no ano-calendério de 2001, aplicando-se as transferéncias efetuadas a partir de 27 de setembro de
2001.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei n® 5.844, de 23 de setembro de 1943; art. 100; Lei n°
3.470, de 28 de novembro de 1958, art. 77; Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, art. 83, inciso |,
alinea “b”; Lei n° 9.816, de 23 de agosto de 1999, art. 3% Lei n° 10.305, de 7 de novembro de
2001, art. 3°; e Decreto n°3.000, de 1999, art. 865, inciso I.
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Salario Minimo — VValores a Partir de 01.05.2005

A Medida Proviséria n° 248/2005 — DOU: 22.04.2005 disp6s sobre o valor do salario minimo
a partir de 1° de maio de 2005.

A partir de 1° de maio de 2005, apds a aplicacdo dos percentuais de seis inteiros e trezentos e
cinglienta e cinco milésimos por cento, a titulo de reajuste, e de oito inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento, a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), o salario minimo sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

O valor diario do salario minimo correspondera a R$ 10,00 (dez reais) e o seu valor horério a R$
1,36 (um real e trinta seis centavos).

Sequro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Proibicdo da Pesca - Concessao

A Resolucdo CODEFAT n° 426/2005 — DOU:14.04.2005 assegurou, em carater excepcional, o
pagamento do Beneficio de Seguro-Desemprego ao pescador profissional, que exerca sua atividade
de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem contratacdo de
terceiros, na Bacia do Rio Uruguai, nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, e
demais bacias hidrograficas do Estado do Rio Grande do Sul, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, a contar do dia 29 de marc¢o de 2005, determinada pela Instru¢cdo Normativa n® 5/2005.

Caso o Ministério do Meio Ambiente venha prorrogar, excepcionalmente, o periodo de proibigdo a
que se refere o caput, prorrogar-se-a a determinacdo contida na presente resolucdao por mais 1 (um)
més.

O pagamento ficard condicionado a observancia, no que couber, dos procedimentos e critérios
estabelecidos na Resolucdo CODEFAT n° 394, de 8 de junho de 2004.

Sindicalismo — Entidades Sindicais — Atualizacdo de Dados no CNES

Através da Portaria MTE n° 197/2005 — DOU: 22.04.2005 foram convocadas as entidades
sindicais registradas no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE a atualizarem as informacdes dos
seus dados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, nos seguintes prazos:

| - confederagdes, de 19 de abril a 18 de maio de 2005;
Il - federagdes, de 19 de maio a 18 de julho de 2005; e
I11 - sindicatos, de 19 de julho a 18 de outubro de 2005.

Foi instituido o Grupo Técnico Tripartite - GTT com o objetivo auxiliar o MTE no
desenvolvimento do sistema de atualizacdo das informacdes sindicais na promoc¢do da campanha e
apoiar as entidades sindicais, garantindo transparéncia e participacdo social no processo de
atualizacdo das informagdes.

O GTT sera composto por treze integrantes, nomeados por ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, sendo trés representantes do Governo, cinco representantes dos trabalhadores e cinco
representantes dos empregadores, indicados pelas respectivas bancadas integrantes do Forum
Nacional do Trabalho - FNT.
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A Portaria SRT n° 01/2005 — DOU: 26.04.2005 disciplinou os procedimentos para a
atualizacdo dos dados das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
- CNES, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

e A atualizacdo dos dados relativos as entidades sindicais registradas no MTE tem o objetivo
de dotar o Ministério de instrumentos eficazes de coleta, tratamento, gestao, distribuicdo e
publicidade de informagoes.

e A atualizacdo das informacdes sindicais ndo modificard a situacdo juridica da entidade
sindical perante 0 MTE.

e As entidades com pedido de alteracdo estatutaria em tramitagdo no MTE deverdo solicitar a
atualizacdo das informac6es sindicais de acordo com a certiddo de registro, declaracéo ou
carta expedida pelo MTE.

A entidade sindical acessara o sistema do CNES, disponivel no endereco eletrénico
www.mte.gov.br, e fornecera as informacdes necessarias para a emissao do formulario de pedido de
atualizacéo.

O formulério de pedido de atualizacdo, emitido por meio do CNES, sera protocolizado na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT ou Subdelegacia mais proxima da entidade sindical, ou na SRT,
guando se tratar de entidade interestadual ou nacional, e serd acompanhado de originais e cdpias dos
seguintes documentos:

| - estatuto social da entidade e Ultima atualizacdo, aprovado em assembléia geral;
Il - ata de apuracdo de votos do Ultimo processo eleitoral;
I11 - ata de posse da atual diretoria;

IV - documento comprobatério do registro sindical concedido pelo MTE (certiddo, declaragdo ou
carta sindical); e

V - comprovante de endereco da entidade sindical.

No ato da entrega do formulario de pedido de atualizacdo no protocolo da unidade do MTE, o
servidor responsavel atestara a autenticidade das cdpias apresentadas e, em seguida, devolvera os
documentos originais ao solicitante.

A partir do dia 20 de julho de 2005 todos os novos pedidos de registro sindical e de alteracéo
estatutaria serdo processados por formularios emitidos por meio do endereco eletrénico indicado no
caput do art. 3°, observados os termos da Portaria Ministerial no 343, de 4 de maio de 2000.

Os pedidos de atualizacdo das informacdes sindicais e 0s documentos apresentados serdo analisados
no ambito das DRTs e na SRT, por servidores especialmente designados. Apos a analise dos
documentos, o chefe da Secdo de Relagcbes do Trabalho da DRT validara, no sistema, as
informac0es prestadas pelas entidades e remetera os processos para a SRT.

As informagdes e o0s esclarecimentos sobre a campanha serdo prestados pelos telefones
0800.610101 ou 0800.285001 e por meio do endereco eletrénico atualizacaosindical@mte.gov.br.
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Sindicalismo — GRCS — Modelo - Aprovacao

A Portaria MTE n° 172/2005 — DOU: 07.04.2005 aprovou o modelo da Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical — GRCS para empregadores, empregados, profissionais liberais e agentes ou
trabalhadores autbnomos, bem como as instrucGes de preenchimento, em anexo.

A GRCS é o Unico documento habil para a quitacdo dos valores devidos a titulo de contribuicéo
sindical e serd composta de duas vias, sendo uma destinada ao contribuinte, para comprovacdo da
regularidade da arrecadacéo e outra a entidade arrecadadora.

Nas empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta da
matriz, o recolhimento da contribuicdo sindical devida por trabalhadores e empregadores sera
efetuado por estabelecimento.

A contribuicdo sindical podera ser recolhida em qualquer agéncia bancéria, bem como em todos 0s
canais da Caixa Econdmica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes
bancarios, postos de auto-atendimento), na forma estabelecida na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

O repasse pela CAIXA dos valores da contribuigdo sindical para as entidades sindicais observara o
disposto nos artigos 589, 590 e 591 da CLT.

A CAIXA repassara os valores da contribui¢do sindical arrecadados para a “Conta Especial
Emprego e Salario” e para as entidades sindicais no prazo de 40 (quarenta) dias do recebimento.

A CAIXA devera, no mesmo prazo do repasse dos valores referentes a arrecadacdo, encaminhar
para as entidades sindicais informagdes relativas ao recolhimento da contribuicdo sindical, por meio
de arquivo eletrdnico ou de relatdrio impresso.

A GRCS estara disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico do MTE
(www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br).

A identificacdo do contribuinte podera ser feita pelo CNPJ, pelo CPF ou pelo CELI.

A CAIXA devera disponibilizar para o MTE, para consulta, acesso ao sistema de cadastro das
entidades sindicais.

A Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, aprovada pela Portaria n°® 3.233, de 29 de
dezembro de 1983, podera ser utilizada até o dia 31 de dezembro de 2005.

Foi revogada a Portaria n° 3.233, de 1983 e demais disposi¢des em contrario.
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OUTROS

CNPJ — Cancelamento - Alteracdes na Instrucdo Normativa SRF n° 200/2002

De acordo com a Instrucdo Normativa SRF n° 528/2005 — DOU: 31.03.2005, o0 § 17 do art. 24 da
Instrucdo Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

AN 24 o

§ 17. O cancelamento da inscricdo no CNPJ de matriz ou de filial devera ser solicitado até o quinto
dia util do segundo més subsequente a ocorréncia dos seguintes eventos:

| - extincdo, pelo encerramento da liquidacéo, inclusive por determinacéo judicial, bem assim pela
conclusdo do processo de faléncia ou de liquidacao extrajudicial;

Il - incorporacéo;

Il - fusdo;

IV - cisdo total;

V - elevacdo da filial a condicéo de matriz;

VI - transformacao de érgéos regionais do Sesc, do Sesi, do Senai, do Senac, do Sebrae e de demais
entidades congéneres regionais a condicéo de matriz;

VIl - transformacdo de 6rgdos locais do Sesc, do Sesi, do Senai, do Senac, do Sebrae e de demais
entidades congéneres a condicdo de filial do 6rgéo regional.”

Excepcionalmente, a solicitacdo de cancelamento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) de matriz ou de filial, decorrente dos eventos relacionados nos incisos | a VIl do 8§
17 do art. 24 da Instrucdo Normativa SRF n°® 200, de 2002, ocorridos nos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2005, podera ser efetuada até o Gltimo dia Util do més de maio de 2005.

Cadigo Civil = MP n° 234/2005 — Prorrogacdo da Vigéncia

Através do Ato n° 10, de 05.04.2005 — DOU: 06.04.2005, o PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o0 § 1° do art. 10 da Resolucdo n° 1, de 2002-
CN, faz saber que, nos termos do 8 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 234, de 10 de janeiro de 2005, que
““d& nova redacdo ao caput do art. 2.031 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o
Codigo Civil”, tera sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 16 de abril de
2005, tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.
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Consorcios Publicos — Normas Gerais de Contratacéo

A Lei n® 11.107/2005 — DOU: 07.04.2005 dispde sobre normas gerais para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios contratarem consércios pablicos para a realizacdo de objetivos de
interesse comum.

O consorcio publico constituird associacdo publica ou pessoa juridica de direito privado.

A Unido somente participara de consorcios publicos em que também facam parte todos os Estados
em cujos territorios estejam situados os Municipios consorciados.

Os consorcios publicos, na area de salde, deverdo obedecer aos principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Salde - SUS.

Os objetivos dos consorcios publicos serdo determinados pelos entes da Federagdo que se
consorciarem, observados os limites constitucionais.

Para 0 cumprimento de seus objetivos, o consércio publico podera:

e firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdos do governo;

e nos termos do contrato de consércio de direito publico, promover desapropriaces e
instituir servidées nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou
interesse social, realizada pelo Poder Publico; e

e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados,
dispensada a licitacéo.

Os consorcios publicos poderdo emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagao
de tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por eles administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente da Federacdo
consorciado.

Os consorcios publicos poderdo outorgar concessao, permissao ou autorizagdo de obras ou servigos
publicos mediante autorizagdo prevista no contrato de consorcio publico, que devera indicar de
forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizacdo e as condi¢cdes a que devera
atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

O consércio publico serd constituido por contrato cuja celebracdo dependeré da prévia subscrigdo
de protocolo de intengdes.

V. aintegra da Lei n°®11.107/2005, em LEX.

PROUNI — MP n° 235/2005 — Prorrogacédo da Vigéncia

Através do Ato n° 11, de 05.04.2005 — DOU: 06.04.2005, O PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde 0 § 1° do art. 10 da Resolucgdo n° 1, de 2002-
CN, faz saber que, nos termos do 8 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoria n°® 235, de 13 de janeiro de 2005, que
“dispde sobre o Programa Universidade para Todos - PROUNI’, tera sua vigéncia prorrogada pelo
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periodo de sessenta dias, a partir de 16 de abril de 2005, tendo em vista que sua votacdo ndo foi
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.
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JURISPRUDENCIA

Sumulas do TST e Orientacdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Denominacao, Conversoes,
Incorporactes

Por meio da Resolucdo TST n° 129, de 05.04.2005 — DJU: 20.04.2005, o Egrégio Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) resolveu, entre outras providencias:

a) alterar a denominagdo dos verbetes de sua jurisprudéncia predominante, de "Enunciado” para
"Sumula™;

b) converter em simulas da jurisprudéncia daquela Corte ou incorporé-las aquelas ja existentes,
conforme a hipdtese, varias das OrientagBes Jurisprudenciais (OJs) da Subsecdo | da Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais, resultando na edicdo, na alteracdo ou no cancelamento de
algumas stimulas, cujos textos encontram-se no Anexo a citada Resolucéo.

RESOLUCAO TST N° 129/2005 — DJU: 20.04.2005 (Integra)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo
extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Vantuil Abdala, presentes os
Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira,
Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, e 0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr.
Otavio Brito Lopes, RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a Resolugdo n.° 129, nos seguintes
termos:

| - alterar a denominacgdo dos verbetes da jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do
Trabalho de "Enunciado” para "'Samula’;

Il - converter em sumulas da jurisprudéncia desta Corte ou incorpora-las a sumulas existentes,
conforme a hipdtese, as Orienta¢Oes Jurisprudenciais da Subsecdo | da Segdo Especializada em
Dissidios Individuais a seguir enumeradas: 5, 6, 8, 9, 10, 15, 23, 24, 25, 31, 32, 34, 35,37, 39, 40,
45, 46, 48, 50, 53, 55, 63, 64, 69, 71, 72, 73, 74, 81, 86, 88, 89, 93, 94, 96, 99, 101, 102, 105, 106,
108, 112, 114, 116, 117, 122, 124, 126, 128, 131, 135, 139, 141, 144, 145, 149, 150, 161, 163, 167,
174, 182, 184, 189, 190, 193, 194, 196, 197, 201, 204, 209, 210, 211, 220, 222, 223, 228, 229, 230,
234, 236, 239, 240, 246, 252, 258, 265, 266, 267, 280, 288, 292, 298, 299, 303, 306, 311, 312, 313,
314, 317, 326, 327, 328, 329, 330, 333, 337 e 340, resultando na edi¢do das Sumulas n.os 364 a
396, bem como na alteracdo da redacdo das sumulas: 6, 51, 60, 74, 85, 86, 90, 98, 101, 102, 122,
128, 132, 139, 159, 199, 221, 239, 244, 262, 275, 296, 303, 308, 337, 338 e 339, cujos textos
constardo do Anexo a presente Resolucao;

Il - cancelar as Simulas n.os 22, 68, 111, 120, 135, 166, 204, 232, 274, 324 e 325, uma vez que as
respectivas redagdes foram incorporadas as de outras simulas da jurisprudéncia do Tribunal;
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IV - converter as OrientacGes Jurisprudenciais da Sub-secdo | da Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais, a seguir enumeradas, em Orientagdes Jurisprudenciais Transitorias da Sub-secdo | da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais: 3, 22, 68, 98, 109, 137, 146, 153, 155, 157, 166, 168,
176, 180, 183, 187, 202, 203, 212, 214, 218, 221, 231, 241, 250, 281 e 291,

V - dar nova redacdo as seguintes OrientagcBes Jurisprudenciais da Subsecdo | da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais: 4, 12, 18, 28, 42,43, 60, 103, 111, 115, 120, 121, 130, 138,
140, 147, 148, 154, 205, 224, 225, 233, 300, 321 e 339;

VI - converter a Orientacdo Jurisprudencial n® 29 da Subsecdo | da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais em Orientacdo Jurisprudencial da Subsecdo Il da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais;

VIl - converter a Orientacdo Jurisprudencial n.° 70 da Subsecdo | da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais em Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Pleno;

VIl - cancelar a Orientacdo Jurisprudencial n® 90 da Subsecdo | da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais;

IX - alterar a redacgdo e/ou incluir titulo ou explicacdo nos verbetes das Orienta¢cdes Jurisprudenciais
da Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais n: 7, 14, 16, 26, 36, 49, 52, 54, 57,
58, 59, 65, 75, 76, 100, 152, 162, 164, 178, 185, 195, 200, 207, 216, 226, 235 e 238;

X - cancelar as Orienta¢des Jurisprudenciais da Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais n.os 19, 20, 21, 61, 107, 136, 170, 249, 254, 289 e 309, tendo em vista a incorporagédo
dos respectivos textos ao de outras Orientacbes Jurisprudenciais da Subsecdo | da Secgédo
Especializada em Dissidios Individuais;

X1 - alterar a redacédo e/ou incluir titulo ou explicagdo nos verbetes das Orienta¢6es Jurisprudenciais
Transitdrias da Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais n.os: 1, 3,4, 5e 12,;

XII - cancelar a Orienta¢do Jurisprudencial Transitoria n°® 8 da Subsec¢do | da Secdo Especializada
em Dissidios Individuais, em virtude da incorporacdo da respectiva redagdo a da Orientagdo
Jurisprudencial Transitdria n® 7 da Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais;

X1 - converter em sumula da jurisprudéncia desta Corte as Orienta¢Oes Jurisprudenciais n°s 22 e
40 da Subsecdo Il da Secdo Especializada em Dissidios Individuais cujos textos constardo do Anexo
a presente Resolucéo;

XIV - determinar & Secretaria de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos que proceda a
publicacdo das alteracfes relativamente as Orienta¢fes Jurisprudenciais, e a Secretaria do Tribunal
Pleno, no tocante as Simulas, observadas as normas regimentais que disciplinam a matéria.

Sala de Sessdes, 05 de abril de 2005.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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) ANEXO A RESOLUGAO TST N° 129/2005
ALTERAGAO E EDIGAO DE SUMULAS APROVADAS PELO TRIBUNAL PLENO NA
SESSAO DE 5/4/2005

N° 6 EQUIPARA(}AO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. (INCORPORACAO DAS
SUMULAS N°S 22, 68, 111, 120, 135 E 274 E DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 252, 298 E 328 DA SDI-1)

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 € valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional
aprovado por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n® 06 - Res 104/2000, DJ
18.12.2000)

Il - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
funcgdo e ndo no emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacdo salarial s é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se 0s cargos tém, ou ndo, a mesma
denominacdo. (ex-OJ n° 328 - DJ 09.12.03)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial, reclamante e
paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacéo
pretérita. (ex-Sumula n® 22 -RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados nao exclui a equiparacédo salarial, embora exercida a fungdo em 6rgédo
governamental estranho & cedente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante.
(ex-Stmula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes 0s pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de
vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Simula n°
120 - Res 100/2000, DJ 18.09.00)

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacdo salarial de
trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo terd critérios
objetivos. (ex-OJ n° 298 - DJ 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacgdo salarial. (ex-Sumula n® 68 -RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-SUmula n® 274 - Res
121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regiao
metropolitana. (ex-OJ n°® 252 - Inserida em 13.03.2002)

N° 22 EQUIPARACAO SALARIAL. (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova
redacdo da Sumula n° 6) E desnecessario que, ao tempo da reclamacio sobre equiparagdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com
situacdo pretérita. (RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

N° 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 163 DA SDI-1)

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgdo ou alteracdo do regulamento. (ex-Stimula n°
51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)
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Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n® 163 - Inserida em
26.03.1999)

N° 60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM
HORARIO DIURNO. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 6 DA SDI-
1)

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os
efeitos. (ex-Sumula n® 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5%, da CLT. (ex-OJ n° 06 - Inserida em
25.11.1996)

N° 68 PROVA. (cancelada em decorréncia da sua incorporacéo a nova redagdo da Sumula n° 6)
E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao
salarial. (RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

N° 74 CONFISSAO. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 184 DA
SDI-1)

| - Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndo
comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Sumula n°® 74 - RA 69/1978,
DJ 26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a confissdo
ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores. (ex-0OJ n° 184 - Inserida em 08.11.2000)

N° 85 COMPENSACAO DE JORNADA. (INCORPORADAS AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 182, 220 E 223 DA SDI-1)

I. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencdo coletiva. (ex-Stmula n°® 85 - primeira parte - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)
I1. O acordo individual para compensacdo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario. (ex-OJ n° 182 - Inserida em 08.11.2000)

I1l. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive
guando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional. (ex-Simula n° 85 -segunda parte- Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada. Nesta
hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas O
adicional por trabalho extraordinério. (ex-OJ n° 220 - Inserida em 20.06.2001)

N° 86 DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL.
(INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 31 DA SDI-1)

N&o ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de dep6sito do
valor da condenacdo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em liquidacdo extrajudicial.
(Primeira parte - ex-Sumula n® 86 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978; segunda parte - ex-OJ n° 31 -
Inserida em 14.03.1994)

N° 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO . (INCORPORADAS AS SUMULAS
N°S 324 E 325 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 50 E 236 DA SDI-1)
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| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho. (ex-Simula n°® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n°
50 - Inserida em 01.02.1995)

I1l- A mera insuficiéncia de transporte pablico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere". (ex-
Stmula n® 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da empresa,
as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. (ex-
Stmula n® 325 RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como extraordinério e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (ex-OJ n° 236- Inserida em 20.06.2001)

N° 98 FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE. (INCORPORADA
A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 299 DA SDI-1)

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da estabilidade
prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos valores a titulo de
reposicao de diferencas. (ex-Sumula n® 98 - RA 57/1980, DJ 06.06.1980)

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sdo compativeis com o
regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que é
renunciada com a opcdo pelo FGTS. (ex-0OJ n° 299 - DJ 11.08.2003)

N° 101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 292 DA SDI-1)

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as diarias de viagem que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens.
(Primeira parte - ex-Simula n°® 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte - ex-OJ n°® 292 -
Inserida em 11.08.2003)

N° 102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS AS SUMULAS N°S 166,
204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 15, 222 E 288 DA SDI-1)

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da
CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n°® 204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancario que exerce a fungdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagcdo
ndo inferior a um terco de seu salério ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes
de seis. (ex-Stimula n® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - Ao bancério exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, § 2°, da CLT sdo devidas
as 7% e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificagdo
de 1/3. (ex-OJ n° 288 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-Simula n® 232- RA 14/1985, DJ
19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hip6tese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 -
Inserida em 20.06.2001)

VOE 05 05 25



VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se perceber
gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Stimula n°® 102 -
RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancério exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificagdo ndo inferior ao tergo
legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava
horas como extras, mas tdo-somente as diferencas de gratificacdo de funcéo, se postuladas. (ex-OJ
n° 15 - Inserida em 14.03.1994)

N° 111 EQUIPARAGCAO SALARIAL. (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova
redacdo da Simula n° 6)

A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a funcdo em 6rgédo
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salérios do paradigma e do reclamate.
(RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

N° 120 EQUIPARACAO SALARIAL. DECISAO JUDICIAL. RES. 100/2000, DJ 18.09.2000
(CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA INCORPORACAO A NOVA REDACAO DA
SUMULA N° 6)

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunstancia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de
vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

N° 122 REVELIA. ATESTADO MEDICO. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 74 DA SDI-1)

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacdo de atestado
médico, que devera declarar, expressamente, a impossibilidade de locomocdo do empregador ou do
seu preposto no dia da audiéncia. (Primeira parte - ex-OJ n® 74 - Inserida em 25.11.1996; segunda
parte - ex-Simula n® 122, redacao dada pela Res 121/2003, DJ 21.11.03)

N° 128 DEPOSITO RECURSAL. (INCORPORADAS AS  ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 139, 189 E 190 DA SDI-1)

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em relacdo a cada novo
recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da condenacdo, nenhum depdsito mais é
exigido para qualquer recurso. (ex-Sumula n° 128, redacdo dada pela Res 121/2003, DJ 21.11.03,
que incorporou a OJ n® 139 - Inserida em 27.11.98)

Il - Garantido o juizo, na fase executéria, a exigéncia de dep0sito para recorrer de qualquer decisdo
viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevacdo do valor do débito, exige-
se a complementacédo da garantia do juizo. (ex-OJ n° 189 -Inserida em 08.11.2000 )

Il - Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma
delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da
lide. (ex-OJ n° 190 - Inserida em 08.11.2000)

N° 132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 174 E 267 DA SDI-1)

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o céalculo de indenizagdo e de
horas extras. (ex-prejulgado n°® 3). (ex-Simula n° 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ
15.10.1982 e ex-0J n° 267 - Inserida em 27.09.2002)

I - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condi¢des de risco, razdo pela
qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas. (ex- OJ n°
174 - Inserida em 08.11.2000)
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N° 135 SALARIO. EQUIPARACAO. (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova
redacdo da Simula n° 6)

Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢o na
funcdo e ndo no emprego. Ex-prejulgado n° 6.

(RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

N° 139 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 102 DA SDI-1)

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracdo para todos os efeitos
legais. (ex-OJ n® 102 - Inserida em 01.10.1997)

N° 159 SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO.
(INCORPORADA A ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 112 DA SDI-1)

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias,
0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido. (ex-Simula n® 159 - Res
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salério igual ao
do antecessor. (ex-OJ n°® 112 - Inserida em 01.10.1997)

N° 166 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA DE TRABALHO.
(CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA INCORPORACAO A NOVA REDACAO DA
SUMULA N° 102)

O bancério que exerce a funcdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo
inferior a um terco de seu salério ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de
seis. Ex-prejulgado n° 46.

(RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

N° 199 BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 48 E 63 DA SDI-1)

| - A contratagdo do servico suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, € nula. Os
valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se
pactuadas ap6s a admissdo do bancario. (ex-Sumula n°® 199, Res 41/1995, DJ 17.02.1995 e ex-0OJ 48
- Inserida em 25.11.1996)

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢do total se a acdo nao for
ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n°® 63 - Inserida
em 14.03.1994)

N° 204 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO - RES. 121/2003, DJ
21.11.2003 (CANCELADA EM DECORRENCIA DA SUA INCORPORACAO A NOVA
REDACAO DA SUMULA N° 102)

A configuragdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da
CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos.

N°e 221 RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS. VIOLACAO DE LEI.

INDICACAQ DE PRECEITO. INTERPRETACAO RAZOAVEL. (INCORPORADA A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 94 DA SDI-1)

VOE 05 05 27



I - A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por violagdo tem como pressuposto a
indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituigdo tido como violado. (ex-OJ n® 94 -
Inserida em 30.05.1997)

Il - Interpretacdo razodvel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo a
admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista ou de embargos com base,
respectivamente, na alinea "c" do art. 896 e na alinea "b" do art. 894 da CLT. A violacdo ha de estar
ligada a literalidade do preceito. (ex-Sumula n°® 221 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

N° 232 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. JORNADA. HORAS EXTRAS. (cancelada
em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo da Simula n° 102)

O bancério sujeito a regra do art. 224, 8 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

N° 239 BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 64 E 126 DA SDI-1)

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econémico, exceto quando a empresa de processamento de dados presta
servicos a banco e a empresas nao bancarias do mesmo grupo econémico ou a terceiros. (Primeira
parte - ex-Simula n°® 239 - Res 12/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-OJs n° 64 - inserida em
13.09.1994 e n° 126 - Inserida em 20.04.1998)

N° 244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 88 E 196 DA SDI-1)

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade. (art. 10, 11, "b" do ADCT). (ex-OJ n° 88 — DJ 16.04.2004)

Il - A garantia de emprego & gestante s autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade. (ex-Stimula n® 244 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

1l - Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipétese de admissdo
mediante contrato de experiéncia, visto que a extin¢do da relacdo de emprego, em face do término
do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa. (ex-OJ n° 196 - Inserida em
08.11.2000)

N° 262 PRAZO JUDICIAL. NOTIFICACAO OU INTIMACAO EM SABADO. RECESSO
FORENSE. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 209 DA SDI-1)

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dar& no primeiro dia Gtil imediato
e a contagem, no subseqliente. (ex-Simula n® 262 - Res 10/1986, DJ 31.10.1986)

Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (art. 177,
8 1°, do RITST) suspendem os prazos recursais. (ex-OJ n® 209 - Inserida em 08.11.2000)

N° 274 PRESCRICAO PARCIAL. EQUIPARACAO SALARIAL -Res. 121/2003, DJ
21.11.2003. (cancelada em decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da Simula n° 6)

Na acdo de equiparacdo salarial, a prescri¢do so alcanca as diferengas salariais vencidas no periodo
de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

N° 275 PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E REENQUADRAMENTO.
(INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 144 DA SDI-1)

| - Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo so alcancga as diferencgas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n® 275 - Res
121/2003, DJ 21.11.2003)
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Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescri¢cdo é total, contada da data do
enquadramento do empregado. (ex-OJ n® 144 - Inserida em 27.11.1998)

N° 296 RECURSO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE.
(INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 37 DA SDI-1)

I - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do
conhecimento do recurso hd de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram. (ex-
Stmula n® 296 - Res 6/1989, DJ 14.04.1989)

Il - Ndo ofende o art. 896 da CLT decisdo de Turma que, examinando premissas concretas de
especificidade da divergéncia colacionada no apelo revisional, conclui pelo conhecimento ou
desconhecimento do recurso. (ex-OJ n® 37 - Inserida em 01.02.1995)

N° 303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO. (INCORPORADAS AS
ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS N°S 9, 71, 72 E 73 DA SDI-1)

| - Em dissidio individual, estéa sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988,
decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos;
(ex-OJ n° 09 incorporada pela Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou
com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 303 -
Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

I - Em agdo rescisoria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau estéa sujeita ao duplo grau de
jurisdicdo obrigatdrio quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hip6teses das alineas "a" e
"b" do inciso anterior. (ex-OJ n° 71 - Inserida em 03.06.1996)

Il - Em mandado de seguranga, somente cabe remessa "ex officio” se, na relagdo processual,
figurar pessoa juridica de direito puablico como parte prejudicada pela concessdo da ordem. Tal
situacdo ndo ocorre na hipotese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de
direito privado, ressalvada a hipétese de matéria administrativa. (ex-OJs n® 72 - Inserida em
25.11.1996 e n° 73 - Inserida em 03.06.1996 )

N° 308 PRESCRICAO QUINQUENAL (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 204 DA SDI-1)

I. Respeitado o biénio subsequiente a cessacdo contratual, a prescri¢cdo da acdo trabalhista concerne
as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da
reclamacdo e, ndo, as anteriores ao qlinqlénio da data da extin¢do do contrato. (ex-OJ n® 204 -
Inserida em 08.11.2000)

I. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da acao trabalhista para 5 (cinco) anos
é de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcangadas pela prescricdo bienal quando da
promulgacgdo da CF/1988. (ex-Sumula n® 308 - Res 6/1992, DJ 05.11.1992)

N° 324 HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE
PUBLICO (cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a nova redagdo da sumula n° 90)
A mera insuficiéncia de transporte pablico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

N° 325 HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. REMUNERACAO EM RELACAO A
TRECHO NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO. (cancelada em decorréncia da sua
incorporacdo a nova redacdo da Simula n°® 90)

Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as
horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico.
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N° 337 COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE
REVISTA E DE EMBARGOS. (INCORPORADA A ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL N°
317 DA SDI-1)

| - Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou coOpia autenticada do acérdao paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acordaos trazidos a configuracdo
do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda que
0s acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso. (ex-Sumula n® 337 -
Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A concessdo de registro de publicacdo como repositério autorizado de jurisprudéncia do TST
torna validas todas as suas edigdes anteriores. (ex-OJ n° 317 - DJ 11.08.2003)

N° 338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. (INCORPORADAS
AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 234 E 306 DA SDI-1)

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 -Res 121, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 - Inserida em 20.06.2001)

I1l - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes séo invalidos como
meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n® 306 - DJ
11.08.2003)

N° 339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 25 E 329 DA SDI-1)

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, 11, "a", do ADCT a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (ex-Sumula n® 339 - Res 39/1994, DJ 20.12.1994 e
ex-0J n® 25 - Inserida em 29.03.1996)

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracéo e
indevida a indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 - DJ 09.12.2003)

N° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE
E INTERMITENTE. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 5, 258
E 280 DA SDI-1)

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢Oes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido. (ex-OJs n° 05 - Inserida em 14.03.1994 e n° 280 - DJ 11.08.2003)

Il - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposi¢do ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convencgdes
coletivos. (ex-OJ n° 258 - Inserida em 27.09.2002)

N° 365 ALCADA . ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. (CONVERSAO
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 8 E 10 DA SDI-1)

N&o se aplica a algada em acéo resciséria e em mandado de seguranga. (ex-OJs N°S 8 e 10, ambas
Inseridas em 01.02.1995)
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N° 366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 23 E 326 DA SDI-1)

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacGes de horério do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder
a jornada normal. (ex-OJs n° 23 - Inserida em 03.06.1996 e n° 326 - DJ 09.12.2003)

N° 367 UTILIDADES ‘IN NATURA’. HABITACAO. ENERGIA ELETRICA. VEICULO.
CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 24, 131 E 246 DA SDI-1)

| - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de
veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares. (ex-OJs n° 131 -
Inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 e n°® 246 - Inserida em
20.06.2001)

Il - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua nocividade a satde. (ex-OJ n° 24 -
Inserida em 29.03.1996)

N°e 368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA,
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO. (CONVERSAO
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 32, 141 E 228 DA SDI-1)

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e fiscais provenientes das sentencas que proferir. A competéncia da Justica do
Trabalho para execugdo das contribui¢cdes previdencidrias alcanga as parcelas integrantes do salario
de contribuicéo, pagas em virtude de contrato, ou de emprego reconhecido em juizo, ou decorrentes
de anatocdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, objeto de acordo homologado em
juizo. (ex-0J n°® 141 - Inserida em 27.11.1998)

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicBes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacédo judicial, devendo incidir, em
relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n°® 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n° 01/96. (ex-OJ
n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n°® 228 - Inserida em 20.06.2001)

I1l. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragdo encontra-se disciplinado no
art. 276, 84° do Decreto n ° 3.048/99 que regulamentou a Lei n°® 8.212/91 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuigdo. (ex-OJ n° 32 -
Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001)

N° 369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 34, 35, 86, 145 E 266 DA SDI-1)

| - E indispenséavel a comunicac&o, pela entidade sindical, a0 empregador, na forma do § 5° do art.
543 da CLT. (ex-OJ n° 34 -Inserida em 29.04.1994)

Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete 0 nimero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 - Inserida em 27.09.2002)

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente. (ex-OJ n° 145 - Inserida em 27.11.1998)

IV - Havendo extinc¢do da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
raz&o para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 - Inserida em 28.04.1997)
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V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3°
do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 - Inserida em 14.03.1994)

N° 370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N° 3.999/1961 E
4.950/1966. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 39 E 53 DA SDI-
1)

Tendo em vista que as Leis n° 3999/1961 e 4950/1966 ndo estipulam a jornada reduzida, mas
apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para 0s médicos e de
6 horas para 0s engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde
que seja respeitado o salario minimo/horéario das categorias. (ex-OJs N°S 39 e 53 - Inseridas
respectivamente em 07.11.1994 e 29.04.1994)

N° 371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-
DOENCA NO CURSO DESTE. (CONVERSAO DAS ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 40 E 135 DA SDI-1)

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem
efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios,
reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio,
todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-
0Js N°S 40 e 135 - Inseridas respectivamente em 28.11.1995 e 27.11.1998)

N° 372 GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 45 E 303 DA SDI-1)

| - Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 - Inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o
valor da gratificagéo. (ex-OJ n° 303 - DJ 11.08.2003)

N° 373 GRATIFICACAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 46 DA SDI-1)

Tratando-se de pedido de diferenca de gratificacdo semestral que teve seu valor congelado, a
prescricdo aplicavel é a parcial. (ex-OJ n° 46 - Inserida em 29.03.1996)

N° 374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA,
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 55 DA SDI-1)

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada
por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n® 55 - Inserida em 25.11.1996)

N° 375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA
DA LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 69 DA SDI-1 E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 40 DA
SDI-2)

Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente a legislagdo
superveniente de politica salarial. (ex-OJs n°® 69 da SDI-1 - Inserida em 14.03.1994 e n° 40 da SDI-2
-Inserida em 20.09.2000)

N° 376 HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS. (CONVERSAO
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 89 E 117 DA SDI-1)
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I - A limitacdo legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o empregador de pagar
todas as horas trabalhadas. (ex-OJ n® 117 - Inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,
independentemente da limitagdo prevista no "caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n° 89 - Inserida em
28.04.1997)

N° 377 PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO. (CONVERSAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 99 DA SDI-1)

Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, o preposto deve ser necessariamente
empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT. (ex-OJ n°® 99 - Inserida em
30.05.1997)

N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N° 8213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (CONVERSAO DAS
ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS N°S 105 E 230 DA SDI-1)

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade
proviséria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado.
(ex-0J n° 105 - Inserida em 01.10.1997)

Il - S8o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
conseqlente percepcdo do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca
profissional que guarde relagcdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego. (Primeira
parte - ex-OJ n° 230 - Inserida em 20.06.2001)

N° 379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL.
NECESSIDADE. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 114 DA SDI-1)
O dirigente sindical somente poderd ser dispensado por falta grave mediante a apuracdo em
inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, 83° da CLT. (ex-OJ n® 114 - Inserida em
20.11.1997)

N° 380 AVISO PREVIO. INICIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE
2002. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 122 DA SDI-1)

Aplica-se a regra prevista no "caput” do art. 132 do Cdédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do
aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento. (ex-OJ n® 122 - Inserida
em 20.04.1998)

N° 381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. (CONVERSAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 124 DA SDI-1)

O pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido ndo estd sujeito a
correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da corregdo monetaria do
més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n°® 124 - Inserida em
20.04.1998)

N° 382 MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINQAO DO
CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. (CONVERSAO DA  ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 128 DA SDI-1)

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de
trabalho, fluindo o prazo da prescri¢cdo bienal a partir da mudanca de regime. (ex-OJ n® 128 -
Inserida em 20.04.1998)

N° 383 MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE RECURSAL. INAPLICABILIDADE.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 149 E 311 DA SDI-1)
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| - E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de procuragio, nos termos do art. 37
do CPC, ainda que mediante protesto por posterior juntada, ja que a interposicdo de recurso ndo
pode ser reputada ato urgente. (ex-OJ n° 311 - DJ 11.08.2003)

Il - Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representacdo processual, na forma do art. 13
do CPC, cuja aplicacao se restringe ao Juizo de 1° grau. (ex-OJ n° 149 - Inserida em 27.11.1998)

N° 384 MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 150 E 239 DA SDI-1)

| - O descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos ndo
submete o empregado a ajuizar véarias acOes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa
referente ao descumprimento de obrigaces previstas nas clausulas respectivas. (ex-OJ n® 150 -
Inserida em 27.11.1998)

Il - E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenga normativa, convencao ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento de obrigacdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva
seja mera repeticdo de texto legal. (ex-OJ n° 239 - Inserida em 20.06.2001)

N° 385 FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO
RECURSAL. PRORROGACAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE. (CONVERSAO DA
ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL N° 161 DA SDI-1)

Cabe a parte comprovar, quando da interposicdo do recurso, a existéncia de feriado local ou de dia
atil em gque ndo haja expediente forense, que justifique a prorrogacdo do prazo recursal. (ex-OJ n°
161 - Inserida em 26.03.1999)

N° 386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE ~VI’NCULO EMPREGATICIO
COM EMPRESA PRIVADA. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 167
DA SDI-1)

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relacdo de emprego
entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade
disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ n® 167 - Inserida em 26.03.1999)

N° 387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 194 E 337 DA SDI-1)

I - A Lei n°® 9.800/1999 é aplicavel somente a recursos interpostos apds o inicio de sua vigéncia.
(ex-OJ n® 194 - Inserida em 08.11.2000)

Il - A contagem do qguinqlidio para apresentacdo dos originais de recurso interposto por intermédio
de fac-simile comega a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2°
da Lei 9.800/1999, e ndo do dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo
final do prazo. (ex-OJ n° 337 - primeira parte - DJ 04.05.2004)

Il - N&o se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificacdo, pois a parte, ao
interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC
quanto ao "dies a quo", podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n° 337 - "in
fine" - DJ 04.05.2004)

N° 388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE (CONVERSAO
DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 201 E 314 DA SDI-1)

A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da
CLT. (ex-OJs no 201 - DJ 11.08.2003 e n° 314 - DJ 08.11.2000)

N° 389 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

DIREITO A INDENIZAGAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 210 E 211 DA SDI-1)
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| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador
tendo por objeto indenizacdo pelo ndo-fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-OJ n°
210 - Inserida em 08.11.2000)

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-
desemprego da origem ao direito a indenizacdo. (ex-OJ n® 211 - Inserida em 08.11.2000)

N° 390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 229 E 265 DA SDI-1 E DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 22 DA SDI-2)

| - O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n° 265 da SDI-1 - Inserida em 27.09.2002 e ex-
0J n° 22 da SDI-2 - Inserida em 20.09.00)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido
mediante aprovacdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-Oj n°® 229 - Inserida em 20.06.2001)

N° 391 PETROLEIROS. LEI N° 5.811/1972. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS E ALTERACAO DA JORNADA PARA HORARIO
FIXO. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 240 E 333 DA SDI-1)

| - A Lei n®5.811/72 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a duragdo da jornada de trabalho
em regime de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n® 240 - Inserida em 20.06.2001)

Il - A previsdo contida no art. 10 da Lei n° 5.811/1972, possibilitando a mudanca do regime de
revezamento para horario fixo, constitui alteracdo licita, ndo violando os arts. 468 da CLT e 7°, VI,
da CF/1988. (ex-0OJ n° 333 - DJ 09.12.2003)

N° 392 DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (CONVERSAO
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 327 DA SDI-1)

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias
referentes a indenizacdo por dano moral, quando decorrente da relagdo de trabalho. (ex-OJ n° 327 -
DJ 09.12.2003)

N° 393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART.
515, § 1°, DO CPC. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 340 DA SDI-
1)

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1° do art. 515 do CPC,
transfere automaticamente ao Tribunal a apreciacdo de fundamento da defesa ndo examinado pela
sentenca, ainda que ndo renovado em contra-razGes. N&o se aplica, todavia, ao caso de pedido ndo
apreciado na sentenca. (ex-OJ n® 340 - DJ 22.06.2004)

N° 394 ART. 462 DO CPC. FATO SUPERVENIENTE. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 81 DA SDI-1)

O art. 462 do CPC, que admite a invocacdo de fato constitutivo, modificativo ou extintivo do
direito, superveniente a propositura da acdo, é aplicavel de oficio aos processos em curso em
qualquer instancia trabalhista. (ex-OJ n° 81 - Inserida em 28.04.1997)

N° 395 MANDATO E SUBSTABELECIMENTO. CONDICOES DE VALIDADE.

(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 108, 312, 313 E 330 DA SDI-
1
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| - Vélido € o instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda. (ex-OJ n° 312 - DJ 11.08.2003)

Il - Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando termo para sua juntada, o instrumento de
mandato sé tem validade se anexado ao processo dentro do aludido prazo. (ex-OJ n°® 313 - DJ
11.08.2003)

Il - Sdo vélidos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que ndo haja, no mandato, poderes
expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos, do Cddigo Civil de 2002). (ex-OJ n° 108 -
Inserida em 01.10.1997)

IV - Configura-se a irregularidade de representacdo se o substabelecimento é anterior a outorga
passada ao substabelecente. (ex-OJ n° 330 - DJ 09.12.2003)

N° 396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. CONCESSAO
DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO.
INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA". (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 106 E 116 DA SDI-1)

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegracdo no emprego. . (ex-0J n® 116 - Inserida em 20.11.1997)

Il - Ndo ha nulidade por julgamento "extra petita" da decisdo que deferir salario quando o pedido
for de reintegracéo, dados os termos do art. 496 da CLT (ex-OJ n°® 106 - Inserida em 01.10.1997)
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FGTS — Débitos dos Empregadores — Reqularizacdo - Procedimentos
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A Circular CEF n° 351/2005 — DOU: 08.04.2005 disciplinou procedimentos de regularizagdo de
débitos dos empregadores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e das
Contribuicdes Sociais previstas na Lei Complementar 110 de 29/06/2001 registrados junto a
CAIXA, especialmente aquela efetuada por meio da Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS -
GRDE.

1. DEBITOS

1.1 Constituem-se débitos de contribuicdes do empregador junto ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS na forma da Lei 8.036/1990 e de Contribui¢cbes Sociais na forma da Lei
Complementar 110/2001, registrados junto a CAIXA:

- saldo ndo quitado de Notificagdes lavradas pelo 6rgéo fiscalizador do FGTS;

- diferencas de recolhimentos, inclusive encargos, verificadas nos recolhimentos regulares e
rescisorios;

- saldo ndo quitado de Confissdes Espontaneas realizadas pelos empregadores.

1.1.1 Os débitos ndo regularizados podem ser objeto de inscricdo em divida ativa, com o
consequente ajuizamento de acdo de execucao fiscal, nos termos da Lei 6.830/80.

1.1.2 Os valores devidos, na forma da Lei 8.036/90, ainda que inscritos em divida ativa, ajuizados
ou ndo, podem ser objeto de parcelamento, nos termos das Resolu¢Bes do Conselho Curador do
FGTS.
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1.2 DAS NOTIFICACOES

1.2.1 Sdo documentos lavrados pelo competente 6rgao de fiscalizacdo do FGTS, na forma da
legislacdo vigente, em acéo fiscal, que visam notificar o empregador para que efetue o recolhimento
das importancias devidas na forma da Lei 8.036/1990 e Lei Complementar 110/2001, quando for
constatada a falta de recolhimento ou recolhimento a menor.

1.3 DAS DIFERENCAS DE RECOLHIMENTOS

1.3.1 Sdo débitos verificados a partir dos recolhimentos efetuados pelo empregador, quando
realizados a menor que o devido, inclusive encargos apurados em desacordo com o Edital Mensal
para Célculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso especifico, baixado pelo Agente Operador.

1.4 DOS DEBITOS CONFESSADOS

1.4.1 Caracteriza-se como confissdo de débito a declaracédo, formal e espontanea do empregador, de
valores devidos ao FGTS, inclusive Contribuicbes Sociais instituidas pela Lei Complementar
110/2001, realizada na forma estabelecida pelo Agente Operador do FGTS em Circular prépria, que
ainda nao tenham sido recolhidos ou notificados pela autoridade fiscal do trabalho.

2. DA GUIA DE REGULARIZACAO DOS DEBITOS JUNTO AO FGTS

2.1 A Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE € o documento emitido exclusivamente
pela CAIXA, mediante solicitacdo do empregador em débito junto ao Fundo de Garantia, conforme
situacOes descritas no item 1, com o objetivo de viabilizar o recolhimento total ou parcial dos
valores devidos.

2.2 A GRDE deve ser utilizada obrigatoriamente para:

2.2.1 Regularizagdo total ou parcial dos débitos cujo registro nos Sistemas do FGTS contemple a
identificacéo do trabalhador beneficiado.

2.2.2 Regularizagdo total ou parcial dos débitos relativos a Contribui¢do Social e as diferencas de
encargos que ndo contemplem parcelas a que faca jus o trabalhador.

Regularizacdo total ou parcial dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, inclusive
guanto ao encargo adicional instituido pela Lei 8.844, de 20/01/1994, mesmo quando nos sistemas
do FGTS ndo conste a identificacdo do trabalhador.

2.2.3.1 Nesses casos, 0 empregador devera providenciar a individualizacdo dos valores devidos aos
trabalhadores na forma estabelecida no item 7.

Excetuam-se as regularizagbes daqueles valores devidos ao trabalhador, para débitos inscritos em
Divida Ativa, ajuizados ou ndo, quando parcelados, cujo recolhimento deve observar as regras
definidas nas Circulares CAIXA que disciplinam os procedimentos correlatos.

Excepcionalmente e a critério da CAIXA, qualquer que seja a fase de cobranca, inclusive quando
parcelados, a regularizacdo dos débitos cujo registro nos Sistemas do FGTS ndo contemple a
identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faga jus, podera ser realizada por
meio da GRDE.

2.4.1 Para esses recolhimentos o empregador devera formalizar compromisso de individualizagao
nos prazos estabelecidos no item 7.
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3. DA SOLICITACAO E EMISSAO DA GRDE

3.1 A GRDE sera emitida em qualquer agéncia da CAIXA, a pedido do empregador ou
representante desse devidamente identificado, com data de validade para até 5 dias a contar da data
de emissao, obedecendo ao limite do Edital Mensal para Céalculo de Recolhimentos ao FGTS em
Atraso vigente.

3.2 Apos ciéncia dos débitos que lhe sdo imputados, o empregador indicara a selecdo daqueles que
deseja regularizar.

3.3 Os débitos serdo atualizados, na forma da legislagdo vigente, e calculados para a data de
validade da GRDE.

3.4 A GRDE ¢ identificada de forma propria pelos Sistemas do FGTS, havendo vinculagéo entre a
Guia e os débitos registrados no documento.

3.4.1 Para esses debitos, somente serd emitida nova guia mediante o cancelamento da anterior, que
pode ocorrer por solicitacdo do empregador, ou automaticamente apds o prazo de vencimento, caso
esta ndo venha a ser quitada.

3.4.2 Emitida a GRDE, até que ocorra a quitacdo e processamento da guia ou o cancelamento dessa,
os débitos vinculados ndo serdo regularizados por outros documentos, inclusive aqueles produzidos
pelo préprio empregador.

3.5 A guia sera emitida em duas vias, com a seguinte destinacao:

12 via - CAIXA/Banco Conveniado 2% via - Empregador 3.6 A selecdo dos débitos implicara a
distribuicdo dos mesmos, automaticamente, em GRDE de acordo com a natureza dos valores e da
individualizacdo, podendo ser emitidos até trés tipos de documentos, conforme especificado abaixo:

Tipo 1 - Regularizagdo total ou parcial dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemple a
identificacdo do trabalhador beneficiado.

Tipo 2 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos relativos a Contribuicdo Social e a diferencas de
encargos que nao contemplem parcelas a que faca jus o trabalhador.

Tipo 3 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos cujos registros nos sistemas do FGTS néo
contemplem a identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus.

3.6.1 Para a identificacdo do tipo, o empregador deve observar as orientacdes constantes do campo
de avisos da GRDE.

3.6.2 Os documentos, de acordo com tipo, poderdo conter lancamentos referentes a diversas
competéncias, discriminadas uma a uma, ou referentes a diversos empregados, também
discriminados um a um.

3.6.3 Para os débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, serdo emitidas guias especificas,
por inscricao e tipo.
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4. DO PRAZO DE RECOLHIMENTO
4.1 A GRDE devera ser recolhida na data de validade impressa no documento.

4.2 O recolhimento ap6s a data de validade sujeita 0 empregador & incidéncia de encargos, na forma
da legislacdo vigente, proporcional ao atraso, devendo ser regularizado com uma nova GRDE.

5. DO RECOLHIMENTO

5.1 A quitagdo da GRDE pode ser realizada em qualquer Agéncia da CAIXA ou em banco
conveniado de livre escolha, devendo ser observada a circunscricdo de cada estabelecimento do
empregador, bem como os aspectos relativos a centralizacdo de recolhimentos na forma
estabelecida em Circular prépria.

6. DA REGULARIZACAO DE DEBITOS

6.1 Emitida a GRDE e realizada a quitacdo da mesma, os débitos selecionados serdo
automaticamente regularizados quando do processamento do respectivo documento, na propor¢do
do valor e da data do recolhimento, sem necessidade de apresentacdo da Guia junto as areas de
atendimento nas Agéncias da CAIXA.

6.1.1 O recolhimento ocorrido em data posterior ao vencimento da Guia implicard na existéncia de
saldo devedor correspondente a diferenca entre o valor efetivamente pago e o devido na data de
quitacdo, para os débitos relacionados na guia.

6.1.2 Em qualquer situacdo, sendo comprovado o recolhimento de valores a maior ou indevidos,
sera facultado ao empregador requerer a sua devolucdo dos valores, respeitados os dispositivos
legais e normativos atinentes a matéria.

7. DA INDIVIDUALIZACAO

7.1 As individualizagdes dos valores recolhidos, quando necessérias, sdo de inteira responsabilidade
do empregador, devendo ser observadas as orientagdes contidas no campo de avisos da GRDE.

7.2 Para o0s débitos cujo registro nos Sistemas do FGTS contemplem a identificacdo do trabalhador
beneficiado, o crédito dos valores pertencentes aquele sera realizado automaticamente pela CAIXA.

7.3 Autorizada, em carater excepcional, a utilizacdo de GRDE para regularizagdo dos débitos cujo
registro nos sistemas do FGTS ndo contemple a identificacdo do trabalhador, quando envolver
parcelas a que esse faz jus, o0 empregador fica obrigado a apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a
identificagdo desses ou a comprovacdo da impossibilidade de fazé-lo, sob pena de se consignar
irregularidade perante 0 FGTS, com comunicacgdo ao 6rgdo de fiscalizacéo.

7.3.1 Nos casos em que houver a quitacdo de prestacBes de acordo de parcelamento de débitos junto
ao FGTS, a individualizagdo deveréa ser providenciada em prazo ndo superior a 60 dias.

7.4 A individualizacdo devera ser realizada de acordo com os codigos de recolhimento langados na
respectiva GRDE, devendo ser gerado arquivo magnético através do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social - SEFIP, contendo identificacdo dos
empregados por competéncia listada, e transmitido obrigatoriamente através do Conectividade
Social.
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7.4.1 Excetuam-se 0s casos abaixo identificados, para os quais deve ser utilizado o respectivo
codigo indicado, independente daquele constante na GRDE, produzindo um arquivo por tomador,
mesmo que o débito esteja consolidado na guia:

- recolhimento referente a trabalhador avulso - Cddigo 130;

- recolhimento de empresa prestadora de servigos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho
temporério, em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil - empreitada parcial
- Cédigo 150;

- recolhimento referente a obra de construgdo civil - empreitada total ou obra propria - Cédigo 155
7.4.2 Sempre que a GRDE apresentar o cddigo de recolhimento 736, combinado com valores
somente de JAM, a individualizacdo devera ser efetuada por meio do Programa REMAG, no cédigo
027.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Cabe ao empregador efetuar a conferéncia dos dados lancados na GRDE, pelos quais
responsabiliza-se inteiramente, notadamente quanto aos dados do débito e dos trabalhadores,
guando identificados na guia, cujas respectivas contas vinculadas serdo automaticamente creditadas,
com saque permitido na forma da legislagdo em vigor.

8.1.1 Havendo divergéncias, o empregador deve solicitar o imediato cancelamento da Guia, o acerto
dos dados incorretos, com a apresentacdo dos documentos comprobatorios e de Retificacdo, e a
emissdo de novo documento, se for o caso.

8.2 O empregador pode solicitar, a qualquer tempo, junto a uma Agéncia da CAIXA, a identificacdo
da origem dos débitos que lhe sdo imputados, bem como informagdes relativas ao calculo dos
valores devidos, a fim de conferir os lancamentos apontados.

8.3 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela
CAIXA, ocorre com utilizagdo de taxa de juros remuneratorios de 3% a.a, ficando o devedor ciente
de que, existindo empregados com direito a taxa progressiva, na forma de legislagdo especifica,
restard valor a ser por ele recolhido correspondente a diferenca entre essa taxa e a que faz jus o
empregado, com seus respectivos encargos.

8.4 O empregador deverd observar atentamente e seguir as orientagfes constantes do campo de
avisos da GRDE.

Fundamentagdo Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Auto de Infracdo — Ndo Cabimento nos Casos de Denlncia Espontanea

Ha cabimento de Auto de Infracdo quando a Empresa procede uma denuincia espontanea?
Havendo denuncia espontanea da infracdo, ndo cabe a lavratura de Auto de Infrag&o.
Considera-se denuncia espontanea o procedimento adotado pelo infrator que regularize a situacao

que tenha configurado a infracdo, antes do inicio de qualquer agdo fiscal relacionada com a
infracdo, dispensada a comunicacdo da corre¢éo da falta ao INSS.

Fundamentacéo Legal: Art. 672 da Instrucdo Normativa INSS n° 100/2003.

Construcdo Civil — Recolhimentos Previdenciarios e GFIP

Em caso de obra de construcdo civil, como serd@o os recolhimentos previdenciarios e informacdes
na GFIP?

O responsavel por obra de construcao civil esta obrigado a recolher as contribui¢es arrecadadas
dos segurados e as contribuicbes a seu cargo, incidentes sobre a remuneracdo dos segurados
utilizados na obra e por ele diretamente contratados, de forma individualizada por obra e, se for o
caso, a contribuicdo social previdenciaria incidente sobre o valor pago a cooperativa de trabalho
relativo a prestacdo de servigos por cooperados na obra, em documento de arrecadagdo identificado
com o nimero da matricula CEI da obra.

Se a obra for executada exclusivamente mediante contratos de empreitada parcial e
subempreitada, o responsavel pela obra devera emitir uma GFIP identificada com a matricula
CEI da obra, com a informacdo de auséncia de fato gerador, conforme disposto no Manual da
GFIP.

Sendo o responsavel uma pessoa juridica, o recolhimento das contribui¢fes incidentes sobre a
remuneracdo dos segurados do setor administrativo deverd ser feito em documento de arrecadagao
identificado com o numero do CNPJ do estabelecimento em que estes segurados exercem sua
atividade.

Fundamentacdo Legal: Art. 432 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100/2003.
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TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo

Qual é a base de calculo do adicional de insalubridade?
O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo.

Quando for devido a empregado que, por forca de lei, convencgéo coletiva ou sentenca normativa,
percebe salario profissional, sera sobre este calculado.

Fundamentacgdo Legal: Art. 192 da CLT e Enunciados 17 e 228 do TST.

Adicional de Periculosidade — Base de Calculo

Qual é a base de célculo do adicional de periculosidade?

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

Tratando-se de eletricitéarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

Fundamentacdo Legal: 81° do Art. 193 da CLT e Enunciado n°® 191 do TST.

Diretor Eleito - Contrato de Trabalho - Efeitos

No caso de um empregado ser eleito diretor da empresa onde trabalha, qual a conseqiiéncia no
contrato de trabalho?

Havendo apenas alteracdo de funcéo, nos termos do Art.468 da CLT, permanecendo a subordinacéo
juridica inerente a relacdo de emprego, o contrato de trabalho continua vigorando normalmente.

Vindo a se descaracterizar a subordinacdo juridica com a nova relacdo de trabalho, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, ndo se computando no tempo de servico o periodo da duracdo do
mandato.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Arts. 2° e 3° da CLT e Enunciado n° 269 do
TST.
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