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Adenisio Pereira da Silva Junior
Beatris Papandreu
Humberto Superchi

Paulo Sérgio de Lourengo Viana
Sofia Kaczurowski

Direcao e Coordenacao: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

TEMA: Aprendizes e Estagidrios

Abordagem:

-Distincoes
- Normatizaciao
- Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes
- Direitos
- Duracao dos Contratos
- Extin¢ao dos Contratos

AGENDE SUA EMPRESA!

Duracao Estimada: 3 Horas

e (Caso seja de sua preferéncia, a realizacido das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
® Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacao das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo poderd abranger, a critério da Empresa solicitante:
Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

e Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Hordrio de Trabalho;

e Trabalho Noturno

o Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneragdo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagdo;

e Processo de Implantacdo de Comissoes de Conciliagcdo Prévia;
e Seguranga e Saiide no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

e Enquadramentos Bdsicos da Empresa;

e [dentifica¢do dos Contribuintes;

e Contribuicoes dos Segurados;

e Contribui¢oes da Empresa;

e Obrigagoes da Empresa;

e Retengdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdao-de-Obra e nas Empreitadas;

o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

e Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Saldrio-Familia, Saldrio-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

o Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Empréstimos e Retencoes em Beneficios — Irregularidades - Procedimentos

A Portaria MPS n° 139/2006 — DOU: 12.05.2006 dispos sobre os procedimentos a serem adotados
pela Ouvidoria-Geral nos processos de reclamacao inerentes a irregularidades de operacionalizacio
praticadas por institui¢des financeiras, nos empréstimos consignados e retencao em beneficios.

O artigo 1° da Portaria MPAS n°® 5.716, de 06 de setembro de 1999, passou a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo tnico:

“Pardgrafo tnico. O Ouvidor-Geral poderd, ainda, atuar em procedimentos relacionados a
reclamagoes ou deniincias decorrentes de servigos prestados pelas entidades contratadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou que com este mantenham convénio.” (NR)

As reclamacgdes de beneficidrios da Previdéncia Social relacionadas as operacdes de crédito de que
trata o inciso VI do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°

3.048, de 6 de maio de 1999, serdo formalizadas junto a Ouvidoria-Geral e encaminhadas ao INSS.

Empréstimos — Descontos em Beneficios — Alteracoes na IN INSS 121 05

A Instrucao Normativa INSS n° 05/2006 — DOU: 15.05.2006 alterou a redagdo da Instrugdo
Normativa n°® 121 INSS/DC, de 1° de julho de 2005, que estabelece procedimentos quanto a
consignacdo/ retencdo de descontos para pagamentos de empréstimos, financiamentos ou
arrendamento mercantil pelo beneficidrio na renda dos beneficios.

Professores — Magistério — Aposentadoria - Funcoes Consideradas

A LEI n° 11.301/2006 — DOU: 11.05.2006 alterou o art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constitui¢ao
Federal, defini¢do de fungdes de magistério.

O art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,
renumerando-se o atual pardgrafo tnico para § 1°:

CATE 67 e

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal,
sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bdsica
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em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico.” (NR)

RPPS - Tempo de Servico Especial — Conversao em Comum

O Parecer/CJ/MPS N° 46/2006 — DOU: 19.05.2006 abordou o assunto: Contagem de tempo de
servico especial de servidor piiblico federal, prestado antes do advento da Lei n° 8.112/90, com a
seguinte ementa:

Previdencidrio. Averbacdo de Tempo de Servico Especial em comum. Tempo de Servico Publico
Federal Celetista prestado, em condigdes especiais, antes do advento do Regime Juridico Unico.
Possibilidade de convers@o para averbacdo junto ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais.

A Advocacia-Geral da Unido, por meio desta Consultoria Juridica, no exercicio das atribui¢des que
lhe conferem os incisos I e IIl do art. 11 da Lei Complementar n® 73/93, manifestou-se no seguinte
sentido:

a) deve ser revogado, expressamente, o Parecer CI/MPS n° 1.201/98.

b) devem ser mantidas as conclusdes contidas no Parecer CJ/MPS n°® 2.549/01.

¢) tem direito a averbacdo do tempo de servico publico federal prestado até 11 de dezembro de
1990, em condi¢des perigosas ou insalubres, com o acréscimo decorrente da transformagdo em
tempo de servico comum, o servidor que se encontrava sob a égide do regime celetista quando da

implantagio do Regime Juridico Unico.

Segurado — Mandato Eletivo — Contribuicoes - Disposicoes

De acordo com a Portaria MPS n°133/2006 — DOU: 03.05.2006 deverdo ser cancelados ou
retificados, conforme o caso, todos os débitos oriundos das contribui¢cdes referidas na Portaria,
independente da fase em que se encontram, observadas as disposi¢des referentes as contribuigdes
descontadas.

Sao devidas as contribuicdes decorrentes de valores pagos, devidos ou creditados ao exercente de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social, de acordo com a alinea “j” do inciso I do art. 12 da Lei n° 8.212, de 1991,
acrescentada pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, publicada em 21 de junho de 2004, com
eficdcia a partir de 19 de setembro de 2004.

Eventual compensacdo ou pedido de restituicdo por parte do ente federativo observard as seguintes
condicdes:

I - serd precedido de retificacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

II - quando envolver valores descontados, serd necessariamente precedido de declaracdo do
exercente de mandato eletivo de que esta ciente que esse periodo nao serd computado no seu tempo
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de contribui¢do para efeito de beneficios de Regime Geral de Previdéncia Social, bem como da
comprovacio de devolugao dos recursos ao segurado ou de autorizacdo deste; e

III- obedecerd ao prazo prescricional previsto em lei.

O exercente de mandato eletivo, no periodo de 1° de fevereiro de 1998 a 18 de setembro de 2004,
poderd optar por no pleitear restituicao dos valores descontados pelos entes federativos, solicitando
a manutenc¢do da filiacdo na qualidade de segurado facultativo.

A opcido dependera:

I - da inexisténcia de compensagdo ou de restituicdo da parte retida; e

II - do recolhimento ou parcelamento dos valores descontados por parte do ente federativo.

Obedecidas as disposi¢des acima, o exercente de mandato eletivo poderd optar por:

I - manter como contribui¢ao somente o valor retido, considerando- se como saldrio-de-contribuicao
no més o valor recolhido dividido por 0,2 (dois décimos); ou

IT - considerar o saldrio-de-contribui¢do pela totalidade dos valores percebidos do ente federativo,
complementando os valores devidos a aliquota de 20% (vinte por cento), com acréscimo de juros e
multa de mora.

Em qualquer das hipéteses, deverdo ser observados os limites minimo e méaximo do saldrio-de-
contribuicdo previstos nos §§ 3° e 5° do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Deverdo ser revistos os beneficios em manutencdo para cuja aquisicdo do direito tenha sido
considerado o periodo de exercicio de mandato eletivo na forma da Lei n® 9.506, de 1997, bem
como as Certiddes de Tempo de Contribui¢do emitidas com a inclusdo do referido periodo.

TRABALHO

Centrais Sindicais - Reconhecimento

A Medida Provisoria n° 293/2006 — DOU: 09.05.2006 dispds sobre o reconhecimento das centrais
sindicais.

A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores, constituida em ambito
nacional, terd as seguintes atribui¢cdes e prerrogativas:

I - exercer a representacdo dos trabalhadores, por meio das organizagdes sindicais a ela filiadas; e
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II - participar de negociagdes em féruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espacos de didlogo
social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse
geral dos trabalhadores.

Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto na Medida Proviséria, a entidade
associativa de direito privado composta por organizagdes sindicais de trabalhadores.

Para o exercicio das atribui¢cdes e prerrogativas, a central sindical deverd cumprir os seguintes
requisitos:

I - filiagdo de, no minimo, cem sindicatos distribuidos nas cinco regides do Pafs;
II - filiagdo em pelo menos trés regides do Pais de, no minimo, vinte sindicatos em cada uma;
III - filia¢do de sindicatos em, no minimo, cinco setores de atividade econdmica; e

IV - filiacdo de trabalhadores aos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa de, no
minimo, dez por cento do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

As centrais sindicais que atenderem apenas aos requisitos dos incisos I, II e III poderdo somar os
indices de sindicalizac¢do dos sindicatos a elas filiados, de modo a cumprir o requisito do inciso IV.

A indicagdo pela central sindical de representantes nos féruns tripartites, conselhos e colegiados de
orgdos publicos a que se refere o inciso II do art. 1o serd em nimero proporcional ao indice de
representatividade previsto no inciso IV do art. 20, salvo acordo entre centrais sindicais.

A afericdo dos requisitos de representatividade serd realizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais sindicais, podera
baixar instru¢des para disciplinar os procedimentos necessdrios a afericdo dos requisitos de
representatividade, bem como para alterd-los com base na andlise dos indices de sindicalizacio dos
sindicatos filiados as centrais sindicais.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgard, anualmente, relacdo das centrais
sindicais que atendem aos requisitos, indicando seus indices de representatividade.

CNRT-Conselho Nacional de Relacoes do Trabalho - Criacao

A Medida Proviséria n° 294/2006 — DOU: 09.05.2006 criou o Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho — CNRT, 6rgio colegiado de natureza consultiva e deliberativa, de composi¢ao tripartite e
paritéria, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

O CNRT tem por finalidade:

I - promover o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Governo Federal, buscando
solugdes acordadas sobre temas relativos as relagdes do trabalho e a organizagéo sindical;
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II - promover a democratizacdo das relacdes de trabalho, o tripartismo e o primado da justica social
no ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e

III - fomentar a negociagao coletiva e o didlogo social.

Cooperativas — Manual de Atos de Registro de Cooperativa — Aprovacao

A Instrucido Normatva DNRC N° 101/2006 — DOU: 03.05.2006, considerando:
a) a necessidade de simplificar e uniformizar os servicos de Registro do Comércio em todo o Pais; e

b) os estudos e debates realizados pela COJUR/DNRC e representantes das Juntas Comerciais,
designados pela Portaria n® 04, publicada no D.O.U. de 23 de agosto de 2005, pg. 21, se¢do 2,

aprovou o Manual das Cooperativas, de observancia obrigatdria pelas Juntas Comerciais na pratica
dos atos de Registro Mercantil.

Ficou revogada a Instru¢do Normativa N° 45, de 25 de agosto de 1994.

Copa do Mundo de 2006 — Bancos — Horario de Atendimento ao Puablico

A Circular Bacen n° 3.322/2006 — DOU: 19.05.2006 dispds sobre o hordrio de atendimento ao
publico nas dependéncias das instituicdes financeiras e demais institui¢cdes autorizadas a funcionar

pelo Banco Central do Brasil nos dias de jogos da selecdo brasileira de futebol durante a Copa do
Mundo de 2006.

Foi facultado aos bancos multiplos com carteira comercial, bancos comerciais e caixas econdmicas
a alteragcdo do hordrio de atendimento ao publico de suas agéncias nos dias dos jogos da selecdo
brasileira de futebol durante a Copa do Mundo Fifa Alemanha 2006, com a obrigatoriedade de
funcionamento minimo de quatro horas, dispensado o cumprimento do hordrio obrigatdrio e
ininterrupto, de que trata o art. 1°, § 1°, inciso I, da Resolucdo 2.932, de 28 de fevereiro de 2002.

As institui¢des financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil deverdo, com antecedéncia minima de dois dias uteis, afixar em suas dependéncias aviso

sobre o hordrio de atendimento nos dias dos jogos referidos.

Falta Justificada — Representante Sindical - Reuniao em Organismo Internacional

A Lei n° 11.304/2006 — DOU: 12.05.2006 acrescentou inciso ao art. 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a
auséncia do trabalhador ao servigo, sem prejuizo do saldrio, na hipétese de participagdo em reuniao
oficial de organismo internacional ao qual o Brasil seja filiado.

Servico Pablico — Carreiras - Reestruturacao

A Medida Proviséria n° 295/2006 - DOU: 30.05.2006 dispos sobre a reestruturacdo das carreiras
de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de Magistério de
1° e 2° Graus e da remuneracdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia,
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da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos da drea de apoio a fiscalizacdo federal
agropecudria, estendeu a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecudria - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de Laboratorio do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, criou a Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional
de Auditoria do Sistema Unico de Saiide — GDASUS.

Sindicalizacao — Direito do Empregado de Entidade Sindical

A Lei n° 11.295/2006 — DOU: 10.05.2006 alterou o Art. 526 da Consolida¢ado das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, estabelecendo o direito de
sindicaliza¢c@o para o empregado de entidade sindical.

O art. 526 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°:

CAFE 5206, oo
Pardgrafo inico. (revogado)................couvveeeiiiiiniiiieeieinnnnae

§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protecdo do trabalho e
de previdéncia social, inclusive o direito de associacdo em sindicato.” (NR)

Foi revogado o pardgrafo tnico do art. 526 da Consolidac@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

Turnos Ininterruptos de Revezamento — Verificacoes pela Fiscalizacao

A Instrucdo Normativa SIT N° 64/2006 — DOU: 26.04.2006 dispds sobre a fiscalizacdo do
trabalho em empresas que operam com turnos ininterruptos de revezamento.

O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT deverd observar o disposto na Instrucio Normativa citada
quando da fiscalizacdo de jornada dos trabalhadores que laboram em empresas que operam com
turnos ininterruptos de revezamento.

Considera-se trabalho em turno ininterrupto de revezamento aquele prestado por trabalhadores que
se revezam nos postos de trabalho nos hordrios diurno e noturno em empresa que funcione
ininterruptamente, ou nao.

Para fins de fiscalizacdo da jornada normal de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, 0 AFT devera verificar o limite de seis horas diarias, trinta e seis horas
semanais e cento e oitenta horas mensais.

Na hipétese de existir convencdo ou acordo coletivos estabelecendo jornada superior a mencionada
no caput, cabe ao AFT encaminhar copia do documento a chefia imediata com proposta de andlise
de sua legalidade pelo Servigo de Relacdes do Trabalho - SERET, da unidade.
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Na hipétese de trabalho extraordindrio, o AFT deverd observar também se estas horas foram
remuneradas acrescidas do respectivo adicional.

Caso o AFT encontre trabalhadores, antes submetidos ao sistema de turno ininterrupto de
revezamento, laborando em turnos fixados pela empresa, deverd observar com aten¢fo e rigor as
condi¢des de seguranca e saude do trabalhador, especialmente daqueles cujo turno fixado for o
noturno. Neste caso, deverd o AFT verificar se o aumento de carga hordria foi acompanhado do
respectivo acréscimo salarial proporcional e respectivo adicional noturno, quando devido.

OUTROS

Escrituracao — Autenticacao dos Instrumentos

A Instrucdao Normativa DNRC n° 102/2006 — DOU: 09.05.2006 dispds sobre a autenticagdo de
instrumentos de escrituracdo dos empresdrios, sociedades empresdrias, leiloeiros e tradutores
publicos e intérpretes comerciais.

Sociedades Anénimas — Manual de Atos e Registro Mercantil — Aprovacao

A Instrucao Normativa DNRC N° 100/2006 — DOU: 03.05.2006 aprovou o Manual de Atos e
Registro Mercantil das Sociedades Andnimas.

A autenticacdo de instrumentos de escrituracdo dos empresdrios e das sociedades empresarias é
disciplinada pelo disposto na Instru¢do Normativa, sem prejuizo da legislagcdo especifica aplicdvel a
matéria.

As disposi¢cdes da Instrucdo Normativa aplicam-se as filiais, sucursais ou agéncias, no Pafs, do
empresdrio ou sociedade autorizado a funcionar no Pafs, com sede em pais estrangeiro (art. 1.195 -
CC/2002).

Sao instrumentos de escrituracdo dos empresdrios e das sociedades empresdrias:

I - livros, em papel;

II - conjunto de fichas avulsas (art.1.180 - CC/2002);

III - conjunto de fichas ou folhas continuas (art.1.180 - CC/2002);

IV - livros em microfichas geradas através de microfilmagem de saida direta do computador
(COM);

V - livros digitais.
O empresdrio ou a sociedade empresdria que adotar o sistema de fichas de lancamentos poderd

substituir o livro Didrio pelo livro Balancetes Didrios e Balancos, observadas as mesmas
formalidades extrinsecas exigidas para aquele (art. 1.185 - CC/2002).
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Aplicam-se aos instrumentos de escrituracdo dos leiloeiros e tradutores publicos e intérpretes
comerciais as disposicoes desta Instru¢do Normativa referentes a livro em papel, obedecida a
legislacdo que lhes € pertinente.

No Didrio serdo lancados o balango patrimonial e o de resultados, devendo:

I - no caso de livro em papel, ambos serem assinados por contabilista legalmente habilitado e pelo
empresario ou sociedade empresdria (art. 1.184 - CC/2002);

II - em se tratando de livro digital, as assinaturas digitais das pessoas acima citadas, nele lancadas,
suprem as exigéncias do inciso anterior.

A adocio de fichas de escrituragdo ndo dispensa o uso de livro didrio para o lancamento do balanco
patrimonial e do de resultado econdmico (Pardgrafo tnico, art. 1.180 - CC/2002), ao qual deve ser
atribuido o ndmero subseqiiente ao do livro didrio escriturado em fichas.

O livro ndo poderd ser dividido em volumes, podendo, em relacio a um mesmo periodo, ser
escriturado mais de um livro, de acordo com as necessidades do empresdrio ou da sociedade
empresaria.

A numeracdo das folhas ou paginas de cada livro observard ordem seqiiencial tnica, iniciando-se
pelo numeral um, incluido na seqiiéncia da escrituracdo o balanco patrimonial e o de resultado
econdmico, quando for o caso.

A INTEGRA DOS ATOS LEGAIS INFORMADOS ESTA DISPONIBILIZADA AOS
LEITORES VERITAE EM LEX.
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JURISPRUDENCIA

COFINS - Sociedades Prestadoras de Servico

Sociedades Prestadoras de Servico: Isencio de COFINS e Reserva Constitucional de LC

ACORDAO NA INTEGRA
RE 419629/DF*

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

Relatério: RE, a, da entidade sindical contra acérddo do Tribunal Regional Federal da 12 Regido
que julgou legitima a revogacdo pela Lei 9.430/96 da isencdo concedida as sociedades civis de
profissdo pela Lei Complementar 70/91, uma vez que esta, formalmente complementar, &,
materialmente, lei ordindria, no tocante a criacdo e disciplina da contribuigdo social prevista no art.
195, 1, da Constituicao.

O STJ deu provimento ao recurso especial interposto concomitantemente ao recurso
extraordindrio por entender que, em razdo do principio da hierarquia das leis, lei ordinéria ndo tem
for¢a para revogar dispositivo de lei complementar.

Dai a interposi¢cao de RE pela Unido contra o acérdao do STJ, por entender que houve ofensa
aos seguintes dispositivos constitucionais:

a) arts. 102, III, e 105, LI, uma vez que a solugdo do conflito entre lei ordindria e lei
complementar € questdo constitucional, razdo pela qual ndo poderia ter sido examinada pelo STJ em
recurso especial;

b) art. 97, por ter havido declarag@o de inconstitucionalidade por 6rgio fraciondrio; e

¢) arts. 146, 150, § 69, e 195, I, para afirmar que a isengc@o do recolhimento da COFINS ¢é
matéria que poderia ser disciplinada por lei ordindria, razdo pela qual a LC 70/91 podia ser
revogada pela L. 9.430/96.

A entidade sindical formulou pedido de desisténcia do recurso extraordindrio interposto contra
o0 acérdio do TRF por entender que, com a decisdo do STJ, teria ocorrido a perda de seu objeto.

Parecer da Subprocuradora-Geral da Reptiblica Maria Caetana Cintra Santos pelo prejuizo
do recurso extraordindrio do sindicato e pelo provimento do recurso extraordinario da Unido.

E o relatério.

Voto:
I

Nao hé falar em perda de objeto ou do interesse recursal no recurso extraordindrio interposto
pela entidade sindical.

E que, apesar da decisio favordvel do Superior Tribunal de Justi¢a, ainda ndo transitou em
julgado o acérdio proferido no julgamento do recurso especial interposto concomitantemente ao
recurso extraordindrio.

Do mesmo modo, ndo é possivel homologar o pedido de desisténcia do recurso extraordindrio
do Sindicato, fundado na decisio favordvel proferida pelo Tribunal Superior.
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II

Certo, esta Corte assentou no julgamento do RE 140.752, 10.02.1994, Pleno, Rezek, ser
incabivel o RE para reexaminar a correcdo das premissas concretas de que haja partido a decisdo do
STJ, no recurso especial, se, em tese, correta.

Na ocasido, acentuei que, caso a decisdo do STJ contivesse proposi¢do contrdria, em tese, aos
pressupostos tipicos de admissibilidade do recurso especial - definidos explicita ou implicitamente
no art. 105, III, da Carta Federal -, seria cabivel o extraordinario.

Esse entendimento foi posteriormente reafirmado por ambas as Turmas deste Tribunal: v.g. RE
273.351, 1* T, 27.06.2000, Pertence; RE 202.668, 2* T, 12.12.2000, Néri; e RE 208.775, 1* T,
18.04.2000, Moreira.

No primeiro deles, consignei na ementa:

“Recurso extraordindrio: hipotese de cabimento por contrariedade, pelo acorddo do STJ
em recurso especial, do art. 105, 111, da Constituicdo.

1. Ndo cabe recurso extraordindrio fundado em violagdo do art. 105, 111, para rever a
corregdo, no caso concreto, da decisdo do STJ de conhecer ou ndo do recurso especial.

2. Cabe, porém, o extraordindrio se, para conhecer ou ndo do recurso especial, parte
o acorddo do STJ de proposicdo contrdria em tese aos seus pressupostos tipicos de
admissibilidade, definidos explicita ou implicitamente no art. 105, 11I, da Constituicdo.

3. Essa a hipotese quando se nega forca de lei federal a diploma normativo que o
tenha, qual o caso do Convénio ICMS 66/88 - que - por disposicdo expressa do art. 34, § 8°,
ADCT - teve hierarquia de lei complementar, até que essa fosse editada, em tudo quanto
necessdrio para tornar eficazes as inovacoes introduzidas na disciplina constitucional do
ICMS pela Constituicdo de 1988.”

Ao deferir liminar na AC 346 afirmei que “o conflito entre lei complementar e lei ordindria
ndo hd de solver-se pelo principio da hierarquia, mas sim em funcdo de a matéria estar ou ndo
reservada ao processo de legislacdo complementar”.

Por se tratar de matéria constitucional resolvida pelo TRF e, por isto, objeto do recurso
extraordindrio interposto pelo sindicato, ndo poderia o Superior Tribunal de Justica examina-la em
recurso especial, sob pena de usurpar a competéncia do Supremo Tribunal Federal para o deslinde
da questdo (Al 145.589-AgR, Pertence, RTJ 153/684).

No caso, a questdo constitucional - ou seja, definir se a matéria era reservada a lei
complementar ou poderia ser versada em lei ordindria - € prejudicial da decis@o do recurso especial,

e, portanto, deveria o STJ ter observado o disposto no art. 543, § 29, do C.Pr.Civil, verbis:

“Art. 543. Admitidos ambos os recursos, os autos serdo remetidos ao Superior Tribunal
de Justiga.

§ 10 (Omissis).

§ 20 Na hipotese de o relator do recurso especial considerar que o recurso
extraordindrio é prejudicial aquele, em decisdo irrecorrivel sobrestard o seu julgamento e
remeterd os autos ao Supremo Tribunal Federal, para o julgamento do recurso
extraordindrio.”

Desse modo, passo ao exame do RE contra o acérddo do TRF da 12 Regido.
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III

No julgamento da ADC 1, 01.12.93, o em. Relator, Ministro Moreira Alves ressaltou no voto
condutor do acordao - RTJ 156/721, 745:

“Sucede, porém, que a contribuicdo social em causa, incidente sobre o faturamento dos
empregadores, é admitida expressamente pelo inciso I do artigo 195 da Carta Magna, ndo se
podendo pretender, portanto, que a Lei Complementar n° 70/91 tenha criado outra fonte de
renda destinada a garantir a manuten¢do ou a expansdo da seguridade social.

Por isso mesmo, essa contribuicdo poderia ser instituida por Lei ordindria. A
circunstdncia de ter sido instituida por lei formalmente complementar - a Lei Complementar
n® 70/91 - ndo lhe dd, evidentemente, a natureza de contribuicdo social nova, a que se

aplicaria o disposto no § 49 do artigo 195 da Constituicdo, porquanto essa lei, com relacdo
aos dispositivos concernentes d contribuicdo social por ela instituida - que sdo o objeto desta
acdo -, é materialmente ordindria, por ndo tratar, nesse particular, de matéria reservada, por
texto expresso da Constituicdo, a lei complementar. A jurisprudéncia desta Corte, sob o
império da Emenda Constitucional n° 1/69 - e a Constituicdo atual ndo alterou esse sistema -,
se firmou no sentido de que so se exige lei complementar para as matérias para cuja
disciplina a Constituicdo expressamente faz tal exigéncia, e, se porventura a matéria,
disciplinada por lei cujo processo legislativo observado tenha sido o da lei complementar, ndo
seja daquelas para que a Carta Magna exige essa modalidade legislativa, os dispositivos que
tratam dela se tém como dispositivos de lei ordindria.”

Este, o caso vertente, relativo a norma que - embora inserida formalmente em lei
complementar - concedia isencdo de tributo federal e, portanto, submetia-se a regime de leis
federais ordinarias, que outra lei ordinaria da Unido, validamente, poderia ter revogado, como
efetivamente revogou.

Nesse sentido — na trilha do precedente invocado da ADC 1 -a jurisprudéncia do Tribunal
permanece sedimentada (v.g., ADInMC 2111, 16.03.00, Sydney, DJ 15.12.03; AR 1264, 10.04.02,
Néri, DJ 31.05.02).

Na doutrina - e independentemente da discussdo acerca de ser ou ndo de hierarquia a relacio
entre a lei complementar e a lei ordindria -, também se pode dar por pacificada a mesma conclusio
da jurisprudéncia.

A licdo vem desde a obra pioneira do saudoso Geraldo Ataliba.

O mesmo se colhe na cldssica monografia do douto Souto Maior Borges.

Salvo uma passagem de Manoel G. Ferreira Filho - citada e acolhida por Alexandre de Moraes
- ndo encontrei discrepancia de monta nos trabalhos mais modernos, a exemplo de Sacha Calmon,
¢ Humberto Avila e, ao que me parece, em passagem incidente de Roque Carrazza.

Portanto, ndo ha falar em violagdo ao principio da hierarquia das leis - rectius, da reserva
constitucional de lei complementar - cujo respeito exige seja observado o dmbito material reservado
as espécies normativas previstas na Constituicao Federal.

Ressalto que o caso € diverso do que se discute na Rcl 2.475-AgR - efeito vinculante aos
fundamentos de decisdo proferida em acdo de controle concentrado para o cabimento de
Reclamacgdo ao Supremo.
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Esse o quadro, dou provimento ao RE da Unido (art. 557, § 19-A, C.Pr.Civil) para anular o
acorddo do STJ e determinar que outro seja proferido - adstrito a eventuais questdes
infraconstitucionais, aventadas -, e nego provimento ao RE do Sindicato (art. 557, caput, c/c 543, §

20, do C.Pr.Civil): é o meu voto.
* acorddo pendente de publicacdo

Fonte: STF — Informativo n°® 429/2006

Retencio de 11% - Responsabilidade - Substituicao Tributaria — Nao Violacao ao Art. 128 do
CTN

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA. RESPONSABILIDADE. RETENCAO DE 11%. NOTA
FISCAL.

A SEGUNDA TURMA DO STJ REAFIRMOU QUE A NOVA REDACAO DADA AO ART. 31
DA LEI N. 8.212/1991 PELA LEI N. 9.711/1998, QUE VEIO A RESPONSABILIZAR AS
TOMADORAS DE SERVICOS PELO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DEVIDA PELAS PRESTADORAS DE SERVICO, NAO INFRINGIU O
DISPOSTO NO ART. 128 DO CTN E, ASSIM, DEU PROVIMENTO AO RECURSO DO
INSTITUTO. PRECEDENTES CITADOS: AGRG NO RESP 694.267-SP, DJ 7/11/2005; RESP
745.877-SP, DJ 5/9/2005, E RESP 734.642-SP, DJ 15/8/2005. RESP 433.031-SP, REL. MIN.
JOAO OTAVIO DE NORONHA, JULGADO EM 23/5/2006.

Fonte: Informativo de Jurisprudéncia do STJ n° 286/2006.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Reclamatorias e Dissidios Trabalhistas — Contribuicoes Previdenciarias — Consideracoes
Gerais

1. Reclamatoria Trabalhista

A reclamatdria trabalhista € a acdo judicial que visa a resgatar direitos decorrentes de contrato de
trabalho, expressa ou tacitamente celebrado entre duas ou mais partes, e se inicia com a
formalizacdo do processo na Justica do Trabalho, movido pelo trabalhador contra a empresa ou
equiparado a empresa ou empregador doméstico a quem haja prestado servicos.

2. Créditos Previdenciarios — Ocorréncia

Decorrem créditos previdencidrios das decisdes proferidas pelos Juizes e Tribunais do Trabalho
que:

I - condenem o empregador ou tomador de servicos ao pagamento de remuneracdes devidas ao
trabalhador, por direito decorrente dos servicos prestados ou de disposicdo especial de lei;

II - reconhecam a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, declarando a prestagdo de
servicos de natureza nio eventual, pelo empregado ao empregador, sob a dependéncia deste e
mediante remuneracdo devida, ainda que ji paga a época, no todo ou em parte, e determinando o
respectivo registro em CTPS;

IIT - homologuem acordo celebrado entre as partes antes do julgamento da reclamatdria trabalhista,
pelo qual fique convencionado o pagamento de parcelas com incidéncia de contribuicdes sociais
para quitacdo dos pedidos que a originaram, ou o reconhecimento de vinculo empregaticio em
periodo determinado, com anotacdo do mesmo em CTPS;

IV - reconhegam a existéncia de remuneragdes pagas no curso da relagdo de trabalho, ainda que ndo
determinem o registro em CTPS ou o lancamento em folha de pagamento.

Comprovacio da Prestacio de Servicos perante a Previdéncia Social

O recolhimento espontaneo, a notificacdo de débito ou o parcelamento de contribui¢des decorrentes
de reclamatodria trabalhista ndo dispensam, para fins de beneficio, a comprovagdo da efetiva
prestacdo de servigo e a condi¢do em que o mesmo foi prestado, mediante a apresentacio de provas
documentais no Servi¢o/Secdo/Setor de Beneficios da Agéncia da Previdéncia Social - APS, nos
termos do §3° do art. 55, da Lei n°® 8.213, de 1991.

3. Procedimentos Fiscais
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Serdo adotados os seguintes procedimentos de fiscalizacdo quanto as contribui¢des sociais
incidentes sobre os fatos geradores reconhecidos por sentenga proferida em reclamatoria trabalhista:

I - nas decisdes cognitivas ou homologatdrias cumpridas ou cuja execugdo se tenha iniciado até 15
de dezembro de 1998, data anterior ao inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, o AFPS,
durante a Auditoria-Fiscal, ao constatar o ndo recolhimento das contribui¢des sociais devidas ou o
recolhimento inferior ao devido, devera apurar e lancar os créditos correspondentes;

IT - nas decisdes cognitivas ou homologatdrias cumpridas ou cuja execucdo se tenha iniciado a
partir de 16 de dezembro de 1998, é de competéncia da Justica do Trabalho promover de oficio a
execucdo da cobrangca das contribuicdes sociais, devendo a fiscalizagdo apurar e lancar
exclusivamente o débito que porventura verificar em acgao fiscal, relativo as:

a) contribui¢cdes destinadas a outras entidades ou fundos, conforme disposto no art. 94 da Lei n°
8.212, de 1991, exceto aquelas executadas pelo Juiz do Trabalho;

b) contribui¢des incidentes sobre remuneracdes pagas durante o periodo trabalhado, com ou sem
vinculo empregaticio, quando, por qualquer motivo, ndo houver sido executada a cobranga pela
Justiga do Trabalho.

O disposto no inciso II do caput nido implica dispensa do cumprimento, pelo sujeito passivo,
das obrigacoes acessorias previstas na legislacao previdenciaria.

4. Competéncias da Justica do Trabalho

Nos termos do §3° do art. 114 da Constituicdo Federal e da Lei n® 10.035, de 2000, a Justica do
Trabalho ficaram atribuidas as seguintes competéncias:

I - apurar, com o auxilio de d6rgdo auxiliar da Justica ou perito, se necessdrio, o valor do crédito
previdencidrio decorrente de fatos ou direitos reconhecidos por suas decisoes;

II - promover de oficio a execucdo do crédito previdencidrio e determinar, quando for o caso, a
retencdo e o recolhimento de contribui¢des incidentes sobre valores depositados a sua ordem:;

III - cientificar a SRP da homologa¢@o de acordo ou de sentenga proferida liquida;

IV - intimar a SRP para manifestar-se sobre os cdlculos de liquidacdo, quando neles estiver
abrangido o cdlculo do crédito previdencidrio.

A Justica do Trabalho, mediante convénio de cooperacdo técnica com o INSS, podera servir-se de
sistema informatizado de Execu¢do Fiscal Trabalhista para a execucdo das operacdes a que se
referem os incisos I e II.

5. Competéncias da Secretaria da Receita Previdenciaria

Compete a SRP, por intermédio de sua PGF:
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I - quando cientificada na forma do inciso III do art. 129 da IN SRP 03/2005, verificar os termos da
decisdo judicial e, em face dela interpor recurso quanto ao cdlculo das contribui¢des sociais, nos
casos em que cabivel;

II - quando intimada na forma do inciso IV do art. 129 da IN SRP 03/2005, manifestar-se no prazo
legal acerca dos cdlculos das contribuicdes sociais existentes nos autos e, quando incorretos estes,
apresentar a apuragdo correta do crédito previdencidrio.

Na hipétese do inciso II, quando for impossivel a apuracido correta do crédito previdencidrio e a
critica dos célculos efetuados, por absoluta deficiéncia dos dados existentes nos autos, a PGF devera
requerer a retificacdo dos valores apresentados ou a reapresentacdo dos cédlculos por quem os haja
elaborado, apontando as falhas existentes e os motivos de impossibilidade da apuracdo.

6. Bases de Calculo

Serdo adotadas como bases de célculo:

I - quanto as remuneracoes objeto da condenacdo, os valores das parcelas remuneratérias
consignados nos cdlculos homologados de liquidagcdo de sentenga, ainda que as partes celebrem
acordo posteriormente;

II - quanto as remuneragdes objeto de acordo conciliatério, prévio a liquidagdo da sentenga:

a) os valores das parcelas discriminadas como remuneratorias em acordo homologado ou,
inexistindo estes:

b) o valor total consignado nos cdlculos ou estabelecido no acordo.
III - quanto ao vinculo empregaticio reconhecido, obedecida a seguinte ordem:
a) os valores mensais de remuneracdo do segurado empregado, quando conhecidos;

b) os valores mensais de remuneracdo pagos contemporaneamente a outro empregado de
categoria ou fun¢do equivalente ou semelhante;

¢) o valor do piso salarial, legal ou normativo da respectiva categoria profissional, vigente a
época;

d) quando inexistente qualquer outro critério, o valor do saldrio minimo vigente a época.

Serdo somados, para fins de composicao da base de célculo, os valores indicados nos incisos I e III,
quando referentes as mesmas competéncias.

A base de cdlculo das contribuicdes sociais a_cargo do reclamado nio estd sujeita a qualquer
limitacdo e para a sua apuracdo deverdo ser excluidas apenas as parcelas que ndo integram a
remuneracao.
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7. Contribuicoes do Empregado - Apuracao
As contribuicdes sociais a_cargo do segurado empregado serdo apuradas da seguinte forma:

I - as remuneracdes objeto da reclamatdria trabalhista serdo somadas ao saldrio-de-contribuicio
recebido a época, em cada competéncia;

I - com base no total obtido, fixar-se-4 a aliquota e calcular-se-4 a contribui¢do incidente,
respeitado o limite maximo do salério de contribui¢do vigente em cada competéncia abrangida;

III - a contribui¢do a cargo do segurado jd retida anteriormente serd deduzida do valor apurado na
forma do inciso II, desde que comprovada.

Cabe ao reclamado comprovar o recolhimento da contribui¢do anteriormente descontada do
segurado reclamante, sob pena de comunicagdo ao Servico/Secdo de Fiscalizagdo da SRP, para
apuracio e constituicdo do crédito, nas formas previstas no Capitulo I do Titulo VIII, e
Representacao Fiscal para Fins Penais, na forma do inciso III do art. 617 da IN SRP 03/2005.

Na competéncia em que ficar comprovado o desconto da contribuicdo a cargo do segurado
empregado, sobre o limite maximo do saldrio de contribuicdo, deste ndo serd descontada qualquer
contribuicao adicional incidente sobre a parcela mensal da sentencga ou acordo.

8. Nao Reconhecimento de Vinculo Empregaticio

Quando a reclamatoria trabalhista findar em acordo conciliatério ou em sentenca, pelo qual ndo se
reconhe¢a qualquer vinculo empregaticio entre as partes, o valor total pago ao reclamante serd
considerado base de cdlculo para a incidéncia das contribui¢des sociais:

I - devidas pela empresa ou equiparado sobre as remuneracdes pagas ou creditadas a contribuinte
individual que lhe prestou servigos;

II - devidas pelo contribuinte individual prestador de servigos.

Na hipotese de nao reconhecimento de vinculo, devera a empresa ou os equiparados a
empresa, no pagamento das verbas definidas em acordo ou em sentenca, reter a contribuicao
devida pelo segurado contribuinte individual prestador do servico e recolhé-la juntamente
com a contribuicio a seu cargo, conforme disposto no art. 4° da Lei n° 10.666, de 2003.

Nao havendo a retencdo da contribui¢do, o reclamado contratante de servigos é responsavel pelo
pagamento da referida contribuigdo.

9. Meses de Competéncias

Serdo adotadas as competéncias dos meses em que foram prestados os servicos pelos quais a
remuneracdo é devida, ou dos abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, quando
consignados nos célculos de liquidag@o ou nos termos do acordo.

9.1 - Base de Calculo nao Relacionada Més a Més
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Quando, nos célculos de liquidagcdo de sentenga ou nos termos do acordo, a base de cédlculo das
contribuicdes sociais nio estiver relacionada, més a més, ao periodo especifico da prestagcdo de
servicos geradora daquela remuneracio, as parcelas remuneratdrias serdo rateadas, dividindo-se seu
valor pelo nimero de meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta
indicacdo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e final do
vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na reclamatdria trabalhista.

Se o rateio mencionado no pardgrafo anterior envolver competéncias anteriores a janeiro de 1995,
para a obtencdo do valor origindrio relativo a cada competéncia, o valor da fragdo obtida com o
rateio deve ser dividido por 0,9108 (valor da UFIR vigente em 1°.01.1997, a ser utilizado nos
termos do art. 29 da Lei n.° 10.522, de 2002, dividindo-se em seguida o resultado dessa operacio
pelo Coeficiente em UFIR expresso na Tabela Prética Aplicada em Contribui¢des Previdencidrias
elaborada pela SRP para aquela competéncia.

Na hipétese de ndo reconhecimento de vinculo, e quando néo fizer parte do acordo homologado a
indicagdo do periodo em que foram prestados os servigos aos quais se refere o valor pactuado, serd
adotada a competéncia referente a data da homologacao do acordo, ou a data do pagamento, s¢
este anteceder aquela.

10. Aliquotas, Atualizacio Monetaria, Juros e Multa

Serdo adotadas as aliquotas, critérios de atualiza¢do monetdria, taxas de juros de mora e valores de
multas vigentes a época das competéncias apuradas.

11. Honorarios Pagos a Advogados, Peritos e Assistentes Técnicos

As contribui¢des sociais previdencidrias incidentes sobre honordrios de advogados, peritos e
assistentes técnicos devem ser diretamente recolhidas pelo sujeito passivo, uma vez que ndo
integram a cobranga de oficio realizada pela justica trabalhista.

12. Comisséao de Conciliacao Prévia

Comissao de Conciliagdo Prévia € aquela instituida na forma da Lei n°® 9.958, de 2000, no ambito da
empresa ou do sindicato representativo da categoria, podendo ser constituida por grupos de
empresas ou ter cardter intersindical, com o objetivo de promover a conciliacdo preventiva do
ajuizamento de demandas de natureza trabalhista.

Caso haja conciliacio resultante da mediacdo pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, deverdo ser
recolhidas as contribuicdes sociais incidentes sobre as remuneracdes cujo pagamento seja
estipulado, bem como sobre os periodos de prestagdo de servicos em relacdo aos quais se reconheca
o vinculo empregaticio, observado o seguinte:

I - as contribui¢des sociais serdo apuradas pelos mesmos critérios previstos para os acordos
celebrados entre as partes em reclamatdrias trabalhistas, conforme a Secao III deste Capitulo;

II - o recolhimento serd efetuado utilizando-se o mesmo cédigo de pagamento especifico para as
contribuicdes sociais devidas em reclamatdrias trabalhistas, conforme previsto no Anexo L.
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Nao sendo recolhidas espontaneamente as contribuicdes devidas, a SRP apurard e constituird o
crédito, na forma prépria.

13. Informacao na GFIP e Recolhimento das Contribuicoes

Os fatos geradores de contribuicdes sociais decorrentes de reclamatdria trabalhista deverdo ser
informados em GFIP, conforme orienta¢cdes do Manual da GFIP, e as correspondentes contribui¢cdes
sociais deverdo ser recolhidas em documento de arrecadacido identificado com codigo de
pagamento especifico para esse fim, conforme relagio constante do Anexo I da IN SRP 03/2005.

Se o valor total das contribui¢des apuradas em reclamatéria trabalhista for inferior ao minimo
estabelecido pela SRP para recolhimento em documento de arrecadag@o da Previdéncia Social, este
deverd ser recolhido juntamente com as demais contribui¢cdes devidas pelo sujeito passivo no més
de competéncia, sem prejuizo da conclusido do processo.

Para informacdo na GFIP devem ser observados o Subitem 2.13 do Capitulo III e Item 8 do
Capitulo IV do Manual da GFIP, aprovado pela Instru¢do Normativa SRP n°® 11/2006. Veja a
Integra em LEX.

Fundamentacio Legal: Art. 126 e segs. da Instrucao Normativa SRP n° 03/2005.

TRABALHO

Exterior — Eleicoes Presidenciais — Eleitores Brasileiros Residentes no Exterior -
Consideracoes

1.Eleitor Brasileiro Residente no Exterior

Nas elei¢des para presidente e vice-presidente da Republica, poderd votar o eleitor residente no
exterior, desde que tenha requerido sua inscri¢ao ao Juiz da Zona Eleitoral do Exterior até cento e
cinqiienta e um dias anteriores ao dia da eleicdo (Cddigo Eleitoral, art. 225; Lei n°® 9.504/97, art.
91).

2. Cadastro dos Eleitores Residentes no Exterior

O cadastro dos eleitores residentes no exterior ficard sob a responsabilidade do Juiz da Zona
Eleitoral do Exterior (Cddigo Eleitoral, art. 232).

3. Alistamento do Eleitor

O alistamento do eleitor residente no exterior serd feito utilizando-se o Requerimento de
Alistamento Eleitoral (RAE).
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O eleitor deverd comparecer as sedes das embaixadas e reparticdes consulares, com jurisdi¢cdo sobre
a localidade de sua residéncia, para o preenchimento e entrega do formuldrio RAE, munido da
seguinte documentagio:

I — titulo eleitoral anterior;

I — documento de identidade ou documento emitido por drgdos controladores do exercicio
profissional, passaporte, carteira de trabalho, certiddo de nascimento expedida no Brasil ou
registrada em reparticdo diplomatica brasileira ou certiddo de casamento, desde que reconhecida
pela lei brasileira;

I — certificado de quitacdo do servigo militar obrigatério, para os brasileiros do sexo masculino;

O chefe da missdo diplomdtica ou reparticdo consular designard servidor para recebimento dos
formularios RAE, competindo-lhe verificar se foram preenchidos corretamente e colher, na sua
presencga, a assinatura ou a aposi¢do da impressdo digital do eleitor, se este ndo souber assinar.

Os formulédrios RAE serdo fornecidos pelo Juiz da Zona Eleitoral do Exterior ao Ministério das
Relagoes Exteriores, que os repassard as missoes diplomadticas e as reparti¢des consulares.

As missdes diplomdticas e reparticdes consulares enviardo os formuldrios RAE preenchidos,
separados e identificados a Divisdo de Assisténcia Consular do Ministério das Rela¢des Exteriores,
por mala diplomadtica, que os encaminhard ao Cartério da Zona Eleitoral do Exterior do Distrito
Federal até o dia 13 de maio do ano da eleicao.

Compete a Zona Eleitoral do Exterior digitar os dados contidos nos RAEs até o dia 12 de junho do
ano da eleicao, para fins de processamento.

4. Prazo para Emissao dos Titulos de Eleitores que Requereram Inscricao ou Transferéncia

Os titulos dos eleitores residentes no exterior que requereram inscricdo ou transferéncia serdo
emitidos e assinados pelo Juiz da Zona Eleitoral do Exterior até trés meses antes da eleigdo.

5. Cadernos de Votacio — Remessa as Missoes Diplomaticas

Os cadernos de votacdo serdo impressos pelo Tribunal Superior Eleitoral e encaminhados ao
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal até trinta dias antes da elei¢do, que providenciard
sua remessa as missdes diplomadticas e reparticdes consulares. Ao receber os titulos eleitorais e as
folhas de votacdo, as missdes diplomdticas ou reparticdes consulares comunicardo aos eleitores a
hora e local da votacdo (Cddigo Eleitoral, art. 228, § 1°).

Todo o restante do material necessdrio a votacao serd fornecido pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal, remetido por mala diplomaética e entregue ao presidente da mesa receptora pelo
menos setenta e duas horas antes da realizacio da eleicao.

Para votacio e apuracfo, sera observado o horario local.
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6. Organizacao das Secoes Eleitorais no Exterior

Para que se organize uma secdo eleitoral no exterior, é necessdrio que, na circunscri¢cdo sob a
jurisdicdo da missdao diplomdtica ou da reparticio consular, haja, no minimo, trinta eleitores
inscritos (Cédigo Eleitoral, art. 226, caput).

Se o nimero de eleitores inscritos for superior a quatrocentos, instalar-se-4 nova se¢o eleitoral.
Quando o nimero de eleitores ndo atingir o minimo previsto, os eleitores poderdo votar na mesa
receptora mais préxima, desde que localizada no mesmo pais, de acordo com a comunicac¢io que
lhes for feita (Cddigo Eleitoral, art. 226, pardgrafo tnico).

As secgoes eleitorais para o primeiro e segundo turnos de votagao serdo organizadas até sessenta dias
antes da elei¢do e funcionardo nas sedes das embaixadas, em reparticdes consulares ou em locais
em que funcionem servigos do governo brasileiro (Cédigo Eleitoral, arts. 135 e 225, §§ 1° e 2°).

O Tribunal Superior Eleitoral, excepcionalmente, poderd autorizar o funcionamento de secdes
eleitorais fora dos locais previstos.

O Ministério das Relacdes Exteriores comunicard ao Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal, até sessenta dias antes da eleic@o, a localizacdo das se¢des que funcionardo no exterior,
inclusive as agregadas.

Os integrantes das mesas receptoras para o primeiro e segundo turnos de votagdo serdo nomeados
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, até sessenta dias antes da eleicdo, mediante
proposta dos chefes de miss@o diplomatica e das reparti¢des consulares, que ficardo investidos das
fungdes administrativas de juiz eleitoral (Cddigo Eleitoral, arts. 120, caput, e 227, caput).

7. Composicao e Fiscalizacao Partidaria

Serd aplicdvel as mesas receptoras localizadas no exterior o processo de composicdo e fiscalizacao
partiddria vigente para as que funcionarem no territério nacional (Cédigo Eleitoral, art. 227,
pardgrafo tnico).

Na impossibilidade de serem convocados para composicdo da mesa receptora de votos eleitores
com domicilio eleitoral no municipio da segédo eleitoral, poderdo integra-la eleitores que, embora
residentes no municipio, tenham domicilio eleitoral diverso.

8. Votacao

Somente serd admitido a votar o eleitor cujo nome conste do caderno de votacdo da secdo eleitoral.

Nas se¢des que utilizarem o voto eletronico, s6 poderd votar o eleitor cujo nome estiver incluido no
cadastro de eleitores constante na urna.

Nao serd permitido o voto do eleitor em transito.
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A votacdo obedecerd aos procedimentos previstos para aquela que se realizard no territério
nacional, tanto nas secdes com votacdo manual, quanto nas se¢des eleitorais em que for autorizado,
pelo Tribunal Superior Eleitoral, o uso de urnas eletrdnicas.

9. Cédulas

A cédula a ser utilizada serd confeccionada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal,
conforme modelo oficial aprovado pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Na hipétese de realizacdo do segundo turno de votacdo, as missdes diplomadticas ou reparti¢des
consulares ficardo autorizadas a confeccionar as cédulas, respeitado o modelo oficial, utilizando
reproducdo eletronica ou impressao grafica.

10. Apuracio dos Votos
A apuragdo dos votos nas secdes eleitorais serd feita pela propria mesa receptora.

Cada partido politico ou coligacdo poderd nomear até dois delegados e dois fiscais junto a cada
mesa receptora, funcionando um de cada vez (Cédigo Eleitoral, art. 131).

A conferéncia das credenciais dos fiscais e dos delegados serd feita pelo chefe da missdo
diplomadtica ou reparti¢cdo consular do local onde funcionar a secdo eleitoral.

A apuracgdo dos votos nas se¢des eleitorais terd inicio apds o encerramento da votagdo, observados
os procedimentos para a que se realizard no territério nacional.
Ao final da apuracdo da secdo eleitoral, e preenchido o boletim de urna, o chefe da missdo
diplomaética ou reparticao consular enviard, de imediato, o resultado ao Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal, utilizando fac-simile ou correio eletronico.

Concluida a apuragdo, as cédulas serdo recolhidas, no primeiro turno de votacdo, em envelope
especial, e no segundo, a urna, os quais serdo fechados e lacrados, ndo podendo ser reabertos senio
sessenta dias apds a proclamacio dos resultados, salvo nos casos em que houver pedido de
recontagem de votos ou recurso quanto ao seu conteido (Cddigo Eleitoral, art. 183). O
descumprimento do disposto, sob qualquer pretexto, constitui crime previsto no art. 314 do Cédigo
Eleitoral (Cddigo Eleitoral, art. 183, pardgrafo tnico).

Apés o primeiro turno de votacdo, o responsdvel pelos trabalhos remeterd, de imediato, por mala
diplomadtica, ao Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal envelope especial contendo as
cédulas apuradas, o boletim de urna e o caderno de votacdo; apés o segundo turno de votacdo, todo
o material da eleicao.

Compete ao chefe da missao diplomadtica ou reparticao consular lacrar a urna para uso no segundo
turno de votagdo.

11. Eleitor Ausente ou que Nao Comparecer

O eleitor inscrito no exterior, ausente do seu domicilio eleitoral na data do pleito, bem assim aquele
que, mesmo presente, ndo comparecer a elei¢do, deverd justificar sua falta, mediante requerimento
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dirigido ao Juiz Eleitoral da Zona Eleitoral do Exterior, a ser entregue a reparticio consular ou
missdo diplomadtica.

As justificativas a que se refere o pardgrafo anterior e as formuladas por eleitores inscritos no
Brasil, entregues em missao diplomética ou reparti¢do consular brasileira, serdo encaminhadas, até
quinze dias apds o seu recebimento, ao Ministério das Relacdes Exteriores, que as entregard ao
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, para processamento.

12. Penalidades

Todo aquele que, estando obrigado a votar, ndo o fizer fica sujeito, além das penalidades previstas
para o eleitor que ndo vota no territério nacional, a proibicdo de requerer qualquer documento
perante a reparticdo diplomdtica a que estiver subordinado, enquanto ndo se justificar (Cédigo
Eleitoral, art. 231).

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, RESOLUCAO TSE N° 22.155/2006,
DE 02 DE MARCO DE 2006; INSTRUCAO N° 104 - CLASSE 12° - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Relator: Ministro Caputo Bastos.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP Sem Movimento — Auséncia de Fato Gerador — Instrucoes

Como devemos proceder nas competéncias em que ndo hd fato gerador para a Previdéncia
Social?

Inexistindo recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social, o empregador/contribuinte
deve transmitir pelo Conectividade Social um arquivo SEFIPCR.SFP com indicativo de auséncia de
fato gerador (sem movimento), que € assinalado na tela de abertura do movimento, para o c6digo
115.

O arquivo deve ser transmitido para a primeira competéncia da auséncia de informacdes,
dispensando-se a transmiss@o para as competéncias subseqiientes até a ocorréncia de fatos
determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo previdencidria.

Exemplo:

A empresa estava sem atividade desde 08/2005. No periodo de 08/2005 a 01/2006, houve fato
gerador (pagamento a contribuinte individual - autdnomo) apenas na competéncia 11/2005. Deve
ser transmitido um arquivo SEFIPCR.SFP com indicativo de auséncia de fato gerador para 08/2005,
por ser a primeira competéncia sem fato gerador. Deve ser transmitido um arquivo SEFIPCR.SFP
com fato gerador para a competéncia 11/2005, informando o pagamento ao contribuinte individual e
um arquivo SEFIPCR.SFP para a competéncia 12/2005, com auséncia de fato gerador.

Compet. 08/2005 09/2005 | 10/2005 | 11/2005 | 12/2005 13/2005 | 01/2006
GFIP/SEFIP | Auséncia Com fato Auséncia

) de fato - - rador de fato | - -
Cod. 115 gerador gerado gerador

Devem apresentar GFIP/SEFIP com o indicativo de auséncia de fato gerador:

- as empresas que, mesmo em atividade, ndo tiverem fatos geradores a declarar a Previdéncia Social
ou FGTS a recolher, nem sofreram retencao sobre nota/fiscal fatura (Lei 9.711/98);

- todas as empresas cujos nimeros de inscri¢do (CNPJ e CEI) ndo estejam devidamente encerrados
junto a Previdéncia Social, como por exemplo, firma individual, obras de constru¢do civil, produtor
rural ou contribuinte individual com segurados que lhe tenham prestado servigo, caso estejam com
suas atividades paralisadas;
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- as empresas que, em 01/1999, estavam com suas atividades paralisadas ou sem fatos geradores
relativos ao FGTS e a Previdéncia Social.

NOTAS:

1. Quando o inicio da atividade ndo ocorrer simultaneamente com a abertura da empresa ou com
a matricula da pessoa fisica equiparada a empresa junto a Previdéncia Social, deve ser entregue
uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento) para a competéncia da
abertura ou da matricula.

2. Quando a primeira competéncia da auséncia de fato gerador € a 13, é necessdria a transmissao
de uma GFIP/SEFIP sem movimento para a competéncia janeiro do ano seguinte, tendo em
vista que a competéncia 13 se destina exclusivamente a Previdéncia Social.

Fundamentaciao Legal: Item 5 do Capitulo I do Manual da GFIP, aprovado pela IN SRP n°
11/2006.

TRABALHO

Homologacao — Depdsito Bancario — Multa

Hd incidéncia da multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias se comprovado deposito
bancdrio das mesmas em conta corrente do empregado?

Naio s@o devidas as multas previstas no § 8°, do Art. 477, da CLT quando o pagamento integral das
verbas rescisérias, realizado por meio de depdsito bancédrio em conta corrente do empregado, tenha
observado o prazo previsto no § 6° do art. 477, da CLT. Se o depésito for efetuado mediante
cheque, este deve ser compensado no referido prazo legal. Em qualquer caso, o empregado deve
ser, comprovadamente, informado desse depésito. Este entendimento ndo se aplica as hipdteses em
que o pagamento das verbas rescisorias deve ser feito necessariamente em dinheiro, como por
exemplo, na rescisdo do contrato do empregado analfabeto ou adolescente e na efetuada pelo grupo
mével de fiscalizagao.

Fundamentacio Legal: Ementa N° 07, aprovada pela Portaria SRT n° 01/2006; Art. 477, §§ 6°
e 8° da CLT; Art. 36, da IN N° 3, de 2002.
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