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INFORMACOES

Principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de Seguranca e Satide e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em tempo real aos Assinantes
VERITAE e constam da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Certidoes de Regularidade perante a Fazenda Nacional — Alteracoes no Decreto n° 6.106/2007

O DECRETO N° 6.420/2008 — DOU: 02.04.2008 da nova redagao aos arts. 1° e 4° do Decreto n°
6.106, de 30 de abril de 2007, que dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional.

Crimes — Ambito da RFB — Comunicaciio ao MP - Procedimentos

A PORTARIA RFB n° 665/2008 — DOU: 28.04.2008 estabelece procedimentos a serem
observados na comunicagdo, ao Ministério Publico Federal, de fatos que configurem crimes
relacionados com as atividades da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil deverao formalizar representacao fiscal para fins
penais, perante o Delegado ou Inspetor-Chefe da Receita Federal do Brasil responsdvel pelo
controle do processo administrativo-fiscal, sempre que no exercicio de suas atribuigdes
identificarem situacdes que, em tese, configurem crime relacionado com as atividades da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB).

FAP e NTEP - Comissao Consultiva — Constituicio — Revogacao das Portarias MPS 238/2007
e 350/2007

A PORTARIA MPS N° 128/2008 — DOU: 17/04/2008 constitui Comissao Consultiva com a
finalidade de acompanhar, avaliar e propor ajustes ao Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP, e ao
Nexo Técnico Epidemiol6gico Previdencidrio - NTEP, de que tratam, respectivamente, os arts. 202-
A e 337, do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. 22 ISSN 1677-7050 2 N° 74, quinta-feira, 17
de abril de 2008.

Cabe a Comissao acolher, analisar e encaminhar propostas de solucdo das questdes derivadas de
criticas e sugestoes apresentadas acerca do FAP e do NTEP, inclusive no caso de aprimoramento da
metodologia de afericdo do desempenho das empresas, para aprovacdo pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social, nos termos do art. 10 da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003.
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FPAS — Codigos — Anexo II da IN SRP 03/2005 - Alteracoes

A INSTRUCAO NORMATIVA SRP n° 836/2008 — DOU: 04.04.2008 altera o Anexo II da
Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005.

A Tabela I do Anexo registra as atividades econdmicas, por CNAE, o Cédigo FPAS e as aliquotas
RAT correspondentes.

Hanseniase — Pensiao Especial — Alteracoes no Decreto n° 6.168/2007

O DECRETO n°’ 6.438/2008 — DOU: 23.04.2008 altera dispositivos do Decreto n° 6.168, de 24
de julho de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.520, de 18 de setembro de 2007, que dispde sobre a
concessdo de pensdao especial as pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidas a
isolamento e interna¢do compulsérios

Processo Administrativo — Julgamentos — Competéncias — Distribuicéio - Normas

O PROVIMENTO CRPS 99/08 — DOU: 03.04.2008 estabelece competéncia e da outras
providéncias. Considerando a necessidade de agilizar o julgamento dos recursos recebidos pelas
Juntas de Recursos e Céamaras de Julgamento e de estabelecer mecanismos de controle do
funcionamento do CRPS, o Provimento fixa critérios para fins de distribui¢do dos processos de
interesse dos segurados e beneficidrios as Camaras de Julgamento, observando-se o final do niimero
do beneficio atribuido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou o nimero de protocolo
do recurso apresentado pela parte requerente.

Trabalhador Rural — Contribuinte Individual — MP 385 07 - Arquivamento

Através do Ato Declaratério do Senado Federal n° 03/2008 — DOU: 22.04.2008 o PRESIDENTE
DO SENADO FEDERAL faz saber que, em sessdo realizada em 16 de abril de 2008, o Plenério da
Casa rejeitou os pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia da Medida Provisdria n° 385,
de 22 de agosto de 2007, que "Acrescenta pardgrafo unico ao art. 1° da Lei n® 11.368, de 9 de
novembro de 2006, para estender ao trabalhador rural enquadrado como contribuinte individual o
prazo previsto no art. 143 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991", sendo a matéria arquivada nos
termos do disposto no paragrafo tnico do art. 8° da Resolugdo n° 1, de 2002-CN.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NRR-Normas Regulamentadoras Rurais em Seguranca e Satide no Trabalho - Revogacao

A PORTARIA MTE n° 191/2008 — DOU: 16.04.2008 revoga as Portarias GM 3.067/88 e
3.303/89 sobre as Normas Regulamentadoras Rurais - NRR.

TRABALHO

CTPS Nova - Disposicoes

A PORTARIA MTE n° 210/2008 — DOU: 30.04.2008 dispde sobre a nova Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS.

A CTPS Informatizada terd capa na cor azul e conterd na segunda contracapa do documento a letra
do Hino Nacional Brasileiro. A CTPS dos estrangeiros serd com capa verde, e serdo emitidas com
numeracio e seriacao Unicas para todo o pais.

Serd incorporado a CTPS Informatizada cédigo de barras no padrao "2/5 interleaved," com o
nimero do PIS do trabalhador e terd 34 paginas.

Farmacéutico — Atividades em Gases e Misturas de Uso Terapéutico - Regulamentacio

A RESOLUCAO CFF n° 470/2008 — DOU: 11.04.2008 regula as atividades do Farmacéutico
em gases e misturas de uso terapéutico e para fins de diagndstico.

A responsabilidade técnica pelos locais de envase, distribuicdo primdria e secunddria da mesma
empresa, comercializacdo a terceiros, dispensacdo nas filiais e recebimento, armazenamento,
controle de qualidade e liberacdo de gases medicinais nas instituicdes de saide caberd ao
farmacéutico, inscrito no Conselho Regional de Farmdicia da sua jurisdicdo, respeitadas as
atividades afins com outras profissoes.

O farmaceéutico responsdvel técnico pelos estabelecimentos descritos acima tem as atribuicdes de
recebimento; controle e garantia da qualidade, liberagdo do produto terminado que serd utilizado
como medicamento, producdo nas filiais (enchimento),armazenamento; transporte; assisténcia
técnica; transferéncia de tecnologia; validacio de metodologia analitica e processos, assuntos
regulatérios relacionados as instalacdes de enchimento de gases medicinais, farmacovigilancia e aos
registros sanitarios dos gases e misturas de uso terapéutico e para fins de diagndstico.

O farmacéutico exercerd as atividades de controle e garantia de qualidade sobre as etapas de
recebimento, armazenamento, expedi¢do e transporte dos gases criogénicos medicinais com a
finalidade de assegurar a qualidade dos produtos em toda a cadeia de distribuicdo dos mesmos até o
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Estabelecimento Assistencial de Saide (EAS) ou, em se tratando de assisténcia domiciliar, até o
Servico de Atencao Domiciliar (SAD).

Cabera ao farmacéutico responsavel técnico pelas empresas distribuidoras de gases e misturas de
uso terapéutico e para fins de diagndstico, a responsabilidade pela rastreabilidade e orientacdes
necessdrias sobre o produto, como por exemplo: composicdo, forma farmacéutica, informacgdes de
seguranca, particularidades clinicas (indicagbes terapéuticas, metodologia de administracdo),
posologia, contra-indicagdes, recomendacdes especiais, precaucdes, interagcdes, efeitos colaterais,
sobredose, propriedades farmacodinamicas e farmacocinéticas, vida util, cuidados de
armazenamento e transporte.

No caso de assisténcia domiciliar, onde o SAD desempenhe a funcdo de empresa dispensadora de
gases e misturas de uso terapéutico, compete ao farmacéutico, também, orientar o cuidador sobre o
uso desses produtos

Preposto do Empregador — Condicido de Empregado — Alteracoes na Sumula 377 TST

A RESOLUCAO TST n° 146/2008 -DJU Seciio Unica: 28.04.2008 altera a redacio da
Stmula n° 377, que exige a condicio de empregado para ser preposto.

A Stimula n° 377 passa a ter a seguinte redagao:
"377. PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.

Exceto quanto a reclamacgdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o
preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT
e do art. 54 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. (ex-OJ n° 99 — Inserida em
30.05.1997)"

Servico Publico — Conselho e Justica Federal — Adicionais, Auxilios — Pagamento -
Regulamentacio

A RESOLUCAO CFJ N° 04/2008 - DOU: 19.03.2008, REPUBLICADA NO DOU: 31.03.2008
regulamenta, no ambito do Conselho e da Justi¢a Federal de Primeiro e Segundo Graus a concessao
do auxilio-transporte, do auxilio-alimentacdo, dos adicionais pelo exercicio de atividades insalubres
ou perigosas, da prestacdo de servico extraordindrio e do adicional noturno, da indenizacdo de
transporte, da gratificacdo natalina, do auxilio-moradia, do auxilio pré-escolar, da ajuda de custo,
das didrias e consignacdes em folha de pagamento.
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Sindicalismo - Centrais Sindicais — Reconhecimento e Alteracoes na CLT

A LEI n° 11.648/2008 — DOU: 31.03.2008 — Edicao Extra dispoe sobre o reconhecimento formal
das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores, constituida em ambito
nacional, terd as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

I - coordenar a representacao dos trabalhadores por meio das organizagdes sindicais a ela filiadas; e

II - participar de negocia¢des em foruns, colegiados de 6rgaos publicos e demais espacos de didlogo
social que possuam composicdo tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse
geral dos trabalhadores.

Considera-se Central Sindical, para os efeitos do disposto na Lei, a entidade associativa de
direito privado composta por organizagoes sindicais de trabalhadores.

Sindicalismo — Centrais Sindicais — Representatividade — Requisitos

A PORTARIA MTE n° 194/2008 - 22.04.2008 aprova instru¢des para a aferi¢ao dos requisitos de
representatividade das centrais sindicais, exigidos pela Lei n° 11.648, de 31 de margo de 2008, e da
outras providéncias.

Para o cadastramento e atualizacdo do cadastro no SIRT, a central sindical devera protocolizar, na
sede do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), os seguintes documentos:

I - atos constitutivos, registrados em cartério;

II - comprovante de posse da diretoria e duragdo do mandato;

III - indicacdo dos dirigentes com nome, cargo e nimero do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;
IV - informagao do representante legal junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

V - indicacdo do tipo de diretoria, se singular ou colegiada;

IV - Certidao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da Fazenda; e

VII - Comprovante de endereco em nome da entidade.
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Sindicalismo — Registro Sindical — Procedimentos — Revogacao da Portaria MTE 343/2000

A PORTARIA MTE n° 186/2008 — DOU: 14.04.2008 dispoe sobre o Registro Sindical e
revoga a Portaria MTE n° 343/2000.

Para a solicitagdo de registro, a entidade sindical deverd acessar o Sistema do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais - CNES, disponivel no endereco eletronico www.mte.gov.br, e seguir as
instrugdes ali constantes para a emissdo do formuléario de pedido de registro.

Ap6s a transmissdo dos dados e confirmagdo do envio eletronico do pedido, o interessado deverd
protocolizar, para formagdo de processo administrativo, unicamente na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego - SRTE da unidade da Federacdo onde se localiza a sede da entidade
sindical, sendo vedada a remessa via postal, os documentos exigidos.

OUTROS

CNPJ — Comités Financeiros de Partidos Politicos e Candidatos a Cargos Eletivos —
Disposicoes

A INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA RFB/TST n° 838/2008 — DOU: 22.04.2008
dispde sobre atos, perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), dos comités financeiros
de partidos politicos e de candidatos a cargos eletivos.

Estdo obrigadas a inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), na forma estabelecida
por esta instru¢do normativa, as seguintes pessoas fisicas e entidades:

I - candidatos a cargos eletivos;
II - comités financeiros dos partidos politicos.

A inscricdo de que trata este artigo destina-se a abertura de contas bancdrias e ao controle de
documentos relativos a captagdo, movimentacao de fundos e gastos de campanha eleitoral.

A natureza juridica a ser atribuida na inscri¢do cadastral sera:
a) para os comités financeiros dos partidos politicos: 399-9 - Outras Formas de Associagao;
b) para os candidatos a cargos eletivos: 409-0 - Candidato a Cargo Politico Eletivo.

O cddigo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) a ser atribuido na inscri¢ao
serd 9492 -8/00 - Atividades de Organizacgdes Politicas.
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Compensacao e Restituicao - Tributos Federais - Retificacio na IN RFB 831/2008

Foi publicada no DOU: 08.04.2008, a seguinte retificacdo na IN RFB n° 831/2008, que altera os
Arts. 52 e 63 da IN SRF n° 600/2005, que dispde sobre Compensagdo e Restitui¢do de Tributos
Federais:

No art. 1° da Instru¢do Normativa RFB n° 831, de 18 de marco de 2008, publicada na pagina 17 da
Secdo 1 do Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 55, de 20 de margo de 2008:

Onde se lé:

PATE 52, e

III - houver o encerramento do periodo de apuragdo do débito, quando este se encerrar apds a data
da entrega da Declaragdo de Compensacao;

IV - houver o consentimento do sujeito passivo para a compensagao de oficio de débito ainda ndo
encaminhado a PGFN, ressalvado o disposto no inciso VI;

V - houver a compensagao de oficio do débito ja encaminhado a PGFN para inscri¢do em Divida
Ativa da Unido, ressalvado o disposto no inciso VI;

VI - houver a consolidag@o do débito do sujeito passivo, na hipétese de compensacao de oficio de
débito incluido no Refis, no parcelamento alternativo ao Refis ou no parcelamento especial de que
trata a Lei n° 10.684, de 2003, com crédito relativo a periodo de apuracio anterior a data da
consolidagdo." (NR)

Leia-se:

PATE 52, e

III - houver o encerramento do periodo de apuragdo do débito, quando este se encerrar apds a data
da entrega da Declaracdo de Compensagao;

IV - houver o consentimento do sujeito passivo para a compensagao de oficio de débito ainda ndo
encaminhado a PGFN, ressalvado o disposto no inciso VI;

V - houver a compensagao de oficio do débito ja encaminhado a PGFN para inscri¢do em Divida
Ativa da Unido, ressalvado o disposto no inciso VI;

VI - houver a consolidag¢do do débito do sujeito passivo, na hipétese de compensagdo de oficio de
débito incluido no Refis, no parcelamento alternativo ao Refis ou no parcelamento especial de que
trata a Lei n° 10.684, de 2003, com crédito relativo a periodo de apuragdo anterior a data da
consolidagdo."

........................................................................................ "(NR)
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Fusos Horarios - Alteracoes

A Lei n° 11.662/2008 - DOU: 25.04.2008 altera as alineas “b” e “c” e revoga a alinea “d” do art. 2°
do Decreto n° 2.784, de 18 de junho de 1913, a fim de modificar os fusos hordrios do Estado do
Acre e de parte do Estado do Amazonas do fuso hordrio Greenwich “menos cinco horas” para o
fuso hordrio Greenwich “menos quatro horas”, e da parte ocidental do Estado do Pard do fuso
horério Greenwich “menos quatro horas” para o fuso hordrio Greenwich “menos trés horas”.

A Lei altera as alineas “b” e “c” e revoga a alinea “d” do art. 2° do Decreto n°® 2.784, de 18 de junho
de 1913, a fim de modificar os fusos horarios do Estado do Acre e de parte do Estado do Amazonas
do fuso hordrio Greenwich “menos cinco horas” para o fuso hordrio Greenwich “menos quatro
horas”, e da parte ocidental do Estado do Pard do fuso hordrio Greenwich “menos quatro horas”
para o fuso horario Greenwich “menos trés horas”.

O segundo fuso, caracterizado pela hora de Greenwich menos trés horas, compreende todo o
litoral do Brasil, o Distrito Federal e os Estados interiores, exceto os relacionados na alinea ¢
deste artigo;

O terceiro fuso, caracterizado pela hora de Greenwich menos quatro horas, compreende os
Estados de Mato Grosso, de Mato Grosso do Sul, do Amazonas, de Rondonia, de Roraima e do
Acre.

A Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.
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JURISPRUDENCIA

Retencao Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES

EMENTA:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. RETENCAO DE 11% SOBRE FATURAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS. ART. 31 DA LEI N° 8.212/91, COM REDACAO CONFERIDA PELA LEI N°
9711/98. EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES. ILEGITIMIDADE DA EXIGENCIA.

1. A 1* Sec@o do STJ, no julgamento do EREsp 511.001/MG, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJ
de 11.04.2005, assentou o entendimento de que as empresas optantes pelo SIMPLES nio estdo
sujeitas a retencdo do percentual de 11% prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/91, com redagdo
conferida pela Lei n° 9.711/98, vez que o sistema de arrecadacdo a elas destinado é incompativel
com o regime de substitui¢do tributdria previsto nessa norma.

2. Embargos de declaracdo parcialmente acolhidos, com efeitos modificativos, para, suprindo a
omissdo do julgado em relacdo as empresas optantes pelo SIMPLES, dar parcial provimento ao
recurso especial para que a exacdo seja recolhida de acordo com o disposto na Lei 9.711/98, exceto
das empresas optantes pelo SIMPLES.

Processo

EDcl no REsp 806226 / RJ

EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL
2005/0213340-8

Relator(a)

Ministro CARLOS FERNANDO MATHIAS (JUIZ CONVOCADO DO TRF 1* REGIAO) (8135)
Orgio Julgador

T2 - SEGUNDA TURMA

Data do Julgamento

04/03/2008

Data da Publicacao/Fonte

DJ 26.03.2008 p. 1

Servico Publico — Relacio de Emprego

EMENTA:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. Descaracterizada a natureza emergencial da contratacdo, originariamente
autorizada por seis meses, em face das sucessivas prorrogacdes e pelo fato de o empregado exercer
atividade ligada a necessidade permanente do Estado, sem solugdo de continuidade e por quase
cinco anos, impende reconhecer como de emprego a relacdo juridica havida entre os litigantes,
afastando a alegada vinculacdo estatutdria e assegurando ao autor todos os direitos previstos na
legislagdo trabalhista. Contrato que, ndo obstante nulo, ante a ndo-observancia dos requisitos
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exigidos para a contratagdo, produz efeitos, em decorréncia da impossibilidade de restituicdo da
forca de trabalho despendida pelo empregado. Competéncia material desta Justica que se encontra
expressamente estabelecida no art. 114, inciso I, da Constitui¢do da Republica. Provimento negado.

ACORDAO do Processo 00874-2006-571-04-00-7 (RXOF/RO)
Data de Publicacao: 09/01/2008

Fonte: Didrio Oficial do Estado do RGS - Justi¢a

Juiz Relator: MARIA HELENA MALLMANN

Veiculo Proprio — Utilizacio para Atividades Laborais — Direito & Indenizacio das Despesas

EMENTA:

UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO PARA PRESTACAO DO SERVICO. Comprovado que o
reclamante utilizava-se de veiculo préprio para realizar suas atividades laborais em favor do
reclamado, faz jus a indenizagdo das despesas decorrentes. Cabe ao empregador arcar com o 6nus
do empreendimento nos termos do artigo 2° da CLT. Repassar esse onus ao empregado configura
desconto indireto de seus saldrios e, em decorréncia, afronta aos artigos 462 da CLT e 7°, inciso IV,
da Constituicdo da Republica.

(..)

ACORDAO do Processo 00664-2004-008-04-00-0 (RO)

Data de Publicacao: 08/05/2008

Fonte: Didrio Oficial do Estado do RGS - Justi¢a

Juiz Relator: FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCCI
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Cooperativas de Trabalho nas Atividades de Saide - Bases de Calculo da Contribuicio
Previdenciaria

1. Critérios - Contratos

Nas atividades da drea de satide, para o cdlculo da contribui¢do de quinze por cento devida pela
empresa contratante de servicos de cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, as
peculiaridades da cobertura do contrato definirdo a base de cdlculo, observados os seguintes
critérios:

I - nos contratos coletivos para pagamento por valor predeterminado, quando os servigos prestados
pelos cooperados ou por demais pessoas fisicas ou juridicas ou quando os materiais fornecidos nao
estiverem discriminados na nota fiscal ou fatura, a base de cdlculo nao poderd ser:

a) inferior a trinta por cento do valor bruto da nota fiscal ou da fatura, quando se referir a contrato
de grande risco ou de risco global, sendo este o que assegura atendimento completo, em consultério
ou em hospital, inclusive exames complementares ou transporte especial;

b) inferior a sessenta por cento do valor bruto da nota fiscal ou da fatura, quando se referir a
contrato de pequeno risco, sendo este 0 que assegura apenas atendimento em consultério, consultas
ou pequenas intervencgdes, cujos exames complementares possam ser realizados sem hospitalizagdo;

IT - nos contratos coletivos por custo operacional, celebrados com empresa, onde a cooperativa
médica e a contratante estipulam, de comum acordo, uma tabela de servicos e honordrios, cujo
pagamento € feito ap6s o atendimento, a base de célculo da contribui¢fo social previdencidria serd o
valor dos servigos efetivamente realizados pelos cooperados.

Se houver parcela adicional ao custo dos servicos contratados por conta do custeio administrativo
da cooperativa, esse valor também integrard a base de calculo da contribuic¢do social previdencidria.

2. Atividades Odontolégicas

Na atividade odontoldgica, a base de cdlculo da contribui¢do social previdencidria de quinze por
cento devida pela empresa contratante de servicos de cooperados intermediados por cooperativa de
trabalho ndo serd inferior a sessenta por cento do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos, caso os servigos prestados pelos cooperados, os prestados por demais pessoas
fisicas ou juridicas e os materiais fornecidos nfo estejam discriminados na respectiva nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos.
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3. Rateio entre Contratante e Beneficiarios

Na celebracdo de contrato coletivo de plano de saide da cooperativa médica ou odontolégica com
empresa, em que o pagamento do valor seja rateado entre a contratante e seus beneficidrios, deverao
ser consideradas, para efeito da apuracdo da base de cdlculo da contribuicdo, as faturas emitidas
contra a empresa.

3.1 - Faturas Individuais

Caso sejam emitidas faturas especificas contra a empresa e faturas individuais contra os
beneficidrios do plano de satde, cada qual se responsabilizando pelo pagamento da respectiva

fatura, somente as faturas emitidas contra a empresa serdo consideradas para efeito de contribuigao.

Fundamentacio Legal: Arts. 291 ao 293 da Instrucao Normativa SRP n° 03/2005.

Satde — Empresas que Atuam na Area — Aspectos Previdenciarios

1. Empresas que Atuam na Area de Saiide

Empresa que atua na drea da satide, é aquela que tem como atividade principal a prestacdo de
servicos médicos, odontologicos e servigos técnicos de medicina.

e Entidade hospitalar, o estabelecimento de satde pertencente a empresa da drea da saude
onde s@o prestados os servi¢os de atendimento médico e os servigos técnicos de medicina;

e Residéncia médica, conforme disposto na Lei n° 6.932, de 1981, com a redacdo da Lei n°
10.405, de 2002, a modalidade de ensino de pds-graduacdo, destinada a médicos, sob a
forma de cursos de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando
sob a responsabilidade de instituicdes de satide, universitarias ou nao, sob a orientacio de
profissionais médicos.

e Residéncia em 4rea profissional da saide, conforme disposto na Lei n® 11.129, de 2005, a
modalidade de ensino de pds-graduacio lato sensu, voltada para a educacdo em servigo e
destinada as categorias profissionais que integram a drea de saide, excetuada a médica,
desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-
assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da satde.

2. Contribuicoes

A empresa que atua na drea da saide estd sujeita as normas de tributagdo e de arrecadacdo
aplicdveis as empresas em geral, em relacdo a remuneragdo paga, devida ou creditada, no decorrer
do més, aos profissionais da satide por ela contratados, de acordo com o enquadramento daqueles
segurados no RGPS, quando se tratar de segurado empregado, ou quando se tratar de segurado
contribuinte individual.
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3. Atividades Odontolégicas

Na atividade odontoldgica, quando houver prestacdo de servicos por pessoa fisica a pessoa juridica,
na impossibilidade de discrimina¢do do valor dos servicos e dos materiais empregados, a base de
célculo da contribuicdo social previdencidria corresponderd a sessenta por cento do valor bruto da
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacio de servicos.

4. Utilizacdo das Dependéncias da Empresa pelos Profissionais de Satide — Entidade Mera
Repassadora

A utilizacdo das dependéncias ou dos servicos da empresa que atua na drea da saide, pelo médico
ou profissional da sadde, para atendimento de seus clientes particulares ou conveniados, percebendo
honorérios diretamente desses clientes ou de operadora ou seguradora de sadde, inclusive do SUS,
com quem mantenha contrato de credenciamento ou convénio, ndo gera qualquer encargo
previdencidrio para a empresa locatdria ou cedente.

Nesse caso, a entidade hospitalar ou afim se reveste da qualidade de mera repassadora dos
honordrios, os quais ndo deverdo constar em contas de resultado de sua escritura¢do contabil, sendo
que o responsavel pelo pagamento da contribui¢cdo social previdencidria devida pela empresa e pela
arrecadacio e recolhimento da contribui¢do do segurado contribuinte individual serd, conforme o
caso, o ente publico integrante do SUS, ou de outro sistema de saide, ou a empresa que atua
mediante plano ou seguro de satde que pagou diretamente o segurado.

5. Entidade Hospitalar que nao se Constitua como Mera Repassadora — Lancamento do
Crédito Previdenciario

Comprovado que a entidade hospitalar ou afim ndo se reveste da qualidade de mera repassadora, o
crédito previdencidrio serd lancado:

I - com base nos valores registrados nas contas de receitas e de despesas de sua escrituracio
contabil;

IT - mediante arbitramento quando for constatado que os honordrios ndo constam em contas de
receita e de despesa de sua escrituragdo contdbil.

6. Execuciio de Servicos Relativos a Convénios
A entidade hospitalar ou afim credenciada ou conveniada junto a sistema publico de saide ou a
empresa que atue mediante plano ou seguro de sadde, € responsdvel pelas contribuicdes sociais

previdencidrias decorrentes da contratacdo de profissionais para executar os servigos relativos
aqueles convénios.

Fundamentacio Legal: Arts. 276 ao 279 da Instruc¢ao Normativa SRP n° 03/2005.
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TRABALHO

Equiparacao Salarial — Consideracoes Gerais

1. Conceito

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

A equiparacdo salarial s6 € possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma funcao,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nfo, a mesma

denominac@o.

2. Mesma Localidade

O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo

municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido
metropolitana.

De acordo com o Enunciado n° 16, aprovado na 1* Jornada de Direito do Trabalho em 2007:

-----------------------------

I — SALARIO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Os estreitos limites das condicées para a obtengdo da
igualdade salarial estipulados pelo art. 461 da CLT e Stimula n. 6 do Colendo TST ndo esgotam as
hipdteses de correcdo das desigualdades salariais, devendo o intérprete proceder a sua aplicacdo
na conformidade dos artigos 5°, caput, e 7° inc. XXX, da Constituicdo da Repiiblica e das
Convengoes 100 e 111 da OIT. “

3. Trabalho de Igual Valor

Trabalho de igual valor serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos.

4. Tempo na Funcio e ndo no Emprego

Para efeito de equiparacdo de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢o na
funcdo e ndo no emprego.
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5. Paradigma - Trabalhador Readaptado em Nova Funcao — Nao Consideracao

O trabalhador readaptado em nova func@o por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
6rgao competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparacdo salarial.

6. Quadro de Carreira

Os dispositivos relativos a Equiparagdo previstos na CLT nado prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promocdes deverdo obedecer
aos critérios de antigiiidade e merecimento.

6.1 — Validade do Quadro

S6 € valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito
publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente.

6.2 - Promocoes por Merecimento e Antigiiidade

As promocdes deverdo ser feitas alternadamente por merecimento e por antigiiidade, dentro de cada
categoria profissional.

6.3 - Pretericio, Enquadramento ou Reclassificacao

De acordo com a Simula n° 127 do TST:

“Quadro de carreira (RA 103/1981, DJ 12.11.1981)

Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo 6rgdo competente, excluida a hipotese

de equiparacdo salarial, ndo obsta reclamacdo fundada em pretericdo, enquadramento ou
reclassificagdo.”

7. Tempo de Trabalho e Tempo da Reclamacao

E desnecessdrio que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagdo pretérita.

8. Cessiio de Empregados — Orgiio Governamental
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A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a funcdo em 6rgao
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante.

9. Origem do Desnivel Salarial em Decisao Judicial - Irrelevincia

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunstincia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de
vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

10. Trabalho Intelectual

Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacdo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja aferi¢do tera critérios objetivos.

Jurisprudéncia:
“Acordao : 20030695257 Turma: 06 Data Julg.: 03/12/2003 Data Pub.: 16/01/2004
Processo : 20030375880 Relator: RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Equiparacdo salarial. Advogado. Trabalho intelectual. A afericdo de trabalho de

igual valor para o empregador ndo exclui o profissional de trabalho
intelectual.”

“Acordao : 19990517030 Turma: 05 Data Julg.: 28/09/1999 Data Pub.: 15/10/1999

Processo : 02980459490 Relator: FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

2- EQUIPARACAO SALARIAL. ADVOGADOS. SERVICO INTELECTUAL. TRABALHO EM
AREAS DIVERSAS - O trabalho intelectual tem nuances proprias que se escondem em sede de
subjetividade e ndo se apresentam com inteireza nos trabalhos materializados em peticdes,
recursos, etc. Ndo é possivel medir a ligeireza intelectual durante uma audiéncia ou a vivacidade
estratégica de um recurso. Sdo inspiracdes subjetivas diretamente ligadas ao grau de
intelectualidade juridica. S6 o tempo fornece. As vezes nem o tempo.”

11. Onus da Prova

E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacio
salarial.

12. Prescricao
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Na a¢do de equiparacdo salarial, a prescri¢do € parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

13. Atendente e Auxiliar de Enfermagem
De acordo com a OJ SDI TST 296:
“ Equiparacado salarial. Atendente e auxiliar de enfermagem. Impossibilidade. (DJ 11.08.2003)

Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio pressupde habilitacdo
técnica, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a equiparagdo salarial do
simples atendente com o auxiliar de enfermagem.”

14. Orgéos da Administraciio Direta, Autarquica e Fundacional
De acordo com a OJ SDI TST 297:

“ Equiparacdo salarial. Servidor piiblico da administracdo direta, autdrquica e fundacional. Art.
37, X111, da CF/88. (DJ 11.08.2003)

O art. 37, inciso XIll, da CF/88, veda a equiparacdo de qualquer natureza para o efeito de
remuneracdo do pessoal do servigo puiblico, sendo juridicamente impossivel a aplicacdo da norma
infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparacdo salarial entre
servidores piiblicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT.”

15. Sociedade de Economia Mista
De acordo com a OJ SDI TST 353:

“EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XIII, DA
CF/1988. POSSIBILIDADE. DJ 14.03.2008

A sociedade de economia mista néo se aplica a vedagdo a equiparagdo prevista no art. 37, XIII, da
CF/1988, pois, ao contratar empregados sob o regime da CLT, equipara-se a empregador privado,
conforme disposto no art. 173, § 1°, II, da CF/1988.”

16 . Brasileiro em Func¢io Analoga a do Estrangeiro

De acordo com o disposto no Art. 358 da CLT:

“Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, poderd pagar a brasileiro que
exerca funcdo andloga, a juizo do Ministério do Trabalho, a que é exercida por estrangeiro a seu
servico, saldrio inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:
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a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em carreira,
o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servigo, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, houver quadro organizado em carreira
em que seja garantido o acesso por antigiiidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneragdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a comissdo ou por
tarefa.

Pardgrafo tinico - Nos casos de falta ou cessacdo de servico, a dispensa do empregado estrangeiro
deve preceder a de brasileiro que exerca funcdo andloga.”

Nao obstante ao dispositivo legal, a Jurisprudéncia vem entendendo que o Art. 358 da CLT perdeu a
eficdcia, com a vigéncia da Constituicao Federal de 1988, conforme Acérdao (parte) abaixo:

N° 20070504720 Turma: 11 Data Julg.: 19/06/2007 Data Pub.: 10/07/2007

Processo : 20070327461 Relator: CARLOS FRANCISCO BERARDO

Il - BRASILEIRO QUE EXERCE FUNCAO ANALOGA A DO
EMPREGADO ESTRANGEIRO DO MESMO EMPREGADOR. ISONOMIA SALARIAL. O art.
358 da CLT perdeu eficacia com a vigéncia da Constituicao Federal de 1988.”

Fundamentacio Legal: Art. 461 da CLT; Stimulas do TST n° 06, 127 e Orientacoes
Jurisprudenciais SDI TST n°s 296, 297 e 353.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Especial — Ruido - Direito

Em que situacoes a exposicdo a ruido pode ensejar direito a aposentadoria especial?

A exposi¢cdo ocupacional a ruido dard ensejo a aposentadoria especial quando os niveis de
pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB (A), noventa dB (A) ou oitenta e cinco dB (A),
conforme o caso, observado o seguinte:

I - até 5 de marco de 1997, serd efetuado o enquadramento quando a exposigdo for superior a
oitenta dB(A), devendo ser informados os valores medidos;

II - a partir de 6 de margo de 1997 e até 10 de outubro de 2001, serd efetuado o
enquadramento quando a exposicdo for superior a noventa dB(A), devendo ser informados
os valores medidos;

II - a partir de 11 de outubro de 2001 e até 18 de novembro de 2003, serd efetuado o
enquadramento quando a exposi¢do for superior a noventa dB(A), devendo ser anexado o

histograma ou memoria de célculos;

IV - a partir de 19 de novembro de 2003, serd efetuado o enquadramento quando o NEN se
situar acima de oitenta e cinco dB(A) ou for ultrapassada a dose unitéria, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
b) as metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da Fundacentro.

Fundamentacio Legal: Art. 180 da Instrucao Normativa INSS n° 20/2007.

Salario-Maternidade — Adocao - Periodo

No caso de adocdo, qual o periodo do Saldrio-Maternidade?

O saldrio-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial a partir de 16 de abril de 2002, data da publica¢do da Lei n® 10.421, de 15 de
abril de 2002, para fins de adocdo de crianga com idade:

I — até um ano completo, por cento e vinte dias;

IT — a partir de um ano até quatro anos completo, por sessenta dias;

III — a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.
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Fundamentacio Legal: §5° do Art. 236 da Instrucao Normativa INSS n° 20/2008.

TRABALHO

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simplificacoes Trabalhistas —
Auditoria Fiscal do Trabalho

Quais as simplificacoes em ambito trabalhista aplicdveis as ME e EPP?

Consideram-se microempresa o empresdrio, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira, em
cada ano-calenddrio, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000 (duzentos e quarenta mil Reais) e
empresa de pequeno porte aquela cuja receita bruta seja superior a R$ 240.000 (duzentos e quarenta
mil Reais) e inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil Reais).

Nao receberdo tratamento diferenciado aqueles empregadores que se enquadrem nas hipéteses
mencionadas no art. 3°, § 4° da Lei Complementar n° 123, de dezembro de 2006.

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o porte econdmico do empregador mediante consulta
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, por intermédio do sistema informatizado
AUDITOR, para averiguar a existéncia de condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Na acdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT dispensard as microempresas e as empresas de
pequeno porte tratamento diferenciado, mediante a adocdo do critério de dupla visita para a
lavratura de autos de infracdo, salvo quando constatada infracdo por falta de registro de empregado
ou anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizag@o.

Caso a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte beneficidria de tratamento
diferenciado esteja demonstrada e confirmada na primeira visita, o AFT deverd se abster de
notificar o empregador para apresentar documentos relativos as obrigacdes que estiver dispensado,
a saber:

I - art. 74 caput da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT: afixacdo de Quadro de Hordrio de
Trabalho em suas dependéncias;

II - art. 135, § 2° da CLT: anotacdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de
registro;

III - Art. 429 da CLT: empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem;

IV - Art. 628 § 1° da CLT: possuir livro intitulado "Inspecdo do Trabalho"; e
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V - Art. 139 § 2° da CLT: comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessdo de férias
coletivas.

Fundamentacio Legal: Instru¢ao Normativa SIT n° 72/2007.
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