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REVOZAGAD. ...ttt ettt ettt ettt e et e et et e e b e e b e ab e nt e st e ene e be et et e ebe b eneenea 06/03/28
e FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvacao.........cceeevereerueererenveeveniennenseenens 03/03/09
e FGTS - Indenizagdo de 40% - Complemento de Atualizagdo Monetaria a que se refere a Lei
Complementar n° 110/2001 - Inclusdo na Base de
CALCUIO....eieeee e 02/03/26
e FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribui¢cdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n.° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 267/2002 -
Revogagao................. 03/03/12
e FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizagdo ou Prescri¢do do
Direito de Reclamacdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
PrOCEAIMEILOS. ...ttt ettt ettt bbbt et et et be s bt beebeea b et e b e bt seeebeeseeat et eneen
..... 03/03/12
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e Fiscalizagdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n® 51 a 60- Aprovagao...........cceceeeveeeveennnns 03/03/14
e Fonoaudidlogos - Cabinas e Salas de Testes Audiologicos - Nivel de Pressdo - Determinagao......04/03/14
e  GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvagao........c.eceeeveevvereerrereeneeieeseeresseesseesseesses 03/03/09
e Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n°® 3/2002.........cccccvevvvevieiininnniennenn 01/03/21
o  Horas Extras - Supressao - INdeniZaga0.........ccvevveeriieierieniieniieie ettt et eeeseeesseenseeseenaesnnes 05/03/36
e Imposto de Renda - Declaracdo de Ajuste Exercicio 2003.........ccoeviieeiircieiienienieieeie e 03/03/15
e Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003
B 1 (<131 [ T USSP 02/03/15
e Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagfo...........cecceevveceeeieneeneennen. 02/03/27
e Jornada de Trabalho — Servicos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema
ELETIOMICO. 1.ttt ettt h e bt ettt e a e e et e e bt et et e e et e bee e b e e b e e bt et e s aaesateeaee bt e teenteenn
05/03/17
e Meédicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
YN 001 1o 10 SO SUTPPUUUSRTPRRRPPROt 04
/03/14
e Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formacdo Profissional - Definicdo - Alteragcdes na
Instrugdo Normativa SIT n°
26/200 1 ...ttt ettt et et beereeseeneeneeneanean 02/03/17
e Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentagdo e Nutrigdo -
Vedagao do Exercicio Profissional e Registro nos CRINS..........cccooiiiiiiiiiieiieiiecce e 02/03/18
e Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOlICItAGA0.........ccuerruieerieeirieeiieeeieeeieeeieeereeeveesreeeeaee s 04/03/15
e Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instru¢do Normativa n® 20/2001 -
ATLETAGOES. ..o euveeeeiieetieeteeetee st e ettt estteestteestteeasteebaeeseeessseesseeansaeenseeenseeanseessseeanseesssaeansseensseesseesseenseennes 06/0
3/37
e Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°.03.2003..........cccoooiiieiienininenincncene 05/03/17
e Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003.........cccocoviiirininnieiieneneneneneeene 06/03/37
e Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - INSttuiga0. .......cevverveerireierierieriieee e 02/03/18
e Psicologos - Testes Psicologicos — Elaborag@o e Comercializagdo - Requisitos.........c.ccoceveneennene 04/03/16
e RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogag@o para 17.03.2003.........c.ccccevieeieneeneennen. 03/03/19
e Regulamento da Inspecdo do Trabalho — AProvacao........cceeceeeierierierieriere et 01/03/21
e Rescisdo Contratual - Termo - Preenchimento - Instru¢des CEF..........ccccccoiviiiinviiiiiienieeieeeee, 02/03/18
e Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogacdo da Vigéncia..................... 06/03/37
e  Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003..........cccooiiieiiiie e 05/03/18
e Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibigdo da Pesca.........ccccoeevveevenennnen. 05/03/18
e  Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003...........coceveviiieiienieniieieereeeeeeeseeeen 05/03/18
e Servigo Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolida¢do dos Enunciados das Stimulas
AQMINISTIALIVAS. ¢ttt sttt ettt et b e bt be et et e st e et s bt sbeebe e bt e st et et et e st e benbesbeebeebeennens 04/
03/35
e Servigo Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criagao............occoeevveievienieneeeieenne, 04/03/19
e Servigo Publico - Cessao de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001...........cceeevveeneenn. 01/03/30
e Servigo Publico - Cessao de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001...........cceeeevveenennne 03/03/19
e Servigo Publico - Leis n°s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Altera¢des; Cargos - Criagao........ 06/03/38
e Servigo Publico - MP n° 86/2002 - Criagdo de Cargos - Prorrogago da Vigéncia............ccoeueeee.e. 05/03/19
e Servigo Publico - Policia Federal — Criacao de Cargos e Planos Especiais de Cargos..................... 04/03/20
e Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagao Federais............cccccovveennenene. 01/03/31
e Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentagao............ccceecvveveneenieeienveneennen. 01/03/31
e Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apos Exercicio de 2003 - Nao Concessdo de Registro em
CROC ettt ettt b e bbbt bttt ettt b e bbbttt b bbbt ebes 01/03/32
e Técnico em Reabilitagdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagao.........cc.ccceeuevuennne. 01/03/32
e Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscri¢cdo nos Conselhos Regionais..........ccccoevereeeeneennene 03/03/20
e Tecnologo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedagao............cccoovevininiiiiiininincncnnn, 01/03/33
e Tecnodlogo em Terapia Ocupacional - Registro — VEt0.......cccoeririiririeienienienieninenceeereieieneenes 01/03/33
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e  Trabalho Portuario e Aquaviario - Irregularidades - Informagdo as Capitanias dos Portos............. 01/03/33

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS — CONTRIBUICAO —
RECOLHIMENTO PELAS EMPRESAS CONTRATANTES
MP 83/2003, Lei n°10.666/2003 e IN INSS/DC n°87/2003

AGENDE A DE SUA EMPRESA!
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VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sdo José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do

numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao - MP n° 83/2002 - Conversao em Lei

A Lei n°® 10.666/2003 - DOU: 09.05.2003 dispde, entre outros, sobre a concessdo da aposentadoria especial
ao cooperado e a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual.

Cooperados - Direito a Aposentadoria Especial

As disposigdes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de producdo que trabalha sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a sua satde ou a sua integridade fisica.

Custeio da Aposentadoria Especial pela Empresa tomadora de Servicos de Cooperativas

Sera devida contribui¢do adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, a cargo da empresa tomadora de
servigos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestagdo de servigos, conforme a atividade exercida pelo cooperado permita a concessdo de aposentadoria
especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.
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Custeio da Aposentadoria Especial pela Cooperativa de Producio

Sera devida contribui¢do adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de
producdo, incidente sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hipotese de
exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribui¢do, respectivamente.

Considera-se cooperativa de producdo aquela em que seus associados contribuem com servigos laborativos ou
profissionais para a produgdo em comum de bens, quando a cooperativa detenha por qualquer forma os meios
de producdo.

Segurado Recluso que exerce Atividade Remunerada - Auxilio-Reclusio - Direito dos Dependentes

O exercicio de atividade remunerada do segurado recluso em cumprimento de pena em regime fechado ou
semi-aberto que contribuir na condi¢do de contribuinte individual ou facultativo ndo acarreta a perda do
direito ao recebimento do auxilio-reclusdo para seus dependentes.

Segurado Recluso - Auxilio-Doenc¢a e Aposentadoria Especial - Auséncia do Direito durante a
Percepcao pelos Dependentes do Auxilio reclusio

O segurado recluso nio tera direito aos beneficios de auxilio-doenga e de aposentadoria durante a percepcao,
pelos dependentes, do auxilio-recluso, ainda que, nessa condigdo, contribua como contribuinte individual ou
facultativo, permitida a opcdo, desde que manifestada, também, pelos dependentes, ao beneficio mais
vantajoso.

Segurado Recluso - Morte - Calculo da Pensao

Em caso de morte do segurado recluso que contribuir como contribuinte individual ou facultativo, o valor da
pensdo por morte devida a seus dependentes sera obtido mediante a realizagdo de calculo, com base nos novos
tempo de contribuigdo e salarios-de-contribui¢do correspondentes, neles incluidas as contribuigdes recolhidas
enquanto recluso, facultada a opgéao pelo valor do auxilio-reclusao.

Perda da Qualidade de Segurado - Nao Consideracio para a Concessiao das Aposentadorias por Tempo
de Contribuicio e Especial

A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a concessdo das aposentadorias por Tempo de
contribuigdo e especial.

Perda da Qualidade de Segurado - Nao Consideragao para a Concessdo das Aposentadorias por Idade -
Condicao

Na hipotese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a
concessdo desse beneficio, desde que o segurado conte com, no minimo, o tempo de contribuicdo
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

A concessao do beneficio de aposentadoria por idade, nesse caso, observard, para os fins de calculo do valor
do beneficio, o disposto no art. 3° , caput e § 2°, da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo
havendo salarios de contribui¢do recolhidos no periodo a partir da competéncia julho de 1994, o disposto no
art. 35 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Contribuinte Individual - Contribuicio - Arrecadacio e Recolhimento pela Empresa

Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuigdo do segurado contribuinte individual a seu servigo,
descontando-a da respectiva remuneracdo, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a
seu cargo até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

Contribuinte Individual - Contribuicio - Arrecadacio e Recolhimento pela Cooperativa de Trabalho

As cooperativas de trabalho arrecadardo a contribuicdo social dos seus associados como contribuinte
individual e recolherdo o valor arrecadado até o dia quinze do més seguinte ao de competéncia a que se
referir.

Parcelamento - Contribuicdes nao Sujeitas

Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes descontadas dos empregados, inclusive dos
domésticos, dos trabalhadores avulsos, dos contribuintes individuais, as decorrentes da sub-rogacdo ¢ as
demais importancias descontadas na forma da legislagdo previdenciaria.

Inscricdo dos Contribuintes Individuais ndo Inscritos - Obrigaciao das Cooperativas de Trabalho
e Empresas Contratantes

A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscrigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se
ainda ndo inscritos.

Casos de ndo Aplicaciio da Obrigatoriedade da Retencio da Contribuicido do Contribuinte Individual

A obrigatoriedade da retencdo ndo se aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro
contribuinte individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e
reparticdo consular de carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo.

Nesse caso, o contribuinte individual € obrigado a complementar, diretamente, a contribuigdo até o valor
minimo mensal do salario-de-contribui¢do, quando as remuneragdes recebidas no més, por servigos prestados
a pessoas juridicas, forem inferiores a este.

Salario-Base - Extin¢ao

Fica extinta a escala transitoria de salario-base, utilizada para fins de enquadramento e fixagdo do salario-de-
contribui¢do dos contribuintes individual e facultativo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
estabelecida pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

Retencio nas Cessdes de Mao de Obra - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial

O percentual de retengdo do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos relativa a servigos
prestados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a cargo da empresa
contratante, é acrescido de quatro, trés ou dois pontos percentuais, relativamente aos servigos prestados pelo
segurado empregado cuja atividade permita a concessdo de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte
e cinco anos de contribui¢do, respectivamente.

Sistema Eletronico de Dados - Utilizacio
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A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico de dados para o registro de negdcios e atividades
econdmicas, escritura¢do de livros ou produg¢do de documentos de natureza contabil, fiscal, trabalhista e
previdenciaria ¢ obrigada a arquivar e conservar, devidamente certificados, os respectivos sistemas e
arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante dez anos, a disposigéo da fiscalizagdo.

Contribuicao Destinada ao Financiamento do Beneficio de Aposentadoria Especial ou daqueles
concedidos em Razio do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho-RAT - Reducao - Possibilidade

A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio de
aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até cinqiienta por cento, ou aumentada,
em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razéo do desempenho da empresa em relagdo a
respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

O Poder Executivo regulamentara o disposto no prazo de trezentos e sessenta dias.

Irregularidades e Falhas na Manutenc¢ao e Concessao de Beneficios - Verificacao

O Ministério da Previdéncia Social e o INSS manterfio programa permanente de revisdo da concessdo e da
manutencdo dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas existentes.

Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, a Previdéncia Social
notificara o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de dez dias.
A notificagdo far-se-a4 por via postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem
apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagdo ao beneficiario.

Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal, sem que tenha havido resposta, ou caso seja considerada
pela Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado,
dando-se conhecimento da decisdo ao beneficiario.

Regimes Instituidores - Apresentacio de Dados ao Regimes de Origem
Os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o més de maio de 2004 os dados relativos

aos beneficios em manutengdo em 5 de maio de 1999, concedidos a partir da promulgagdo da Constituigdo
Federal.

APEX-Brasil - Instiuicio - Lei n° 10.668/2003

A Lein°® 10.668, de 14 de maio de 2003 — DOU:15.05.2003 autoriza o Poder Executivo a instituir o Servigo
Social Autonomo Agéncia de Promocdo de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil, altera os arts. 8° e 11 da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras providéncias.

Natureza Juridica e Objetivo

E o Poder Executivo autorizado a instituir o Servigo Social Autdnomo Agéncia de Promogdo de Exportagdes
do Brasil - Apex-Brasil, na forma de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, com o objetivo de promover a execugdo de politicas de promogdo de
exportacdes, em cooperacdo com o Poder Publico, especialmente as que favoregam as empresas de pequeno
porte e a geragdo de empregos.
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Competéncia

Compete a Apex-Brasil a promogdo comercial de exportagdes, em conformidade com as politicas nacionais
de desenvolvimento, particularmente as relativas as areas industrial, comercial, de servigos e tecnologica.

Orgios de Direcio
Sao o6rgaos de direcao da Apex-Brasil:
I o Conselho Deliberativo, composto por nove membros;
IT o Conselho Fiscal, composto por trés membros; ¢
IIT a Diretoria Executiva, composta por um Presidente ¢ dois Diretores.

O Conselho Deliberativo sera composto por cinco representantes do Poder Executivo e quatro de entidades
privadas, e respectivos suplentes, escolhidos na forma estabelecida em regulamento, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez por igual periodo.

As hipoteses de destituicao dos membros do Conselho Deliberativo serdo definidas em regulamento.

O Conselho Fiscal sera composto por dois representantes do Poder Executivo e um da sociedade civil, e
respectivos suplentes, escolhidos na forma estabelecida em regulamento, com mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma tnica vez por igual periodo.

As hipéteses de destituigdo dos membros do Conselho Fiscal serdo definidas em regulamento.

O Presidente da Diretoria Executiva sera indicado pelo Presidente da Republica, para exercer o cargo por um
periodo de quatro anos, demissivel ad nutum , podendo ser reconduzido uma tinica vez por igual periodo.

Os Diretores serdo nomeados pelo Presidente da Apex-Brasil, por indicagdo do Conselho Deliberativo, para
um periodo de quatro anos, demissiveis ad nutum , podendo ser reconduzidos uma Unica vez por igual
periodo.

As competéncias e atribuicdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ dos membros da Diretoria
Executiva serdo estabelecidas em regulamento.

Gestio - Supervisio
Competird ao Poder Executivo supervisionar a gestdo da Apex-Brasil, observadas as seguintes normas:

I o Poder Executivo definira os termos do contrato de gestdo, que estipulara as metas e objetivos, os prazos e
responsabilidades para sua execugdo e especificara os critérios para avaliagdo da aplicagdo dos recursos
repassados a Apex-Brasil;

IT o orgamento-programa da Apex-Brasil para a execu¢ao das atividades previstas no contrato de gestdo sera
submetido anualmente a aprovagdo do Poder Executivo;

III para a execucdo de suas finalidades, a Apex-Brasil podera celebrar contratos de prestagdo de servigos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solugdo mais econémica para atingir os
objetivos previstos no contrato de gestdo, observados os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade;

IV o contrato de gestdo assegurara ainda a Diretoria Executiva da Apex-Brasil a autonomia para a contratagio
¢ a administragdo de pessoal, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
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V o processo de selegdo para admissdo de pessoal efetivo da Apex-Brasil devera ser precedido de edital
publicado no Diario Oficial da Unido, e observara os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade;

VI o contrato de gestdo estipulara limites e critérios para a despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da Apex-Brasil, e conferira a Diretoria Executiva poderes para
fixar niveis de remuneracao para o pessoal da entidade, em padrdes compativeis com os respectivos mercados
de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagdo profissional; e

VII o contrato de gestdo podera ser modificado, de comum acordo, no curso de sua execucao, para incorporar
ajustamentos aconselhados pela supervisdo ou pela fiscalizacao.

Remuneracio dos Membros

A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da Apex-Brasil sera fixada pelo Conselho Deliberativo
em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formag&o profissional e de especializacdo.

Estatuto
O Conselho Deliberativo aprovara o Estatuto da Apex-Brasil, no prazo de sessenta dias apos sua instalagdo.
Alteracdes na Lei n° 8.029/90
Os arts. 8°¢e 11 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagao:

PAFES o

$ 37 Para atender a execugdo das politicas de promogdo de exportagdes e de apoio as micro e as pequenas
empresas, é instituido adicional as aliquotas das contribui¢des sociais relativas as entidades de que trata o
art. 1°do Decreto-Lei n°2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:

$4° O adicional de contribui¢do a que se refere o § 3° sera arrecadado e repassado mensalmente pelo 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica Federal ao Cebrae e ao Servico Social Auténomo Agéncia de
Promocgdo de Exporta¢ées Apex-Brasil, na propor¢do de oitenta e sete inteiros e cinco décimos por cento ao
Cebrae e de doze inteiros e cinco décimos por cento a Apex-Brasil." (NR)

"Art. 11. Cabera ao Conselho Deliberativo do Cebrae a gestdo dos recursos que lhe forem destinados
conforme o disposto no § 4°do art. 8°, exceto os destinados a Apex-Brasil.

Receitas

Além dos recursos oriundos das contribui¢des sociais a que se refere o § 4° do art. 8° da Lei n® 8.029, de 12 de
abril de 1990, constituem receitas da Apex-Brasil os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de
dotacdes consignadas no Or¢amento-Geral da Unido, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias ou
repasses, € mais:

I os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas;
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IT as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IIT os decorrentes de decisdo judicial; e

IV os valores apurados com a venda ou aluguel de bens mdveis e imoveis de sua propriedade.
Convénios - Celebracio

A Apex-Brasil poderd celebrar convénios e contratos para desenvolver e custear projetos e programas
compativeis com seus objetivos sociais.

O Poder Executivo podera, mediante convénio, prestar apoio técnico aos projetos e programas desenvolvidos
pela Apex-Brasil.

Relatorios Anuais ao Poder Executivo

A Apex-Brasil apresentara anualmente ao Poder Executivo, até 31 de janeiro, relatorio circunstanciado sobre
a execu¢do do contrato de gestdo no exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos nele
aplicados, a avaliac@o geral do contrato de gestdo e as analises gerenciais cabiveis.

Até o dia 31 de margo de cada exercicio, o Poder Executivo apreciara o relatério de gestdo e emitira parecer
sobre o cumprimento do contrato de gestdo pela Apex-Brasil.

Fiscalizacio pelo Tribunal de Contas da Unio

O Tribunal de Contas da Unido fiscalizara a execucdo do contrato de gestdo e determinara, a qualquer tempo,
a adogdo das medidas que julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar,
incluindo, se for o caso, a recomendagdo do afastamento de dirigente ou da rescisdo do contrato, ao Poder
Executivo.

A Apex-Brasil remetera ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de mar¢o do ano seguinte ao término do
exercicio financeiro, as contas da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

SEBRAE - Denominagao e Transferéncia dos Empregados e Bens 3 APEX-Brasil

A partir da data de sua instituigdo, ficam transferidos para a Apex-Brasil os empregados, mediante sucessdo
trabalhista, e os bens moéveis e imoveis alocados ou destinados as atividades da unidade administrativa do
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae denominada Agéncia de Promogéo de
Exportacdes - Apex.

O Sebrae devera, no prazo maximo de vinte dias, a contar do inicio das atividades da Apex-Brasil, remanejar,
transpor ou a ela transferir, as dotagdes orcamentarias aprovadas no seu or¢amento do exercicio de 2003 em
favor da sua Agéncia de Promog¢do de Exportagdes - Apex, mantida a mesma classificagdo funcional-
programatica, expressa por categoria de programagdo em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa, fontes
de recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores de uso.

Licitagoes - Manual

A Apex-Brasil fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias a partir da sua criagdo, o
manual de licitagcdes que disciplinara os procedimentos que devera adotar.

Destino dos Bens no caso de Extin¢ao da APEX-Brasil

No caso de extingdo da Apex-Brasil, os legados, doagdes e herancas que lhe forem destinados, bem como os
demais bens que venha a adquirir ou produzir serdo incorporados ao patriménio da Unido.
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Ficaram convalidados, para todos os fins de direito, os atos de reestruturacdo da Agéncia de Promogdo de
Exportacdes - Apex, objeto do Decreto n® 2.398, de 21 de novembro de 1997, praticados até a data de
vigéncia desta Lei, especialmente os referentes a constituigdo, pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - Sebrae, em decorréncia de decisdo de seu Conselho Deliberativo Nacional, da Agéncia
de Promogdo de Exportacdo S/A, sob a forma de sua subsidiaria integral, com base no art. 251 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ alteragdes posteriores.

Devedores Inscritos em Divida Ativa - Divulgacio pelo INSS

Através da Portaria MPS n° 567/2003 - DOU: 14.05.2003 foi determinado ao Instituto Nacional do Seguro
Social —-INSS o cumprimento do art. 81 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, que autoriza a Autarquia a
divulgar lista atualizada dos devedores das contribui¢des a que se reporta esta lei, devidamente inscritos em
Divida Ativa, bem como relatério circunstanciado das medidas adotadas para cobranca e execugdo de sua
Divida Ativa, segundo os seguintes abaixo:

e Sera informado o sistema ou a fonte dos dados onde foi colhida a lista dos nomes, dos valores e da
situacdo do débito.

¢ Conjuntamente com a divulgacdo, devera ser informada a data até quando se refere a situacdo debitoria
publicada.

Responsabilidade do INSS pela Exatidao dos Dados

O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ¢ o responséavel pela exatiddo dos dados inseridos nos
sistemas informatizados da Divida Ativa do INSS.

Dados a serem Divulgados
Além do nome do devedor e do valor do débito, devera ser divulgada a situagdo quanto a existéncia de causa
de suspensdo de sua exigibilidade, assim como o CNPJ, CPF, CEI ou cadastro equivalente, ¢ a unidade da

federag@o onde foi langado o débito.

Devem ser incluidos na lista os devedores inscritos em divida ativa cujos débitos ndo estejam parcelados ou
ndo estdo com exigibilidade suspensa por meio de deposito.

Devem ser excluidos da relagdo os devedores participantes do REFIS, desde que estejam com o parcelamento
administrativo ou judicial regular e periodicamente adimplido.

CND - Niao Aplicacao dos Critérios
Nao se aplicam os critérios de divulgacdo contidos na lista para os efeitos de concessdo da CND.
Atualizacio da Lista

A relacdo dos devedores e respectivos débitos inscritos em Divida Ativa deverdo ser permanentemente
atualizada pelo INSS e sua divulgag@o tera periodicidade de 3 (trés) meses.

A DATAPREV devera prestar todos os servigos indispensaveis para o fiel cumprimento da Portaria MPS n°
567/2003.
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GFIP - Novo Manual - Alteracoes - Aprovacao

A Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 88/2003 - DOU: 06/05/2003 aprova o Manual da GFIP, verséo 6.0, ¢ o
Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT ¢ RRD - Modelo 3 e altera¢des no Manual da GFIP e no
Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT e RRD - Modelo 3.

Considerando a necessidade de orientar o contribuinte no cumprimento das obriga¢des previdenciarias,
previdenciarias, através da Instrucdo Normativa INSS/DC foram aprovadas alteracdes no Manual da GFIP -
Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social -,
versdao 6.0, e no Manual dos Formularios Retificadores: Retificagdo de Dados do Empregador (RDE),
Retificacdo de Dados do Trabalhador (RDT) e Retificacdo da Remuneracdo e Devolucdo do FGTS (RRD) -
Modelo 3; na forma dos textos anexos a esta Instru¢do Normativa.

O "Manual da GFIP" objetiva orientar os usudrios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) quanto as informagdes prestadas em GFIP. O Manual dos
Formularios Retificadores RDE, RDT ¢ RRD (Modelo 3) objetiva orientar quanto ao procedimento de
retificagdo das informagdes prestadas incorretamente.

O Manual da GFIP passa a se denominar "Manual da GFIP para usuarios do SEFIP 6".

Os manuais estardo disponiveis nas agéncias da Caixa Economica Federal e na Internet, nos enderecos
eletronicos www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br.

Justica do Trabalho - Execucio de Oficio das Contribuicées Previdenciarias - Aspectos Administrativos

A Portaria MPS n° 516/2003 - DOU: 08.05.2003 rege aspectos administrativos da determinag@o
constitucional de cobranca da contribui¢do previdenciaria por meio de execucdo de oficio, cuja iniciativa
compete a Justica do Trabalho, tendo em vista o disposto no § 3° do art. 114 da Constituicio da Repiblica
e na Lei n° 10.035, de 25 de outubro de 2.000, ¢ considerando a imperatividade da norma representada pelo
art. 141 do Cédigo Tributario Nacional, 0 Convénio de Cooperacio Técnica firmado, em data de 19 de
dezembro de 2.002, entre o INSS e o Tribunal Superior do Trabalho, ¢, ainda, que a natureza das normas
juridicas supra referidas recomenda regulamentacdo especifica e destacada daquelas normas gerais de
cobranga, arrecadagdo e recuperagdo de créditos decorrentes de contribuigdes previdenciarias ndo abrangidas
pela execugdo fiscal trabalhista € o primordial interesse neste tipo de receita previdenciaria, bem como o seu
especial incremento.

Nao se incluem na regéncia da Portaria os casos ndo disciplinados pelo § 3° do art. 114 da Constituigdo da
Reptblica e pela Lei n® 10.035, de 25 de outubro de 2.000, que sero tratados segundo a sistematica anterior a
tais diplomas.

A cobranga supra-referida independe de lancamento fiscal e de inscricdo de débito em divida ativa e contém
as competéncias abrangidas pela decisdo de mérito ou pela decisdo homologatoria de acordo trabalhista.

Sistema Informatizado

Para automagdo de cobranga judicial do débito, de atuacdo advocaticia, de procedimentos de controle e de
parcelamento de quantias devidas sera mantido pelo INSS, sistema informatizado, preferencialmente, em
regime de cooperacdo com a Justi¢a do Trabalho.

Pessoal

No contexto da missdo do INSS, a recuperacdo de crédito na execucao fiscal trabalhista e o sistema referido
tém carater estratégico e prioritario, devendo as unidades locais da Procuradoria Federal Especializada-INSS
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alocar para a finalidade o contingente disponivel de procuradores, excluidas apenas as chefias, com divisdo
eqiitativa da demanda de servigo, sem prejuizo de outras fungdes advocaticias a serem desempenhadas por
eles.

Nas procuradorias em que o contingente esteja todo investido em cargos de chefia, ndo se aplica a excluséo
referida.

Resultados - Informacoes

Os resultados da execugdo fiscal trabalhista constardo obrigatoriamente das estatisticas mensais ¢ anuais da
Procuradoria Federal Especializada - INSS, que velara pela exatidao dos respectivos dados. Constardo com a
mesma obrigatoriedade informagdes, de cada unidade de procuradoria, sobre:

I. quantitativo individualizado de procuradores que oficiaram em execugdo fiscal trabalhista no periodo;

II. quantitativo individualizado de estagiarios, contratados e servidores, estes por categorias funcional, que
auxiliaram em matéria de execucdo fiscal trabalhista no periodo;

III. quantitativo, por espécie, de atos processuais produzidos e por qualquer motivo deixados de produzir no
periodo;

IV. produtividade funcional auferida.

Para salvaguarda de direitos previdenciarios (principio da inversdo do 6nus da prova), as informagdes
oriundas das agdes de execucdo de oficio e processadas pelo Sistema de Execugdo Fiscal Trabalhista - SEFT
de relevancia ao CNIS serdo a ele repassadas por alimentagdo direta da base de dados.

Sentenca Condenatoria e Inexisténcia de Lancamento Administrativo

A sentenca homologatéria de calculo da contribuigdo previdenciaria devida supre a inexisténcia de
langamento administrativo (art. 142 CTN).

Calculos

Os calculos de liquidagéo, elaborados ou ndo pelo INSS, serdo objeto de intransigente atuagdo advocaticia das
Procuradorias Federais Especializadas-INSS, a partir dos parametros fixados na lei previdenciaria, mormente
quanto a apuragdo crediticia por competéncias devidas.

Homologados os calculos, expedir-se-a, tdo logo, Guia da Previdéncia Social - GPS.

Créditos de Terceiros

A cobranga de créditos de terceiros, se ndo efetuada conjuntamente com a da contribuigdo previdenciaria em
execucdo de oficio, devera ser precedida de calculo administrativo, disto comunicando- se a Diretoria de
Arrecadagdo, para os devidos fins de lancamento e cobranca.

Dependendo de aceitagdo pela Justica do Trabalho e de expresso entendimento com o FNDE, os créditos
deste, ainda que contra empresa com a qual mantenha convénio de cobranca, poderdo ser cobrados
exclusivamente pelo INSS, em se tratando de execugdo de oficio.

Valor-Piso

Para os efeitos do Art. 54 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1.991, sera estabelecido um valor-piso periddico

para as execugoes fiscais trabalhistas, como tal entendida a cifra que for igual ou inferior ao custo suportado
pelo INSS na cobrancga executiva.
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Dispoe o Art. 54 da Lein® 8.212/91:

"Art. 54. Os orgdos competentes estabelecerdo critério para a dispensa de constitui¢do ou exigéncia de
crédito de valor inferior ao custo dessa medida."”

V. Informacao Justica do Trabalho - Valor-Piso - Instituicdo

Enquadramento em Face do Valor-Piso

S6 apds completado o procedimento judicial de liquidagdo da obrigagdo previdenciaria e o ndo pagamento
espontaneo dela ¢ que se fard o enquadramento do caso em face do valor-piso.

Os montantes inferiores ao valor-piso ndo serdo objeto de incontinente exigéncia, restando no aguardo (Art.
792 CPC), em vista da indispensabilidade de créditos e da responsabilidade do agente (Art. 141, ltima parte
do Cédigo Tributario Nacional), pelo prazo prescricional, de surgimento de outro débito do mesmo devedor
ao qual seja acrescido para fim de cobranga judicial ou administrativa.

Se 0 novo débito enquadravel segundo o valor-piso for suscitado em:

I. outra vara da mesma circunscri¢do judiciaria, requerer-sea reunido de execugoes (art. 28 da Lei n°® 6.830, de
22 de setembro de 1980);

II. outra circunscrigdo judiciaria, requerer-se-a a execugao por carta ao juizo da primeira distribuigao.
O valor-piso sera revisto sempre que o custo atingir aumento igual ou superior a dez por cento.

A fixagdo do valor-piso decorrera de trabalho experto de levantamento, devidamente homologado pela
Diretoria Colegiada do INSS, a quem cabera a iniciativa de revisdo.

O valor-piso, a conveniéncia dos interesses de recuperagdo, podera ser regionalizado.

Existéncia de Débito e a CND Negativa

A existéncia de débito implicara, apds o procedimento liquidatorio, a inibicdo de fornecimento de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa de débito (arts. 205 a 208 do Codigo Tributario Nacional, art. 47
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1.991), conforme as seguintes hipdteses:

I. em regra geral, a partir da data do vencimento assinado na respectiva GPS;

II. em caso de acordo trabalhista para pagamentos em parcela (§ 5° art. 13), a partir das datas judicialmente
aprazadas.

Nao havera inibicdo se existir penhora suficiente, bem assim se a exigibilidade do crédito estiver suspensa.

Parcelamento Administrativo

O parcelamento administrativo aplicavel aos débitos em execugdo fiscal trabalhista é o estabelecido no art. 38
e seus paragrafos da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1.991 (regulamentados pelo Art. 244 ¢ paragrafos do
Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1.999), obedecida a disciplina do Art. 155-A e respectivos paragrafos do
Codigo Tributario Nacional.
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A parte do débito liquidado, a qual, por lei, for defeso parcelar (§ 1° do Art. 38 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1.991), sera executada independentemente de concessdo de parcelamento.

O parcelamento que puder ser feito pelo Sistema de Execugdo Fiscal Trabalhista ndo podera sé-lo por nenhum
outro sistema no ambito da Previdéncia Social. Em ocorrendo esta ultima hipdtese, o parcelamento sera
cancelado e refeito na forma ora estabelecida.

O parcelamento inadimplido n3o serd objeto de inscricdo em divida ativa e a confissdo de divida dele
decorrente sera levada a execug¢do de oficio no juizo de origem.

A concessdo de parcelamento administrativo podera ser objeto de delegagdo a Justica do Trabalho (Arts. 11 e
12 do Decreto- Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1.967), desde que observados os parametros e as regras
adotadas pelo INSS.

Nao se confunde o parcelamento administrativo com aquele sobre pagamento de obrigagdo trabalhista e
estabelecido em acordo homologado (Inciso II do Art. 12). Neste tltimo caso, a contribui¢do previdenciaria
incidente sera recolhida na mesma data, proporcionalmente ao valor de cada parcela acordada.

Sistema de Execucio Fiscal Trabalhista-SEFT

O Sistema de Execugdo Fiscal Trabalhista - SEFT, ora em desenvolvimento e producdo parcial, devera ser
concluido o mais breve possivel, de forma a resultar implantado com celeridade nos Tribunais Regionais do
Trabalho e respectivas Varas, e convenientemente manutenido, como garantia de correta exacdo, de
otimizagdo de receita previdenciaria e de ideal administragdo de justica.

Casos Omissos - Resolucio
Os casos omissos serdo objeto de indica¢do a Coordenagdo- Geral de Divida Ativa da Procuradoria Federal

Especializada- INSS para analise, solu¢do ou encaminhamento de recomendagdo para completamento desta
norma.

Justica do Trabalho - Valor-Piso - Instituicao

A Portaria MPS n° 515/2003 - DOU: 08.05.2003 institui o valor-piso para as execugdes de oficio da
contribuigdo previdenciaria pela Justiga do Trabalho.

Sdo os seguintes os valores-pisos a serem provisoriamente aplicados, pelo prazo de noventa dias, sobre os
quais a Diretoria-Colegiada do INSS iniciara e concluira respectivos estudos de custo:

ESTADO TRT (REGIOES) VALOR - PISO
SP 2% 15% R$ 140,00

ES, MG, PR, RJ, RS,
SC 18,32, 4%, 9% 124 17 R$ 130,00

AC, AL, AM, AP, BA,
CE, DF, GO, MA, MS,
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MT, PA, PB, PE, PI, RN,
RO, RR, SE, TO 5%, 6% 74, 8%, 8%, 10, 113,13%, 14%, 16%, 18%, 19*,20%, 21%, 22%, 23%, 24* R$ 110,00

Os débitos judicialmente liquidados, de importancia igual ou inferior ao respectivo valor-piso, ndo pagos
espontaneamente, deixardo de ser executados, exceto quando, em face do mesmo devedor, outros réditos
houver, caso em que serdo agrupados para fim de cobranga de oficio.

Os débitos a outros agrupados sujeitam-se aos encargos, nos termos da Lei previdenciaria.

Estando o débito antecedente parcelado, o agrupamento implicard consolidacdo, redivisdo de parcelas e
recalculo de parcelas vincendas.

A Procuradoria Federal Especializada-INSS caber4:

a) com relacdo aos débitos mencionados, adotar todas as providéncias, nos feitos judiciais em curso, para
intentar cobranga amigavel, sobrestar o andamento das execugdes de oficio, promover o agrupamento de
débitos e promover a consolidag@o de débitos parcelados;

b) por suas unidades locais, remeter copia do presente ato a todos os juizos que promovam execugdo de oficio
da contribuigdo previdenciaria.

Previdéncia Complementar - Resolucio MPAS/ CGPC n° 12/2002 - Alteracoes

De acordo com a Resolu¢ao MPS/CGPC n°3/2003 - DOU: 26.05/2003, os Arts. 3° e 10 da Resolugdo CGPC
n°® 12/2002 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O instituidor podera constituir uma EFPC ou instituir plano de beneficios de carater previdenciario
em outra EFPC. (NR)

§ 2° A EFPC constituida por instituidor devera terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas e provisoes mediante a contratagdo de institui¢do especializada na gestdo de recursos de terceiros
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro orgdo competente; (NR)

$ 3° Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisées dos planos constituidos por
instituidor deverdo, obrigatoriamente,estar segregados do patriménio do instituidor e da institui¢do gestora
terceirizada mencionada no § 2°.” (NR)

$ 4° Adicionalmente ao disposto no §1°, os empregado respoderdo, em relacdo aos seus empregados
vinculados a planos de beneficios constituidos por instituidor, efetuar contribui¢des previdenciarias para o
referido plano, por meio de instrumento contratual especifico.” (NR)

VOE 06 03 21

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

TRABALHO

Atletismo - Leis n°s 9.615/98 e 10.359/2001 - Alteracoes

De acordo com a Lei n® 10.672/2003 - DOU: 16.05.2003, a Lei n® 9.615/98 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Paragrafo unico. A exploracdo e a gestdo do desporto profissional constituem exercicio de atividade
economica sujeitando-se, especificamente, a observdincia dos principios:

1 - da transparéncia financeira e administrativa;

11 - da moralidade na gestio desportiva;

11l - da responsabilidade social de seus dirigentes;

1V - do tratamento diferenciado em relagdo ao desporto ndo profissional; e

V - da participagdo na organizagdo desportiva do Pais.” (NR)

1 - o Ministério do Esporte;
1I - (Revogado).
1II - o Conselho Nacional do Esporte - CNE;

$ 2 ° 4 organizagdo desportiva do Pais, fundada na liberdade de associagdo, integra o patriménio cultural
brasileiro e é considerada de elevado interesse social, inclusive para os fins do disposto nos incisos I e 11l do
art. 5°da Lei Complementar n ° 75, de 20 de maio de 1993.” (NR)

“Art. 5° (VETADO)"

“Art. 6° Constituem recursos do Ministério do Esporte:

........................................................................................ ”(NR)
CAFPE 8 e
1V - quinze por cento para o Ministério do Esporte.
........................................................................................ " (NR)
VOE 06 03 22



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

“Art. 11. O CNE é orgdo colegiado de normatizagdo,Deliberagdo e assessoramento, diretamente vinculado
ao Mi-nistro de Estado do Esporte, cabendo-lhe:

Paragrafo unico. O Ministério do Esporte dara apoio técnico e administrativo ao CNE.” (NR)

“Art. 12-A. O CNE serd composto por vinte e dois membros indicados pelo Ministro do Esporte, que o
presidird.

§ 6° As ligas formadas por entidades de pratica desportiva envolvidas em competicbes de atletas
profissionais equiparam-se, para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as entidades de administragdo
do desporto.

§ 7° As entidades nacionais de administra¢cdo de desporto serdo responsaveis pela organizagdo dos
calendarios anuais de eventos oficiais das respectivas modalidades.” (NR)

CATE 230 i,

Paragrafo unico. Independentemente de previsdo estatutaria é obrigatorio o afastamento preventivo e
imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso incorram em qualquer das hipoteses do inciso 11,
assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destitui¢do.” (NR)

CAFE 26. oo

Paragrafo unico. Considera-se competi¢do profissional para os efeitos desta Lei aquela promovida para
obter renda e disputada por atletas profissionais cuja remunerag¢do decorra de contrato de trabalho
desportivo.”

“Art. 27. As entidades de pratica desportiva participantes de competi¢oes profissionais e as entidades de
administra¢do de desporto ou ligas em que se organizarem, independentemente da forma juridica adotada,
sujeitam os bens particulares de seus dirigentes ao disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, além das sangdes e responsabilidades previstas no caput do art. 1.017 da Lei no -10.406,de 10 de
janeiro de 2002, na hipdtese de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva em proveito
proprio ou de terceiros.

$ 3°(Revogado).
$4°(Revogado).

$5°0 disposto no art. 23 aplica-se, no que couber,as entidades a que se refere o caput deste artigo.

VOE 06 03 23

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

$ 6° Sem prejuizo de outros requisitos previstos em Lei, as entidades de administra¢do do desporto, as ligas e
as entidades de prdatica desportiva, para obter financiamento com recursos publicos deverdo:

1 - realizar todos os atos necessarios para permitir a identifica¢do exata de sua situacdo financeira;
11 - apresentar plano de resgate e plano de investimento;

1II - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizacdo e administrag¢do, quando houver,
1V - adotar modelo profissional e transparente; e

V - elaborar e publicar suas demonstragoes financeiras na forma definida pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, apos terem sido auditadas por auditores independentes.

$ 7°Os recursos do financiamento voltados a implementagdo do plano de resgate serdo utilizados:
1 - prioritariamente, para quitacdo de débitos fiscais,previdenciarios e trabalhistas; e

11 - subsidiariamente, para construg¢do ou melhoria de estadio proprio ou de que se utilizam para mando de
seus jogos, com a finalidade de atender a critérios de seguranca,saiide e bem estar do torcedor.

§ 8° Na hipotese do inciso Il do § 7°, a entidade de pratica desportiva devera apresentar a institui¢do
financiadora o or¢amento das obras pretendidas.

§ 9° E facultado as entidades desportivas profissionais constituirem-se regularmente em sociedade
empresaria,segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Codigo Civil.

$ 10. Considera-se entidade desportiva profissional,para fins desta Lei, as entidades de pratica desportiva
envolvidas em competicoes de atletas profissionais, as ligas em que se organizarem e as entidades de
administrag¢do de desporto profissional.

§ 11. Apenas as entidades desportivas profissionais que se constituirem regularmente em sociedade
empresaria na forma do § 9° ndo ficam sujeitas ao regime da sociedade em comum e, em especial, ao
disposto no art. 990 da Lei no -10.406,de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

§ 12. (VETADO)

$§ 13. Para os fins de fiscalizagcdo e controle do disposto nesta Lei, as atividades profissionais das entidades
de praticad esportiva, das entidades de administragdo de desporto e das ligas desportivas,
independentemente da forma juridica como estas estejam constituidas, equiparam-se as das sociedades
empresarias,notadamente para efeitos tributarios, fiscais, previdencidrios,financeiros, contabeis e
administrativos.” (NR)

CAFE 27-A i e e,

$ 4° A infringéncia a este artigo implicara a inabilita¢do da entidade de pratica desportiva para percepgdo
dos beneficios de que trata o art. 18 desta Lei.

$§ 5° As empresas detentoras de concessdo, permissdo ou autorizagdo para exploragdo de servigo de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens, bem como de televisdo por assinatura, ficam impedidas de
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patrocinar ou veicular sua propria marca, bem como a de seus canais e dos titulos de seus programas, nos
uniformes de competi¢oes das entidades desportivas.

$ 6° A violagdo do disposto no § 5° implicara a elimina¢do da entidade de pratica desportiva que lhe deu
causa da competi¢do ou do torneio em que aquela se verificou,sem prejuizo das penalidades que venham a
ser aplicadas pela Justica Desportiva.” (NR)

CATE 28, o

§ 29 O vinculo desportivo do atleta com a entidadedesportiva contratante tem natureza acessoria ao
respectivo vin-culotrabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:

I - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo, ou
1I - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo; ou ainda

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da entidade desportiva
empregadora prevista nesta Lei.

$ 4° Far-se-a redugdo automdtica do valor da clausula penal prevista no caput deste artigo, aplicando-se,
para cada ano integralizado do vigente contrato de trabalho desportivo,os seguintes percentuais
progressivos e ndo-cumulativos:

1 - dez por cento apos o primeiro ano;

11 - vinte por cento apds o segundo ano;

1II - quarenta por cento apos o terceiro ano,

1V - oitenta por cento apos o quarto ano.

$6°(Revogado).

$ 7° E vedada a outorga de poderes mediante instrumento procuratorio publico ou particular relacionados a
vinculo desportivo e uso de imagem de atletas profissionais em prazo superior a um ano.” (NR)

“Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta terd o direito de assinar com esse, a partir de
dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional,cujo prazo ndo podera ser superior a
cinco anos.

$ 3° A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro contrato de trabalho com o atleta por
ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira renovagdo deste contrato, cujo prazo ndo
podera ser superior a dois anos.

$ 4° O atleta ndo profissional em formag¢do, maior de quatorze e menor de vinte anos de idade, podera
receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora,sob a forma de bolsa de
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aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo empregaticio
entre as partes.

$ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formagdo de atleta ndo profissional menor de
vinte anos de idade a entidade de pratica de desporto formadora sempre que, sem a expressa anuéncia dessa,

aquele participar de competi¢do desportiva representando outra entidade de pratica desportiva.

§ 67 Os custos de formagdo serdo ressarcidos pela entidade de pratica desportiva usufruidora de atleta por
ela ndo formado pelos seguintes valores:

I - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese de o atleta ndo
profissional ser maior de dezesseis e menor de dezessete anos de idade;

1I - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese de o atleta ndo
profissional ser maior de dezessete e menor de dezoito anos de idade;,

11l - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese de o
atleta ndo profissional ser maior de dezoito e menor de dezenove anos de idade;

1V - trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na hipotese de o atleta ndao
profissional ser maior de dezenove e menor de vinte anos de idade.

§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto neste artigo deverd
preencher os seguintes requisitos:

I - cumprir a exigéncia constante do § 2° deste artigo,
1I - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formagdo em competicoes oficiais ndo profissionais;

1l - propiciar assisténcia médica, odontologica e psicologica, bem como contrata¢do de seguro de vida e
ajuda de custo para transporte;

1V - manter instalagoes desportivas adequadas, sobre tudo em matéria de alimentagdo, higiene, seguranga e
salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formagdo técnico-desportiva;

V - ajustar o tempo destinado a formagdo dos atletas aos hordrios do curriculo escolar ou de curso
profissionalizante,exigindo o satisfatorio aproveitamento escolar.” (NR)

CAFE 31 i

§ 3% Sempre que a rescisdo se operar pela aplicacdo do disposto no caput deste artigo, a multa rescisoria a
favor do atleta sera conhecida pela aplicacdo do disposto no art. 479 da CLT.

§ 4°(VETADO)" (NR)
“Art. 90-A. (VETADO)"
“Art. 90-B. (VETADO)"

Art. 2° Os arts. 40 e 46-A da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de 1998, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes, renumerando-se para § 1° os atuais paragrafos unicos:
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“Art. 40. (VETADO)

$§ 2° Se a entidade de pratica desportiva cedente de atleta profissional para entidade de pratica desportiva
estrangeira tiver sido cessiondria do atleta, no prazo inferior a doze meses, em transferéncia definitiva ou
empréstimo, oneroso ou gratuito, para qualquer outra entidade de prdtica desportiva,sera caracterizada
como entidade repassadora, fazendo jus a vinte e cinco por cento do valor pactuado para a cessdo ou
transferéncia internacional, ficando a entidade formadora com direito de receber setenta e cinco por cento
do valor pago pela entidade estrangeira, desde que a entidade formadora do atleta ndo temha sido
previamente indenizada.” (NR)

“Art. 46-A. As ligas desportivas, as entidades de administragdo de desporto e as de pratica desportiva
envolvidas em qualquer competicdo de atletas profissionais, independentemente da forma juridica adotada,
ficam obrigadas a:

1 - elaborar e publicar, até o ultimo dia util do més de abril, suas demonstragoes financeiras na forma
definida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apos terem sido auditadas por auditores

independentes,

II - apresentar suas contas juntamente com os relatorios da auditoria de que trata o inciso I ao Conselho
Nacional do Esporte - CNE, sempre que forem beneficiarias de recursos publicos, na forma do regulamento.

§ 1° Sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades previstas na legislagdo tributdria, trabalhista,
previdenciaria,cambial, e das conseqiientes responsabilidades civil e penala infringéncia a este artigo
implicara:

1 - para as entidades de administragdo do desporto e ligas desportivas, a inelegibilidade, por dez anos, de
seus dirigentes para o desempenho de cargos ou fungoes eletivas ou de livre nomeagdo, em quaisquer das
entidades ou orgdos referidos no paragrafo unico do art. 13 desta Lei;

11 - para as entidades de prdtica desportiva, a inelegibilidade,por cinco anos, de seus dirigentes para cargos
ou fungoes eletivas ou de livre nomeagcdo em qualquer entidade ou empresa direta ou indiretamente
vinculada as competi¢oes profissionais da respectiva modalidade desportiva.

§ 2° As entidades que violarem o disposto neste artigo ficam ainda sujeitas:

I - ao afastamento de seus dirigentes; e

II - a nulidade de todos os atos praticados por seus dirigentes em nome da entidade apos a prdatica da
infragdo.

$ 3°Os dirigentes de que trata o § 2° serdo sempre.

I - o presidente da entidade, ou aquele que lhe faca as vezes, e

1I - o dirigente que praticou a infra¢do ainda que por omissdo.

$4°(VETADO)" (NR)

Art. 3°O art. 50 da Lei n°9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com a seguinte alteragdo.

“Art. 50. A organizagdo, o funcionamento e as atribui¢oes da Justica Desportiva, limitadas ao processo e
Julgamento das infragoes disciplinares e as competigoes desportivas,serdo definidas em codigos desportivos,
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facultando-se as ligas constituir seus proprios orgdos judicantes desportivos,com atuagdo restrita as suas
competigoes.

O Art. 8°da Lein® 10.359, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 30 de junho de2004.” (NR)

Revogam-se o Inciso II do Art. 4°, 0s §§ 1°e 2° do Art. 5°, 0s §§ 3° e 4° do Art. 27 e 0 § 6° do Art. 28 da Lei
n° 9.615,de 24 de marco de 1998, e a Medida Provisdria n® 2.193-6, de 23 de agosto de 2001.

Estrangeiro - Contrato de Prestacao de Servico, sem Vinculo Empregaticio - Autorizacoes de Trabalho
e de Visto - Suspensao

Considerando a necessidade de urgentes alteragdes nos procedimentos da Resolugdo Normativa n°® 34, de 10
de agosto de 1999, e do art 4° da Resolugdo Normativa n® 53, de 19 de julho de 2002,que dispdem sobre a
autorizagdo de trabalho e concessdo de visto a estrangeiros sob contrato de prestacdo de servigo de assisténcia
técnica,acordo de cooperagdo, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, que em seus
termos e critérios devem resguardar os interesses nacionais ¢ a defesa do trabalhador nacional, conforme
determina a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980 e a a necessidade de garantir a seguranga juridica na
autorizagdo de trabalho e na concessdo de visto a estrangeiro ao amparo das referidas normas, enquanto néo
concluida a revisdo da Resolugdo Normativa n° 34, de 10 de agosto de 1999, a Resolucio Adminstrativa
CNI n° 4/2003 - DOU: 23.05.2003 suspende, pelo prazo de 90 (noventa) dias, as autorizagdes de trabalho e
as concessoes de visto temporario a estrangeiros, requeridas nos termos da Resolu¢ao Normativa n°® 34, del0
de agosto de 1999, ou do art. 4° da Resolugdo Normativa n°® 53, de19 de julho de 2002.

Os casos emergenciais fundamentados serdo avaliados pela Coordenacdo-Geral de Imigraco, que considerara
as peculiaridades devidamente comprovadas, encaminhando-se a decisdo do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

FGTS - Codigos de Saque - Movimentacées - Condicoes - Procedimentos - Circular CEF n° 278/2003 -
Revogacio

A Circular CEF n° 285/2003 - DOU: 06.05.2003 estabelece procedimentos para movimentagdo do FGTS e
baixa instru¢des complementares, revogando a Circular CEF n° 278/2003.

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS e tendo em vista o disposto no artigo 7°, inciso II da Lei 8.036/90, de 11/05/90,
regulamentada pelo Decreto n °© 99.684/90, de 08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a
movimentagdo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores néo
empregados e seus dependentes, e empregadores.

As hipdteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88, 8.630/93, de
25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacdo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de
25/07/94, ¢ 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentacdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90,
2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisoérias nimeros 2164-41e 2197-43, ambas de
24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional EMC n°® 32, de
11/09/2001, e Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sdo operacionalizadas na forma indicada na Circular CEF
n°® 285/2003.
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As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a
Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do
disposto na Medida Provisdria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n° 10.555/01, de 13/11/2002, se
aplicam as condi¢des gerais elencadas na Circular, e, ressalvadas as situa¢des atinentes a cada codigo, no que
ndo ferir a legislagdo especifica.

Destacamos as principais Movimentacoes:

ESPECIFICACOES DA MOVIMENTACAO
CODIGO DE SAQUE - 01
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO
-Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

-Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive do temporario firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

-Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei
9.601/98, de 21/01/98, conforme o disposto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho; ou

-Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberagdo da assembléia ou da autoridade
competente.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando for o caso, e apresentacdo de
Termo de Audiéncia da Justiga do Trabalho, devidamente homologado pelo Juizo do feito, reconhecendo a
dispensa sem justa causa, quando esta resultar de acordo ou conciliagdo em reclamagao trabalhista;

-Termo lavrado pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo artigo Art. 625-E
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem
resolvidos no ambito daquelas Comissdes;

-Sentenga irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisdo resultar de reclamag@o trabalhista;

-Copia autenticada das atas das assembléias que deliberaram pela nomeagdo e pelo afastamento do diretor,
registradas no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da
autoridade competente publicado em Diario Oficial.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-Documento de identificacdo do trabalhador ou diretor;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

-Inscri¢ao PIS-PASEP; ou

-Inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR
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Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.
CODIGO DE SAQUE - 04

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

-Exting@o normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos
da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

-Extin¢do normal do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98; ou
-Término do mandato do diretor ndo empregado que néo tenha sido reconduzido ao cargo.
DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-TRCT; ou

-CTPS com anotagdo do contrato de trabalho com duragao de até 90 dias, ou

-CTPS e instrumento contratual para os contratos de duragdo superior a 90 dias; ou

-CTPS com anotagdo do contrato de trabalho onde conste a condi¢do de contratado por prazo determinado,
nos termos da Lei 9.601/98, e copia do instrumento contratual e respectivas prorrogagdes, se houver; ou

-TRCT, homologado, CTPS e instrumento contratual para os contratos de duracdo superior a 01 ano, inclusive
os regidos pela Lei 9.601/98, ou

-Copia autenticada das atas das assembléias que comprovem a elei¢cdo, eventuais reconducdes e do término do
mandato, registradas no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos
estatutos quando as atas forem omissas quanto as datas de nomeagdo e/ou afastamento, ou ato proprio da
autoridade competente, quando tratar-se de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-documento de identifica¢do do trabalhador ou diretor;

-CTPS;

-inscri¢do PIS-PASEP; ou

-inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR

Saldo da conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO
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-Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

-Rescisdo contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apds
a aposentadoria; ou

-Exoneragdo do diretor, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a aposentadoria.
DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal
ou orgdo equivalente que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT para contrato tacita ou expressamente pactuado ap6és a DIB - Data de Inicio do Beneficio da
aposentadoria, ou

b) copia autenticada da ata da Assembléia que comprove a exoneragao a pedido ou por justa causa, registrada
no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade
competente, publicado em Didrio Oficial no caso de Diretor ndo empregado, ou

¢) declaragdo comprovando a desfiliacdo junto ao sindicato representativo da categoria profissional, ou érgéo
congénere, no caso de exercicio de atividade na mesma condiggo, apds a aposentadoria de trabalhador avulso.

NOTA

-Para o saque de valores decorrentes do complemento de Planos Econémicos, as contas com saldo de até R$
2.000,00 em 10/07/2001, de trabalhador que tenha efetuado a adesdo e seja aposentado por invalidez
decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional ou aposentado maior de 65 anos, podem ser pagas
em uma Unica parcela.

OBSERVACOES

-no caso de trabalhador avulso, o codigo de saque deve ser acrescido da letra A

-no caso de trabalhador aposentado por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional,
em de tratando da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do
trabalhador, cujo valor total, apurado nos termos do art. 4° da LC n° 110/01, perfaca, em 10 julho de 2001,
importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), o codigo de saque identificador da antecipagio
deve ser acrescido da letra E;

-no caso de trabalhador maior de 65 anos, em de tratando da conta vinculada do tipo optante ou optante
transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo valor total, apurado nos termos do art. 4° da LC n°
110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais);

-0 codigo de saque identificador da antecipacdo deve ser acrescido da letra F.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-documento de identifica¢do do trabalhador ou diretor;

-CTPS;

-Inscri¢ao PIS-PASEP; ou
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-Inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR
-Total das contas vinculadas de contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da aposentadoria.

-Saldo da conta vinculada, devidamente atualizado, existente até a extingao do contrato de trabalho pela DIB -
Data de Inicio do Beneficio da aposentadoria.

-Saldo da conta vinculada havido durante o contrato de trabalho firmado apo6s a aposentadoria até a data do
efetivo desligamento.

-Saldo das contas vinculadas pertencentes ao trabalhador avulso havidos até a DIB - Data de Inicio do
Beneficio da aposentadoria ou da desfiliagdo do sindicato, ap6s a aposentadoria.

-Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a Lei Complementar n° 110, de 29
de junho de 2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11 de setembro de 2001.

CODIGO DE SAQUE - 23

BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso

MOTIVO

-Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Declaragao de dependentes, contendo a identificagdo e data de nascimento de cada dependente, fornecida por
instituto oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal e apresentagdo de:

a) TRCT, para o contrato de trabalho extinto pelo 6bito;

b) CTPS ou declaragdo das empresas comprovando o vinculo laboral.

OBSERVACAO

-na hipdtese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cddigo de saque deve ser acrescido da letra A.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-documento de identifica¢do do solicitante;

-inscri¢do PIS-PASEP do titular; ou

-inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
VALOR

Saldo total das contas vinculadas em nome do de cujus, rateado em partes iguais entre os dependentes
habilitados.
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CODIGO DE SAQUE - 50
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor nio empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO

-Ter conta vinculada com o complemento de atualizagdo monetaria de que trata o artigo 4° da LC n°® 110/01,
cuja importancia, em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Dispensada sua produ¢do em contas com inscri¢do PIS/PASEP consistida/validada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor; e

-inscri¢do PIS-PASEP

OBSERVACOES

-Nos termos da M.P. n° 55/02, a adesdo de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 110/01, quando néo
manifesta em termo proprio, sera caracterizada pelo recebimento do valor creditado na conta vinculada,

passivel de saque por este codigo até 30/12/2003;

-Ao titular que tenha formalizado a adesdo no prazo do Dec. n°® 3.913/01, é assegurado o direito ao saque nas
condigdes deste codigo, a qualquer tempo;

-A dispensa da comprovagao de condi¢do de saque, para o titular que deixou de efetuar o saque e formalizar a
adesdo, ndo excedera a data prevista no regulamento para a adesdo, revertendo ao FGTS o valor do crédito
havido na conta vinculada.

VALOR

Saldo da conta vinculada do tipo optante ou optante transferida individualizada em nome do trabalhador, cujo
valor total, apurado nos termos do art. 4° da LC n° 110/01, perfaga, em 10 julho de 2001, importancia igual ou
inferior a R$ 100,00 (cem reais).

CODIGO DE SAQUE - 70

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor nio empregado ou trabalhador avulso

MOTIVO

-Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador
avulso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;
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-CTPS;

-Inscri¢ao PIS-PASEP; ou

-Inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
OBSERVACAO

Nos termos da M.P. n° 55/02, convertida na Lei n® 10.555/02, para os complementos de que trata a LC
110/01, o titular que tenha firmado o termo de adesdo, fara jus ao crédito do complemento, com a redugio
legalmente prevista, em parcela unica, a partir do més de agosto, ou no més subseqiiente ao que completar 70
anos, respeitado o prazo final para firmar o termo de ades@o.

VALOR

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor nio empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

-Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o nome
da doenca ou o codigo da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico; e

-Laudo ou exame laboratorial especifico, relativo ao trabalhador ou ao seu dependente; e

-Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia,

no caso de dependente acometido pela doenga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-CTPS;

-Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

-Inscrigao PIS-PASEP; ou

-Inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

-No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o c6digo de saque deve
ser acrescido da letra D;
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-No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenca, o codigo de saque deve ser acrescido
da letra T.

VALOR

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor nio empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO

-Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Atestado médico, com validade de trinta dias, contados de sua expedicdo, fornecido pelo profissional que
acompanha o tratamento do paciente, contendo o diagndstico expresso e o estagio clinico atual da doenca e do

paciente, codigo CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, e

-Copia do laudo do exame histopatologico ou anatomopatologico que serviu de base para a elaboragdo do
atestado médico, e

-Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de dependente acometido pela doenga.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-CTPS;

-Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

-Inscri¢do PIS-PASEP; ou

-Inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
OBSERVACOES

-No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o c6digo de saque deve
ser acrescido da letra D;

-No caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o codigo de saque deve ser acrescido
daletra T.

VALOR

Saldo das contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 82

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor nio empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO
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-Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal, em razdo de doenga grave e possuir
contas cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos econémicos.

DOCUMENTO DE COMPROVACAO

-Apresentacdo de laudo pericial emitido por servigo médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, reconhecendo o estagio terminal do paciente em razdo de doenga grave consignada no
Codigo Internacional de Doengas - CID que tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu
dependente, ou, ainda, apresentacdo de relatério de uma Junta Médica ou o Atestado do médico assistente do
paciente;

-Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente, em estagio
terminal, decorrente da doenca.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

-CTPS;

-Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor;

-Inscri¢do PIS-PASEP; ou

-inscri¢do de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.
OBSERVACOES

-no caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve
ser acrescido da letra D;

-no caso de pedido apresentado por trabalhador acometido pela doenga, o codigo de saque deve ser acrescido
daletra T.

VALOR

Saldo originado dos complementos de atualizagdo monetaria de que trata a LC n° 110, de 29 de junho de
2001, regulamentada pelo Decreto n° 3.913, de 11 de setembro de 2001.

DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n°® 302, de
26/06/2002, expedida pelo MTE, ¢ o instrumento de quitagdo das verbas rescisorias, e sera utilizado para o
saque da conta vinculada do FGTS, nas hipdteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato de trabalho, e deve
ser apresentado em via original.

No campo 25 do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho
e no campo 26, o codigo de saque correspondente, quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em
hipoétese elencada nesta Circular.

Quando o afastamento for motivado por evento que ndo permita o saque da conta vinculada do FGTS, grafar
no campo 26 a expressao “NAO”.
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O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo empregador/preposto sobre carimbo identificador da
empresa ¢ da pessoa averbante, no campo 57, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono ou
autocarbonada.

O TRCT deve obrigatoriamente ser assinado pelo trabalhador no campo 58, ndo sendo permitida a assinatura
sobre folha carbono ou autocarbonada.

O recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando formalizado de
acordo com a legislacdo vigente, notadamente quanto a respectiva homologagao.

Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentagdo dos
trabalhadores pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do aplicativo Conectividade
Social/Empregador, utilizando a Certificagdo Eletronica fornecida pela CAIXA.

Para o codigo de saque 06, ¢ facultado ao Sindicato de Trabalhadores Avulsos ou Orgdo Local de Gestdo de
Mao-de-Obra comunicar a suspensdo do trabalho avulso pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por
meio do aplicativo Conectividade Social/Empregador, utilizando a Certificagdo Eletronica fornecida pela
CAIXA.

Compete ao usudrio do Conectividade Social/Empregador, ao se valer do aplicativo, anotar a chave de
identificagdo por este gerada, no canto superior direito do TRCT, objetivando a homologagdo da rescisdo
contratual, via Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador, se for o
caso.

A homologagdo da rescisdo contratual por meio da Internet ndo altera ou substitui o previsto pela CLT.

A comunicagdo de movimentacdo do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da
apresentagdo dos documentos necessarios a liberagdo dos valores do FGTS, nos termos da legislacdo vigente.

A faculdade de outorga da procuragio eletronica pelo empregador, na forma estabelecida no aplicativo CS/E,
nao o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente com o outorgado,
por toda e qualquer informagao prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagao.

O empregador ¢ responsavel por toda e qualquer informagdo prestada via Internet, bem como pelos efeitos
decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

A operacionalizagdo de saque motivado por acometimento, pelo titular ou seu dependente, de doenga grave
em estagio terminal, prevista na MP 2164, de 26/07/01 ¢ suas atualizagdes, depende de regulamentagdo a ser

expedida pelo Poder Executivo.

Caso vocé nao tenha recebido a integra da Circular, solicite-nos, via email.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissio pelas Empresas - Instru¢ao Normativa n° 20/2001 -
Alteracoes

A Instrucao Normativa SIT n° 36/2003 altera o Art. 10 da Instru¢do Normativa SIT n° 20/2001 que trata da
fiscalizagdo do trabalho as pessoas portadoras de deficiéncia, o qual passa a vigorar acrescido dos §§ 4° ¢ 5%

" Art. 10(...)

§4° As fragdes de unidade, no calculo de que trata o caput, dardo lugar a contrata¢do de um trabalhador.
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§ 52 O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd consignar no autode- infra¢do o numero de trabalhadores que deixou de ser
contratado, tendo em vista a aplica¢do do percentual referido no caput”.(NR)

Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003

Através da Lei Estadual n° 11.903/2003 - DOE/RS: 05.05.2003 o Estado do Rio Grande do Sul divulga seus
novos Pisos Salariais, que vigoram desde 1°.05.2003:

I - R$ 312, 00 (trezentos e doze reais) - Para os trabalhadores na agricultura e na pecudria;: nas industrias
extrativistas; em empresas de pesca; empregados domésticos; em turismo e hospitalidade; nas industrias da
construgdo civil; nas industrias de instrumentos musicais e brinquedos; em estabelecimentos hipicos;

II - R$ 319,20 (trezentos de dezenove reais e vinte centavos) - Para empregados nas industrias do vestuario e
do calcado; nas industrias de fiagdo e tecelagem; nas industrias de artefatos de couro, nas industrias do papel,
papeldo e cortica; em empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas ¢ empregados em bancas,
vendedores ambulantes de jornais e revistas; empregados da administracdo das empresas proprietarias de
jornais e revistas; empregados em estabelecimentos de servigos de saude;

III - R$ 326,40 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) para os trabalhadores nas inddstrias do
mobiliario; nas industrias quimicas e farmacéuticas; nas industrias cinematograficas; nas industrias da
alimentag@o; empregados no comércio em geral; empregados de agentes autonomos do comércio;

IV - R$ 339,60 (trezentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) - Para trabalhadores nas inddstrias
metaltrgicas, mecanicas e de material elétrico; nas industrias graficas, nas induastrias de vidros, cristais,
espelhos, ceramica de louga e porcelana; nas industrias de artefatos de borracha; em empresas de seguros
privados e capitalizagdo e de agentes autonomos de seguros privados e de crédito; em edificios e condominios
residenciais, comerciais ¢ similares; nas industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas; auxiliares em
administragdo escolar (empregados de estabelecimento de ensino).

Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogacio da Vigéncia

Através de Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional - DOU: 28.05.2003, a Medida Provisoria n°
116, de 2 de abril de 2003, que“dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2003, e da outras
providéncias”, teve sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 2 de junho de 2003,
tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Servico Publico - Leis n’s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteracoes; Cargos - Criacao

A |Lei n° 10.667/2003 - DOU: 15.05.2003 |Altera dispositivos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da
Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002, ¢ da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cria cargos efetivos,
cargos comissionados e gratificacdes no ambito da Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias.

Veja a integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao érgéao
ou entidade publica.

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragdo publica." (NR)

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alinea h , do art. 2° serdo feitas mediante processo
seletivo simplificado, observados os critérios e condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo." (NR)

"Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I seis meses, nos casos dos inciso s I e II do art. 2°;

IT um ano, nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas d e f, do art. 2°;

IIT dois anos, nos casos do inciso VI, alineas b e e , do art. 2°;

IV trés anos, nos casos do inciso VI, alinea h , do art. 2°;

V quatro anos, nos casos dos inciso s V e VI, alineas a e g, do art. 2°.

Paragrafo unico. E admitida a prorrogagio dos contratos:

I nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas b, d e f, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda dois anos;
II no caso do inciso VI, alinea e , do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda trés anos;

IIT nos casos dos incisos V e VI, alineas a ¢ h , do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda quatro anos;

IV no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda cinco anos." (NR)

"Art. 5° -A. Os orgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos
efetivados." (NR)
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§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para as hipoteses de contratagdes previstas na
alinea h do inciso VI do art. 2°." (NR)

PATE 120 e

IIT pela exting@o ou conclus@o do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do inciso VI do art.
2°.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificago e Retribuigdo de Cargos
e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao Regime de Dedicagdo
Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Fungdo Gratificada - FG, nas Institui¢des Federais de
Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos da alinea c do inciso III do § 1° do art.
1° desta Lei.

Art. 3° A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte alteracio:
PATE. 183 i e

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com excecdo da assisténcia a satde.

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracao, inclusive para servir em
organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que
contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manuteng¢do da vinculagdo ao
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracio total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais.

VOE 06 03 40

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia 1til apds a data do pagamento das
remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos
federais quando ndo recolhidas na data de vencimento." (NR)

Art. 4° As Agéncias Reguladoras ja instaladas poderdo, em carater excepcional, observada a disponibilidade
orcamentaria, prorrogar os contratos de trabalho temporarios em vigor, a partir do vencimento de cada
contrato, por tempo determinado e observado o prazo maximo de doze meses, desde que a sua duragdo,
incluida a prorrogagdo, ndo ultrapasse 30 de junho de 2004.

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, trés mil e oitocentos cargos efetivos,
sendo um mil e quinhentos e vinte e cinco de Analista Previdenciario, de nivel superior, ¢ dois mil e duzentos
e setenta e cinco de Técnico Previdenciario, de nivel intermediario, ¢ na Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, oitocentos cargos efetivos de
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, para provimento a partir do exercicio de 2003.

Art. 6° Os cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario, criados na forma desta Lei, tém as
seguintes atribuigdes:

I Analista Previdenciario:

a) instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios;

b) proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;

c) realizar estudos técnicos e estatisticos; e

d) executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do INSS;

IT Técnico Previdenciario: suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia do INSS.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera dispor de forma complementar sobre as atribui¢des decorrentes
das atividades a que se referem os incisos I e II.

Art. 7° O ingresso nos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario dar-se-4 sempre no
primeiro padrdo da classe inicial do cargo, mediante habilitagdo em concurso publico especifico de provas ou

de provas e titulos.

§ 1° Os concursos poderao ser realizados por area de especializagdo, conforme dispuser o edital de abertura do
certame.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos efetivos referidos no caput :
I curso superior completo, para o cargo de Analista Previdenciario; e
II curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o cargo de Técnico Previdenciario.

Art. 8° Aplicam-se aos cargos a que se refere o art. 6° desta Lei os arts. 2°,3°,4°,5°,6°,7°,8°,9°¢10da
Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.
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Art. 9° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, de que trata o Voto
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, de 28 de janeiro de 1987, trinta e cinco cargos de Inspetor e
cinqiienta e nove de Analista da Comissdo de Valores Mobiliarios, de nivel superior.

Art. 10. Ficam criados um mil e seiscentos cargos efetivos de Analista de Informagdes, de nivel superior, e
trezentos cargos efetivos de Auxiliar de Informagodes, de nivel intermediario, no Quadro de Pessoal da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia Abin, para provimento gradual, a partir de 1° de janeiro de 2003, em
percentual que ndo ultrapasse, anualmente, dez por cento do total de cargos criados.

Art. 11. Ficam criados, no ambito do Ministério da Educacao:

I quatrocentos e quinze cargos efetivos de Professor da Carreira de Magistério Superior, destinados a
redistribuicdo para a Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco e para a Fundagdo
Universidade Federal do Tocantins, na propor¢ao de trezentos ¢ quinze para a primeira e cem para a segunda;
e

IT seis mil cargos de Técnico Administrativo, conforme discriminado no Anexo I, destinados a redistribuigao
para as instituigdes federais de ensino superior, para composi¢do da forga de trabalho dos hospitais de ensino
a estas vinculados.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos a que se refere o caput as disposicdes do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, bem
como o regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, para utilizagdo na estruturagdo do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, oitenta cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, assim distribuidos: onze DAS - 4, quarenta ¢ um DAS - 3,
quinze DAS - 2, e treze DAS - 1.

Art. 13. Ficam criados no ambito do Ministério da Defesa:

I um cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo; e

II trinta cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, assim distribuidos:

a) dois DAS - 3 e dez DAS - 4, para o Departamento de Aviagdo Civil DAC, do Comando da Aeronautica; ¢

b) quatorze DAS 5 e quatro DAS 4, para o Instituto de Fomento e Coordenagdo Industrial - IFI, do Comando
da Aeronautica.

Paragrafo inico. Os cargos de que tratam as alineas a e b do inciso II deste artigo serdo automaticamente
extintos quando da instalagdo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, de que trata o art. 21 da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 14. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, sete cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, sendo dois DAS - 4, dois DAS - 2 e trés DAS - 1, para utiliza¢do na forma
do disposto na Lei n° 7.474, de 8 de maio de 1986.

Art. 15. Ficam criadas Gratificagdes Temporarias nos valores e quantitativos constantes do Anexo II desta
Lei, denominadas Gratificagdo Temporaria Sipam - GTS, devida a servidores requisitados ou designados pela
Casa Civil da Presidéncia da Republica para desempenho de atividades no ambito do Sistema de Protegdo da
Amazonia - Sipam, sem prejuizo da remuneracdo integral relativa ao seu cargo ou emprego.
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§ 1° As gratificagdes de que trata o caput ndo serdo pagas cumulativamente com indenizagdes relativas a
localidade, ajuda de custo, ressalvado neste caso o disposto no § 3° deste artigo, auxilio-moradia, cargos
comissionados ou fun¢@o de confianga, e ndo se incorporam aos proventos da aposentadoria ou pensio ¢ nem
servirdo de base de calculo para qualquer vantagem.

§ 2° O servidor de que trata o caput somente fara jus a ajuda de custo no caso de requisi¢@o e recebera diarias
apenas quando se deslocar para fora da localidade onde devera ter exercicio.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga requisitado ou designado na forma do caput
devera optar pela GTS ou pela remuneracio do cargo em comissdo ou func¢do de confianga que ocupa.

Art. 16. Ficam criadas, no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, quinze Gratificagcdes de
Exercicio de Cargo de Confianga devidas a militares, sendo trés do Grupo B, trés do Grupo C, seis do Grupo
D e trés do Grupo E, para utilizagdo nas atividades do Sistema de Protecdo da Amazonia - Sipam.

Art. 17. A contribui¢do para a pensdo militar dos militares do Distrito Federal, do antigo Distrito Federal e
dos ex-Territorios Federais de Rondonia, Amapa ¢ Roraima, relativa aos militares da ativa, aos da reserva
remunerada e aos reformados, serd de sete virgula cinco por cento dos proventos ou das parcelas da
remuneragao incorporaveis aos proventos.

Art. 18. O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decreto-Lei n°
2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara sendo devido aos integrantes da Categoria Funcional de
Sanitarista, pelo desempenho obrigatdrio das atividades com integral e exclusiva dedicag@o.

Art. 19. A restri¢do de que trata o § 1° do art. 58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, feita aos ocupantes de cargos efetivos estruturados em carreiras ndo se aplica aos servidores abrangidos
pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 20. O periodo de afastamento do servidor para servir em organismo internacional, de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, mantido o vinculo com o regime proprio, sera considerado para fins do
intersticio exigido para incorpora¢do aos proventos de aposentadoria ou pensdo de vantagem decorrente de
gratificagdes por desempenho ou produtividade, no ambito da Administracdo Publica Federal, considerando-
se como pontuacdo do periodo de afastamento a que vier a ser obtida pelo servidor no primeiro processo de
avaliac@o concluido ap6s seu retorno ao exercicio do cargo efetivo.

Art. 21. Os valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais GOE, de que tratam os arts. 1°, 2° ¢ 3° da
Medida Provisoria n° 2.184-23, de 24 de agosto de 2001, constituem base de céalculo para as gratifica¢des e
indenizagdo que compdem a estrutura remuneratdria dos integrantes das carreiras a que se referem os
mencionados artigos.

Art. 22. Poderdo ser prorrogados, por mais um ano além do prazo total estabelecido no inciso IV do paragrafo
unico do art. 4° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, até oitenta por cento dos contratos vigentes em 18
de dezembro de 2002, celebrados com base na alinea g do inciso VI do art. 2° da mesma lei.

Art. 23. A Fundagdo Nacional de Satde Funasa podera, em carater excepcional, observada a disponibilidade
orcamentaria, reintegrar os substituidos no processo coletivo n° 99.0017374-0, impetrado pela respectiva
entidade sindical perante a 2* Vara Federal do Estado do Rio de Janeiro, a contar da data prevista no inciso II
do art. 2° da Lei n°® 9.849, de 26 de outubro de 1999, ficando limitada a vigéncia dos respectivos contratos ao
prazo maximo de dois anos, contado do efetivo retorno ao servigo.

§ 1° Cabera a Funasa a analise individual de cada contrato diante da legislagdo federal, para fins de
reintegragdo e pagamento dos atrasados, desde que firmado termo de transagao por meio do qual o interessado
renuncie aos direitos postulados no processo judicial mencionado no caput , bem como a qualquer agéo
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judicial tendente ao reconhecimento de direito de ordem moral ou patrimonial decorrente dos fatos narrados
Nno Mesmo processo.

§ 2° O pagamento dos atrasados dar-se-a4 em vinte e quatro parcelas mensais, a partir de janeiro de 2004.

§ 3° No caso de posse em cargo ou emprego publico inacumulavel, aposentadoria ou morte de pessoa
abrangida no processo judicial, no periodo transcorrido entre a data prevista no inciso II do art. 2° da Lei n°
9.849, de 26 de outubro de 1999, e a data de publicagdo desta Lei, o pagamento das parcelas em atraso
limitar-se-4 a data daqueles eventos, sem prejuizo das demais repercussdes legais do pagamento.

§ 4° As transagdes previstas no § 1° ndo interferirdo no prosseguimento do processo judicial, relativamente
aos que nao firmarem o termo de transacédo nele referido.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 25. Ficam revogados a alinea ¢ do inciso VI do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, os arts.

5°,6°,9°,25,26 e 0§ 2°doart. 11 da Lein®9.625, de 7 de abril de 1998, e o art. 11 da Lei n® 10.355, de 26
de dezembro de 2001.

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Ex-Combatentes - Beneficio - Valor - Parecer CJ n° 3.052/2003

PARECER CJ/MPS N° 3.052/2003 — DOU: 06.05.2003 (integra)

DESPACHO DO MINISTRO

A
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Em 30 de abril de 2003
Aprovo.

RICARDO BERZOINI
ANEXO

PARECER/CJ N°: 3052/2003.

ASSUNTO:Beneficios previdenciarios de ex-combatentes e seus dependentes.

EMENTA: Direito Constitucional e Previdenciario. Valor do beneficio de prestagdo continuada devido aos
ex-combatentes ou seus dependentes. Inteligéncia do artigo 53, inciso V, do ADCT da Constituicdo Federal
de 1988. O termo "aposentadoria com proventos integrais" inserto no inciso V, do artigo 53, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias da Carta Politica de 1988, ndo assegura ao ex-combatente
aposentadoria com valor equivalente a remuneragdo que este percebia na atividade.

Os proventos integrais que o mencionado preceito garante sdo os que a legislagdo previdenciaria estabelece
como tais. Precedentes do STJ e do STF.

I - RELATORIO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria de Previdéncia Social, no sentido de que o Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Previdéncia Social reveja o entendimento exarado no Parecer da Consultoria Juridica
CJ/MPAS n° 2.017, de 03 de fevereiro de 2000, no que pertine ao alcance do inciso V do artigo 53 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Carta Politica de 1988.

2. Nos termos do citado Parecer, todos os ex-combatentes aposentados sob a regulamentacdo da legislagéo
anterior a Constitui¢do Federal em vigor passaram a ser submetidos a nova ordem juridica, seja qual fosse o
regime juridico de trabalho, pelo que lhes sdo devidos proventos com valor equivalente ao da ultima
remuneragdo percebida na atividade, corrigidos segundo os indices do Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Segundo o juizo da Secretaria de Previdéncia Social deste Ministério, o preceito constitucional referenciado
aplica-se tdo-somente as aposentadorias de ex-combatentes devidas e concedidas a partir da data da
publicagdo do seu texto.

4. O debate em questdo origina-se da interpretacdo juridica dada a matéria, constante do artigo intitulado A
aposentadoria dos ex-combatentes - revisdo e concessdo frente a vigente Constituicdo Federal, da lavra do
Procurador Federal em exercicio na Divisdo de Arrecadacdo e Procuradoria do INSS em Recife/PE, Paulo
Roberto de Lima.

5. Do citado artigo extrai-se a assertiva de que o artigo 53 do ADCT tem forga apenas para os beneficios de
prestagao continuada deferidos pelo INSS a partir da promulgagao da Constitui¢do Federal de 1988.

6. Quanto aos beneficios concedidos pelo INSS em datas anteriores, ha que se cumprir os preceitos da
legislagdo ordinaria vigente a época da aposentagao.

7. Com base nesses argumentos, conclui o ilustre Procurador Federal que merece revisdo a Instrugdo
Normativa n° 22, de 18 de maio de 2000, expedida pela Diretoria Colegiada do INSS, especificamente os seus
itens 14, 15, 16 e 17.
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8. A Procuradoria Geral do INSS também se pronunciou sobre a matéria, através da Nota Técnica
PG/CGC/DCT n° 173, de 18 de abril de 2001.

9. Nos termos do entendimento daquele 6rgédo juridico, apesar de determinar a concessdo de aposentadoria ao
ex-combatente com proventos integrais, ndo prescreveu o artigo 53 Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias a forma de calculo do valor do beneficio. Dito de outro modo, o deferimento de aposentadoria
com proventos integrais ao ex-combatente ndo lhe assegura o direito de perceber prestagdo previdenciaria
correspondente ao salario ou remuneracgao do beneficiario, se em atividade estivesse.

9.1 Por esse motivo, conclui que o célculo do valor das aposentadorias devidas aos ex-combatentes deve
obedecer a legislacdo ordinaria vigente, no momento em que foram preenchidos os requisitos para a obtengio
do beneficio, segundo o regime previdencidrio a que o segurado se encontrava vinculado.

9.2 Por fim, alerta que nos casos de que se cuida deve-se aplicar a regra do artigo 58 do ADCT, a qual
determina que os beneficios de prestagdo continuada mantidos pela Previdéncia Social devem ter seus valores
revistos, a fim de que seja restabelecido o poder aquisitivo dos beneficiarios, expressos em nimeros de
salarios minimos que tinham na data de sua concesséo, sem prejuizo do critério de reajuste previsto na Lei n°
5.698, de 31 de agosto de 1971.

10. E o Relatério.
II - FUNDAMENTACAO

11. Para bem se entender o pedido de revisdo do Parecer CJ/MPAS n° 2.017, de 2000, levado a efeito pela
Secretaria de Previdéncia faz-se mister investigar, inicialmente, ainda que de forma sucinta, a evolugdo
normativa referente as aposentadorias concedidas aos ex-combatentes.

12. O primeiro dispositivo constitucional a disciplinar a matéria em tela foi o artigo 178 da Constitui¢ao
Federal de 1967, que estatuia, verbis:

"Art. 178. Ao ex-combatente de For¢a Expedicionaria Brasileira, da For¢a Aérea Brasileira, da Marinha de
Guerra e Marinha Mercante do Brasil que tenha participado efetivamente de operagdes bélicas na Segunda
Guerra Mundial sdo assegurados os seguintes direitos:

()

c)aposentadoria com proventos integrais aos vinte e cinco anos de servigo efetivo, se funcionario publico da
Administragdo centralizada ou autarquica;

d) aposentadoria com pensdo integral aos vinte e cinco anos de servigo, se contribuinte da previdéncia social;"

13. Posteriormente, com a entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 1, de 1969, a aposentadoria do ex-
combatente foi assim disposta:

"Art. 197. Ao civil, ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, que tenha participado efetivamente em
operagdes bélicas da For¢a Expedicionaria Brasileira, da Marinha, da Forca Aérea Brasileira, da Marinha
Mercante ou de Forca do Exército, sdo assegurados os seguintes direitos:

()

c¢) aposentadoria com proventos integrais aos vinte e cinco anos de servigo efetivo, se funcionario publico da
administragdo direta ou indireta ou contribuinte da Previdéncia Social; e"
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14. Em sede de legislacdo infraconstitucional, varias normas foram editadas com vistas a regulamentago do
assunto em questao.

Dentre elas, destacam-se as seguintes:

"a) Lei n°® 288, de 8 de junho de 1948: concede vantagens a militares e civis que participaram de operacdes de
guerra, nos casos de transferéncia a reserva remunerada, reforma ou aposentadoria;

b) Lei n° 1.756, de 05 de dezembro de 1952: estende ao pessoal da Marinha Mercante Nacional, que tiver
participado ao menos de duas viagens na zona de ataques submarinos durante a segunda guerra mundial, os
direitos e vantagens da Lei n° 288, de 1948;

¢) Lein®4.297, de 23 de dezembro de 1963: dispde sobre a aposentadoria e pensdes de Institutos ou Caixas de
Aposentadoria e Pensdes para Ex-Combatentes e seus dependentes; (Nos termos dos artigos 1° ¢ 2° da Lei n°
4.297, de 1963, a aposentadoria seria concedida ao segurado ex-combatente, apds 25 anos de servigo, no valor
igual @ média do salario integral recebido durante os 12 meses anteriores a respectiva concessdo, sendo
atualizado com base nos salarios de idéntico cargo, classe, fungdo ou categoria da atividade que pertencia, ou
com base nos aumentos que o seu salario teria se permanecesse em atividade.)

d) Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967: regulamenta o artigo 178 da Constitui¢do Federal de 1967;
(Conforme o artigo 5° e paragrafo tnico da citada Lei, tanto o servidor publico civil quanto o contribuinte da
previdéncia social - ex-combatentes - poderiam se aposentar apos 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

O ex-combatente, sem vinculo de trabalho com o servigo publico, seria reformado pelo Ministério Militar a
que estivesse vinculado, desde que incapaz (art. 5° c/c art. 9°).

N2ao ha na referida norma quaisquer disposi¢des quanto ao calculo e forma de reajuste de aposentadorias.)

e) Lei n® 5.698, de 31 de agosto de 1971: dispde sobre as prestagdes devidas a ex-combatentes segurado da
previdéncia e d& outras providéncias. (Consoante o artigo 1° da Lei n® 5.698, de 1971, o ex-combante
segurado da previdéncia social e seus dependentes terdo direito as prestacdes previdenciarias, concedidas,
mantidas e reajustadas de conformidade com o regime geral da legislagdo da previdéncia social, salvo: quanto
ao tempo de servico para aquisicdo de direito a aposentadoria por tempo de servico ou abono de permanéncia
em servigo, que sera de 25 (vinte anos); quanto a renda mensal do auxilio-doenga e da aposentadoria de
qualquer espécie, que sera igual a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, definido e delimitado na
legislacdo comum da previdéncia social. O artigo 8° da Lei revogou, de forma expressa, as Leis n°s 1.756, de
1952 € 4.297, de 1963.)

15. Do estudo das diversas normas que tratam da aposentadoria do ex-combatente depreende-se que estas
levam em consideragdo, para fins de concessdo de beneficios previdenciarios, o regime juridico de trabalho a
que o ex-combatente encontrava-se vinculado quando da sua participag@o na tltima grande guerra mundial.

15.1 Dai, a expressa meng¢@o a militares e civis e, quanto a estes, a referéncia entre funcionarios publicos e
contribuintes da previdéncia social.

15.2 Ja os ex-combatentes sem vinculo de trabalho com o servigo publico, observa-se que foram estes
aproveitados, mediante nomeag@o, nos cargos da Administragdo entdo vagos, independentemente de
concurso, ou "reformados" junto ao Ministério Militar a que se encontravam vinculados, desde que viessem a
ser julgados definitivamente incapazes, por motivo de doenga incuravel (art. 5° c/c art. 9° da Lei, de 1.967).

16. Feitos esses apontamentos, passa-se a analise da questdo relativa a interpretacdo que se deve dar ao inciso
V do artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Carta Politica de 1988, o qual dispde,
verbis:
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"Art. 53. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, serdo assegurados os seguintes
direitos:

V - aposentadoria com proventos integrais aos vinte e cinco anos, em qualquer regime juridico."

17. A despeito da duvida suscitada acerca da aplicabilidade ou ndo do dispositivo constitucional em referéncia
as aposentadorias concedidas a ex-combatentes antes da vigéncia do seu texto, tem-se que esta questdo
afigura-se desprovida de maior importancia, porquanto a nova ordem juridica instituida pela CF/1988 apenas
reproduziu a norma constitucional anterior que disciplinava a matéria, consoante ja demonstrado acima.

18. De fato, ao repetir o direito ja constante da Carta Politica anterior, quis o constituinte apenas assegurar a
todos os ex-combatentes (independentemente da data da concessdo da aposentadoria ou reforma e do regime
juridico de trabalho) a concessdo de aposentadoria com proventos integrais, apds 25 (vinte e cinco) anos de
atividade.

19. Note-se que, nos termos do enunciado da Stimula 359 do e. Supremo Tribunal Federal, ressalvada a
revisdo prevista em lei, os proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente ao tempo em que o
beneficiario preencheu todos os requisitos necessarios para a sua percepgao.

20. Dai, exsurge claro que o deferimento de aposentadoria ou reforma ao ex-combatente deve-se reger pela
legislacdo em vigor & época do preenchimento dos requisitos correspondentes, inclusive para fins de calculo
da renda mensal inicial do beneficio.

21. Nada obstante, o aspecto de maior relevancia para o desate da vertente discussdo diz respeito ao
significado da expressdo "proventos integrais", para fins de fixagdo do "quantum" do beneficio e de sua forma
de reajuste.

22. Na vigéncia da Emenda Constitucional n° 1, de 1967, o Supremo Tribunal Federal firmou o seguinte
entendimento:

Aposentadoria. Ex-combatente, contribuinte da Previdéncia Social. Os proventos integrais, que lhe assegura o
artigo 197, c, da Constituicdo Federal, sdo os que a legislagido previdenciaria estabelece como tais.

Agravo regimental ndo provido. ( AGRAG-669609/RN, Relator: Ministro Leitdo de Abreu, RTJ, vol. 086-02,
p. 489.)

23. Do voto exarado pelo Relator da agdo em referéncia convém transcrever, pela importancia, o seguinte
trecho:

"(...)

O que a Constitui¢do diz, porém, no citado preceito, ¢ unicamente que a aposentadoria sera com proventos
integrais aos vinte e cinco anos de servico efetivo. Estabelece, por conseguinte, que, com vinte e cinco anos
de servico, os proventos serdo integrais, isto é, ndo serfo calculados proporcionalmente. Nao prescreve,
assim, que o calculo se faca, num e noutro caso, de modo que a integralidade do provento corresponda a
integralidade do vencimento. Ndo equiparou, assim, ao provento de aposentadoria os dois regimes juridicos,
dizendo unicamente que o tempo de servigo para obter o provento integral é de 25 anos. Ora, se o provento
integral, € x, a esse provento tem direito o servidor beneficiado pelo artigo 197, ¢, da Constitui¢do, ainda que
ndo tenha completado o tempo necessario para isso.
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24. Vé-se, pois, que o termo "proventos integrais" quer significar o valor que a legislacdo previdenciaria fixa
para a renda mensal do beneficio e ndo o valor integral da remuneracdo a que o aposentado faria jus, se na
ativa estivesse.

25. Esta premissa faz emergir a conclusao de que o artigo 53 do ADCT da Constitui¢do Federal de 1988 néo
prescreve forma de reajuste dos beneficios pagos pela Previdéncia Social aos ex-combatentes.

26. Nao se pode olvidar, todavia, que o constituinte de 1988 assegurou o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos na legislacdo ordinaria.

27. Nesse aspecto, o artigo 58 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias visou garantir aos
beneficiarios da Previdéncia Social a revisdo das prestagdes por estes recebidas, restabelecendo-lhes o poder
aquisitivo. Veja-se:

"Art. 58. Os beneficios de prestacdo continuada, mantidos pela previdéncia social na data da promulgagdo da
Constituigdo, terdo seus valores revistos, a fim de que seja restabelecido o poder aquisitivo, expresso em
numero de saldrios minimos, que tinham na data de sua concessdo, obedecendo-se a esse critério de
atualizagdo até a implantacdo do plano de custeio e beneficios referidos no artigo seguinte.

Paragrafo tinico. As prestagdes mensais dos beneficios atualizadas de acordo com este artigo serdo devidas e
pagas a partir do sétimo més a contar da promulga¢do da Constitui¢do."

28. Diante disso, desponta razoavel a afirmativa de que se aplicam os artigos 53 e 58 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da CF/1988 as aposentadorias e pensdes pagas pela Previdéncia Social a ex-
combatentes e seus dependentes, sem se descurar das regras constantes da legislagdo ordinaria que regula a
matéria, anterior a sua promulgacao.

29. Importante anotar que a legislagdo ordinaria promulgada ap6s o advento do texto constitucional em vigor,
a saber, a Lei n° 8.213, de 1991, apenas determinou no seu artigo 148, fossem as aposentadorias devidas aos
ex-combatentes regidas pela respectiva legislagdo especifica, até posterior revisdo pelo Congresso Nacional.

30. Conquanto o dispositivo legal correspondente tenha sido revogado pela Lei n® 9.528, de 1997, a
aposentadoria dos ex-combatentes nao foi ainda regulada pelo legislador ordindrio, apds a Constituigao
Federal vigente.

31. Nessa trilha de razdes, resta inequivoco que permanece em vigor a legislacdo ordinaria anterior a
Constituicdo Federal atual que disciplina a concess@o ¢ forma de reajuste das aposentadorias devidas aos ex-
combatentes contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social. Trata-se, in casu, da Lei n® 5.698, de 31 de
agosto de 1971, que assim determina:

"Art. 1°. O ex-combatente segurado da previdéncia social e seus dependentes terdo direito as prestagdes
previdenciarias concedidas, mantidas e reajustadas de conformidade com o regime geral da legislagdo
organica da previdéncia social, salvo quanto:

()

II- A renda mensal do auxilio-doenca e da aposentadoria de qualquer espécie, que serd igual a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio, definido e delimitado na legislagdo comum da previdéncia social.

()

Art. 4°. O valor do beneficio em manutengdo do ex-combatente ou de seus dependentes, que atualmente seja
superior a 10 (dez) vezes o maior salario-minimo mensal vigente do Pais, ndo sofrera redugdo em decorréncia
desta Lei.
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Paragrafo unico. Para os efeitos dos dispostos neste artigo, incorporam-se aos beneficios da previdéncia social
as vantagens concedidas com fundamento na Lei n° 1756, de 5 de dezembro de 1952.

Art. 5° Os futuros reajustamentos do beneficio do segurado ex-combatente ndo incidirdo sobre a parcela
excedente de 10 (dez) vezes o valor do maior salario minimo vigente no Pais.

Art. 6°. Fica ressalvado o direito ao ex-combatente que, na data em que entrar em vigor esta Lei, ja tiver
preenchido os requisitos na legislag@o ora revogada, para a concessao da aposentadoria por tempo de servigo e
condigdes entao vigentes, observado, porém, nos futuros reajustamentos, o disposto no artigo 5°.

Paragrafo Unico. Nas mesmas condi¢des deste artigo, fica ressalvado o direito & pensido dos dependentes de
ex-combatente."

32. O colendo Superior Tribunal de Justi¢a, ao interpretar a aludida norma infraconstitucional, recentemente,
assim decidiu:

(REsp n° 258.811/RJ, Relator: Min. Félix Fischer, Orgio Julgador: 5* turma, Data da Decisdo: 12/09/200,
Publicado no DJ de 09/10/2000, pag. 193.

"1. Processual Civil. Julgamento 'Ultra Petita'. Falta de Prequestionamento.
Direito adquirido. invocag@o. LICC, ART. 6°. Matéria de Cunho Constitucional.

2. Previdenciario. Aposentadoria de Ex-Combatente. Integralidade. Simula 84/TFR. Leis n® 4.297/63 E
5.698/71. Reajustamentos posteriores.

1. Nao tendo o Tribunal de origem apreciado efetivamente uma das inconformagdes trazidas no Recurso
Especial, ainda que o vicio alegado tenha surgido no proprio acoérddo, falta-lhe o prequestionamento.
Invocando em outro momento o principio constitucional do direito adquirido, mesmo que sob o fundamento
da LICC, art. 6°, também inadmissivel o seu conhecimento.

2. O ex-combatente que completou 25 (vinte e cinco) anos de servigo na vigéncia da Lei n® 4.297/63, deve ter
seus proventos iniciais calculados em valor correspondente ao de sua remuneracdo a época da inativagdo
(Simula 84 do ex-TFR), reajustados com base em critérios estipulados na propria lei, ou seja, conforme a
variagdo dos salarios atuais e futuros, de idéntico cargo, classe, fun¢do ou categoria da atividade a que
pertencia (excluidas as vantagens pessoais). Ressalva de que a partir da Lei n® 5.698/71, o reajuste alcance
apenas a parcela que ndo exceder o valor correspondente a 10 (dez) vezes o salario minimo vigente a cada
época.

3. Recurso parcialmente conhecido e, nessa parte, parcialmente provido."

33. Observa-se, portanto, que a renda mensal inicial das aposentadorias deferidas aos ex-combatentes
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social e seus dependentes, a partir da edi¢do da Lei n°® 5.698, de
1971, deve corresponder a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, definido e delimitado na legislaggo
comum da previdéncia social. Dito de outro modo, a partir da vigéncia daquela norma legal, a concessdo de
beneficios previdenciarios a ex-combatentes e seus dependentes se sujeita as regras comuns aos demais
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive no que toca ao limite maximo do valor de
beneficios determinados para este mesmo Regime (atualmente fixado em R$ 1.561,56).

34. Consigne-se também que a forma de reajuste dos beneficios previdenciarios em questio (deferidos apds o
advento da Lei n°® 5.698/71), de igual modo, observara os indices de atualizagdo proprios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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35. Remanesce, entdo, para analise, a questdo atinente a forma de corre¢do dos beneficios concedidos a ex-
combatentes ou seus dependentes, em data anterior a edigdo da Lei n® 5.698, de 1971, especialmente em face
do que determina o artigo 58 do ADCT da CF/1988.

36. Conforme dito alhures, todas as normas anteriores a vigéncia da Lei n° 5.698, de 31 de agosto de 1971,
foram revogadas por forga deste diploma legal. Dai, impossivel afirmar que a legislagdo ordinaria que dispde
sobre a matéria, anterior aquela data, tenha sido recepcionada pela Carta Politica de 1988.

37. Por conseguinte, afigura-se razoavel a conclusdo inserta pela Procuradoria Geral do INSS na Nota Técnica
n® 173, de 2001, verbis:

12. Destarte, somente para os ex-combatentes que preencheram os requisitos para a obten¢do de beneficios
previdenciarios antes do advento da Lei n® 5.698/71 é que deve ser considerado o salario integral para fixago
do valor inicial do beneficio, atendendo-se ao disposto nos artigos 5° e 6° da Lei n° 5.698/71 quanto aos
futuros reajustes, mesmo ap6s promovida a revisdo determinada pelo artigo 58 do ADCT.

13. Tal entendimento ndo contraria o disposto no artigo 53, V do ADCT, tendo em vista que o que se assegura
¢ a aposentadoria com proventos integrais aos 25 anos de servigo, em qualquer regime. Ou seja, ainda que o
regime a que esteja o ex-combatente vinculado ao requerer o beneficio exija tempo superior para a concessao
de aposentadoria, este segurado, comprovados 25 anos de servigo, terd direito a aposentadoria integral,
correspondente a 100% do salario-de-beneficio, e ndo proporcional ao tempo comprovado.

38. Nesse passo, ainda se valendo do juizo da digna Procuradoria Geral do INSS conclui-se que, garantida a
concessdo de aposentadoria com proventos integrais aos 25 anos de servigo, conforme determina o artigo 53
do ADCT da CF/1988, devera se observar, para o calculo do novo valor do beneficio, a lei vigente no
momento em que foram preenchidos os requisitos para a sua obtengdo, aplicando-se, apds a revisdo prescrita
no artigo 58 do ADCT, o critério de reajuste previsto na Lei n® 5.998, de 1971 (art. 5° ¢ 6°). Apds a revisdo
estabelecida no texto constitucional, os reajustamentos das referidas prestagdes ndo incidirdo sobre a parcela
excedente ao limite maximo de valor dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

39. Impende anotar, por oportuno, que ¢ assente o entendimento do STF quanto a inexisténcia de direito
adquirido ao critério de reajustamento dos proventos devidos a ex-combatentes e dependentes, estabelecidos
na legislacdo ordinaria anterior a promulgacdo da Lei n° 5.698, de 1971. Confira-se: (RE n° 94.390-1, Relator:
Ministro Djaci Falcdo, Data da decisdo: 13.09.83, Orgdo Julgador: 2* turma, Data da Publicagdo: DJ de
09.12.1983, Ementario n° : 1.320- 2.)

"EMENTA: Revisao de proventos de aposentadoria de ex-combatente. Direito a aposentadoria com proventos
integrais (Lei n° 4.297/63). Inexisténcia de direito adquirido ao critério estabelecido para o calculo, nos
futuros reajustamentos (Lei n° 5.698/71).

Nao havendo ofensa a Constituig@o (art. 153, § 3°), nem divergéncia com a Sumula 359, incidem os 6bices do
art. 308, incisos IV, letra ¢ e VIII, do Regimento Interno.

Recurso extraordinario nao conhecido."

40. Da decisdo antes citada convém transcrever, pela importancia, trecho do voto do Relator, Ministro Djaci
Falcdo:

"(..)

Sem duvida havia uma situag@o consolidada para a obtengdo da aposentadoria, nos termos do artigo 1° da Lei
n°® 4.297/63. Havia direito adquirido a concessdo da aposentadoria, com proventos integrais, uma vez que o
recorrente preenchia os requisitos da legislagdo anterior, embora requerendo-a na vigéncia da lei nova (Lei n°
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5.698/71). Esclarego que isso foi observado, bem assim os proventos ndo sofreram redu¢do em virtude da
aplicagdo da lei nova.

No entanto, impde-se ponderar que ndo ha direito ao critério estabelecido para o célculo, nos futuros
reajustamentos estabelecidos por lei. A nossa jurisprudéncia € no sentido de que ndo ha direito adquirido ao
regime juridico observado para o calculo dos proventos, no momento da aposentadoria (RE 88.305, Relator o
Sr. Ministro Moreira Alves, RTJ 88/651).

Assim sendo, desde que mantido o montante dos proventos, sem prejuizo efetivo para o aposentado, a lei
nova pode modificar o sistema de reajustamentos futuros. Parece-me valido o principio em relacdo aos
inativos da Previdéncia Social.

(...)
No caso, a Lei n® 5.698/71, vigente ao tempo da aposentadoria do recorrente, dispde:

'Art. 6°. Fica ressalvado o direito ao ex-combatente que, na data em que entrar em vigor esta Lei, ja tiver
preenchido os requisitos na legislagdo ora revogada, para a concessdo da aposentadoria por tempo de servigo
nas condi¢des entdo vigentes, observado, porém, nos futuros reajustamentos, o disposto no artigo 5°.

Art. 6°. Os futuros reajustamentos dos beneficios do segurado ex-combatente ndo incidirdo sobre a parcela
excedente de 10 (dez) vezes o valor do maior salario minimo mensal vigente no Pais.'

Alias, o citado art. 6° foi considerado constitucional, em decisdo do egrégio Tribunal Federal de Recursos,
conforme lembra o acérddo recorrido. Trata-se do MAS 74.017, cujo acorddo foi mantido por esta Corte ao
julgar o RE 84.088, relator o eminente Ministro Soares Mufioz (RTJ 95/1153).

()

Nao vejo ofensa ao art. 153, § 3° da Lei Maior. Por outro lado, também ndo tem pertinéncia a alegada
divergéncia com a Sumula 359 (reformada por forca da decisdo proferida nos ERE 72.509), e segundo a qual
'ressalvada a revis@o prevista em lei, os proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente ao tempo em que

o militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessarios'.

41. O Parecer CJ/MPAS n° 2.017, de 03 de fevereiro de 2000, cujos comandos pretende a Secretaria de
Previdéncia Social sejam revisados, foi vazado nos seguintes termos:

EMENTA - Aposentadoria. Ex-combatente. Proventos integrais.

1. E devida aos ex-combatentes, conforme art. 53, V, do ADCT, aposentadoria com proventos integrais,
observados os limites constitucionais.

2. Determinadas parcelas ndo s@o pagas na inatividade, nos termos dos Pareceres CJ/n® 747/96, 1.533/98 e
1.585/98.

42. No que tange ao alcance do inciso V do artigo 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, o
parecer normativo em tela assim pontificou:

"2. O artigo 53, inciso V do ADCT estabelece, 'in verbis":

()

3. Em virtude do disposto acima, a aposentadoria a ser paga aos ex-combatentes, nos termos do caput do
artigo transcrito, deve ser integral, desde que comprovado o efetivo exercicio laboral por 25 (vinte e cinco)
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anos. Todos os ex-combatentes aposentados sob a regulamentacio de legislagio anterior a Constituigdo
Federal de 1988 passam a ser submetidos a nova ordem juridica, seja qual for o regime juridico.

4. Tais proventos s3o devidos a partir de 05 de outubro de 1988. Dessa forma, aqueles que preenchiam os
requisitos a época da promulgacdo da Constituicdo Federal devem receber os valores atrasados retroativos a
esta data.

(.)

14. Ante o texto constitucional expresso determinando que estas aposentadorias tenham o valor integral da
ultima remuneracdo dos beneficiarios, ou seja, se seus salarios na atividade, ndo € possivel estabelecer o
limite aplicado aos demais segurados do RGPS.

()

23. No tocante aos reajustes destes beneficios, o artigo 53, do ADCT nao dispde a respeito. Neste caso,
entende-se que pretendeu o legislador aplicar a regulamentagéo pertinente ao regime de previdéncia pelo qual
se aposentou o ex-combatente.

(..

Ante o exposto, ¢ devido o pagamento de aposentadoria com proventos integrais a todos ex-combatentes, nos
termos do desenvolvimento supra, devendo ser aplicado o teto estabelecido pelo artigo 37, inciso XI,
conforme determinacdo constitucional. No tocante aos reajustes dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, os reajustes sdo os de lei e regulamentados pelo artigo 189 do Decreto n° 3.048, de 1999."

43. Com arrimo nas consideragdes até aqui expendidas, afigura- se equivocada a conclusido exarada no item
"14" daquela peca juridica, qual seja, a de que o valor dos proventos da aposentadoria dos ex-combatentes
deve corresponder ao valor integral da ultima remuneragao por estes percebidas.

44. Observa-se, ainda, que o parecer normativo em foco ¢ omisso quanto a aplicag¢do do artigo 58 do ADCT
da CF/1988 aos beneficios concedidos aos ex-combatentes ou a seus dependentes, na forma aduzida na
presente analise.

III - CONCLUSAO
45. A vista de todo o exposto, pode-se concluir que:

a) o artigo 53 do ADCT, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988 aplica-se a todos os beneficios devidos a
ex-combatentes e seus dependentes, independentemente da data da concess@o da aposentadoria, reforma ou
pensdo, bem como do regime juridico de trabalho do beneficiario ou instituidor da pensao;

b) o termo "proventos integrais" inserto no citado dispositivo constitucional ndo estabelece forma de calculo
ou reajuste de beneficio previdencidrio, pelo que a integralidade dos proventos ali referida ndo corresponde a
integralidade da remunerag@o do beneficiario, se na ativa estivesse. Assim, os proventos integrais assegurados
no texto constitucional sdo os que a legislagdo previdenciaria estabelece como tais;

c) foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988 a legislagdo ordinaria até entdo em vigor, que
disciplinava a concessdo e forma de reajuste das aposentadorias devidas aos ex-combatentes contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia Social;

d) em face do que dispde a Lei n® 5.698, de 31 de agosto de 1971, a renda mensal inicial das aposentadorias
concedidas aos ex-combatentes segurados da Previdéncia Social e seus dependentes, a partir da vigéncia do
seu texto, deve corresponder a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio definido e delimitado na
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legislacdo comum da previdéncia social. Dito de outra maneira, a concessdo de beneficios previdenciarios a
ex-combatentes ¢ seus dependentes, a partir da edigdo da norma legal antes citada, deve se sujeitar as regras
comuns aos demais segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, inclusive no que toca ao limite
maximo de valor ¢ forma de reajuste dos beneficios determinado por este mesmo Regime.

e) quanto as aposentadorias e pensdes concedidas a esse mesmo titulo sob a égide de diploma legal anterior a
Lei n° 5.698, de 1971, devem ser os seus valores revistos, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, na forma seguinte: garantida a concessdo de aposentadoria com proventos integrais aos 25 anos de
servigo, conforme determina o artigo 53 do ADCT da CF/1988, devera se observar, para o calculo do novo
valor do beneficio, a lei vigente no momento em que foram preenchidos os requisitos para a sua obtencao,
aplicando-se, apds a revisdo prescrita no artigo 58 do ADCT, o critério de reajuste previsto na Lei n® 5.998, de
1971 (art. 5° e 6°). Apds a revisdo estabelecida no texto constitucional, os reajustamentos das referidas
prestacdes ndo incidirdo sobre a parcela excedente ao limite maximo de valor dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social

46. Considerando que o presente parecer tratou inteiramente da matéria relativa aos beneficios previdenciarios
de ex-combatentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e seus dependentes, bem assim fixou
novo e adequado entendimento sobre o tema, impde-se a revogagdo do Parecer CJ/MPAS n° 2.017, de 2000.

47. Por conseguinte, demonstrado o equivoco da orientagdo fixada no mencionado Parecer, conclui-se que
eventual revisdo ou concessdo de beneficio previdenciario devido a ex-combatente ou a seus dependentes em
desconformidade com o entendimento expresso na presente pega juridica - ocorreu de forma ilegal, razao pela
qual o INSS fica autorizado a rever, de oficio, os respectivos atos, observando-se os principios constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa, além do prazo decadencial de 05 (cinco) anos prescrito no artigo 54, da
Lei n® 9.784, de 1999, salvo comprovada ma-fé.

E o que nos parece, sub censura.

PEDRO HUMBERTO CARVALHO VIEIRA
Advogado da Unido
De acordo.

A consideragdo do Senhor Consultor Juridico.
IDERVANIO DA SILVA COSTA
Advogado da Unido

Coordenador da 3* Coord. CJ/MPS

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro, para fins do disposto no artigo 42, da Lei Complementar n°® 73, de 1993.

JEFFERSON CARUS GUEDES
Consultor Juridico

Filiacao Previdenciaria - Segurados Contratados por Organismos Internacionais - Parecer CJ/MPS n°
3.050/2003

PARECER CJ/MPS N° 3.050/2003 - DOU: 30.04.2003 9 (integra)

DESPACHO DO MINISTRO

Em 25 de abril de 2003
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Aprovo.

RICARDO BERZOINI
ANEXO

PARECER/CJ/N° 3050/2003.

ASSUNTO: Segurados Contratados por Organismos Internacionais.

EMENTA: Direito Previdenciario. Segurados Domiciliados e Contratados no Brasil para trabalhar prestando
servico a Organismos Internacionais aqui sediados. Relagdo juridica de vinculagdo ao Regime Geral de
nunn_nnnn nnnznnnn

Previdéncia Social. Inteligéncia do art. 12, inciso I, alinea a e """, ¢/c o paragrafo unico do art.
15, ambos da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Trata-se de consulta acerca de vinculagdo de trabalhadores contratados por organismos internacionais ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e a conseqiiente incidéncia da contribuigéo social prevista no art.
22 da Lein® 8.212, de 1991, sobre os respectivos salarios-de-contribuigao.

2. A relacdo juridico-previdencidria ¢ a de direito publico. Estabelece-se entre o Estado e o segurado
trabalhador (seja autonomo, empregado, avulso ou segurado especial).

3. Carregada da seiva do direito publico, a relacdo previdencidria se submete imperiosamente ao principio da
legalidade. A legalidade entendida aqui ndo s6 como a ndo violagdo da ordem legal, mas a estrita
conformidade com o dizer da lei.

4. Dessarte, elencado o trabalhador entre os considerados segurados obrigatorios do RGPS e estipulada em lei
a hipotese de incidéncia da contribui¢do social, perfaz-se a relagdo juridica, devendo o Estado mediante
pagamento do prémio garantir o seguro ao cidaddo, desde que haja superveniéncia do evento descrito na
norma legal.

5. No caso de brasileiros domiciliados e contratados no Brasil, prestando servigo a organismos internacionais
aqui estabelecidos, temos a possibilidade de dois enquadramentos da relagdo juridico-previdenciaria.

6. Em primeiro lugar ter-se-a o trabalhador brasileiro empregado de organismo oficial internacional.

7. Por organismos oficiais internacionais, entendem-se as institui¢des ligadas a area econdmica, social,
cultural, sanitaria, educacional, cujo nascimento ¢ fruto da vontade de Estados soberanos ou da propria
Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU.

8. Embora na maioria das vezes sejam criadas pela ONU, os organismos internacionais possuem
personalidade juridica de direito internacional, gozando por isto de autonomia administrativa e financeira.

9. Sdo exemplos de organismos internacionais, citados pelo mestre Celso de Albuquerque Melo, a Agéncia
Internacional de Energia Atdmica (AIEA); a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); a Organizagdo das
Nagoes Unidas para Alimentagdo e Agricultura (FAO); a Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacio,
Ciéncia e Cultura (UNESCO); a Organizagdo Mundial da Saude (OMS); o Fundo Monetario Internacional
(FMI); o Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD); a Associa¢do Internacional de
Desenvolvimento (AID); a Sociedade Financeira Internacional (SFI); a Organizacdo da Aviagdo Civil
Internacional (OACI); a Unido Postal Universal (UPU); a Unido Internacional de Telecomunicagdes (UIT); a
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Organizacdo Meteorologica Mundial (OMM); a Organizagdo Intergovernamental Maritima Consultiva
(IMCO).

10. A lista de organismos € por 6bvio exemplificativa e, dentre os exemplos, incluem-se todos e quaisquer
programas, como o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

11. Nesta hipotese, ndo ha duvida a ser dirimida, porquanto a interpretacdo gramatical da legislagao resolve o
assunto.

12. Consoante mandamento da Lei n® 8.212, de 1991, ¢ segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia
Social o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil:

Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
I - como empregado:

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social.

13. Se a relagdo de trabalho ndo for uma relagdo de emprego, mas mera prestagdo civil de servigos, a
vincula¢do ao RGPS ndo deixa de ocorrer de igual forma.

14. E que neste caso o trabalhador é considerado contribuinte individual, porque estara prestando servigo de
natureza urbana, em carater eventual, a uma entidade equiparada a empresa segundo o paragrafo tnico do art.
15 da Lein® 8.212, de 1991.

I

15. A segunda hipotese ¢ a de que a entidade embora estrangeira ou internacional ndo tenha carater oficial. O
organismo, apesar de alienigena, ndo tem cunho oficial, como se d4 por exemplo com as organiza¢des nao
governamentais. Seu conceito pode ser tirado por exclusio, i.e, ndo se encaixando nos moldes dos demais

organismos internacionais, sdo por 6bvio entidades ndo governamentais (as conhecidas ONG).

16. Nesta segunda hipdtese, ocorre a subjungdo da relagdo de emprego ou de trabalho, respectivamente, aos
preceitos do art. 12, inciso I """"a"""", e inciso V, """"g"""", da citada lei, que ora transcrevemos:

Art. 12. Sio segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
I - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a3 empresa em cardter ndo eventual, sob sua
subordinacdo e mediante remuneragéo inclusive como diretor empregado;

(..
V - como contribuinte individual:
(..

g) quem presta servi¢o de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo
de emprego;
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17. Em que pese ontologicamente o organismo internacional possa ndo ser considerado uma empresa, a esta ¢
ele equiparado por expressa disposi¢do do paragrafo tnico do art. 15 da mesma lei:

Art. 15. (..))

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em relagdo a
segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associa¢do ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missdo diplomatica e a reparticdo consular de carreiras estrangeiras.

18. Vé-se que em qualquer dos casos, quer se cuide de organismo oficial ou ndo, o brasileiro por ele
contratado para prestar servigo sob relagdo de trabalho ou sob relagdo empregaticia, encontra-se vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

19. O principio da protecdo do trabalhador impera no direito previdenciario desde a sua urdidura. Nao
passaria despercebido ao legislador os casos sob consulta. Do contrério, ter-se-ia o total desamparo dos
trabalhadores que prestassem servigos a tais entidades.

20. O carater protetivo do direito previdenciario pode ser revelado, a titulo exemplificativo, em outras normas
constantes do mesmo art. 12, como o exemplo do brasileiro, que, trabalhando em organismo oficial no
exterior, do qual o Brasil seja membro efetivo, tem direito aos beneficios do RGPS.

21. Explicitada a situagdo legal, resta esclarecer que o direito previdenciario brasileiro é por principio de
natureza contributiva, devendo haver a relagdo entre filiagdo ao regime e recolhimento das respectivas
contribuigdes.

22. E tendo-se em vista que a contribuicdo social tem carater de tributo, ndo ha se indagar acerca da natureza
juridica do sujeito passivo ou contribuinte. A nio ser que este seja beneficiario de imunidade constitucional, o
tributo deve ser recolhido ou cobrado.

23. J& que o tema da imunidade do organismo internacional foi ventilado, ¢ de se tracar mais algumas linhas a
seu respeito.

III

24. A imunidade de direito internacional concedida aos entes deste ramo do direito é postulado basico da
comunidade das nag¢des.

Nao estaria, entretanto, na categoria das normas de cortesia do direito internacional. A norma de cortesia é
aquela que decorre de mera gentileza de um Estado soberano para com o outro, sem que conste sequer de
norma expressa ou costume reiterado.

25. Neste caso da imunidade, além do carater de liberalidade para melhor relagdo entre os paises, ocorre a
impossibilidade juridica de querer-se aplicar a legislagdo de um Estado sobre o territorio do outro.

26. A execucdo de eventual medida judiciaria contra a nagdo estrangeira restaria frustrada face a auséncia da
imperatividade do direito brasileiro, num ambito espacial ndo abarcado por nossa soberania.

27. Entretanto, tratando-se de direitos sociais do trabalhador, a referida imunidade nao pode servir ao
enriquecimento sem causa do empregador ou tomador de servigos, prejudicando-se as garantias
previdenciarias e trabalhistas do cidaddo. E de se transcrever, neste sentido, a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal:
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EMENTA: Imunidade de Jurisdi¢do - Reclamagdo Trabalhista - Litigio entre Estado Estrangeiro ¢ Empregado
Brasileiro — Evolug@o do tema na doutrina, na legislagdo comparada e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal: da imunidade jurisdicional absoluta a imunidade jurisdicional meramente relativa - recurso
extraordinario ndo conhecido. Os Estados Estrangeiros ndo dispdoem de imunidade de jurisdi¢do, perante o
Poder Judiciario Brasileiro, nas causas de natureza trabalhista, pois essa prerrogativa de Direito Internacional
Publico tem carater meramente relativo. - O Estado estrangeiro ndo dispde de imunidade de jurisdicdo,
perante 6rgaos do Poder Judicidrio brasileiro, quando se tratar de causa de natureza trabalhista. Doutrina.

Precedentes do STF (RTJ 133/159 e RTJ 161/643-644). — Privilégios diplomaticos ndo podem ser invocados,
em processos trabalhistas, para coonestar o enriquecimento sem causa de Estados estrangeiros, em inaceitavel
detrimento de trabalhadores residentes em territorio brasileiro, sob pena de essa pratica consagrar censuravel
desvio ético-juridico, incompativel com o principio da boa-fé ¢ inconciliavel com os grandes postulados do
direito internacional. O privilégio resultante da imunidade de execugdo ndo inibe a Justica Brasileira de
exercer jurisdi¢do nos processos de conhecimento instaurados contra Estados Estrangeiros. - A imunidade de
jurisdi¢do, de um lado, e a imunidade de execugdo, de outro, constituem categorias autonomas, juridicamente
inconfundiveis, pois - ainda que guardem estreitas relagdes entre si - traduzem realidades independentes e
distintas, assim reconhecidas quer no plano conceitual, quer, ainda, no dmbito de desenvolvimento das
proprias relagdes internacionais. A eventual impossibilidade juridica de ulterior realizagdo pratica do titulo
judicial condenatorio, em decorréncia da prerrogativa da imunidade de execucdo, ndo se revela suficiente para
obstar, sd por si, a instauracdo, perante Tribunais brasileiros, de processos de conhecimento contra Estados
estrangeiros, notadamente quando se tratar de litigio de natureza trabalhista. Doutrina. Precedentes.

28. A existéncia de qualquer clausula contratual entre o organismo internacional e a Unido, ndo pode afastar a
salva-guarda constitucional dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

29. Eventual dispositivo contratual estipulando que, quando do pagamento de empréstimo contraido junto a
organismos internacionais, ndo podera a Unido efetuar dedugdes a titulo de impostos, taxas, direito ou
encargo fixados pelas leis brasileiras, goza de presuncdo de validade, mas ndo estd isento de enfrentar um
processo trabalhista ou previdenciario de conhecimento, com suas conseqiiéncias legais, em razao do cunho
social do direito perseguido em juizo.

30. Pois bem, a imunidade subsiste, mas ndo veda que os prestadores de servigos estejam vinculados ao RGPS
como contribuintes individuais, aplicando-se a retengéo legal quando do pagamento dos servigos prestados. E,
se forem empregados, sejam descontadas as contribui¢des oficiais e recolhidas ao INSS pelo empregador no
prazo de lei.

31. Ainda que o organismo internacional ou o programa oficial por ele instituido ndo emita nota fiscal ou
fatura, o recibo de pagamento de prestagdo de servico ou documento quejando se constitui no instrumento
através do qual o fato gerador da contribuigdo social se manifesta.

32. Existente como desposada a relacdo juridico-previdencidria, nasce para o sujeito passivo, que € o
organismo internacional, em primeiro plano, a obrigacao tributaria principal. Com esta e para concrecao dela,
tem plena aplicabilidade todas as obrigagdes acessorias, tais como: obrigacdo da manutengdo e apresentacdo
dos registros contabeis, declaragdo em GFIP das referidas obrigagdes principais existentes.

33. Esta ¢ a situagdo, exempli gratia, dos prestadores de servigos contratados por organismos internacionais
no ambito de acordos de cooperagdo técnica. Apesar de os técnicos contratados prestarem assessoramento a
orgdos dos paises em desenvolvimento como o Brasil, a Unido ndo tem responsabilidade previdenciaria sobre
a relagdo analisada ao curso deste parecer.

34. A responsabilidade previdenciaria da Unido € de indole estatutaria e constitucional. Ou temos um servidor
publico vinculado a regime proprio ou um servidor ou empregado publico vinculado ao RGPS, conforme o
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caso, mas nunca nos moldes da prestacdo civil de servigos, que € vezeira entre o organismo internacional e o
segurado contribuinte individual.

35. Hipdtese diametralmente oposta € a dos funciondarios internacionais. Em geral sdo os servidores oficiais
das entidades internacionais, regularmente admitidos em seus quadros segundo as regras de contratagdo
previstas em estatuto, com deveres expressos e estatutarios e com direitos devidamente resguardados. Dentre
estes, acha-se o direito a previdéncia social propria, mantida pelo organismo em que labora. Para estes ndo se
ha cogitar de vincula¢do ao RGPS.

36. H4 uma unica excegdo ao presente entendimento: trata-se do caso em que o trabalhador brasileiro se
encontre sob custodia do direito previdenciario do organismo internacional.

37. Aflora novamente o principio da tutela do segurado. Desde que este se encontre protegido por regime
proprio de previdéncia, ndo ha porque se fazer o seguro previdenciario de maneira duplice implicando dupla
incidéncia de contribuigdes sobre a remuneracdo do trabalhador.

Ante o exposto, entende esta Consultoria Juridica, s.m.j., que o trabalhador contratado por organismo
internacional se encontra vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social: a) como empregado, se a relagéo
empregaticia for configurada, incidindo as contribui¢des previdenciarias nos termos dos incisos I e II do art.
22 da Lei n° 8.212, de 27 de julho de 1991; b) como contribuinte individual, sendo devida a contribuigdo a
cargo do organismo internacional nos termos do inciso III do artigo 22 conforme o contido nos itens 9 e 10
supra; c) no caso de empregado, deve ser a contribuicdo do art. 20 descontada e recolhida pelo sujeito
passivo; d) no caso do contribuinte individual deve ser por ele recolhida a contribuicao instituida pelo art. 21,
todos da Lei n® 8.212, de 1991.

A consideragdo do senhor Consultor Juridico.

Brasilia, 25 de abril de 2003

FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA
Coordenador da 2* Coordenagao de Consultoria Juridica
De acordo.

A consideragio do Senhor Ministro para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Brasilia, 25 de abril de 2003
JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico

TRABALHO

Acao Rescisoria - Orientacoes Jurisprudenciais TST/SDI n°s 101 a 112 - Publicacao

Através do Ato s/n° de 25.04.2003 - DJU: 29.04.2003, a COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE
PRECEDENTES NORMATIVOS do Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento ao paragrafo unico do
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art. 168 do Regimento Interno, publica a edi¢do dos Temas n°s 101 a 112, inseridos na Orientagdo

Jurisprudencial da Se¢do de Dissidios Individuais (Subsegéo 2) deste Tribunal:

101. ACAO RESCISORIA. ART. 485, IV, DO CPC. OFENSA A COISA JULGADA. NECESSIDADE
DE FIXACAO DE TESE NA DECISAO RESCINDENDA.

Para viabilizar a desconstitui¢cdo do julgado pela causa de rescindibilidade do inciso 1V, do art. 485, do CPC,
¢ necessario que a decisdo rescindenda tenha enfrentado as questdes ventiladas na agdo rescisoria, sob pena de
inviabilizar o cotejo com o titulo executivo judicial tido por desrespeitado, de modo a se poder concluir pela

ofensa a coisa julgada.

. RXOFROAR 726194/01 - Min. Ives Gandra
DJ 27.09.02 - Decisdo unanime

. ROAR 42706/02 - Min. Ives Gandra

DJ 22.11.02 - Decis@o unanime

. ROAR 794933/01 - Min. Ives Gandra

DJ 07.03.03 - Decisdo unanime

. ROAR 32358/02 - Min. Ives Gandra

DJ 07.03.03 - Decisdo unanime

102. ACAO RESCISORIA. CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO. DESCOMPASSO COM A
REALIDADE. PRESUN-CAO RELATIVA DE VERACIDADE.

O juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado juntada com a agdo rescisoria, podendo
formar sua convicgdo através de outros elementos dos autos quanto a antecipagdo ou postergagao do 'dies a

quo' do prazo decadencial.

. RXOFROAR 659660/00 - Min. Jodo O. Dalazen
DJ 19.10.01 - Decisdo unanime

. RXOFROAR 680482/00 - Min. Ronaldo Leal
DJ 14.12.01 - Decis@o unanime

. ROAR 639469/00 - Min. José¢ Simpliciano
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DJ 27.09.02 - Decisao unanime

. ARXOFROAG 784192/01 - Min. Ives Gandra
DJ 13.12.02 - Decisao unanime

. ROAR 40276/00 - Min. José Simpliciano
Julgado em 01.04.03 - Decis@o unanime

103. ACAO RESCISORIA. CONTRADICAO ENTRE FUNDAMENTACAO E PARTE
DISPOSITIVA DO JULGADO. CABIMENTO. ERRO DE FATO.

E cabivel a rescisoria para corrigir contradicdo entre a parte dispositiva do acorddo rescindendo e a sua

fundamentag@o, por erro de fato na retratagao do que foi decidido.
. AGAC 663661/00 - Red.Min.Gelson de Azevedo

DJ 30.03.01 - Decisao por maioria

. AR 632268/00 - Red. Min. Jodo O. Dalazen

DJ 16.11.01 - Decisao por maioria

. AR 656705/00 - Min. Gelson de Azevedo

DJ 14.12.01 - Decisdo unanime

. ROAR 426518/98 - Red.Min.Barros Levenhagen

DJ 07.03.03 - Decisao por maioria

104. ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO.
MOMENTO DO TRANSITO EM JULGADO.

O acordo homologado judicialmente tem for¢a de decisdo irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim

sendo, o termo conciliatorio transita em julgado na data da sua homologacdo judicial.
. ROAR 318084/96 - Min. Luciano Castilho

DJ 02.03.01 - Decisdo unanime
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. ROAR 501340/98 - Min. Francisco Fausto
DJ 21.09.01 - Deciso por maioria

.ROAR 734479/01 - Min. Ives Gandra

DJ 22.03.02 - Decis@o unanime

. ROAR 350/02 - Min. Ives Gandra

DJ 25.10.02 - Decis@o unanime

. EDROAR 746974/01 - Min. Gelson Azevedo
Julgado em 11.03.03 - Decis@o unanime

105. ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO-
SUBSTITUICAO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.

E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido em agravo de instrumento
que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo

substitui o acorddo regional, na forma do art. 512 do CPC.
. ROAR 686579/00 - Min. Barros Levenhagen

DJ 01.06.01 - Decisao unanime

. AR 777115/01 - Min. Barros Levenhagen

DJ 08.02.02 - Decis@o unanime

. RXOFROAR 5053/02 - Min. Jos¢ Simpliciano

DJ 18.10.02 - Decis@o unanime

. RXOFAR 811762/01 - Juiz Conv.Vieira de Mello

DJ 31.10.02 - Decis@o unanime

106. ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. AUSENCIA DE TRANSITO EM JULGADO.
DESCABIMENTO DE ACAO RESCISORIA PREVENTIVA.

A comprovagdo do transito em julgado da decisdo rescindenda € pressuposto processual indispensavel ao

tempo do ajuizamento da ag@o rescisoria. Eventual transito em julgado posterior ao ajuizamento da agao
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rescisoria ndo reabilita a acdo proposta, na medida em que o ordenamento juridico ndo contempla a agéo

rescisoria preventiva.

. ROAR 717227/00 - Min. Ives Gandra

DJ 22.03.02 - Decisdo unanime

. AROAR 749520/01 - Min. Ives Gandra
DJ 26.04.02 - Decisdo unanime

. AR 709498/00 - Juiz Conv.Vieira de Mello
DJ 27.09.02 - Decisdo unanime

107. ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA DE MERITO. SENTENCA
DECLARATORIA DE EXTINCAO DE EXECUCAO. SATISFACAO DA OBRIGACAO.

Embora ndo haja atividade cognitiva, a decisdo que declara extinta a execugo, nos termos do art. 794 c/c 795

do CPC, extingue a relagdo processual e a obrigacional, sendo passivel de corte rescisorio.
. ROAR 803964/01 - Min. Barros Levenhagen

DJ 27.09.02 - Decisao unanime

. ROAR 26432/02 - Min. Barros Levenhagen

DJ 22.11.02 - Decisao unanime

. ROAR 268575/96 - Juiz Conv. Aloysio Veiga

DJ 07.03.02 - Decisdo unanime

108. ACAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO
FICTA. INADEQUACAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIII, DO CPC.

O art. 485, VIII, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como hipdtese de
rescindibilidade da decisdo judicial, refere-se a confissdo real, fruto de erro, dolo ou coagdo, e ndo a confissdo

ficta resultante de revelia.
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. ROAR 347430/97 - Min. Francisco Fausto

DJ 17.12.99 - Decis@o unanime

. ROAR 686570/00 - Min. Jodo O. Dalazen

DJ 08.02.02 - Decis@o unanime

. ROAR 715274/00 - Min. Ives Gandra

DJ 22.03.02 - Decis@o unanime

. ROAR 700621/00 - Min. Ives Gandra

DJ 25.10.02 - Decis@o unanime

. ROAR 620926/00 - Juiz Conv.Georgenor Franco
DJ 29.11.02 - Decisdo unanime

. ROAR 717767/00 - Min. Luciano Castilho

DJ 19.12.02 - Decisdo unanime

.ROAR 653290/00 - Min. Ives Gandra

DJ 21.03.03 - Decisdo unanime

. ROAR 56821/ - Min. Ives Gandra

DJ 21.03.03 - Decisdo unanime

109. ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE.

A agfo rescisoria calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo que originou a

decisdo rescindenda.

. ROAR 472585/98 - Min. Jodo O. Dalazen
DJ 10.08.01 - Decisao unanime

. ROAR 636610/00 - Min. Jodo O. Dalazen

DJ 08.02.02 - Decisdo unanime

VOE 06 03 64

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

. ROAR 760190/01 - Juiza Conv.Anelia Li Chum
DJ 22.02.02 - Decis@o unanime

. ROAR 607566/99 - Min. Ives Gandra

DJ 27.09.02 - Decis@o unanime

. ROAR 699612/00 - Juiz Conv.Vieira de Mello
DJ 25.10.02 - Decis@o unanime

. ROAR 643882/00 - Min. Ives Gandra

DJ 07.02.03 - Decis@o unanime

110. ACAO RESCISORIA. REU SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL NA ACAO
ORIGINARIA. LEGITIMIDADE PASSIVA 'AD CAUSAM'. INEXISTENCIA DE
LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO.

O Sindicato, substituto processual e autor da reclamacéo trabalhista, em cujos autos fora proferida a decisdo
rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na ago rescisoria, sendo descabida a exigéncia de

citacdo de todos os empregados substituidos, porquanto inexistente litisconsorcio passivo necessario.
. AR 40529/91, Ac.2873/92 - Min. E. P. Pedrassani

DJ 18.12.92 - Decisdo unanime

. AR 98835/93, Ac.3224/95 - Min. Ney Doyle

DJ 03.11.95 - Decisdo unanime

. AR 96987/93, Ac.3368/95 - Min. Armando de Brito

DJ 13.10.95 - Decis@o unanime

. AR 102491/94, Ac.3629/96 - Min. José L. Vasconcellos
DJ 09.08.96 - Decisdo unanime

. AR 160165/95, Ac.1199/96 - Min. Vantuil Abdala

DJ 22.11.96 - Decis@o unanime

.ROAR 112016/94, Ac.1798/96 - Min. Luciano Castilho
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DJ 28.02.97 - Decisdo unanime

. AR 204618/95, Ac. 0167/97 - Min. Jodo O. Dalazen
DJ 21.03.97 - Decisdo unanime

. ROAR 465743/98 - Min. Francisco Fausto
DJ 06.08.99 - Decisdo unanime

. ROAR 585910/99 - Min. Jodo O. Dalazen
DJ 10.11.00 - Decisdo unanime

. ROAR 609624/99 - Min. Francisco Fausto
DJ 30.03.01 - Decisdo unanime

. ROAR 712030/00 - Min. Ives Gandra

DJ 15.03.02 - Decisdo unanime

. AR 695806/00 - Min. Ives Gandra

DJ 30.08.02 - Decisdo unanime

. ROAR 689248/00 - Min. José Simpliciano
DJ 18.10.02 - Decisdo unanime

111. ACAO RESCISORIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. DOLO DA PARTE
VENCEDORA EM DETRIMENTO DA VENCIDA. ART. 485, 111, DO CPC. INVIAVEL.

Se a decisdo rescindenda ¢ homologatoria de acordo, ndo ha parte vencedora ou vencida, razdo pela qual nido
¢ possivel a sua desconstitui¢do calcada no inciso III do art. 485 do CPC (dolo da parte vencedora em

detrimento da vencida), pois constitui fundamento de rescindibilidade que supde solugdo jurisdicional para a

lide.

. ROAR 734479/01 - Min. Ives Gandra

DJ 22.03.02 - Decisao unanime

. RXOFAR 718367/00 - Min. Gelson de Azevedo

DJ 26.04.02 - Decisdo unanime
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. RXOFAR 719535/00 - Min. Jodo O. Dalazen
DJ 14.06.02 - Decisao unanime -.

ROAR 774264/01 - Min. José Simpliciano

DJ 02.08.02 - Decisdo unanime -.

ROAR 560370/99 - Juiz Conv. Guilherme Bastos
DJ 09.08.02 - Decis@o unanime

. ROAR 558658/99 - Min. Barros Levenhagen

DJ 23.08.02 - Decisdao unanime

112. ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DE LEI. DECISAO RESCINDENDA POR DUPLO

FUNDAMENTO. IMPUGNACAO PARCIAL.

Para que a violagdo da lei dé causa a rescisdo de decisdo de mérito alicer¢ada em duplo fundamento, ¢

necessario que o Autor da acdo rescisoria invoque causas de rescindibilidade que, em tese, possam infirmar a

motivacdo duplice da decisdo rescindenda.
.ROAR 625172/00 - Min. Luciano Castilho
DJ 02.02.01 - Decisdo unanime

. ROAR 423679/98 - Min. Ronaldo Leal

DJ 08.06.01 - Decisdo unanime

. AR 744225/01 - Min. Maria C. Peduzzi
DJ 10.05.02 - Decisdo unanime

. ROAR 460094/98 - Min. Jodao O. Dalazen
DJ 17.05.02 - Decisdo unanime

.ROAR 800710/01 - Min. Barros Levenhagen
DJ 27.09.02 - Decisdo unanime

. ROAR 678059/00 - Juiz Conv. Georgenor Franco
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DJ 14.11.02 - Decisao unanime

. ROAR 53210/02 - Min. Renato Paiva

Julgado em 25.03.03 - Decis@o unanime

Brasilia-DF, 25 de abril de 2003.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

Agravo de Instrumento - Instrucio Normativa n° 16 - Republicacao com Alteracoes

Ato TST n° 162, de 28.04.2003 - DJU: 02.05.2003

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, de conformidade com o disposto no artigo 36, incisos X e XI, do Regimento Interno desta Corte,

ad referendum do Tribunal Pleno,

Considerando que o processamento do agravo de instrumento nos autos principais ndo resultou em aumento
da eficiéncia da entrega da prestagdo jurisdicional, constatando-se, inclusive, o decréscimo da produtividade

do Tribunal quanto a solugdo desse recurso;

Considerando que os percentuais de provimento do agravo de instrumento mantiveram-se constantes, entre
5% a 7%, independentemente da forma do seu processamento, seja nos autos principais ou mediante o

traslado de pegcas;
Considerando que a apreciagdo do agravo de instrumento independe da posse dos autos principais;

Considerando os problemas causados ao Tribunal Superior do Trabalho em decorréncia do processamento do
agravo de instrumento nos autos principais, em particular o esgotamento das suas instalagdes fisicas, em

virtude do expressivo aumento do numero de volumes dos processos remetidos a esta Corte;

Considerando o crescimento do custo operacional desta Corte, em razdo do maior nimero de volumes do
agravo de instrumento, quando processado nos autos principais, causando aumento de despesas com o
transporte de processos entre os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho e com o

aluguel de imoveis destinados a guarda de processos, resolve:

I - Revogar os §§ 1° e 2° do inc. II da Instrugdo Normativa n.° 16, aprovada pela Resolucao n.° 113/2002 desta

Corte, desautorizando o processamento do agravo de instrumento nos autos principais;

IT - Determinar a republicagdo da Instrugdo Normativa n.° 16, com a presente modificacao;
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IIT - Dar ciéncia aos Tribunais Regionais do Trabalho.

IV - Este Ato devera ser publicado, no Diario da Justica da Unido, uma vez a cada semana durante duas

semanas consecutivas, entrando em vigor a partir da tltima publicagao.
FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

INSTRUCAO NORMATIVA N° 16/99

Uniformiza a interpretagdo da Lei n® 9.756, de 17 de dezembro de 1998, com relacdo a agravo de instrumento.

I - O Agravo de Instrumento se rege, na Justica do Trabalho, pelo art. 897, alinea b, §§ 2°, 4°, 5°, 6° ¢ 7°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelos demais dispositivos do direito processual do trabalho e, no que
omisso, pelo direito processual comum, desde que compativel com as normas e principios daquele, na forma

desta Instrugdo.

a) Nao se aplicam aos agravos de instrumento opostos antes de 18 de dezembro de 1998, data da publicagdo
da Lei n° 9.756, as disposi¢des desse diploma legal, salvo aquelas relativas ao cancelamento da possibilidade

de concessdo de efeito suspensivo a revista.

IT - Limitado o seu cabimento, no processo do trabalho, aos despachos que denegarem a interposi¢do de
recurso (art. 897, alinea b, da CLT), o agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judiciaria prolatora do

despacho agravado, no prazo de oito dias de sua intimacao, e processado em autos apartados.
§ 1° - (revogado)
§ 2° - (revogado)

IIT - O agravo ndo sera conhecido se o instrumento ndo contiver as pegas necessarias para o julgamento do
recurso denegado, incluindo a copia do respectivo arrazoado ¢ da comprovagdo de satisfagdo de todos os

pressupostos extrinsecos do recurso principal.

IV - O agravo de instrumento, protocolizado e autuado, sera concluso ao juiz prolator do despacho agravado,
para reforma ou confirmag@o da decisdo impugnada, observada a competéncia estabelecida nos arts. 659,

inciso VI, e 682, inciso IX, da CLT.

V - Sera certificada nos autos principais a interposi¢do do agravo de instrumento e a decisdo que determina o

seu processamento ou a decisdo que reconsidera o despacho agravado.
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VI - Mantida a decisdo agravada, sera intimado o agravado a apresentar contra-razdes relativas ao agravo e,
simultaneamente, ao recurso principal, juntando as pecas que entender necessarias para o julgamento de

ambos, encaminhando-se, ap6s, os autos do agravo ao Juizo competente.

VII - Provido o agravo, o orgdo julgador deliberara quanto ao julgamento do recurso destrancado,
observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a tal recurso, com designagao de relator e de revisor, se

for o caso.

VIII - Da certidao de julgamento do agravo provido constara o resultado da deliberagdo relativa a apreciagao

do recurso destrancado.

IX - As pecas trasladadas conterdo informagdes que identifiquem o processo do qual foram extraidas,
autenticadas uma a uma, no anverso ou verso. Tais pegas poderdo ser declaradas autenticas pelo proprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal. Ndo sera valida a copia de despacho ou decisdo que ndo
contenha a assinatura do juiz prolator, nem as certiddes subscritas por serventuario sem as informagdes acima

exigidas. (NR)

X - Cumpre as partes providenciar a correta formagdo do instrumento, ndo comportando a omissdo em

conversdo em diligéncia para suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais.
XI - O agravo de instrumento ndo requer preparo.

XII - A tramitagdo e o julgamento de agravo de instrumento no Juizo competente obedecerdo a disciplina

legal e ao constante dos respectivos Regimentos Internos.

XIII - O agravo de instrumento de despacho denegatorio de recurso extraordinario obedecerd a disciplina

especial, na forma de Resolucao da Suprema Corte.

XIV - Fica revogada a Instrugdo Normativa n° 06.

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Servico Médico oferecido pela Empresa - Incidéncia de INSS

Nossa Empresa estd oferecendo aos empregados mais antigos, chefias e supervisdo, sem qualquer custeio
para os mesmos, um Plano de Sauide. Haverd incidéncia previdencidria sobre esse beneficio?
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De acordo com o Inciso XVI do §9° do Art. 214 do Decreto n° 3.048/99, ndo integra o salario-de-
contribuigao:

"..0 valor relativo a assisténcia prestada por servigo medico ou odontologico, proprio da empresa ou com
ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas médico-hospitalares, e outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa." (Grifos nossos).

Assim sendo, como o Plano de Satde oferecido pela Empresa ndo abrange a totalidade dos empregados e
dirigentes da empresa, sendo oferecido apenas aos empregados mais antigos, chefias e supervisao, integrara o

salario-de-contribuicdo para efeitos de incidéncia previdenciaria.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

TRABALHO

Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Economicas

Como ¢é feito o enquadramento sindical de empresa que atua em diversas atividades? E possivel
enquadrar-se em diversos sindicatos?

Observado o enquadramento sindical dos profissionais liberais, quando exercerem, como empregados, a
profissdo permitida pelo titulo de que sdo portadores, e dos trabalhadores pertencentes a categorias
diferenciadas, aos sindicatos respectivos, entendemos que o enquadramento sindical dos demais empregados
far-se-a em razdo da atividade preponderante da empregadora.

Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade do produto, operag@o ou objetivo final,
para cuja obten¢do todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Realizando, a empresa, diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada
categoria serd enquadrada de acordo com a atividade exercida. Analogia ao disposto no §1° do Art. 581 da
CLT.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, §2° do Art. 581 da CLT.

Férias - Fracionamento

ASs férias devidas ao trabalhador poderdo ser concedidas em dois periodos?

De acordo com o Art. 134 da CLT, as férias devem ser concedidas em um s6 periodo, nos 12 meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

O §1° do mesmo Artigo prevé que somente em casos excepcionais, as férias serdo concedidas em dois
periodos, sendo que nenhum deles sera inferior a 10 dias. A CLT nao esclarece quais sdo esses casos.

VOE 06 03 71

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

O tnico caso de férias fracionadas disciplinado pela CLT ¢ o de Férias Coletivas, previsto no §1° do Art. 139
da CLT.

Entendemos, portanto, que, em ndo se tratando de férias coletivas, o fracionamento das férias individuais
devera ser objeto de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Sobre Ferias Coletivas, consultar VOE 02/03, Pag. 24.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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