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FGTS - Multa - Diferenga Salarial - Plano Econdmico — PrescriGao.........c.ccveeveevveeieeieseeseerreeveennenes 05/04/24
FGTS — Recolhimentos Mensais € Rescisorios — Procedimentos..........co.eeeveeeeienienienienencnesceceieens 06/04/29
FGTS — Retificagdo de Informagdes — Procedimentos. .......cc.eeivieeiiiiieeeiieciie e eetee ettt eevee e eenee s 06/04/30
FGTS — Saques — ProCedimeNtos. ... ...ceuiiuiiiiiiieiieiieteeie sttt ettt sttt sttt et 04/04/19
Fisioterapeutas do Trabalho — AtriDUIGOES. ........eivieruieiieiietiestieteeteeteste sttt ereeeesree e esbeesseesseessessaesseas 03/04/16
Imposto de Renda — Decisdes da Justica Federal e da Justi¢a do Trabalho — Disposigdes...................... 03/04/21
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Intervalo para Refeigao — Jornada 12 X 36........ccuiiiiiiiiieiiiciieieceeeteete ettt ebe e 03/04/20
IRRF — Rendimentos e Ganhos de Capital — Beneficiario Residente ou Domiciliado no Exterior........ 05/04/17
Justa causa — INSUDOTAINAGAO. .........cuieeiiiitieieiii ettt ettt ettt etee et e e tae e teeeeaaeeeteeeeaaeeeaseeenseeenas 03/04/20
Maritimo - Plataforma Maritima - Jornada de Trabalho - Hora EXtra.........cccceccveviiviinienieieieeiee, 03/04/20
Menores Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Consideragdes Gerais..........ccoeeerereneecenenennes 02/04/20
Microempresas — Valores Limites — AItCIragOCS. ... ..ccueeurruiertieriieieeieriiesieesteeieeeeseeseeeseeeee e sneesseeneeens 04/04/22
Mulher - Violéncia Doméstica - Coibigao - Criagdo de Grupo de
TTADALIO. ...ttt ettt ettt ettt eh et ebe e 04/04/22
Nutricionistas — Codigo de Etica ProOfiSSIONal................covovoviveeeeseeeeeeseesesssesess e ssssessessessesnesnesnes 03/04/17
Orientacdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — InSer¢ao.........cccevvvevvenreeiiecvenvennennenn 06/04/35
Participacdo nos Lucros e Resultados-PLR — Consideragaes..........cevververveereenieeniesienienieereeeeeeeesseennens 05/04/29
PAT — Inscri¢do de Pessoas Juridicas Beneficidrias — Efeito Retroativo...........ccoceeeeieeiciieccieeciiecneene, 04/04/23

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servi¢os — Recadastramento....01/04/17

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servicos — Recadastramento —

Prorrogacao d0 PraZo.........oouoiiiiieeee ettt ettt eae e nean 06/04/31

Primeiro Emprego — PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - Alteragdes e A-créscimo

de Dispositivos a Lei n® 10.748/2003............ 06/04/31

Professores — Estado do Rio de Janeiro - Contratacdo Temporaria — DiSpoSigOes. .......c.eeverveerververenenne. 03/04/17
Programa Social Coletivo de Trabalho — Estado do Rio de Janeiro — Criagao..........cceeveeveereenieeneenenne. 04/04/23
Quimicos — Testes de Pressdo e Outros — Atividade Inerente aos Profissionais..........c.cccceeveeveeenneeennenn. 05/04/18
Recursos para 0 TST — ProCedIiMENtOS. .......eeueruieuieieieiesieeie ettt ettt sttt ettt see st saesaeeneenean 04/04/23
Rescisdao Contratual — Aviso Prévio “Cumprido em Casa” — Multa..........ccccceevverieniieienienieieee e 04/04/26
Revogagoes de Atos da SIT — PUbliICAGAO.........cccieruiiiiiiieiieiieiiee ettt et see e e essa v s 05/04/17
Salario Minimo e Salario-Familia — Valores a Partir de 01.05.2004...........ccooieviieciirienieeeieeeeeieeiene 05/04/18
Seguro-Desemprego ¢ FGTS — Acordos Judiciais — Projeto de Lei — Veto......cooeveeierierieeieeieeieceeen. 01/04/18
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.05.2004........ccoooiiiiiiiiiiee e 06/04/33
Servigo Publico — Assisténcia a Saude do Servidor — Decreto n°4.978/2004 — Alteragdes..................... 04/04/24
Servigo Publico — Assisténcia a Saude do Servidor — Regulamentacdo do Art. 230 da Lei n°
BLTT2/90. ..ttt h ekt a e a e et et ekt Rt Rt e n e ea e et et e ebeeaeeteteneetenteaeteneeteneenn 03/04/18
Servigo Publico — Consignagdes em Folha de Pagamento............cccocveviieviiiieiienienieicceeeeeeeeseeeie e 02/04/15
Sindicalismo - Adaptacdo do Estatuto das Entidades Sindicais ao Art. 2.031 do Novo Codigo Civil —
DeSODIIGAtOTIEAAAEC. .....eouvieeieeeieeiieceeieee ettt ettt et e e se e teesbeesaesseesaesseeseeseesesseeneensensensensan 02/04/16
Sindicalismo — Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho — Deposito, Registro e Arquivo............. 04/04/35
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Sindicalismo - Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria Geral do Trabalho-CDC no Ambito do
Ministério Publico do Trabalho — INSHTUIGAO. .......eecvieiuiieeiieeiie ettt et eve e eveeeanee e 04/04/24
Sindicalismo.V. ,também, Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho.

Sindicalismo. V., também, Contribui¢des Sindicais.

Terapeuta Ocupacional na Empresa — Atividade — DiSPOSIGOES. .....ccvvrveriereeeriieeeeieeienieeieeve e seeeeeas 06/04/33
Trabalho em Domingos e Feriados — Pagamento — Critério..........cceererueriereenieneeieeieeeceieeee e 01/04/32
Trabalho Temporario — Certificado de Registro — Concessao e Cancelamento..............ccoeceeveeieeinnnenns 05/04/18
Trabalho Temporario — Prorrogagdo do Contrato Relativamente a um Mesmo Empregado -
IS POSIGOCS. ..o vveeurieerietieetteste et eteete et e eteeete e beesbeesbeesbeessesaesseesseesseesseeseeeseeeseenseenbeesesbeebeereeseeseeseereessenseneas 05/04/21

Transportadores Rodoviarios de Cargas — RNTRC-Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de

Car@a — INSHIEUIGAO. ..evveeuvieeeeeeieetiete ettt e et et e st e bt eteeaeeaeeeteesseeseesseesseessesssasseessaesseassesnsesseesseessessensensessans 04/04/25

Equipe Técnica VERITAE:

Michelle Velloso

Pedro Wolff

Rosimere Kidine

Sofia Kaczurowski

Idealizacao e Coordenacao: Prof* Sofia Kaczurowski
Fone: 21 2220 4426

Email: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

Rio de Janeiro — RJ — Brasil
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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: Ferias e Ferias Coletivas

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Siao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracio: 2 Horas

N° Miaximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa nao Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacio das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e  Voceé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

VOE 06 04
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SOLUCOES BKR

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo,

Jornada e Horario de Trabalho;

Trabalho Noturno

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,
Remuneracgdo e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagdo,

Processo de Implantagdo de Comissées de Conciliagdo Prévia;
Seguranga e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o  Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificag¢do dos Contribuintes;

Contribuigoes dos Segurados,

Contribuigoes da Empresa;

Obrigagoes da Empresa;

Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho: Saldrio-Familia,
Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga, Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Assisténcia Social — Acoes Continuadas de Assisténcia Social — Definicio — Decreto n° 3.409/2000 -
Revogacio

De acordo com o Decreto n° 5.085/2004 — DOU: 20.05.2004 sio consideradas a¢Ges continuadas de
assisténcia social aquelas financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social que visem ao atendimento
periodico e sucessivo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem
como as relacionadas com os programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil, da Juventude e de Combate a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes.

Foi revogado o Decreto n° 3.409, de 10 de abril de 2000.

Beneficios e Teto do Salario-de-Contribuicio — Reajuste a Partir de 01.05.2004

De acordo com o Decreto n° 5.061/2004 — DOU:30.04.2004 (Edicdo Extra) ¢ Portaria MPS n° 479/2004 —
DOU:10.05.2004, os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de maio de
2004, em quatro virgula cinqiienta e trés por cento.

Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2003, o reajuste dar-se-a de
acordo com os percentuais indicados no Anexo ao Decreto e a Portaria.

A partir de 1° de maio de 2004, o limite maximo do salario-de-contribuigdo e do saldrio-de-beneficio ¢ de RS
2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos).

Para os beneficios que tenham sofrido majoragdo devido a elevag@o do salario minimo, o referido aumento
devera ser descontado, de acordo com normas a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

ANEXO
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INiCIO DO REAJUSTE (%)
BENEFICIO
até junho de 2003 4,53
em julho de 2003 4,59
em agosto de 2003 4,55
em setembro de 2003 4,36
em outubro de 2003 3,51
em novembro de 2003 3,11
em dezembro de 2003 2,73
em janeiro de 2004 2,18
em fevereiro de 2004 1,34
em marg¢o de 2004 0,94
em abril de 2004 0,37
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CND e PAES — Prazo — Prorrogacao até 30.05.2004

A Resolucao INSS n° 149/2004 — DOU: 03.05.2004 determinou que as Certiddes Negativas de Débito -
CND e Certiddes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN, vencidas a partir de 20 de abril de
2004, data de inicio da paralisacdo dos servidores, ficam com sua validade prorrogada até 30 de maio de
2004.

Também ficou prorrogado para 30 de maio de 2004 o prazo para os contribuintes que aderiram ao
parcelamento especial de que trata a Lei n°. 10.684, de 30 de maio de 2003, comparecerem a Agéncia da
Previdéncia Social - APS, de sua circunscrigdo, para consolidagdo dos débitos objeto de acordo de
parcelamento, na forma determinada pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 91, de 30 de junho de 2003.

CND e PAES — Prazo — Prorrogacao até 18.06.2004

A Resolug¢ao INSS n° 153/2004 — DOU:28.05.2004, considerando a paralisagdo dos servidores do Instituto,
que impossibilita os contribuintes de solicitarem Certiddes Negativas de Débito e Certiddes Positivas de
Débito com Efeitos de Negativa ¢ comparecerem a Agéncia da Previdéncia Social - APS, para consolidar os
débitos objeto de acordo de parcelamento, determinou que As Certiddes Negativas de Débito - CND e
Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN, vencidas a partir de 20 de abril de 2004,
data de inicio da paralisag@o dos servidores, ficam com sua validade prorrogada até 18 de junho de 2004.

Fica prorrogado até 18 de junho de 2004 o prazo para os contribuintes que aderiram ao parcelamento especial
de que trata a Lei n°. 10.684, de 30 de maio de 2003, comparecerem a Agéncia da Previdéncia Social - APS,
de sua circunscrigdo, para consolidacdo dos débitos objeto de acordo de parcelamento, na forma determinada
pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 91, de 30 de junho de 2003.

Empresas Contratadas pelo Estado do Rio de Janeiro — Beneficiarios Reabilitados e Pessoas Portadoras
de Deficiéncia Habilitadas — Demonstracio de Demonstracio — Minuta Padrao de Clausula -

Aprovacéo

A Resolucio PGE n° 1.863/2004 — DOE-RJ: 13.05.2004 (Republicacio) aprovou minuta padrdo de
clausula que institui a obrigatoriedade das empresas contratadas pelo Estado do Rio de Janeiro demonstrarem
preenchimento de percentual minimo de beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoa portadora
de deficiéncia habilitada, na forma do disposto no inciso XI, do art. 3° da Lei Complementar n° 15, de 25 de
novembro de 1980 e do Decreto n° 33.925, de 18.09.2003.

A clausula ora publicada devera ser incluida nas minutas de Edital de Concorréncia, Tomada de Precgos,
Convite e Pregdo, devendo constar, também, como exigéncia prévia as contratagdes diretas efetivadas com
fundamento nos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/93, remetendo-se copias as Assessorias Juridicas da
Administragdo Direta e Indireta.

MINUTA-PADRAO

(a) CLAUSULA - Na forma do disposto no Decreto Estadual n°® 33.925, de 18.09.2003, os
licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitacdo, declaracdo de que preenchem, em seus quadros, o
percentual minimo de empregados beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora
de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

I - de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

I - de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);

III - de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);

IV - mais de mil empregados, 5% (cinco por cento)
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(b) CLAUSULA - Podera o 6rgdo julgador da licitagdo, a seu critério, encaminhar a
declarag@o apresentada pelo licitante a Delegacia Regional do Trabalho, 6rgdo responsavel pela fiscalizagéo e
cumprimento da legislagdo relativa ao trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.

Nota VERITAE:

A redacdo do Inciso I com Redagdo da Republicagdo do DOE de 13.05.2004;
Redagdo Anterior:

"[ - até duzentos empregados, 2% (dois por cento),"

Empresas Contratadas pelo Estado do Rio de Janeiro — Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
Contratacao — Clausula Obrigatoria

De acordo com a Lei Estadual n° 4.340/2004 — DOE-RJ:28.05.2004 nas licitagdes promovidas por 6rgdos e
entidades da administragdo publica do Estado do Rio de Janeiro, para contratacdo de prestacdo de servigos
que prevejam o fornecimento de mao-de-obra, constard obrigatoriamente clausula que assegure reserva de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que esta ndo seja incompativel com o exercicio das
fungdes objeto dos contratos.

A providéncia ndo exclui o cumprimento do disposto no Caput e Itens I, II, 111, e IV do Art. 93 da Lei Federal
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Os ditames da Lei serdo obrigatoriamente observados quando da renovagdo de contratos de prestagdo de
servigos com fornecimento de mao-de-obra para a Administragdo Publica Estadual.

Instrucio Normativa INSS/DC n° 100/2003 — Retificacao no DOU: 30.04.2004

Na Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100, de 18 de dezembro de 2003, republicada no DOU n° 61, de
30.03.2004, nas paginas de 82 a 153

ONDE SE LE:

§ 7° Nao perde a qualidade de segurado especial o proprietario de imével rural com area total de quatro
moddulos rurais, que outorgar até cinqiienta por cento da area de seu imével rural, me-diante contrato de
parceria ou meacgdo, desde que o outorgante e o outorgado continuem a exercer a respectiva atividade
individualmente ou em regime de economia familiar, retroagindo os efeitos deste dispositivo, exclusivamente
para fins de caracterizagdo como segu-rado especial da Previdéncia Social, a 22 de novembro de 2000,
conforme disposto no Decreto n® 4.845, de 24 de setembro de 2003.

Paragrafo tnico. Quando na prestagdo dos servigos relacionados nos incisos X e XIII do caput, houver
emissdo de nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos relativa a mao-de-obra utilizada na instalagdo
do material ou do equipamento vendido, os valores desses servigos integrardo a base de calculo da retengéo.
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a) de janeiro de 1999 a marco de 2000, as contribui¢des individuais correspondentes a vinte por cento do
salario-de-contri-bui¢do de cada um, efetivamente recolhidas pelos segurados coo-perados, desde que estes
tenham sido informados na GFIP especifica para a obra emitida pela cooperativa;

Art. 550. A Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN) sera expedida quando houver
débito em nome do sujeito passivo:

I - no ambito do processo administrativo-fiscal:

a) e for solicitada dentro do prazo regulamentar de defesa, ou, findo este prazo, se o débito estiver pendente
de decisdo ad-ministrativa em face de apresentagdo de defesa tempestiva;

b) e for solicitada dentro do prazo regulamentar para apre-sentacdo de recurso ou se o débito estiver pendente
de julgamento por interposi¢do de recurso tempestivo contra decisdo proferida em decorréncia de defesa,
observado o disposto no § 2° deste artigo;

IT - garantido por depdsito integral, atualizado em moeda corrente;

III - em relagdo ao qual tenha sido efetivada a penhora suficiente garantidora do débito em curso de execugdo
fiscal;

IV - regularmente parcelado, desde que o sujeito passivo esteja adimplente com o pagamento das parcelas;
V - com exigibilidade suspensa por determinagio judicial;

VI - ajuizado e com embargos opostos, quando o sujeito passivo for 6rgdo da administra¢do direta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal, dos municipios ou for autarquia ou fundacdo de direito publico dessas
entidades estatais.

LEIA-SE:

§ 7° Nao perde a qualidade de segurado especial o pro-prietario de imdvel rural com area total de até quatro
mddulos fiscais, que outorgar até cinqiienta por cento da area de seu imodvel rural, mediante contrato de
parceria ou meacdo, desde que o outorgante e o outorgado continuem a exercer a respectiva atividade
individualmente ou em regime de economia familiar, retroagindo os efeitos deste dispositivo, exclusivamente
para fins de caracterizagdo como segurado especial da Previdéncia Social, a 22 de novembro de 2000,
conforme disposto no Decreto n® 4.845, de 24 de setembro de 2003

Paragrafo tnico. Quando na prestacdo dos servigos relacio-nados no inciso XIII do caput, houver emissdo de
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos relativa a mao-de-obra utilizada na instalagdo do material
ou do equipamento vendido, os valores desses servicos integrarao a base de calculo da retengao.
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a) de janeiro de 1999 a marco de 2003, as contribui¢des individuais correspondentes a vinte por cento do
salario-de-contri-bui¢do de cada um, efetivamente recolhidas pelos segurados cooperados, desde que estes
tenham sido informados na GFIP especifica para a obra emitida pela cooperativa;

Art. 550. A Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN) sera expedida quando houver
débito em nome do sujeito passivo:

I - no ambito do processo administrativo-fiscal:

a) e for solicitada dentro do prazo regulamentar de defesa, ou, findo este prazo, se o débito estiver pendente
de decisdo ad-ministrativa em face de apresentagdo de defesa tempestiva;

b) e for solicitada dentro do prazo regulamentar para apre-sentacdo de recurso ou se o débito estiver pendente
de julgamento por interposi¢do de recurso tempestivo contra decisdo proferida em decorréncia de defesa,
observado o disposto no § 2° deste artigo;

IT - garantido por depdsito integral, atualizado em moeda corrente;

III - em relagdo ao qual tenha sido efetivada a penhora suficiente garantidora do débito em curso de execugdo
fiscal;

IV - regularmente parcelado, desde que o sujeito passivo esteja adimplente com o pagamento das parcelas;
V - com exigibilidade suspensa por determinagio judicial;

VI - ajuizado e com embargos opostos, quando o sujeito passivo for 6rgdo da administra¢do direta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal, dos municipios ou for autarquia ou fundacdo de direito publico dessas
entidades estatais.

§ 1° No caso de defesa ou de recurso parcial, a parte do débito ndo contestada devera estar quitada, parcelada
ou garantida por deposito, na forma do art. 260 do RPS.

§ 2° Tratando-se de recurso administrativo interposto por pessoa juridica de direito privado, ou por socio
desta, considera-se regularmente interposto o recurso quando instruido com a prova do depdsito
administrativo no valor de trinta por cento da exigéncia fiscal definida na decisdo administrativa recorrida,
dentro do prazo recursal.

Parcelamento — Prestacoes com Vencimento em 20.05.2004 — Prorrogacio para 26.05.2004

A Resolugiio INSS n° 152/2004 — DOU: 21.05.2004, republicada no DOU: 24.04.2004 determinou que as
prestagdes dos parcelamentos com vencimento em 20 de maio de 2004, poderdo ser quitadas até o dia 26 de
maio de 2004, sem a incidéncia de juros de mora, tendo em vista o atraso dos servicos prestados pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT, quanto ao encaminhamento aos contribuintes das guias referentes as
prestagdes dos parcelamentos com vencimento em 20 de maio de 2004 e a paralisacdo dos servidores do
Instituto, que impede os contribuintes de solicitarem a emissao de 2* via das guias referentes as prestacdes de
parcelamento.
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Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Estado do Rio de Janeiro — Integracao, Reabilitacao e
Insercao no Mercado de Trabalho

De acordo com a Lei Estadual n® 4.323/2004 — DOE-RJ: 13.05.2004, a Politica Estadual para Integracdo da
Pessoa Portadora de Transtornos Mentais compreende o conjunto de orientagdes normativas que objetivam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da populagdo alvo.

E responsabilidade do Estado do Rio de Janeiro o desenvolvimento de Politicas de Integragdo e Inser¢io no
Mercado de Trabalho de Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais, com a devida participagdo da familia, da
sociedade, dos profissionais e 6rgdos de saude e do empresariado.

Considera-se Pessoa Portadora de Transtornos Mentais para exercer atividades laborais no mercado de
trabalho, aquelas referenciadas aos Servigos de Ateng@o Diaria da Rede Publica e Privada, e que estejam
cadastradas no Programa Nucleo de Satide Mental e Trabalho - NUSAMT - da Secretaria de Estado de
Trabalho do Rio de Janeiro.

E finalidade primordial da Politica Estadual de Emprego a insercio da Pessoa Portadora de Transtornos
Mentais no mercado de trabalho ou a sua incorporacao ao sistema produtivo.

Sdo modalidades de inser¢édo laboral da Pessoa Portadora de Transtornos Mentais:

I - Mediante a contratagdo das Cooperativas Sociais de que trata a Lei Federal n® 9.867 de 10 de novembro de
1999;

II - Mediante Colocagdo Competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria que independe da adogdo de procedimentos e apoios especiais para sua concretiza¢do, nao
sendo excluida a possibilidade de utilizacdo de apoios especiais;

IIT - Mediante Colocacdo Seletiva: Processo de contratagdo regular, nos termos da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria que depende da adogéo de procedimentos e apoios especiais para a sua concretizagao;

IV - Mediante Contratag@o para Prestagdo de Servigos, por entidade publica ou privada, da Pessoa Portadora
de Transtornos Mentais;

V - Mediante a Comercializag¢@o de bens e servigos decorrentes de Associacdes e outras entidades ligadas aos
Servigos de Saude Mental.

Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratagdo de pessoa que, devido ao seu
grau de transtorno (comprometimento), transitério ou permanente, exija condigdes especiais, tais como,
jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outras.

Consideram-se apoios especiais o encaminhamento, a orientagdo, a supervisdo ¢ o suporte técnico, entre
outros elementos, que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes impostas pela condi¢do do
beneficiario, de modo a superar as barreiras, possibilitando a plena utiliza¢do de suas capacidades.

A prestacdo de servigos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato formal, entre a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social e o tomador de servigos, no qual constard a relagdo nominal dos
trabalhadores portadores de transtornos mentais colocados a disposi¢ao do tomador.

A entidade que se utilizar do processo de Colocacgao Seletiva devera promover, em parceria com o tomador de
servicos, programas de prevengao de doengas profissionais e de reducdo da capacidade laboral.
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Regime Proprio de Previdéncia Social — Codigos de Arrecadacio

O Ato Declaratério Executivo CORAT n° 30/2004 — DOU: 20.05.2004 divulgou cddigos de arrecadacéo de
valores a titulo de contribui¢do para o custeio do regime de previdéncia social do servidor para os casos que
especifica.

A contribui¢do para o custeio do regime de previdéncia social, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
deve ser recolhida ao Tesouro Nacional por meio de Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais
(DARF), mediante a utilizagdo dos seguintes codigos:

I - para a contribuicio do servidor:

a) 1635, no caso de servidor civil ativo;

b) 8592, nos casos de servidor civil inativo e de pensionista civil;

¢) 8564, no caso de militar da ativa;

d) 8577, nos casos de militar da reserva ou reformado e de pensionista militar.
II - para a contribuicio patronal:

a) 4275, no caso de servidor civil ativo;

b) 5485, nos casos de servidor civil inativo e de pensionista civil;

¢) 8551, no caso de militar da ativa;

d) 5493, nos casos de militar da reserva ou reformado e de pensionista militar.
Fica revogado o Ato Declaratério Cosar n° 37, de 21 de setembro de 2000.

Salario-Educacio — Estabelecimentos Particulares de Ensino Fundamental — Alunos Beneficiarios do
Programa Sistema de Manutencio de Ensino Fundamental-SME — Atendimento

A Resolucio FNDE n° 01/2004 — DOU: 25.05.2004 dispoe sobre o atendimento, pelo estabelecimento
particular de ensino fundamental, aos alunos beneficiarios do programa Sistema de Manutencao de Ensino
Fundamental - SME nas modalidades Aquisi¢do de Vagas e Escola Propria e da outras providéncias.

As indicagdes de alunos para o atendimento limitam-se aos alunos que eram beneficiarios do SME em
situacdo regular em 24 de dezembro de 1996 e que tenham atendido aos ditames das resolu¢des publicadas
pelo FNDE.

O estabelecimento particular de ensino fundamental recebera da empresa responsavel pela indicacdo dos
alunos beneficidrios, uma via do formulario Relagdo de Alunos Cadastrados -RAC ou do formulario Cadastro
de Alunos - CA, se for o caso, para fins de conhecimento prévio dos alunos que serdo beneficiados.

O estabelecimento particular de ensino fundamental interessado em se credenciar ou renovar O seu
credenciamento como prestador de servicos junto ao FNDE, nas modalidades Aquisicdo de Vagas ou Escola

Prépria devera:
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I - estar autorizado ou reconhecido a funcionar pelo 6rgdo competente do sistema de ensino da Unidade da
Federacdo;

II - dispor de inscrigao propria no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda;

III - comprovar que estd legalmente constituido como pessoa juridica, mediante apresentacdo de copia legivel
do ato constitutivo formalizado ou da ultima alteragdo do contrato social, ambos devidamente registrados na
Junta Comercial ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

IV - comprovar, por meio da declaracao emitida pelo Sis-tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, o registro da documentag@o obrigatoria valida, conforme disposto na Instru¢do Normativa n.° 5, de
21-7-95, com as alteracdes introduzidas pela Instru¢do Normativa n.° 9, de 16-4-96, ambas do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao;

V - aceitar o valor mensal de R$ 21,00 (vinte um reais), pertinente a vaga, fixado pelo FNDE, que
correspondera a gratuidade total do ensino fundamental para o aluno beneficiario pelo SME, sendo vedado
cobrar-lhe importancia complementar, a qualquer titulo, inclusive as denominadas taxas de matricula, de
recuperagao e de aulas extracurriculares;

VI - evitar que o aluno beneficiado sofra qualquer tipo de segregacdo que o coloque em condigdo de
inferioridade em relacdo aos demais educandos;

VII - possuir conta bancaria no Banco do Brasil S/A, ou na Caixa Econdmica Federal, ou nos bancos oficiais
dos estados e, na auséncia desses, em outro banco, identificada pela sua razdo social e respectiva inscri¢ao no
CNPJ;

VIII - atualizar o formulario Credenciamento de Estabelecimento de Ensino - CEE que lhe sera remetido pelo
FNDE e obter junto ao setor responsavel na Secretaria Estadual de Educagdo o parecer quanto ao
credenciamento do estabelecimento de ensino e, posteriormente, encaminha-lo a esta autarquia, dentro dos
prazos que vierem a ser fixados e de conformidade com as orientagdes fornecidas, acompanhado dos
comprovantes constantes dos incisos III e IV deste artigo.

Ao estabelecimento particular de ensino fundamental na condi¢do de prestador de servicos ao FNDE, na
modalidade Escola-Propria, nao se aplica o disposto no inciso VII.

O estabelecimento particular de ensino fundamental que deixar de enviar o CEE, de que trata o inciso VIII, ao
FNDE, dentro do prazo estipulado, perdera automaticamente a condigdo de prestador de servigos, o que
devera ser comunicado aos pais dos alunos beneficiarios pelo SME, bem como a(s) empresa(s)
responsavel(is) por sua(s) indicagdo(des).

As filiais e os anexos do estabelecimento particular de ensino fundamental somente poderdo ter o seu
credenciamento renovado se preencherem, individualmente, o CEE, obedecidos os dispostos nos incisos I a
VIIIL.

Nao podera o estabelecimento particular de ensino fundamental, por iniciativa propria, retirar-se da condigéo
de prestador de servi¢os no decurso do ano civil para o qual se credenciou.

E vedado o credenciamento, ou a sua renovacio, do estabelecimento particular de ensino fundamental que:

I - estiver em débito para com o FNDE;
II - empregue a metodologia de ensino semidireto, em regime modular, ou de ensino a distancia;
IIT - der entrada em sua documentacao fora dos prazos estabelecidos pelo FNDE,;

IV - mantenha convénio com 6rgédo publico que garanta a gratuidade do ensino, parcial ou integral, aos alunos
beneficiarios pelo SME;
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V - ndo atenda as exigéncias e as condigdes previstas nos incisos I a VIII supra.

E vedado ao estabelecimento particular de ensino fundamental o recebimento de qualquer importancia, a
titulo de mensalidade escolar, de outro 6rgdo publico, em relagdo aos alunos beneficiados.

Naio sera valido, conseqiientemente devolvido ao remetente, o formulario CEE que:

I - ndo estiver acompanhado das copias legiveis do ato constitutivo formal e da declara¢do do SICAF, de que
tratam os incisos III e IV do art. 3° da resolugio;

IT - ndo tiver o certificado da Secretaria Estadual de Educacgao;

III - estiver rasurado;

IV - ndo estiver acompanhado do comprovante legal de alteracdo do nome do co-responsavel pela escola;
V - estiver faltando assinatura e/ou carimbo do coresponsavel pela escola;

VI - tiver divergéncia entre a razdo social informada na declaracdo do SICAF e a constante no formulario
CEE.

O estabelecimento de ensino devera proceder ao reconhecimento da firma de seu representante legal,
signatario do Contrato Padréo, anexando copia de documento oficial, que comprove sua qualificagao.

Deverdo ser enviados ao FNDE dentro dos prazos que vierem a ser fixados e de conformidade com as
orientagdes que forem fornecidas, os seguintes documentos: as duas vias do Contrato Padrio preenchidas e
assinadas com a firma reconhecida do signatario, constando as assinaturas de duas testemunhas; a primeira
via do formulario NPS com o(s) respectivo(s) trimestre(s) preenchido(s); o formulario RB devidamente
preenchido com o mesmo quantitativo de alunos informados no formuldrio NPS; e o formulario CA,
especifico da escola, se for o caso, cujo preenchimento somente podera ocorrer nos casos de afastamento e
alteracdo de dados cadastrais do aluno.

O estabelecimento de ensino que tiver, no decorrer do exercicio, alteracao contratual devera enviar ao FNDE,
até trinta dias apds o registro ou a averbag@o na Junta Comercial ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
copia legivel da documentacdo comprobatéria pertinente, sob pena de ser sustado o pagamento dos servigos
prestados até a regularizacao.

O estabelecimento particular de ensino fundamental na condicdo de prestador de servicos ao FNDE na
modalidade Escola Prépria devera:

I - preencher, trimestralmente, para comprovacao dos re-cursos nele aplicados pela empresa, os formulérios
NPS e CA, se for o caso;

II - ser mantido, pela empresa contribuinte da contribui¢do do Saldrio-Educagdo, responsavel pela indicagéo
dos alunos beneficiarios do SME.

O estabelecimento particular de ensino fundamental que presta servico na modalidade Escola Propria ndo
podera prestar ser-vigos na modalidade Aquisicdo de Vagas aos alunos beneficiados na modalidade Escola
Propria.

A inobservancia das determinagdes resultara ao estabelecimento particular de ensino fundamental, na
condigdo de prestador de servicos na modalidade Escola Propria, no ndo-reconhecimento dos servigos
prestados e, por conseguinte, no langamento automatico de débito contra a empresa mantenedora, e no caso de
prestador de servigos na modalidade Aquisicdo de Vagas, na sustagdo do pagamento do trimestre a que esses
se referirem.
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As eventuais divergéncias entre o nimero de alunos beneficiarios do SME, constantes do cadastro do FNDE,
e o registrado pelo estabelecimento particular de ensino fundamental nos formularios NPS e RB serdo
dirimidas pela empresa responsavel por suas indicagdes.

Na eventualidade de transferéncia de alunos beneficiados, o fato deverd ser comunicado ao FNDE, que
efetuard, por meio do formuléario Nota de Controle da Prestacdo de Servigo -NCPS, a redugdo e/ou aumento
no numero de alunos a ser atendido pelo estabelecimento particular de ensino fundamental de origem e de
destino, respectivamente.

Os alunos beneficidrios do programa SME perderdo o beneficio quando:

I - de forma temporaria, quando:

a) estiverem matriculados em estabelecimento de ensino néo autorizado a funcionar pelo competente 6rgdo de
sistema de educagdo da Unidade da Federag@o, ou os atos de autorizagdo se encontrarem com o prazo de
validade vencido;

b) a partir do més seguinte aquele em que se der o afastamento da escola que freqiienta, salvo se por
transferéncia para outra escola credenciada junto ao FNDE;

¢) no exercicio em que a empresa, responsavel por suas indicagdes, ndo se encontrar adimplente com a
contribui¢do do Salario- Educagéo ou tiver suas atividades encerradas ou paralisadas;

d) no exercicio, em que a empresa responsavel por suas indicagdes ndo gerar recursos suficientes, a titulo da
contribui¢do Salario-Educacdo, para garantir a continuidade do beneficio;

e) no exercicio, em que vierem a ser contemplados com outros programas que lhes garantam a gratuidade do
ensino fundamental.

IT - de forma definitiva, quando:

a) quando da conclusdo do ensino fundamental;

b) quando a freqii€ncia escolar for inferior a0 minimo estabelecido pelo respectivo sistema de ensino;

¢) em caso de repeténcia, independentemente da série que estiver cursando, salvo quando se tratar de aluno
cadastrado na modalidade de ensino especial ou em casos resultantes de problemas de saude, que serdo

avaliados pelo setor competente do FNDE em processo especifico.

Os alunos ndo perderido a condi¢do de beneficiario do SME, nos seguintes casos:

I - demissdo ou morte do empregado responsavel que tenha tido no minimo seis meses de vinculo
empregaticio, na modalidade Aquisi¢do de Vagas, sendo que o beneficio sera assegurado até o final do
exercicio;

IT - eventualmente, aqueles que vierem a ser beneficiados em modalidade diversa daquela em que vinham
usufruindo o beneficio, cabendo a empresa que indicou adotar os procedimentos necessarios para sua
regularizacao.

E expressamente vedado ao aluno beneficiario do SME o recebimento de qualquer importancia a titulo de
mensalidade escolar de outro 6rgao publico.

Os servigcos de ensino prestados serdo remunerados com base no valor de R$ 21.00 (vinte € um reais), da
seguinte forma:

I - o estabelecimento particular de ensino fundamental na condi¢do de prestador de servigos ao FNDE, na
modalidade Escola-Propria recebera, mensalmente, da empresa mantenedora, a importancia correspondente
ao valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), multiplicada pelo numero de alunos atendidos como beneficiarios;
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II - o estabelecimento particular de ensino fundamental na condi¢do de prestador de servigo ao FNDE, na
modalidade Aquisi¢do de Vagas, ou a sua mantenedora, receberd, trimestralmente, desta autarquia, a
importancia correspondente ao valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), multiplicada pelo nimero de alunos
atendidos como beneficiarios.

Os pagamentos da modalidade Aquisicdo de Vagas serdo efetivados, trimestralmente, com base no nimero de
alunos indicados como beneficiarios pela empresa e de acordo com a confirmacdo de matricula e freqiiéncia
destes, mediante o preenchimento, pelo estabelecimento particular de ensino fundamental, dos formularios
NPS e CA, este ultimo somente para informar afastamento e alteragdo de dados cadastrais do aluno.

Somente sera liberado pagamento ao estabelecimento particular de ensino fundamental, cuja declaragdo do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF esteja com o registro da documentagio
obrigatoria valida, conforme dispdem os subitens 2.3 ¢ 2.3.1, da Instru¢do Normativa n.° 5, de 21-7-95, com
as alteragdes introduzidas pela Instru¢do Normativa n.° 9, de 16.4.96, ambas do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

O estabelecimento particular de ensino fundamental que deseje comprovar isengdo de quaisquer dos tributos e
das contribui¢des arrecadados pela Secretaria da Receita Federal, de modo que ndo sejam deduzidos dos
valores a receber, devera apresentar Declarag@o, conforme o caso, nos termos dos modelos anexos a Instrugéo
Normativa Conjunta n.° 4, de 18.8.97, das Secretarias da Receita Federal, do Tesouro Nacional e Federal de
Controle ou outro ato normativo que venha a ser baixado pelo Ministério da Fazenda.

A eventual diferenga, verificada em cada trimestre, entre o pagamento e o valor dos servigos prestados, devera
ser restituida ao FNDE, pelo estabelecimento particular de ensino fundamental, mediante recolhimento ao
Banco do Brasil S/A, em guia especifica a ser obtida junto ao FNDE, no prazo maximo de dez dias, contado
da data do pagamento, ou descontada dos pagamentos eventualmente devidos.

A diferenca referida se ndo restituida dentro do prazo fixado, sera acrescida de multa de 10% (dez por cento)
mais juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més ou fragéo.

O estabelecimento de ensino devera manter guardados, durante dez anos, os documentos relativos ao
atendimento dos alunos beneficiados para eventuais comprovacoes perante os orgaos fiscalizadores.

O estabelecimento de ensino estara sujeito a fiscalizagdo pelo FNDE, pela Secretaria de Educag@o da Unidade
da Federa¢do e dos Municipios e pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sem prejuizo das
atribui¢cdes dos o6rgdos de Controle Interno e Externo, devendo colocar todos os documentos referentes ao
atendimento dos alunos beneficiarios do SME, inclusive os de contabilizagdo dos servigos prestados, a
disposigao dos 6rgaos fiscalizadores.

O estabelecimento de ensino credenciado que ndo cumprir as disposi¢des da Resolugdo perdera, a critério do
FNDE, a condi¢do de prestador de servicos e sujeitar-se-a as san¢des administrativas ou judiciais cabiveis,
além das cominagdes contratuais.

Fica revogada a Resolugdo n° 01, de 07 de dezembro de 2001.

Tabela Salario-de-Contribuicao para Empregados, Salario-Familia, Multas, Beneficios — Valores a
Partir de 01.05.2004

A Portaria MPS n° 479/2004 — DOU: 10.05.2004 divulgou os novos valores de beneficios especiais, reajuste
de beneficios, salario-de-contribuicdo para empregados, valores de multas, entre outros, em vigor a partir de
01.05.2004.

Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2004, em quatro
virgula cinqiienta e trés por cento. Para os beneficios majorados devido a elevagdo do salario minimo para R$
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260,00 (duzentos e sessenta reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo desse
reajuste.

Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 30 de junho de 2003 serao reajustados
de acordo com os percentuais indicados no Anexo I .

Aplica-se o disposto a pensdo especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

A partir de 1° de maio de 2004, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribui¢do ndo poderdo ser inferiores a
RS 260,00 (duzentos e sessenta reais), nem superiores a R$ 2.508,72 (dois mil quinhentos e oito reais e
setenta ¢ dois centavos).

A partir de 1° de maio de 2004:
I - ndo terdo valor inferior a R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais):

a) os beneficios de prestacdo continuada pagos pela Previdéncia Social correspondentes a aposentadorias,
auxilio-doenca, auxilio- reclus@o (valor global) e pensdo por morte (valor global);

b) as aposentadorias dos acronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com
alteracdes da Lei n® 4.262, de 12 de dezembro de 1963; e c) a pensdo especial paga as vitimas da Sindrome da
Talidomida;

IT - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrio de pesca com as
vantagens da Lei n° 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e
tré€s vezes o valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), acrescidos de vinte por cento;

IIT - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n® 7.986, de 28 de
dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);

IV - é de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela
Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas fatais de hemodialise da cidade Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
¢) renda mensal vitalicia.

O valor da cota do saldrio familia por filho ou equiparado de qualquer condigao, até quatorze anos de idade,
ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de maio de 2004, ¢ de:

I - RS 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais);

I - R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 390,00
(trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos).

Para fins de Salario-Familia, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo
salario-de-contribui¢do, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribui¢do correspondentes a
atividades simultineas. O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneracdo que seria
devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribui¢do serdo consideradas como parte integrante da
remuneragdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, para efeito de definigdo do direito a cota de salario-familia.
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A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissao
do empregado.

O auxilio-reclusio, a partir de 1° de maio de 2004, serd devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribui¢do seja igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos)
independentemente da quantidade de contratos. Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver
em atividade no més da reclusdo, ou nos meses anteriores, sera considerado como remuneragdo o seu ultimo
salario-de-contribui¢do. O limite maximo do valor da remuneragdo para verificagdo do direito ao beneficio
sera o vigente no més a que corresponder o salario-de-contribui¢do considerado.

A partir de 1° de maio de 2004, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos
pela Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° junho de 2003 a 30 de abril de 2004, a diferenga
percentual entre a média dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do salario-de-beneficio e o
limite méximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva,
observado o disposto no § 1° do art. 1° da Portaria MPS n® 479/2004 ¢ o limite de R$ 2.508,72 (dois mil
quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos).

A contribui¢do dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia maio de 2004, sera calculada mediante a aplicagdo da
correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribui¢do mensal, de acordo com a
tabela constante do Anexo II.

A partir de 1° de maio de 2004:

I - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia
resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as
vitimas da Sindrome da Talidomida, ¢ de R$ 193,46 (cento e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos);

II - o valor da didria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacdo do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo
profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, ¢ de R$ 41,93 (quarenta e um reais e noventa e trés
centavos);

III - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ limitado
em R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais);

IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigacdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia entre R$ 136,30 (cento e trinta e seis
reais e trinta centavos) e R$ 13.629,45 (treze mil seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos);

b) inciso I do paragrafo tinico do art. 287, é de R$ 30.287,66 (trinta mil duzentos e oitenta e sete reais e
sessenta e seis centavos); €

¢) inciso II do paragrafo tinico do art. 287, é de R$ 151.438,28 (cento e cinqiienta ¢ um mil quatrocentos e
trinta e oito reais € vinte € oito centavos);

V - o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme a gravidade da infracdo, de RS
1.035,92 (um mil trinta e cinco reais e noventa e dois centavos) a R$ 103.591,44 (cento e trés mil
quinhentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos);

VI - ¢ exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de
bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 25.897,61 (vinte cinco mil oitocentos
e noventa e sete reais e sessenta € um centavos);

VII - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto n°® 2.848, de 1940, é
de RS 2.214,79 (dois mil duzentos e catorze reais e setenta e nove centavos).
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A partir de 1° de maio de 2004, o pagamento mensal dos beneficios devera ser efetuado pelos 6rgdos do
INSS, observada a data de constituigdo do crédito, de acordo com o seguinte critério:

I - valores at¢ R$ 10.296,21 (dez mil duzentos e noventa e seis reais e vinte € um centavos), mediante
autorizagdo do Chefe da Agéncia da Previdéncia Social;

II - valores superiores ao limite estabelecido no inciso anterior at¢é R$ 29.422,06 (vinte e nove mil
quatrocentos e vinte e¢ dois reais e seis centavos), mediante autorizagdo do Chefe de Divisdo/Servigo de
Beneficios da Geréncia Executiva;

IIT - valores superiores ao limite maximo estabelecido no inciso anterior, mediante autorizacdo do Gerente
Executivo.

A Auditoria Regional devera, periodicamente ¢ por amostragem, supervisionar ou avocar 0s processos de
concessao e revisdo de beneficios com os créditos autorizados pelo Chefe da Agéncia da Previdéncia Social,
Chefe de Divisdo/Servigo de Beneficios e Gerente Executivo.

ANEXOT
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INiCIO DO REAJUSTE (%)
BENEFICIO
até junho de 2003 4,53
em julho de 2003 4,59
em agosto de 2003 4,55
em setembro de 2003 4,36
em outubro de 2003 3,51
em novembro de 2003 3,11
em dezembro de 2003 2,73
em janeiro de 2004 2,18
em fevereiro de 2004 1,34
em marco de 2004 0,94
em abril de 2004 0,37
ANEXO II

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR

DE 1° DE MAIO DE 2004

SALARIO-]_)E- ALIQUOTA PARA FINS
CONTRIBUICAO (RS) DE
RECOLHIMENTO AO
INSS (%)
até 752,62 7,65%
de 752,63 até 780,00 8,65%
de 780,01 até 1.254,36 9,00
de 1.254, 37 até 2.508,72 11,00
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* Aliquota reduzida para saldrios e remuneracdes até trés salarios minimos, em razio do disposto
no inciso II do art. 17 da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicio Proviséria
sobre Movimentac¢ao ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira -
CMPF.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Asbesto/Amianto — Estado do Rio de Janeiro — Obrigacoes das Empresas de Fibro-Cimento

De acordo com a Lei Estadual n® 4.341/2004 — DOE-RJ:28.05.2004, as empresas de fibro-cimento serdo
responsaveis pelo custeio do tratamento, acompanhamento e indenizagdo pelos danos causados a satde dos
seus trabalhadores vitimas da exposi¢do da fibra de amianto/asbestos.

As empresas que manipularem ou utilizarem materiais contendo amianto/asbesto, deverdo enviar relagdo de
seus trabalhadores, com indica¢do do setor, cargo, data de nascimento, data de admissdo ¢ de demissdo,
quando for o caso, ao sindicato de classe dos trabalhadores e aos orgdos publicos de saude (SUS) para a
manutenc¢do de um cadastro dos dados, relacionando os trabalhadores que trabalham e que trabalharam nessas
empresas.

TRABALHO

Atletas Profissionais — Contribuicoes Devidas pelas Entidades Desportivas a Federacio das
Associacoes de Atletas Profissionais -FAAP

A Instrucio Normativa ME n° 01/2004 — DOU: 12.05.2004 determina que o recolhimento das
contribuigdes previstas nos incisos I, I, III e IV, do Art.57, da Lei n® 9.615/98, sera efetuado diretamente a
Federacdo das Associagdes de Atletas Profissionais -FAAP, por intermédio da rede bancaria, mediante guia
propria de recolhimento, conforme modelo fornecido pela FAAP, em até 5 dias tteis apds a ocorréncia do fato
gerador, ou no dia imediatamente posterior, se na data prevista ndo houver expediente bancario.

As contribui¢des devidas a FAAP na forma do Art. 57, da Lei n® 9.615/98, nio recolhidas no prazo fixado no
artigo anterior, sujeitam-se a cobranga administrativa e judicial, mediante atualizagdo dos valores devidos até
a data do efetivo recolhimento, nos termos da lei.

As entidades de administracdo e de pratica do desporto responsaveis pela arrecadagdo, pelo recolhimento dos
valores referidos no Art 57, da Lei n® 9.615/98 e pelo registro dos respectivos contratos desportivos, deverdo
prestar a FAAP todas as informagdes financeiras, cadastrais e de registro, necessarias a exata verificacgdo,
controle e fiscalizagdo dos valores das contribui¢des devidas.

A contribuiggo prevista no Inciso III, do Art. 57, da Lei n® 9.615/98, de responsabilidade da entidade nacional
de administragdo do desporto, devera ser deduzida da arrecadagdo proveniente de cada competicdo, pela
entidade a que couber sua coleta e repassada, imediatamente, 8 FAAP.

Os recursos financeiros arrecadados na forma do Art. 57, da Lei n® 9.615/98 serdo integralmente aplicados
pela FAAP em conformidade com seu plano de assisténcia social e educacional, diretamente ou por meio de
suas filiadas.
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Comissoes de Conciliacao Prévia — Alteracoes na Portaria MTE n° 329/2002

De acordo com a Portaria MTE n° 230/2004 — DOU: 24.05.2004, retificada no DOU: 27.05.2004, a
Portaria GM/MTE n° 329, de 14 de agosto de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes nos artigos 10
e 13:

1V - cobranga de remuneragdo vinculada ao numero de demandas propostas. (Com a retificagdo publicada
no DOU.: 27.05.2004).

$§ 3% Os membros da comissdo ndo podem perceber qualquer remunerag¢do ou gratificagdo com base nos
acordos firmados, no numero de demandas propostas perante a comissdo, no valor do pedido ou do acordo e
no resultado da demanda.

VI - a quitagdo passada pelo Emprego no termo de conciliagdo firmado perante a Comissdo de Concilia¢do
Prévia somente se refere aos direitos expressamente reclamados pelo mesmo na demanda,
independentemente de ressalvas;

VII - aos direitos objeto da conciliagdo podera ser dada quitag¢do total, devendo-se ressalvar as parcelas
referentes a esses em relagdo as quais ndo se tenha atingido a conciliagdo.

Contribuicées Sindicais — Desconto — Portaria MTE n° 160/2004 — Suspensio Temporaria

A Portaria MTE n° 180/2004 — DOU: 03.05.2004 suspendeu, temporariamente, a eficacia de dispositivos da
Portaria Ministerial n° 160, de 13 de abril de 2004 e da outras providéncias.

Considerando

e os argumentos apresentados pelas Centrais Sindicais, em reunido realizada em 22 de abril de 2004,
com representante do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, da impossibilidade momentinea
dos sindicatos cumprirem as regras estabelecidas no art. 1°, e nos §§ 1° e 2° do art. 2°, da Portaria
Ministerial n° 160, de 13 de abril de 2004;

e que as centrais sindicais assumiram o compromisso formal de, durante o periodo da suspensdo da
eficacia do art. 1°, e dos §§ 1° e 2°, do art. 2°, da Portaria Ministerial n® 160, de 13 de abril de 2004,
orientarem os sindicatos para observarem o principio da razoabilidade ao estabelecerem os valores
correspondentes a contribui¢do confederativa e a contribuigdo assistencial;

e que as centrais sindicais assumiram o compromisso de orientarem os sindicatos para que os valores
co-brados tenham como referéncia, a partir da publicagdo desta Portaria, os limites estabelecidos no
Forum Nacional do Trabalho para a futura contribuigdo negocial,

foi suspensa a eficacia do Art. 1°, e dos §§ 1° e 2°, do Art. 2°, da Portaria Ministerial n® 160, de 13 de abril de
2004, até 31 de maio de 2005.
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As entidades sindicais deverdo fazer constar dos instrumentos coletivos negociados, no periodo de suspenséo
as seguintes informagdes:

I - denominagao do sindicato para o qual serdo creditadas as contribui¢des;
II - data da assembléia geral que instituiu as contribuigdes;

IIT - identificagd@o do tipo de contribuicdo, seu valor e forma de calculo;

IV - periodo de vigéncia da clausula que instituiu as contribuigdes.

FGTS — Lei Complementar n° 110/2001 — Créditos Iguais ou Inferiores a R$100,00 — Alteracio na Lei
n’ 10.555/2002

De acordo com a Medida Proviséria n° 185/2004 — DOU:14.05.2004:
e O Art. 2°da Leino 10.555, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O titular de conta vinculada do FGTS, com idade igual ou superior a sessenta anos ou que vier a
completar essa idade a qualquer tempo, fard jus ao crédito do complemento de atualizagdo monetaria de que
trata a Lei Complementar n° 110, de 2001, com a redugdo nela prevista, em parcela unica, desde que tenha
firmado o termo de adesdo de que trata o art. 6° da mencionada Lei Complementar.” (NR)

e Ficaacrescentado o art. 2°-A a Lei n°® 10.555, de 2002, com a seguinte redag@o:

“Art.2°-A. O beneficiario de titular de conta vinculada do FGTS, falecido, tera direito ao crédito do
complemento de atualiza¢do monetaria de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001, com a redu¢do
nela prevista, em parcela unica, desde que tenha sido firmado pelo beneficiario ou pelo proprio titular o
termo de adesdo de que trata o art. 6° da mencionada Lei Complementar.” (NR)

e O beneficiario de que trata o art. 2°-A da Lei n® 10.555, de 2002, tera direito ao crédito nele referido
apos trinta dias da publicacdo desta Medida Provisoria ou de falecimento do titular da conta
vinculada do FGTS.

e O titular de que trata o Art. 2° da Lei n® 10.555, de 2002, tera direito ao crédito nele referido no més

seguinte ao de publicagdo desta Medida Provisoria ou no més subseqiiente ao que completar sessenta
anos.

FGTS — Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Procedimentos

A Circular CEF n° 321, de 20.05.2004 — DOU: 25.05.2004 estabelece procedimentos pertinentes aos
recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribui¢cdes Sociais e revoga a Circular CEF n°
281/2003.

Os recolhimentos ao FGTS, devem ser efetuados utilizando- se da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigéo
Social - GRFC, da Guia de Regularizagdo de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Re-
colhimento do FGTS - DERF.

A ndo observagdo do constante na Circular sujeitara o empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizagao
do trabalho e aos impedimentos de obtencdo da Certificacdo de Regularidade perante o FGTS.

As informagdes completas para o preenchimento constam da integra da Circular CEF n® 321/2004.
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FGTS — Retificacdo de Informacoes - Procedimentos

A Circular CEF n° 322, de 20.05.2004 — DOU: 25.05.2004 estabelece procedimentos pertinentes a
retificagdo de informagdes ao FGTS/INSS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

A retificagdo dos dados informados incorretamente na GFIP, GRFP ou GRFC deve ser efetuada utilizando-se
dos formulérios RDE (modelo 3) - Retificacdo de Dados do Empregador , RDT (modelo 3) - Retifica¢ao de
Dados do Trabalhador ou RRD (modelo 3) — Retificacdo da Remuneragdo e Devolugdo do FGTS. Os
formularios de retificacdo, por tratarem da corre¢ao de dados de contas ja existentes, ndo permitem a inclusido
de novos trabalhadores.

Os formularios RDE e RDT devem ser entregues nas agéncias da CAIXA ou em agéncia bancaria
conveniada, nas localidades em que ndo houver agéncia da CAIXA, tendo sua recepgdo condicionada ao
preenchimento dos campos obrigatérios e a apresentagdo de documentos, quando necessarios, que
comprovem a veracidade das informagdes retificadas.

O formulario RRD, acompanhado da documentagdo comprobatoria pertinente, somente deve ser entregue nas
agéncias da CAIXA e, nas localidades onde nao existe agéncia da CAIXA, por via postal, diretamente a
Geréncia de Filial do FGTS - GIFUG - do domicilio da conta.

Em se tratando de solicitag@o por via postal, o empregador/ contribuinte deve guardar a 2* via do RRD até a
conclusdo do processo.

Para fins de protocolo de recepgdo, o empregador/contribuinte deve apresentar o formulario de solicitagdo de
retificagdo em 2 (duas) vias, cuja destinagdo sera:

- 1* VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
- 2* VIA - EMPREGADOR

Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em arquivo, pelo prazo
legal, conforme previsto no art. 23, § 5° da Lei n® 8.036, de 11/05/1990, o comprovante de solicitacdo de
retificacdo.

E de inteira responsabilidade do empregador/contribuinte o preenchimento do formulario, as informacdes nele
prestadas e a sua entrega, sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais Onus previstos na
legislag@o vigente.

Em se tratando exclusivamente de altera¢ao/inclusdo de enderego, este procedimento pode ser solicitado
também pelo trabalhador, independente de anuéncia do empregador/contribuinte. Somente serdo
recepcionados os formularios que contenham a identificag@o e a assinatura do empregador/contribuinte ou do
seu responsavel legal.

O empregador/contribuinte deve obter os formularios retificadores, bem como o "Manual dos Formulérios
Retificadores" que apresenta as orientagdes necessarias ao preenchimento, nos "sites":

- da CAIXA (www.caixa.gov.br );

- do MPS (www.previdenciasocial.gov.br );

Os dados do empregador informados incorretamente deverdo ser retificados, exclusivamente, por meio do
formulario de Retificagdo de Dados do Empregador - RDE, preenchido conforme as instru¢des contidas
naCircular.
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O preenchimento, as informagdes prestadas e a entrega do RDE sfo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte.

O preenchimento e a prestagdo das informagdes nos formularios retificadores sdo de inteira responsabilidade
do empregador/ contribuinte, que se sujeitard a penalidades legais em virtude da inconsisténcia das
informagoes.

Quando a retificacdo solicitada por meio do formulario RDT repercutir nos valores calculados para o
empregador/contribuinte, deve ser apresentado, também, o formulario RDE preenchido conforme orientagao
dos respectivos campos daquele formulario e consideradas as eventuais retificagcdes anteriores.

A alteracdo de cdodigo de recolhimento ou CNPJ/CEI para mais de um cddigo de recolhimento ou CNPJ/CEI
corretos, deve ser efetuada por meio de RDE, bem como quando houver situag¢do de retificagdo dos campos
CNPJ/CEI do tomador/obra ¢ FPAS. Nesta hipotese, ¢ necessaria a apresentagcdo de novas GFIP, visando a
correta distribuicdo dos trabalhadores. As novas GFIP devem ter a mesma natureza do codigo de
recolhimento da GFIP objeto de retificacdo; ou seja, se na GFIP com a informagdo incorreta constar um
codigo que indique recolhimento ao FGTS, na nova GFIP deve constar um codigo de recolhimento ao FGTS.

Caso o empregador/contribuinte tenha apresentado, na mesma competéncia, a GFIP DECLARATORIA
(apenas informagoes a Previdéncia Social e ao FGTS) e a GFIP de RECOLHIMENTO (recolhimento ao
FGTS e informagdes a Previdéncia Social), e sendo necessario efetuar retificagdo, esta retificagdo deve ser
realizada tanto para a GFIP DECLARATORIA quanto para a de GFIP de RECOLHIMENTO.

Considerando a obrigatoriedade da entrega da GFIP em meio magnético (SEFIP), conforme Portaria
Interministerial MT/MPAS n° 326, de 19/01/2000, sempre que nesta orientacdo constar a obrigacdo de
apresentar/anexar nova GFIP, considerar que devem ser apresentados os arquivos do SEFIP (SEFIPCR.RE ¢
SEFIPCT.RE).

Caso a GFIP incorreta tenha sido gerada em versdo do SE-FIP anterior a versdo 6.0, as novas GFIP devem ser
geradas na mesma versdo da GFIP incorreta, ou até a versdo 5.4. Na eventualidade da GFIP incorreta ter sido
gerada a partir da versdo 6.0 do SEFIP, as novas GFIP devem ser geradas em versdo igual ou superior a 6.0,
ao passo que, se a GFIP incorreta foi entregue em meio papel, as novas GFIP devem ser geradas em versdo do
SEFIP igual ou inferior a 5.4.

A CAIXA poderd exigir documentos complementares para efetivar a retificagio solicitada pelo
empregador/contribuinte.

Todas as informagdes e instrugdes de preenchimento constam da integra da Circular CEF n° 322/2004.

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servicos — Recadastramento —
Prorrogacao do Prazo

De acordo com a Portaria SIT/DSST n° 81/2004 foi prorrogado por 90 (noventa) dias, a partir de 01 de
junho de 2004, o prazo do recadastramento de pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, estabelecido pela Portaria 66/2003.

Primeiro Emprego — PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - Alteracoes e
Acréscimo de Dispositivos a Lei n° 10.748/2003

De acordo com a Medida Provisoria n° 186/2004 — DOU: 14.05.2004, os Arts. 2°, 5° ¢ 6° da Lei n° 10.748,
de 22 de outubro de 2003, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
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111 - estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou
cursos de educagdo de jovens e adultos, nos termos dos Arts. 37 e 38 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, ou que tenham concluido o ensino médio;

§ 1° No minimo setenta por cento dos empregos criados no ambito do PNPE serdo preenchidos por jovens
que ainda ndo tenham concluido o ensino fundamental ou médio.

$ 2° 0 encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes, atendidas as habilidades
especificas por elas exigidas e a proximidade entre a residéncia do jovem e o posto de trabalho oferecido,
observara o percentual de que trata o § 1°, a ordem cronologica das inscrigoes e o disposto no § 4°do art. 5°
desta Lei.

§6°0 PNPE nao abrange o trabalho doméstico nem o contrato de experiéncia previsto na alinea “c” do § 2°
do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

$ 7° Os jovens que recebem o auxilio financeiro por meio de convénio, nos termos do § 2°do art. 3°-A da Lei
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, terdo prioridade de atendimento no ambito do PNPE, suspendendo-se o
auxtlio financeiro ali previsto quando atendidos pelo PNPE.” (NR)

§ 1° Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvenc¢do economica de que trata
este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais), por emprego
gerado.

“Art. 6° O Ministério do Trabalho e Emprego sera responsavel pelo monitoramento da movimentagdo do
quadro de empregados da empresa que aderir ao PNPE, de modo a evitar a substitui¢do de trabalhadores
ativos por jovens dele participantes.

§ 3% O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagoes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, e levarda em consideracdo a taxa de rotatividade do setor
declarado pela empresa e a regido em que ela se situa.

§ 4° Sera cancelada a adesdo ao PNPE da empresa que apresentar taxa de rotatividade em seu quadro de
pessoal superior a taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido, ndo fazendo jus, a partir da data do

cancelamento, a subvengdo de que trata o art. 5° desta Lei.

$ 5% O Poder Executivo dispord, em regulamento, sobre os critérios a serem adotados para a aplica¢do do
disposto no § 4°.” (NR)

A Lein®10.748, de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:
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“Art 2°-A. Os contratos de trabalho celebrados no dmbito do PNPE poderdo ser por tempo indeterminado ou
determinado, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverdo ter dura¢do minima de doze
meses.” (NR)

As empresas que ja efetuaram a contratagdo de jovens vinculados ao PNPE poderdo beneficiar-se dos novos
valores, a partir da edi¢do desta Medida Provisoria.

Ficam revogados o § 3° do art. 5° e 0 § 2° do art. 7° da Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003.

Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.05.2004

De acordo com a Resolu¢io CODEFAT n° 388/204 — DOU:11.05.2004 (Republicac¢io), a partir de 1° de
maio de 2004, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego tera como base de célculo a aplicagdo do
percentual de 8,3333%.

Para calculo do valor do beneficio do Seguro- Desemprego, segundo as faixas salariais, serdo aplicados os
seguintes critérios:

I - Para a média salarial até R$ 429,20 (quatrocentos e vinte e nove reais e vinte centavos), obtida por meio da
soma dos 3 (trés) ltimos salarios anteriores a dispensa; o valor da parcela serd o resultado da aplicagdo do
fator 0,8 (oito décimos);

II - Para a média salarial compreendida entre R$ 429,20 (quatrocentos e vinte e nove reais, vinte centavos) e
RS 715,40 (setecentos e quinze reais e quarenta centavos), aplicar-se-a o fator 0,8 até o limite do inciso
anterior e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos). O valor da parcela sera a soma desses dois valores;

III - Para a média salarial superior a R$ 715,40 (setecentos e quinze reais, quarenta centavos), o valor da

parcela sera igual a R$ 486,46 (quatrocentos e oitenta e seis reais, quarenta e seis centavos), ndo podendo
ultrapassar esse valor.

Terapeuta Ocupacional na Empresa — Atividade — Disposicoes

De acordo com a Resolu¢cio COFITO n° 265/2004 — DOU: 25.05.2004 s3o atribuigdes do Terapeuta
Ocupacional que presta assisténcia a saude do trabalhador, independentemente do local em que atue:

I - Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos distirbios cinéticos-
ocupacionais-laborais;

I - Prescrever a atividade humana como recurso teraputico em seus aspectos bio-psico-socio-cultural,
através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas ¢ laborativas;

IIT - Analisar a atividade laboral através do controle ergondémico;
IV - Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde
sdo ouvidas as queixas do trabalhador, e andlise da atividade laboral exercida, considerando as questdes

sociais, psicologicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao;

V - Orientar a adaptagdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral
desenvolvida;

VI - Dirigir oficinas terapé€uticas;
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VII - Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervengdao
profissional;

VIII - Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutencdo da satude.

O Terapeuta Ocupacional devera contribuir para a harmonia e para a qualidade assistencial do trabalho em
equipe ¢ a ele integrar-se, sem renunciar a sua independéncia ético/profissional.

O Terapeuta Ocupacional devera ser um ente profissional ativo nos processos de planejamento e implantagdo
de programas destinados a educag@o do trabalhador nos temas referentes ao acidente do trabalho, doenca
funcional/ocupacional e educacdo para a satde.
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JURISPRUDENCIA

Férias Proporcionais — Republicacio do Enunciado n° 171 do TST

O Enunciado n°® 171 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) foi republicado no DJU de 05.05.2004, em
razdo de erro material, com o seguinte teor:

"ENUNCIADO N° 171 - FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO -
NOVA REDACAO - RES. 121/2003, DJ 21.11.2003.

Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT). Ex-pre-julgado n° 51.”

Nota VERITAE:
Da republicagdo, constatamos:
- acréscimo do trecho “Res. 121/2003, DJ 21.11.2003”;

- onde consta “art. 147 da CLT”, lia-se: “art. 142, paragrafo unico, combinado com o art. 132 da CLT";
- acréscimo do texto: “Ex-pre-julgado n® 51”.

Orientacoes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — Insercao

Foram publicados no DJU: 04.05.2004 novos Temas inseridos na Orientacdo Jurisprudencial da SDI do TST,
pela Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do TST (Subsegdes I e II):

SUBSECAO II

129.ACAO ANULATORIA. COMPETENCIA ORIGINARIA.
Em se tratando de ac@o anulatoria, a competéncia originaria se dd no mesmo juizo em que praticado o ato
supostamente eivado de vicio.

130.ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. EXTENSAO DO DANO CAUSADO OU
A SER REPARADO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 93 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR.

Para a fixag@o da competéncia territorial em sede de acdo civil publica, cumpre tomar em conta a extensao do
dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela incidéncia analdgica do art. 93 do Cddigo de Defesa do
Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia ¢ de
uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de &mbito supra-regional ou nacional, o foro é o do
Distrito Federal.

131. ACAO RESCISORIA. ACAO CAUTELAR PARA SUSPENDER EXECUCAO DA DECISAO
RESCINDENDA. PENDENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA ACAO RESCISORIA PRINCIPAL.
EFEITOS.

A agdo cautelar ndo perde o objeto enquanto ainda estiver pendente o transito em julgado da agdo rescisoria
principal, devendo o pedido cautelar ser julgado procedente, mantendo-se os efeitos da liminar eventualmente
deferida, no caso de procedéncia do pedido rescisério ou, por outro lado, improcedente, se o pedido da agdo
rescisoria principal tiver sido julgado improcedente.
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132.ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA.
Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla quitagdo, sem
qualquer ressalva, alcanga ndo sé o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao
extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova reclamag@o trabalhista.

133.ACAO RESCISORIA. DECISAO EM AGRAVO REGIMENTAL. APLICACAO DO ENUNCIADO N°
333.JUIZO DE MERITO.

A decisdo proferida pela SDI, em sede de agravo regimental, calcada no Enunciado n° 333, substitui acérdao
de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte rescisorio.

134.ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. PRECLUSAO DECLARADA. FORMACAO DA
COISA JULGADA FORMAL. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

A decisdo que conclui estar preclusa a oportunidade de impugnagdo da sentenga de liquidacdo, por ensejar
tdo-somente a formacdo da coisa julgada formal, ndo ¢ suscetivel de rescindibilidade.

135.ACAO RESCISORIA. VIOLACAO DO ART. 37, "CAPUT", DA CF/88. NECESSIDADE DE
PREQUESTIONAMENTO.
A ac@o rescisoria calcada em violagdo do artigo 37, "caput", da Constituicdo Federal, por desrespeito ao
principio da legalidade administrativa exige que ao menos o principio constitucional tenha sido
prequestionado na decisdo.

136.ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. CARACTERIZACAO.

A caracterizagdo do erro de fato como causa de rescindibilidade de decisdo judicial transitada em julgado
supde a afirmagdo categorica e indiscutida de um fato, na decisdo rescindenda, que ndo corresponde a
realidade dos autos. O fato afirmado pelo julgador, que pode ensejar agdo rescisoria calcada no inciso IX do
art. 485 do CPC, ¢é apenas aquele que se coloca como premissa fatica indiscutida de um silogismo
argumentativo, ndo aquele que se apresenta ao final desse mesmo silogismo, como conclusdo decorrente das
premissas que especificaram as provas oferecidas, para se concluir pela existéncia do fato. Esta ultima
hipotese ¢ afastada pelo § 2° do art. 485 do CPC, ao exigir que ndo tenha havido controvérsia sobre o fato e
pronunciamento judicial esmiugando as provas.

137.MANDADO DE SEGURANCA. DIRIGENTE SINDICAL. ART. 494 DA CLT. APLICAVEL.
Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensdo do empregado, ainda que detentor de estabilidade
sindical, até a decisdo final do inquérito em que se apure a falta grave a ele imputada, na forma do art. 494,
"caput" e paragrafo unico, da CLT.

138. MANDADO DE SEGURANCA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COBRANCA
DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL.

A Justiga do Trabalho ¢ incompetente para apreciar agao de cobranga de honorarios advocaticios, pleiteada na
forma do art. 24, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.906/94, em face da natureza civil do contrato de honorarios.

139.MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR EM ACAO CIVIL PUBLICA. SENTENCA DE MERITO
SUPERVENIENTE. PERDA DE OBJETO.

Perde objeto o mandado de seguranga que impugna liminar em agdo civil publica substituida por sentenca de
mérito superveniente.

140. MANDADO DE SEGURANCA CONTRA LIMINAR, CONCEDIDA OU DENEGADA EM OUTRA
SEGURANCA. INCABIVEL.

(ART. 8° DA LEI N° 1.533/51) Néo cabe mandado de seguranga para impugnar despacho que acolheu ou
indeferiu liminar em outro mandado de seguranca.

141.MANDADO DE SEGURANCA PARA CONCEDER LIMINAR DENEGADA EM ACAO
CAUTELAR.

A concessdo de liminar constitui faculdade do juiz, no uso de seu poder discricionario e de cautela,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.
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142. MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO LIMINARMENTE CONCEDIDA.

Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela jurisdicional,
determina a reintegracdo do empregado até a decisao final do processo, quando demonstrada a razoabilidade
do direito subjetivo material, como nos casos de anistiado pela da Lei n® 8.878/94, aposentado, integrante de
comissdo de fabrica, dirigente sindical, portador de doenca profissional, portador de virus HIV ou detentor de
estabilidade provisoria prevista em norma coletiva.

SUBSECAO I

335.CONTRATO NULO. ADMINISTRACAO PUBLICA. EFEITOS. CONHECIMENTO DO RECURSO
POR VIOLACAO DO ART. 37,11 E § 2°, DA CF/88.

A nulidade da contratagdo sem concurso publico, apos a CF/88, bem como a limitagdo de seus efeitos,
somente podera ser declarada por ofensa ao art. 37, II, se invocado concomitantemente o seu § 2°, todos da
CF/88.

336.EMBARGOS. RECURSO NAO CONHECIDO COM BASE EM ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. DESNECESSARIO O EXAME DAS VIOLACOES LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS ALEGADAS NA REVISTA.

Estando a decisdo recorrida em conformidade com orientagdo jurisprudencial, desnecessario o exame das
divergéncias e das violacdes legais e constitucionais alegadas, salvo nas hipdteses em que a orientagdo
jurisprudencial ndo fizer qualquer citacdo do dispositivo constitucional.

337.FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/99, ART. 2°. PRAZO. APRESENTACAO DOS ORIGINALIS.

A contagem do qiiinqiiidio para apresenta¢do dos originais de recurso interposto por intermédio de "fac-
simile" comega a fluir do dia subseqiiente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei 9.800/99,
e ndo do dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo. Ademais, ndo se
tratando, a juntada dos originais, de ato que dependa de notificagdo, pois a parte, ao interpor o recurso, ja tem
ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo" do prazo,
podendo coincidir com sdbado, domingo ou feriado.

338.MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE PARA RECORRER. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA. CONTRATO NULO.

Ha interesse do Ministério Publico do Trabalho para recorrer contra decisdo que declara a existéncia de
vinculo empregaticio com sociedade de economia mista, apds a CF/88, sem a prévia aprovacdo em concurso
publico.

339.TETO REMUNERATORIO. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART.
37, XI, DA CF/88 (ANTERIOR A EC 19/98).

As empresas publicas e as sociedades de economia mista estdo submetidas a observancia do teto
remuneratorio previsto no inciso XI do art. 37 da CF/88.

88. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (republicada para inserir decisio recente do Tribunal
Pleno do TST)

O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo
decorrente da estabilidade. (art. 10, II, "b", ADCT - CF/88)
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A Portaria MPS n° 520 — DOU: 20.05.2004, republicada no DOU: 31.05.2004 normatizou o Contencioso
Administrativo Fiscal no ambito do INSS, aplicando-se aos processos administrativos decorrentes de
Notificagdo Fiscal de Langcamento de Débito, Auto de Infracdo e, no que couber, ao pedido de isen¢do da cota
patronal, de restitui¢do ou de reembolso de pagamentos e a Informagdo Fiscal de Cancelamento de Isencéo,
quando instaurado o contencioso.

I - Competéncias

Incumbe ao Chefe do Servico/Secido de Andlise de Defesas e Recursos:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os servicos administrativos e judicantes;
II - zelar pela uniformizagdo das decisdes afetas a sua area de atuagdo;

IIT - zelar pela observancia dos prazos e prioridades de julgamento;

IV - outras atribui¢Ges previstas no Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Social.

Incumbe a autoridade julgadora:

I - emitir Decisdo-Notificagdo, Despacho Decisorio, Despacho e oferecer contra-razdes;
II - determinar saneamento do processo;

IIT - adotar as providéncias necessarias ao rapido e perfeito julgamento dos processos a seu cargo, inclusive
realizando, observado o art. 5°, inciso I, da Portaria, ou determinando de oficio, ou a requerimento da parte, a
producdo de provas, diligéncias ou pericias;

IV - apontar nas contra-razoes a existéncia de enunciados do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e a
ocorréncia de conexdo e continéncia, consoante 0s seguintes critérios:

a) reputam-se conexos dois ou mais recursos quando for comum o objeto ou a causa de pedir; e
b) ocorre continéncia quando ha identidade de partes e da causa de pedir, mas o objeto de um dos
recursos, por ser mais amplo, abrange o do outro.

II - Impedimentos
A autoridade julgadora estara impedida de participar do julgamento quando:
I - tenha participado da constitui¢@o do crédito previdenciario;

IT - tenha interesse, direta ou indiretamente, no resultado do julgamento;

III - demais casos previstos em lei.

III - Conceitos

I - Decisdo-Notificagdo - o ato pelo qual a autoridade competente decide o litigio instaurado pela impugnagao
do sujeito passivo, em face de Notificacao Fiscal de Langamento de Débito, Auto de Infragdo ou Informagao
Fiscal de Cancelamento de Isencgao.

a) Decisdo-Notificacdo também sera emitida na homologac¢do ou no julgamento de auto de infragdo sem
impugnagao.
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I - Despacho Decisério - o ato pelo qual a autoridade competente retifica, de oficio ou em virtude de
impugnagdo do sujeito passivo, o crédito tributario constituido na Notificagdo Fiscal de Langamento de
Débito ou Auto de Infragdo;

a) na apreciacdo de impugnagao tempestiva em face de Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito que
enseje retificacdo, esta sera realizada na propria Decisdo-Notificacdo que julgar a matéria.

III - Despacho - o ato pelo qual a autoridade competente, resolve as demais questdes ndo previstas nos incisos
anteriores.

As decisdes deverdo ser expressas em linguagem simples, precisa e objetiva, evitando o uso de expressdes
vagas, de codigos, de siglas e de referéncia a orientagdes internas.

As decisdes serdo assinadas pelo julgador e receberdo um niimero que lhe sera atribuido, segundo a ordem
cronologica de sua expedi¢do, em série numérica para cada modalidade, renovadas anualmente, devendo a
Decisdo Notificagdo que julga defesa em face de Informagdo Fiscal de Cancelamento de Isengdo ser
numerada em separado.

IV - Inicio do Contencioso Administrativo

O processo administrativo fiscal inicia-se:

I - com a impugnag@o da Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito, do Auto de Infragdo ou da Informagao
Fiscal de Cancelamento de Isenc¢ao;

II - com o recurso:
a) contra decisdo que indefere pedido de isencdo, de reembolso ou de restituicdo;

b) contra decisdo que apreciou Auto de Infragdo sem impugnacgao.

V - Impugnacio

E de 15 (quinze) dias o prazo para apresentar impugnacao, contados da data da ciéncia do procedimento a ser
impugnado, devendo ser formalizada por escrito e instruida com os documentos em que se fundamentar.

A impugnacao sera instruida com a comprovagao de legitimidade do representante legal ou de seu procurador.

A impugnacdo podera ser entregue diretamente nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Social ou
remetida por via postal, hipotese em que serd tempestiva se postada no prazo do caput.

Decorrido o prazo estabelecido sem impugnacdo, a Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito sera
considerada procedente, cientificando-se o sujeito passivo para, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia,
regularizar sua situagdo, sob pena de inscri¢do em Divida Ativa.

A impugnacdo mencionara:

A impugnacdo mencionara:
I - a autoridade julgadora a quem ¢ dirigida;
I - a qualificagdo do impugnante;

IIT - os motivos de fato e de direito em que se fundamenta, os pontos de discordancia e as razdes e provas que
possuir;
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IV - as diligéncias ou pericias que o impugnante pretenda sejam efetuadas, expostos os motivos que as
justifiquem, com a formulacdo de quesitos referentes aos exames desejados, assim como, no caso de pericia, o
nome, o enderego ¢ a qualificag@o profissional de seu perito.

V.1 - Prova Documental

A prova documental sera apresentada na impugnacgao, precluindo o direito de o impugnante fazé-lo em outro
momento processual, a menos que:

a) fique demonstrada a impossibilidade de sua apresenta¢ao oportuna, por motivo de for¢a maior;
b) refira-se a fato ou a direito superveniente;

¢) destine-se a contrapor fatos ou razdes posteriormente trazidas aos autos.

As provas documentais, quando em copias, deverdo ser autenticadas, por servidor da Previdéncia Social,
mediante conferéncia com os originais ou em cartorio.

Em caso de discuss@o judicial que tenha relagdo com os fatos geradores incluidos em Notificacdo Fiscal de
Langamento de Débito ou Auto de Infragdo, o contribuinte devera juntar copia da peticdo inicial, do agravo,
da liminar, da tutela antecipada, da sentenca e do acorddo proferidos.

V.2 - Juntada de Documentos apds a Impugnacéo

A juntada de documentos apoés a impugnacao devera ser requerida a autoridade julgadora, mediante peti¢ao
em que se demonstre, com fundamentos, a ocorréncia de uma das condigdes previstas nas alineas do Subitem
anterior.

Caso ja tenha sido proferida a decisdo, os documentos apresentados permanecero nos autos para, se for
interposto recurso, serem apreciados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

V.3 - Matéria de Fato
A matéria de fato, se impertinente, sera apreciada pela autoridade competente por meio de Despacho ou nas
contra-razdes, se houver recurso.
A decisao devera ser reformada quando a matéria de fato for pertinente.

Considerar-se-a nao impugnada a matéria que nao tenha sido expressamente contestada.

V.4 - Nio Conhecimento da Impugnacio
Constituem razdes de ndo conhecimento da impugnagao:
I - a intempestividade;

II - a ilegitimidade de parte;

III - a perda do objeto por rentincia ou desisténcia a utilizagdo da via administrativa.

VOE 06 04 41




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

VI - Diligéncia e Pericia

A autoridade julgadora determinara de oficio ou a requerimento do interessado, a realizag@o de diligéncia ou
pericia, quando as entender necessarias, indeferindo, mediante despacho fundamentado ou na respectiva
Decisao-Notificagao, aquelas que considerar prescindiveis, protelatorias ou impraticaveis.

Considerar-se-a ndo formulado o pedido de diligéncia ou pericia que deixar de atender aos requisitos previstos
no inciso IV do Item V.

O interessado sera cientificado da determinag¢do para realizacdo da pericia por meio de Despacho, que
indicara o procedimento a ser observado.

Deferido o pedido de pericia, ou determinada de oficio, sua realizagdo, a autoridade julgadora indicara
servidor para, como perito do Instituto Nacional do Seguro Social, a ela proceder, e intimara o perito do
sujeito passivo para proceder ao exame re-querido, fixando-lhes prazos para a apresentacdo dos respectivos
laudos.

Os prazos para a realizagdo de pericia poderdo ser prorrogados a critério da autoridade julgadora.

VII - Julgamento da Impugnacio

Terdo prioridade na analise e julgamento, os processos em que estiverem presentes circunstancias que
constituam cri-me e os de maior valor, cujo limite sera fixado pelo Diretor da Receita Previdenciaria em
conjunto com a Coordenag@o-Geral de Tributacdo e Julgamento e a Coordenacdo-Geral de Recuperacgdo dos
Créditos Previdenciarios.

Na apreciagdo da prova, diligéncia ou pericia a autoridade julgadora formara livremente sua convicgao.

A autoridade julgadora podera adotar laudos, pareceres, tabelas ou demais informagdes, emanados de outros
orgaos publicos, entidades de classe ou congéneres, nos aspectos técnicos de sua competéncia.

Na decis@o em que for julgada questdo preliminar sera também julgado o mérito, salvo quando incompativeis.

VIL.1 - Decisao-Notificacao

A Decisao-Notificagdo contera identificagdo do processo administrativo, ementa, relatdrio resumido,
fundamentag@o, conclusdo ¢ ordem de intimagdo, devendo apreciar todas as razdes de defesa suscitadas pelo
impugnante.

A conclusdo do julgamento serd expressa conforme o caso:

I - Notificagao Fiscal de Langamento de Débito: nulidade, procedente, procedente em parte ou improcedente;

II - Auto de Infragdo: nulidade, procedente, procedente em parte, improcedente, procedente com multa
relevada, procedente com multa atenuada ou procedente com exting¢do pelo pagamento.

A multa aplicada em Auto de Infragdo por Auditor Fiscal da Previdéncia Social sem contemplar a atenuagao a
que o sujeito passivo teria direito, serd corrigida por meio de Despacho Decisorio, com reabertura de prazo
para pagamento ou impugnagao.

VIL.2 - Pedido de Reconsideracio — Nao Cabimento

Da decisdo ndo cabe pedido de reconsideragio.
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VIL3 - Pareceres da Consultoria Juridica do MPS - Vinculacio

Os pareceres da Consultoria Juridica do MPS, quando aprovados pelo Ministro de Estado e, nos termos da Lei
Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, vinculam o Instituto Nacional do Seguro Social a tese
juridica que fixarem, sob pena de responsabilidade administrativa quando da sua nao observancia.

VIIL.4 - Inconstitucionalidade ou Ilegalidade de Atos Legais

E vedado ao Instituto Nacional do Seguro Social afastar a aplicagdo, por inconstitucionalidade ou ilegalidade,
de tratado, acordo internacional, lei, decreto ou ato normativo em vigor, ressalvados os casos em que:

I - ja tenha sido declarada a inconstitucionalidade da norma pelo Supremo Tribunal Federal, em acgdo direta,
apos a publicacdo da decisdo, ou pela via incidental, apds a publicacdo da resolu¢do do Senado Federal que
suspender a sua execugao;

IT - haja decisao judicial, proferida em caso concreto, afastando a aplicacdo da norma, por ilegalidade ou
inconstitucionalidade, cuja extensdo dos efeitos juridicos tenha sido autorizada pelo Presidente da Republica.

VIII - Desisténcia da Impugnacio
Em qualquer fase o sujeito passivo podera desistir da impugnacao.
A desisténcia sera manifestada em petigdo ou termo nos autos do processo.

O pedido de parcelamento, a confissdo irretratavel da divida ou a extingdo do crédito por qualquer de suas
modalidades importa em desisténcia do processo administrativo.

IX - Propositura de Acio Judicial

A propositura pelo sujeito passivo de a¢do judicial, por qualquer modalidade processual, antes ou depois do
lancamento, que tenha por objeto idéntico pedido sobre o qual trate o processo administrativo importa
renuncia ao contencioso regulado por este ato.

Se na impugnagao houver matéria distinta da constante do processo judicial, o julgamento limitar-se-a a
matéria diferenciada.

X - Recurso de Oficio

Cabe recurso de oficio, a autoridade administrativa imediatamente superior, da decisdo que:
I - declare indevida contribui¢do ou outra importancia apurada pela fiscalizagao;

II - atenue ou releve multa aplicada por infragdo;

III - indefira Solicitagdo Fiscal de Cancelamento da Isengao;

IV - declare nula Notifica¢ao Fiscal de Lancamento de Débito ou Auto de Infragao.

O recurso de oficio sera declarado na propria decisao.

Nao sendo interposto o devido recurso de oficio, o servidor que verificar o fato representara a autoridade
julgadora, por intermédio do seu chefe imediato, para atender a formalidade.
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XI - Recurso
Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social cabera recurso voluntario, com efeito suspensivo,
dirigido ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

XI.1 - Prazo
E de trinta dias o prazo para interposicio do recurso ou oferecimento de contra-razdes, contados,
respectivamente, da ciéncia da decisdo ou da entrada do processo no o6rgio responsavel pelo julgamento.

XI.2 - Nao Cabimento de Recurso
Nao cabe recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social da decisdo que cancelar a isengdo com
fundamento nos incisos I, II e III do Art. 206 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n°® 3.048, de 06 de maio de 1999.

XI1.3 - Depésito
Em se tratando de Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito ou Auto de Infracdo lavrado contra pessoa
juridica de direito privado ou socio desta, devera o recurso, sob pena de deser¢do, ser instruido com prova de
depdsito correspondente a trinta por cento da exigéncia fiscal definida na decisao.

No caso de solidariedade o depdsito efetuado por um dos co-obrigados aproveita aos demais.

XI1.4 - Reforma Total ou Parcial da Decisio

O recurso voluntario interposto sera apreciado, inicialmente, pela autoridade julgadora do Instituto Nacional
do Seguro Social que devera reformar total ou parcialmente a decisdo, quando cabivel.

No caso da reforma resultar decisdo totalmente favoravel ao recorrente, a autoridade julgadora, apos
homologacédo do recurso de oficio da nova decisao, cientificara o sujeito passivo, deixando de encaminhar o
processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
Quando a reforma da decisdo for parcialmente favoravel ao recorrente, a autoridade julgadora, apds a
homologacdo do recurso de oficio da nova decisdo, reabrird novo prazo para recurso.

XI.5 - Recurso Intempestivo ou Desprovido de Depésito
Nao sera encaminhado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social o recurso intempestivo ou desprovido
de deposito para a garantia de instancia, dando-se ciéncia do fato ao sujeito passivo.

XI.6 - Revisao da Decisao do CRPS

A revisdo da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, sera proposta pela autoridade
competente indicada no Regimento do Instituto Nacional do Seguro Social.

X1.7 - Ciéncia da Decisiao do CRPS
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O sujeito passivo sera cientificado da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, e intimado, se
for o caso, a cumpri-la, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da intimagao.

Nao cumprida a exigéncia no prazo mencionado no caput, o processo serd encaminhado a Procuradoria para
inscricdo em Divida Ativa.

Decorrido o prazo recursal sem que o contribuinte tenha exercido o seu direito, serd o mesmo cientificado do
transito em julgado administrativo e intimado a regularizar sua situagdo no prazo de trinta dias, contados da
ciéncia da intimagao.

Esgotados os meios de cobranga amigavel, o processo sera encaminhado a Procuradoria para inscri¢do em
Divida Ativa.

XII - Eficacia das Decisoes

Sao decisdes definitivas:

I - a Decisdao-Notificagdo, depois de esgotado o prazo para recurso voluntario, sem que este tenha sido
interposto;

II - a Decisdo-Notificagdo, na parte que nio foi objeto de recurso voluntario;
III - a Decisao-Notificagdo, quando ndo couber mais re-curso;

IV - 0 Acérdao do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

e Na hipodtese do inciso I, o transito em julgado administrativo dar-se-a no primeiro dia ttil seguinte ao
término do prazo para apresentagao de recurso voluntario.

e Na hipdtese do inciso II, o transito em julgado administrativo, relativamente a parte ndo recorrida,
dar-se-a no primeiro dia 1til seguinte ao término do prazo para apresentacao de recurso voluntario.

e Nos julgamentos em que ndo couber mais recurso, o transito em julgado ocorre com a ciéncia do
sujeito passivo.

e Nos casos de pedido de revisdo de acordao, se deferido o efeito suspensivo, o transito em julgado da
decisdo somente ocorrera apos a ciéncia da nova decisao ao sujeito passivo.

e O inciso I aplica-se, inclusive, no caso de decisdo de procedéncia da autuagdo por infragdo a
legislagao previdenciaria, que tenha relevado a multa aplicada.

e A caracterizagdo de reincidéncia, para fins de aplicagdo de multa por descumprimento de obrigagio

acessoria, devera observar o que dispoe este Item.

XIII - Nulidades

Sao nulos:

I - os atos e termos lavrados por pessoa incompetente;

IT - os despachos e decisdes proferidos por autoridade in-competente ou com preteri¢do do direito de defesa;
IIT - o langamento nao precedido do Mandado de Procedimento Fiscal.

e A nulidade de qualquer ato sé prejudica os posteriores que dele diretamente dependam ou sejam
conseqiiéncia.

VOE 06 04 45




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

e Na declaracdo de nulidade, a autoridade dira os atos alcangados ¢ determinara as providéncias
necessarias ao prosseguimento ou soluc¢do do processo.

e Quando puder decidir o mérito a favor do sujeito passivo, a quem aproveitaria a declaragdo de
nulidade, a autoridade julgadora ndo a pronunciard nem mandara repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

e As irregularidades, incorregdes ¢ omissdes diferentes das referidas serdo sanadas quando resultarem
em prejuizo para o sujeito passivo, salvo quando o sujeito passivo houver dado causa ou quando nao
influirem na solug¢ao do litigio.

e A nulidade somente deve ser decretada quando o saneamento do vicio for inviavel.

XIV - Intimacgoes

A intimagdo dos atos processuais sera efetuada por ciéncia no processo, via postal com aviso de recebimento,
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, sem sujei¢do a ordem de
preferéncia.

Quando frustrados os meios indicados no caput deste artigo, a intimacdo sera efetuada por meio de edital e
também no caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido.

As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigoes legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

Considera-se feita a intimaco:

I - na data da ciéncia do intimado ou da declara¢do de quem fizer a intimagao, se pessoal;

II - nos demais casos do caput, na data do recebimento ou, se omitida a data, quinze dias apés a data da
postagem da intimacgdo, se utilizada a via postal, ou da expedigdo se outro for o meio;

IIT - quinze dias apds a publicacdo ou afixagdo do edital, se este for o meio utilizado.

a) o edital serd publicado, uma unica vez, em orgdo de imprensa oficial ou afixado em dependéncia
franqueada ao publico do 6rgdo encarregado da intimagao;

b) a afixagdo e a retirada do edital devera ser certificada nos autos pelo chefe do 6rgdo encarregado da
intimagao.

No caso de solidariedade, o prazo sera contado a partir da ciéncia da intimag@o do ultimo co-obrigado.

XV - Prazos para Impugnacio ou Recurso - Regras

Os prazos para impugnagao ou recurso nao serao prorrogados.

Os prazos serdo continuos e comegam a correr a partir da data da cientificagdo valida, excluindo-se da
contagem o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal no 6rgdo em que tramita o processo ou deva
ser praticado o ato.

Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nao
houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

XVI - Atos do Processo — Regras
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Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de funcionamento da reparti¢do em
que tramitar o processo.

Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
processo ou cause dano ao interessado ou a administragao.

Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente no endereco do 6rgdo em cuja circunscri¢do o
sujeito passivo tenha o seu domicilio.

XVII - Termo de Transferéncia e Termo de Desmembramento

Em caso de contestacdo, administrativa ou judicial, de parte da Notificagdo Fiscal do Langcamento de Débito,
o processo sera desmembrado tantas vezes e em quantos forem necessarios, mediante a emissdo de Termo de
Transferéncia e Termo de Desmembramento.

O Termo de Transferéncia sera juntado aos autos do processo originario, que contera a parte do langamento
objeto de contestacdo administrativa.

O Termo de Desmembramento constituira a primeira folha do processo desmembrado, que contera a parte do
langamento incontroversa ou objeto de contestag@o judicial.

Nao se consideram como parte do langamento os valores decorrentes do pagamento ou parcelamento da parte
incontroversa.

O sujeito passivo sera cientificado do desmembramento por intermédio do Termo de Desmembramento, que
conterd informagdes sobre a conseqiiente tramitacao dos processos originario e desmembrado.
XVIII - Restituicao dos Documentos

Os documentos que instruem o processo poderdo ser restituidos, em qualquer fase, a requerimento do sujeito
passivo, desde que a medida ndo prejudique a instrugdo e deles fique copia autenticada no processo, podendo
ser retida a documentagdo original quando houver indicio de fraude.

XIX - Vistas, Certidoes e Copias de Dados e Documentos
O sujeito passivo ou seu representante legal, devidamente identificado, tem direito a vista do processo, na
reparticdo em que o mesmo se encontra, ¢ a obter certiddes ou copias reprograficas dos dados e documentos

que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.

O procedimento previsto devera ser consignado nos autos com aposi¢ao da assinatura do interessado.

XX - Organizacio do Processo

O processo administrativo sera organizado em ordem cronoldgica e tera suas folhas numeradas e rubricadas.

XXI - Casos Omissos

Nos casos de omissdo da Portaria, aplicam-se sucessivamente, se houver compatibilidade, as disposi¢des do
Decreto n° 70.235, de 06 de margo de 1972, do Cddigo de Processo Civil e da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.
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XXII - Aplicaciio das Disposicoes

O disposto na Portaria aplica-se imediatamente aos processos em curso no Instituto Nacional do Seguro
Social e no Conselho de Recursos da Previdéncia Social, ficando revogada a Portaria n® 357, de 17.04.2002,
publicada no DOU de 18.04.2002, secao 1.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP Complementar — Instrucoes

Qual o procedimento a ser observado para a regularizacio das Informacoes em GFIP nos casos de
omissdo de trabalhadores, remuneracio, de fatos geradores ou informacdo de fatos geradores a menor?

A GFIP entregue com omissdo de trabalhadores, de fatos geradores, inclusive remuneracdo, ou com
informagdo de fatos geradores a menor, deve ser complementada com a entrega de uma outra GFIP,
denominada “COMPLEMENTAR”.

Neste documento ndo existe um campo especifico que indique se tratar de “GFIP COMPLEMENTAR”,
Sendo assim denominada por conter a complementago dos fatos geradores ndo informados ou informados a
menor na GFIP inicial.

Na GFIP complementar podem ser informados os seguintes fatos geradores:

e remuneracdo dos trabalhadores,
e comercializagdo da produgdo, receitas de eventos desportivos/patrocinio e
e valores pagos a cooperativas de trabalho.

Os fatos geradores informados a maior e os demais dados nio informados, como salario-familia e
compensac¢io, entre outros, devem ser retificados por meio de formularios retificadores, conforme
instrugdes contidas no Manual dos Formularios Retificadores, disponivel nas agéncias da CAIXA e nos sites
www.caixa.gov.br e www.previdenciasocial.gov.br.

Situacfo n° 1 — Trabalhadores ou fatos geradores niao informados.

Informar na GFIP complementar o valor da remuneragéo do trabalhador ou do fato gerador ndo informado na
competéncia.

Exemplo:

O empregador/contribuinte entregou uma GFIP, com cddigo de recolhimento 115, na qual deixou de informar
o empregado José da Silva, com uma remuneragdo de R$ 1.000,00, e deixou de informar a aquisi¢éo de
producdo rural de produtor pessoa fisica, no valor de R$ 5.000,00.

Na GFIP complementar, qualquer que seja o cddigo de recolhimento, deve ser informado o empregado José
da Silva, com uma remunerag¢do de R$ 1.000,00, e no campo Comercializagdo da Produgdo — Pessoa Fisica
devem ser informados os R$ 5.000,00.

Situacio n° 2 — Trabalhadores informados com remuneracio a menor ou fatos geradores informados a
menor.

Para gerar a “GFIP COMPLEMENTAR” de fatos geradores informados a menor, ¢ imprescindivel saber qual
a natureza do codigo utilizado na GFIP inicial (GFIP de recolhimento ou GFIP declaratéria), visto que, se as
GFIP tiverem codigo de mesma natureza (recolhimento x recolhimento ou declaratéria x declaratdria), o
sistema do INSS ira somar os fatos geradores informados. Se, por outro lado, os coédigos forem de naturezas
diferentes (recolhimento x declaratdria ou declaratdria x recolhimento), o sistema do INSS ira comparar os
fatos geradores informados e considerar o de maior valor.
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Exemplificando, se um mesmo trabalhador, na mesma competéncia, constar de duas ou mais GFIP do mesmo
empregador/contribuinte, e estas GFIP tiverem codigos de mesma natureza, as remuneragdes desse
trabalhador serdo somadas. Por outro lado, se as GFIP tiverem cddigos de naturezas diferentes, o sistema ira
comparar as remuneracdes ¢ considerar apenas a de maior valor.

Assim, na “GFIP COMPLEMENTAR?”, o valor do fato gerador a ser informado deve ser:

Natureza da Natureza da Valor do fato gerador a ser
GFIP inicial GFIP complementar informado na GFIP complementar
Recolhimento Declaratoria valor total do fato gerador na
Declaratoria Recolhimento competencia
Recolhimento Recolhimento diferenca entre o valor total do fato
Declaratéria Declaratoria gerador na competéncia e o valor

informado na GFIP inicial

Exemplo de GFIP complementar com co6digo de mesma natureza da GFIP inicial:

O empregador/contribuinte entregou uma GFIP, com codigo de recolhimento 115, na qual informou o
empregado Manoel Dantas , com remunera¢do de R$ 500,00, quando o correto era R$ 700,00. Também,
informou a aquisi¢do de producdo rural de produtor pessoa fisica, no valor de R$ 2.000,00 quando o correto
era R$ 3.000,00.

Se a GFIP complementar tiver codigo de recolhimento de mesma natureza da GFIP inicial (por exemplo, 115,
150 ou 155), informar a remuneragdo de R$ 200,00 para o empregado Manoel Dantas, referente a diferenca
entre a remuneragdo total na competéncia e a remuneragdo ja informada na GFIP inicial (R$ 700,00 - R$
500,00 = R$ 200,00).

No campo Comercializagdo da Producdo — Pessoa Fisica, informar R$ 1.000,00, também resultante da
diferenga entre o valor total da aquisi¢do e o valor ja informado na GFIP inicial (R$ 3.000,00 — R$ 2.000,00
=R$ 1.000,00).

Neste exemplo, como a remuneracdo do empregado estd fracionada em duas GFIP, o segurado deve ser
informado com o cddigo de ocorréncia indicativo de multiplas fontes pagadoras, conforme nota 6 do subitem
4.8 do Capitulo II. Assim, o SEFIP néo calcula a contribui¢io descontada do segurado, sendo obrigatdria a
inclusdo de tal informacdo pelo empregador/contribuinte, em campo proprio.

Exemplo de GFIP complementar com cddigo de natureza diferente da GFIP inicial:

O empregador/contribuinte entregou uma GFIP, com codigo de recolhimento 115, na qual informou o
empregado Manoel Dantas, com remuneragdo de R$ 500,00, quando o correto era R$ 700,00. Também,
informou a aquisi¢do de producao rural de produtor pessoa fisica, no valor de R$ 2.000,00 quando o correto
era R$ 3.000,00.

Se a GFIP complementar tiver c6digo de natureza declaratdria (por exemplo, 905, 907 ou 908, ou seja, de
natureza diferente da GFIP inicial), informar a remuneragdo de R$ 700,00 para o empregado Manoel Dantas,
referente a remuneragdo total. No campo Comercializagdo da Producdo — Pessoa Fisica, informar R$
3.000,00, referente ao valor total da aquisi¢do da produgdo rural.

NOTA:
Os campos Valor devido a Previdéncia Social e Contribuicdo dos Segurados devem corresponder
exclusivamente aos fatos geradores informados na GFIP complementar.

Fundamentacio Legal: Manual da GFIP, aprovado pela Instrucio Normativa INSS/DC n° 107/2004.
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GFIP de Obrigacoes Discutidas Judicialmente — Instrucoes

Quais os procedimentos para informacdo em GFIP de obrigacées discutidas judicialmente?

A GFIP tem natureza de confissdo de divida. Ao prestar as informagdes, o empregador/contribuinte manifesta
a sua concordancia com a legitimidade das obriga¢des declaradas neste documento.

Caso o empregador/contribuinte decida discutir judicialmente alguma obrigacao, deve informar a GFIP de
acordo com o que entende ser devido.

Exemplo:

Empregador/contribuinte esta dicutindo judicialmente qual a aliquota RAT deve ser utilizada para o calculo
das contribuigdes. Ao invés de 3%, afirma que deve ser aplicada a aliquota de 1%. Também discute a
incidéncia de contribuigdes sociais previdenciarias sobre determinada verba paga aos empregados. Afirma
ndo haver a incidéncia. Na GFIP, deve ser informada a aliquota RAT de 1% e ndo deve ser informada a verba
discutida nos campos Remuneragdo sem 13°, Remuneragdo 13° salario, Base de Calculo da Previdéncia
Social e Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social, havendo ou ndo decisdo liminar.

Caso a decisdo judicial seja denegatoria, o empregador/contribuinte devera retificar as GFIP’s informadas de
acordo com o pedido judicial, sendo passivel de autuag@o a falta de corre¢do apos a referida decisdo.

O referido procedimento aplica-se também as contribuigdes destinadas a outras entidades e fundos,
arrecadadas pelo INSS.

Fundamentacio Legal: Manual da GFIP, aprovado pela Instru¢cio Normativa INSS/DC n° 107/2004.

BKR GREEN MAIL

SOLUCAO EM CONSULTORIA ELETRONICA

Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislacdo Societadria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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