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Vinculo Empregaticio - Principio de Primazia da Realidade.............cccooveiinirniennniinceneee e 04/05/32
OUTROS
ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Instituicdo — Autorizagdo...........cccvevruenene 02/05/37
Cartdes de Crédito Internacionais - Utilizagao — AItEraGles........c.ccvvvevieieiiieneiee e 03/05/14
CNPJ — Cancelamento - Alteragdes na Instru¢do Normativa SRF n® 200/2002...........ccccovervrenenieennnn. 05/05/18
Cadigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptagdo — Prorrogacgao...........cueververereresnseseereeneesieseesennens 02/05/40
Caodigo Civil = MP n° 234/2005 — Prorrogagao da VIgeNCIa.......ccccurveeierieieserieiesieni s 05/05/18
(0o To ToTo RN L= o A | (=T - Uoto L1 J P 04/05/23
C6digo Tributario Nacional — AIEraGOES. .......coviveiiririeririeieee ettt 03/05/18
Consorcios Publicos — Normas Gerais de CONrataGao............eevrvreririeieirisieie sttt 05/05/19
Contabilistas — Escrituracdo Eletronica — Formalidades............coviiiriiniinieiiiieseese s 04/05/28
Cooperativas de Crédito — Constituicd0 & FUNCIONAMENTO.........cccveriererierierese e se e 01/05/44
DARF - Cédigos — Desuso — Arrecadacao por Meio da GRU..........ccccoevevevniininsn e 02/05/40
Divida Ativa da Unido-DAU — Certidd0 — EMISSAO.........ccouriiriririeiririeeisieie st 04/05/25
Documentos PUblicos — Acesso — RegUIAMENTAGAD. .........cverrereeieieierie et 06/05/30
Documentos Publicos — Sigilo e Seguranga das INfOrmagaes............ccuvveviirericiniiieseese e 01/05/44
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Entidades Desportivas — Resgates - Arrecadagdo - Prazo........ccccoveverieiininieniieienene e 06/05/31

Exterior — Bens e Valores Detidos no Exterior — Informagdo ao Banco Central.............cccccocvevvvrennnnn 03/05/20
Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de Ac¢des — Pessoas Fisicas e Juridicas —
N 1 (0] 1 Vo Lo T 01/05/45
Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros N0 EXTErior........cccccvveveveveinseseeieeiiese e 04/05/28
Faléncia e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais — Regulamentagao...........ccccevvvvrvrvsnnivencreneeniens 03/05/21

IRRF - Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicac6es Financeiras — Aprovacdo....02/05/43

PPP-Parceria Publico-Privada — Normas Gerais para Licitagdo — INStituiGa0.........ccocevevreriivrieriinnine 02/05/43
ProJovem-Programa Nacional de Inclusdo de Jovens e CNJ-Conselho Nacional de Juventude........... 03/05/22
PROUNI — MP n° 235/2005 — Prorrogagao da VigBNCIA.........ccverurirenieineeisesecse e 05/05/19
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Intituicdo & Ades80..........ccccoceririniniciiiene e 02/05/47
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Termo de Adesdo — Prazos — Reabertura................. 01/05/45
UPC - Valor — Periodo de 01.04.2005 @ 30.06.2005..........cceitriuerirerenieierinieisieesessesiete s sse e sesse s essensssssesseseses 04/05/28
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EQUIPE TECNICA VERITAE:

Beatris Papandreu
Humberto Superchi
Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcéo e Coordenacdo: Prof? Sofia Kaczurowski
Autoria: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

0es Previdenciarias nas Cessoes deM&ao-de-Obra e nas Empreitadas

Abordagem:

Conceitos;
Servigos Sujeitos;
Bases ce Célculo;
Obrigac6es das Empresas Contratantes e Contratadas.

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duragéo: 3 Horas

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

CONSULTORIA ELETRC)NICA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

EMAIL: veritae@veritae.com.br
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificagbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucgdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificacdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

o Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horério de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

o Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

o Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

o Processos de Terceirizacao;

o Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Prévia;
« Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

« ldentificacdo dos Contribuintes;

e ContribuicGes dos Segurados;

o ContribuicGes da Empresa;

e Obrigac6es da Empresa;

e Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

» Incluséo de Portadores de Deficiéncia.

Informac6es pelo telefone 91927094, ou pelo Email:
veritae@veritae.com.br
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Alteracoes na Legislacdo — MP 242/2005 - Prorrogacao

Através do Ato n°® 18/2005 — DOU: 17.05.2005 do Presidente da Mesa do Congresso Nacional, o
PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art.
10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n° n°
242, de 24 de marco de 2005, que “altera dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, tera sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 27 de maio de 2005, tendo em vista
que sua votacao ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Beneficios — Reajuste a Partir de 01.05.2005

De acordo com o Decreto n°® 5.443/2005 — DOU: 09.05.2005 e Portaria MPS n° 822/2005 —
DOU: 12.05.2005, os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1°
de maio de 2005, em 6,355% (seis inteiros e trezentos e cinqlienta e cinco milésimos por cento).

Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de junho de 2004, o reajuste
dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo.

A partir de 1° de maio de 2005, o limite maximo do salario-de-contribuicdo e do salario-de-
beneficio é de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e 0ito reais e quinze centavos).

Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo devido a elevagdo do salario minimo, o referido
aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste, de acordo com normas a serem
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

ANEXO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO D

BENEEICIO S0 o REAJUSTE (%)
em junho de 2004 5,932

em julho de 2004 5,405

em agosto de 2004 4,641

em setembro de 2004 4,120

em outubro de 2004 3,944

em novembro de 2004 3,767
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em dezembro de 2004 3,313
em janeiro de 2005 2,432
em fevereiro de 2005 1,851
em marc¢o de 2005 1,405
em abril de 2005 0,670

Empréstimos — Desconto em Beneficios — Encargos Praticados — Alteracées da IN n°® 110/2004

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 119/2005 — DOU: 13.05.2005 alterou dispositivo da
Instrugdo Normativa INSS/DC n° 110, de 14.10.2004, que estabelece procedimentos relativos ao
desconto de empréstimos, financiamentos e operacfes de arrendamento mercantil, contraidos pelo
titular de renda mensal de beneficio previdenciario, em favor da instituicdo financeira pagadora ou
ndo do beneficio.

O 8§ 7° do art. 1° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 110/2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"§ 7° Os encargos praticados pela instituicdo financeira nas operagdes de empréstimos,
financiamentos e operacgdes de arrendamento mercantil, inclusive os realizados por intermédio de
cartdo de crédito, deverdo ser idénticos para todos os beneficiarios, na mesma Unidade da
Federacdo, admitindo-se variacdo exclusivamente em funcdo do prazo da operacdo, que em todo
caso devera respeitar o limite previsto no § 4° deste artigo. Quaisquer alteragdes dos encargos
deverdo ser informadas ao INSS com antecedéncia minima de cinco dias Uteis." (Grifos nossos)

Empréstimos — Desconto em Beneficios — Suspensdo de Acordos e Convénios

A Resolucéo INSS/DC n° 195/2005 — DOU: 27.05.2005, considerando:

e a necessidade de reavaliar os atos normativos e os procedimentos relativos a consignacgédo
de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil, nos beneficios
previdenciarios, editados nos termos do art. 6°, caput, da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, conforme reunido realizada no Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor, no dia 26 de abril de 2005, com representantes do Ministério da Justica, do
Instituto Nacional do Seguro Social, da Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da
Republica, do Banco Central, da Ouvidoria-Geral do Ministério da Previdéncia Social, e do
Ministério da Fazenda;

e as demandas existentes na Ouvidoria- Geral do Ministério da Previdéncia Social - MPS, de
segurados que alegam ndo haverem formalizado o requerimento de empréstimo, mas que
tém os valores descontados no seu beneficio com esta finalidade;

e 0 estudo de metodologia de seguranca efetuado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia Social-Dataprev;

e que a melhoria na gestdo do atendimento é fator determinante para a realizagdo da misséo
da Previdéncia Social;
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e a necessidade de criacdo de mecanismos de controle mais eficazes na fiscalizacdo da
execucdo dos convénios firmados,

suspendeu pelo prazo de até sessenta dias a celebracdo de novos convénios e aditivos relativos a
consignacdo de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil nos beneficios
previdenciarios, autorizados pela Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, e alteragdes.

Determinou, ainda, a analise, por comissdo a ser designada pela Diretoria Colegiada, dos atos
normativos e procedimentos relativos a consignacdo de empréstimos, financiamentos e operac@es
de arrendamento mercantil nos beneficios previdenciarios, regulamentados pela Instrugdo
Normativa INSS/DC N° 110, de 14 de outubro de 2004, e alteracbes posteriores, bem como as
demandas oriundas da Ouvidoria-Geral do Ministério da Previdéncia Social-MPS.

Tabela de Salario-de-Contribuicdo — Beneficios — Salario-Familia — Multas - Valores a Partir
de 01.05.2005

De acordo com a Portaria MPS n° 822/2005 — DOU: 12.05.2005, os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2005, em seis inteiros e
trezentos e cingiienta e cinco milésimos por cento.

Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 1° de junho de 2004 serdo
reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo |I.

Para os beneficios majorados devido a elevacdo do salario minimo para R$ 300,00 (trezentos reais),
o referido aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste. Aplica-se o disposto a
pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.

A partir de 1° de maio de 2005, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribui¢do ndo poderédo ser
inferiores a R$ 300,00 (trezentos reais), nem superiores a R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e
sessenta e oito reais e quinze centavos).

A partir de 1° de maio de 2005:
| - ndo terdo valor inferior a R$ 300,00 (trezentos reais):

a) os beneficios de prestacdo continuada pagos pela Previdéncia Social correspondentes a
aposentadorias, auxilio-doenca, auxilio-recluséo (valor global) e pensdo por morte (valor global);

b) as aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de
1958, com alteracGes da Lei n° 4.262, de 12 de dezembro de 1963; e

c) a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as
vantagens da Lei n° 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a
uma, duas e trés vezes o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), acrescidos de vinte por cento;

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986,
de 28 de dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 600,00 (seiscentos reais);

IV - é de R$ 300,00 (trezentos reais) o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela
Previdéncia Social:
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a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas fatais de hemodialise da cidade de Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e

¢) renda mensal vitalicia.

Salario-Familia

O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos
de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de maio de 2005, é de:

| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos);

Il - R$ 14,99 (catorze reais e noventa e nove centavos) para 0 segurado com remunera¢do mensal
superior a R$ 414,78 (quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$
623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-contribuicéo,
ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.

O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneragdo do més, exceto o 13° salério e o adicional de férias previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, para efeito de definicdo do direito a cota de
salario-familia.

A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admisséo e
demisséo do empregado.

Auxilio-Reclusdo

O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de maio de 2005, serd devido aos dependentes do segurado cujo
salario-de-contribuicéo seja igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e
quatro centavos) independentemente da quantidade de contratos.

Se 0 segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou
nos meses anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo salario-de-contribuicéo.

Para fins do disposto, o limite maximo do valor da remuneracdo para verificacdo do direito ao
beneficio serd o vigente no més a que corresponder o salario-de-contribui¢do considerado.

A partir de 1° de maio de 2005, serd incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacéo
continuada pagos pela Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° maio de 2004 a 30 de
abril de 2005, a diferenga percentual entre a média dos salarios-de-contribuigdo considerados no
calculo do salério-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos
em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$
2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e 0ito reais e quinze centavos).

A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente
aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia maio de 2005, sera calculada mediante a
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aplicacdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicédo
mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

A partir de 1° de maio de 2005:

| - o valor a ser multiplicado pelo nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da
pensdo especial devida as vitimas da Sindrome da Talidomida, é de R$ 205,75 (duzentos e cinco
reais e setenta e cinco centavos);

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para submeter-se a exame médico-pericial ou processo
de reabilitacdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, € de R$ 44,59 (quarenta e
quatro reais e cingiienta e nove centavos);

I11 - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é
limitado em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigac@es, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia entre R$ 144,96 (cento e
quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos) e R$ 14.495,60 (catorze mil quatrocentos e
noventa e cinco reais e sessenta centavos);

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287, é de R$ 32.212,44 (trinta e dois mil duzentos e doze reais
e quarenta e quatro centavos); e

c) inciso Il do parégrafo unico do art. 287, é de R$ 161.062,18 (cento e sessenta e um mil sessenta e
dois reais e dezoito centavos);

V - o valor da multa pela infracéo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme a
gravidade da infracdo, de R$ 1.101,75 (um mil cento e um reais e setenta e cinco centavos) a R$
110.174,67 (cento e dez mil cento e setenta e quatro reais e sessenta e sete centavos);

VI - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou operagéo, a qualquer
titulo, de bem mdvel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 27.543,40 (vinte e
sete mil quinhentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos);

VII - o valor de que trata 0 § 3° do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto n°® 2.848, de
1940, é de R$ 2.355,54 (dois mil trezentos e cinqiienta e cinco reais e cinglienta e quatro centavos).

A partir de 1° de maio de 2005, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$
53.363,00 (cinqlenta e trés mil trezentos e sessenta e trés reais) deverd ser autorizado
expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servico de
Beneficios.

Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado, quando do reconhecimento do direito da
concessdo, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da
Previdéncia Social e Divisfes ou Servigcos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos
pela Diretoria Colegiada.

VOE 06 05 18



ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO | REAJUSTE (%)
BENEFICIO

Até maio de 2004 6,355
Em junho de 2004 5,932
Em julho de 2004 5,405
Em agosto de 2004 4,641
Em setembro de 2004 4,120
Em outubro de 2004 3,944
Em novembro de 2004 3,767
Em dezembro de 2004 3,313
Em janeiro de 2005 2,432
Em fevereiro de 2005 1,851
Em marco de 2005 1,405
Em abril de 2005 0,670

ANEXO Il

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2005

SALARIO-DE- ALIQUOTA

CONTRIBUICAO PARA FINS

(R$) DE
RECOLHIMENTO
AO INSS
(%)

até 800,45 7,65*

de 800,46 até 900,00 8,65*

de 900,01 até 1.334,07 9,00

de 1.334,08 até 2.668,15 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneracdes até trés salarios minimos, em razéo do disposto no inciso
Il do art. 17 da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996, que instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentacdo ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF.

VOE 06 05 19



SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Jateamento de Areia — Cessacao Imediata das Atividades - Recomendacdo

A Recomendagdo MTE n° 01/2005 — DOU: 24.05.2005 recomenda o cumprimento da Portaria
MTE n°® 99, de 10.10.2004, que proibe o processo de trabalho de jateamento que utiliza areia seca
ou Umida como abrasivo, ante os efeitos nocivos a salde do trabalhador.

Na forma do artigo 6°, inciso, XX, da Lei Complementar n® 75/93, recomenda aos representantes
legais das empresas que desenvolvem atividades de beneficiamento de vidro, calderaria, cerdmica e
recuperacao de estruturas, entre outras, que cessem imediatamente (se acaso tal proceder nao ja fora
feito), qualquer atividade que envolva o jateamento realizado com areia, seca ou Umida, como
abrasivo, porque proibida desde 19.01.2005.

Foi determinado o prazo de 20 dias para manifestacdo sobre o acatamento da presente

recomendacéo, sob pena das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Sequranca e Saude no Trabalho — Politica Nacional — Minuta do Texto Base — Consulta
Publica

A Portaria Interministerial MPS/MS/MTE n° 800/2005 — DOU: 05.05.2005 publicou o texto
base da Minuta de Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalho, elaborada pelo Grupo de
Trabalho instituida pela Portaria Interministerial n°® 153, de 13 de fevereiro de 2004, prorrogada pela
Portaria Interministerial n°® 1009, de 17 de setembro de 2004, para consulta publica.

Foi estabelecido o prazo de duzentos e dez dias para recebimento de contribuigdes ao texto base.

TRABALHO

Corretores de Seqguros — Sancfes Administrativas — Alteracdes na Resolucdo CNSP n° 60/2001

A Resolugdo SUSEP n° 126/2005 — DOU: 06.05.2005, retificada no DOU: 11.05.2005 alterou
dispositivos da Resolucdo CNSP no 60, de 2001, que estabelece sancbes administrativas e
disciplina sua aplicacdo as pessoas fisicas ou juridicas que realizem ou intermediem operacgdes de
seguro, resseguro, capitalizagdo ou previdéncia complementar.

V.a integra em LEX.

Farmacéuticos em Empresa de Transporte Terrestre — Atuacao

A Resolugdo CFF n° 433/2005 — DOU: 09.05.2005 regulou as atividades do farmacéutico, em
empresas de transportes terrestres, aéreos, ferroviarios ou fluviais de medicamentos, produtos
farmacéuticos, farmoquimicos e produtos para a saude.
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E atribuicido do Farmacéutico em empresa de transporte de medicamentos, produtos
farmacéuticos, farmoquimicos e de produtos para a saude:

| - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sanitaria e demais legislacGes correlatas, orientando
guanto as adequagdes necessarias para 0 cumprimento das normas;

Il - Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao 6rgdo
sanitario competente;

I11 - Supervisionar e/ou definir a adequacéo da area fisica, instalagdes e procedimentos da empresa;
IV -Assessorar a empresa no processo de regularizacdo em Orgdos profissionais e sanitarios
competentes;

V - Organizar e implantar o Manual de Boas Préaticas de Transporte de Medicamentos, Produtos
Farmacéuticos, Farmoquimicos e Produtos para a Saude, de acordo com a legislacdo vigente;

VI - Treinar os recursos humanos envolvidos, com fundamento em procedimentos estabelecidos no
Manual de Boas Préticas de Transporte, mantendo o registro dos treinamentos efetuados;

VII - Identificar e ndo autorizar o transporte de cargas incompativeis no mesmo veiculo, baseadas
na orientacdo do fabricante, na legislacéo vigente e/ou na literatura cientifica dos produtos;

VIII - Elaborar procedimentos e rotinas para:a -limpeza dos veiculos e terminais dos depdsitos com
0 propdsito de garantir a higiene destes locais;b - registro e controle da temperatura e umidade das
instalacdes e veiculos, quando for o caso;c - a atividade de carga e descarga dos produtos
farmacéuticos e farmoquimicos, com procedimentos especificos para produtos termolabeis e/ou que
exijam condicGes especiais de movimentacdo, transporte e armazenamento;d - registro de
ocorréncias e procedimentos para avarias, extravios e devolugdes;e - desinsetizagdo e desratizacdo
das instalagdes da empresa e dos veiculos, realizadas por empresa autorizada pelo érgdo sanitario
competente;f - notificacdo ao detentor do registro, e/ou embarcador e/ou destinatario da carga, € as
autoridades sanitarias e policias, quando for o caso, de quaisquer suspeitas de alteracéo,
adulteracdo, fraude, falsificacdo ou roubo dos produtos que transporta, informando o ndmero da
nota fiscal, nimero dos lotes, quantidades dos produtos, e demais informacBes exigidas pela
legislacdo vigente.

E atribuicio do farmacéutico em empresa que transporta substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial:

| - Solicitar a empresa, providencias para obtencdo da Autorizagdo Especial de Funcionamento, de
acordo com a legislacéo vigente;

Il - Exigir local especifico com chave ou outro dispositivo de seguranca para segregar produtos em
caso de avaria e outras pendéncias, de acordo com as orientacbes do fabricante e érgdos
competentes.

E atribuicdo do farmacéutico em transportadora de medicamentos, produtos farmacéuticos,
farmoquimicos e produtos para a satde, quando do uso de motocicletas:

| - Observar o cumprimento da legislacdo sanitaria e profissional em relagdo as atividades
desenvolvidas pelo estabelecimento;

Il - Definir no manual de Boas Praticas de Transporte de Medicamentos, procedimentos especificos
para esse tipo de transporte;

Il - Treinar as pessoas envolvidas, em especial os condutores de motocicletas, nas acbes de
transporte de produtos com documentacéo;

IV - Em caso de sinistro, o farmacéutico deve avaliar a integridade e qualidade dos produtos
devolvidos e decidir sobre as providéncias a serem tomadas;

V - Zelar para que a empresa cumpra as normas editadas pelo érgdo sanitario competente,
quando do transporte de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
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Farmacéuticos — Radiofarmacia -Atribuicoes

De acordo com a Resolucdo CFF n° 435/2005 — DOU: 25.05.2005, sdo atribuicGes do
Farmacéutico na area de Radiofarmécia:

a) Aquisicdo e controle dos insumos utilizados na preparacéo dos radiofarmacos;
b) Preparagdes farmacéuticas;

¢) Fracionamento;

d) Controle de qualidade radionuclidico, radioquimico, biol6gico e farmacolégico;
e) Dispensacéo;

f) Controle farmacocinético de formas e sistemas de liberacéo de radiofarmacos;
g) Monitorizagdo da terapéutica de radiofarmacos;

h) Vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

i) Biosseguranca de radiofarmacos;

j) Pesquisa de novos radionuclideos e radiofarmacos;

k) Direcéo e assessoramento;

1) Responsabilidade técnica e desempenho de funcBes especializadas exercidas em empresas ou
instituicbes de producdo, importagdo, exportacdo e distribuico de radiofarmacos.

As atribuigdes das alineas “b™, “c”, “d”, “e”, “f”, “I”” sdo privativas do farmacéutico.

O exercicio da atividade profissional regulada por esta resolucdo requer licenca da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

IR — Tabelas a Partir de 01.01.2005 — Alteracdoes na Legislacdo

De acordo com a Lei n® 11.119/2005 — DOU: 27.05.2005, o imposto de renda incidente sobre os
rendimentos de pessoas fisicas serd calculado de acordo com as seguintes tabelas progressivas
mensal e anual, em reais:
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Tabela Progressiva Mensal

Parcela a Deduzir do

3 1t o)
Base de Calculo em R$ Aliquota % Imposto em RS
Até 1.164,00 - -
De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

Tabela Progressiva Anual

Parcela a Deduzir do

4 1 0,
Base de Calculo em R$ Aliquota % Imposto em RS

Até 13.968,00 - -
De 13.968,01 até 27.912,00 15 2.095,20

Acima de 27.912,00 27,5 5.584,20

O inciso XV do art. 60 da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de
previdéncia complementar, até o valor de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), por
més, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sem
prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto;
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Os arts. 4° 8° e 10 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

VI - a quantia de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), correspondente a parcela
isenta dos rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de
previdéncia complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

b) a pagamentos de despesas com instrugdo do contribuinte e de seus dependentes, efetuados a
estabelecimentos de ensino, até o limite anual individual de R$ 2.198,00 (dois mil, cento e noventa
e oito reais), relativamente:

1. a educacdo infantil, compreendendo as creches e as préescolas;

2. ao ensino fundamental;

3. ao ensino médio;
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4. a educacdo superior, compreendendo os cursos de graduacdo e de poés-graduacdo (mestrado,
doutorado e especializacéo);

5. & educacdo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnoldgico;

c) & quantia de R$ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) por dependente;

“Art. 10. Independentemente do montante dos rendimentos tributaveis na declaracéo, recebidos no
ano-calendario, o contribuinte podera optar por desconto simplificado, que consistira em deducéo
de 20% (vinte por cento) do valor desses rendimentos, limitada a R$ 10.340,00 (dez mil, trezentos e
quarenta reais), na Declaracdo de Ajuste Anual, dispensada a comprovacdo da despesa e a
indicacao de sua espécie.” (NR)

A Lei n® 11.119/2005 entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2005.

PAT — Execucdo — Comissdo Tripartite

A Portaria Interministerial MTE/MF/MS/MPS n° 06/2005 — DOU: 16.05.2005 instituiu, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, Comissdo Tripartite com a finalidade de
acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Compete a Comissdo Tripartite do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - CTPAT:
| - acompanhar e avaliar a execuc¢do do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,;

Il - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao PAT, principalmente no que tange ao
credenciamento das empresas prestadoras de servico de alimentacdo coletiva e a definicdo das
regras de utilizacdo e aceitacdo dos documentos de legitimacéo, inclusive na modalidade de cartdo
eletronico;

I11 - elaborar estudos visando estabelecer regras para a fiscalizacdo e a aplicacdo de penalidades as
empresas e estabelecimentos conveniados que executarem de modo inadequado o PAT, conforme
preceitua o art. 8° do Decreto n° 05, de 4 de janeiro de 1991;

IV - avaliar as propostas de medidas legislativas encaminhadas ao Ministério do Trabalho e
Emprego atinentes ao PAT;

V - elaborar o seu regimento interno, a ser aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os estudos e sugestdes serdo submetidos a apreciacdo do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego e, quando necessario, aos Ministros de Estado da Fazenda, da Saude, da Previdéncia
Social e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Integram a CTPAT:
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| - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, que a presidira;

Il - um representante do Ministério da Fazenda;

Il - um representante do Ministério da Saude;

IV - um representante do Ministério da Previdéncia Social,

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VI - cinco representantes dos trabalhadores;

VII - cinco representantes dos empregadores.

A participacdo na CTPAT sera considerada servi¢co publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneracéo.

A CTPAT podera convidar, como observadores, representantes de outros 6rgéos e entidades, cuja
colaboracéo seja imprescindivel para o cumprimento de suas atribuices.

A CTPAT podera formar Comissdes Especiais compostas por seus representantes e Grupos de
Trabalho com a participacdo de técnicos indicados pelas representacdes para desenvolvimento de
tarefas especificas que permitam o assessoramento ou 0 melhor e mais o rapido encaminhamento de
guestdes relativas ao proprio funcionamento da CTPAT e ao acompanhamento e execucdo do PAT.

A Secretaria Executiva da CTPAT sera exercida pela Coordenagdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - COPAT, do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho - DSST, da Secretaria
de Inspec¢do do Trabalho - SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Foram revogadas a Portaria Interministerial n°® 01, de 28 de janeiro de 1997, e demais disposi¢des
em contrario.

Pescadores Profissionais - Recadastramento

Por meio da Instrucdo Normativa n® 06/2005 — DOU: 06.05.2005, o Secretario Especial de
Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica estabeleceu critérios e procedimentos para o
recadastramento obrigatério de todos os pescadores profissionais inscritos no Registro Geral da
Pesca (RGP).

O recadastramento acarretara nova identificagdo numérica e conseqliente expedi¢cdo de nova
Carteira de Pescador Profissional, que sera isenta do pagamento da taxa de expedicao desde que a
Carteira a ser substituida esteja dentro do seu prazo de validade.

A IN dispbs que o recadastramento sera realizado até o dia 31 de dezembro de 2004. Entendemos
que houve um engano sujeito a retificacao oficial.

Entende-se por pescador profissional inscrito, para os efeitos da IN, o trabalhador que faz da
pesca sua profissdo ou meio principal de vida, atuando no setor pesqueiro artesanal ou
industrial, e que seja detentor de Carteira de Pescador Profissional que comprove sua
inscricdo no Registro Geral da Pesca, expedida pela Superintendéncia de Desenvolvimento da
Pesca (Sudepe), pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéaveis (Ibama), pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) ou
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pela Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica (Seap/PR),
independentemente de sua validade.

Para a efetivacdo do recadastramento, o pescador profissional devera entregar os documentos
exigidos pela IN (veja relacdo ao final) no Escritério Estadual da Seap da Unidade da Federagdo
onde estiver domiciliado.

No ato da entrega da documentacdo sera expedido protocolo com validade de 90 dias, renovavel por
periodo ndo superior a 60 dias, a critério da Seap/PR. O protocolo serd um documento provisorio
com efeito autorizatdrio ao exercicio da atividade de pesca pelo periodo nele estipulado. Ao final do
periodo estabelecido no protocolo, todas as Carteiras de Pescador Profissional com data de emissdo
anteriores a 06.05.2005 (data de publicacdo da IN no DOU) perder&o a validade.

Se, ap6s a andlise da documentagdo, ou ainda, das informacgdes complementares solicitadas pela
Seap/PR, o recadastramento for deferido, o trabalhador recebera a nova Carteira de Pescador
Profissional, conforme modelo constante no Anexo 111 da IN.

Se, por outro lado, o pedido de recadastramento for indeferido, fato que acarretard a suspenséo do
registro de pescador profissional, o Escritério Estadual da Seap/PR devera notificar o interessado,
com aviso de recebimento, para apresentar justificativa e comprovagdo do efetivo exercicio da
atividade de pescador profissional, no prazo maximo de 15 dias contados a partir da data de
recebimento da notificacdo. Os recursos serdo remetidos a assessoria juridica da Seap/PR para
analise e manifestacdo e, posteriormente, devolvidos a origem para conseqliente informagdo ao
interessado.

Documentos necessarios para recadastramento
| - Se pescador profissional na pesca artesanal:

o formulario de requerimento devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu

representante legal (modelo - Anexo | da IN Seap/PR n° 06/2005);

copia do documento de identificacdo pessoal;

copia do documento de inscri¢cdo no CPF;

copia do documento de inscri¢éo no Pis/Pasep;

duas fotos 3 x 4;

Relatério de Desempenho Anual de Atividade (modelo — Anexo Il da IN Seap/PR n°

03/2004);

e comprovacdo de inscricdo na Previdéncia Social como segurado especial ou autbnomo ou
comprovacdo da aposentadoria nessas categorias;

o declaracdo da entidade representativa da categoria, cadastrada ou registrada no 6rgdo
competente, que ateste que o pescador profissional faz da pesca sua profissdo ou meio
principal de vida, quando filiado (em caso diverso, apresentar atestado de dois pescadores
ja inscritos no RGP da Seap/PR);

e para pescador profissional embarcado, cépia do Certificado de Registro da embarcacdo
utilizada na pesca, expedida pela Seap/PR (se a embarcacdo for de propriedade do
pescador), ou declaracdo do proprietario de que o trabalhador faz uso da embarcagdo de
pesca, com indicacdo do nome e do numero do RGP da embarcacdo (se esta for de
terceiros); e

e cOpia da Carteira de Pescador Profissional, expedida pela Sudepe, Ibama, Mapa ou
Seap/PR.

Il - Se pescador profissional na pesca industrial:
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o formulario de requerimento devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu
representante legal (modelo - Anexo | da IN Seap/PR n° 06/2005);

e cOpia do documento de identificacdo pessoal;

e cOpia do documento de inscri¢do no CPF;

e coOpia do documento de inscri¢do no Pis/Pasep.

e duas fotos 3 x 4;

e apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS),
especificamente das folhas em que estiver comprovado o vinculo empregaticio como
Pescador Profissional ou o respectivo contrato de trabalho;

e comprovacdo de inscricdo na Previdéncia Social;

e declaracdo do proprietario da embarcacao que utiliza para pesca, que ateste que o respectivo
pescador profissional faz uso de sua embarcacdo, com indicacdo do nome e do nimero do
RGP da embarcacéo e cdpia do documento de inscri¢cdo na Autoridade Maritima.

As copias dos documentos exigidos terdo de ser autenticadas, podendo ser realizadas pelos

servidores dos respectivos Escritorios Estaduais da Seap/PR mediante apresentacao dos originais.

Sociedades de Capitalizacdo,Previdéncia Complementar — Certificacdo de Empregados —
Entidades Certificadoras - Credenciamento

A Circular SUSEP n° 290/2005 — DOU: 13.05.2005 regulamentou o credenciamento das
instituicBes certificadoras, para certificagdo técnica de empregados e assemelhados das sociedades
seguradoras, das sociedades de capitalizacdo e das entidades abertas de previdéncia complementar.

A certificacdo técnica sera concedida aos profissionais que concluam curso ou sejam aprovados em
exame que ateste 0 dominio dos conhecimentos necessarios, para atuar diretamente nas areas de
regulacdo e liquidagdo de sinistros, de sistemas de controles internos, de atendimento ao publico e
de venda direta dos produtos de seguros, de capitalizacdo e previdéncia complementar aberta.

A instituicdo certificadora, para obter o credenciamento junto a SUSEP, devera comprovar o
atendimento dos seguintes requisitos:

| - demonstracdo da capacidade técnica;
Il - histérico de sua atuacao;
I11 - curriculo, carga horaria e contetdo dos cursos;

IV - programa dos exames de certificacdo técnica, elencando as disciplinas por &rea de
conhecimento, 0s recursos técnicos a serem utilizados, os instrumentos de afericdo e a nota minima
exigida por prova;

V - em caso de cursos ndo presenciais, 0s instrumentos de afericdo e recursos técnicos a serem
utilizados; e

VI - comprovacdo da disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios para a atividade
de certificagéo técnica.

O pedido de credenciamento devera ser dirigido ao Superintendente da SUSEP.

A instituicdo certificadora sera responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo do exame de
certificagdo técnica.
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A SUSEP descredenciara a instituicdo que:

| - deixar de preencher qualquer um dos requisitos previstos na Circular;
Il - deixar de atender aos padrGes minimos de qualidade exigidos; ou

Il - praticar irregularidade no exercicio da atividade de certificacdo, a ser apurada pela SUSEP em
processo administrativo proprio.

As instituicBes certificadoras poderdo terceirizar a prestacdo de servicos de certificagdo técnica,
desde que as subcontratadas atendam o disposto na Circular.

Poderdo ser certificados os profissionais que, nas datas de afericdo previstas no art. 2° da Resolucéo
CNSP no 115, de 2004, contarem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto na
funcdo especifica, ndo computaveis os periodos trabalhados em outras areas, ainda que também
sujeitas a certificacao.

A certificag8o técnica devera ser renovada em periodicidade ndo superior a 5 (cinco) anos, contados
da data da ultima certificacdo técnica, aplicavel.

Na hipotese prevista, o prazo de 5 (cinco) anos devera ser contado da data da Gltima certificacdo do
empregado ou assemelhado.

Em se tratando de profissional que tenha deixado de ser empregado ou assemelhado de sociedade
seguradora, de sociedade de capitalizacdo e de entidade aberta de previdéncia complementar, por
periodo igual ou superior a 1 (um) ano, independentemente dos motivos do afastamento, a
certificacdo devera ser renovada.

A Federacdo Nacional das Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacdo - FENASEG, a
Associacdo Nacional de Previdéncia Privada - ANAPP, e a Fundacdo Escola Nacional de Seguros -
FUNENSEG - ficam automaticamente credenciadas para realizar a certificacdo técnica dos
profissionais que atuem em suas respectivas associadas.

Considerar-se-a4 aprovado o requerimento, sobre o qual a SUSEP ndo se manifestar no prazo de 60
(sessenta) dias, contado do seu recebimento. O prazo sera interrompido na hipdtese de ser
solicitada, pela SUSEP, a instituicdo requerente, quaisquer esclarecimentos ou apresentagdo de
documentos suplementares.

Em se tratando da venda de titulos de capitalizacdo, serdo considerados assemelhados, para os fins
da certificacdo, as pessoas direta e exclusivamente subordinadas a empregados das sociedades de
capitalizag&o.

Independentemente da certificacdo técnica, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizagdo e as entidades abertas de previdéncia complementar devem promover a atualizacdo
periddica dos conhecimentos de seus empregados e assemelhados.
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OUTROS

Documentos Publicos — Acesso - Requlamentacdo

A Lein®11.111/2005 - DOU: 06.05.2005 regulamentou a parte final do disposto no Inciso XXXIII
do caput do art. 5° da Constituicdo Federal.

O acesso aos documentos publicos de interesse particular ou de interesse coletivo ou geral sera
ressalvado exclusivamente nas hipdteses em que o sigilo seja ou permaneca imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, nos termos do disposto na parte final do Inciso XXXIII do
caput do art. 5° da Constituicdo Federal.

Os documentos publicos que contenham informacdes cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da
sociedade e do Estado poderdo ser classificados no mais alto grau de sigilo, conforme regulamento.

O Poder Executivo instituird, no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Comissdo de
Averiguacdo e Analise de Informacdes Sigilosas, com a finalidade de decidir sobre a aplicacdo da
ressalva ao acesso de documentos, em conformidade com o disposto nos paragrafos do art. 60 desta
Lei.

Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido
disciplinardo internamente sobre a necessidade de manutencéo da protecéo das informacdes por eles
produzidas, cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, bem como a
possibilidade de seu acesso quando cessar essa necessidade, observada a Lei no 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, e o disposto nesta Lei.

O acesso aos documentos publicos classificados no mais alto grau de sigilo podera ser restringido
pelo prazo e prorrogacdo previstos no 8§ 2° do art. 23 da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991.
Vencido o prazo ou sua prorrogacgdo, os documentos classificados no mais alto grau de sigilo tornar-
se-do de acesso publico.

Antes de expirada a prorrogacdo do prazo, a autoridade competente para a classificacdo do
documento no mais alto grau de sigilo podera provocar, de modo justificado, a manifestacdo da
Comissdo de Averiguacdo e Analise de Informagles Sigilosas para que avalie se 0 acesso ao
documento ameacard a soberania, a integridade territorial nacional ou as relagcdes internacionais do
Pais, caso em que a Comissdo podera manter a permanéncia da ressalva ao acesso do documento
pelo tempo que estipular.

Qualquer pessoa que demonstre possuir efetivo interesse podera provocar, no momento que lhe
convier, a manifestacdo da Comissao de Averiguacdo e Analise de Informacgdes Sigilosas para que
reveja a decisdo de ressalva a acesso de documento publico classificado no mais alto grau de
sigilo.Na hipdtese, a omissao de Averiguacdo e Analise de Informagdes Sigilosas decidira pela:

| - autorizacdo de acesso livre ou condicionado ao documento; ou
Il - permanéncia da ressalva ao seu acesso.

Os documentos publicos que contenham informagdes relacionadas a intimidade, vida privada, honra
e imagem de pessoas, € que sejam ou venham a ser de livre acesso poderdo ser franqueados por
meio de certiddo ou cdpia do documento, que expurgue ou oculte a parte sobre a qual recai o
disposto no inciso X do caput do art. 5° da Constituicdo Federal.
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As informacGes sobre as quais recai o disposto no inciso X do caput do art. 5° da Constituicdo
Federal terdo o seu acesso restrito a pessoa diretamente interessada ou, em se tratando de morto ou
ausente, ao seu conjuge, ascendentes ou descendentes, no prazo de que trata o § 3° do art. 23 da Lei
n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Entidades Desportivas — Resgates - Arrecadacdo - Prazo

De acordo com a Lei n®11.118/2005 -DOU: 20.05.2005:

O art. 10 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

AT L0, o

8§ 1° O direito da entidade de prética desportiva de resgatar os recursos de que trata o inciso 111 do
art. 8° desta Lei decai em 90 (noventa) dias, a contar da data de sua disponibilizagdo pela Caixa
Econdmica Federal - CEF.

8 2° Os recursos que ndo forem resgatados no prazo estipulado no & 1o deste artigo serdo
repassados ao Ministério do Esporte para aplicacdo em programas referentes a politica nacional
de incentivo e desenvolvimento da pratica desportiva.

§ 3° (VETADO)” (NR)

O direito da entidade de pratica desportiva de resgatar os recursos de que trata o inciso 111 do
art. 8° da Lei no 9.615, de 24 de marco de 1998, oriundos de testes anteriores, decai em 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacéo da Lei.

Os recursos que ndo forem resgatados no prazo estipulado serdo repassados ao Ministério do

Esporte para aplicacdo em programas referentes a politica nacional de incentivo e desenvolvimento
da prética desportiva.
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JURISPRUDENCIA

FGTS — Levantamento s6 em Caso de Dissidio — Competéncia — Cancelamento da Sumula
176 do TST

Através da Resolucdo TST n° 130/2005 — DJU: 13.05.2005, o Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) cancelou a Simula n°® 176, que dispunha:

"176 Fundo de Garantia. Levantamento do depoésito

A Justica do Trabalho sé tem competéncia para autorizar o levantamento do depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador."

TST — Regimento Interno — Alteracoes

De acordo com a Emenda Regimental TST n°® 03/2005 — DJU: 11.05.2005 ficam alterados os
artigos do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, a seguir indicados, substituindo-se
a expressdo "Enunciado” pelo termo ""Sumula'":

"Art. 37. (...)

Il - compor, como Conselheiro, a Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos,
cabendo-lhe propor a elaboragdo, o cancelamento ou a reforma de Simulas ou de orientagdes
jurisprudenciais da Secdo de Dissidios Individuais ou dos precedentes da Secdo de Dissidios
Coletivos, bem como propor orientacdo jurisprudencial administrativa da Secdo Administrativa e
do Pleno.

Art. 56. (...)

Il - propor a edigdo, revisdo ou cancelamento de Sumulas e de Precedentes Normativos e
jurisprudenciais;

Art. 57. A Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos realizara reunido quinzenal
ordinaria, e extraordinaria, quando necessario, para deliberar sobre propostas de edicéo, revisao
ou revogacao de Sumulas ou de Precedentes e dar parecer nos Incidentes de Uniformizacéo.

Art. 64. (...)

81°(..)

Il - aprovacéo, revisdo ou cancelamento de Simula ou de Precedente Normativo;

§2°(..)

| - a deliberacéo preliminar referente a existéncia de relevante interesse publico que fundamenta a

proposta de edicao de Sumula, dispensadas as exigéncias regimentais, nos termos previstos neste
Regimento; e
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Art. 70. (...)

I-(...):

b) aprovar, modificar ou revogar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, Simula da
Jurisprudéncia predominante em dissidios individuais e os Precedentes Normativos da Se¢do de
Dissidios Coletivos;

Art. 72. (...)

- (.

¢) os embargos infringentes interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo de
dissidio coletivo de sua competéncia originaria, salvo se a decisdo atacada estiver em consonancia
com precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou com Simula de sua jurisprudéncia
predominante; e

Art. 73. (...)

- (.

a) julgar os embargos interpostos das decisBes divergentes das Turmas, ou destas com decisdo da
Secdo de Dissidios Individuais, com Orientagdes Jurisprudenciais ou com Sumula e, ainda, as que
violarem literalmente preceito de lei federal ou da Constituicdo da Republica; e

Art. 76. (...)

Il - a maioria absoluta manifestar-se contra Simula da jurisprudéncia da Corte ou precedente de
Sec¢do ou Subsecdo, para que a Sumula ou precedente seja revisado ou confirmado;

Art. 126. (...)
§29(...)

| - quando pender incidente de uniformizacédo jurisprudencial, relativo a matéria discutida no
processo, com vistas a aprovacao, modificagdo ou revogacao de Simula;

Art. 143. A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais julgara desde logo a matéria objeto
da revista ndo conhecida pela Turma, caso conclua no julgamento dos embargos interpostos que
aquele recurso estava corretamente fundamentado em literal violacdo de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, assim como em contrariedade a Simula da Jurisprudéncia da Corte ou
em Orientacdo Jurisprudencial.

Art. 155. Quando se tratar de exame de constitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
publico, a edicdo de Simula independe da observancia dos dispositivos regimentais que regem a
matéria, salvo quanto a exigéncia relativa a tomada de decis@o por maioria absoluta.

Art. 157. A Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos incumbe propor a edicéo,
revisdo ou cancelamento de Simula de Jurisprudéncia do Tribunal. Da deliberacdo da Comissao
resultara um projeto, devidamente instruido, que sera encaminhado ao Presidente do Tribunal para
ser submetido & apreciacéo do Tribunal Pleno.
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Art. 158. A proposta de edi¢do, revisdo ou cancelamento de Simula, firmada por mais de 10 (dez)
Ministros da Corte ou de iniciativa de qualquer Ministro do Tribunal, devera ser encaminhada a
Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

Art. 159. Dos projetos resultantes da deliberacdo da Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos constardo, além do oficio de encaminhamento ao Presidente do Tribunal, a sugestao,
fundamentada, da edicdo, da revisdo, da manutencdo ou do cancelamento da Simula, inclusive
com a proposta do texto do verbete a ser editado ou revisado, além da cdpia dos acdérdaos
precedentes e da legislacéo pertinente.

Art. 160. O projeto de edi¢do de Siumula devera atender a um dos seguintes pressupostos:

()

Paragrafo Unico. Na hipétese de matéria revestida de relevante interesse publico e ja decidida por
Colegiado do Tribunal, podera qualquer dos Orgaos judicantes, a Comissao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos, a Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil ou a Confederagdo Sindical de ambito nacional suscitar ou
requerer ao Presidente do Tribunal apreciacdo pelo Tribunal Pleno de proposta de edi¢do de
Sumula, dispensados, nesta hipétese, os pressupostos dos incisos | a IV deste artigo, deliberada
preliminarmente, por dois tercos dos votos, a existéncia de relevante interesse publico.

Art. 161. A edicao, revisdo ou revogacdo de Sumula serdo objeto de apreciacdo pelo Tribunal
Pleno, considerando-se aprovado o projeto quando a ele anuir a maioria absoluta de seus
Membros efetivos.

8§ 1° As Sumulas, datadas e numeradas, serdo publicadas por trés vezes consecutivas no Diario da
Justica, observado 0 mesmo procedimento na revisdo e no cancelamento.

§ 2° As Sumulas canceladas ou alteradas manterdo a respectiva numeracdo, com a nota
correspondente, tomando novos nimeros as que forem modificadas.

Art. 167. Poderdo ser estabelecidos para cada uma das Subsecdes, que expressardo a orientacédo
jurisprudencial da respectiva Subsecdo, quer para os efeitos do que contém a Sumula n° 333/TST,
quer para o que dispdem o art. 557 e seu § 1° do Codigo de Processo Civil.

Art. 254. A decisdo declaratoria de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico,
observadas as exigéncias regimentais, motivara a edicdo de Sumula.

Art. 307. Na classe de Resolucdo Administrativa enquadram-se as regulamentacdes sobre pessoal
(Magistrados e servidores), organizacdo e administracdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho,
funcionamento e atribuigdes das Unidades do Tribunal e de seus servidores, e, na classe de
Resolugdo, as deliberaces referentes a aprovacao de Instrucdo Normativa, Simulas e Precedentes
Normativos."

A substituicdo da expressdao "Enunciado™ pelo termo "Sumula™ implica alteracdo do

Regimento Interno inclusive quanto ao indice, para constar o titulo do Capitulo 11 do Livro Il
do Titulo Il como sendo *Das Sumulas™.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP — Reclamatdria Trabalhista — Instrucées

As informacdes referentes a reclamatdria trabalhista, dissidio coletivo e conciliagdo prévia devem
ser prestadas apenas nas GFIP com os codigos de recolhimento 650, 660 ou 904.

Informar o nimero e ano do processo, a Vara Trabalhista e/ou a Junta de Conciliacdo e Julgamento
- JCJ, nos casos de reclamatdria trabalhista ou dissidio coletivo. Tratando-se de conciliagdo firmada
perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia, ou quando ndo houver nimero e ano do processo a
informar, em decorréncia de acordo firmado antes de iniciado o processo de dissidio coletivo,
deixar tais campos em branco, para os cddigos de recolhimento 650 e 904.

Quando se tratar do codigo de recolhimento 660, preencher os campos Processo e Vara/JCJ com o
nimero 1 e o campo Ano com 1900.

Informar o periodo a que se refere a sentenga/acordo, o dissidio coletivo ou a conciliagdo firmada
perante as Comiss@es de Conciliacéo Prévia (periodo inicio e periodo fim), no formato MM/AAAA.

Caso ndo exista esta informagdo na sentenga/acordo, utilizar o periodo pleiteado na peti¢éo inicial,
referente as verbas pagas.

1. COMPETENCIA DA GFIP

a) Para a Previdéncia Social, considera-se como competéncia 0 més do pagamento ao segurado ou
0 més da liberacao de deposito judicial ao reclamante ou ao seu representante legal, excetuando-
se 0 caso da letra “c” do item 2

Quando o pagamento ou o levantamento de depdsito judicial forem realizados em mais de uma
parcela, as competéncias para fins de informacéo da GFIP devem ser aquelas em que ocorrerem o
pagamento ou o levantamento, conforme disposto na letra “d” do item 2

b) Para o FGTS, considera-se como competéncia 0 més da sentenca ou da homologacdo do
acordo, excetuando-se 0 caso da letra *“c” do item 2

2. QUANTIDADE DE GFIP

Em geral, deve ser entregue uma GFIP para cada reclamatdria trabalhista, dissidio coletivo ou
conciliagdo prévia, podendo, no entanto, ocorrer excec¢des:

a) informacdo em duas GFIP para uma mesma reclamatéria trabalhista, caso o valor da
sentenga/acordo contenha parcelas de incidéncia distintas para o INSS e 0 FGTS.

Exemplo:
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Sentenca/acordo cujo valor seja composto por horas extras (incidéncia tanto para o INSS quanto
para o FGTS - Cddigo de Recolhimento 650) e valor referente a FGTS ndo recolhido durante o
periodo de afastamento de empregado para prestar servigo militar obrigatério (incidéncia apenas
para o FGTS - Cddigo de Recolhimento 660).

b) informacdo de uma GFIP para cada periodo, no caso de dissidio coletivo ou reclamatdria
trabalhista que contemplem empregados em periodos distintos.

Exemplo:

A sentenca que determinar direitos a partir de uma determinada data, envolvendo empregados
admitidos antes e depois desta, exige a entrega de GFIP distintas para cada grupo de empregados
com periodos iguais.

c) informagao de uma GFIP para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido.
Exemplo:

A sentenca/acordo reconheceu o vinculo empregaticio do trabalhador no periodo de 05/1999 a
12/2000. O empregador/contribuinte deve entregar uma GFIP (cddigos de recolhimento 650 ou
904) para cada competéncia do periodo de 05/1999 a 12/2000. Para os casos de reconhecimento
de vinculo empregaticio, nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim deve ser repetida a competéncia
informada na GFIP. Assim, na GFIP de 05/1999, informar em Periodo Inicio 05/1999, e em
Periodo Fim 05/1999. Na GFIP de 06/1999, informar em Periodo Inicio 06/1999, e em Periodo
Fim 06/1999. E assim por diante, até a competéncia 12/2000.

Este procedimento deve ser adotado ainda gque ndo haja pagamento ao reclamante; ou seja, ainda
gue as remuneraces ja tenham sido pagas ao trabalhador durante o periodo trabalhado.

NOTA:

Caso haja, no mesmo processo, reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de
diferencas salariais, como horas extras, por exemplo, o empregador/contribuinte deve entregar:

- uma GFIP (codigos de recolhimento 650 ou 904) para cada més do periodo do vinculo
empregaticio reconhecido, como exemplificado acima;

- uma GFIP (cédigos de recolhimento 650 ou 904) para informar as diferencas salariais,
preenchendo o campo Competéncia com o més do pagamento ao reclamante e os campos Periodo
Inicio e Periodo Fim com o periodo a que se refere a sentenca/acordo.

d) informacéo de uma GFIP para cada més, no caso de pagamento parcelado, adotando o més de
vencimento da parcela como competéncia - para a Previdéncia Social (ver nota abaixo).

Exemplos:

e Em reclamatoria trabalhista ou conciliac@o prévia foi ajustado o pagamento ao reclamante
em 3 parcelas, nos meses de 08/2000, 09/2000 e 10/2000. Deve ser entregue uma GFIP
para cada competéncia, isto €, 08, 09 e 10/2000.
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e Em dissidio coletivo foi ajustado o pagamento de parcelas retroativas referentes ao
periodo de 01/2001 a 09/2001, nas folhas de pagamento de 10/2001 e 11/2001.
Relativamente as verbas pagas em decorréncia do dissidio, deve ser entregue uma GFIP
para a competéncia 10/2001 e outra para a competéncia 11/2001, com codigos de
recolhimento 650 ou 904, informando 01/2001 e 09/2001 como Periodo Inicio e Periodo
Fim, respectivamente. Em relacdo as remuneracfes normais do més, deve ser entregue
uma GFIP para a competéncia 10/2001 e outra para a competéncia 11/2001, com cédigo
de recolhimento normalmente utilizado pela empresa.

NOTA:

A GFIP entregue para cada més do pagamento parcelado ao reclamente deve ser entregue com 0
codigo de recolhimento 904. Para recolhimento do FGTS, deve ser entregue uma GFIP com o
cddigo de recolhimento 660, adotando-se como competéncia o més da sentenca ou da homologacéo
do acordo.

e) informagdo de uma GFIP para cada més discriminado na sentenga/acordo.

Exemplo:

A sentencga/acordo discriminou as rubricas devidas ao reclamante e 0 més a que se referiam, no
periodo de 01/1999 a 12/1999, sendo o0 pagamento efetuado em 10/2002. O
empregador/contribuinte deve entregar doze GFIP para a competéncia 10/2002 (pagamento ao
reclamante), especificando nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim a competéncia a que se refere
a remuneracdo informada. Assim, deve haver uma GFIP de competéncia 10/2002, constando
01/1999 em Periodo Inicio e Periodo Fim. Deve haver uma GFIP de competéncia 10/2002,
constando 02/1999 em Periodo Inicio e Periodo Fim. E assim por diante, até o periodo 12/1999.
Em cada uma dessas GFIP, deve ser relacionada a remuneracéo correspondente ao Periodo Inicio
e Periodo Fim informado, de acordo com a discriminacao contida na sentenca/acordo.

3. PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatéria trabalhista cuja
decisdo reconheceu a ocorréncia da prestacdo de servico a empresa, mas ndo o vinculo
empregaticio, devem ser informados em GFIP com o cédigo de recolhimento 904, especificando em
Periodo Inicio e Periodo Fim o més inicial e o més final da prestacdo dos servicos.

4. REINTEGRACAO DE EMPREGADO

Quando a sentenca judicial determinar a reintegracdo do empregado (ndo convertida em
indenizacdo), deve ser entregue uma GFIP para cada competéncia do periodo compreendido entre o
desligamento anulado e a efetiva reintegragéo. Neste caso, a GFIP n&o deve ser informada com os
codigos de recolhimento 650/904, mas sim, com os cédigos de recolhimento normalmente
utilizados pela empresa.
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Fundamentacgdo Legal: Subitem 2.15 do Capitulo Il da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n°
107/2004 (Manual da GFIP),com as alteracdes da Instrucdo Normativa SRP n° 01/04. (V.a
integra em LEX).

Mercosul — Acordo Multilateral de Sequridade Social — Aplicacao

Os Governos da Republica Argentina, da Republica Federativa do Brasil, da Republica do Paraguai
e da Republica Oriental do Uruguai, considerando o Tratado de Assuncdo de 26 de margo de 1991 e
0 Protocolo de Ouro Preto de 17 de dezembro de 1994 celebraram Acordo Multilateral de
Seguridade Social.

O texto do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu
Regulamento Administrativo, celebrados em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997, foi
aprovado pelo Decreto Legislativo n°® 451/2001 e serd aplicado em conformidade com as
disposicbes do Regulamento Administrativo.

Conforme noticiado pelo MPS (AgPrev,em Noticias de 01.06.2005), o Acordo comecou a ser
aplicado em 01.06.2005.

A partir da entrada em vigor do Acordo, ficaram derrogados os Acordos Bilaterais de Seguridade
Social ou de Previdéncia Social celebrados entre os Estados Partes. A entrada em vigor do Acordo
ndo significard em nenhum caso a perda de direitos adquiridos ao amparo dos mencionados
Acordos Bilaterais.

O Acordo tera duracdo indefinida, sendo que o Estado Parte que desejar se desvincular do presente
Acordo poderd denuncid-lo ao qualquer momento pela via diplomética, notificando disso ao
Depositério, que o comunicara aos demais Estados Partes. Neste caso, ndo serdo afetados os direitos
adquiridos.

O Estados Partes regulamentardo, de comum acordo, as situacdes decorrentes da denuncia, que
surtiré efeito 6 meses depois da data de notificacéo.

O Acordo foi aberto a adesdo, mediante negociacao, aquele Estado que no futuro aderir ao Tratado
de Assuncao.

1. Termos e Expressoes - Significado

Os termos e expressdes gue se enumeram a seguir possuem, para os efeitos de aplicacdo do Acordo,
0 seguinte significado:

a) "Estados Partes" designa a Republica Argentina, & Republica Federativa do Brasil, a Republica
do Paraguai e a Republica Oriental do Uruguai, ou qualquer outro Estado que venha a aderir de
acordo com o previsto no Artigo 19 do presente Acordo;

b) "Legislacdo”, leis, regulamentos e demais disposicdes sobre Seguridade Social aplicaveis nos
territorios dos Estados Partes;
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c) "Autoridade Competente”, os titulares dos organismos governamentais que, conforme a
legislacdo interna de cada Estado Parte, tenham competéncia sobre os regimes de Seguridade
Social;

d) "Organismo de Ligacdo", organismo de coordenacdo entre as instituicbes que intervenham na
aplicacéo do Acordo;

e) "Entidades Gestoras", as instituicbes competentes para outorgar as prestacdes amparadas pelo
Acordo;

f) "Trabalhador", toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma atividade, estd ou esteve sujeita
a legislagdo de um ou mais Estados Partes;

g) "Periodo de seguro ou contribuicdo", todo periodo definido como tal pela legislacdo sob a qual o
trabalhador esteja acolhido, assim como qualquer periodo considerado pela mesma como
equivalente a um periodo de seguro ou contribuicéo;

h) "Prestagdes pecunidrias”, qualquer prestacdo em espécie, renda, subsidio ou indenizacdo
previstos pelas legislacdes e mencionadas no Acordo, incluido qualquer complemento, suplemento
ou revalorizacao;

i) "PrestacOes de saude", as destinadas a prevenir, conservar, restabelecer a satde ou rehabilitar
profissionalmente o trabalhador nos termos previstos pelas respectivas legislagdes nacionais;

j) "Familiares e assemelhados”, pessoas definidas ou admitidas como tais pelas legislacGes
mencionadas no Acordo.

Os demais termos ou express@es utilizados no Acordo possuem o significado que lhes atribui a
legislacdo aplicavel.

Os Estados Partes designardo e comunicar-se-ao as Entidades Gestoras e Organismos de Ligacéao.

Para a aplicacdo do Regulamento Administrativo:

1. O termo "Acordo" designa o Acordo Multilateral de Seguridade Social entre
a Republica Argentina, a RepuUblica Federativa do Brasil, a Republica do
Paraguai e a Republica Oriental do Uruguai ou qualquer outro Estado que
vencia a aderir.

2. O termo "Regulamento Administrativo™ designa o presente Regulamento
Administrativo.

3. As expressdes e termos definidos rio Artigo 1 do Acordo tém o mesmo
significado rio presente Regulamento Administrativo.

4 Os prazos mencionados no presente Regulamento Administrativo contar-se-
do, salvo expressa mencdo em contrario, em dias corridos. No caso de
vencerem em dia ndo Util, prorrogar-se-ao até o dia Util seguinte.
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2. Autoridades Competentes

Sdo Autoridades Competentes os titulares: na Argentina, do Ministério de Trabalho e Seguridade
Social e do Ministério da Salde e Acdo Social; no Brasil, do Ministério cia Previdéncia e
Assisténcia Social e do Ministério da Saude: no Paraguai, do Ministério da Justica e do Trabalho e
do Ministério da Saude Publica e Bem-Estar Social: e no Uruguai, do Ministério do Trabalho e da
Seguridade Social.

3. Entidades Gestoras

S&o Entidades Gestoras: na Argentina, a Administragdo Nacional da Seguridade Social (ANSES),
as Caixas ou Institutos Municipais e Provinciais de Previdéncia, a Superintendéncia de
Administradores de Fundo de Aposentadorias e Pensdes e as Administradoras de Fundos de
Aposentadorias e Penses, no que se refere aos regimes que amparam as contingéncias de velhice,
invalidez e morte baseadas no sistema de reparto ou no sistema de capitaliza¢do individual, e a
Administracdo Nacional do Seguro de Satde (ANSSAL) no que se refere as prestacdes de salde; no
Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministério da Salude; no Paraguai, 0
Instituto de Previdéncia Social (IPS); e no Uruguai, o0 Banco de Previdéncia Social (BPS).

4. Organismos de Ligacéo

S8o Organismos de Ligacdo: na Argentina, a Administracdo Nacional da Seguridade Social
(ANSES) e a Administracdo Nacional do Seguro de Salde (ANSSAL); no Brasil, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministério da Satde; no Paraguai, o Instituto de Previdéncia
Social (IPS); e no Uruguai, o Banco de Previdéncia Social (BPS).

Os Organismos de Ligacao terdo como objetivo facilitar a aplicacdo do Acordo e adotar as medidas
necessarias para lograr sua maxima agilizacdo e simplificagdo administrativas.

5. Ambito de Aplicacéo Pessoal

Os direitos a Seguridade Social serdo reconhecidos aos trabalhadores que prestem ou tenham
prestado servicos em quaisquer dos Estados Partes, sendo-lhes reconhecidos, assim como a seus
familiares e assemelhados, 0s mesmos direitos e estando sujeitos as mesmas obrigacdes que 0s
nacionais de tais Estados Partes com respeito aos especificamente mencionados no presente
Acordo.

O Acordo também sera aplicado aos trabalhadores de qualquer outra nacionalidade residentes no
territorio de um dos Estados Partes, desde que prestem ou tenham prestado servigos em tais Estados
Partes.

6. Ambito de Aplicacdo Material
O Acordo sera aplicado em conformidade com a legislacdo de seguridade social referente as
prestacdes contributivas pecunidrias e de salde existentes nos Estados Partes, na forma, condicoes e
extensdo aqui estabelecidas. Cada Estado Parte concedera as prestacdes pecuniarias e de salde de
acordo com sua propria legislacéo.

As normas sobre prescri¢do e caducidade vigentes em cada Estado Parte serdo aplicadas ao disposto
neste ltem.
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7. Determinacao da Legislacdo Aplicavel

trabalhador estara submetido a legislacdo do Estado Parte em cujo territério exerca a atividade
laboral.

O principio estabelecido tem as seguintes excecdes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um dos Estados Partes que desempenhe tarefas
profissionais, de pesquisa, cientificas, técnicas ou de dire¢do, ou atividades similares, e outras que
poderdo ser definidas pela Comissdo Multilateral Permanente, e que seja deslocado para prestar
servicos no territdrio de outro Estado, por um periodo limitado, continuara sujeito a legislacdo do
Estado Parte de origem até um prazo de doze meses, suscetivel de ser prorrogado, em carater
excepcional, mediante prévio e expresso consentimento da Autoridade Competente do outro Estado
Parte; (V.ltem 8, infra).

b) o pessoal de vbo das empresas de transporte aéreo e o pessoal de transito das empresas de
transporte terrestre continuardo exclusivamente sujeitos a legislacdo do Estado Parte em cujo
territorio a respectiva empresa tenha sua sede;

c) os membros da tripulacdo de navio de bandeira de um dos Estados Partes continuardo sujeitos a
legislacdo do mesmo Estado. Qualquer outro trabalhador empregado em tarefas de carga e descarga,
conserto e vigilancia de navio, quando no porto, estara sujeito a legislacdo do Estado Parte sob cuja
jurisdicdo se encontre o navio.

Os membros das representacGes diplomaticas e consulares, organismos internacionais e demais
funcionarios ou empregados dessas representacdes serdo regidos pelas legislacBes, tratados e
convencdes que lhes sejam aplicaveis.

8. Deslocamento Temporario de Trabalhadores

O Organismo de Ligacdo expedira, mediante solicitacdo da empresa do Estado de origem do
trabalhador que for deslocado temporariamente para prestar servi¢os no territério de outro Estado,
um certificado no qual conste que o trabalhador permanece sujeito a legislacdo do Estado de
origem, indicando os familiares e assemelhados que o acompanhardo nesse deslocamento. Cdpia de
tal certificado devera ser entregue ao trabalhador.

A empresa gque deslocou temporariamente o trabalhador comunicara ao Organismo de Ligagdo do
Estado que expediu o certificado, neste caso, a interrupcdo da atividade prevista na situacdo
anterior.

A empresa devera apresentar a solicitacdo de prorrogacao perante a Entidade Gestora do Estado de
origem. A Entidade Gestora do Estado de origem expedird o certificado de prorrogagdo
correspondente, mediante consulta prévia e expresso consentimento da Entidade Gestora do outro
Estado.

A empresa apresentara as solicitagdes com 30 dias de antecedéncia minima da ocorréncia do fato
gerador. Em caso contrario, o trabalhador ficard automaticamente sujeito, a partir do inicio da
atividade ou da data de expiracdo do prazo autorizado, a legislacdo do Estado em cujo territério
continuar desenvolvendo suas atividades.
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9. Prestacdes de Saude

As prestacBes de salde serdo outorgadas ao trabalhador deslocado temporariamente para o territorio
de outro Estado Parte, assim como para seus familiares e assemelhados, desde que a Entidade
Gestora do Estado de origem autorize a sua outorga.

Os custos correrdo a cargo da Entidade Gestora que tenha autorizado a prestacéo.

O trabalhador deslocado temporariamente, ou seus familiares ou assemelhados, para que possam
obter as prestacGes de saude durante o periodo de permanéncia no Estado Parte em que se
encontrem, deverao apresentar ao Organismo de Ligacao o certificado dedeslocamento temporario.

O trabalhador ou seus familiares e assemelhados que necessitarem de assisténcia médica de
urgéncia deverdo apresentar perante a Entidade Gestora do Estado em que se encontrem o
certificado expedido pelo Estado de origem.

10. Totalizacao de Periodos de Seguro ou Contribuicao

Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos nos territérios dos Estados Partes serdo
considerados, para a concessdo das prestacOes por velhice, idade avancada, invalidez ou morte, na
forma e nas condicOes estabelecidas no Regulamento Administrativo, que também, estabelecera os
mecanismos de pagamento pro-rata das prestacoes.

O Estado Parte onde o trabalhador tenha contribuido durante um periodo inferior a doze meses
poderd ndo reconhecer prestacdo alguma, independentemente de que tal periodo seja computado
pelos demais Estados Partes.

Caso o trabalhador ou seus familiares e assemelhados ndo tenham reunido o direito as prestagdes,
serdo também computaveis os servicos prestados em outro Estado que tenha celebrado acordos
bilaterais ou multilaterais de Seguridade Social com qualquer dos Estados Partes. Se somente um
dos Estados Partes tiver concluido um acordo de seguridade com outro pais, sera necessario que tal
Estado Parte assuma como préprio o periodo de seguro ou contribuicdo cumprido neste terceiro
pais.

Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos antes da vigéncia do presente Acordo serdo
considerados no caso de que o trabalhador tenha periodos de seguro ou contribuicdo posteriores a
essa data, desde que estes ndo tenham sido utilizados anteriormente na concessdo de prestacGes
pecuniarias em outro pais.

11. Regras de acordo com 0 regulamento Administrativo:

a) Cada Estado Parte considerara os periodos cumpridos e certificados por outro Estado, desde que
ndo se superponham, como periodos de seguro ou contribui¢do, conforme sua propria legislagéo;

b) Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos antes do inicio da vigéncia do Acordo serdo
considerados somente quando o trabalhador tiver periodos de trabalho a cumprir a partir dessa data;

c¢) O periodo cumprido em um Estado Parte, sob um regime de seguro voluntario, somente sera

considerado quando ndo for simultdneo a um periodo de seguro ou contribuicdo obrigatério
cumprido em outro Estado.
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Nos casos em que a aplicacdo do Paragrafo 2 do Artigo 7 do Acordo venha exonerar de suas
obrigacbes a todas as Entidades Gestoras competentes dos Estados Partes envolvidos, as
prestacGes serdo concedidas ao amparo, exclusivamente, do Gltimo dos Estados Partes aonde o
trabalhador retna as condigdes exigidas por sua legislagcdo, com prévia totalizagdo de todos 0s
periodos de seguro ou contribui¢do cumpridos pelo trabalhador em todos os Estados Partes.

As prestacdes a que os trabalhadores, seus familiares e dependentes tenham direito, ao
amparo da legislacdo de cada um dos Estados Partes, serdo pagas de acordo com as normas

seguintes:

1. Quando se retnam as condi¢Oes requeridas pela legislacdo de um Estado Parte para se ter direito
as prestacGes sem que seja necessario recorrer a totalizagdo de periodos prevista no Titulo VI do
Acordo, a Entidade Gestora calculara a prestagdo em virtude unicamente do previsto na legislacdo
nacional que se aplique, sem prejuizo da totalizacdo que possa solicitar o beneficiario.

2. Quando o direito a prestacfes ndo se origine unicamente com base nos periodos de seguro ou
contribuicdo cumpridos no Estado Contratante de que se trate, a liquidacdo da prestacdo devera ser
feita tomando-se em conta a totalizacdo dos periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos nos
outros Estados Partes.

3. Caso seja aplicado o paragrafo precedente, a Entidade Gestora determinara, em primeiro lugar, o
valor da prestacdo a que o interessado ou seus familiares e assemelhados teriam direito como se 0s
periodos totalizados tivessem sido cumpridos sob sua propria legislacdo e, em seguida, fixard o
valor ela prestacdo em proporc¢do aos periodos cumpridos exclusivamente sob tal legislacéo.

12. Apresentacdo de Solicitacdes

Para obter a concessdo das prestagdes, os trabalhadores ou seus familiares e assemelhados deverao
apresentar solicitacdo, em formuléario especial, ao Organismo de Ligacdo do Estado em que
residirem.

Os trabalhadores ou seus familiares e dependentes, residentes no territorio de outro Estado, deverdo
dirigir-se ao Organismo de Ligacdo do Estado Parte sob cuja legislacdo o trabalhador se encontrava
assegurado no ultimo periodo de seguro ou contribuicao.

As solicitacOes dirigidas as Autoridades Competentes ou Entidades Gestoras de qualquer Estado
Parte aonde o interessado tenha periodos de seguro ou contribuicdo ou residéncia produzirdo os
mesmos efeitos como se tivessem sido entregues ao Organismo de Ligacdo. As Autoridades
Competentes ou Entidades Gestoras receptoras obrigar-se-d0 a envia-las. sem demora, ao
Organismo de Ligagdo competente, informando as datas em que as solicitagdes foram apresentadas.

13. Tramite das SolicitacGes
Para o tramite das solicitacdes das prestacfes pecuniarias, os Organismos de Ligacdo utilizardo um
formulario especial no qual serdo consignados, entre outros, os dados de filiacdo do trabalhador ou,

conforme o caso, de seus familiares e assemelhados, conjuntamente com a relacdo e o resumo dos
periodos de seguro ou contribui¢do cumpridos pelo trabalhador nos Estados Partes.
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O Organismo de Ligacdo do Estado onde se solicita a prestacdo avaliard, se for o caso, a
incapacidade temporéria ou permanente, emitindo o certificado correspondente, que acompanhara
0s exames médico-periciais realizados no trabalhador ou, conforme o caso, de seus familiares e
assemelhados.

Os laudos, médico-periciais do trabalhador consignardo, entre outros dados, se a incapacidade
temporaria ou invalidez é conseqiiéncia de acidente do trabalho ou doenca profissional, e indicardo
a necessidade de reabilitacdo profissional.

O Organismo de Ligacdo do outro Estado pronunciar-se-4 sobre a solicitacdo, em conformidade
com sua respectiva legislacao, considerando-se os antecedentes médico-periciais praticados.

O Organismo de Ligacdo do Estado onde se solicita a prestacdo remeterd os formulérios
estabelecidos ao Organismo de Ligacdo do outro Estado.

O Organismo de Ligagdo do outro Estado preenchera os formulérios recebidos cora as seguintes
indicac0es:

a) periodos de seguro ou contribuicdo creditados ao trabalhador sob sua prépria legislacao;
b) o valor prestacdo reconhecida de acordo com o previsto no Pardgrafo 3 do Artigo 7 do
Regulamento Administrativo.

O Organismo de Ligacdo remeterd os formularios devidamente preenchidos ao Organismo de
Ligacédo do Estado onde o trabalhador solicitou a prestacéo.

A resolucdo sobre a prestacdo solicitada pelo trabalhador ou seus familiares e assernelhados sera
encaminhada pela Entidade Gestora de cada Estado Parte ao domicilio dos mesmos, por meio do
respectivo Organismo de Ligacéo.

Uma copia da resolucédo seré remetida ao Organismo de Ligagdo do outro Estado.
14. Regimes de Aposentadoria e Pensdes de Capitalizacdo Individual

O Acordo seré aplicavel também aos trabalhadores filiados a um regime de aposentadoria e pensdes
de capitalizacdo individual estabelecido por algum dos Estados Partes para a obtencdo das
prestac6es por velhice, idade avancgada, invalidez ou morte.

Os Estados Partes e 0s que venham a aderir, no futuro, ao Acordo que possuirem regimes de
aposentadoria e pensdes de capitalizagdo individual poderdo estabelecer mecanismos de
transferéncias de fundos para os fins de obtengdo das prestacbes por velhice, idade avancada,
invalidez ou morte. Tais transferéncias efetuar-se-d0 na oportunidade em que o interessado
comprovar direito a obtencdo das respectivas prestacfes. A informacdo aos afiliados devera ser
proporcionada de acordo com a legislacdo de cada um dos Estados Partes.

As administradoras de fundos ou empresas seguradoras deverdo dar cumprimento aos mecanismos
previstos neste Acordo.
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15. Cooperacao Administrativa

Os exames médico-periciais solicitados pela Entidade Gestora de um Estado Parte, para fins de
avaliagdo da incapacidade temporaria ou permanente dos trabalhadores ou de seus familiares ou
assemelhados que se encontrem no territorio de outro Estado Parte, serdo realizados pela Entidade
Gestora deste Gltimo e correrdo por conta da Entidade Gestora que o solicite.

16. Pagamento em Moeda do Préprio Pais

As Entidades Gestoras dos Estados Partes pagardo as prestacdes pecuniarias em moeda de seu
proprio pais.

As Entidades Gestoras dos Estados Partes estabelecerdo mecanismos de tran sferéncias de fundos
para 0 pagamento das prestacdes pecuniérias do trabalhador ou de seus familiares ou assemelhados
que residam no territério de outro Estado.

17. Reducdo, Suspensdo ou Extincdo das Prestacdes Pecuniarias

As prestacdes pecuniarias concedidas de acordo com o regime de um ou de outro Estado Parte ndo
serdo objeto de reducdo, suspensdo ou extingdo exclusivamente pelo fato de que o trabalhador ou
seus familiares ou assemelhados residam em outro Estado Parte.

18. Documentos — Desnecessidade de Traducgédo Oficial, Visto ou Legaliza¢éo

Os documentos que sejam necessarios para os fins do presente Acordo ndo necessitardo de tradugdo
oficial, visto ou legalizacdo pelas autoridades diplomaticas, consulares e de registro pablico, desde

gue tenham tramitado com a intervencdo de uma Entidade Gestora ou Organismo de Ligacéo.

A correspondéncia entre as Autoridades Competentes, Organismos de Ligacdo e Entidades Gestoras
dos Estados Partes sera redigida no respectivo idioma oficial do Estado emissor.

As solicitacBes e documentos apresentados perante as Autoridades Competentes ou Entidades
Gestoras de qualquer Estado Parte onde o interessado comprove periodos de seguro ou
contribuicdo ou residéncia surtirdo efeito como se fossem apresentados as Autoridades ou
Entidades Gestoras correspondentes do outro Estado Parte.

19. Recursos — Interposi¢cao

Os recursos que corresponda interpor, perante uma Autoridade Competente ou Entidade Gestora de
qualquer Estado Parte onde o interessado tenha periodos de seguro ou contribuicdo ou residéncia,
serdo considerados como interpostos em tempo habil, mesmo quando apresentados a instituicdo
correspondente do outro Estado Parte, desde que sua apresentacdo seja efetuada dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo do Estado perante o qual devam ser fundamentados os recursos.

Fundamentacdo Legal: Decreto Legislativo n® 451/2001 que aprovou o texto do Acordo
Multilateral de Seguridade Social do Mercado Comum do Sul e seu Regulamento
Administrativo, celebrados em Montevidéu, em 15 de dezembro de 1997.

VOE 06 05 45




TRABALHO

Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administrativos — Alteracdo e Aprovacao

O Ato Declaratorio SIT n° 09/2005 - DOU: 27.05.2005 alterou o precedente administrativo n° 45
e aprova os precedentes administrativos de n° 61 a n° 70.

O Precedente Administrativo n° 45, aprovado pelo Ato Declaratério n° 4, de 21 de fevereiro de
2002, publicado no D.O.U de 22 de fevereiro de 2002, Secédo |, pagina 66, que passa a vigorar
acrescido do inciso V:

V - a autorizacdo da Lei n° 605/49 para funcionamento em domingos e feriados nos
estabelecimentos de comércio de géneros alimenticios e similares compreende mercados,
supermercados e congéneres ( Relacédo a que se refere o art. 7° do Decreto n® 27.048/49, inciso I,
15)”

Os precedentes administrativos em anexo deverdo orientar a a¢édo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho no exercicio de suas atribuigdes.

ANEXO AO ATO DECLARATORIO N° 09/2005

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 61
ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS. DESCUMPRIMENTO.

| - A existéncia de termo de compromisso e a compatibilidade da jornada de estagio com o horario
escolar do aluno ndo séo elementos suficientes para a configuracdo da regularidade do contrato de
estagio, uma vez que devem ser atendidos todos os requisitos legais, em especial a complementagdo
do ensino e da aprendizagem.

Il - Os estdgios devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios es colares.

Il - Presentes os elementos da relagdo de emprego sob a roupagem do contrato de estagio, procede
a descaracterizacdo dessa contratacao especial.

REFERENCIA NORMATIVA: Lei n° 6.494/77 e Decreto n° 87.497/82

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 62
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO. AUTUAGAO. CAPITULAGAO LEGAL.

Descabe autuagéo capitulada no art. 200 da CLT, uma vez que tal dispositivo ndo encerra qualquer
comando dirigido ao empregador, mas apenas consigna autorizacdo legal para expedicdo de normas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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REFERENCIA NORMATIVA: Art. 200 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 63
JORNADA. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.

A existéncia de acordo coletivo com previsdo de intervalo para repouso ou alimentacdo inferior ao
limite minimo legal ndo é suficiente para que seja considerada regular a jornada de trabalho. O
acordo coletivo é apenas um dos requisitos para a imprescindivel autorizacéo, pelo Ministro do
Trabalho e Emprego ou autoridade delegada, da reducéo do intervalo para menos de uma hora.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 da CLT e Portaria/ MTb n° 3.116, de 5 de abril de 1989.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 64
PROCESSUAL. REVELIA. DIREITO DE DEFESA.

A revelia na fase de defesa ndo tem como consequéncia a confisséo ficta em relacdo a matéria de
fato. O autuado pode, mesmo revel na fase de defesa, interpor recurso contra a decisdo regional,
inclusive com apresentacdo de documentos.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 635 da CLT e art. 34 c/c art. 23 da Portaria n® 148, de 25 de
janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 65

RURICULA. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO AO TERMINO DO CONTRATO.
FGTS, COMPATIBILIDADE.

O art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988, devendo tal indenizagdo ser cumulada com o percentual do FGTS devido na dispensa. No
contrato de safra se permite uma dualidade de regimes, onde o acimulo de direitos corresponde a
um plus concedido ao safrista. Ndo ha que se falar, portanto, em bis in idem ao empregador rural.

REFERENCIA NORMATIVA: 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973 e art. 13, inciso IX da
Instrucdo Normativa/SIT n° 25, de 20 de dezembro de 2001.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 66

SEGURANCA NO TRABALHO. CONSTRUCAO CIVIL. CAMPO DE APLICACAO DA
NR-18.

Os comandos constantes da Norma Regulamentadora NR -18 ndo se dirigem exclusivamente aos
empregadores cujo objeto social é a construcdo civil e que, portanto, enquadram-se nos Codigos de
Atividade Especifica constantes do Quadro | da Norma Regulamentadora - NR 4. As obrigagdes se
estendem aos empregadores que realizem atividades ou servicos de demoligédo, reparo, pintura,
limpeza e manutencdo de edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou tipo de
construcao, de urbanizacéo e paisagismo, independentemente de seu objeto social.
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REFERENCIA NORMATIVA: Item 18.1.2 da Norma Regulamentadora NR-18.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 67

REMUNERACAO. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO. BASE DE CALCULO.

Descabe a integracdo do adicional de insalubridade na base de célculo das horas extras, pois o de
insalubridade é calculado sobre o salario minimo e o adicional de hora extra sobre a hora normal,
inexistindo repercusséo de um sobre o outro.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 59 § 1° e art. 192 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 68
EMPREGADO SEM REGISTRO. ADOLESCENTE MENOR DE 16 ANOS. AUTUACAO.

| - Improcede autuacdo por falta de registro de adolescente menor de 16 anos, uma vez que nao se
pode impor san¢édo ao empregador por descumprir formalidade de contratacdo de pessoa que, de
acordo com disposigdo constitucional, ndo pode ser contratado como empregado.

Il - A infracdo portanto, ndo ocorreu ao dispositivo que determina o registro de empregado, mas ao
dispositivo que proibe o trabalho de menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz e a partir
dos 14 anos.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 7°, XXXI11 da Constituigio Federal, Art. 41 e 403 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 69

EMPREGADO SEM REGISTRO. PARENTESCO COM O PROPRIETARIO DA
EMPRESA.

Parentesco entre empregador e empregado ndo é fato impeditivo da caracterizacdo da relacéo
laboral, cuja configuracéo se d& pela presencga dos elementos contidos na lei.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 3° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 70

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO - SESMT. ENQUADRADAMENTO NO CADASTRO NACIONAL DE
ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE.

O dimensionamento do SESMT deve estar de acordo com o grau de risco da atividade efetivamente
realizada no estabelecimento, que pode ser constatada em inspecdo do trabalho. Irregular o
dimensionamento que considerou o grau de risco correspondente ao CNAE declarado pelo
empregador mas se mostrou inadequado ao risco constatado no local de trabalho. Autuagéo
procedente.

REFERENCIA NORMATIVA: ltem 4.2 da Norma Regulamentadora NR-4.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Caréncia — Aposentadorias — Tabela — Inscritos até 24.07.1991

Qual a caréncia exigida para a concessdo das Aposentadorias por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Especial, para segurados inscritos na Previdéncia Social até 24.07.91?

Para o0 segurado inscrito na Previdéncia Social até 24 de julho de 1991, a caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de contribuicao e especial, bem como para os trabalhadores
e empregadores rurais amparados pela antiga Previdéncia Social Rural, obedecera a seguinte
tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado implementou todas as condicGes

necessarias a obtencdo do beneficio:

Ano da implementacdo das condicdes Numero de meses exigidos
1991 60
1992 60
1993 66
1994 72
1995 78
1996 90
1997 96
1998 102
1999 108
2000 114
2001 120
2002 126
2003 132
2004 138
2005 144
2006 150
2007 156
2008 162
2009 168
2010 174
2011 180

Fundamentacgdo Legal: Art. 57 da Instrucdo Normativa INSS n° 118/2005.
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GFEIP — Inexisténcia de Recolhimento de FGTS e Informacdes a Previdéncia Social —
Instructes

Deve ser emitida GFIP nos casos de auséncia de recolhimentos ao FGTS e informagdes a
Previdéncia Social? Em caso positivo, deve haver uma GFIP para cada més? Qual o cddigo a
ser utilizado?

Inexistindo recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social, o empregador/contribuinte
deve emitir uma GFIP com dados cadastrais, no cédigo de recolhimento 906, dispensando-se a
entrega da GFIP referente as competéncias subseqiientes até a ocorréncia de fatos determinantes de
recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria.

Denomina-se “sem movimento” a GFIP que tenha o codigo de recolhimento 906.
Devem apresentar GFIP com cddigo de recolhimento 906:

a) asempresas que, mesmo em atividade, ndo tiverem fatos geradores a declarar a Previdéncia
Social ou FGTS a recolher, nem sofreram retencdo sobre nota/fiscal fatura (Lei 9.711/98);

b) todas as empresas cujos numeros de inscricdo (CNPJ e CEI) ndo estejam devidamente
encerrados junto ao INSS, como por exemplo, firma individual, obras de construcéo civil,
produtor rural ou contribuinte individual com segurados que Ihe tenham prestado servico,
caso estejam com suas atividades paralisadas;

c) as empresas que, em 01/1999, estavam com suas atividades paralisadas ou sem fatos
geradores relativos ao FGTS e a Previdéncia Social.

NOTAS:

1. Quando o inicio da atividade ndo ocorrer simultaneamente com a abertura da
empresa ou com a matricula da pessoa fisica equiparada a empresa junto ao INSS,
deve ser entregue uma GFIP 906 para a competéncia da abertura ou da matricula.

2. A GFIP 906 ndo deve ser entregue mensalmente ou anualmente, se perdurar a
auséncia de informac@es. Exemplo:

A empresa estava sem atividade desde 06/1998. No periodo de 06/1998 a 08/1999, houve fato
gerador (pagamento a contribuinte individual - autbnomo) apenas na competéncia 05/1999.
Deve ser entregue uma GFIP 906 para 01/1999, por ser a competéncia em que se tornou
obrigatdria a entrega da GFIP. Deve ser entregue uma GFIP 905 para a competéncia 05/1999,
informando o fato gerador e uma GFIP 906 para a competéncia 06/1999.

Compet.

01/99

02/99

03/99

04/99

05/99

06/99

07/99

08/99

GFIP

906

905

906

Fundamentacdo Legal: Itens 2 e 5 do Capitulo I, da Instrucdo Normativa INSS/DC n°

107/2004 (Manual da GFIP).

VOE 06 05

50




TRABALHO

Estrangeiros — Vistos Temporarios — Prazos de Estada no Brasil

Quais sdo os prazos de estada no Brasil para os estrangeiros com vistos temporarios?
Os prazos de estada no Brasil para os titulares de visto temporario serdo os seguintes:

| - no caso de viagem cultural ou missdo de estudos, até dois anos;

Il - no caso de viagem de negdcios, até noventa dias;

I11 - para artista ou desportista, até noventa dias;

IV - para estudante, até um ano;

V - para cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a
servi¢o do Governo brasileiro, até dois anos;

VI - para correspondente de jornal, revista , radio, televisdo, ou agéncia noticiosa estrangeira, até
quatro anos;

VIl - para ministro de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada ou de
congregacdo ou ordem religiosa, até um ano.

Fundamentacdo Legal: Art. 25 do Decreto n° 86.715/81.

Justica do Trabalho — Acoes - Competéncia

Quiais sdo as a¢des que compete a Justica do Trabalho processar e julgar?
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
e as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito pablico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

e as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

e 0s mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

e 0s conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
no Art. 102, 1, o, da Constituicdo Federal;

e as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho;
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e as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos
de fiscalizacdo das relacGes de trabalho;

e a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no Art. 195, I, a , e Il, da
Constituicdo Federal e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

e outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Fundamentagdo Legal: Art. 114 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45/2004.

VOCE SABIA QUE...
...A JORNADA DE TRABALHO, DENOMINADA “SEMANA
ESPANHOLA” E ADMITIDA EM NOSSO ORDENAMENTO
JURIDICO?

V. VOE, EDICAO 02/05/70.
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