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ME e EPP - Simplificacoes Trabalhistas — Auditoria Fiscal do 05/08/29
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Reclamatéria Trabalhista - Condenacao Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias
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Unicidade Contratual ndo Caracterizadas

Salério Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor 03/08/48
Salario Minimo — Desindexacio 06/08/25
Salario- Minimo e Adicional de Insalubridade 06/08/26
Salario Minimo e Piso Salarial — Proporcionalidade a Jornada 04/08/16
Trabalhada — Possibilidade

Salério-Utilidade — Caracterizacao 03/08/13
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.03.2008 04/08/12
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INFORMACOES

Principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de Seguranca e Satide e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em tempo real aos Assinantes
VERITAE e constam da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 27/2008 - DOU: 02.05.2008 altera a Instruciio
Normativa n° 20/INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 que dispoe sobre os beneficios da
Previdéncia Social, entre outros, nos temas referente a Aprendizagem, Aposentadora
Especial, Contagem de Tempo de Servico, EPC, Pensao por Morte e Recursos.

Beneficios — Data de Pagamento — Alteracio

A Lei n° 11.665/2008 — DOU: 30.04.2008 altera o art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, modificando a data de pagamento dos beneficios da previdéncia social.

Os beneficios com renda mensal superior a um saldrio minimo serdo pagos do primeiro ao quinto
dia dtil do més subseqiiente ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do
nimero de beneficidrios por dia de pagamento.

Os beneficios com renda mensal no valor de até um saldrio minimo serdo pagos no periodo
compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia
util do meés subseqiiente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficidrios por dia de
pagamento.

Considera-se dia util aquele de expediente bancdrio com horario normal de atendimento.

Consorcio de Empresas — Cumprimento de Obrigacoes Acessorias

De acordo com a SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT/MF N° 23, de 30 de Maio de 2008:

“No consdrcio de empresas a que se refere o art. 278, § 1°, da Lei n® 6.404, de 1976, as obrigacoes
acessorias (ai incluida a emissdo de documentos fiscais) devem ser cumpridas individualmente, por
empresa consorciada. Também a retengdo de tributos e contribuicoes deve ser efetuada em nome
de cada empresa participante do consorcio, tendo por base o valor constante da correspondente
nota fiscal de emissdo de cada uma das pessoas juridicas consorciadas.”
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Empréstimos — Disposicoes — Revogacio da IN INSS 121/2005

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 28/2008 — DOU: 19.05.2008 estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos a consignacio de descontos para pagamento de
empréstimos e cartao de crédito, contraidos nos beneficios da Previdéncia Social.

Escrituracao das Empresas — Validade e Eficacia

A INSTRUCAO NORMATIVA DNRC N° 107/2008 - DOU: 30.05.2008 dispde sobre
procedimentos para a validade e eficacia dos instrumentos de escrituracao dos
empresarios, sociedades empresarias, leiloeiros e tradutores publicos e intérpretes
comerciais.

Os procedimentos para validade e eficicia dos instrumentos de escrituracdo dos empresdrios e das
sociedades empresarias ficam disciplinados pelo disposto na Instrucdo Normativa, sem prejuizo da

legislacao especifica aplicavel a matéria.

As disposicdes aplicam-se as filiais, sucursais ou agéncias, no Pafs, da sociedade ou empresério
autorizados a funcionar no Pafs, com sede em pais estrangeiro (art. 1.195 — CC/2002).

Sao instrumentos de escrituragdo dos empresarios e das sociedades empresarias:
I - livros, em papel;

II — conjunto de fichas avulsas (art. 1.180 — CC/2002);

IIT — conjunto de fichas ou folhas continuas (art. 1.180 — CC/2002);

IV — livros em microfichas geradas através de microfilmagem de saida direta do computador
(COM);

V —livros digitais.

Fiscalizacao RFB — Alteracoes na Instrucao Normativa SRP n° 03/2005

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 851/2008 — DOU: 30.05.2008 altera a Instrugo
Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005, que dispde sobre normas gerais de tributacao
previdencidria e de arrecadagdo das contribui¢des sociais administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).
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As altercdes referem-se, entre outros, a constituicdo do crédito tributdrio, a quitagdo da obrigacao
tributdria e a entrega de documentos e relatérios em arquivos digitais, ao sujeito passivo. Também
foram revogados dispositivos da IN SRP 03/2005, sobre a matéria.

PROGRAN - Projeto Grandes Devedores - Disposicoes

A PORTARIA PGFN n° 320/2008 — DOU: 02.05.2008 dispoe sobre o Projeto Grandes
Devedores - PROGRAN no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Sio
considerados grandes devedores, no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aqueles
devedores inscritos em divida ativa da Unido, cujos débitos, de natureza tributdria ou ndo tributdria,
tenham:

I - unitaria ou agrupadamente, em funcio de um mesmo devedor, valor igual ou superior a R$
10.000.000,00 (dez milhoes de reais);

II - presentes circunstancias indicativas de crime contra a ordem tributaria.

Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS — Certidao de Tempo de Contribuicio

A PORTARIA MPS n° 154/2008 — DOU: 16.05.2008 disciplina procedimentos sobre a
emissao de certidao de tempo de contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social.

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
Magistrados, dos Ministros e dos Conselheiros dos Tribunais de Contas, e dos membros do
Ministério Publico de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, emitirdo Certidao de Tempo de Contribuigao -
CTC nos termos da Portaria.

Retencao Previdenciaria — Trabalho Temporario — Deducoes da Base de Calculo

De acordo com a SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/MF N° 26 de 06 de Junho de 2008:

“A empresa contratante de servigos prestados mediante regime de trabalho tempordrio, a partir da
competéncia fevereiro de 1999, deverd reter onze por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestacdo de servicos. Poderdo ser deduzidas da base de cdlculo da retengdo as
parcelas que estiverem discriminadas na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de
servigos, que correspondam: I - ao custo da alimentacdo in natura fornecida pela contratada, de
acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, conforme Lei n° 6.321, de 1976; II - ao fornecimento de vale-transporte de conformidade
com a legislacdo propria.”
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Técnico de Seguranca do Trabalho — Registro - Disposicoes

A PORTARIA MTE 262/2008 — DOU: 30.05.2008 dispoe sobre o registro profissional do
Técnico de Seguranca do Trabalho.

O exercicio da profissdo do Técnico de Seguranca do Trabalho depende de prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego, que serd efetivado pelo Setor de Identificacdo e Registro
Profissional das Unidades Descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante
requerimento do interessado, que poderd ser encaminhado pelo sindicato da categoria,
acompanhados dos documentos obrigatorios.

Foram revogadas a Portaria SNT n° 4, de 6 de fevereiro de 1992; a Portaria DNSST n° 1, de 19 de
maio de 1992; e a Portaria SSST n° 13, de 20 de dezembro de 1995, que deu nova redacdo a Norma
Regulamentadora - NR 27.

TRABALHO

Carnaval — Feriado no Estado do Rio de Janeiro - Instituicao

A LEI ESTADUAL (RJ) N° 5.243/2008 - DOE: 15.05.2008 INSTITUI, NO AMBITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, A TERCA-FEIRA DE CARNAVAL COMO FERIADO
ESTADUAL.

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de Janeiro

A LEI ESTADUAL (RJ) N° 5.245/2008 - DOE: 21.05.2008 DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE EXAME PREVENTIVO DE CANCER EM SERVIDORAS PUBLICAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Todas as servidoras publicas, inclusive as celetistas e as contratadas através de quaisquer formas de
mediagdo e que prestem servicos em orgdos publicos fardo, uma vez por ano, o exame preventivo
de cancer de mama e do colo do udtero. Para a realizacdo do exame, as mulheres incluidas no caput
do artigo anterior terdo um dia de folga ou dispensa. O comprovante do exame realizado serd
recolhido pelo 6rgao publico e devidamente arquivado.

De acordo com o Art.4° da Lei Estadual, o direito-dever estabelecido estender-se-a a iniciativa
privada.
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FGTS — Lei Complementar n° 110/2001 — Orgéos Piblicos - Ressarcimento — Valores
Recolhidos a Partir de 01.01.2007

A RECOMENDACAO CSJT n° 03/2008 — DOU: 02.05.2008, considerando que, embora o prazo
estabelecido no § 2° do art. 2° da LC n° 110/2001 tenha se encerrado em 1°.01.2007, o Tribunal de
Contas da Unido, nas fiscalizacdes dos pagamentos efetuados nos contratos de terceirizacdo,
verificou que muitos Orgdos da Administragio Piblica Federal continuaram considerando o
percentual de 8,5%, acarretando desperdicio de recursos orcamentdrios, determinou, aos Tribunais
Regionais do Trabalho, em ateng¢do ao § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, adotar as medidas
necessarias junto aos seus contratados, para revisar os valores previstos nos contratos em vigor, por
conta do expurgo do adicional de FGTS eventualmente cobrado a maior, bem como buscar o
ressarcimento das quantias pagas indevidamente, a partir da competéncia de janeiro de 2007,
sempre que a relacao custo/beneficio assim o justificar.

IRPF — 2008 — Restituicao - Datas

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 843/2008 — DOU: 02.05.2008 fixa as datas para a
restituicio do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, referente ao exercicio de 2008, ano-
calendario de 2007.

A restitui¢do do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, referente ao exercicio de 2008, ano-calendario
de 2007, serd efetuada em 7 (sete) lotes e o recurso financeiro serd colocado a disposicdo do
contribuinte na agéncia bancdria indicada na respectiva Declaracdo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica (DIRPF2008) nas seguintes datas:

I - 1°lote, em 16 de junho de 2008;

IT - 2° lote, em 15 de julho de 2008;

IIT — 3° lote, em 15 de agosto de 2008;

IV — 4° lote, em 15 de setembro de 2008;

V — 5°lote, em 15 de outubro de 2008;

VI - 6° lote, em 17 de novembro de 2008; e

VII - 7° lote, em 15 de dezembro de 2008.
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OUTROS

Consorcio SIMPLES por ME e EPP — Constituicio

O DECRETO N° 6.451/2008 — DOU: 13.05.2008 regulamenta o art. 56 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que dispoe sobre a constituicao do Consorcio Simples por
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional.

As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES NACIONAL poderdo constituir, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, consércio simples, por tempo indeterminado, tendo como objeto a
compra e venda de bens e servi¢os para os mercados nacional e internacional.

A microempresa ou empresa de pequeno porte ndo poderd participar simultaneamente de mais de
um consorcio simples.

O consorcio simples ndo poderad ser concomitantemente de venda e de compra, salvo no caso de
compra de insumos para industrializacao.

CPC - Recursos Repetitivos — Julgamento - Procedimentos

A LEI n° 11.672/2008 — DOU: 09.05.2008 acresce o art. 543-C a Lei n° 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cédigo de Processo Civil, estabelecendo o procedimento para o julgamento de
recursos repetitivos no ambito do Superior Tribunal de Justica.

A lei foi sancionada pelo presidente da Repiiblica Luiz Inacio Lula da Silva dia 08, “A lei
equivale a um atestado de alta para um tribunal que estd tentando combater uma doenga quase
fatal, que é a sobrecarga de processos”’, destacou o presidente do STJ, ministro Humberto
Gomes de Barros.

De acordo com o publicado pelo STJ, em Institucional, "a nova lei representa o resultado do
esforco conjunto dos trés Poderes da Repuiblica para a promog¢do de uma justica mais rdpida. O
projeto foi sugerido pelo ministro Athos Gusmao Carneiro, aposentado do STJ, e apresentado pelo
Poder Executivo ao Legislativo, que aprovou a proposta. Ela acrescenta o artigo 543-C ao Codigo
de Processo Civil (CPC). O dispositivo permite que recursos especiais com teses idénticas possam
ser resolvidos jd nas instdncias anteriores, ndo havendo necessidade de andlise pelo STJ.

Com a nova lei, o trdmite de recursos especiais fica da seguinte maneira: verificada a grande
quantidade de recursos sobre mesma matéria, o presidente do Tribunal de origem — Tribunal de
Justica ou Tribunal Regional Federal — poderd selecionar um ou mais processos referentes ao tema
e encaminhar os feitos ao STJ.

O julgamento dos demais recursos idénticos deve ficar suspenso até a decisdo final da Corte
superior. Apos a solucdo do STJ, os tribunais de origem deverdo aplicar o entendimento de
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imediato. Para assegurar que os argumentos das partes tenham a devida atengcdo — por respeito
aos principios do contraditorio e da ampla defesa — o relator no STJ poderd solicitar informacoes e
admitir a manifestacdo de pessoas, orgdos e entidades envolvidas no processo. Também estd
prevista a manifestacdo do Ministério Publico Federal nesses casos

Em menos de um ano, o projeto foi entregue ao Executivo e aprovado pelo Congresso Nacional. A
rdpida votacdo do projeto no Senado Federal foi possivel gracas a participacdo de diversos
parlamentares a pedido da Assessoria Parlamentar do tribunal."”
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JURISPRUDENCIA

Adicional de Insalubridade e Vinculacido ao Salario Minimo — 1

O Tribunal aprovou o Enunciado da Simula Vinculante 4, do STF, nestes termos: “Salvo os casos
previstos na Constituic@o Federal, o saldrio minimo ndo pode ser usado como indexador de base
de cdlculo de vantagem de servidor piiblico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo
Judicial”,

Essa orientac@o foi firmada pelo Tribunal ao negar provimento a recurso extraordindrio interposto
contra ac6érdao do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo que assentara a legitimidade do
célculo do adicional de insalubridade com base no saldrio minimo. Declarou-se a ndo-recepg¢io da
expressao “salarios minimos” contida no caput do art. 3° da Lei Complementar 432/85 do Estado de
Sdo Paulo, e do § 1° do mesmo dispositivo legal (“Art. 3° - O adicional de insalubridade serd pago
ao funciondrio ou servidor de acordo com a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo, em
percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), que incidirdo sobre o valor correspondente a 2 (dois) saldrios minimos. § 1° - O valor do
adicional de que trata este artigo serd reajustado sempre que ocorrer a alteragdo no valor do saldrio
minimo.”).

Entendeu-se que os dispositivos impugnados estariam em confronto com a vedagdo prevista na
parte final do inciso IV do art. 7° da CF, reportando-se a vdrios precedentes da Corte, que
assentaram que o sentido dessa proibicdo seria o de evitar o uso do saldrio minimo como fator de
indexagdo, para que, com essa utilizagcdo, nio se criasse empecilho ao aumento dele em face da
cadeia de aumentos que daf decorreriam se admitida essa vinculagdo (CF: “Art. 7° Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais ... IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, ...,
sendo vedada sua vinculacio para qualquer fim;”).

RE 565714/SP, rel. Min. Carmen Licia, 30.4.2008. (RE-565714)

Adicional de Insalubridade e Vinculaciao ao Salario Minimo — 2

Asseverou-se que, a despeito do reconhecimento da ndo-recepcao, o Tribunal ndo poderia substituir
a base de calculo legal, tal como pretendido pelos recorrentes, sob pena de atuar como legislador
positivo. Por fim, o Tribunal determinou o aproveitamento como base de cdlculo do adicional de
insalubridade a ser pago aos recorrentes do valor em reais equivalente a dois saldrios minimos
nacionais segundo o valor vigente na data do transito em julgado deste recurso extraordindrio,
atualizando-se na forma da legislacao, até que seja editada lei fixando nova base de cdlculo. O Min.
Cezar Peluso declarou a nao-recepgdo apenas do § 1° do art. 3° da lei em questdo, ao fundamento de
que somente nele o saldrio minimo serviria de indexador, e considerou que referido preceito
também ofenderia os artigos 61, § 1°, c/c o art. 37, X, bem como o art. 37, XIII, todos da CF. Nesse
sentido, votou o Min. Celso de Mello. Alguns precedentes citados: RE 217700/GO (DJU de
17.12.99); RE 236396/MG (DJU de 20.11.98); RE 351611/RS (DJU de 7.2.2003); RE 284627/SP
(DJU de 24.5.2002); RE 221234/PR (DJU de 5.5.2000); AI 432622 ED/BA (DJU de 15.9.2006);
RE 439035/ES (DJE de 28.3.2008).

RE 565714/SP, rel. Min. Carmen Licia, 30.4.2008. (RE-565714)
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ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS-SDI 1, DJU 20.05.2008

Foram publicadas no DJU de 20, 21 e 23 de maio de 2008, as Orientacdes Jurisprudenciais da SDI
1 do Tribunal Superior do Trabalho n°s 361 a 366, abaixo reproduzidas: (As Ementas foram
inseridas por VERITAE)

Aposentadoria Espontanea e Extin¢cao do Contrato
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 361, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

A aposentadoria espontinea nio € causa de extincdo do contrato de trabalho se o
empregado permanece prestando servicos ao empregador apés a jubilacdo. Assim, por
ocasiao da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito 2 multa de 40% do FGTS sobre a
totalidade dos depositos efetuados no curso do pacto laboral.

ERR 468/2004-002-19-00.5 - Min. Jodo Batista Brito Pereira
DJ 08.02.2008 - Decisdo unanime

ERR 650446/2000 - Min. Vieira de Mello Filho

DJ 09.11.2007 - Decisdo unanime

ERR 709446/2000 - Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 25.05.2007 - Decisdo unanime

AERR 722989/2001 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DJ 25.05.2007 - Decisdo unanime

ERR 598342/1999 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 18.05.2007 - Decisdo unanime

EEDRR 75/2002-006-17-00.6 - Red. Min. Aloysio Corréa da Veiga
DJ 11.05.2007 - Decisdo por maioria

ERR 543494/1999 - Red. Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 11.05.2007 - Decisdo por maioria

ERR 576503/1999 - Red. Min. Vantuil Abdala

DJ 20.04.2007 - Decisdo por maioria

EEDRR 709374/2000 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 23.03.2007 - Decisdo por maioria

ERR 692057/2000 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 23.02.2007 - Decisdo unanime

EEDRR 744041/2001 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 16.02.2007 - Decisdo unanime

ERR 539893/1999 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 02.02.2007 - Decisdo unanime

EEDARR 1524/2001-002-16-00.2 - Min. Jodo Oreste Dalazen
DJ 02.02.2007 - Decisdo unanime

ERR 666618/2000 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 19.12.2006 - Decisdo por maioria
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FGTS e Contratos Nulos — Nao Afronta ao Principio da Irretroatividade

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 362, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

Nao afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicacao do art. 19-A da Lei n°
8.036, de 11.05.1990, aos contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia da Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 24.08.2001.

ERR 3253/2004-051-11-00.1 - Min. Vantuil Abdala

Julgado em 05.05.2008 - Decisdao unanime

ERR 5113/2004-053-11-00.9 - Min. Vantuil Abdala

Julgado em 05.05.2008 - Decisdao unianime

ERR 2779/2004-051-11-00.2 - Min. Horacio R. de Senna Pires

DJ 04.04.2008 - Decisdo unanime

ERR 3699/2004-052-11-00.0 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 04.04.2008 - Decisdo unanime

ERR 3868/2005-051-11-00.7 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 28.03.2008 - Decisdo unanime

EEDRR 885/2005-052-11-00.9 - Min. Rosa Maria W. Candiota da Rosa
DJ 29.02.2008 - Decisdo unanime

EAGRR 4940/2004-053-11-00.5 - Min. Horacio R. de Senna Pires
DJ 29.02.2008 - Decisdo unanime

ERR 3411/2004-051-11-00.1 - Min. Rosa Maria W. Candiota da Rosa
DJ 14.12.2007 - Decisdo unanime

ERR 1288/2004-051-11-00.4 - Min. Vieira de Mello Filho

DJ 05.10.2007 - Decisdo unanime

EDERR 737/2005-052-11-00.4 - Min. Vieira de Mello Filho

DJ 17.08.2007 - Decisdo unanime

ERR 1890/2004-051-11-00.1 - Min. Horacio R. de Senna Pires

DJ 29.06.2007 - Decisdo unanime

ERR 870/2004-051-11-00.3 - Min. Horacio R. de Senna Pires

DJ 01.12.2006 - Decisdo unanime

ERR 560855/1999 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 16.09.2005 - Decisdo unanime

ERR 672320/2000 - Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 21.11.2003 - Decisdo por maioria

Nota VERITAE:
Dispde o Art. 19-A da Lei n° 8.036/90:

“E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho seja
declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2%, da Constitui¢do Federal, quando mantido o
direito ao saldrio. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001 )

Pardgrafo uinico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato declarado nulo
até 28 de julho de 2001, nas condicoes do caput, que ndo tenha sido levantado até essa data, serd
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liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Incluido pela Medida Provisdria n°
2.164-41, de 2001)”

Reclamatoria Trabalhista - Condenacio Judicial e Responsabilidade do Empregado pelo

Pagamento das Contribuicoes Previdenciarias

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 363, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicoes social e fiscal, resultante de
condenacao judicial referente a verbas remuneratérias, é do empregador e incide sobre o total
da condenacio.

Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias nao
exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuicao previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

ERR 45565/2002-900-02-00.9 - Min. Maria de Assis Calsing
DJ 08.02.2008 - Decisdo unanime

ERR 777802/2001 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 26.10.2007 - Decisdo unanime

ERR 625620/2000 - Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 10.08.2007 - Decisdo unanime

ERR 69964/2002-900-02-00.5 - Min. Jodo Batista Brito Pereira
DJ 18.05.2007 - Decisdo unanime

ERR 803584/2001 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 20.04.2007 - Decisdo unanime

ERR 657772/2000 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 16.02.2007 - Decisdo unanime

ERR 287/2000-002-17-00.6 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DJ 30.06.2006 - Decisdo unanime

Fundacao Publica — Servidores Regidos pela CLT — Estabilidade Excepcional

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 364, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

Fundacio instituida por lei e que recebe dotacao ou subvencao do Poder Piiblico para
realizar atividades de interesse do Estado, ainda que tenha personalidade juridica de direito
privado, ostenta natureza de fundacio publica. Assim, seus servidores regidos pela CLT sao
beneficiarios da estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT.

ERR 1563/1996-035-15-00.8 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 22.02.2008 - Decisdo unanime

ERR 567035/1999 - Min. Jodo Batista Brito Pereira

DJ 14.09.2007 - Decisdo unanime

ERR 592396/1999 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 29.06.2007 - Decisdo unanime

ERR 578300/1999 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
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DJ 24.11.2006 - Decisdo unanime

EEDRR 647810/2000 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 06.10.2006 - Decisdo unanime

ERR 374161/1997 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 29.04.2005 - Decisdo unanime

ERR 462494/1998 - Min. Milton de Moura Franca

DJ 19.09.2003 - Decisdo unanime

ERR 540631/1999 - Min. José Luciano de Castilho Pereira
DJ 06.09.2002 - Decisdo unanime

ERR 392513/1997 - Min. Wagner Pimenta

DJ 21.06.2002 - Decisdo unanime

RR 533133/1999, 1°T - Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 03.12.2004 - Decisdo unanime

RR 674992/2000, 2°T - Min. José Luciano de Castilho Pereira
DJ 19.11.2004 - Decisdo unanime

Conselho Fiscal de Sindicato — Membro - Estabilidade — Nao Aplicacio

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 365, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

Membro de conselho fiscal de sindicato nao tem direito a estabilidade prevista nos
arts. 543, § 3°, da CLT e 8° VIII, da CF/1988, porquanto nio representa ou atua na defesa de
direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestao
financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).

ERR 590045/1999 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 09.11.2007 - Decisdo unanime

ERR 545/2003-601-04-00.0 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 14.09.2007 - Decisdo unanime

ERR 594047/1999 - Red. Min. Milton de Moura Franca

DJ 26.05.2006 - Decisdo por maioria

ERR 96325/2003-900-04-00.2 - Min. Aloysio Corréa da Veiga
DJ 19.08.2005 - Decisdo unanime

ERR 52/1999-066-15-40.4 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DJ 01.10.2004 - Decisdo unanime

RR 3/2003-015-04-00.1, 1*T - Min. Emmanoel Pereira

DJ 10.03.2006 - Decisdo por maioria

RR 386288/1997, 1°T - Juiz Conv. Vieira de Mello Filho

DJ 08.02.2002 - Decisdo unanime

RR 386132/1997, 1°T - Juiza Conv. Maria Berenice C. Castro Souza
DJ 02.02.2001 - Decisdo unanime

RR 492/2001-019-09-00.8, 2°T - Min. Renato de Lacerda Paiva
DJ 22.03.2005 - Decisdo unanime

RR 96325/2003-900-04-00.2, 2°T - Min. Renato de Lacerda Paiva
DJ 22.03.2005 - Decisdo unanime

RR 321/2000-002-19-00.1, 3T - Juiz Conv. Ricardo Machado

DJ 26.11.2004 - Decisdo unanime

RR 221/2002-006-12-00.0, 3*T - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 28.10.2004 - Decisdo unanime
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RR 823/2002-101-10-00.5, 4°T - Min. Barros Levenhagen

DJ 01.10.2004 - Decisdo unanime

RR 594047/1999, 5°T - Juiz Conv. André Luis Moraes de Oliveira
DJ 19.03.2004 - Decisdo unanime

RR 85752/2003-900-04-00.5, 8T - Min. Dora Maria da Costa

DJ 07.03.2008 - Decisdo unanime

Estagio — Administracao Piblica — Inviabilidade de Reconhecimento de Vinculo Empregaticio

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DA SDI-I N° 366, DE 14.05.2008 - DJU 20.05.2008

Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia da
Constituicao Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente
da Administracao Puablica direta ou indireta, por forca do art. 37, II, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizacio pecuniiria, exceto em relacao as parcelas previstas na Simula n°
363 do TST, se requeridas.

EEDRR 587871/1999 - Min. Maria de Assis Calsing

DJ 18.04.2008 - Decisdo unanime

EEDRR 553855/1999 - Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 03.08.2007 - Decisdo unanime

EEDRR 594140/1999 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DJ 01.12.2006 - Decisdo unanime

ERR 615914/1999 - Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 17.11.2006 - Decisdo unanime

EEDRR 518011/1998 - Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 03.02.2006 - Decisdo unanime

ERR 374938/1997 - Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DJ 05.04.2002 - Decisdo unanime

ERR 85490/1993, Ac. 24/1997 - Min. Rider de Brito

DJ 14.03.1997 - Decisdo unanime

ERR 101381/1993, Ac. 3573/1996 - Min. Leonaldo Silva

DJ 21.02.1997 - Decisdo unanime

ERR 83596/1993, Ac. 1305/1996 - Min. Manoel Mendes de Freitas
DJ 11.10.1996 - Decisao por maioria

Brasilia-DF, 14 de maio de 2008.

Ministro VANTUIL ABDALA

Presidente da Comissédo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
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Preposto do Empregador — Condicido de Empregado — Alteracoes na Sumula 377 TST

A RESOLUCAO TST n° 146/2008 -DJU Secio Unica: 28.04.2008 altera a redacao da
Stimula n° 377, que exige a condi¢cao de empregado para ser preposto.

A Stimula n° 377 passa a ter a seguinte redagao:
"377. PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.

Exceto quanto a reclamacao de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno
empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do
art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
(ex-0J n° 99 — Inserida em 30.05.1997)"

Salario-Minimo - Desindexacao

Simula Vinculante n° 04 do STF — DOU: 09.05.2008

Apreciado o processo RE 565.714-1/SP na sessao de 30 de abril de 2008, o Tribunal Pleno editou o
seguinte enunciado de simula vinculante, que se publica no Didrio da Justica e no Didrio Oficial da
Unido, nos termos do § 4° do art. 2° da Lei n°® 11.417/2006:

Stimula vinculante n° 4 - Salvo nos casos previstos na Constituicio, o salario minimo niao pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor piblico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

Precedentes: RE 217.700, rel. Min. Moreira Alves, DJ 17.12.1999; RE 208.684, rel. Min. Moreira
Alves, DJ 18.6.1999; RE 236.396, rel. Min. Sepilveda Pertence, DJ 20.11.1998; RE 338.760, rel.
Min. Sepilveda Pertence, DJ 28.6.2002; RE 439.035, rel. Min. Gilmar Mendes, DJe 28.3.2008; RE
221.234, rel. Min. Marco Aurélio, DJ 5.5.2000; RE 565.714, rel. Min. Carmen Lucia, j. 30.4.2008.

Legislagao:

CF, art. 7°, inc. IV e XXIIL
CF, art. 39, §§ 1°e 3°.

CF, art. 42, § 1°

CF, art. 142, § 3°, inc. X.
Brasilia, 7 de maio de 2008.

MINISTRO GILMAR MENDES
Presidente
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Salario-Minimo e Adicional de Insalubridade

INSALUBRIDADE: SETIMA TURMA APLICA SALARIO MINIMO
COMO BASE DE CALCULO

A Simula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da
utilizacdo do saldrio minimo como base de cédlculo do adicional de insalubridade, mas vedou a
substituicao desse pardmetro por meio de decisdo judicial. Até que novo critério seja adotado, por
lei ou por negociacdo ou sentenca coletiva, ele continuard a ser aplicado quando a categoria ndo
tiver piso salarial. Este fundamento foi adotado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho em duas decisdes recentes sobre a matéria.

O entendimento da Sétima Turma é o de que o STF, ao analisar a questdo constitucional sobre a
base de calculo do adicional de insalubridade e editar a Simula Vinculante n® 4, adotou técnica
deciséria conhecida no direito constitucional alemdo como “declaracdo de inconstitucionalidade
sem prontincia da nulidade“: a norma, embora declarada inconstitucional, continua a reger as
relagdes obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judicidrio se sobrepor ao Legislativo
para definir critério diverso para a regulacdo da matéria.

A Stmula Vinculante n° 4 estabelece que, “salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o
saldrio minimo ndo pode ser usado como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor
ptiblico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial.”

Para o relator, se ndo fosse a ressalva final, poder-se-ia cogitar a substitui¢do do critério do artigo
192 da CLT, relativo ao adicional de insalubridade, pelo previsto no artigo 193, pardgrafo 1°, da
CLT para o adicional de periculosidade - o salario-base do trabalhador, uma vez que insalubridade e
periculosidade sdo ambas fatores de risco para o trabalhador. Mas a parte final da simula ndo
permite criar novo critério

“A solugcdo adotada pelo STF colocou-se como intermedidria entre duas solucdes extremas”,
explica o ministro Ives Gandra Filho. “Uma propunha o congelamento do valor do saldrio minimo
e a aplicacdo dos indices de reajuste salariais, critério ainda mais prejudicial para os
trabalhadores; a outra era a utilizagdo da remuneracdo como base de cdlculo.” No processo
trabalhista, os processos em que se discute o adicional de insalubridade sdo, quase sempre,
propostos pelos empregados, que buscam uma base de cdlculo mais ampla. O relator ressalta que o
STF inclusive rejeitou a tese da conversao do saldrio minimo em pectnia e a aplicacio posterior dos
indices de correcao dos saldrios. “Se o reajuste do saldrio minimo for mais elevado que o da
inflacdo do periodo, os trabalhadores que pleiteassem uma base de cdlculo mais ampla seriam
prejudicados por uma decisdo judicial que reduziria a vantagem pedida”, explica.

“Como a parte final da Stumula n° 4 ndo permite criar novo critério por decisdo judicial, até que se
edite norma legal ou convencional estabelecendo base de cdlculo distinta do saldrio minimo para o
adicional de periculosidade, continuard a ser aplicado esse critério, salvo a hipdtese da Siimula n°
17 do TST, que prevé o piso salarial da categoria, para aquelas que o possuam (jd que o piso
salarial é o saldrio minimo da categoria)”, concluiu o relator. (RR 1118/2004-005-17-00.6 e RR
1814/2004-010-15-00.9)

FONTE: TST, em Noticias de 27.05.2008
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Servico Publico - Processo Administrativo Disciplinar — Falta de Defesa Técnica

A Stimula Vinculante STF — DOU: 16.05.2008 que dispde:

"Stmula vinculante n° 5 - A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo
disciplinar ndo ofende a Constituicdo."

Soldo de Praca e Salario-Minimo

Nao se estende as pracas que prestam servico militar inicial obrigatério a garantia do saldrio
minimo contida na Constituicdo Federal (“Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:... IV - saldrio minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacio
para qualquer fim;... VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo varidvel;”). Essa foi a conclusdo do Tribunal ao negar provimento a recurso
extraordindrio interposto contra acérddo de Turma Recursal de Juizado Especial Federal que, com
base em enunciado de simula do préprio Juizado, reputara constitucional o art. 18, § 2°, da Medida
Proviséria 2.215-10/2001, que possibilita o pagamento de soldo inferior a um saldrio minimo a
praca que presta servico militar inicial obrigatério. Salientando que a Constituicdo Federal, ao tratar
dos militares, tanto na sua redagdo original quanto na dada pela EC 18/98, ndo fez remissdo aos
incisos IV e VII do art. 7° da CF, entendeu-se inexistente a alegada violagdo ao principio da
isonomia. Asseverou-se que, diversamente do que ocorre com os trabalhadores urbanos e rurais,
bem como os servidores civis, aos quais os artigos 7°, IV, e 39, § 2° (atual § 3°, na redagdo da EC
19/98), da CF, asseguram remunera¢do nunca inferior ao saldrio minimo, aos militares ndo teria
sido conferida essa garantia constitucional. Afirmou-se que a aprovacio da EC 18/98, que suprimiu
dos militares a qualificacdo de servidores publicos, ndo teria tido cardter exclusivamente
terminoldgico, e que as regras pertinentes ao regime juridico dos servidores publicos apenas se
aplicariam aos militares quando o texto constitucional expressamente assim o previsse (CF, art. 142,
§ 3°). Afastando, de igual forma, ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana ou a outro
postulado constitucional, destacou-se que os recrutados para o servico militar obrigatério
exerceriam um verdadeiro munus ptiblico, um dever do cidaddo no tocante a sua pétria, e se
submeteriam a treinamento militar, por tempo determinado, percebendo do Estado todas as
condi¢cdes necessdrias para bem cumprir essa obrigacdo constitucional. Precedente citado: RE
198982/RS (DJU de 19.4.2002).

RE 570177/MG, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 30.4.2008. (RE-570177)

Fonte: STF-Supremo Tribunal Federal, Informativo n° 504/2008
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - EBAS — Isencio de Contribuicoes
Previdenciarias — Condicoes

Sumario
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2. Cancelamento da Isencao

3. Representacio Administrativa
4. Relatorio de Atividades

5. Direito Adquirido

6. Remissao

1. Condic¢oes

Para efeitos previdencidrios, a Entidade Beneficente de Assisténcia Social — EBAS est4 isenta das
contribui¢des previdencidrias, desde que comprove, cumulativamente:

I - ser reconhecida como de utilidade publica federal;

II - ser reconhecida como de utilidade ptiblica estadual ou do Distrito Federal ou municipal;

III - ser portadora do Registro e do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEAS, fornecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, devendo o CEAS ser renovado a

cada trés anos;

IV - promover a assisténcia social beneficente aos destinatdrios da politica nacional de assisténcia
social;

V - ndo remunerar diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfeitores e ndo lhes conceder
vantagens ou beneficios a qualquer titulo;

VI - aplicar integralmente o eventual resultado operacional na manuteng@o e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

VII - estar em situagdo regular em relagc@o as contribuicdes sociais.
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2. Cancelamento da Isencao

A fiscalizagcdo verificard se a entidade beneficente de assisténcia social continua atendendo aos
requisitos necessdrios a manutencdo da isencdo. Constatado o ndo-cumprimento dos requisitos
contidos serd emitida Informacgdo Fiscal - IF, na qual relatard os fatos, as circunstincias que os
envolveram e os fundamentos legais descumpridos, juntando as provas ou indicando onde essas
possam ser obtidas.

Cabera recurso ao CRPS das decisdes de indeferimento de pedido de reconhecimento de isencéo,
bem como contra a emissiao de Ato Cancelatério de Isengdo.

3. Representacao Administrativa

A fiscalizacdo, formalizard Representacdo Administrativa, se verificar que a entidade deixou de
atender aos requisitos exigidos.

4. Relatorio de Atividades

A entidade beneficente de assisténcia social em gozo de isencdo € obrigada a apresentar,
anualmente, até 30 de abril, a Unidade de Arrecadacdo circunscricionante de sua sede, mediante
protocolo, relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior, em que constem
informacdes previstas na normatizacdo vigente, sem prejuizo de outros dados que as autoridades
julgarem necessarios.

5. Direito Adquirido

O direito a isencdo foi assegurado até 31 de outubro de 1991 a entidade que, em 1° de setembro
de 1977, data da publicacdo do Decreto-lei n° 1.572, de 1977, atendia aos requisitos abaixo:

I - detinha Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos - CEFF com validade por prazo
indeterminado;

II - era reconhecida como de utilidade publica pelo Governo Federal;

III - os diretores ndo percebiam remuneracao;

IV - encontrava-se em gozo de isen¢do das contribui¢des previdencidrias.

A entidade cuja validade do CEFF provisério encontrava-se expirada teve garantido o direito
previsto, desde que a renovacdo tenha sido requerida até 30 de novembro de 1977 e ndo tenha sido
indeferida.

O disposto também se aplica a entidade que ndo era detentora do titulo de Utilidade Publica

Federal, mas que o tenha requerido até 30 de novembro de 1977 e esse requerimento ndo tenha sido
indeferido.
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A entidade cujo reconhecimento de utilidade publica federal fora indeferido ficou sujeita ao
recolhimento das contribui¢des sociais, a partir do més seguinte ao da publicacdo do ato que
indeferiu aquele reconhecimento.

6. Remissao

Nos termos da Lei n° 9.429, de 1996, sdo extintos os créditos decorrentes de contribui¢des sociais
devidas em razdo de fatos geradores ocorridos no periodo de 25 de julho de 1981 até a data da
publicacdo da referida Lei, pelas entidades beneficentes de assisténcia social que atendiam,
naquele periodo, a todos os requisitos dispostos no art. 55 da Lei n° 8.212, de 1991,
independentemente da existéncia de pedido de isen¢do.

Fundamentacio Legal: Art. 55 da Lei n° 8.212/91; Arts. 299 e segs. da IN SRP n° 03/2005

TRABALHO

Vale-Transporte — Consideracoes Gerais

Sumario

. Instituicao

. Caracteristicas

. Aquisicao dos Vales-transportes

. Custeio do Vale-Transporte pelo Empregador

. Emissao e Comercializacao do Vale-Transporte

. Concessao de Transporte pelo Empregador

. Regulamentacéo da Lei n° 7.418/85 pelo Decreto n® 95.247/87

. O Custeio da Seguridade Social e a Definicao das Parcelas Integrantes e Nao Integrantes do
Salario-de- Contribuicao no Regime Geral de Previdéncia Social

9. As Disposicoes da Lei n® 8.212/91 e seu Regulamento

LA B WN -

1. Instituicao

A Lei n° 7.418/85 com as alteragdes da Lei n® 7.619/87, instituiu o Vale-Transporte nos seguintes
termos:

“Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipard ao
empregado para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
através do sistema de transporte coletivo piiblico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissao
de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigcos
seletivos e os especiais.”
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2. Caracteristicas

O Vale-Transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos, na Lei, no que se refere a
contribui¢do do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracio para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

3. Aquisicao dos Vales-transportes

A concessao do beneficio instituido implica a aquisicao pelo empregador dos Vales-Transporte
necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no
servico de transporte que melhor se adequar.

Parédgrafo dnico do Art. 10 da MP 2189-49/2001:

O art. 4° da Lei no 7.418, de 1985, renumerado pelo art. 1° da Lei no 7.619, de 1987, cujos efeitos
sdo restabelecidos em virtude do disposto no inciso III deste artigo, permite a deducdo dos
correspondentes gastos como despesa operacional.

4. Custeio do Vale-Transporte pelo Empregador

O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.

5. Emissao e Comercializacdo do Vale-Transporte

De acordo com o Art. 5° da Lei n® 7.418/85, a empresa operadora do sistema de transporte coletivo
publico fica obrigada a emitir ¢ a comercializar o Vale-Transporte, ao prego da tarifa vigente,
colocando-o a disposicdo dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa obrigacdo, sem
repassa-los para a tarifa dos servicos.

6. Concessao de Transporte pelo Empregador

Foram assegurados os beneficios da Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus
trabalhadores.

7. Regulamentacao da Lei n° 7.418/85 pelo Decreto n°® 95.247/87

O Art. 10 da Lei supracitada determinou a sua regulamentacio pelo Poder Executivo.
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Dispoe o Decreto n° 95.247/87, nos seguintes termos, sobre:
a) Antecipacao do Beneficio

“Art. 2° O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipard ao trabalhador para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.”

b) Utilizacao

“Art. 3° O Vale-Transporte ¢ utilizavel em todas as formas de transporte coletivo piiblico
urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao
urbano, operado diretamente pelo poder piiblico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Pardgrafo vinico. Excluem-se do disposto neste artigo os servicos seletivos e os especiais.”

¢) Vedacao da Substituicao do Vale-Transporte por Dinheiro

“Art. 5° E vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por antecipacdo em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no pardgrafo tinico
deste artigo.

Pardgrafo tinico. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte,
necessdrio ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficidrio serd
ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente,
quando tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu deslocamento.”

A Medida Provisoria n° 280/2006 — DOU: 16.02.2006, entre outros, alterando a Lei n°® 7.418/85,
previu a possibilidade da opcdo pela concessdo do Vale-Transporte em dinheiro. No entanto, a
Medida Proviséria n° 283/2006 - DOU: 24.02.2006, entre outras disposi¢des, revogou o Art. 4° da
Medida Proviséria n° 280/2006 que previa a opcdo pelo fornecimento do beneficio do Vale-
Transporte em pecunia.

d) Custeio pelo Empregado

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se
refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo estipulacdo em
contrdrio, em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, que favorega o beneficidrio.”

e) Operacionalizacio do Vale-Transporte

“Art. 13. O poder concedente ou orgdo de geréncia com jurisdicdo sobre os servicos de
transporte coletivo urbano, respeitada a lei federal, expedird normas complementares para
operacionalizacdo do sistema do Vale-Transporte, acompanhada seu funcionamento e
efetuando o respectivo controle.
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Art. 14. A empresa operadora do sistema de transporte coletivo puiblico fica obrigada a
emitir e comercializar o Vale-Transporte ao preco da tarifa vigente, colocando-o a
disposicdo dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa obrigacdo, sem
repassd-los para a tarifa dos servigos.

Art. 17. O responsdvel pela emissdo e comercializagdo do Vale-Transporte deverd manter estoques
compativeis com os niveis de demanda.

Art. 19. A concessdo do beneficio obriga o empregador a adquirir Vale-Transporte em
quantidade e tipo de servico que melhor se adequar ao deslocamento do beneficidrio.
(Grifos nossos)

Pardgrafo inico. A aquisicdo serd feita antecipadamente e a vista, proibidos quaisquer
descontos e limitada a quantidade estritamente necessdria ao atendimento dos
beneficidrios.

Art. 23. O responsdvel pela emissdo e comercializagcdo do Vale-Transporte poderd adotar a
forma que melhor lhe convier a seguranca e facilidade de distribuicdo.

Pardgrafo vinico. O Vale-Transporte poderd ser emitido na forma de bilhetes simples ou
muiltiplos, taldes, cartelas, fichas ou quaisquer processos similares.”

f) Nao Integracao ao Salario e ao Salario-de-Contribuicao

“Art. 6° O Vale-Transporte, no que se refere a contribuicdo do empregador:

N

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo do beneficidrio para
quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo;

Concessao de Auxilio-Transporte para Servidores e Empregados Publicos da Administracao
Federal Direta, Autarquica e Fundacional da Uniao

A Medida Proviséria n°® 2.165-36/2001 instituiu o Auxilio-Transporte em Peciinia, pago pela
Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados piublicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagcdo, durante a jornada de
trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

O auxilio ndo € incorporado aos vencimentos, & remuneracdo, ao provento ou a pensao € nao é
considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social e planos de assisténcia a satde.
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O valor mensal do Auxilio-Transporte é apurado a partir da diferenca entre as despesas realizadas
com transporte coletivo e o desconto de seis por cento do:

I - soldo do militar;

II - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que
ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial;

III - vencimento do cargo em comissao ou de natureza especial, quando se tratar de servidor ou
empregado que ndo ocupe cargo efetivo ou emprego.

8. O Custeio da Seguridade Social e a Definicao das Parcelas Integrantes e Nao Integrantes do
Salario-de- Contribuicao no Regime Geral de Previdéncia Social

De acordo com o Art. 195 da Constituicdo Federal, a seguridade social serd financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre outras, das
seguintes contribui¢des sociais do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio

O §11 do Art. 201 da Carta Magna determina que os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao saldario para efeito de contribuicdo previdencidria e conseqiiente
repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.

9. As Disposicoes da Lei n® 8.212/91 e seu Regulamento

De acordo com o Art. Art. 28 da Lei n® 8.212/91, que dispde sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e dd outras providéncias, entende-se por
saldrio-de-contribui¢do, para o empregado, a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposi¢ido do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

O § 9° do mesmo dispositivo legal determina que ndo integram o saldrio-de-contribuigdo, entre
outros,

e aparcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao prépria e

e os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho

O §10 do Art. 214 do Decreto n°® 3.048/99, que regulamenta a Lei n° 8.212/91 dispde que as
parcelas relacionadas como nfo integrantes do saldrio-de-contribuicdo, quando pagas ou
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creditadas em desacordo com a legislacdo pertinente, passam a integrar o saldrio-de-
contribui¢do para todos os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicagdo das cominagdes legais
cabiveis.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

FAP-Fator Acidentario de Prevencio - Critérios

O que é o FAP e quais os critérios para sua aplicagcio?

1. O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinqiienta
centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), desprezando-se as demais casas decimais, a ser
aplicado a respectiva aliquota.

2. Esse multiplicador que serd divulgado, por empresa, contribuird na redu¢do ou majoragéo,
da contribuic¢do para o GIILRAT, atualmente, calculado as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, de
acordo com o enquadramento da empresa.

3. Para fins da reduc@o ou majoracdo, proceder-se-a a discrimina¢do do desempenho da
empresa, dentro da respectiva atividade, por distanciamento de coordenadas tridimensionais
padronizadas (indices de freqiiéncia, gravidade e custo), atribuindo-se o fator maximo dois
inteiros (2,00) aquelas empresas cuja soma das coordenadas for igual ou superior a seis
inteiros positivos (+6) e o fator minimo cinqgiienta centésimos (0,50) aquelas cuja soma
resultar inferior ou igual a seis inteiros negativos (-6).

4. O FAP variard em escala continua por intermédio de procedimento de interpolacio linear
simples e serd aplicado as empresas cuja soma das coordenadas tridimensionais
padronizadas esteja compreendida no intervalo disposto no Item anterior, considerando-se
como referéncia o ponto de coordenadas nulas (0; 0; 0), que corresponde ao FAP igual a um
inteiro (1,00).

5. Os indices de freqiiéncia, gravidade e custo serdo calculados segundo metodologia
aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social, levando-se em conta:

I - para o indice de freqiiéncia, a quantidade de beneficios incapacitantes cujos
agravos causadores da incapacidade tenham gerado beneficio acidentdrio com significancia
estatistica capaz de estabelecer nexo epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade mérbida, acrescentada da quantidade de beneficios de pensdo por morte acidentdria;

Il - para o indice de gravidade, a somatdria, expressa em dias, da duracdo do
beneficio incapacitante considerado nos termos do inciso I, tomada a expectativa de vida
como parametro para a definicdo da data de cessacdo de auxilio-acidente e pensdo por morte
acidentaria; e

IIT - para o indice de custo, a somatéria do valor correspondente ao saldrio-de-
beneficio didrio de cada um dos beneficios considerados no inciso I, multiplicado pela
respectiva gravidade.

Sobre a metodologia deve ser consultada, ainda, a Resolucdo CNPS n° 1.269/2006.

6. Os indices serdo divulgados, anualmente, no Diario Oficial, sendo, o FAP,
disponibilizado, por Empresa, na Internet, para produzir efeitos tributdrios a partir do
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primeiro dia do quarto més ao de sua divulgacdo. Existe a previsdo para a aplicagdo do FAP,
em setembro/2008, para vigorar em janeiro/2009.

7. Observamos que a Portaria MPS n° 457/2007 divulgou, por empresa, os beneficios
considerados no periodo de 01.05.2004 a 31.12.2006, a serem considerados no cdlculo do
FAP, para as verificagdes e impugnagdes, cujo resultado serd divulgado em setembro/2008.

8. Com base nesses dados e aplicada a metodologia divulgada pelo Decreto n°® 6.042/2007 e
Resolucdo CNPS 1.269/2006 sera calculado e disponibilizado o FAP, por empresa, pelo
6rgdo competente.

9. O cdlculo ou sua revisdo pela empresa requererd o conhecimento da metodologia
divulgada a ser aplicada e dos dados a serem considerados na sua aplicagao.

Fundamentacao Legal: Além da citada no texto, Arts 202-A do Decreto n° 3.048/99, na
redacao dada pelo Decreto n° 6.042/2007 e Lei n° 10.666/2003.

TRABALHO

Alimentacao e Moradia — In _Natura e em Dinheiro — Natureza

Alimentagdo e Moradia fornecidas pela Empresa, gratuitamente, em forma de utilidade ou
como auxilio em dinheiro, tém natureza salarial? Hd incidéncia da Contribuigcdo
Previdencidria sobre essa parcela?

Moradia e Alimentacdo fornecidas gratuitamente aos empregados sdo consideradas parcelas
salariais in natura, integrando o saldrio para todos os efeitos legais trabalhistas, exceto se fornecidas
no local de trabalho para a prestacdo de servigos, ou, no caso da alimentacdo, esta for amparada
pelo PAT-Programa de Alimentagdo do Trabalhador, na forma da Lei n® 6.321/76.

Para efeitos previdencidrios, ndo integram o saldrio-de-contribui¢o, entre outros,

- a parcela in natura recebida de acordo com programa de alimentacdo aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n® 6.321/76, supracitada, e

- os valores correspondentes a transporte, alimentacio e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

As parcelas referidas, quando pagas ou creditadas em desacordo com a legislacdo pertinente,

integram o saldrio-de-contribui¢do para todos os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das
cominagdes legais cabiveis.
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Da consulta formulada por V.Sa. depreende-se que a empresa paga aos trabalhadores quantias em
dinheiro, a titulo de auxilio-alimentacdo e auxilio-aluguel, ndo enquadrando-se, portanto, nas
excecdes supracitadas.

Inexiste previsdo legal que exclua tais parcelas do saldrio do empregado, integrando-o, portanto,
para todos os efeitos legais trabalhistas, previdencidrios e tributdrios.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Caput e §1° do Art. 457 da CLT, Art. 458 da
CLT; Inciso I do Art. 201; Inciso I do Art. 214, Incisos III e XII do §9° e §10, do Art. 214 do
Decreto n° 3.048/99.

Trabalho em Domingos e Feriados — Remuneracao

Como devem ser remunerados os dias de domingos e feriados trabalhados?

Empresas autorizadas a trabalhar aos domingos e feriados, dias destinados a repouso, devem
elaborar uma escala de trabalho para possibilitar que o trabalho realizado, nesses dias, possa ser
compensado com folgas em outro dia da semana correspondente.

Sobre a remuneracdo do trabalho executado em domingos e feriados, quando ndo compensado,
dispde a_Sumula 146 do TST:

“N° 146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO - Nova redagéo -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.”

Assim sendo, entendemos que se a empresa_ndo elabora uma escala de folgas para compensar o
trabalho que recaia em dia de repouso, esse trabalho deverd ser remunerado em dobro, na forma da
Stmula 146 do TST, sem prejuizo da remuneracdo do repouso da semana.

Observamos que a remunera¢do em dobro € uma forma de compensagdo financeira pelo trabalho
realizado em dias destinado a descanso, ndo compensado, ndo elidindo a empresa dos riscos de uma
autuacao fiscal, caso ndo observe a compensagao, através de uma escala organizada.

Sugerimos verificarem se o Acordo ou Convencdo Coletiva da categoria dispde sobre o assunto.

Fundamentacao Legal: Além da citada no texto, Inciso XV do Art. 7° da Constituicao
Federal; Arts. 67 ao 70 da CLT; Portaria MTB n° 417/66.
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