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(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/Pag.

PREVIDENCIA SOCIAL
AQAO TRABALHISTA - RECONHECIMENTO DA | 06/10/23
FILIAQAO E CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUIQAO PERANTE O RGPS-REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL
Acdo Penal por Crime Tributario - Parcelamento — Adesdo — | 04/10/16
Suspensdo da Acdo, Pag.
ACIDENTES DO TRABALHO - CONSIDERAC}@ES 02/10/23
GERAIS
Acidentes de Trabalho - Contribuicbes para Custeio - | 05/10/18
Julgamento — Competéncia da Justi¢a do Trabalho
Acidente de Trajeto - Caracterizacao 01/10/30
Acidente do Trabalho - Condenagcdo da Empresa ao | 05/10/18
Pagamento de Indenizagdo, Plano de Saude e Pensdo
Afericéo Indireta — Utilizacio 04/10/45
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Aposentadoria Especial - Trabalhador Maritimo 03/10/25
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, | 01/10/08
mediante Débito em Conta-Corrente — Revogacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, | 02/10/10
mediante Deébito em Conta-Corrente — Revogacdo das
Portarias SRF 410/2001, 397/2004 e 164/2004
Auxilio-Creche — Nao Integracdo ao Salario-de-Contribuicéo 03/10/17
Beneficios Previdenciarios — Revisdo — Prazos 03/10/17
CADIN - Alteragdes na Portaria PGFN 810/2009 01/10/08
Caréncia — Beneficios que Independem 05/10/66
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — | 03/10/16
Instituicéo
CND - Recusa por Descumprimento de Obrigacdo Acessoria: | 05/10/20

Nao Entrega e Divergéncia em GFIP — Recurso Repetitivo —
Julgamento
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CND - Recusa por Descumprimento da Entrega da GFIP — | 06/10/19
Legalidade - RECURSO REPETITIVO

CONSORCIOS - ASPECTOS FISCAIS PREVIDENCIARIOS | 05/10/43
E TRIBUTARIOS

Contribuicdo Previdenciaria — Natureza Tributaria — Acdrdao | 03/10/18
na Integra

Contribuinte Individual - Comprovante de Pagamento - | 02/10/41
Fornecimento pela Empresa ao Contribuinte Individual -
Obrigacéo

Contribuinte Individual — Obrigagdes Previdenciarias perante | 02/10/41
a Empresa a qual Prestar Servicos

Construgéo Civil — Regularizagéo da Obra — Simplificagcdo — | 01/10/08
Alteragdes na IN RFB 971/2009

CONSTRUGAO CIVIL: REGULARIZAGAO DE OBRA: | 01/10/22
DOCUMENTACAO E LIBERACAO DE CND SEM EXAME

DA CONTABILIDADE

13° Salério - Incidéncia da Contribui¢do Previdencidria em | 01/10/13
Separado do Salario - Recurso Repetitivo

Devolugéo de Valores pelo INSS — Recolhimentos na Qualidade | 03/10/24
de Segurado Facultativos

Empregado Domeéstico e Empregador Domésticos - | 01/10/30
Contribuicdo Previdencidria - Aliquotas

Empréstimos Consignados e Cartdo de Crédito — Descontos em | 01/10/09
Beneficios — Alteracao da IN INSS 28/2008

Estrangeiro — Segurado Obrigatdrio no Brasil - Qualidade 05/10/67
FAP — ContestacOes — Novas Disposicdes — Alteracdo no RPS 03/10/11
FIES — Disposi¢des e Regulamentacéo de Mantenedoras 01/10/09
FIEM - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino | 01/10/09
Superior — Estudantes Ensino Superior, Técnico, Mestrado e
Doutorado - Alteragdes na Lei 10.260/2001

GFIP — FAP — Declaracgao — Instrucdes 01/10/09
INSS — Orgaos e Unidades — Denominagéo 02/10/10
Mandato Eletivo — Restituicdes — Alteracdes na IN SRP | 03/10/12
15/2006

Menor sob Guarda — Dependente Previdenciario 03/10/24
Obras de Construcgéo Civil Executadas no Exterior — Matricula | 05/10/67
na RFB

Parcelamento — Adesdo — Suspensao de A¢ao Penal por Crime | 04/10/16
Tributario, P4g.

Parcelamento de Débitos — ContribuicBes Sociais previstas nas | 05/10/14

alineas ""a", ""b", e "'c¢"" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
8.212 — Competéncia da RFB
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Parcelamentos e Reparcelamentos — Débitos Inscritos em | 05/10/14
Divida Ativa da Unido — Modelos de Requerimento

PER/DCOMP - Versdao 4.3 - Programa - Aprovacdo - | 02/10/10
Disponibilizacao

PNDH-3 - Programa Nacional de Direitos Humanos - | 05/10/14
Aprovacio

Prazos para Pagamento de Tributos e Atos Processuais no | 06/10/15
Ambito da RFB — Municipios Mencionados — Prorrogac&o

Prescrigdo Intercorrente — Dispensa de Manifestacio Prévia da | 03/10/12
Fazenda Nacional — VValor Limite - Estabelecimento

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — | 03/10/12
Prazo Quinquenal

Previdéncia Privada - N&o Integracdo ao Salario de | 03/10/40
Contribuicdo - Condigdes

Processos — Depositos Judiciais e Extrajudiciais de Tributos e | 05/10/14
Contribuicbes — Alteracdes na IN SRF 421 04

Processos Trabalhistas - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado -
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Processos Trabalhistas — Contribui¢fes Previdencidrias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Procuradoria Federal Especializada - Atuag¢éo Junto ao INSS - | 05/10/14
Revogacéo da Portaria MPS 270/2008

Producdo Rural - Contribuicdo Previdenciaria sobre | 02/10/15
Comercializacdo de Producdo Rural - Inconstitucionalidade

Quimicos — Funcionarios dos Conselhos de Quimica - | 05/10/15
Responsabilidade Técnica - Vedacdes

Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. | 04/10/19
Acordo Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da

Sentenga Condenatdria. Incidéncia sobre o VValor Homologado

— Orientacéo Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Recolhimento Previdencidrio Trimestral — Normas 04/10/46
Retencdo — Empresa Optante pelo SIMPLES - Restituicdo - | 02/10/18
Impossibilidade no Caso de Outros Débitos Perante o INSS -

Ementa

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E | 03/10/29
RESTITUIQAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES

DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS -
CONSIDERACOES

Servico Publico — Aposentados e Pensionistas — SIAPE - | 03/10/15
Atualizagéo Cadastral

Servico Publico — PSS-Plano de Seguridade do Servidor — | 03/10/15

Isencdo da Contribuicdo - OrientagOes
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Servico Publico - SIPEC - Aposentadoria Especial - Servidores | 06/10/15
Amparados por Mandados de Injuncao

Tabelas de  Salarios-de-Contribuigdo,  Saldrio-Familia, | 01/10/10
Beneficios — Reajuste e Valores a Partir de 01.01.2010 -
Retificacao

Taxistas - FAT - Linha de Crédito Especial — Alteracdo na | 06/10/15
Resolu¢gdo CODEFAT 614/2010

Trabalhador Maritimo — Aposentadoria Especial 03/10/25

Trabalho Insalubre — Prescrigdo - Nao Ocorréncia da Acéo | 01/10/13
para Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acorddo na
Integra

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no | 04/10/47
Caso de Reclassificagdo ou Descaracterizagdo

CIPA — Constitui¢éo — Estabelecimentos ndo Obrigados - Deveres | 05/10/68

EPI - Requisitos Obrigatérios — Adequacdo do Anexo | da | 02/10/11
Portaria 121/2009

MOTORISTA — ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E | 06/10/24
FISIOLOGICO

NR 05 — CIPA-Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — | 03/10/40
Obrigacdes de Empresas Contratantes e Empresas Contratadas

NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | - | 05/10/15
Alteracoes
NR 30 - Plataformas e Instalagbes de Apoio — Anexo Il - | 05/10/15
Aprovagao

NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da | 05/10/15
Construgdo Naval — Texto Técnico Béasico de Criagdo — Consulta
Pablica

Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/14
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientac¢do para Concessao dos Adicionais

Trabalhador Rural — Exposi¢do Solar - Prevencao e Combate &s | 06/10/15
Doencgas Associadas

TRABALHO

Acidente de Trabalho — A¢do de Indenizacéo - Inovacdo da Demanda | 06/10/20

Acordo Coletivo — Incorporacdo de Vantagens — Caso - Decisdo TST 05/10/19

Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassifica¢cdo ou Descaracterizagao
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Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade 06/10/21
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteracéo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte 04/10/47
Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Obrigatoriedade 03/10/41
Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenagéo 03/10/25
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo

CNTT - Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento 06/10/15
Comissbes — Negocios ndo Realizados — Estornos sdo Indevidos 05/10/20
Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento

Contrato de Trabalho Unico — Prestac&o de Servigos como Empregado | 04/10/17
e como Pessoa Juridica

Contrato por Prazo Determinado Seguido por Outro Contrato por | 05/10/68
Prazo Determinado — Prazo, Condigdes

Contribuicéo Sindical — Distribuicdo Valores pela CEF e GRCSU - | 05/10/15
Alteracbes na Portaria MTE 488/2005

Contribuicdo Sindical — Servidor Publico — Legitimidade da Exigéncia | 06/10/21
CONTROLE DE HORARIO - REGISTRO ELETRONICO DE | 04/10/22
PONTO E SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE

PONTO - DISCIPLINAMENTO

Cooperativa de Crédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancério. Equiparacdo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Socios — Limitacao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constitui¢do e Funcionamento — Alteragédo | 01/10/10
do Regulamento Anexo a Resolugéo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servigos Gerais — Licita¢ao 03/10/26
Corretor — Alteracdo da Redacao do Art. 723 do Cddigo Civil 05/10/15
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizag¢éo de R$1.000,00 02/10/18
Danos Morais ou Patrimoniais — Prescrigdo — Analise pelo TST 03/10/27
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacéo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danga 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Provisoria - Direito 02/10/43
Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Domeéstico — Férias - Direito 02/10/43
Equiparacédo Salarial - Empresas do mesmo Grupo Econémico 02/10/19
Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16

Alteracoes
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Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos — Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgacdo

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicdo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depésitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16
Programacao

Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS - “Depositos a Discriminar” — Sistematica - Alteracéo 03/10/13
FGTS — Indices de Correcéo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16
Grupo Econdomico — Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20
Admissdo em Outra

Horas Extras — Comissionista — Direito e Céalculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestdo — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e V00s 06/10/22
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substituicdo por | 05/10/25
Diarias de Viagem

Horas In Itinere — Computo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacgdo Habitual. Aplicacédo do art. 71, ""caput™ e § 4°, da CLT -
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo - Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicacdo do Art. 71, 8 4°, da CLT - Orientacéo Jurisprudencial SDI 1

TST 381

IRF — Tabela Ano-Calendério 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagao

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20
Inaplicabilidade & Fazenda Publica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientac¢ao Jurisprudencial SDI 1 TST 382

Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27
— Edicéo

Leiloeiro Publico Oficial — Concessdo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 06 10




Fiscalizacdo — Disposi¢Oes

Médicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracéo 02/10/12
Meédicos — Promocgao de Vendas — Vedagéo 02/10/13
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio 06/10/16
Nepotismo - Vedacao - Disposicoes 06/10/16
Obras Musicais — Depdsito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposi¢cdes | 01/10/10
Odontologos — Cirurgia e Traumatologia Bugo-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontdlogos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicéo 06/10/16
Orientagbes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZAC;AO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11
Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
Regulamentacéo do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantagdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacdo 05/10/15
Prescricdo - Auxilio-Doenga. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao | 04/10/19
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orientagdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 375

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Acdo para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acordao na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacoes

Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — AlteracGes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizacdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigcdo | 05/10/27
Previdenciaria Incidente

Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Reembolso Creche — Adogao — Condigdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
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TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE
BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovacgdo

REP - Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Importado - | 05/10/16
Condicdes

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacgio do Nimero Unico | 05/10/17
Saladrio Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para | 06/10/17
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracao 03/10/15
Servico Publico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/13
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientac¢do para Concessdo dos Adicionais

Servigo Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposi¢oes

Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - |06/10/17
Regulamentacao dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servigo Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogagdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacéo e Disciplinamento

Terceirizacdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servicos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974

— Orientagao Jurisprudencial SDI 1 TST 383

Terceirizagdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acord&o na Integra

Terceirizacdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario - Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17
Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na

Portaria MTE 1.100/2010

Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duragéo

Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientagédo | 04/10/20
Jurisprudencial SDI 1 TST 384

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposi¢oes ANAC

Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefénica - | 01/10/21

Reconhecimento
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OUTROS

Administracdo Publica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informética e Automacdo para Regulamentacao

Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogacdo das Portarias SRF 410/2001,

397/2004 e 164/2004

CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo

Cinema - Programa Cinema Perto de Vocé - Instituicdo 06/10/18
CNPJ — Disposi¢des — Revogacéo da Instrugcdo Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007

CPF - Disposigoes 06/10/18
Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90 | 06/10/18
INSS — Orgaos e Unidades — Denominagao 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracéo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no | 02/10/14
Brasil

IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo 01/10/12
IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e N&o | 02/10/14
Residentes no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e
Comunicacao de Saida Definitiva do Pais - Alteragdes

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagdo

PER/DCOMP - Verséo 4.3 - Programa - Aprovacdo - |02/10/10
Disponibilizacao

Processos Trabalhistas - Contribuicbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizacio por | 01/10/12
Dano Moral - Concesséo

REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais | 06/10/18
Instituiclo; Beneficios Especiais e Parcelamentos - Instituicdes

Servigos Profissionais — Retengdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP | 03/10/16
— Solucéo de Divergéncia

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de VVéos e Preteri¢do | 03/10/15

de Passageiros — Disposicoes ANAC
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Prazos para Pagamento de Tributos e Atos Processuais no Ambito da RFB — Municipios
Mencionados — Prorrogacao

A PORTARIA MF n° 358/2010 — DOU: 25.06.2010 prorroga o prazo para pagamento de tributos
federais e suspende o0 prazo para a pratica de atos processuais no &mbito da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), na situagao que especifica.

Servico Publico - SIPEC - Aposentadoria Especial - Servidores Amparados por Mandados de
Injuncéo

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 06/2010 - DOU: 22.06.2010 estabelece orientacio
aos Orgaos e entidades integrantes do SIPEC quanto a concessdo de aposentadoria especial de que
trata 0 art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime Geral de Previdéncia Social), aos
servidores publicos federais amparados por Mandados de Injunc&o.

Taxistas - FAT - Linha de Crédito Especial — Alteracdo na Resolucdo CODEFAT 614/2010

A RESOLUCAO CODEFAT n° 643/2010 - DOU: 31.05.2010 altera a Resolugdo n° 614, de 28 de
julho de 2009, que institui a linha de crédito especial FAT TAXISTA.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Trabalhador Rural — Exposicéo Solar - Prevencdo e Combate as Doencas Associadas

A LEI ESTADUAL RS n° 3.469/2010 - DOE-RS: 23.06.2010 dispGe sobre a prevencao e 0
combate &s doengas associadas & exposi¢édo solar do trabalhador rural e d& outras providéncias.

TRABALHO

CNTT - Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento

A PORTARIA SIT/DSST n° 186/2010 - DOU: 01.06.2010 estabelece o Regimento das Comissfes
Nacionais Tripartites Tematicas.
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Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - Alteracdes

O DECRETO n° 7.195/2010 - DOU: 02.06.2010 promulga o Acordo, por Troca de Notas, entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e 0 Governo dos Estados Unidos da América sobre a
Alteracdo do Prazo de Validade dos Vistos e os Emolumentos Consulares Incidentes sobre os
Mesmos Vistos, firmado em Brasilia, em 14 de novembro de 2008.

Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - Data Base 2009 -
Divulgacéo

A CARTA-CIRCULAR BACEN/Desig n° 3.449/2010 - DOU: 08.06.2010 divulga o Manual do
Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior referente & Data-Base 2009 e a forma de
apresentacao.

FAT - Exercicio 2010 - Depositos Especiais - Alteracdo da Programacao

A RESOLUCAO CODEFAT n° 640/2010 - DOU: 31.05.2010 altera a Programacdo Anual da
Aplicacdo dos Depositos Especiais do FAT para o exercicio de 2010 - PDE/2010, de que trata a
Resolucédo n° 630, de 25 de margo de 2010.

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas

O DECRETO n° 7.220/2010 - DOU: 28.06.2010 excepciona a aplicacdo do intervalo de
movimentacgdo e aumenta o valor de saque de conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, estabelecidos no art. 4° do Decreto n? 5.113, de 22 de junho de 2004, para 0s
atingidos por desastres naturais em Pernambuco e Alagoas.

Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio

A RESOLUCAO CONTRAN n° 350/2010 - DOU: 18.06.2010 institui curso especializado
obrigatdrio destinado a profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de
mercadorias (motofretista) que exercam atividades remuneradas na conducdo de motocicletas e
motonetas.

Nepotismo - Vedacao - Disposicoes

O DECRETO n° 7.203/2010 - DOU: 07.06.2010 dispde sobre a vedag¢éo do nepotismo no ambito
da administracéo publica federal.

Odontologos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicdo

A RESOLUCAO CFO n° 102/2010 - DOU: 02.06.2010 proibe o uso indiscriminado de Raio X.

PAT - Fiscalizacdo e Divulgacédo da Execucdo do Programa - Procedimentos

A INSTRUCAO NORMATIVA SIT n° 83/2010 - DOU: 02.06.2010 dispde sobre procedimentos
para a fiscalizacéo e divulgagdo da execucéo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -PAT.
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PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas

A RESOLUCAO CD/PIS-PASEP n° 01/2010 - DOU: 02.06.2010 autoriza 0 pagamento dos
rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA) previstos no § 2° do art. 4° da Lei
Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para o exercicio 2010/2011, observando-se 0s
cronogramas constantes dos anexos | e .

REP - Equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto, marca TELEMATICA, modelo
CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE BARRAS E BIOMETRICA - Registro -

Aprovacao

A PORTARIA MTE n° 1.259/2010 - DOU: 04.06.2010 aprova o registro do equipamento
Registrador Eletrénico de Ponto, marca TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS
CODIGO DE BARRAS E BIOMETRICA.

Salario Minimo - VValores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para Politica de Valorizacédo do
Salario Minimo

A LEI n° 12.255/2010 - DOU: 16.06.2010 dispGe sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro
de 2010, estabelece diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2012 e 2023 e
revoga a Lei n® 11.944, de 28 de maio de 20009.

Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - Regulamentacdo dos Arts. 298 a
307 da Lei 11.907/2009

O DECRETO n? 7.186/2010 - DOU: 28.05.2010 regulamenta os arts. 298 a 307 da Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, que tratam do Adicional por Plantdo Hospitalar - APH.

Servico Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente

A PORTARIA MPOG n° 491/2010 - DOU: 08.06.2010 estabelece, em carater excepcional, os
horarios de expediente dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2010, de
acordo com as seguintes regras:

I - nos dias em que os jogos se realizarem as 15:30 (horario de Brasilia), o expediente encerrar-se as
14:00;

Il - nos dias em que os jogos se realizarem &s 11:00 (horario de Brasilia), o expediente sera
interrompido &s 10:30 e recomegaré as 14:30.

O disposto ndo se aplica nos casos de servigos essenciais de natureza continua.

As horas ndo trabalhadas deverdo ser objeto de compensagéo na forma do disposto no inciso Il do
art. 44 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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OUTROS

Cinema - Programa Cinema Perto de VVocé - Instituicdo

A MEDIDA PROVISORIA n° 491/2010 - DOU: 24.06.2010 institui o Programa Cinema Perto de
Vocé e da outras providéncias.

CPE - Disposicoes

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.042/2010 - DOU: 14.06.2010 dispde sobre o Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e d& outras providéncias.

Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90

A LEI COMPLEMENTAR n° 135/2010 - DOU: 07.06.2010 altera a Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, que estabelece, de acordo com o § 9° do art. 14 da Constituicdo Federal, casos
de inelegibilidade, prazos de cessacdo e determina outras providéncias, para incluir hipoteses de
inelegibilidade que visam a proteger a probidade administrativa e a moralidade no exercicio do
mandato.

REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Instituicdo; Beneficios Especiais e
Parcelamentos - Instituicdes

A LEI n° 12.249/2010 - DOU: 14.06.2010 institui o Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento de Infraestrutura da Inddstria Petrolifera nas Regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste - REPENEC; Cria o Programa Um Computador por Aluno - PROUCA e institui 0 Regime
Especial de Aquisicdo de Computadores para Uso Educacional - RECOMPE; Prorroga beneficios
fiscais; constitui fonte de recursos adicional aos agentes financeiros do Fundo da Marinha Mercante
- FMM para financiamentos de projetos aprovados pelo Conselho Diretor do Fundo da Marinha
Mercante - CDFMM; Institui o Regime Especial para a Indistria Aeronautica Brasileira - R E TA
ERO; Dispbe sobre a Letra Financeira e o Certificado de Operacfes Estruturadas; Ajusta o
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV; altera as Leis nos 8.248, de 23 de outubro de 1991,
8.387, de 30 de dezembro de 1991, 11.196, de 21 de novembro de 2005, 10.865, de 30 de abril de
2004, 11.484, de 31 de maio de 2007, 11.488, de 15 de junho de 2007, 9.718, de 27 de novembro de
1998, 9.430, de 27 de dezembro de 1996, 11.948, de 16 de junho de 2009, 11.977, de 7 de julho de
2009, 11.326, de 24 de julho de 2006, 11.941, de 27 de maio de 2009, 5.615, de 13 de outubro de
1970, 9.126, de 10 de novembro de 1995, 11.110, de 25 de abril de 2005, 7.940, de 20 de dezembro
de 1989, 9.469, de 10 de julho de 1997, 12.029, de 15 de setembro de 2009, 12.189, de 12 de
janeiro de 2010, 11.442, de 5 de janeiro de 2007, 11.775, de 17 de setembro de 2008, os Decretos-
Leis nos 9.295, de 27 de maio de 1946, 1.040, de 21 de outubro de 1969, e a Medida Proviséria n°
2.158-35, de 24 de agosto de 2001; revoga as Leis nos 7.944, de 20 de dezembro de 1989, 10.829,
de 23 de dezembro de 2003, o Decreto-Lei n° 423, de 21 de janeiro de 1969; revoga dispositivos
das Leis nos 8.003, de 14 de marco de 1990, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 5.025, de 10 de junho
de 1966, 6.704, de 26 de outubro de 1979, 9.503, de 23 de setembro de 1997; e da outras
providéncias.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

CND — Recusa por Descumprimento da Entreqga da GFIP — Legalidade - RECURSO
REPETITIVO

E legal a recusa do fornecimento de certidio de regularidade fiscal (Certiddo Negativa de Débitos)
em caso de descumprimento de obrigacdo acessOria, consistente na entrega de Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o e Informagdes & Previdéncia Social
(GFIP), guando ndo constituido o crédito tributario. O entendimento foi pacificado pela Primeira
Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no julgamento do recurso especial da Fundagdo Escola
de Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro. O processo foi apreciado no ambito da lei dos
recursos repetitivos (Lei n.11.672/2008).

No caso, a fundagdo recorreu de decisdo desfavordvel do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
(TRF2). Na acéo, ela buscava o afastamento da exigéncia da entrega da GFIP como condicionante a
obtencdo de certiddo negativa de débitos. Para isso, sustentou que é uma fundacdo autarquica
vinculada a um ente da Unido Federal, cujos bens ndo estdo sujeitos & penhora. Além disso,
argumentou que, segundo a Lei n. 8.212/1991, s6 ndo poderia ser expedida a certiddo ante a efetiva
existéncia de crédito tributario constituido, e ndo em decorréncia de ddvidas acerca do correto
preenchimento de declaracdes prestadas, sendo certo que inexistem débitos constituidos em nome
da recorrente, salvo aquele ja objeto de parcelamento, que vem sendo regularmente cumprido.

Ao decidir, o relator, ministro Luiz Fux, destacou que a Lei n. 8.212/1991, com a redacdo dada pela
Lei n. 9.528/1997, determina que o descumprimento da obrigacdo acessoria de informar,
mensalmente, ao INSS dados relacionados aos fatos geradores da contribuicdo previdenciaria é
condicdo impeditiva para expedi¢cdo da prova de inexisténcia de débito. Assim, acaso afastada,
implicaria violacdo da Sumula Vinculante n. 10 do STF: "Viola a clausula de reserva de plenario
(CF, artigo 97) a decisdo de 6rgao fracionario de tribunal que, embora ndo declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em
parte".

O ministro ressaltou, ainda, que a divergéncia entre os valores declarados na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) e os
efetivamente recolhidos também impede a concessao da pretendida certiddo de regularidade fiscal,
porquanto ja constituidos os créditos tributarios, bastando que sejam encaminhados para a inscri¢do
em divida ativa. (REsp 1042585)

Fonte: STJ, em Noticias de 11.06.2010.
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TRABALHO

Acidente de Trabalho — Acdo de Indenizacdo - Inovacdo da Demanda

Em acdo de indenizagdo por danos materiais e morais em razdo de acidente de trabalho — devido a
descarga elétrica que causou a perda de capacidade laboral e transtornos psiquicos que justificaram
interdicdo —, a empregadora, irresignada com a condenacéo, alega que houve inovagdo indevida na
demanda ap6s a contestacdo e também se insurge quanto ao prazo prescricional das parcelas
indenizatorias.

Assevera 0 Min. Relator que, antes de adentrar o mérito, faz-se necessario destacar duas premissas:
a primeira, para deixar assente que, quanto aos efeitos do art. 303, I, do CPC, fatos supervenientes
sdo aqueles que acontecem depois da sentenca e, por essa razdo, ndo poderiam ser alegados em
primeiro grau; assim, a parte podera alegé-los na apelacdo. Por sua vez, fatos novos sdo os que ja
haviam acontecido antes da sentenca, mas a parte ndo quis ou ndo pode argui-los, por ndo os
conhecer ou por motivo de for¢a maior. Nesse caso, eles s6 podem ser arguidos na apelacédo, se a
parte provar que deixou de fazé-lo por motivo de forca maior.

A segunda premissa seria que, tanto os fatos supervenientes quanto os fatos novos ndo se
confundem, por coeréncia ao disposto no art. 264 do CPC, no que se refere a vedacdo da
modificagdo da causa de pedir. Por isso, € indispensavel que o autor, na sua petigdo inicial, descreva
com precisdo quais sdo os fatos que, segundo seu entendimento, ddo suporte juridico a seu pedido.
Esclareceu ainda que nosso sistema juridico adota a teoria da substanciacdo da causa de pedir, ndo
basta o autor fazer referéncia a lesdo ou a ameaca ao direito que afirma sofrer, também é
indispensdvel demonstrar a origem desse direito.

Assim, para 0 Min. Relator, no caso dos autos, ndo prospera a alegacdo de inovacdo da demanda
apos a contestacdo, pois as razdes da apelagdo do ora recorrido estdo em harmonia com a causa de
pedir; além disso, o tribunal a quo para sua convicgdo se apoiou na responsabilidade do empregador
pelo dano que decorreu de sua culpa, visto que, ao verificar o defeito da maquina, em vez de
desliga-la, somente se limitou a colocar um bilhete de aviso de que a maquina estava com defeito.
Por fim, assinala que a prescrigdo € vintenaria para os casos de indenizacdo fixada em pensdes
mensais, por ser disciplinada no CC/1916 pelo art. 177, em vez de no art. 178, § 10, I, do mesmo
codex. Precedentes citados: REsp 90.334-SP, DJ 8/9/1997; REsp 234.161-RJ, DJ 27/5/2002, e REsp
883.241-SP, DJe 10/6/2008.

REsp 1.120.302-RS, Rel. Min. Massami Uyeda, julgado em 1°/6/2010.

Fonte: STJ — Informativo de Jurisprudéncia 437/2010.
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Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade

A Secdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) ndo conheceu (rejeitou) o recurso de
embargos de um grupo de empregados da Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB,
questinando o0 recebimento, previsto em acordo coletivo, de adicional de periculosidade
proporcional ao tempo de risco, inferior ao percentual legal.

A Oitava Turma havia considerado correta a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF), que declarou valida a clausula de acordo coletivo prevendo o pagamento proporcional
do adicional de periculosidade. Com isso, 0s autores recorreram a SDI-1, sustentando que, por
trabalharem em condicBes de risco, o critério de proporcionalidade aplicado ao pagamento do
adicional ndo poderia ser determinado por acordo coletivo.

Ao analisar o recurso na SDI-1, o relator, juiz Convocado Roberto Pessoa, observou que a “hip6tese
dos autos se refere a existéncia de norma coletiva firmada entre as partes, na qual se pactuou o
pagamento de adicional de periculosidade proporcionalmente ao tempo de labor do empregado em
condicdes de risco, conforme apurado em laudo pericial”. O relator salientou que a decisdo da
Oitava Turma ja estd pacificada na Corte, por meio da Sumula n° 364, item Il, segundo a qual a
fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de
exposicao ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convengdes coletivos.
(ex-OJ n° 258 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002). Diante disso, ndo se conheceu (rejeitou) 0s
embargos dos empregados.

(RR-2425700-23.2002.5.10.0900)
(Dirceu Arcoverde)

Fonte: TST, em Noticias de 07.06.2010.

Contribuicdo Sindical — Servidor Publico — Legitimidade da Exigéncia

A contribuicdo sindical compulséria, também denominada de “imposto sindical” (art. 578 e
seguintes da CLT), ndo se confunde com a contribuicdo sindical associativa (contribuicdo
assistencial) e pode ser arrecadada entre os funcionarios publicos, conforme j& declarou o STF,
observadas a unicidade sindical (art. 8°, Il, da CF/1988) e a desnecessidade de filiagdo. Assim, seu
desconto pode ser pleiteado por qualquer das entidades constantes do rol de beneficiarios da
arrecadacdo contido no art. 589 da CLT. No caso, ha legitimidade para a confederacdo dos
servidores publicos exigir o desconto da contribuicdo, mesmo nao existindo, no Estado-membro, a
respectiva federacdo.

Precedentes citados do STF: RMS 21.758-DF, DJ 4/11/1994; do STJ: RMS 24.321-SP, DJe
30/6/2008; RMS 24.917-MS, DJe 26/3/2009; REsp 612.842-RS, DJ 11/4/2005, e REsp 933.703-SC,
DJe 4/8/2008. RMS 30.930-PR, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 1°/6/2010.

Fonte: STJ — Informativo de Jurisprudéncia 437/2010.
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Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e VOos

Um ex-empregado da Vivo, de Brasilia, conseguiu na Justica do Trabalho o reconhecimento do
direito a receber horas extras referentes ao tempo gasto por ele, em aeroportos, avides e
deslocamentos até hotéis. De acordo com deciséo da Sec¢do | Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1), as viagens realizadas pelo trabalhador decorriam das
necessidades do servico e “devem, assim, ser remuneradas de forma extraordinaria quando
efetuadas fora do horario normal de trabalho”.

Com esse posicionamento, adotado por maioria de votos, a SDI-1 reformou decisdes anteriores da
Sexta Turma do TST e do Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido (DF), e restabeleceu a
sentenca do juiz de primeiro grau. O TRT, ao ndo reconhecer esse tempo de deslocamento e espera
como horas extras, registrou: “Talvez um trabalhador que resida numa distante regido
administrativa, aqui mesmo do Distrito Federal, tenha mais dificuldades e demore mais para chegar
ao trabalho do que o recorrente. E sem direito a servigo de bordo.” A Sexta Turma do TST, ao
julgar recurso do trabalhador, considerou que o tempo gasto com as viagens as cidades de Manaus
(AM) e Belém (PA) poderiam ser consideradas como horas “in tinere” (periodo utilizado
regulamente no deslocamento para o trabalho), e, nessa categoria, s6 poderiam ser remuneradas se 0
destino “fosse de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico” (artigo 58, § 2°, da CLT).

No entanto, o ministro Vieira de Melo Filho, relator do processo na SDI-1, ao julgar recurso do
trabalhador, entendeu de forma diferente. Em sua anélise, o artigo 58 da CLT, que trata das horas
“in tinere”, citado pela Sexta Turma e pelo TRT, ndo pode ser utilizado no caso. "Trata, a referida
disposicdo legal, de regular o deslocamento diario do trabalhador para o local de prestacdo de
servigos, e ndo do tempo gasto pelo empregado em viagens aéreas para cidades distantes”. Assim,
nao restaria davida de que “o periodo em discussdo deve ser considerado tempo a disposi¢do do
empregador”, nos termos do art. 4° da CLT : “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens”. Para o
ministro, no entanto, ainda que se enquadrasse o tempo dessas viagens como “in itinere”, as horas
extraordindrias também seriam devidas. “Isso porque escapa da razoabilidade considerar que uma
viagem distante entre uma cidade e outra ndo se insere no conceito de local de dificil acesso.”

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, que havia sido relator do processo na Sexta Turma, e a
ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi votaram contra o pagamento das horas extras pretendidas
pelo trabalhador e, com isso, ficaram vencidos na decisdo da SDI-1.

(RR-78000-31.2005.5.10.0003)

(Augusto Fontenele)

Fonte: TST, em Noticias de 18.06.2010 - Assessoria de Comunicagéo Social
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

ACAO TRABALHISTA - RECONHECIMENTO DA FILIACAO E
CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO PERANTE O RGPS-
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

1. Encaminhamento do Processo para Andlise da Chefia de Beneficios da APS e Observagdes

No reconhecimento da filiagdo e na contagem do tempo de contribuicdo para os fins previstos no
RGPS, decorrentes de acdo trabalhista transitada em julgado, o processo deveréd ser encaminhado
para analise da Chefia de Beneficios da APS, devendo ser observado:

| - o reconhecimento da filiagdo e a contagem de tempo de servigo/contribuicdo dependera da
existéncia de inicio de prova material, isto é, de documentos contemporaneos que possibilitem a
comprovacao dos fatos alegados, juntados ao processo judicial ou ao requerimento administrativo;

Il - observado o inciso I, os valores dos salarios-de-contribuigdo constantes da acdo trabalhista
transitada em julgado, serdo computados, independente de inicio de prova material, ainda que nao
tenha havido o recolhimento das contribui¢Ges devidas a Previdéncia Social, respeitados os limites
maximo e minimo de contribuic&o; e

111 - tratando-se de acéo trabalhista transitada em julgado envolvendo apenas a complementacéo de
salarios-de-contribuicdo de vinculo empregaticio devidamente comprovado, ndo serd exigido inicio
de prova material, independente de existéncia de recolhimentos correspondentes.

2. Confronto das Informaces pelo INSS

A apresentacdo pelo segurado da deciséo judicial e das provas que levaram a Justica do Trabalho a
reconhecer o tempo de contribuigdo ou homologar o acordo realizado, na forma do inciso | supra,
ndo exime o INSS de confrontar tais informagdes com aquelas existentes nos sistemas corporativos
da Previdéncia Social e 6rgdos conveniados, para fins de validacdo do tempo de servico.

3. Recolhimento de Contribui¢des por Empregador Doméstico e Obrigatoriedade do
Requerimento de Inclusdo de Vinculo para Atualizacdo do CNIS

O calculo de recolhimento de contribuicBes devidas por empregador doméstico em razdo de

determinacdo judicial em reclamatoria trabalhista, ndo exime a obrigatoriedade do requerimento de
inclusdo de vinculo com vistas a atualizacdo de informagdes no CNIS.
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4. Acéo Judicial de Reintegracéo

Na concessdo ou revisdo dos beneficios em que houver apresentagdo de processo de agdo judicial de
reintegracdo, devera ser observado:

| - apresentacdo de cOpia do processo de reintegracdo com transito em julgado ou certiddo de inteiro
teor emitida pelo 6rgdo onde tramitou o processo judicial;

Il - ndo serd exigido inicio de prova material, considerando que existe anteriormente a prova de
vinculagdo trabalhista; e

Il - em caso de duavida fundada, a chefia de beneficios da APS devera emitir um relatério
fundamentado e enviar o processo para a Procuradoria Federal Especializada - PFE local analisar,
ficando pendente a decisdo em relagdo ao computo do periodo.

Fundamentacéo Legal: Arts. 90 e 91 da Instrucdo Normativa INSS 45/2010.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

MOTORISTA — ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E FISIOLOGICO

O fator humano é, indiscutivelmente, o maior responsavel pela ocorréncia de acidentes de transito,
razdo pela qual se traz a discussdo alguns aspectos psicofisiolégicos nos campos da Ergonomia, da
SemiGtica e da Sinalética. E o caso da recepcdo e da percepcdo de estimulos visuais pelo ser
humano na circulacdo de veiculos.

Do processo de desempenho do fator humano no transito fazem parte algumas fungdes psicofisicas:
recep¢do, percepcao, inteleccdo, controle e resposta. Nesse contexto inserem-se 0s aspectos fisicos
(visual, cinestésico, vestibular e auditivo) assim como os aspectos psiquicos (motivacgao, nivel de
inteligéncia, processo de aprendizagem, atencgdo, atitude, maturidade e rea¢Ges condicionadas).

O estudo das caracteristicas humanas torna-se de extrema importancia na anélise do desempenho de
conduzir veiculos, pois o tempo de resposta a uma situacdo do trafego tende a ser maior quando o
condutor esta afetado pela fadiga, pelo uso do alcool e outras drogas e, também, sob certas
caracteristicas e circunstancias psicoldgicas e fisiologicas.

Por tempo de resposta entende-se o intervalo de tempo entre o instante em que um estimulo é
submetido a uma variacdo brusca e o instante em que a resposta atinge e permanece dentro de
limites especificados em torno do seu valor final estavel. Assim, entende-se como caracteristicas
psicofisicas a combinacdo de qualidades fisicas e mentais do fator humano participante do sistema
de transito: acuidade visual, tempo de reacédo, audicdo, percepcdo de profundidade, visdo periférica,
destreza de manipulacdo, percepcédo de cores, etc.
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Na funcdo recepcéo, a visao é o fator fisico mais importante para os condutores e pedestres, sendo
que cerca de 90% das informagdes necessarias para a tomada de decisdes rapidas, nas situacdes de
transito, sdo comunicadas pelos olhos.

Os nervos 6ticos conduzem ao cérebro as informacGes passadas pelas imagens transportadas pela
luz refletida através da iris. Estas se concentram na fovea, uma pequena area proxima do centro da
retina, onde a percepcdo visual é mais nitida ou aguda. A vista funciona como se estivesse em uma
camara fotografica, que recebe as imagens e as repassa ao cérebro para serem interpretadas em
areas especializadas: a visuognosica, a visuosensitiva e a visuopsiquica.

A acuidade visual depende de ambos 0s estados de um motorista: do psiquico e do fisico, que atuam
de forma interagente. Em termos fisicos, sdo fundamentais as condi¢Ges de funcionamento do
sistema ocular. Em termos psiquicos, também sdo importantes as reagdes psicoemocionais que as
imagens recebidas provocam no condutor que, por sua vez, depende do nivel de desenvolvimento
de sua inteligéncia emocional e de sua historia intrapsiquica.

Aberturas

A velocidade de percepcéo depende de uma boa visdo, pois é funcdo de varios fendmenos como a
acomodacdo da vista as distancias e a adaptagdo da vista ao deslumbramento ou a escuriddo, ou -
ainda de contrastes dos estimulos visuais de objetos presentes no campo visual dos motoristas e dos
pedestres inseridos na circulagao.

O campo visual compreende um cone dividido em duas zonas distintas: a visdo frontal e a visao
periférica. A visdo frontal corresponde a um cone visual com abertura angular de cerca de 25°,
centrado na linha de visdo na direcdo e sentido do movimento, sendo que em uma faixa de abertura
com um angulo central de zero grau a trés graus tem-se a visdo aguda, de trés a 10 graus a visao é
clara, e até 25 graus ela ainda é razoavelmente satisfatoria. Por essas caracteristicas da visdo
humana é que os sinais de trafego e as marcas devem cair dentro desse cone de visdo clara (10
graus). Além dessa abertura, a acuidade de leitura e interpretacdo cai rapidamente.

J& a visdo periférica situa-se no cone externo ao primeiro, cuja abertura, dependendo da pessoa,
varia de 120° a 180°, zona em que a visdo é totalmente imprecisa. Assim, uma pessoa com Visdo
normal pode perceber a presenga de objetos, porém sem distinguir detalhes.

Esses valores dos niveis de acuidade visual correspondem a uma pessoa parada como o pedestre,
situacdo denominada de acuidade visual estatica.

Na circulacdo viaria ocorre um fendmeno visual dindmico, considerando que tanto o observador
guanto os objetos estdo em movimento, que corresponde ao que se chama de percepcao visual em
profundidade: capacidade de destacar os objetos em movimento, de avaliar suas dimensdes e de
estimar distancias e velocidades. Entretanto, essa capacidade depende das velocidades praticadas,
que afetam a amplitude do campo visual. Na medida em que cresce a velocidade, o campo visual
tende a diminuir sua abertura e a aumentar linearmente a distancia focal. Esse aumento de
velocidade provoca no motorista o efeito ‘visdo de tunel” ou visdo tubular, que tende a reduzir a
percepcdo lateral.

Fonte: Revista Protecdo, em 01.06.2010 - Autor: Mauri Adriano Panitz - Confira a integra na
Edicéo 221 da Revista Protecéo.
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TRABALHO

PAT -PROGRAMA DE AL MENTACAO DO TRABALHADOR -
FISCALIZACAO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL DO
BRASIL

O Programa de Alimentacéo ao Trabalhador (PAT) é aquele aprovado e gerido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n°® 6.321, de 1976.
1. Fiscalizac&o Trabalhista
1.1 - Planejamento das Acdes pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho
As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE devem incluir no seu
planejamento acOes de fiscalizacdo e divulgacdo da execucdo do Programa de Alimentacdo do

Trabalhador - PAT.

O planejamento deve contemplar empregadores inscritos e ndo inscritos no PAT, especialmente
empresas de medio e grande porte.

As atividades de fiscalizacdo da execucdo do PAT devem ser incluidas nos projetos de verificacdo
de regularidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

As atividades de divulgacdo devem visar aos empregadores ndo inscritos no Programa.
1.2 - Execucéo das Agoes

Nas acOes fiscais de investigacdo da regularidade de execugdo do PAT, deve o Auditor-Fiscal do
Trabalho - AFT verificar se:

| - hé atendimento a todos os empregados da faixa salarial prioritaria, correspondente a rendimentos
de valor equivalente a até cinco salarios minimos, sempre que houver inclusdo, no Programa, de
trabalhador de rendimento mais elevado;

Il - o0 beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prioritaria tem valor igual ou superior ao
concedido aos trabalhadores de rendimento mais elevado;

111 - o valor cobrado ao conjunto dos trabalhadores atendidos no Programa ndo ultrapassa vinte por
cento do montante do custo direto e exclusivo dos beneficios concedidos, considerando-se o periodo
de apuracéo;

IV - 0 empregador se abstém de utilizar o PAT de forma a premiar ou punir os trabalhadores;
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V - sdo observados os indicadores paramétricos do valor caldrico e da composi¢do nutricional dos
alimentos disponibilizados aos trabalhadores;

VI - ha profissional legalmente habilitado em nutri¢do indicado pelo empregador como responsavel
técnico pelo Programa, no caso de autogestao;

1.3 - Relatério Padréo

Independentemente da constatacdo de irregularidades, as informagdes referentes ao cumprimento
dos itens listados no artigo anterior devem ser consolidadas pelo AFT em relatdrio-padréo constante
do Anexo | desta Instrucdo, para envio exclusivamente via Internet ao endereco eletronico
pat@mte.gov.br.

1.4 - Acdes de Divulgacdo do PAT

Sem prejuizo outras agoes direcionadas ao publico em geral, as a¢bes de divulgacdo do PAT devem
visar preferencialmente a empregadores integrantes dos setores econdmicos em relagcdo aos quais
tenham apurado indicios de fornecimento, aos trabalhadores, de alimentagdo ou de beneficio
equivalente.

1.5 - Processo Administrativo de Cancelamento da Inscri¢do ou do Registro.

No caso de constatagdo de irregularidades na execucdo do PAT, o AFT deve apresentar relatorio
circunstanciado a chefia imediata, para a instauracdo de processo de cancelamento da inscrigdo ou
do registro, quando for o caso.

1.5 - Processo de Cancelamento da Inscri¢éo

No processo de cancelamento da inscricdo ou registro deve ser feita a notificacdo ao empregador,
que deve conter a descri¢do das irregularidades apuradas e o respectivo fundamento normativo, bem
como o termo inicial do cancelamento proposto.

O notificado tem prazo de dez dias para a apresentacédo da defesa.

N&o sendo localizado o notificado nos enderecos registrados nos cadastros oficiais, deve a SRTE
promover a notificacdo por edital, em conformidade com o art. 26, § 4° da Lei n® 9.784, de 29 de

janeiro de 1999.

O processo, instruido com a defesa apresentada ou com o termo de revelia, deve ser encaminhado
ao 6rgdo gestor do PAT para anélise e decisdo.

Da deciséo que aplicar penalidade cabe recurso ao Secretario da Inspegdo do Trabalho, no prazo de
dez dias.

A decisdo de cancelamento devera ser publicada no Diario Oficial da Unido.

Havendo cancelamento da inscri¢cdo ou do registro, devem ser imediatamente informados os 6rgéos
encarregados da fiscalizacdo, para providéncias de sua competéncia.
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No caso de cancelamento, o pedido de nova inscricdo ou registro deve ser formulado apenas em
processo no qual se comprove o saneamento das irregularidades havidas, inclusive a liquidagdo de
débitos com o0 FGTS.

A analise do pedido é de competéncia do 6rgdo gestor do PAT, conforme o disposto no inciso Il do
art. 21 do Anexo VI da Portaria MTE n° 483, de 15 de setembro de 2004.

2. Fiscalizacéo da RFB

2.1 - N&o Integracdo a Remuneracéo e a Base de Calculo das Contribui¢des Sociais

Né&o integra a remuneragéo, a parcela in natura, sob forma de utilidade alimentacdo, fornecida pela
empresa regularmente inscrita no PAT aos trabalhadores por ela diretamente contratados, de
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo érgao gestor competente. A previsdo independe

de o beneficio ser concedido a titulo gratuito ou a prego subsidiado.

O pagamento em pectnia do salario utilidade alimentacdo integra a base de célculo das
contribuicdes sociais.

2.2 - Irregularidades de Preenchimento do Formulario

As irregularidades de preenchimento do formulario ou a execucdo inadequada do PAT, porventura
constatadas, serdo objeto de formalizagdo de Representacdo Administrativa dirigida ao MTE.

2.3 - Empresas e Contribuintes Equiparados & Empresa

O direito & inscricdo no PAT alcanga as empresas, bem como os contribuintes equiparados a
empresa na forma do § 4° do art. 3° da IN RFB 971 09, que dispde:

§ 4° Equipara-se a empresa para fins de cumprimento de obrigac6es previdencidrias:
I - o contribuinte individual, em relagdo ao segurado que lhe presta servigos;

Il - a cooperativa, conforme definida no art. 208 desta Instrugdo Normativa e nos arts. 1.093 a
1096 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

Il - a associagdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive o condominio;
IV - a missdo diplomatica e a reparticdo consular de carreiras estrangeiras;
V - 0 operador portuario e o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra (OGMO);

VI - o proprietario do imo6vel, o incorporador ou o dono de obra de construcdo civil, quando
pessoa fisica, em relagdo a segurado que lhe presta servicos.
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2.4 - Inscricdo no PAT

A inscricdo no PAT deverd ser requerida ao gestor do Programa, em formulério préprio, conforme
modelo oficial a ser adquirido na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

2.5 - Aprovacéo

O PAT fica automaticamente aprovado, mediante apresentacdo e registro do formulario oficial na
ECT.

A adesdo ao programa poderé ser cancelada por iniciativa da empresa beneficidria ou em razdo da
execucgdo inadequada do programa, nesta hipdtese, exclusivamente pelo MTE.

O formulario oficial registrado na ECT e remetido ao 6rgdo gestor do PAT é o instrumento habil
para fins de prova para a fiscalizagdo da RFB da condicéo de empresa inscrita no programa.

A anélise de mérito do contetdo e da adequacdo do formulario é de competéncia do érgao gestor.

2.6 - Sistemas de Refeicdo Utilizados no PAT

Para a execugdo do PAT, a empresa inscrita podera manter servico préoprio de refeicdo ou de
distribuicdo de alimentos, inclusive os ndo preparados (cesta de alimentos), bem como firmar
convénios com entidades que fornecam ou prestem servicos de alimentacdo coletiva, desde que
essas entidades estejam registradas no programa e se obriguem a cumprir o disposto na legislacio
do PAT, condicdo que devera constar expressamente do texto do convénio entre as partes
interessadas.

2.7 - Fornecedora de Alimentacéo

Considera-se fornecedora de alimentacéo coletiva:

| - a operadora de cozinha industrial e fornecedora de refei¢ces preparadas e transportadas;

Il - a administradora da cozinha da contratante;

111 - a fornecedora de alimentos in natura embalados para transporte individual (cesta de alimentos).

2.8 - Prestadora de Servico de Alimentacéo

Considera-se prestadora de servigo de alimentagdo coletiva a administradora de documentos de
legitimacéo para aquisicao de:

| - refeicGes em restaurantes ou em estabelecimentos similares (refeigdo-convénio);

Il - géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimenta¢do-convénio).
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2.9 - Empresa ndo Inscrita no PAT e a Parcela In Natura Alimentagao

A parcela in natura habitualmente fornecida a segurados da Previdéncia Social, por forca de
contrato ou de costume, a titulo de alimentacdo, por empresa ndo inscrita no PAT, integra a
remuneracdo para os efeitos da legislacdo previdenciaria.

2.10 - Identificacdo da Parcela In Natura

Na identificacdo da referida parcela devem ser observados os seguintes procedimentos:

| - caso seja possivel identificar os valores reais das utilidades ou alimentos, independentemente da
individualizacdo do beneficiario, adotar-se-a o valor efetivamente gasto na aquisi¢do das utilidades
ou alimentos;

Il - ndo havendo como identificar os valores reais das utilidades ou alimentos fornecidos, o valor do
salario utilidade/alimentacéo sera indiretamente aferido em 20% (vinte por cento) da remuneragdo
paga ao trabalhador, excluido desta o décimo terceiro salario.

O valor descontado do trabalhador referente as utilidades ou alimentos fornecidos devera ser
deduzido da remuneracdo apurada nos termos acima.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Instrucdo Normativa SIT 83/10 e Arts. 498 ao
504 da Instrucdo Normativa RFB 971 09.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Horas In Itinere — CoOmputo na Jornada de Trabalho

O tempo despendido pelo empregado até local de trabalho e para seu retorno deve ser
considerado na jornada de trabalho?

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.

Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma
e a natureza da remuneracao.

Sumulas do TST:

90 - Horas "in itinere". Tempo de servi¢o. (RA 80/1978, DJ 10.11.1978. Nova redagdo em
decorréncia da incorporacao das Simulas n 324 e 325 e das Orientages Jurisprudenciais n°s 50
e 236 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005)

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte pablico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)
Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n°
50 - Inserida em 01.02.1995)

I11- A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja 0 pagamento de horas "in itinere". (ex-
Stmula n°® 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa,
as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico. (ex-
Stmula n® 325 RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que

extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo. (ex-OJ n® 236- Inserida em 20.06.2001)

320 - Horas "'in itinere™. Obrigatoriedade de computo na jornada de trabalho (Res. 12/1993, DJ
29.11.1993)
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O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido, para
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito & percepcdo das
horas "in itinere".

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, 88 2°e 3°do Art. 58 da CLT.

PLR-Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantacdo nas Empresas

Como deve ser implantada a PLR nas Empresas?

A Lei n® 10.101/2000 regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos
termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal.

A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagdo entre a empresa e Sseus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

Il - convengéo ou acordo coletivo.

Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a
fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigéo,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, 0s
seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

N&o se equipara a empresa, para os fins da PLR:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores
ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 06 10




c) destine o seu patrimonio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de
suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste

inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

A PLR ndo substitui ou complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

Valores pagos a titulo de PLR em desconformidade com a Lei n°10.101/2000 constituira base de
célculo para efeitos previdenciarios e do FGTS.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto.
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