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Pescadores-Profissionais e Aprendizes-Inscricdo no MPA 01/11/16
PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento 06/11/22
PIS/PASEP-Rendimentos-Cronograma 2011/2012 04/11/18
Piso Salarial Estadual-Parana-Valores a Partir de 01.05.2011 05/11/20
Piso Salarial Estadual-PSE no Rio de Janeiro-Instituicdo-Valores a 04/11/17
Partir de 01.04.2011

Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes 04/11/18
Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes-Retificacdo na RN ANS | 05/11/20
252/2011

Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Resolucdo ANS 186/2009-Detalhamento 04/11/18
Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa — Formacéo - Regulamentacédo | 02/11/12
Portos-Comissdo Nacional Portudaria-Instituicdo 04/11/18
Precedente Normativo 120 SDC TST-Sentenca Normativa-Vigéncia- | 05/11/20
Edicdo

Processo do Trabalho-Célculos de Liquidacdo-Nomeacdo de Perito- | 05/11/21
Faculdade do Juiz

Processo Trabalhista-Acordo que ndo Discrimina Parcelas-Contribuicdo | 02/11/20
Previdenciéria

Processo Trabalhista-Recursos-Ambito do TST-AGU-Desisténcia 03/11/16
Professores - Educacdo Basica - Ensino Publico - Formacdo de | 01/11/16
Profissionais

Professor-Equivalente e  Professor  Substituto-Ambito  das | 05/11/21
Universidades Federais

Professores-Piso Nacional e Jornada de Trabalho-Decisdo do STF 04/11/23
Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteracdes Lei | 06/11/22
8.745/93

PSE-Piso Salarial Estadual-Séo Paulo-Valores a Partir de Abril/2011- | 04/11/18
Publicacao

Psicdlogos-Atuacdo no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentag&o- | 06/11/22

Revogacéo da Resolu¢dao CFP 09/2010
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Psic6logo-Atuacao no Sistema Prisional-Prorrogacéo da Suspensdo dos
Efeitos da Resolucdo CFP 09 10

02/11/12

Psicologos-Nome  Social-Insercdo na Carteira de Identidade | 06/11/22
Profissional

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucbes-Aprovacao 01/11/16
RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacio-RETIFICACAO 01/11/16
RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracdo da Portaria MTE 10/2011 02/11/12
RAIS - Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de | 02/11/12
Calamidade

RECLAMACOES TRABALHISTAS-SETOR INDUSTRIAL- | 05/11/36
RECORDE EM ACOES NO TST EM 2010

REDESIM-Simplificagdo do Registro e Legalizagdo de Empresas e | 05/11/21
Negdcios-Alteracdes no Anexo Il da Resolucdo CGSIM 22/2010

Rescisdo Indireta-Saldrios Atrasados 05/11/28
REP-Atestados Técnico e Termos de Responsabilidade-Fabricantes- | 04/11/18
Certificacdo Digital-Disciplinamento

REP-SREP-Revisdo e Aperfeicoamento-Grupo de Trabalho- | 05/11/21
Funcionamento

Repouso-Atividades Relacionadas Hortalicas, Legumes e Frutas- | 01/11/17
Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

Repouso Semanal Remunerado sobre Horas Extras-Direito e Calculo 04/11/30
Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista- | 01/11/27
Dono da Obra e Empreiteiro

Salario Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposicdes 01/11/17
Salario Minimo-Valores e Critérios de Valorizacdo-Parcelamentos- | 03/11/16
AlteracOes na Lei 9.430/96

Salario-Pagamento-Obrigatoriedade de Recibo 04/11/30
Seguro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio | 01/11/18
por mais dois Meses

Seguro-Desemprego-Habilitacdo nos Casos de Morte, Grave Moléstia, | 05/11/22
Auséncia Civil, Prisdo-Alteragoes

Seguro Desemprego-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011 01/11/18
Seguro Desemprego-Pescador Artesanal-Prorrogacdo Periodo de | 03/11/16
Recepcéo do Requerimento

Seguro Desemprego-Reajuste do Valor do Beneficio a partir de | 03/11/16
01.03.2011

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-OrientacGes- | 04/11/18
Revogacdo da ON MPOG SRH 03/2011

Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipacdo Gratificacdo | 02/11/13
Natalina aos Atingidos pelas Enchentes

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientacoes 03/11/16
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Servico Publico-Valor do Maior Vencimento Basico-Administracdo | 03/11/16

Publica Federal

SESCOOP Contratacg6es de Pessoal Independem de Concurso Publico 02/11/20

Sumulas do TST-Edi¢bes, Revisdes e Cancelamentos 05/11/22

Sumula e Orientacao Jurisprudencial-Diferencas 01/11/27

Terapeuta Ocupacional - Competéncias nos Contextos Sociais - | 01/11/18

Definicao

Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de | 06/11/23

Prevencéo e Erradicacao

Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior- | 01/11/20

Normas-Aplicacéo

Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia 06/11/32

Turismo-Alteragdes no Decreto 7.381/2010 06/11/23

Turnos Ininterruptos-Flexibilizacdo da Jornada-Invalidade 01/11/21

Turnos Ininterruptos de Revezamento-Caracterizacdo nos Casos de | 04/11/24

Alternancia de Turnos -Horas Extras

Vigilante-Intervalo durante a Jornada de Trabalho 05/11/29

Vinculo Empregaticio-Pastor Evangélico e Igreja-Ndo Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Chapa e Empresa-Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Pessoa Juridica-Caracterizacao 04/11/26
OUTROS

Bolsa Familia-Programa-Alteracao 03/11/17

CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-Inclusdo | 02/11/09

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuracdo-Alteracdes- | 04/11/14

Revogacéo IN RFB 1 120/2011

Cheques-Devolucdo-Motivos e Descricdes-Alteracoes 05/11/22

Cddigo Civil-Avos-Direito de Visita aos Netos 03/11/17

Cddigo de Processo Penal-Alteracoes 05/11/22

Cddigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para | 06/11/23

PIS/PASEP e Contribuicdo para EFD-PIS/ICOFINS

Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/17

Administrados pela PGF-AGU

Cddigo de Receita 2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP 06/11/23

COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacdo de Créditos Tributarios | 06/11/23

Condominios Edilicios-Certificacdo Digital para DIRF Ano Calendério | 03/11/17

2010

Cooperativas de Producédo Agropecuaria-PIS PASEP-Custos | 05/11/22

Administrativos-Exclusdo da Base de Célculo

Cooperativas-IRPJ-Incentivo Fiscal na Inovagdo Tecnologica 05/11/23
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DACON-Prazo-Meses 04 e 05/2011-Prorrogacao 05/11/23
DCTF e DCOMP-Alteragées no ADE CODAC 97/2011 02/11/13
DCTF-Programa Gerador da Declara¢édo-PGD-Versao 2.0-Aprovacdo | 03/11/17
DIMOB-Verséo 2.4 do PGD-Aprovacao 04/11/19
DMED-Dispensas-Alteracoes na IN RFB 985/2009

DMED-Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude-Alteraces na IN | 02/11/13
RFB 985/2009

DoacGes de Sangue-Regulamento Técnico de Procedimentos | 06/11/24
Hemoterépicos-Aprovacao

Execucéo Fiscal-Suspensdo-Prazo de Prescrigdo 03/11/12
Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo | 06/11/18
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal
IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-FND-Disposi¢des 06/11/24
IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposic¢des 04/11/17
IRPF-Declaracdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alteracoes

IRRF-Complementacdo de Aposentadoria-Previdéncia Privada-1989 a

1995

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
MEI-Microempreendedor Individual-Multas DASN-Cancelamento 05/11/23
Pagamento de Receitas Previdencidrias por Meio de Transferéncia | 06/11/24
Eletronica de Fundos- Autorizacao

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Versao 4.6-Aprovacao 06/11/18
PIS, PASEP, COFINS-Escrituracdo Digital-Alteracoes 06/11/24
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Prazos de Declara¢cbes a RFB-Municipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Alteracoes

Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais- | 01/11/19
Municipios do Estado do RJ-Suspensao

Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacdo dos Processos

RETAERO-Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira- | 03/11/17
DisposicOes

RFB-Regimento Interno-Alteracfes nos Anexos VI e IX 04/11/19
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 04/11/15
Sigilo Fiscal-MP 507/2010-Vigéncia Encerrada 03/11/18
Sigilo Fiscal-Sistemas Informatizados da RFB 03/11/18
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Simples Nacional-Empresas Optantes-Nado Obrigatoriedade da | 05/11/23
Retencdo de CSLL, COFINS, PIS/PASEP

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacgao

Sécio Incapaz-Registro de Empresas-Pressupostos-Alteracdo no | 04/11/19
Cadigo Civil

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/15

Prorrogacao dos Prazos
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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacdo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucao de
Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

A PORTARIA RFB n° 3.014/2011-DOU: 30.06.2011 dispde sobre o planejamento das
atividades fiscais e estabelece normas para a execucdo de procedimentos fiscais relativos
aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

LOAS-Definicdo das Competéncias do CNAS-Conselho Nacional de Assisténcia Social

A RESOLUCAO CNAS n° 18/2011-DOU: 21.06.2011 regulamenta as competéncias do
CNAS definidas nos incisos Ill e I\ do art. 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacoes para a Consolidacao-Prazo-Prorrogacao
para o Periodo 10 a 31/08/2011

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 5/2011-DOU: 28.06.2011 reabre o prazo de
que trata a alinea "a" do inciso Il do art. 1° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 2, de 3 de
fevereiro de 2011.

PER/DCOMP-Versao 4.6-Aprovacao

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COREC n° 02/2011-DOU: 30.06.2011
aprova a versédo 4.6 do PGD PER/DCOMP.
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mailto:veritae@veritae.com.br
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13920&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2363_59_30-06-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13795&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2348_86_22-06-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13888&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2353_48_28-06-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13921&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2367_5_30-06-11_previdencia.pdf

SUS-Regulamentacao

O DECRETO n° 7.508/2011-DOU: 29.06.2011 regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacéo interfederativa.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Fisioterapeutas-Ginastica Laboral-Disposicoes

A RESOLUCAO COFFITO n° 385/2011-DOU: 14.06.2011 dispde sobre o uso da
Ginastica Laboral pelo Fisioterapeuta e da outras providéncias.

NR 12-Maquinas e Equipamentos-C60-Competéncias da CNTT

A PORTARIA SIT n°® 233/2011-DOU: 10.06.2011 estabelece a competéncia e a
composi¢do da Comissao Nacional Tripartite Tematica da Norma Regulamentadora n° 12.

NR 13-Caldeiras e Vasos de Pressdo-Comissdao Nacional Tripartite-Constituicao

A PORTARIA SIT n° 234/2011-DOU: 10.06.2011 constitui e estabelece a competéncia e
a composicdo da Comissdo Nacional Tripartite Tematica da Norma Regulamentadora n°
13.

NR 18-Construcao Civil-Alteracoes

A PORTARIA SIT n° 237/2011-DOU: 13.06.2011 altera o item 18.37 e revoga o item
18.32 da Norma Regulamentadora n° 18, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de
1978.

NR 34-Industria da Construcdo e Reparacdo Naval-Competéncias da CNTT

A PORTARIA SIT n° 235/2011-DOU: 10.06.2011 estabelece a competéncia e a
composi¢do da Comissao Nacional Tripartite Tematica da Norma Regulamentadora n° 34.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13891&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2361_19_29-06-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13692&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2326_94_14-06-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13620&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2318_60_13-06-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13621&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2317_60_13-06-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13645&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2319_60_14-06-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13622&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2316_60_13-06-11_sst.pdf

Trabalho em Altura-Norma Regulamentadora-Disponibilizacdo para Consulta
Publica

A PORTARIA SIT n° 232/2011-DOU: 10.06.2011 disponibiliza para consulta pablica o
texto técnico basico de criacdo de Norma Regulamentadora sobre Trabalho em Altura.

TRABALHO

Advogados-Exame da Ordem-Disposicoes

O PROVIMENTO OAB n° 144/2011-DOU: 15.06.2011 dispde sobre o Exame de
Ordem.

Agente Autdbnomo de Investimento-Atividade-Disposicoes

A INSTRUCAO CVM n° 497/2011-DOU: 06.06.2011 dispde sobre a atividade de agente
auténomo de investimento.

Economistas-Exercicio Profissional-Documentos Comprobatoérios

A RESOLUCAO COFECON n° 1.852/2011-DOU: 21.06.2011 dispde sobre o0s
documentos comprobatérios do exercicio profissional no ambito do Sistema
COFECON/CORECONS.

Enfermeiros-Presenca em Situacoes de Risco-Alteracdo da Vigéncia da Resolucéo
COFEN 375/2011

A RESOLUCAO COFEN n° 379/2011-DOU: 20.06.2011 dispde sobre a alteracdo da
vigéncia da Resolugcdo Cofen n° 375/2011 que dispde da presenca do Enfermeiro no
Atendimento Pre-Hospitalar e Inter-Hospitalar, em situagfes de risco conhecido ou
desconhecido.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13583&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2312_60_10-06-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13723&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/noticias/arquivos/noticia%20-%20554.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13533&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2311_25_07-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13794&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2346_92_22-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13759&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2340_93_20-06-11_previdencia.pdf

FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador-Transferéncias de Recursos-Alteracoes na
Resolucdo CODEFAT 575/2008

A RESOLUCAO CODEFAT n° 667/2011-DOU: 09.06.2011 altera a Resolugdo n° 575,
de 28 de abril de 2008, incorporadas as alteragdes efetuadas por resolugdes subsequentes,
que estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, aos estados, Distrito Federal, municipios, organizacdes
governamentais, ndo governamentais ou intergovernamentais, com vistas a execucao do
Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, no &mbito do Programa do Seguro-Desemprego.

Fisioterapeutas-Método Pilates-Utilizacao-Disposicoes

A RESOLUCAO COFFITO n° 386/2011-DOU: 14.06.2011 dispde sobre a utilizacdo do
método Pilates pelo Fisioterapeuta e da outras providéncias.

Fisioterapeutas-Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos

A RESOLUCAO COFFITO n° 387/2011-DOU: 16.06.2011 fixa e estabelece o0s
Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades, prestadas pelo
fisioterapeuta e da outras providéncias.

Meédico Residente-Atividades-Alteracoes na Lei 6.932/81

A MEDIDA PROVISORIA n° 536/2011-DOU: 24.06.2011, edigdo extra da nova redacio
ao art. 4° da Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, dispbe sobre as atividades do médico-
residente.

Meédico Residente-Empregados e Servidores Requisitados pela AGU-MP 521/2010-
Vigéncia Encerrada.

O ATO DECLARATORIO CN n° 22/2011-DOU: 07.06.2011 dispde sobre o
encerramento do prazo de vigéncia da MP 521/2010
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13590&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2313_91_10-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13690&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2324_94_14-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13717&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2330_94_16-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13877&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2352_42_28-06-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13528&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2308_5_07-06-11_trabalho.pdf

Orientacoes Jurisprudenciais TST -Revisoes e Cancelamentos

A RESOLU(;AO TST n° 175/2011-DJe TST: 30.05.2011-Rep. DJe TST: 31.05.2011-
Rep. DJe TST: 01.06.2011 revisa as Orientacdes Jurisprudenciais n° 18 e 191 da SBDI-1,
bem como a Orienta¢do Jurisprudencial n® 7 do Tribunal Pleno; Mantém as Orientacdes
Jurisprudenciais n° 344, 402 e 383 da SBDI-1, assim como a Orientacdo Jurisprudencial
Transitoria n® 36 da SBDI-1; Cancela as Orienta¢Ges Jurisprudenciais n° 49, 156, 215, 273
e 301 da SBDI-1, como também a Orientac&o Jurisprudencial Transitdria n° 4 da SBDI-1.

PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento

A RESOLUCAO CODEFAT n° 668/2011-DOU: 29.06.2011 disciplina o pagamento do
Abono Salarial referente ao exercicio de 2011/2012.

Plano de Satide-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes na IN 23/2009
- OUTROS

A RESOLUCAO NORMATIVA ANS n° 259/2011-DOU: 20.06.2011 dispde sobre a
garantia de atendimento dos beneficiarios de plano privado de assisténcia a saude e altera a
Instrucdo Normativa - IN n° 23, de 1° de dezembro de 2009, da Diretoria de Normas e
Habilitacdo dos Produtos - DIPRO.

Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteracées L ei 8.745/93

A LEI n° 12.425/2011-DOU: 20.06.2011 altera a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, no tocante a contratacdo de professores.

Psicologos-Atuacdo no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentacio-Revogacdo da
Resolucdo CFP 09/2010

A RESOLUCAO CFP n° 12/2011-DOU: 01.06.2011 regulamenta a atuacdo da(o)
psicologa(o) no ambito do sistema prisional.

Psicologos-Nome Social-Insercdo na Carteira de Identidade Profissional

A RESOLUCAO CFP n° 14/2011-DOU: 24.06.2011 dispde sobre a inclusio do nome
social no campo "observacdo™" da Carteira de Identidade Profissional do Psicologo e da
outras providéncias.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13826&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2349_136_24-06-11_trabalho.pdf

Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo

A RESOLUCAO CONANDA n° 148/2011-DOU: 06.06.2011 dispde sobre a publicagio
em forma de Resolucgédo do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
e Protecéo ao Adolescente Trabalhador.

Turismo-Alteracdes no Decreto 7.381/2010

O DECRETO N° 7.500/2011-DOU: 20.06.2011 altera o Decreto n° 7.381, de 2 de
dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008.

OUTROS

Codigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para PIS/PASEP e
Contribuicado para EFD-PIS/COFINS

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 38/2011-DOU: 15.06.2011
dispde sobre a instituicdo de cddigo de receita para o caso que especifica.

Codigo de Receita-2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 37/2011-DOU: 15.06.2011
dispde sobre a instituicdo de cddigo de receita para o caso que especifica.

COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacdo de Créditos Tributarios

A RESOLUCAO COFFITO n° 388/2011-DOU: 27.06.2011 institui a Politica Nacional
de Recuperacdo de Crédito Tributario no ambito do Sistema COFFITO-CREFITOS.
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Doacoes de Sanque-Regulamento Técnico de Procedimentos Hemoterapicos-
Aprovacao

A PORTARIA MS n° 1.353/2011-DOU: 14.06.2011 aprova o Regulamento Técnico de
Procedimentos Hemoterapicos.

IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-END-Disposi¢oes

A LEI n° 12.431/2011-DOU: 27.06.2011 (Com a retificacdo publicada no
DOU:29.06.2011) dispde sobre a incidéncia do imposto sobre a renda nas operacgdes que
especifica; altera as Leis n° 11.478, de 29 de maio de 2007, 6.404, de 15 de dezembro de
1976, 9.430, de 27 de dezembro de 1996, 12.350, de 20 de dezembro de 2010, 11.196, de
21 de novembro de 2005, 8.248, de 23 de outubro de 1991, 9.648, de 27 de maio de 1998,
11.943, de 28 de maio de 2009, 9.808, de 20 de julho de 1999, 10.260, de 12 de julho de
2001, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, 11.180, de 23 de setembro de 2005, 11.128, de 28
de junho de 2005, 11.909, de 04 de margo de 2009, 11.371, de 28 de novembro de 2006,
12.249, de 11 de junho de 2010, 10.150, de 21 de dezembro de 2000, 10.312, de 27 de
novembro de 2001, e 12.058, de 13 de outubro de 2009, e o Decreto-Lei n° 288, de 28 de
fevereiro de 1967; institui o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de
Usinas Nucleares (Renuclear); dispde sobre medidas tributarias relacionadas ao Plano
Nacional de Banda Larga; altera a legislacdo relativa a isencdo do Adicional ao Frete para
Renovacdo da Marinha Mercante (AFRMM); dispGe sobre a extingdo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento; e da outras providéncias.

Pagamento de Receitas Previdenciarias por Meio de Transferéncia Eletronica de
Fundos-Autorizacdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 36/2011-DOU: 14.06.2011
autoriza o pagamento de receitas federais por meio de transferéncia eletronica de fundos.

PIS, PASEP, COFINS-Escrituracao Digital-Alteracoes

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.161/2011-DOU: 01.06.2011 altera a Instrugo
Normativa RFB N° 1.052, de 05 de julho de 2010, que institui a Escrituragéo Fiscal Digital
da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins).
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Aluguel-Parcela Salarial-Caracterizacao

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho ndo conheceu de recurso da construtora Andrade Gutierrez S.A. e manteve
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) que considerou o aluguel
pago a ex-empregado da empresa como salério in natura, integrado a remuneracdo mensal
e com todos os efeitos legais consequentes.

A Quarta Turma do TST, que julgara o processo anteriormente, também rejeitou recurso da
construtora. Na ocasido, a Andrade Gutierrez alegou, em sua defesa, que a decisdo do
TRT17 violava o paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, que exclui dos salarios as ajudas de
custo e as diarias de viagem que ndo ultrapassem cinquenta por centro do salario do
empregado. A empresa afirmou que fornecia o valor do aluguel para cobrir as despesas
necessarias a execucao do contrato de trabalho, pois o ex-empregado trabalhava em obra
localizada em outro estado. Além disso, o valor era descontado no contracheque, o que
descaracterizaria o salario in natura.

A Turma, no entanto, ndo acolheu essa tese porque a violacdo do paragrafo segundo do
artigo 457 foi afastada pelo Tribunal Regional. O TRT definiu as parcelas do aluguel dentro
do contexto de habitacdo e alimentacdo, nos termos do art. 458 da CLT, que considera de
natureza salarial as parcelas relativas a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestaces ?in natura? que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado.

No julgamento do processo pela SDI-1, o ministro Lelio Bentes Corréa, relator dos
embargos da construtora, destacou que ndo se poderia falar em violacdo do artigo 457,
paragrafo 2°, da CLT, pois o dispositivo de lei trata da integracdo das ajudas de custo, e o
TRT afastou a tese de que a parcela poderia ser enquadrada como tal.

Fonte: TST, em Noticias de 31.05.2011-Processo: RR: 655274-49.2000.5.17.0003

Aviso Prévio Proporcional-Propostas e Parametros-Discussdes no STF

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu, nesta quarta-feira, o julgamento
de quatro Mandados de Injuncdo (MI) cujos autores reclamam o direito assegurado pelo
artigo 79, inciso XXI, da Constituicdo Federal (CF), de aviso prévio proporcional ao tempo
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de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei. Os mandados foram
impetrados diante da omissdo do Congresso Nacional que, apos a promulgacdo da CF de
1988, ainda ndo regulamentou o dispositivo.

O julgamento foi suspenso depois que o relator, ministro Gilmar Mendes, se pronunciou
pela procedéncia das agdes. Por sugestdo do proprio relator, entretanto, o Plenario decidiu
pela suspensdao do julgamento para que se possa examinar a explicitacdo do direito
pleiteado, nos casos concretos em exame. Dentre 0 manancial a ser pesquisado, ha
experiéncias de outros paises, recomendagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e, também, projetos em tramitacdo no Congresso Nacional, propondo a
regulamentacéo do dispositivo constitucional.

Durante os debates em torno dos processos, 0os Mandados de Injungdo 943, 1010, 1074 e
1090, os ministros observaram que a Suprema Corte deveria manter o avango em relacéo a
decisbes anteriores de omisséo legislativa, em que apenas advertiu o Congresso Nacional
sobre a necessidade de regulamentar o respectivo dispositivo invocado, e adotar uma regra
para 0 caso concreto, até mesmo para estimular o Poder Legislativo a votar uma lei
regulamentadora.

Foram citados dois precedentes em que o STF, com base em parametros ja existentes,
estabeleceu regras para vigerem enquanto ndo houver regulamentacdo legislativa. O
primeiro deles foi o MI 721, relatado pelo ministro Marco Aurélio. Diante da omissao
legislativa relativa ao pardgrafo 4° do artigo 40 da CF, que confere o direito & contagem
diferenciada do tempo de servico em decorréncia de atividade em trabalho insalubre, a
Corte adotou como parametro, para a aposentadoria de uma trabalhadora que atuava em
condicdes de insalubridade, o sistema do Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 57, da
Lei 8.213/1991), que dispde sobre a aposentadoria especial na iniciativa privada.

No segundo caso, o0 MI 708, relatado pelo ministro Gilmar Mendes, a Suprema Corte
solucionou a omissdo legislativa quanto ao direito de greve no servico publico,
determinando a aplicacdo das regras vigentes para o setor privado (Lei n°® 7.783, de 28 de
junho de 1989), no que couber, até regulamentacao do dispositivo constitucional (artigo 37,
inciso VII da CF).

PROPOSTAS

No inicio dos debates, 0 ministro Luiz Fux apresentou propostas para uma solugdo concreta
nos casos em discusséo. Ele sugeriu a conjugacdo do dispositivo constitucional com o
artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que admite a aplicacdo do direito
comparado, quando da existéncia de lacuna legislativa.

Nesse sentido, ele citou que uma recomendagédo da Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a extin¢do da relacdo de trabalho sugere o direito a um aviso prévio razoavel
ou a uma indenizagdo compensatdria.
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O ministro Luiz Fux relatou, neste contexto, experiéncias da Alemanha, Dinamarca e Suica,
onde o aviso prévio pode chegar a entre trés e seis meses, dependendo da duracdo o
contrato de trabalho e da idade do trabalhador; na Italia, pode chegar a quatro meses.

J& o ministro Marco Aurélio sugeriu que, além do direito a aviso prévio de 30 dias, sejam
acrescentados 10 dias por ano. Assim, ao cabo de 30 anos, caso do autor do MI 943,
demitido de seu emprego ap6s 30 anos de servigo, teria direito a 300 dias de aviso previo, a
serem por ele cumpridos, ou entdo indenizados.

O presidente da Corte, ministro Cezar Peluso, sugeriu a indenizacdo de um salario minimo
a cada cinco anos, adicionalmente ao direito minimo a 30 dias de aviso prévio. Por seu
turno, o ministro Ricardo Lewandowski observou que ha um projeto do senador Paulo
Paim (PT-RS) em tramitacdo no Congresso Nacional.

Essas propostas, entretanto, esbarraram na objecdo do ministro Marco Aurélio, segundo o
qual elas ndo guardam a proporcionalidade prevista no artigo 7°, inciso XXI da CF.
PARAMETROS

Ao sugerir a suspensdo dos debates para aprofundar os estudos sobre o tema, 0 ministro
Gilmar Mendes observou que qualquer solucdo para os casos concretos hoje debatidos
acabara se projetando para além deles. As formulas aditivas passam também a ser objeto de
guestionamentos, afirmou, ponderando que o Poder com legitimidade para regulamentar o
assunto é o Congresso Nacional.

FK/AD

Fonte: STF, em Noticias de 22.06.2011.

Empréstimo-Desconto Indevido na Rescisédo

Uma Empresa foi condenada a restituir o valor referente a empréstimo imobiliario especial
contraido por um ex-empregado e que a empresa quitou antecipadamente no momento da
rescisdo contratual. Com essa decisdo, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reformou entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que havia
autorizado a empresa a descontar os R$ 4.589,47 das verbas trabalhistas pagas ao antigo
funcionario.

A empresa alegou que o desconto se referia a um empréstimo contraido pelo trabalhador
para aquisicdo de casa propria e que a quitacdo, em caso de demissdo, estava prevista no
contrato firmado. Nesse sentido, apresentou documento comprovando que as partes
celebraram um contrato de mutuo para aquisicdo/ampliagcdo/reforma de imovel, em
15/05/01, no valor de R$ 7.572,00, a ser pago em 60 parcelas, de no minimo 20% do
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salario mensal do mutuério, sendo o desligamento do trabalhador considerado como
vencimento antecipado, conforme a clausula 72 do contrato.

Apds a dispensa, o trabalhador, que tinha na Empresa a funcéo de operador de processo da
laminacdo Il, ajuizou reclamagdo requerendo, entre varios itens, a devolucdo dos R$
4.589,47 dele descontados das verbas trabalhistas no acerto rescisorio, a titulo de quitacéo
antecipada do empréstimo imobiliario. O pedido foi deferido pela 1# Vara do Trabalho de
Sapucaia do Sul (RS), provocando recurso da Gerdau ao TRT/RS.

Ao examinar o caso, 0 TRT deu provimento ao recurso da empresa, devido a existéncia de
autorizacdo do autor para que fossem realizados os descontos e considerando que o
empréstimo foi em beneficio do reclamante. Por essas razdes, resolveu, entdo, absolver a ré
da condenacdo a devolucdo do valor da quitacdo do empréstimo. Nesse momento foi a vez
do trabalhador apelar ao TST, alegando que o desconto foi irregular, porque 0 montante é
superior ao valor de uma remuneragéo.

TST

De acordo com o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso de revista, a
ordem juridica fixa garantias e protecfes das verbas salariais quando confrontadas com
eventual assédio dos préprios credores do empregado. O relator explica que uma dessas
medidas refere-se as restricbes a compensacdo no ambito da relacdo de emprego. Segundo
0 ministro, a ordem publica proibe a compensacdo de dividas ndo trabalhistas do
empregado com os créditos laborais.

Para a Sexta Turma do TST, o acorddo regional, ao determinar a compensacao dos valores
decorrentes de uma divida de natureza ndo trabalhista com verbas trabalhistas, agiu em
desacordo com a Sumula 18 do TST. Segundo essa sumula, a compensagéo, no instante do
acerto rescisorio, esta restrita as dividas de natureza trabalhista e, mesmo assim, ndo pode
ultrapassar o teto maximo de um més da remuneracdo do trabalhador, conforme o artigo
477, paragrafo 5° da CLT.

Com esse entendimento, a Sexta Turma determinou a restituicdo dos valores descontados
irregularmente. O ministro Godinho Delgado, no entanto, lembrou que o autor, no caso, ao
pleitear a aplicacdo do parégrafo 5° do artigo 477 da CLT, acabou delimitando o valor da
devolucdo. Assim, em atencdo ao limite do pedido e da vedacdo de julgamento ultra petita,
a Sexta Turma limitou a reforma do julgado regional nos termos das raz@es recursais, para
determinar a devolucé@o do valor descontado excedente ao do ultimo més da remuneracéo
do reclamante.

Fonte: TST, em Noticias de 06.06.2011-Processo: RR - 43100-96.2005.5.04.0291
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Horas Extras por Participacdo em Cursos-L egitimidade da Acdo de pedido de
Pagamento

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho concluiu que os sindicatos dos trabalhadores possuem legitimidade para propor
acdo com pedido de pagamento de horas extras decorrentes da participacdo dos empregados
em cursos e palestras relacionados diretamente com a atividade empresarial fora do horario
de servigo. A decisdo foi tomada em julgamento recente num recurso de embargos de
relatoria do ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

No processo, a empresa contestava a legitimidade do Sindipetro (Sindicato Unificado dos
Trabalhadores Petroleiros e das IndUstrias Quimicas, Petroquimicas e Similares nos Estados
de Alagoas e Sergipe) para requerer o pagamento de horas extras em nome dos
substituidos, por acreditar que o caso ndo tratava de direito homogéneo, uma vez que seria
necessaria a apuracdo individual da participacdo de cada empregado nos cursos ou
palestras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) deu provimento parcial ao recurso
ordinario da empresa para excluir da condenacdo do pagamento de horas extras o tempo
gasto em cursos que ndo se destinavam ao aperfeicoamento operacional e administrativo
dos empregados substituidos, ou seja, quando ndo havia interesse para a empresa. No mais,
manteve a sentenca de origem que reconhecera a legitimidade da entidade sindical.

No TST, a Sexta Turma rejeitou o0 recurso de revista da empresa contra a atuacdo do
sindicato em favor dos empregados, porque entendeu que a decisdo do Regional era
compativel com a jurisprudéncia da Casa, no sentido de que a substituicdo processual
abrange os direitos ou interesses individuais homogéneos. Para a Turma, a pretensao, nos
autos, remetia a lesdo de origem comum diante do comportamento do empregador em nédo
pagar horas extraordinarias nessas situagdes.

O debate na SDI-1

Durante o julgamento da matéria na SDI-1, o advogado da empresa insistiu no argumento
da ilegitimidade do sindicato, na medida em que ndo se tratava de direito individual
homogéneo, mas sim de direito individual heterogéneo. Alegou que seria necessario
verificar o tempo gasto por cada empregado nos cursos e palestras oferecidos e tambeém
quais desses eventos estavam relacionados com a atividade empresarial.

Entretanto, o ministro Carlos Alberto esclareceu que é a origem comum do direito as horas
extras e a forma da leséo praticada pelo empregador que estabelecem o trato homogéneo ou
heterogéneo desse direito individual. A homogeneidade deve vincular-se ao direito
postulado, e ndo a sua quantificacéo.
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Assim, afirmou o relator, como a empresa havia causado prejuizo de origem comum, falta
de pagamento de horas extras aos empregados que participavam de cursos e palestras fora
do horério de trabalho, o sindicato da categoria possuia legitimidade para pleitear direito da
coletividade dos empregados, independentemente de quais tenham sofrido, na prética, o
dano. Ainda segundo o ministro Carlos Alberto, nada disso impede a verificagdo da
situacdo individual de cada substituido para apuracdo do valor devido na hora da execucao.

De acordo com 0 ministro, a empresa, ao nao pagar as horas extras a todos os trabalhadores
pela participagdo em cursos e palestras, de forma genérica, feriu direito daquela
coletividade. Logo, ndo havia duvida de que se tratava de direito individual homogéneo da
categoria representada pelo sindicato. O fato de a empresa determinar e custear curso de
especializacdo, de aperfeicoamento e de capacitacao fora do horario de trabalho caracteriza
tempo a disposi¢do do empregador.

Ao final, a SDI-1 entendeu que o sindicato tem legitimidade para propor esse tipo de agéo e
negou provimento aos embargos da empresa. O ministro Milton de Moura Franca nao
votou com a maioria por considerar que as horas extras pleiteadas eram direitos individuais
heterogéneos, tendo em vista as peculiaridades de cada trabalhador. O ministro Renato de
Lacerda Paiva manifestou ressalva de entendimento.

Fonte: TST, em Noticias de 20.06.2011-Processo: RR-1500-66.2005.5.19.0004

Intervalos Intrajornadas-Médicos-Descumprimento-Horas Extras

O registro da jornada de trabalho, segundo o artigo 74, paragrafo 2°, da CLT compete ao
empregador. A auséncia de pré-assinalacdo, nos cartdes de ponto, do intervalo intrajornada
transfere para o empregador o énus de provar que o empregado usufruiu o intervalo.
Adotando esse posicionamento em julgamentos recentes, a Subsecdo 1 de Dissidios
Individuais (SDI1) do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo da Terceira Turma
da Corte para manter a condenacdo imposta ao Hospital Fatima S/A a pagar a um médico,
como horas extras, os intervalos intrajornada de uma hora ndo usufruidos.

A SDI-1 restabeleceu decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (RS). O fato
de ndo constar nos cartdes de ponto do médico o registro dos intervalos intrajornada,
segundo o Regional, gera ?presuncao relativa? da inexisténcia do gozo desses intervalos,
presuncédo que, a seu ver, ndo pode ser afastada pela auséncia de prova em contrario.

Apds 21 anos de trabalho no hospital, 0 médico pediu demissdo. Conforme afirmou na acéo
ajuizada na 7% Vara do Trabalho de Porto Alegre, ndo usufruia dos intervalos de dez
minutos a cada 90 de trabalho. Também alegou cumprir jornada superior a seis horas
diarias, mas nem sempre o hospital concedia-lhe os intervalos para repouso de, no minimo,
uma hora, previstos no artigo 71 da CLT. A Vara do Trabalho ndo condenou o hospital ao
pagamento do intervalo intrajornada, mas o Regional reformou a sentenca para deferir ao
médico o pagamento dessas horas.
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Contra esta decisdo, o hospital interpds recurso ao TST, acolhido pela Terceira Turma, que
0 absolveu da condenacdo as horas referentes aos intervalos de dez minutos a cada 90min
trabalhados. De acordo com a Turma, na auséncia da pré-assinalacdo dos cartbes, caberia
ao médico comprovar ndo ter usufruido o citado intervalo.

Nos embargos a SDI1, ele insistiu ser do hospital o 6nus da prova. Em seu voto, o relator,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, afirmou que, embora sua compreensao seja idéntica a da
Turma, sua posigédo ficou vencida no colegiado, cujo entendimento tem sido o de que a
auséncia de pré-assinalacdo dos cartfes transporta o 6nus da prova ao empregador.

Fonte: TST, em Noticias de 08.06.2011-Processo: E-ED-74100-62.2006.5.04.0006

Patrocinio-Auséncia de Responsabilidade Trabalhista

Patrocinador ndo € tomador de servi¢os e ndo pode ser responsabilizado pelo pagamento de
obrigacBes trabalhistas ndo cumpridas pela empresa que patrocine. O pedido de um
operador cinematografico que pretendia responsabilizar subsidiariamente o Itad Unibanco
S.A. pelas verbas ndo pagas por sua ex-empregadora, a Usina de Cinema Ltda., tem sido
rejeitado pela Justica do Trabalho. Ao analisar o agravo de instrumento do trabalhador, a
Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a seu apelo.

O operador foi contratado em 01/01/98 para trabalhar na Usina Unibanco de Cinema,
espaco com quatro salas dedicado ao cinema de arte, no bairro Santo Agostinho, em Belo
Horizonte (MG). Dispensado em dezembro de 2009, ajuizou a reclamacgdo um més depois
visando ao recebimento das verbas rescisorias.

O operador alegou que as atividades que desempenhava contribuiram para a boa divulgacéo
da imagem da Usina de Cinema e de seu patrocinador, com notdrio proveito econdmico do
Unibanco, que sempre manteve seu nome divulgado e atrelado a atividade desempenhada
pela Usina. Nesse sentido, juntou aos autos depoimentos de usuarios do cinema.

Ele requeria, entre varios itens, o pagamento de horas extras, argumentando que a
convencao coletiva de trabalho da categoria estipulava jornada diaria de seis horas,
distribuidas em cinco horas consecutivas de trabalho em cabina, com uma hora suplementar
para limpeza, lubrificacdo dos projetores ou revisdo de filmes. Afirmou que sua jornada
nunca era inferior a oito horas, mas a empregadora comprovou o0 pagamento das horas
extraordinarias. Restavam, porém, outros pedidos, como depdsitos e multa de 40% sobre o
FGTS e adicional noturno, cujo direito foi reconhecido pela 342 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte (MG).
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SEM RESPONSABILIDADE

O pedido para que o Unibanco arcasse com parte da condenagéo, no entanto, foi julgado
improcedente pelo juizo de primeiro grau, para quem o fato de o Unibanco ter seu nome
divulgado pela Usina de Cinema, por ser seu patrocinador, ndo o tornava responsavel pelas
obrigacdes por ela assumidas perante seus empregados ou perante qualquer outro credor. A
situacéo, frisou a sentenca, ndo se tratava sequer de terceirizagdo ou intermediacdo de méo
de obra, o que até poderia justificar a responsabilizacdo subsididria do tomador dos
servicos, nos termos da Sumula 331 do TST.

O trabalhador recorreu, entdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido (MG), que
manteve a sentenca. Insistindo na questdo, o autor interpds recurso de revista, cujo
seguimento foi negado pelo Regional. O caso acabou chegando ao TST por meio de agravo
de instrumento, cuja relatora, ministra Katia Magalhdes Arruda, entendeu ndo ter havido
contrariedade a Sumula 331, como alegava o autor.

Segundo o inciso | da Simula 331, o inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servi¢os
quanto aquelas obrigacbGes. A relatora esclareceu que, ao contrério do alegado pelo
trabalhador, a decisdo do Tribunal Regional esta em sintonia com a literalidade da Sumula
331/TST, que ndo faz referéncia ao patrocinador, mas ao tomador dos servi¢cos. Com base
na fundamentacéo da relatora, a Quinta Turma, em decisdo unanime, negou provimento ao
agravo de instrumento.

Fonte: Noticias do TST, em 15.06.2011-Processo: AIRR - 38-09.2010.5.03.0113

Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia

Uma empresa terd de pagar o adicional de transferéncia a um ex-empregado que, contratado
em Curitiba (PR), foi transferido para Floriandpolis (SC), voltou para Curitiba, retornou a
Florianopolis e, por fim, foi para Blumenau (SC), onde foi dispensado. A alegacdo de que a
ultima transferéncia foi definitiva, porque subsistiu por trés anos até a rescisdo contratual,
ndo convenceu a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho a reformar a decisdo que condenou a empresa ao pagamento do
adicional.

Anteriormente, a Quarta Turma do TST néo conheceu do recurso de revista da Empresa,
por considerar que o acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo (SC) estava
de acordo com os termos da Orientacdo Jurisprudencial 113 da SDI-1. O Tribunal Regional
entendeu ser devido o pagamento do adicional de transferéncia no periodo em que o
reclamante trabalhou na cidade de Blumenau, por se tratar de transferéncia com natureza
provisoria.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 06 11




SDI-1

De acordo com o ministro Jodo Batista Brito Pereira, relator dos embargos, sendo as
transferéncias sucessivas e para locais distintos do da celebracéo do contrato de trabalho,
até a rescisdo, fica evidenciada a natureza transitoria dessas transferéncias, o que autoriza
0 pagamento do adicional respectivo. A empresa s ndo terd que pagar o adicional pelo
periodo em que o empregado estava em Curitiba.

O relator destacou que o fato de o trabalhador ser dispensado em cidade diferente daquela
em que foi contratado ndo caracteriza, por si sO, a definitividade da transferéncia.
Segundo o ministro Brito Pereira, essa circunstancia € apenas um elemento que, aliado a
outros, como o tempo de permanéncia no local, pode caracterizar a transferéncia definitiva,
situacdo em que a empresa é dispensada de pagar o adicional. No caso em questdo, devido
ao curto periodo de tempo entre as transferéncias, ndo foi possivel concluir pela
definitividade da transferéncia. Ao contrério, ficou evidenciada sua natureza transitoria, o
que autoriza o pagamento do adicional, observou.

Em sua fundamentacdo, o relator citou precedentes seus e da ministra Maria Cristina
Peduzzi relativos ao tema. Por fim, em decisdo unanime, a SDI-1 conheceu do recurso de
embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negou-lhe provimento.

Fonte: TST, em Noticias de 08.06.2011-Processo: E-ED-RR-673700-83.2003.5.12.0037
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

ARQUIVOS DIGITAIS-VALIDACAO E CERTIFICACAO-
OBRIGATORIEDADE

A empresa que utiliza sistema de processamento eletronico de dados para o registro de
negocios e atividades econdmicas, escrituracdo de livros ou producdo de documentos de
natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria esta obrigada a arquivar e a armazenar,
certificados, 0s respectivos arquivos e sistemas, em meio digital ou assemelhado,
mantendo-os a disposi¢cdo da RFB.

A certificagdo de arquivos e sistemas é definida e normatizada nos termos do art. 4° da
Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

A RFB ndo procedera a certificacdo de arquivos e sistemas apresentados pelas empresas,
devendo a mesma ser realizada pelas instituicGes autorizadas.

Os arquivos digitais, para efeitos de fiscalizacdo, devem estar adaptados para sua validacéo,
nos termos do MANAD-Manual de Arquivos Digitais, aprovado pela Instrucdo Normativa
MPS/SRP 12/2006 que aprova a versao 1.0.0.2 do Manual Normativo de Arquivos Digitais
e o Sistema de Validacdo e Autenticacdo de Arquivos digitais - SVA.

O MANAD e o SVA, de acordo com a Instrucdo citada, estdo disponiveis no sitio do
Ministério de Previdéncia Social na Internet, endereco http://www.mps.gov.br (item
Servigos/Empregador - subitem Arquivos Digitais - Auditoria Fiscal de empresas.)

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Lei 10.6663/2003 e Art. 48 da
Instrucdo Normativa RFB 971/2009.
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DIVIDAS TRIBUTARIAS-EXTINGAO ATRAVES DE APOLICES DE
TITULOS DA DiVIDA PUBLICA EXTERNA E INTERNA BRASILEIRA-
ALERTA PARA FRAUDES

A Receita Federal do Brasil alerta os contribuintes para uma fraude explorada por alguns escritérios
de advocacia, que oferecem a possibilidade de extincdo de créditos tributarios declarados na
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), na Declaracdo Anual do Simples
Nacional (DASN) e na Guia de Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social (GFIP),
por meio da aquisi¢do de supostos créditos referentes a apélices de titulos da divida publica externa
e interna brasileira emitidos no inicio do Século XX.

Esses titulos inserem-se em diversos diplomas normativos, tais como os Decretos n° 8.154/1910 e
8.033/1911 e a Lei n° 1.101/1903. Porém, a pretensdo encontra-se prescrita, a teor do Decreto-Lei n°
263, de 28.2.67, e 0 Decreto-Lei n® 396, de 30.12.68, que estabeleceram datas-limite para
apresentacdo desses papéis para resgate e anteciparam seus vencimentos para as datas ali
determinadas. A partir daquelas datas, iniciou-se a contagem do prazo da prescricdo quinquenal
(Decreto n°® 20.910, de 6.1.32, e a Lei n° 4.069, de 11.6.62), ou seja, de cinco anos.

Ha também os titulos da divida externa emitidos pelos Estados e Prefeituras em libras e em ddlares,
com base no Decreto-lei n°® 6.019/1943, para 0s quais 0 resgate, se ainda valido, sera
exclusivamente no exterior e ndo ha possibilidade legal de resgate na moeda nacional, nem
tampouco previsdo legal de utilizagdo para quitacdo de tributos federais.

O Poder judiciario tem, reiteradamente, decidido pela prescri¢do dos referidos titulos publicos, néo
se prestando estes a garantia de pagamento de divida fiscal, tampouco a compensacao tributéria.

Na maioria dos casos, as empresas sdo induzidas, por meio de pareceres e laudos periciais
duvidosos, a integrar o pélo ativo em acGes judiciais que visem ao reconhecimento da validade e
consequente cobranca desses titulos. Na sequéncia, sdo orientadas a praticar atos que configuram
fraude & Fazenda Nacional.

A Receita Federal esta realizando rigoroso levantamento das empresas que estdo suspendendo
indevidamente débitos nas declaracBes, com base nestas ag¢les judiciais, e intimando-as a
regularizar imediatamente todos os débitos, sob pena de que seja feita Representagdo Fiscal para
Fins Penais ao Ministério Publico por crime contra a ordem tributaria e lesdo aos cofres publicos,
além do imediato envio dos débitos para inscricdo em Divida Ativa da Unido e inscricdo no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal-Cadin.

Fonte: Receita Federal do Brasil, www.receita.fazenda.gov.br em Destaques, 01.06.2011.
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PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa n® 99, de
2003, a empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP, conforme
Anexo XV da IN INSS 45/2010, de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes 0s
requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de
protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

O PPP substitui o formulério para comprovacao da efetiva exposicdo dos segurados aos
agentes nocivos para fins de requerimento da aposentadoria especial, a partir de 1° de
janeiro de 2004.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter atualizado o PPP para os
segurados expostos, bem como fornecer a estes, quando da rescisao do contrato de trabalho,
copia auténtica desse documento.

O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanca das
informac@es contidas nas suas se¢fes, com a atualizacdo feita pelo menos uma vez ao ano,
qguando permanecerem inalteradas suas informacoes.

O PPP devera ser emitido com base nas demais demonstracGes ambientais.

A exigéncia do PPP em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica
condicionada ao alcance dos niveis de acdo de que trata o subitem 9.3.6, da NR-09, do
MTE, e aos demais agentes, a simples presenca no ambiente de trabalho.

O PPP seré impresso nas seguintes situacoes:

| - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da
cooperativa, sindicato ou 6rgao gestor de méao-de-obra, em duas vias, com fornecimento de
uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de
reconhecimento de periodos laborados em condi¢Ges especiais;

Il - para fins de analise de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de
janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez
ao ano, quando da avaliacédo global anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
- PPRA, até que seja implantado o PPP em meio magnético pela Previdéncia Social; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.
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O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos
outorgados por procuracdo, contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente
habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica,
observando que esta ndo necessita, obrigatoriamente, ser juntada ao processo, podendo ser
suprida por apresentacdo de declaracdo da empresa informando que o responsavel pela
assinatura do PPP esta autorizado a assinar o respectivo documento.

O PPP, juntamente com os PPRA, PCMSO, CAT, LTCAT e GFIP, integra os documentos
de demonstracdes de gerenciamento do ambiente de trabalho que pode ser exigido pela
fiscalizacdo da RFB para verificacdo do gerenciamento dos riscos ambientais, para
respaldar as informacfes declaradas na GFIP, bem como as aliquotas de retengdo
previdenciaria.

Fundamentacdo Legal: Art. 272 e segs. da Instrucdo Normativa INSS 45/2010; Art.
288 e segs. da Instrucdo Normativa RFB 971/2010.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

CAT-Comunicacdo de Acidente de Trabalho-Obrigatoriedade, Prazo, Vias

Qual o prazo legal para a CAT pela empresa e para onde devem ser encaminhadas as
suas vias?

A empresa devera comunicar 0 acidente ocorrido com o segurado empregado, exceto o
domeéstico, e o trabalhador avulso até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa.

A CAT entregue fora do prazo estabelecido e anteriormente ao inicio de qualquer
procedimento administrativo ou de medida de fiscalizag&o, exclui a multa.

A CAT poderad ser registrada em uma das APS ou pela Internet, no sitio eletrdnico
www.previdencia.gov.br. A CAT registrada pela Internet é valida para todos os fins perante
0 INSS.

No ato do cadastramento da CAT por meio da Internet, o emissor devera transcrever as
informagdes constantes no atestado médico para o respectivo campo da CAT, sendo
obrigatdria a apresentacdo do atestado médico original por ocasido do requerimento de
beneficio e da avaliagdo médico-pericial.

A CAT registrada por meio da Internet devera ser impressa, constar assinatura e carimbo de
identificacdo do emitente e médico assistente, a qual serd apresentada pelo segurado ao
médico perito do INSS por ocasido da avaliacdo médico-pericial.

A CAT devera ser preenchida com todos os dados informados nos seus respectivos campos,
em quatro vias, com a seguinte destinacao:

| - primeira via: ao INSS;

Il - segunda via: ao segurado ou dependente;

I11 - terceira via: ao sindicato dos trabalhadores; e
IV - quarta via: a empresa.

Compete ao emitente da CAT a responsabilidade pelo envio das vias dessa Comunicagéo as
pessoas e as entidades indicadas nos incisos de | a IV.

Fundamentacdo Legal: Arts. 356, 357 e 359 da Instrugdo Normativa INSS 45/2010
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Reembolso Creche-N&o Integracdo ao Salario de Contribuicdo

O Reembolso Creche tem incidéncia previdenciaria?

O reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite
maximo de 6 (seis) anos da crianca ndo integra o salario de contribuicdo, quando
devidamente comprovadas as despesas.

A parcelas referida, quando paga ou creditada em desacordo com a legislacdo pertinente,

integra a base de célculo da contribuicdo para todos os fins e efeitos, sem prejuizo da
aplicacdo das cominacdes legais cabiveis.

Fundamentacdo Legal: Inciso XXII, na redacdo dada pela IN RFB 1.080/2010 e
Paragrafo Unico do Art. 58 da Instrucdo Normativa RFB 971/20009.
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