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Custas e Emolumentos na Justi¢a do Trabalho - DARF - Cédigos de Arrecadagdo — Divulgacao..06/02/18
13° salario — CoNSIAEragOEs GETAIS ......cccveerereerereeriiiesreesieesreestreesseeesteeesseeeseeesseeeseeaseeeseessssessseens 06/02/37
Dentistas - Plantdo em Hospitais - Obrigatoriedade............cocerierieriiriiinieiieceeeee e 03/02/23
Dentistas - Solicitagdo de Exames junto as Operadoras de Planos de Saude - Autorizagio............ 03/02/23
Economistas - Pessoas Fisicas e Juridicas - Valores das Anuidades, Taxas e Emolumentos - Exercicio
2003 .ttt ettt heea e et et et et ek e ea e eh e en e ea b et et ekt eRe ekt enten s et e eteteeeeent et enseaaeeteene e 06/02/18
Empregado(a) Doméstico(a) - FGTS - INCIUSAO........c.cccuiriiriieiieiieieciesiesie et es 01/02/27
Enfermeiro - Consulta, Prescrigdo de Medicamentos e Requisi¢cdo de Exames - Regulamenta¢do.03/02/23
Engenheiros e Arquitetos - Taxas de Registro de ART — FiXacgao.......cccveveevenieniieienieneesieeeeenee, 07/02/19
Entidades Desportivas - Alteracdes ¢ Revogagdes no Decreto n® 2.574/98 que regulamenta a Lei n°
DU015/98.. e bttt h et h bbbttt b et ebes 03/02/23
Estrangeiro em Situag@o Ilegal - Registro Provisorio - Nova  Redagdo ao  Art. 8° do Decreto n°
B VL T OO TP TSRS 06/02/20
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Estrangeiro - Exercicio da Profissio de Administrador e Registro nos Conselhos Regionais de
Administragdo -
CONAIGOES. ...veeivrieeeriectee et ettt e et e et eete e eteeeteeebeeeabeeebeeeabeseaseesaseseseesasessaseessseesseesseeans 04/02/16

Estrangeiro — Fun¢des de Conselheiro, Titular ou Suplente, Administrador, Diretor ou  Gerente, de
Sociedade Civil ou Comercial, com Poderes de Representagdo Geral — Exercicio concomitante em outras

Empresas do Grupo — Possibilidade - CONdigOes..........ccveruirierieriieiieieeiesiiesie e 01/02/12
Estrangeiro - Maritimos Empregados a Bordo de Embarcagio de Turismo Estrangeira em Aguas
Brasileiras - Alteragao na Resolugado Normativa CNI n°
5172002, 03/02/24

Estrangeiro - Servigo de Assisténcia Técnica - Autorizacdo de Trabalho e Concessdo de Visto -
Resolugado CNI n° 34/99 - Alteracgio...
........................................................................................................ 03/02/25

Estrangeiro - Técnico em Radiologia - Inscrigdo. V. Técnicos em Radiologia Estrangeiros - Inscri¢do -
Normatizagao.

Estrangeiro -  Visto de Turista , de Transito ou Temporario - Exercicio de Atividade
REIMUNETAGA. ...ttt st b et bttt ettt et eat et et st e sbe s bt ebeeaeeneen
..01/02/33

Farmacéuticos - Anuidades devidas por Pessoas Fisicas € Juridicas.........cc.cceevvervenieniencieneenieenne 07/02/20
Farmacéuticos - Atribuigdo na Area de Controle de Vetores € Pragas............cocoovvvvevvrvrrsesnnnes 05/02/16
Farmacéuticos - Certificados ou Diplomas de Cursos Seqiienciais e Tecnodlogos - Registro -

IMPOSSIDILIAAAC. ...ttt ettt ettt et este s st e s bt e et eeeeneeeneesneesseenseaneeans
...03/02/25

FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador - Programas - Autorizagdes e Alteragoes............cceceeueneee 03/02/25
Feriado - Elei¢des 2002 - 2° Turno - Posi¢a0 do TSE........ccooeiuiiiiiiieiiiiieeeee e 06/02/20
Feriado - Estado do RJ - Zumbi dos Palmares — INStItUiGAO0. .........cueevurieirieeiiieeiieeree e 07/02/21

FGTS - Certificado de Regularidade - Procedimentos...........c.ccveevieierienienieneeie e 01/02/28
FGTS - Codigos e Condigoes para MOVIMENTAGAOD. .........eeruieereereriierieeieeiesreseesseensesaeseesseesseensenns 04/02/33

FGTS - Cddigos e Condigdes para Movimentagao - Novos Procedimentos...........cccceceeverienencnnens 05/02/48
FGTS - Complemento de Atualizacdo Monetéria de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n® 110/2001

- Valores até R$100,00 - Crédito em Conta Vinculada - AUtorizagao...........ccceeveeveevreeeerreenneennenne. 03/02/26

FGTS - Complemento de Atualizacdo Monetdria de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n® 110/2001
- Valores até R$100,00 - Crédito em Conta Vinculada - Autorizagio - MP 55/2002 - Conversdo em

L0ttt ettt bbb bk bbb b h bbb st h ettt ettt aeneen 07/02/21
FGTS - Débitos de Contribui¢des dos Empregadores - Regularizacdo - Novos Procedimentos......06/02/23
FGTS - DIretores — DIT@IL0.......couirveuiriiieiiriiieirtiteitrteteesttte ettt ettt 02/02/40

FGTS - Edital 06/2002 - Coeficientes de JAM creditados nas Contas Vinculadas em 10.06.2002 ¢
Recolhimentos em Atraso dos Depdsitos no Periodo de 10.06.2002 a 09.07.2002...........cccuvennene..
02/02/12

FGTS e Seguro-Desemprego - Direitos na Rescisdo sem Justa Causa - Condigoes..........c..co.eene... 03/02/45
FGTS — PND-Programa Nacional de Desestatizagao — Utilizacdo — Forma Individual ou por Intermédio de Clube de
Investimento — Procedimentos OPeraCionais. .........ce.eeiiuiruerieieiriietirtee ettt sttt eae st ee e ese b besneneeeeeas 06/02/22
FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n.° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 251/2002 -
Revogacio................ 06/02/23

FGTS - Recolhimentos Depositos, da Multa Rescisoria e das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n° 110/2001 - Revogagdes das Circulares CEF n°s 222/2001 e 250/2002............... 02/02/13
FGTS - Reposicao de Valores relativa as Contas Vinculadas - Acréscimos Legais..........ccccceueenee. 03/02/26
FGTS - Saque pelo Empregador - Ndo Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizag@o ou Prescrigdo do
Direito de Reclamagdo TrabalhiSta............cooviieiiiiiiiiiieiie ettt e 05/02/59

FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizagdo ou Prescrigdo do
Direito de Reclamagao Trabalhista - Analise do Requerimento e Aprovagdo de Modelos de Declaragdo e
REQUETIIMENTO. ...ttt ettt et e st e st et e enseeneeessesseenseenseensesssesssesseenseenseensennns 07/02/29
GFIP em Meio Papel - Possibilidade — Cas0S.......cceeeveiierierieiieieeiesteet et 07/02/37
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GRDE - Instituicdo. V. FGTS - Débitos de Contribuicdes dos Empregadores - Regularizacdo -
Procedimentos, em Orientagdes.
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego

- Disponibilizagdo aos Sindicatos dos Trabalhadores, a partir de 1°.07.2002...........cccccvevrverreenennen. 02/02/18
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002............. 02/02/18
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Procedimentos Aplicaveis a partir de 28.07.2002 - Consideracdes
GIBTAIS. ...ttt ettt ettt ettt ettt b e s bbbt et e et bt bbbt eh e et et ettt b e e bt bt et et et eben 02/02/28
Horario de Verao — INSEUIGAO. ....cc.viiiiieeiieiiieeiee et e et et e st e teeeaeesveesbeesebeessseesebeessseessseessseenseas 06/02/25
Imposto de Renda - Férias ndo Gozadas por Necessidade o Servigo pelo Servidor Publico - Dispensa da
INETPOSICAO A€ RECUISOS. .. ceuiiieiieiiiecie ettt ettt ettt et ettt e et eebeesateeenbeesnbeeenseesnsaesseensessnenses 04/02/17
Imposto de Renda - Licenga Prémio ndo Gozada por Servidor Publico - Dispensa de Interposicdo de
RECUISOS. ¢ttt ettt a ettt e e a ekt e bt ea e es e emtem s e eseebeebeeaeeneemeense s e ebesaeneeneseenens 04/02/17
Imposto de Renda - Programa de Demissdo Voluntaria-PDV - Dispensa da Interposicdo  de
RECUISOS. ...ttt et ettt b ettt et s bt sbe e bt et et eabesanesbeenaee 04
/02/18

Imposto de Renda - Representagdo Comercial - Dispensa de Interposi¢do de Recursos................ 04/02/18

Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) - Rescisdo Antecipada de Contrato por Prazo
Determinado -

DG L TSSOSO 04/02/44
Inspecdo do Trabalho - Ementario para Lavratura de Auto de Infragdo — Aprovagao.................... 07/02/21
Jornada de Trabalho - Consideragdes GETAIS..........c..cverreerrierreeiieriesteesreereereseesaeesseeaeenesreesseeseens 03/02/37
Justica do Trabalho - Limites de Depdsitos Recursais - Novos Valores..........coceeeeeeienienienienennnne. 03/02/26
Médicos - Atestados de Obito - Vedagdo de Concessao - CASOS...........ovweeereeveeeereeereereeeeserseeeenen 03/02/27
Médicos - Prontuario Médico - Comissdo de Revisdo de Prontuario - Criagdo - Obrigatoriedade..04/02/18
Menores Aprendizes - Contratag@o pelas Empresas — Obrigatoriedade...........ccoecveeverieneeciennennen. 06/02/53
Menores - Contratos com a Administragdo Publica — Declaragoes..........cceeeveeeeueeereeeiveeereeeneennen. 05/02/17
Menores Infratores - RJ - Programa de Recuperagdo com Ocupagdo Profissional ¢ Educacional -
Convénios e  Parcerias com Empresas Privadas e  Instituigdes  Publicas e
Privadas......cccccovveiieiiiee 05/02/18

Mulher - Carteira Nacional de Satde - INStEUICAO. .....ccvvieruiieeiieeiieciee ettt 03/02/27
Mulher - Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher -
PrOMUIZAGAO. ...ttt sttt a et e et e st e e bt e aeebeeneen b e e e seetesbeebeeneeneeneenean 05/02/
19

Mulher - Protocolo Facultativo a Convengéo sobre a Eliminac¢do de todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher - Promul@agao..........ccveviiiiiiiiiieiicii ettt seesreebeeaessaesaaesaeesaennenes 03/02/27

Nutricionistas - Egressos dos Cursos de Graduagdo em Nutri¢ao reconhecidos em Carater Provisorio nos
termos da Portaria n°® 1.037, de 9 de abril de 2002, do Ministério da Educacdo e da Portaria n® 716, de 17
de julho de 2002 - Inscricdo n0s CRIN = AULOTIZAGAO. .......eerveerrreieeieeieniesieesieeseeeneesnesneesseenseeneenns 04/02/19
Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR - Periodicidade do Pagamento..............cccocceevererennnnne 07/02/37
PAT - Agdes de Divulgagdo e Fiscalizagdio pelos Auditores Fiscais do Trabalho -
PrOCEAIMENTOS. ... vieiiieiie ettt ettt et e et e et eeteeetee e baeeabeeessaaesseesssaeasseesssaeasseeessaeensessssaeenseesnseennsennn

..... 06/02/25

Piso Salarial Estadual no Rio de Janeiro - Valores...........c.coueiueririiiiinieieieeese e 01/02/28
PIS/PASEP - Abono Salarial - Cronograma de Pagamento 2002/2003............ccccoevereneneeieneennnne 03/02/28
PIS/PASEP - Créditos nas Contas INdividUuais..........cceecererieiiieienienincneeesceeee e 03/02/30
PIS/PASEP - Idade Igual ou Superior a 70 Anos - Liberac¢do do Saldo das Contas............cccue.n..... 06/02/20
PIS/PASEP - Portadores do Virus HIV - Liberagdo do Saldo das Contas.........c..ccceeeveeecveeineennnnne 06/02/20
Plano Real - Medidas Complementares - MP 64 — Prorrogacao...........cocceeeeevvenieneneneneneeneennennens 06/02/26
Quimicos - Diploma dos Cursos Seqiienciais de Formagao Especifica, Vinculados a Cursos de Graduagao
da Area da Quimica Reconhecidos - Registro - AUtOTIZAGAO..............o.eveeeeeereeeeeeeeeeereseseeseeseean. 03/02/30
Quimicos - Profissionais ¢ Empresas da Area de Quimica - Avaliagdo e Expedigdo de Documentos de
Capacitag@o Técnica - Competéncia do CFQ.......ooiiiiiiiiiiiieieieeee et 04/02/20
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RAIS - Ano Base 2001 - Recibo Definitivo de  Entrega e Prazo de Validade do Protocolo de

23U TP PSRITSRRPROt 05/02/
20

Reembolso-Creche - Adogao - Previsdo em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.......... 01/02/33
Relagdes Publicas - Atribuig0es € REISLIO.......oecvevieiierieiieieeieeieeee et 07/02/21
Relagoes Publicas - Fungdes e Atividades Privativas — Definiga0.........cecvvverieniieniicieiienieieee 06/02/26
Rescisdo de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo........c..cocovirireriiniininininenenieecens 02/02/18
Rescisao de Contrato de Trabalho - Termo - Novo Modelo - Republicagdo Oficial........................ 03/02/31
Saldrio-Maternidade - Direito nos casos de AdOGAO. ........ecuvieriieiiieeie i erteeseeeeeeeieeeseee e esaee s 01/02/09
Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002..........c.cccueiierieniieiieieeeeee ettt ene e 01/02/14
Salario-Minimo - Valor a partir de 1°.04.2002..........c.cccueiierierrieiieieeeeereere et 04/02/20
Seguro-Desemprego — CEF: Agente Operador — INStitUiga0.......cueeueeeieieieiieieeseeeeeeieeeeceeene 06/02/28
Seguro-Desemprego - Pagamento mediante Comparecimento Pessoal do Trabalhador..07/02/22
Seguro-Desemprego - Reajuste a partir de 1°.04.2002.......c..ccoviviiiierienieiieiieeeeeese e e 01/02/14
Seguro-Desemprego - Trabalhador Resgatado da Condi¢do Analoga a de Escravo........................ 06/02/28
Seguro-Desemprego - Trabalhador Resgatado da Condi¢do Analoga a de Escravo -
PrOCEAIMENTOS. ...ttt ettt ettt ettt e et e e ae e bt e s e e st e e aeeeseeese e seenbeenseesaeenaesneeeneenseenneenes
..... 07/02/34

Servigo Publico - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Estruturago...........ccceceevenuennen. 03/02/34

Servico Publico - RJ - Assédio Moral no Trabalho - Orgios Piblicos da Administragdo Centralizada,
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Concessionarias e

Permissionarias do Estado do Rio de Janeiro -
VEAAGAO. ... vttt ettt ettt ettt e b e et e et e e tt e te et e eab e e et e e ta e bt e be e beerbeeraeeaeeeteebeenbeesbeate e beenbeesbeeraesraenes
05/02/21

Técnicos em Radiologia Estrangeiros - Inscrigdo — NOrmatizagao.........ccveeverveerieerueeeesveseesseennens 06/02/29

Técnicos em Radiologia - Exercicio da Profissdo - Condigdes - Alteragdes na Lei n°® 7.394/85.....03/02/34
Terceirizagdo - RJ - Contratos do Governo do Estado e Empresas Prestadoras de Servigo - Utilizagdo de

Trabalhadores Egressos do Sistema PenitenCiario...........ccuvrverreerieerieeiiesiesieseesieesee e seeseeeneeenens 05/02/23
Trabalho Infantil Doméstico - COMDBALE..........ccuieiiiriieiieiieiee et 04/02/20
Trabalho Portudrio € AQUAVIATIO — INSPECAD....cuieuieiieiiriieieeie ettt 07/02/22
Transferéncia de Empregado - Pagamento Suplementar de 25% - Casos........ccccovevererereereeenenn 05/02/64

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema:
"FERIAS COLETIVAS"

AGENDE A DA SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sdo José, 70, 4° andar

Fone: 21 22204426

Duragao: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$200,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios - Descontos de Mensalidades - Constituicio de Grupo de Trabalho

A Resolucio CNPS n° 1.223/2002 - DOU: 11.11.2002 recomendou a constitui¢do de Grupo de Trabalho
com o objetivo de estabelecer critérios para o desconto de mensalidades na renda mensal do beneficio a que
se refere o Art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 5 de
maio de 1999.
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O Grupo de Trabalho sera constituido por 1 (um) representante de cada entidade com assento no Conselho,
cabendo a coordenacdo dos trabalhos a um representante do Governo.

Nota :
Dispde o Art. 154 do RPS:
"Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:

1 - contribuicées devidas pelo segurado a previdéncia social;

I - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nos §§ 2°ao 5°

11 - imposto de renda na fonte,

1V - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados, observado o disposto no § 1°.

$ 1°0 desconto a que se refere o inciso V do caput ficara na dependéncia da conveniéncia administrati-va do
setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.

$ 2° A restitui¢do de importdncia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social, nos ca-sos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma so vez, atualizada nos moldes do art. 175,
independentemente de outras penalidades legais.

§ 3? Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de beneficio re-
gularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos moldes do art. 175,
deven-do cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em manutengdo, e
ser des-contado em numero de meses necessarios a liquidag¢do do débito.

$ 4° Se o débito for originario de erro da previdéncia social e o segurado ndo usufruir de beneficio, o va-lor
devera ser devolvido, com a corre¢do de que trata o paragrafo anterior, da seguinte forma:

I - no caso de empregado, com a observincia do disposto no art. 365, e

11 - no caso dos demais beneficiarios, serd observado:

a) se superior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de sessenta dias, con-tados
da notificagcdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢cdo em Divida Ativa; e

b) se inferior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de trinta dias, contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢do em Divida Ativa.

§ 5% No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em razdo de
erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o devido serd objeto de
atualizagcdo nos mesmos moldes do art. 175."

Contribuicoes Previdenciarias - Beneficios Fiscais - MP n° 75 - Alteracoes na Instrucao Normativa
INSS/DC n° 82/2002

A Instrucido Normativa INSS/DC n° 83/2002 - DOU: 13.11.2002 alterou a Instru¢do Normativa INSS/DC
n® 82/2002.

Considerando o disposto no Art. 14 da Medida Provisoria n° 75, de 24 de outubro de 2002, a IN n° 82/2002
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2° Os créditos, constituidos ou ndo, referentes a contribui¢oes arrecadadas pelo INSS, decorrentes de
fatos geradores ocorridos até 30 de abril de 2002, poderdo ser pagos, em parcela unica, até 29 de novembro
de 2002, em razdo do disposto no art. 14 da Medida Provisoria n°75, de 2002.

§ 2° Os beneficios concedidos nos termos deste artigo abrangem quaisquer créditos ou contribui¢ées
arrecadadas pelo INSS, inclusive os que se encontrem em discussdo por meio de ag¢do judicial proposta pelo
contribuinte até 24 de outubro de 2002 e os decorrentes da falta de recolhimento de valores retidos.
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Art. 3° O contribuinte ou o responsdvel podera optar pelo pagamento integral de apenas um dos seus débitos
Junto ao INSS, ndo lhe sendo permitido, para os débitos referentes as competéncias até abril de 2002, o
pagamento parcial de qualquer um deles.

II - declarar, conforme Anexo I, que o crédito objeto do pagamento ndo esta sendo discutido em qualquer
agdo judicial, ou, quando estiver sendo discutido, desistir formalmente das agoes judiciais que tenham por
objeto as contribuicoes a serem pagas, renunciando a qualquer alegagdo de direito em que se fundam.

Art. 5° Os créditos referentes a contribui¢ées arrecadadas pelo INSS, decorrentes de fatos geradores
ocorridos até abril de 2002, vinculados a agoes judiciais interpostas pelo contribuinte ou responsavel contra
a exigéncia de contribuicdo instituida ou majorada apos 1° de janeiro de 1999, podem ser pagos até 29 de

novembro de 2002, em parcela unica e com dispensa de multas moratorias e punitivas, em razdo do disposto
no art. 21 da Medida Provisoria n° 66, de 2002.

$ 220 beneficio de que trata este artigo somente podera ser usufruido caso o contribuinte ou o responsavel
pague, integralmente, até 29 de novembro de 2002, os débitos relativos a fatos geradores vinculados as ag¢oes
Jjudiciais e ocorridos desde maio de 2002 até o més anterior ao do pagamento.

§ 1° Caso o valor do deposito judicial seja inferior ao valor da divida, o complemento devera ser efetuado
até 29 de novembro de 2002.

Art. 13. Se o pagamento for parcial, ou o valor convertido em renda for insuficiente para quitagdo do débito,
e ndo houver complementagdo até 29 de novembro de 2002, ou ainda, se houver parecer desfavoravel da
Procuradoria, o valor pago sera considerado, sem os beneficios previstos na Medida Provisoria n° 66, de
2002, prosseguindo-se na cobranga do saldo devedor apurado.

Art. 15 . Aplica-se aos pagamentos previstos no artigo 2°, quando o crédito a ser pago estiver sendo discutido
por meio de agdo judicial, as condigoes estabelecidas nos artigos 9 °, 10 e 11 desta Instrugdo Normativa,
bem como, a todos os pagamentos previstos nesta Instru¢do Normativa, suplementar e subsidiariamente, as
normas internas vigentes, que com ela ndo se conflitem. "

Entidades Desportivas nio constituidas regularmente em Sociedades Comerciais - Contribuicoes
Previdenciarias - Rejeicao da MP n° 39/2002

Através de Despacho do Presidente da Camara dos Deputados, publicada no DOU: 07.11.2002, o
Plenario da Casa rejeitou a Medida Provisoria n° 39, de 14 de junho de 2002, que "Altera a Lei n® 9.615, de 24
de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.".

V. Informacado sobre a MP n° 39/2002, publicada no VOE 02/02, pag. 06.

REFIS - Conversao de Opcao e Restabelecimento de Opcéao de Pessoa Juridica Excluida
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A Resolu¢ao CG/REFIS n° 27/2002 - DOU: 13.11.2002 dispde sobre a conversdo de op¢do no ambito do
Programa de Recuperagdo Fiscal (Refis) e o restabelecimento de opgdo de pessoa juridica excluida do
parcelamento alternativo ao Refis, na hipotese de que trata o art. 13 da Medida Provisoria n°® 75, de 24 de
outubro de 2002.

A opgao pelo parcelamento alternativo ao Programa de Recuperacao Fiscal (Refis) de que trata o art. 12 da
Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000, regularmente efetuada, podera ser convertida em opgao pelo Refis, e
vice-versa, em conformidade com o disposto na Resolucao.

O disposto aplica-se aos casos de erro de fato comprovado pela utilizagdo, no primeiro pagamento efetuado,
pela pessoa juridica optante, de codigo de arrecadagdo diverso do correspondente a opgdo original
manifestada no respectivo Termo de Opgéo.

A pessoa juridica excluida do parcelamento alternativo ao Refis em razdo de pagamento de parcela em valor
inferior ao fixado no art. 12, § 1°, da Lei n° 9.964, de 2000, acrescido de juros correspondentes a variagao
mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP), podera ter sua opgao restabelecida, desde que comprovado o
erro de fato a que se refere o paragrafo anterior, caso em que a opgao original sera convertida em opgao pelo
Refis.

A mudanca de opc¢do e, o seu restabelecimento, serdo efetuados a requerimento da pessoa juridica, desde que
solicitados até o tltimo dia til do més de novembro de 2002.

O requerimento devera ser protocolizado, no prazo citado, na unidade local da Secretaria da Receita Federal
(SRF) com jurisdi¢do sobre o domicilio fiscal da pessoa juridica, sendo apreciados, exclusivamente, os
requerimentos formulados a partir da data da publicacdo da Resolucao.

A mudanga de opc¢ao ndo dispensa a pessoa juridica optante do cumprimento das disposicdes da legislagao
atinentes ao calculo das parcelas devidas, desde a data da adesdo ao Programa, de acordo com a modalidade
de opgdo resultante da conversdo, inclusive do disposto nos arts. 1° ¢ 3° da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001.

Na hipotese de mudanga de opgdo do Refis para o parcelamento a ele alternativo, o calculo das parcelas
mensais devidas sera efetuado considerando o regime de tributagdo adotado pela pessoa juridica no ano
calendario de 2000.

A decisio favoravel ao sujeito passivo, implica o restabelecimento do parcelamento, observado o seguinte:

I - para fins da verificacdo da inadimpléncia quanto as parcelas devidas ao Programa, de que trata o inciso II
do art. 5° da Lei n® 9.964, de 10 de abril de 2000, ndo serdo consideradas as prestacdes do Refis com
vencimento compreendido entre o més subseqiiente a data da ciéncia da exclusdo ¢ o més da data de ciéncia
do ato que restabelecer o parcelamento;

II - as prestagdes eventualmente pagas no periodo indicado no inciso anterior serdo utilizadas na liquidacao do
débito consolidado, sem prejuizo do pagamento das parcelas mensais com vencimento a partir do
restabelecimento do parcelamento.

|A conversdo da opg¢do ndo implica restituicdo ou compensagdo de valores ja pagos.|

Na hipotese de serem apuradas eventuais diferengas nos pagamentos de parcelas em valor superior aos
fixados pelo art. 2°, § 4°, ou pelo art. 12, § 1°, da Lei n° 9.964, de 2000, essas diferengas serdo utilizadas na
liquidagdo do débito consolidado, sem prejuizo do pagamento das parcelas vincendas.

Salario-Educacio - Beneficios Fiscais - MPs n°s 66/2002 e 75/2002 - Normatizacio
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A Instrucao Normativa FNDE n° 3/2002 - DOU: 07.11.2002 dispds sobre o pagamento da contribuig¢@o
social do Salario-Educagdo junto ao FNDE, com os beneficios fiscais, instituidos pelo artigo 20 da Medida
Proviséria n® 66, de 2002, de acordo com a Portaria Interministerial n.° 986, de 06 de setembro de 2002,
publicada no Diario Oficial da Unido de 09.09.02, em virtude da reabertura de prazo, para até o ultimo dia util
do més de novembro de 2002, concedido pela Medida Proviséria n® 75, de 24 de outubro de 2002.

Os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 02, da Secretaria Executiva do FNDE, de 13 de
setembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 18.9.2002, ficam convalidados e devem ser
observados e aplicados pelo FNDE, para o pagamento da contribui¢do social do Salario-Educa¢do, com os
beneficios fiscais instituidos pelo artigo 20 da Medida Proviséria n° 66, de 2002, até o tltimo dia util do més
de novembro de 2002.

Relativamente ao Art. 20 da Medida Proviséria n® 66, de 2002, nos termos do paragrafo tnico do Art. 14 da
MP n° 75, de 2002, o disposto na IN n° 02 - FNDE/SEXEC, de 13 de setembro de 2002, aplica-se, inclusive, a
débitos decorrentes de fatos geradores ocorridos até 30 de abril de 2002 e vinculados a agdo judicial ajuizada
pelo contribuinte até esta data, hipdtese em que a pessoa juridica devera comprovar a desisténcia expressa e
irrevogavel de todas as agdes judiciais que tenham por objeto a contribuicdo social do salario-educagdo e
renunciar a qualquer alegacdo de direito sobre a qual se fundam as referidas a¢des, nos termos do Anexo I da
IN.

SIMPLES - Normatizacio - Instrucio Normativa SRF n’s 34/2001 e 102/2002 - Revogacao

A Instrucdo Normativa SRF 250/02 - DOU: 27.11.2002 dispde sobre o Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples) e revoga as Ins n°
34/2001 e 102/2002.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados - NR n° 31 - Consulta Publica

Através da Portaria SIT n°® 30/2002 - DOU: 26.11.2002 (republicaciao) é divulgada para Consulta Pablica a
proposta de texto de criagdo da Norma Regulamentadora N.° 31 - Seguranga ¢ Satde nos Trabalhos em
Espagos Confinados.

Republicada por ter saido com omissdo, do original, no D.O.U. de 6-11-2002, Secdo 1, pags. 83 ¢ 84.

NR 31 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS

31.1 - Objetivo, definigdo e atribuigdes.

31.1.1 - Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos
confinados, seu reconhecimento, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e satide dos trabalhadores.

31.1.2 - Espago confinado ¢ qualquer area ndo projetada para ocupagdo humana que possua ventilagdo
deficiente para remover contaminantes, bem como a falta de controle da concentra¢do de oxigénio presente no
ambiente.

31.1.3 - Cabe ao empregador:

a) indicar o responsavel técnico pelo cumprimento desta norma;

b) identificar os espagos confinados existentes no estabelecimento ou de sua responsabilidade;

¢) identificar os riscos especificos de cada espago confinado;

d) implementar a gestdo em seguranga e saude no trabalho de forma a garantir permanentemente ambientes e
condigdes adequadas de trabalho;

e) garantir a capacitagdo permanente dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia
e resgate em espacos confinados;
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f) garantir que o acesso a espago confinado somente ocorra apds a emissdo da Permissdo de Entrada,
conforme anexo II desta NR;

g) fornecer as empresas contratadas informagdes sobre os riscos potenciais nas areas onde desenvolverdo suas
atividades;

h) acompanhar a implementagdo das medidas de seguranga e satde dos trabalhadores das empresas
contratadas provendo os meios e condigdes para que possam atuar em conformidade com esta NR;

1) interromper todo e qualquer tipo de trabalho nos casos de suspeigao de condi¢@o de risco grave e iminente,
procedendo a imediata evacuacao do local;

j) garantir informagdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso aos espagos
confinados;

k) garantir que os trabalhadores possam interromper suas atividades e abandonar o local de trabalho sempre
que suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente para sua seguranca e satide ou a de terceiros;

1) implementar as medidas de protegdo necessarias para o cumprimento desta NR.

31.1.4 - Cabe aos trabalhadores:

a) colaborar com a empresa no cumprimento desta NR;

b) utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;

¢) comunicar aos responsaveis as situagdes de risco para sua seguranga e satde ou de terceiros, que sejam do
seu conhecimento;

31.2 - Gestéo de seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados

31.2.1 - A gestdo de seguranca e satde deve ser implementada, no minimo, pelas seguintes agdes:

a) antecipar, reconhecer, identificar, cadastrar e sinalizar os espacos confinados para evitar o acesso de
pessoas ndo autorizadas;

b) estabelecer medidas para isolar, sinalizar, eliminar ou controlar os riscos do espago confinado;

¢) controlar o acesso aos espagos confinados procedendo a implantagdo de travas e bloqueios;

d) implementar medidas necessarias para eliminagdo ou controle das atmosferas de risco em espagos
confinados;

e) desenvolver e implementar procedimentos de coordenagdo de entrada que garantam informagoes,
conhecimento e seguranga a todos os trabalhadores;

f) desenvolver e implantar um procedimento para preparagdo, emissdo, uso e cancelamento de permissdes de
entrada;

g) estabelecer procedimentos de supervisdo dos trabalhos e trabalhadores dentro de espagos confinados;

h) monitorar a atmosfera nos espagos confinados para verificar se as condigdes de acesso e permanéncia sao
seguras.

31.3 - Medidas de protegéo

31.3.1 - As medidas para implantagdo e revisdo do sistema de permissdo de entrada em espagos confinados
devem incluir, no minimo:

a) afixar na entrada de cada espago confinado avisos de adverténcia, conforme o anexo I da presente norma;
b) emitir ordem de bloqueio e ordem de liberacdo do espaco confinado, respectivamente, antes do inicio dos
servigos e apos a conclusdo dos mesmos;

c) assegurar que 0 acesso ao espaco confinado somente seja iniciado com acompanhamento e autorizagdo de
supervisao qualificada;

d) designar as pessoas que participardo das operagdes de entrada, identificando os deveres de cada trabalhador
e providenciando o treinamento requerido;

e)garantir que as avaliagdes iniciais sejam feitas fora do espago confinado;

f)proibir a ventilagdo com oxigénio;

g) disponibilizar os procedimentos e permissdo de entrada para o conhecimento dos trabalhadores
autorizados, seus representantes;

h) testar e calibrar os equipamentos antes de cada utilizagéo;

1) utilizar equipamento de leitura direta, intrinsicamente seguro, protegido contra emissdes eletromagnéticas
ou interferéncias de radio-freqiiéncias providos com alarme;

j) encerrar a permissdo de entrada quando as operagdes forem completadas, ocorrer uma condigdo ndo
prevista ou quando houver pausa ou interrupgao dos trabalhos;

k) manter arquivados os procedimentos e permissoes de entrada;

1) utilizar equipamentos e instalagdes, inclusive o sistema de iluminagdo fixa ou portatil, certificados no
ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade, em locais onde hd presenca de atmosfera
potencialmente explosiva;
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31.3.2 - E vedada a realizagio de qualquer trabalho de forma individualizada ou isolada em espagos
confinados.

31.3.3 - Todo trabalho realizado em espago confinado deve ser acompanhado por supervisdo capacitada para
desempenhar as seguintes fungdes:

a) emitir ordem de bloqueio dos espagos confinados antes do inicio das atividades;

b) executar os testes, conferir os equipamentos ¢ os procedimentos contidos na Permissao de Entrada;

c) cancelar a Permissdo de Entrada quando necessario;

d) manter o monitoramento e a contagem precisa do numero de trabalhadores autorizados no espago
confinado e assegurar que todos saiam ao término dos trabalhos;

e) permanecer fora do espago confinado mantendo contato permanente com os trabalhadores autorizados;

f) adotar os procedimentos de emergéncia e resgate quando necessario;

g) operar os equipamentos de movimentagdo ou resgate de pessoas;

h) ordenar o abandono do espago confinado sempre que reconhecer qualquer indicio de situagdo ndo prevista
ou quando ndo puder desempenhar efetivamente suas tarefas;

i)emitir ordem de liberacdo dos espacos confinados apo6s o término dos servigos.

31.3.4 - A Permissédo de Entrada deve conter, no minimo, as informagdes previstas no anexo I desta NR.
31.3.5 - Os equipamentos de protecédo e resgate devem estar disponiveis e em condi¢des imediatas de uso;
31.3.6 - A Permissao de Entrada ¢ valida somente para cada entrada;

31.3.7 - Os trabalhos & quente, tais como solda, queima, esmerilhamento, corte ou outros que liberem chama
aberta, faiscas ou calor, somente poderdo ser autorizados apds a implantacdo de medidas especiais de
controle.

31.3.8 - Os procedimentos para trabalho em espagos confinados ¢ a Permissdo de Entrada devem ser
avaliados e revisados no minimo uma vez ao ano ou sempre que houver alteragdo dos riscos, devendo ser
encaminhados para apreciacdo por parte da CIPA, onde houver, ou do designado.

31.3.9 - Os procedimentos de entrada em espagos confinados devem ser revistos quando da ocorréncia de
qualquer uma das circunstancias abaixo:

a) entrada ndo autorizada num espago confinado;

b) identificag@o de riscos ndo descritos na Permissdo de Entrada;

¢) acidente, incidente ou condi¢ao imprevista durante a entrada;

d) qualquer mudanga na atividade desenvolvida ou na configurag@o do espago confinado;

e) identificac¢do de condicdo de trabalho mais segura.

31.3.10 - todo trabalhador designado para trabalhos em espagos confinados deve ser submetido a exames
médicos especificos para a fungdo que ird desempenhar, conforme estabelece a NR-07, com a emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

31.3.11 - Cabe ao empregador garantir que todos os trabalhadores que adentrarem em espacgos confinados
disponham de, no minimo:

a) equipamento de comunicagao;

b) dispositivo de iluminagdo; e

¢) equipamento de protecdo individual adequado ao risco, conforme estabelecido na NR 6.

31.3.13 - Na impossibilidade de identificagdo dos riscos existentes ou atmosfera IPVS, o espaco confinado
somente podera ser adentrado com a utilizagdo de mascara autonoma de demanda com pressao positiva ou
com respirador de linha de ar comprimido com cilindro auxiliar para escape.

31.3.14 - Quando o responsavel técnico constatar que o espago confinado ndo possui riscos potenciais que
requeiram procedimentos de trabalho especiais, este deve emitir um documento onde conste a identificacdo do
espago, a data e sua assinatura, certificando que todos os riscos foram eliminados.

31.3.14.1 - A documentacdo descrita no “caput” deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do dos
trabalhadores e seus representantes.

31.3.15 - Nos estabelecimentos onde ocorrerem espagos confinados devem ser observadas, de forma
complementar a presente NR, a NBR 14606 - Postos de Servigo - Entrada em espago confinado e a NBR
14787 - Espaco Confinado - Prevengdo de acidentes, procedimentos e medidas de protegéo.

31.4 - Capacitagdo para trabalhos em espacos confinados

31.4.1 - O empregador deve desenvolver programas de capacitacdo sempre que ocorrer qualquer das seguintes
situagoes:

a) antes que o trabalhador seja designado para desempenhar atividades em espagos confinados;

b) antes que ocorra uma mudanga no trabalho;

¢) na ocorréncia de algum evento que indique a necessidade de novo treinamento;
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d) pelo menos uma vez ao ano.

31.4.2 - O programa de capacitagdo deve possuir no minimo:

a) contetdo programatico versando sobre: defini¢des; identificacdo de espago confinado; reconhecimento,
avaliac@o e controle de riscos; funcionamento de equipamentos utilizados; técnicas de resgate e primeiros
socorros; utilizagao da Permissdo de Entrada.

b) carga horaria adequada a cada tipo de trabalho, estabelecida a critério do responsavel técnico, devendo
possuir no minimo oito horas, sendo quatro horas de treinamento tedrico e quatro horas de treinamento
pratico;

¢) instrutores designados pelo responsavel técnico, devendo os mesmos possuir proficiéncia no assunto;

d) informagdes que garantam ao trabalhador, ao término do treinamento, condi¢des para desempenhar com
seguranca os trabalhos para os quais seja designado.

31.43 - E vedada a designagdo para trabalhos em espagos confinados sem a prévia capacitagdo do
trabalhador.

31.4.4 - O contetido programatico das capacita¢cdes devem ser mantidos na empresa a disposi¢do dos
trabalhadores e seus representantes.

31.4.5 - Ao término do treinamento devera ser emitido um certificado contendo o nome do trabalhador,
conteudo programatico, a especifica¢do do tipo de trabalho e espaco confinado, data e local de realizagdo do
treinamento, assinaturas dos instrutores e do responsavel técnico.

31.4.6 - Uma copia do certificado devera ser entregue ao trabalhador e outra arquivada na empresa.

31.5 - Medidas de emergéncia e resgate

31.5.1 - O empregador deve elaborar e implantar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos
espagos confinados incluindo, no minimo:

a) identificag@o dos riscos potenciais através da Analise Preliminar de Riscos - APR;

b) descrigdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a serem executadas em caso de emergéncia;

¢) utiliza¢do dos equipamentos de comunicacdo, iluminag@o de emergéncia, resgate € primeiros socorros;

d) designagdo de pessoal responsavel pela execucdo das medidas de resgate e primeiros socorros para cada
servigo a ser realizado;

e) exercicio anual em técnicas de resgate e primeiros socorros em espagos confinados simulados.

3 ANEXO I
SINALIZACAO DE IDENTIFICACAO DE ESPACO CONFINADO

ANEXO II
MODELO DE PERMISSAO DE ENTRADA EM ESPACO CONFINADO

Nome da Empresa:
Local de Trabalho: Espago Confinado:
Data e Horéario da Emissao:

Data e Horario do Término:

Trabalho a ser Realizado:

Trabalhadores Autorizados:

Vigia: Pessoal de Resgate:
Telefones e Contatos: Ambuléncia:
Bombeiros: Seguranca:

REQUERIMENTOS QUE DEVEM SER COMPLETADOS ANTES DA ENTRADA
Descrigdo dos espagos adjacentes
1. Isolamento - Area de Seguranca (sinalizada com cartaz) - Isolada e/ou bloqueada por cercas, cones, cordas,
faixas, barricadas, correntes e/ou cadeados. S()N()

2. Bloqueios ¢ Desconexdes - caldeiras, bombas, geradores, quadros, circuitos elétricos ¢ linhas
desenergizadas, desligados e isolados; tubulagdo, linhas e dutos, bloqueados, isolados, travados e/ou

desconectados N/A() S()N()

3. Avaliagdo Inicial da Atmosfera: Horario

Oxigénio % 02

Inflamaveis %LIE

Gases/vapores toxicos ppm

Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m3
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Nome Legivel / Assinatura do Responsavel pelas Avaliagdes:

4. Purga, Inertizag¢do e/ou Lavagem N/A() S()N()

5.Ventilagdo - tipo e equipamento N/A () S()N()

6.Avaliag@o apds purga, inertizagdo e/ou ventilagdo: Horario

Oxigénio % 02> 19,5% ou<23,0%

Inflamaveis %LIE <10%

Gases/vapores toxicos ppm

Poeiras/fumos/névoa toxicos mg/m3

Nome Legivel/Assinatura do Responsavel pelas
Avaliagoes:

7.Jluminagdo Geral (a prova de explosdo?) N/A() S() N()

8. Procedimentos de Comunicagdo: N/A() S() N()

9. Procedimentos de Resgate: N/A() S()N()

10.Equipamentos:

Equipamento de monitoramento de gases de leitura direta com
alarmes? N/A() S()N()

Lanternas ? N/A()S ()N()

Extintores de incéndio ? N/A() S()N()

Roupa de protecdo, Capacetes, botas, luvas, protetor auricular e ocular?
N/A() SC)N()

Equipamentos de protecao respiratoria? N/A() S()N()

Cintos de seguranga e linhas de vida para os trabalhadores autoriza-dos  ?
N/A() S()N(O)

Cintos de seguranga e linhas de vida para a equipe de resga-
te? N/A() S()N()
Equipamento de icamento? N/A() S()N()
Equipamento de Comunicagdo N/A() S()N()
Equipamento de respiragao autbnoma para 0s trabalhadores autorizados ?

N/A() SC)N()
Equipamento de respiracdo autdnoma para a equipe de resgate?
N/A() S() N(O)

Equipamentos elétricos e outros a prova de explosido? N/A() S() N(
)

11.Treinamento de Todos os Trabalhadores?

E atual? N/A() S() N()

ENTRADA AUTORIZADA POR

(nome legivel e assinatura)

REQUERIMENTOS QUE DEVEM SER COMPLETADOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DOS
TRABALHOS

12. Medigoes Periddicas: Horario

Oxigénio % 02 >19,5% ou<23,0%

Inflamaveis % LIE < 10%

Gases/vapores toxicos ppm

Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m3

Nome Legivel / Assinatura do Responsavel pelas Avaliagoes:

13. Permissdo de Trabalhos a Quente - Operagdes de solda, queima, esmerilhamento e ou outros trabalhos que
liberem chama aberta, faiscas ou calor estdo autorizados com as respectivas medidas de controle de
engenharia, administrativas e pessoais N/A() S()N()
Procedimentos de Emergéncia e Resgate:
A entrada ndo pode ser permitida se algum campo ndo for preenchido ou contiver a marca na coluna “ndo”.
Obs.: “N/A” nio se aplica, “S” sim e “N” ndo.

Qualquer saida por qualquer motivo implica na emissao de nova Permissdo de Entrada.

Esta Permissao de Entrada e todas as copias deverdo ficar no local de trabalho até o término do trabalho, logo
apos deverdo ser arquivadas no SESMT.
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As informagdes contidas neste documento foram emitidas, recebidas, compreendidas e sdo expressdo da atual
condigdo operacional do Espaco Confinado, permitindo-se desta forma a Entrada no Espago Confinado e o
desenvolvimento de trabalhos no seu interior.

Elaborada por: Nome Legivel / Assinatura Responsavel
Técnico:
Preenchida por: Nome Legivel / Assinatura Supervisor de
Entrada
ANEXO III
GLOSSARIO

Analise Preliminar de Risco (APR): avalia¢do inicial dos riscos potenciais, suas causas, conseqiiéncias e
medidas de controle.

Atmosfera IPVS: atmosfera imediatamente perigosa a vida e a satde.

Avaliagoes iniciais da atmosfera: conjunto de medigdes preliminares realizadas na atmosfera do espago
confinado.

Bloqueios: dispositivos que impedem a liberagdo de energias perigosas tais como: pressdo, vapor, fluidos,
combustiveis, agua, esgotos e outros.

Contaminantes: referem-se aos gases, vapores, névoas, fumos e poeiras presentes na atmosfera do espago
confinado.

Deficiéncia de Oxigénio: atmosfera contendo menos de 19,5% de oxigénio em volume.

Engolfamento: é a captura de uma pessoa por liquidos ou so6lidos finamente divididos que possam ser
aspirados causando a morte por enchimento ou obstrugdo do sistema respiratorio, ou que possa exercer for¢a
suficiente no corpo para causar morte por estrangulamento, constricdo ou esmagamento.

Enriquecimento de Oxigénio: atmosfera contendo mais de 23% de oxigénio em volume.

Folha de Permissdo de Entrada (FPE): documento escrito contendo o conjunto de medidas de controle,
visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro e medidas de emergéncia e resgate em espagos
confinados.

Inertizagdo: deslocamento da atmosfera por um gés inerte, resultando numa atmosfera ndo combustivel.
Intrinsecamente Seguro: situagdo em que o equipamento ndo ¢ capaz de liberar energia elétrica ou térmica
suficientes, para em condigdes normais ou anormais, causar a ignicdo de uma dada atmosfera explosiva,
conforme expresso no certificado de conformidade do equipamento.

Medidas especiais de controle: medidas adicionais de controle necessarias para permissdo de trabalho em
espagos confinados em situagdes peculiares, tais como trabalhos a quente, atmosferas IPVS ou outras.

Ordem de Bloqueio: ordem de suspensdo de operagdo normal do espago confinado.

Ordem de Liberagao: ordem de reativagdo de operagdo normal do espago confinado.

Proficiéncia: competéncia, aptiddo, capacidade ¢ habilidade aliadas a experiéncia.

Purga: método pelo quais gases, vapores ¢ impurezas sdo retirados dos espagos confinados.

Incidente: qualquer evento ndo programado que possa indicar a possibilidade de ocorréncia de acidente.
Responsavel Técnico: profissional habilitado e qualificado para identificar os espacos confinados existentes
na empresa e elaborar as medidas de engenharia, administrativas, pessoais ¢ de emergéncia e resgate.

Sistema de Permissdo de Entrada em Espagos Confinados: procedimento escrito para preparar uma permissao
de entrada segura e para o retorno do espaco confinado ao servico depois do término dos trabalhos.
Supervisor de Entrada: técnico encarregado para operacionalizar a permissdo de entrada, responsavel pelo
acompanhamento, comunica¢do e ordem de abandono para os trabalhadores.

Travas: dispositivo que utiliza um meio tal como chave ou cadeado para garantir isolamento de dispositivos
que liberem energia elétrica ou mecanica.

TRABALHO

Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF - Disposicoes Gerais - Alteracoes

A Instrucdo Normativa SRF n°® 238/2002 - DOU: 07.11.2002 alterou o Inciso III do Art. 19 da Instrucao
Normativa SRF n° 190/2002, que ficou com a seguinte redacao:
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"Art.19(..)

111 - documento de identidade do procurador e instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
de procuragdo com reconhecimento de validade por parte das reparti¢oes consulares brasileiras, quando o
pedido for efetuado por procurador."

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ - Pessoa Fisica Responsavel

De acordo com o Ato Declaratorio Interpretativo-ADI/SRF n°® 23/2002 - DOU: 11.11.2002,a pessoa fisica
responsavel perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), no caso das pessoas juridicas, fundos ou
clubes de investimentos domiciliados ou constituidos no exterior, responde apenas em relagdo aos dados
cadastrais e ao cumprimento das obrigagdes tributarias acessorias a que estiverem obrigadas em virtude da
legislagao tributaria.

A condicdo de administrador dos bens mencionada no Inciso III do § 6° do Art. 18 da Instru¢do Normativa
SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002, limita-se a custodia dos bens, ndo sendo obrigatoria, na procuragao

firmada, a outorga de poderes para aquisi¢@o ou alienacdo.

Engenheiros e Arquitetos - Taxas de Registro de ART - Fixacéo

A Resolu¢io CONFEA n° 469/2002 - DOU: 19.11.2002 fixa as taxas devidas pelos registros de ARTs de
obras ou servigos de competéncia privativa de profissionais do grupo ou categoria da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia ou das atividades afins, que serdo recolhidas aos Creas pelo profissional e/ou
pessoa juridica habilitada, de acordo com a tabela a seguir:

NUMERO DE ORDEM  |CLASSES - VALOR DE CONTRATO (EM R$) TAXA (EM RS)
1 Até 4.113,00 21,00

D De 4.113,01 até 11.753,00 55,00

3 De 11.753,01 até 23.505,00 109,00

4 De 23.505,01 até 41.135,00 164,00

5 De 41.135,01 até 61.114,00 219,00

6 De 61.114,01 até 76.393,00 260,00

7 De 76.393,01 até 95.785,00 315,00

8 Acima de 95.785,01 342,00

Para aplicagdo da tabela sera considerado o valor da obra, no caso de atividade de execugdo, ¢ o valor dos
servigos para as demais atividades.

Foi instituida taxa especial variando entre R$ 1,00 (hum real) a R$ 21,00 (vinte e um reais), observados os
critérios de enquadramento definidos pelos Creas, a ser aplicada nos seguintes casos:

I - vinculagdo, por co-autoria ou co-responsabilidade, total ou parcial, a uma ou mais ARTs ja registradas;

II - elaboragao de projetos, dire¢do e execugdo de obras ou servicos para entidades beneficentes, reconhecidas
como de utilidade publica e no desempenho de cargo ou fungdo técnica, em entidade publica ou privada; e

IIT - Em caso de calamidade publica, oficialmente decretada.

Também, foi instituida taxa especial variando entre R$ 1,00 (hum real) a R$ 21,00 (vinte e um reais), a ser
aplicada nas ARTs de projetos, dire¢do e execucdo de cada moradia popular, observados os critérios de
enquadramento definidos pelos Creas.

Os Creas poderdo aplicar a taxa especial, a outras categorias de obras e servigos, desde que previamente
homologadas pelo Confea.
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A taxa a ser aplicada ao registo de ART referente a emissdo de cada Receita Agrondmica serd igual a R$ 0,50
(cinqlienta centavos), a exce¢ao dos Creas que a processem eletronicamente, quando a taxa serd de até R$
1,60 (hum real e sessenta centavos).

Farmacéuticos - Anuidades devidas por Pessoas Fisicas e Juridicas

A Resolu¢dao CFF n° 38/2002 - DOU: 18.11.2002 fixa valores de anuidades e taxas devidas aos Conselhos
Federal e Regionais de Farmacia, de acordo com a tabela abaixo:

PESSOA CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA ANUIDADE (R$)
FISICA - 191,98
JURIDICA  |Até 32.190,00 229,78

Acima de 32.190,00 até 160.950,05 344,68

|Acima de 160.950,05 até 321.900,09 459,56

|Acima de 321.900,09 até 1.609.500,45 574,46

Acima de 1.609.500,45 até 3.219.000,87 689,34

IAcima de 3.219.000,87 até 6.438.001,76 919,14

|Acima de 6.438.001,76 1.148,91
ESPECIE DE TAXAS VALOR (R$)
Inscri¢do de Pessoa Juridicas de 114,91 a 203,46
Inscri¢do de Pessoas Fisicas de 57,44 a 67,81
Expedi¢do ou Substitui¢do de Carteira de 33,25 a 40,68
Expedicdo de 2* Via de 57,44 a 81,38
Certidoes de 33,25 a 67,81

O pagamento da anuidade sera efetuado ao Conselho Regional de Farmacia da respectiva jurisdigdo, até o dia
31 de margo de cada exercicio, com desconto de 5% (cinco por cento) se efetivado até 31 de janeiro, de 2%
(dois por cento) se efetivado até 28 de fevereiro, ressalvado o ano bissexto (29 de fevereiro), ou em até 3
(trés) parcelas sem desconto.

Se o pagamento for efetuado ap6s o vencimento, ao valor da anuidade sera acrescida multa de 20% (vinte por
cento) e juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, nos termos do artigo 22 da Lei n° 3.820/60;

Os Conselhos Regionais de Farmacia, deverdo deliberar sobre qual valor de sua anuidade, taxa ou

emolumento no prazo até o dia 31 de dezembro do corrente exercicio, em observancia ao principio da
anterioridade tributaria.

Feriado - Estado do RJ - Zumbi dos Palmares - Instituicao

A Lei Estadual n° 4.007/2002 - DOE-RJ: 14.11.2002 institui o dia 20 de novembro, data do aniversario da
morte de Zumbi dos Palmares e dia Nacional da consciéncia Negra, como feriado Estadual.

FGTS - Complemento de Atualizacio Monetaria de que trata o Art. 4° da Lei Complementar n°
110/2001 - Valores até R$100.00 - Crédito em Conta Vinculada - Autorizacio - MP 55/2002 -
Conversiao em Lei
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Tendo em vista a MP n° 55/2002 e para os efeitos no Art. 62 da Constituicdo Federal, foi promulgada a Lei n°
10.555/2002 - DOU: 14.11.2002 autorizando condi¢des especiais para o crédito de valores iguais ou
inferiores a R$ 100,00, de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

A Caixa Economica Federal fica autorizada a creditar em contas vinculadas especificas do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, a expensas do proprio Fundo, os valores do complemento de atualizagdo
monetaria de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, cuja importancia, em 10
de julho de 2001, seja igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais).

A adesao de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 110, de 2001, em relag@o as contas a que se refere o
caput, sera caracterizada no ato de recebimento do valor creditado na conta vinculada, dispensada a
comprovagdo das condigdes de saque previstas no art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Caso a adesdo ndo se realize até o final do prazo regulamentar para o seu exercicio, o crédito sera
imediatamente revertido ao FGTS.

O titular de conta vinculada do FGTS, com idade igual ou superior a setenta anos ou que vier a completar essa
idade até a data final para firmar o termo de adesdo de que trata o art. 6° da Lei Complementar n° 110, de
2001, fara jus ao crédito do complemento de atualizagdo monetaria de que trata a referida Lei Complementar,
com a reducdo nela prevista, em parcela unica, no més seguinte ao de publicacdo desta Lei ou no més
subseqiiente ao que completar a mencionada idade.

V. Informagdo sobre a MP n°55/2002, no VOE 03/02, pag. 26.

Inspecao do Trabalho - Ementario para Lavratura de Auto de Infracao - Aprovacio

A Portaria SIT n° 32, de 22.11.2002 — DOU de 25.11.2002 aprovou a edig@o revisada do Ementario para a
lavratura de autos de infrag3o.

O referido instrumento ¢ de uso interno e exclusivo dos técnicos da Inspe¢do do Trabalho deste Ministério,
vedada sua reprodugdo

Relacoes Publicas - Atribuicdes e Registro

A Resolucio Normativa CONFERP n°® 44/2002 - DOU: 21.11.2002 dispde sobre as atribui¢des e o registro
do Responsavel Técnico/RT, de que trata a RN 11/87, de 20 de dezembro de 1987.

Compete ao Responsavel Técnico/RT, de que trata a RN 11/87, responder perante o Conferp a que estiver
registrado:

I) pelo cumprimento das normas relativas ao exercicio das atividades ou fungdes privativas de Relagdes
Publicas executadas pela empresa a que representa;

I ) pelo cumprimento, por parte da empresa que representa, das normas definidas no Coédigo de Etica
Profissional, baixado pela RN 14/87,;

IIT) pelas questdes técnicas e cientificas aplicadas quando do exercicio das atividades e fung¢des privativas da
profissdo de Relagdes Publicas pela empresa que representa junto a sociedade;

IV ) pelo uso das técnicas de Relagdes Publicas que foram apresentadas pela empresa responsavel pela
execucdo dos servicos encomendados;
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V) pelas conseqiiéncias das acdes de Relagdes Publicas, desenvolvidas na empresa que representa, sejam elas
produzidas, realizadas ou executadas por terceiros ou por profissionais contratados, sob qualquer forma ou
vinculo;

VI ) pela lesdo dos direitos do cliente;

VII) pela infragio as disposi¢des da Lei 5.377, de 11 de dezembro de 1967, ao Cédigo de Etica Profissional e
as normas preconizadas pelas resolugdes do Sistema Conferp, em especial aquelas contidas na RN 11/87.

Somente podera obter o registro como RT o profissional que:

I) possuir registro profissional no Sistema Conferp, categoria definitivo, por periodo igual ou superior a dois
anos;

1) assumir a responsabilidade técnica por no maximo duas empresas;
IIT) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
IV) obtiver a aprovagdo de seu nome pelo Plenario do Conselho Regional, nos termos do voto do Conselheiro

Relator .

Seguro-Desemprego - Pagamento mediante Comparecimento Pessoal do Trabalhador

De acordo com a Portaria MTE n° 451/2002 - DOU: 11.11.2002, o requerimento ¢ pagamento do seguro-
desemprego serd efetuado mediante o comparecimento pessoal do trabalhador, aos postos de atendimento e
agéncias de pagamento credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, salvo em caso de grave
moléstia comprovada por pericia médica, quando serd representado por procurador especialmente constituido
para esse fim.

Por ocasido do requerimento do beneficio seguro-desemprego, o trabalhador sera cadastrado para as agdes de
intermediacdo de mao-de-obra e de qualificagdo ou requalificacdo profissional, visando sua reinser¢do no
mercado de trabalho.

Trabalho Portuario e Aquaviario - Inspecio

Considerando a necessidade de baixar instru¢des dispondo sobre a organiza¢do e o funcionamento das
Unidades de Inspegdo do Trabalho Portuario e Aquaviario, até que seja reorganizada a estrutura regimental do
Ministério, a Portaria MTE n°® 450/2002 - DOU: 08.11.2002 determina a delegacdo de competéncia a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho para:

I - instituir Unidades Regionais nos portos onde a necessidade do servigo assim o exigir;

IT - designar os responsaveis pela coordenag@o dos trabalhos e demais integrantes das Unidades Regionais,
bem como fixar o seu quantitativo;

III - determinar as Unidades Regionais onde os Auditores-Fiscais do Trabalho exercerfo suas atividades com
dedicagdo exclusiva; e

IV - expedir instru¢des complementares dispondo sobre a organizagdo e o funcionamento da Unidade
Especial e das Unidades Regionais de Inspecdo do Trabalho Portuario e Aquaviario.

As Unidades de Inspecio do Trabalho Portuario e Aquaviario terdo a seguinte subordinacio:

I - a Unidade Especial fica diretamente subordinada a Secretaria de Inspe¢@o do Trabalho - SIT; e
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II - as Unidades Regionais ficam subordinadas administrativamente as Delegacias Regionais do Trabalho e
tecnicamente a SIT.

Os integrantes da Unidade Especial, sem prejuizo da lotag@o originaria, ficardo a disposi¢ao da Secretaria de
Inspegao do Trabalho - SIT.

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Anistiado Politico - Regulamentacao do Art. 8° do ADCT da Constituicio Federal de 1988

Tendo em vista a adogdo da MP n° 65/2002 (VOE 04/02/08) e para os efeitos do disposto no Art. 62 da
Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, foi promulgada a Lei
n° 10.559/2002 - DOU: 14.11.2002 regulamentando o regime do Anistiado Politico.

A Lei n° 10.559/2002 revogou a Medida Proviséria n°® 2.151-3, de 24 de agosto de 2001, o Art. 2, 0 § 5° do
Art. 3, e os Arts. 4° ¢ 5° da Lei n® 6.683, de 28 de agosto de 1979, e o Art. 150 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

1. REGIME DO ANISTIADO POLITICO - DIREITOS

O Regime do Anistiado Politico compreende os seguintes direitos:

I - declaragdo da condigdo de anistiado politico;

II - reparagdo econdmica, de carater indenizatorio, em prestagdo Ginica ou em prestagdo mensal, permanente e
continuada, asseguradas a readmissdo ou a promoc¢do na inatividade, nas condigdes estabelecidas no caput e
nos §§ 1°e 5° do art. 8° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias;

IIT - contagem, para todos os efeitos, do tempo em que o anistiado politico esteve compelido ao afastamento
de suas atividades profissionais, em virtude de punicdo ou de fundada ameaga de punicdo, por motivo
exclusivamente politico, vedada a exigéncia de recolhimento de quaisquer contribui¢cdes previdencidrias;

IV - conclusdo do curso, em escola publica, ou, na falta, com prioridade para bolsa de estudo, a partir do
periodo letivo interrompido, para o punido na condi¢io de estudante, em escola publica, ou registro do
respectivo diploma para os que concluiram curso em instituigdes de ensino no exterior, mesmo que este nao
tenha correspondente no Brasil, exigindo-se para isso o diploma ou certificado de conclusdo do curso em
institui¢@o de reconhecido prestigio internacional; e

V - reintegragdo dos servidores publicos civis e dos empregados publicos punidos, por interrup¢do de
atividade profissional em decorréncia de decisdo dos trabalhadores, por adesdo a greve em servico publico e
em atividades essenciais de interesse da seguranca nacional por motivo politico.

Aqueles que foram afastados em processos administrativos, instalados com base na legislagdo de excegao,
sem direito ao contraditério e a propria defesa, e impedidos de conhecer os motivos e fundamentos da
decisdo, serdo reintegrados em seus cargos.

2. DA DECLARACAO DA CONDICAO DE ANISTIADO POLITICO

Sdo declarados anistiados politicos aqueles que, no periodo de 18 de setembro de 1946 até 5 de outubro de
1988, por motivagdo exclusivamente politica, foram:
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I - atingidos por atos institucionais ou complementares, ou de excegdo na plena abrangéncia do termo;

II - punidos com transferéncia para localidade diversa daquela onde exerciam suas atividades profissionais,
impondo-se mudancas de local de residéncia;

III - punidos com perda de comissdes ja incorporadas ao contrato de trabalho ou inerentes as suas carreiras
administrativas;

IV - compelidos ao afastamento da atividade profissional remunerada, para acompanhar o conjuge;

V - impedidos de exercer, na vida civil, atividade profissional especifica em decorréncia das Portarias
Reservadas do Ministério da Aerondautica n® S-50-GMS5, de 19 de junho de 1964, e n° S-285-GMS;

VI - punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam, bem como
impedidos de exercer atividades profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais
sigilosos, sendo trabalhadores do setor privado ou dirigentes e representantes sindicais, nos termos do § 2° do
art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

VII - punidos com fundamento em atos de excecdo, institucionais ou complementares, ou sofreram puni¢ao
disciplinar, sendo estudantes;

VIII - abrangidos pelo Decreto Legislativo n® 18, de 15 de dezembro de 1961, e pelo Decreto-Lei n® 864, de
12 de setembro de 1969;

IX - demitidos, sendo servidores publicos civis ¢ empregados em todos os niveis de governo ou em suas
fundagdes publicas, empresas publicas ou empresas mistas ou sob controle estatal, exceto nos Comandos
militares no que se refere ao disposto no § 5° do art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
X - punidos com a cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;

XI - desligados, licenciados, expulsos ou de qualquer forma compelidos ao afastamento de suas atividades
remuneradas, ainda que com fundamento na legislagdo comum, ou decorrentes de expedientes oficiais

sigilosos;

XII - punidos com a transferéncia para a reserva remunerada, reformados, ou, ja na condi¢@o de inativos, com
perda de proventos, por atos de excecao, institucionais ou complementares, na plena abrangéncia do termo;

XIII - compelidos a exercer gratuitamente mandato eletivo de vereador, por forca de atos institucionais;

O periodo de mandato exercido gratuitamente conta-se apenas para efeito de aposentadoria no servigo publico
e de previdéncia social

XIV - punidos com a cassag@o de seus mandatos eletivos nos Poderes Legislativo ou Executivo, em todos os
niveis de governo;

XV - na condigdo de servidores publicos civis ou empregados em todos os niveis de governo ou de suas
fundacdes, empresas publicas ou de economia mista ou sob controle estatal, punidos ou demitidos por
interrup¢ao de atividades profissionais, em decorréncia de decisdo de trabalhadores;

XVI - sendo servidores publicos, punidos com demissdo ou afastamento, ¢ que ndo requereram retorno ou
reversdo a atividade, no prazo que transcorreu de 28 de agosto de 1979 a 26 de dezembro do mesmo ano, ou
tiveram seu pedido indeferido, arquivado ou ndo conhecido e tampouco foram considerados aposentados,
transferidos para a reserva ou reformados;
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XVII - impedidos de tomar posse ou de entrar em exercicio de cargo publico, nos Poderes Judiciario,
Legislativo ou Executivo, em todos os niveis, tendo sido valido o concurso.

.Fica assegurado o direito de requerer a correspondente declaragdo aos sucessores ou dependentes daquele que
seria beneficiario da condigdo de anistiado politico.

3. DA REPARACAO ECONOMICA DE CARATER INDENIZATORIO

A reparagdo econdmica de que trata o Inciso II do Item 1, nas condi¢Ges estabelecidas no caput do art. 8° do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, correra a conta do Tesouro Nacional.

A reparagdo econdmica em prestagdo Unica ndo ¢ acumulavel com a reparacdo econOmica em prestagao
mensal, permanente e continuada.

A reparagdo econOmica, nas condigdes estabelecidas no caput do Art. 8° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, sera concedida mediante portaria do Ministro de Estado da Justica, apds parecer
favoravel da Comissdo de Anistia.

3.1 - Da Reparacio Econdmica em Prestaciio Unica

A reparagdo econOmica em prestacdo Uinica consistira no pagamento de trinta salarios minimos por ano de
punicdo e sera devida aos anistiados politicos que ndo puderem comprovar vinculos com a atividade laboral.
Considera-se como um ano o periodo inferior a doze meses.

Em nenhuma hipétese o valor da repara¢do econdmica em prestagdo unica sera superior a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

3.2 - Da Reparacio Econdmica em Prestacio Mensal Permanente e Continuada

A reparag¢do econdmica em prestagdo mensal, permanente e continuada, nos termos do Art. 8° do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, sera assegurada aos anistiados politicos que comprovarem vinculos
com a atividade laboral, a exce¢do dos que optarem por receber em prestagdo Unica.

O valor da prestagdo mensal, permanente e continuada, serd igual ao da remuneragao que o anistiado politico
receberia se na ativa estivesse, considerada a graduacdo a que teria direito, obedecidos os prazos para
promogdo previstos nas leis e regulamentos vigentes, e¢ asseguradas as promogdes ao oficialato,
independentemente de requisitos e condi¢des, respeitadas as caracteristicas e peculiaridades dos regimes
juridicos dos servidores publicos civis e dos militares, e, se necessario, considerando-se os seus paradigmas.

O valor da prestagdo mensal, permanente ¢ continuada, sera estabelecido conforme os elementos de prova
oferecidos pelo requerente, informagdes de orgdos oficiais, bem como de fundagdes, empresas publicas ou
privadas, ou empresas mistas sob controle estatal, ordens, sindicatos ou conselhos profissionais a que o
anistiado politico estava vinculado ao sofrer a puni¢do, podendo ser arbitrado até mesmo com base em
pesquisa de mercado.

Para o calculo do valor da prestacdo serdo considerados os direitos e vantagens incorporados a situagdo
juridica da categoria profissional a que pertencia o anistiado politico, observado o disposto, infra, sobre
paradigama.

As promogdes asseguradas ao anistiado politico independerdo de seu tempo de admissdo ou incorporagao de
seu posto ou graduagdo, sendo obedecidos os prazos de permanéncia em atividades previstos nas leis e
regulamentos vigentes, vedada a exigéncia de satisfacdo das condi¢des incompativeis com a situagdo pessoal
do beneficiario.
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Considera-se paradigma a situacdo funcional de maior freqiiéncia constatada entre os pares ou colegas
contemporaneos do anistiado que apresentavam o mesmo posicionamento no cargo, emprego ou posto quando
da punigdo.

Desde que haja manifestagio do beneficiario, no prazo de até dois anos a contar da entrada em vigor desta
Lei, sera revisto, pelo 6rgdo competente, no prazo de até seis meses a contar da data do requerimento, o valor
da aposentadoria e da pensdo excepcional, relativa ao anistiado politico, que tenha sido reduzido ou cancelado
em virtude de critérios previdenciarios ou estabelecido por ordens normativas ou de servico do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, respeitado o valor minimo estabelecido.

O valor da prestagdo mensal, permanente ¢ continuada, ndo sera inferior ao do salario minimo nem superior
ao do teto estabelecido no Art. 37, Inciso XI, e § 9° da Constituicdo.

Os valores apurados nos termos deste artigo poderdo gerar efeitos financeiros a partir de 5 de outubro de
1988, considerando-se para inicio da retroatividade e da prescri¢do qiiinqiienal a data do protocolo da petigdo
ou requerimento inicial de anistia, de acordo com os arts. 1° ¢ 4° do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de
1932.

Se o anistiado politico era, na data da puni¢do, comprovadamente remunerado por mais de uma atividade
laboral, ndo eventual, o valor da prestacdo mensal, permanente e continuada, serd igual a soma das
remuneragdes a que tinha direito, até o limite estabelecido no caput deste artigo, obedecidas as regras
constitucionais de ndo-acumulag@o de cargos, fun¢des, empregos ou proventos.

Para o calculo da prestagdo mensal, serdo asseguradas, na inatividade, na aposentadoria ou na reserva, as
promogdes ao cargo, emprego, posto ou graduagdo a que teria direito se estivesse em servico ativo.

3.3 - Reajustamento do Valor da Prestacio Mensal, Permanente e Continuada

O reajustamento do valor da prestagdo mensal, permanente ¢ continuada, sera feito quando ocorrer alteragido
na remuneracdo que o anistiado politico estaria recebendo se estivesse em servico ativo, observadas as
disposic¢des do art. 8° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

3.4. Nio incidéncia do INSS e IRRF

Os valores pagos por anistia ndo poderdo ser objeto de contribuicdo ao INSS, a caixas de assisténcia ou
fundos de pensdo ou previdéncia, nem objeto de ressarcimento por estes de suas responsabilidades
estatutarias.

Os valores pagos a titulo de indenizag@o a anistiados politicos sdo isentos do Imposto de Renda.

4. DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Cabera ao Ministro de Estado da Justiga decidir a respeito dos requerimentos fundados na Lei n® 10.559/2002.
Todos os processos de anistia politica, deferidos ou ndo, inclusive os que estdo arquivados, bem como os
respectivos atos informatizados que se encontram em outros Ministérios, ou em outros Orgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, serdo transferidos para o Ministério da Justiga, no prazo de noventa

dias contados da publicagdo desta Lei.

O anistiado politico ou seu dependente podera solicitar, a qualquer tempo, a revisdo do valor da
correspondente prestacdo mensal, permanente e continuada.

4.1 - Comissao de Anistia - Criacao

Fica criada, no ambito do Ministério da Justica, a Comissao de Anistia, com a finalidade de examinar os
requerimentos e assessorar o respectivo Ministro de Estado em suas decisoes.
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Os membros da Comissdo de Anistia serdo designados mediante portaria do Ministro de Estado da Justica ¢
dela participardo, entre outros, um representante do Ministério da Defesa, indicado pelo respectivo Ministro
de Estado, e um representante dos anistiados.

O representante dos anistiados sera designado conforme procedimento estabelecido pelo Ministro de Estado
da Justica e segundo indicacdo das respectivas associacdes.

A Comissdo de Anistia podera realizar diligéncias, requerer informagdes e documentos, ouvir testemunhas e
emitir pareceres técnicos com o objetivo de instruir os processos e requerimentos, bem como arbitrar, com
base nas provas obtidas, o valor das indenizagdes nos casos que ndo for possivel identificar o tempo exato de
puni¢do do interessado.

As requisicdes e decisdes proferidas pelo Ministro de Estado da Justiga nos processos de anistia politica serdo
obrigatoriamente cumpridas no prazo de sessenta dias, por todos os 6rgaos da Administraciao Publica e
quaisquer outras entidades a que estejam dirigidas, ressalvada a disponibilidade orcamentaria.

Para a finalidade de bem desempenhar suas atribuigdes legais, a Comissdao de Anistia podera requisitar das
empresas publicas, privadas ou de economia mista, no periodo abrangido pela anistia, os documentos e
registros funcionais do postulante a anistia que tenha pertencido aos seus quadros funcionais, ndo podendo
essas empresas recusar-se a devida exibicao dos referidos documentos, desde que oficialmente solicitado por
expediente administrativo da Comissdo e requisitar, quando julgar necessario, informagdes e assessoria das
associagoes dos anistiados.

5. FALECIMENTO DO ANISTIADO

No caso de falecimento do anistiado politico, o direito & reparagdo econOmica transfere-se aos seus
dependentes, observados os critérios fixados nos regimes juridicos dos servidores civis e militares da Unido.

6. BENEFICIOS INDIRETOS DEVIDOS AOS ANISTIADOS

Ao anistiado politico sdo também assegurados os beneficios indiretos mantidos pelas empresas ou 6rgaos da
Administragdo Publica a que estavam vinculados quando foram punidos, ou pelas entidades instituidas por
umas ou por outros, inclusive planos de seguro, de assisténcia médica, odontologica e hospitalar, bem como
de financiamento habitacional.

7. CONVENIO PARA PAGAMENTO DE PRESTACAO MENSAL

A empresa, fundagdo ou autarquia podera, mediante convénio com a Fazenda Publica, encarregar-se do
pagamento da prestacdo mensal, permanente e continuada, relativamente a seus ex-empregados, anistiados
politicos, bem como a seus eventuais dependentes.

8. OUTROS DIREITOS E A CUMULATIVIDADE

Os direitos expressos nesta Lei ndo excluem os conferidos por outras normas legais ou constitucionais,
vedada a acumulagdo de quaisquer pagamentos ou beneficios ou indenizagdo com o mesmo fundamento,
facultando-se a opgdo mais favoravel.

9. COMPROVACAO DE FALSIDADE

Comprovando-se a falsidade dos motivos que ensejaram a declaragdo da condigdo de anistiado politico ou os
beneficios e direitos assegurados serd o ato respectivo tornado nulo pelo Ministro de Estado da Justiga, em
procedimento em que se assegurard a plenitude do direito de defesa, ficando ao favorecido o encargo de
ressarcir a Fazenda Nacional pelas verbas que houver recebido indevidamente, sem prejuizo de outras sangdes
de carater administrativo e penal.
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10. COMPETENCIA PARA PAGAMENTO

Cabera ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao efetuar, com referéncia as anistias concedidas a
civis, mediante comunicac¢do do Ministério da Justiga, no prazo de sessenta dias a contar dessa comunicagao,
o pagamento das reparagdes econdmicas, desde que atendida a ressalva do § 4° do Art. 12 da Lei n°
10.559/2002.

Nota:
Dispde o §4° do Art. 12 da Lei n°® 10.559/2002:

"S 4° As requisi¢oes e decisdes proferidas pelo Ministro de Estado da Justica nos processos de anistia
politica serdo obrigatoriamente cumpridas no prazo de sessenta dias, por todos os orgdos da Administragdo
Publica e quaisquer outras entidades a que estejam dirigidas, ressalvada a disponibilidade or¢amentaria."”

Tratando-se de anistias concedidas aos militares, as reintegracdes ¢ promogdes, bem como as reparagdes
economicas, reconhecidas pela Comissdo, serdo efetuadas pelo Ministério da Defesa, no prazo de sessenta
dias apos a comunicacdo do Ministério da Justica, a exce¢do dos casos especificados no Art. 2, Inciso V, da
Lei n® 10.559/2002.

Nota:
Dispde o Inciso V do Art. 2° da Lei n°® 10.559/2002:

"Art. 2° Sdo declarados anistiados politicos aqueles que, no periodo de 18 de setembro de 1946 até 5 de
outubro de 1988, por motivagdo exclusivamente politica, foram:

V - impedidos de exercer, na vida civil, atividade profissional especifica em decorréncia das Portarias
Reservadas do Ministério da Aeronautica n°S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e n® S-285-GM5,;"

O pagamento de aposentadoria ou pensdo excepcional relativa aos ja anistiados politicos, que vem sendo
efetuado pelo INSS e demais entidades publicas, bem como por empresas, mediante convénio com o referido
instituto, sera mantido, sem solu¢do de continuidade, até a sua substitui¢do pelo regime de prestagio mensal,
permanente e continuada, instituido por esta Lei.

Os recursos necessarios ao pagamento das reparagdes econOmicas de carater indenizatorio terdo rubrica
propria no Orcamento Geral da Unido e serdo determinados pelo Ministério da Justiga, com destinagdo
especifica para civis (Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo) e militares (Ministério da Defesa).

11. ANISTIADO EM LITiGIO JUDICIAL

Ao declarado anistiado que se encontre em litigio judicial visando a obtengdo dos beneficios ou indenizacdo
estabelecidos pelo art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias é facultado celebrar transagdo a
ser homologada no juizo competente.

A Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das autarquias e fundagdes publicas federais ficam
autorizadas a celebrar transagao nos processos movidos contra a Unido ou suas entidades.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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TRABALHO

FGTS - Saque pelo Empregador - Nio Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizacdo ou Prescricio
do Direito de Reclamacio Trabalhista - Analise do Requerimento e Aprovacio de Modelos de

Declaraciio e Requerimento

A Instru¢ao Normativa SIT n° 31, de 14.11.2002 — DOU: 21.11.2002 baixou instrugdes para analise do
requerimento de autorizacdo de saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de empregadores,
individualizadas por empregados na condi¢do de ndo optante, quando ndo ha indenizagdo a ser paga ou
decorrido o prazo prescricional para a reclamagédo de direito por parte do trabalhador e definiu os modelos de
declaracdo e de requerimento padronizados a serem utilizados na instru¢do do processo de analise para
autorizagdo de saque do FGTS de contas vinculadas em nome de empregadores, individualizadas por
empregados na condicao de ndo optante, nos termos da Portaria n® 366, de 2002.

A Instrucio Normativa entrara em vigor apo6s decorridos dez dias de sua publicacio oficial.

1. Requerimento para Autorizacio de Saque

O Requerimento para a Autorizagdo de Saque do FGTS previsto no Art. 4° da Portaria n® 366, de 2002, sera
entregue, devidamente preenchido pelo empregador, na sede da Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou da
Subdelegacia Regional do Trabalho - SDT, em trés vias, na forma estabelecida no Anexo I.

O requerimento devera ser acompanhado pelos documentos relacionados no Art. 5° da Portaria n° 366, de
2002, adotando-se, para as declaragdes ali contidas, as instru¢des abaixo:

I - a Declaragdo de Responsabilidade, de que trata o inciso V do art. 5° da Portaria n° 366, de 2002, sera
entregue pelo empregador, em trés vias, na forma do Anexo II; e

II - o Termo de Assungdo de Responsabilidade, de que trata o inciso VI do art. 5° da Portaria n® 366, de 2002,
sera entregue pelo empregador em trés vias, na forma do Anexo III.

Quando apresentado outro documento oficial em substitui¢do ao Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho,
nos termos do § 4° do art. 5° da Portaria n° 366, de 2002, do mesmo devera constar, também, a data de
admissdo e de extingdo do contrato de trabalho e o motivo do afastamento.

Somente serdo deferidos os Requerimentos para a Autorizagdo de Saque do FGTS que ndo contenham
divergéncias com os dados cadastrais existentes junto a Caixa Economica Federal - CEF, nos termos do § 5°
do art. 5° da Portaria n° 366, de 2002.

2. Correcao de Dados Cadastrais Relativos as Contas Vinculadas
As corregdes dos dados cadastrais relativos as contas vinculadas, individualizadas em nome dos empregados,

do tipo ndo optante devem ser efetuadas, junto a CEF, antes da entrada do pedido de autorizacdo de saque do
FGTS - Codigo 26, no protocolo das unidades do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, pelo requerente.

Para a substitui¢cdo de documentos prevista no Art. 5° da Portaria n® 366, de 2002, ndo sera aceita declaragéo
do préprio requerente, salvo quando o mesmo tiver fé publica.

3. Certiddoes Emitidas - Organizacio em Ordem Alfabética

As certiddes emitidas, conforme o Inciso IX, do Art. 5°, da Portaria 366, de 2002, deverdo ser organizadas em
ordem alfabética, contendo, além do nome do trabalhador, o nimero da CTPS, e validas a época do
requerimento.

4. Relacio a que se refere o Inciso X do Art. 5° da Portaria 366/2002

A relagdo prevista no Inciso X do art. 5° da Portaria n® 366, de 2002, serd emitida pelo empregador, em trés
vias, que terdo a seguinte destinaco:
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I - a primeira via sera anexada ao processo;

I - a segunda via sera remetida a Caixa Econdmica Federal, juntamente com a decisdo proferida pela
autoridade competente; ¢

IIT - a terceira via sera remetida ao requerente, acompanhada da decisdo proferida pela autoridade competente.

A relagdo servira de base para a autorizacao da liberagdo do saque, prevista no art. 14 da Portaria n°® 366, de
2002, com as corregdes e/ou exclusdes necessarias.

5. Autuacgao

Os documentos recebidos serdo autuados ¢ remetidos ao Setor/Nucleo do FGTS, ao qual cabera o
processamento.

O Setor/Nucleo do FGTS encaminhara o processo a autoridade competente para a decisdo prevista no Inciso
V do art. 6° da Portaria n° 366, de 2002, por despacho fundamentado.

6. Decisao

A autoridade competente proferira a decisdo e remetera copia dos autos ao Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo do Trabalho - DEFIT, quando a decisdo de primeira instincia for contraria a manifestagdo da
area técnica.

7. Indeferimento do Pedido

Em caso de indeferimento do pedido, o requerente sera cientificado do teor da decisdo e do prazo de dez dias,
contados do recebimento da notificagdo, para a interposi¢do de recurso dirigido ao Diretor do DEFIT, bem
como, do local para a protocoliza¢do do recurso.

8. Contra-Razoes

As contra-razdes de recurso serdo instruidas com analise informativa contendo: relatério, fundamentagao e
proposta de decisdo final, e remetidas ao DEFIT.

8. Decisio Final
A decisao final sera comunicada pela DRT:

I - ao Empregador, na forma dos Anexos VI, VII; e
II - a CEF, na forma dos Anexos IV e V, em caso de deferimento total ou parcial.

A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho disponibilizard os formularios previstos nos Anexos I a VII pelo
enderecgo eletronico www.mte.gov.br, no prazo de dez dias.

Sobre a Portaria n° 366/2002, V. EdicaoVOE 05/02, Pag. 59.
ANEXO 1

IRequerimento para Autorizagdo de Saque do FGTS Codigo 26 (Art. 4° da Portaria 366, de 16 de setembro de 2002) |

|A0 Subdelegado Regional do Trabalho no Estado: |

[Empregador:

[Endereco:

Cnpj/cei n°: Telefone:

IN° e nome do banco: IN° e nome da agéncia: IN° e dv da conta:
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O empregador acima qualificado, requer, com fulcro no artigo 19, inciso II, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, ¢ na Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002, a autorizagdo de saque com fundamento no
codigo 26, dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo depositados nas contas vinculadas
individualizadas, na condi¢do de ndo optante, em nome de seus ex-empregados ndo optantes, conforme
relagdo anexa, parte integrante deste requerimento.

Requer, ainda, que o saldo eventualmente liberado, seja creditado na conta corrente acima identificada, de
titularidade do requerente.

Além da relacdo dos ex-empregados ndo optantes elaborada em consonancia com o inciso X do artigo 5° da
Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002, anexa ao presente os demais documentos relacionados no
mesmo artigo da referida Portaria.

E para atestar a veracidade e autenticidade dos dados e documentos apresentados para analise dos mesmos,
firmo a declaracdo e o termo de responsabilidade, anexos, conforme preceitua o artigo 5°, inciso V, da
sobredita Portaria.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO II

IPedido de Autorizagdo de Saque do FGTS - Codigo 26

|Dec1ara(;50 de Responsabilidade (Art. 5°, inciso V, da Portaria 366, de 16 de setembro de 2002)

Empregador:

[Endereco:
CNPJ/CEI N°: Telefone: |

Nome do Representante Legal:
INa Qualidade de: ( )Sécio, ( )Gerente, ( )Diretor, ( ) Presidente, ()

C.I. N° ¢ Orgiio

(CPFn” |[Expedidor:

Eu, acima qualificado, com poderes especiais para assumir responsabilidades administrativas e judiciais do
empregador, também anteriormente qualificado, declaro, sob as penas da lei, que todos os dados e
documentos apresentados, relativos aos seus ex-empregados ndo optantes pelo regime do FGTS, enumerados
no requerimento que constitui peca inicial do presente pedido de autorizacdo de saque do FGTS com
fundamento no codigo 26, sdo verdadeiros e auténticos.

Declaro, ainda, que é do conhecimento deste empregador, a competéncia dessa DRT como 6rgéo fiscalizador,
que podera, a qualquer tempo, realizar inspegdes para a verificagdo da veracidade dos dados informados, bem
como, da autenticidade dos documentos juntados ao processo.

Declaro, por fim, que estou ciente de que declaracdo falsa constitui crime tipificado no artigo 299 do Cddigo
Penal, que trata da falsidade ideologica, com as cominagdes legais ali previstas.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO III

[Pedido de Autorizagdo de Saque do FGTS - Codigo 26

TERMO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE (Art. 5°, inciso VI, da Portaria 366, de 16 de setembro de
2002)

Empregador:

Endereco:
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[CNPJ/CEIN®: [Telefone: |

Nome do Representante Legal:
INa Qualidade de: () socio, () gerente, () diretor, () presidente, ()

C.I.N°E ORGAO

CPF N EXPEDIDOR:

O empregador acima qualificado, neste termo, outorga poderes ao seu representante legal, também
anteriormente qualificado, para a assuncdo de responsabilidades administrativas e judiciais perante o MTE,
responsabilizando-se por eventual demanda administrativa ou judicial de iniciativa do trabalhador ou
sucessor, referente ao FGTS objeto do presente requerimento.

Declaro, sob as penas da lei, que todos os dados e documentos apresentados, relativos aos meus ex-
empregados ndo optantes pelo regime do FGTS, relacionados no requerimento que constitui pega inicial do
presente pedido de autorizagdo de saque do FGTS com fundamento no cddigo 26, sdo verdadeiros e
auténticos.

Declaro, ainda, conhecer a competéncia dessa DRT como 6rgédo fiscalizador, que podera, a qualquer tempo,
realizar outros procedimentos fiscalizatdrios, para a verificagdo da veracidade dos dados informados, bem
como, da autenticidade dos documentos juntados ao processo.

Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO IV
Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

Comunicacdo a Caixa da Decisao Relativa ao Pedido de Autorizag¢do de Saque do FGTS - Codigo 26

DEFERIMENTO TOTAL DA AUTORIZACAO DE SAQUE (Art. 6°, inciso VII da Portaria 366, de 16 de
setembro de 2002)

Empregador:

Endereco:

CNPJ/CEI N°: Telefone:

Processo n°: Data do Protocolo:

Tendo em vista a decisdo de fls. .............. , do processo acima identificado, DEFIRO INTEGRALMENTE o

pedido e AUTORIZO a liberagdo, com fundamento no cédigo 26 - Conta Ndo Optante ndo tendo havido
pagamento de indenizacdo, dos valores depositados nas contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, individualizadas em nome dos ex-empregados do requerente, constantes da relagdo anexa, que passa
a ser parte integrante desta autorizacdo.

A Autorizagdo de Saque é valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais estejam
devidamente corrigidos e/ou atualizados junto a Caixa Econdémica Federal, conforme o paragrafo unico do
artigo 14 da Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002.

Qualquer débito do empregador para com o FGTS ficara sujeito a compensagdo com o montante ora liberado,
de acordo com a Resolugdo n.° 341/01 do Conselho Curador do FGTS.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO V
Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

Comunicacdo a Caixa Econdmica Federal da Decisdo Relativa ao Pedido de Autorizacao de Saque do FGTS -
Codigo 26
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DEFERIMENTO PARCIAL DA AUTORIZACAO DE SAQUE (Art. 6°, inciso VII, da Portaria 366, de 16 de
setembro de 2002)

Empregador:

[Endereco:

(CNPJ/CEI N°: Telefone:

Processo n: [Data do Protocolo:

Tendo em vista a decisdo de fls. .............. , do processo acima identificado, ratificada pela autoridade

competente de segunda instdncia, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido ¢ AUTORIZO o saque, com
fundamento no cédigo 26 - Conta Ndo Optante ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, dos valores
depositados nas contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, individualizadas em nome dos
ex-empregados do requerente, constantes da relagdo anexa, que passa a ser parte integrante desta autorizagao.
A Autorizagdo de Saque ¢é valida apenas para as contas vinculadas cujos dados cadastrais estejam
devidamente corrigidos e/ou atualizados junto a Caixa Econdémica Federal, conforme determina o paragrafo
unico do artigo 14 da Portaria MTE n° 366, de 16 de setembro de 2002.

Qualquer débito do empregador para com o FGTS ficara sujeito & compensagdo com o montante ora liberado,
de acordo com a Resolucdo n.° 341/01 do Conselho Curador do FGTS.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO VI
Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

IComunicagéo ao Empregador da Decisdo Relativa ao Pedido de Autorizacdo de Saque do FGTS - Codigo 26

[DEFERIMENTO TOTAL/PARCIAL |

Empregador:

[Endereco:

(CNPJ/CEI N°: TELEFONE:
Processo N°: Data do Protocolo:

Comunicamos a decisdo pelo deferimento TOTAL PARCIAL do pedido de liberagao para o saque dos valores
depositados nas contas vinculadas do FGTS, individualizadas por empregados na condigdo de ndo optante,
quando ndo ha indenizag@o a ser paga, relativa ao processo acima identificado.

A Autorizagdo para o saque acompanhada da relagdo das contas vinculadas, da decisdo, foram remetidas
diretamente & .......c.cceceeeeieeenienienenencneeee (unidade da Caixa Econdmica Federal).

Na oportunidade, anexamos copia do ato decisério e da relagdo dos empregados abrangidos.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

ANEXO VII
Delegacia Regional do Trabalho em - DRT/

COMUNICACAO AO EMPREGADOR DA DECISAO RELATIVA AO PEDIDO DE AUTORIZACAO DE
SAQUE DO FGTS - CODIGO 26

IINDEFERIMENTO DA AUTORIZACAO DE SAQUE

EMPREGADOR:
ENDERECO:
CNPJ/CEI N°; TELEFONE:
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[PROCESSO N°: IDATA DO PROTOCOLO: |

Comunicamos a decisdo pelo indeferimento do pedido de saque dos valores depositados nas contas vinculadas
do FGTS, individualizadas por empregados na condi¢do de ndo optante, quando ndo ha indenizagao a ser
paga, relativa ao processo acima identificado.

Informamos, ainda, a abertura do prazo de 10(dez) dias, contados a partir do recebimento desta comunicacao,
para a apresentacao de recurso ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo - DEFIT, que devera ser
protocolizado nesta DRT/SDT.

Na oportunidade, anexamos copia do ato decisorio.

{ Local e Data Nome Legivel e Assinatura

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

Seguro-Desemprego - Trabalhador Resgatado da Condicio Analoga a de Escravo - Procedimentos

O trabalhador resgatado da condi¢do analoga a de escravo devera ser encaminhado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por intermédio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, para agdes de qualificagido
profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, na forma estabelecida pelo CODEFAT.

1. Direito

Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador que comprove:

I - Ter sido comprovadamente resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condicdo analoga a de escravo;

II - Ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a pensdo por morte;

111 - Néo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengdo e de sua familia.

2. Habilitagao

Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego o trabalhador resgatado, em decorréncia de agdo de
fiscaliza¢@o do Ministério do Trabalho e Emprego devera apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego, os
seguintes documentos:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada pelo auditor fiscal do Ministério do
Trabalho e Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou documento emitido pela
fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego que comprove a situagdo de ter sido resgatado da situag@o
analoga a escraviddo;

II - Comprovante de inscri¢do no Programa de Integragdo Social - PIS;

III - Declaracéo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente e pensdo por morte;

IV - Declaragao de que ndo possui renda propria suficiente a sua manutencao e de sua familia.
As declaragdes de que tratam os Incisos III e IV, serdo firmadas pelo trabalhador no documento de

Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado -RSDTR, fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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No ato do requerimento, o Auditor Fiscal do Trabalho conferird os critérios de habilitagdo e fornecera ao
trabalhador a Comunicagdo de Dispensa do Trabalhador Resgatado - CDTR, devidamente preenchida.

3. Valor

O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado correspondera a um salario-minimo e
sera concedido por um periodo méaximo de trés meses, a cada periodo aquisitivo de doze meses a contar da
ultima parcela recebida, desde que satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Item 2.

4. Beneficio Pessoal e Intransferivel - Excec¢oes

O beneficio do Seguro-Desemprego € pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

I - Morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera pago aos dependentes
mediante apresentagdo de Alvara Judicial;

IT - grave moléstia do segurado, comprovada por pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, quando sera pago ao seu curador, ou ao procurador admitido pela Previdéncia Social.

5. Prazo para Requerimento do Beneficio

O trabalhador podera requerer o beneficio do Seguro-Desemprego até o nonagésimo dia subseqiiente a data
do resgate.

6. Recebimento do Beneficio - Documentacgio

Para receber o beneficio o trabalhador devera comparecer no domicilio bancario, munido da seguinte
documentagéo:

a) Comprovante de inscri¢do no Programa de Integragdo Social - PIS;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada pelo auditor fiscal do Ministério do
Trabalho e Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou documento emitido pela
fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego que comprove a situagdo de ter sido resgatado da situag@o
analoga a escravidao; e,

¢) Comunicagdo de Dispensa do Trabalhador Resgatado - CDTR.

7. Pagamento do Beneficio

O agente pagador conferira os critérios de habilitagdo e registrara o pagamento da parcela liberada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

O comprovante de pagamento do beneficio serd o Documento de Pagamento do Seguro-Desemprego - DSD,
emitido pelo agente pagador.

O pagamento da primeira parcela correspondera aos trinta dias de desemprego, a contar da data do resgate.

O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqiientes para cada més, por fragdo igual ou
superior a quinze dias de desemprego.

A primeira parcela serd liberada a partir do sétimo dia do requerimento e as demais parcelas a cada intervalo
de trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior, desde que ndo ocorra o reemprego.

7.1 - Reeemprego
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No caso de reemprego nos primeiros trinta dias o trabalhador devera restituir os valores recebidos.
8. Suspensido do Beneficio

O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situagdes:

I - Admissdo em novo emprego;

IT - Inicio de percep¢ao de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente
€ pensdo por morte.

Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda a convocacao por trés vezes
consecutivas, o beneficio sera suspenso

9. Cancelamento do Beneficio

O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pelo retorno a atividade de trabalho forgado ou reduzido a condigo analoga a de escravo;

II - pela recusa, por parte do trabalhador, de outro emprego condizente com sua qualificacdo e remuneragio;
III - por comprovagdo de falsidade na prestagdo de informagdes a habilitacdo;

IV - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida do beneficio do Seguro-Desemprego;

V - por morte do segurado.

Nos casos previstos nos Incisos I, IIT e IV, o Seguro-Desemprego serd cancelado por dois anos, dobrando-se
este prazo em caso de reincidéncia.

Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que
apresente tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu
cadastramento.

No caso de saldrio compativel, devera ser tomado como pardmetro o piso salarial da categoria, a média do
mercado baseado nos dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE e salario pretendido no ato do
cadastramento.

O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, podera ocorrer
apos analise pelo 6rgao competente, da resposta do empregador e da declaragdo apresentada pelo trabalhador,
contendo justificativa devidamente fundamentada para a recusa de novo emprego;

10. Parcelas Recebidas Indevidamente

As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, serfio restituidas mediante
depdsito em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econdmica Federal - CAIXA, por intermédio

da utilizag@o de documento proprio a ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O valor da parcela a ser restituida sera corrigido de acordo com o valor do beneficio vigente, na data da
restituigao.

11. Formularios

Serdo utilizados os formularios de "Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado -
RSDTR" e "Comunicagdo de Dispensa do Trabalhador Resgatado -CDTR", instituidos pela Resolugdo

VOE 07 02 37




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

CODEFAT n° 306/2002, para concessdo do beneficio instituido pela Medida Provisoria n® 74, de 23 de
outubro de 2002.

Fundamentacio Legal: Medida Proviséria n° 74/2002 e Resolu¢io CODEFAT n° 306/2002

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

GFIP em Meio Papel - Possibilidade - Casos

Ha alguma possibilidade de se entregar GFIP em meio papel?

Sim. Podera ser entregue GFIP em meio papel quando se tratar de recolhimento recursal (Codigo 418) e,
opcionalmente, quando se tratar de recolhimento ao FGTS efetuado por empregador doméstico.

Fundamentacio Legal: Item 6 do Titulo I da Resolu¢do INSS/DC n° 63/2001.

Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR - Periodicidade do Pagamento

Pode haver a distribui¢cdo ou antecipagdo de lucro mais de duas vezes no mesmo ano civil?
Tratando-se de Participag@o nos Lucros ¢ Resultados-PLR a que se refere a Lei n® 10.101/2000, é vedada a
antecipag@o ou distribuicdo de valores a titulo de Participagdo de Lucro ou Resultado em periodicidade

inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no ano.

Fundamentacio Legal: §2° do Art. 3° da Lei n° 10.101/2000.
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