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e  Contribui¢ao Sindical de Profissionais Liberais € AUtONOMOS.........cceevvvreveeeriieerieeirieesieeesieeesieeenns 02/03/23
e Contribui¢do Sindical Patronal Anual — Considerages.........cccuervrerirerieeriieerieesreerireesreesireeseeeenns 01/03/44
e Corretores de Imoveis - Exame de Profici€ncia — Criagao........ceecvieeeerienreenieeiieieereereere e sene e 02/03/14
e Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteragdes na Circular SUSEP n° 202/2002............... 01/03/19
e Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais — Consideragdes........................ 01/03/19
¢ Dissidios Coletivos — Revogagdo da Instrugdo Normativa TST n°4/93.......cccceviiviveiieienienieennns 04/03/13
e Enfermagem - Auxiliares - Concessdo de Inscrigao ProviSOria............ecveeveeveeeenieenieeieeeeseeseenens 07/03/25
¢ Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Econdmicas..........c.ccccevverveevernnenne. 06/03/70
e Farmacéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar — AtriDUICEES. .......vvveveeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeer e 01/03/20
e Farmacéuticos - Atuagio em Banco de Orgaos - AtribUigOes. ..........co.vevevereerveeeeeeeseeeeereseseenes 04/03/13
e Farmacéuticos Estrangeiros - Inscricdo nos Conselhos Regionais — Disciplinamento..................... 01/03/20
e Feriados Nacionais - Alteragdo na Lei n® 662/49 e Revogagdo da Lei n® 1.266/50...........ccceeuenneen. 01/03/21
o Férias Coletivas — CONSIACTAGORS. .....ccuvierrieieieerieeireeeteesteesteestteessaeessseessseessseessseessseessseessseesssesnses 02/03/24
e Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS e IRRF........cccoocoiiiinininiennne 04/03/41
@ Ferias - Fracionamento........ccouiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt ettt es e s bt e b e et e b e ens 06/03/71
e FGTS - Codigos - Condigdes para Movimentagdo - Novos Procedimentos............ccceevveveevenneenen. 02/03/15
e FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes - Condi¢des - Procedimentos - Circular CEF n° 278/2003 -
REVOZAGHO. ...ttt ettt ettt ettt ettt be bbbttt te e beenbe st et et et s enea 06/03/28
e FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvacao.........cceeeververreerererieeveneenneseennens 03/03/09
e FGTS - Indenizacao de 40% - Complemento de Atualizagdo Monetaria a que se refere a Lei Complemen-

tar n° 110/2001 - Inclusdo na Base de CAlculo.........cccoeviiiniiiniiieiiiiieeeeccee 02/03/26
e FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribui¢des Sociais de que trata a Lei Com-
plementar n.° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 267/2002 - Revogagao................. 03/03/12
e FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizag¢do ou Prescri¢do do
Direito de Reclamacdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais - Procedimen-
0 sttt ettt et e et ekt ekttt ettt a et et e ke ke eh et e e aeea s et et e bt eheeR e eateatea s et e te et eheeRtent et e teteeheebeeaeeneeneeaenteneeaenens 03/03/12
e Fiscalizagdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n® 51 a 60- Aprovagao..........cceeeeeveeevennnnns 03/03/14
e Fonoaudidlogos - Cabinas e Salas de Testes Audioldgicos - Nivel de Pressé@o - Determinagio......04/03/14
e  GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProOvVaga0.......cceevveerveeriereerrerieenieeieereeesesseesseesseesses 03/03/09
e Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n°® 3/2002.........c.cccvevveiieiniienniennenn 01/03/21
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o Horas Extras - Supressao - INAeNIZAGAO. ........cccueeriieriieiiieiie et este et esreesiteesereetreessaeensaeensaeeneneas 05/03/36
e Imposto de Renda - Declaracdo de Ajuste Exercicio 2003.........cccvevviveiiecieiieneeneeie e 03/03/15
e Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003
S CAICUIO et b bttt ettt be bbbt enes 02/03/15

e Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagao.........c.cccceeerenerenencennenn. 02/03/27
e Jornada de Trabalho — Servigos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema Eletroni-
C0 ettt ettt et et ettt b e eh e bt et a et et b e sh bt e a e a et et b e eh e b e bt e a e st et et bt bt eh e bt e at st et et bt sh et es bbbt et et eben 05/03/17

e Meédicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Institui¢des e Profissionais...............c.ccooovrvereenen. 07/03/26
e  Meédicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas TECNICas. ......cevvveveeeeeienieenieeieeieneenenn 07/03/27
e Meédicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na Apura-
G0, ettt ettt ettt et ettt e e b e et e et e te e he e te et e ett e te e bt e beeabeetbeataeate e bt eabeeateeateeae e st e teenbeesbeees e teenbeenbeersessensenes 04/03/14

e Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formacgao Profissional - Definigdo - Alteragdes na Instru-
¢A0 Normativa SIT N° 26/2001.......ccciuiiiieeerieeieeeie ettt ettt e e e ete e sveeeaaeesereeeaseesaneesaneeas 02/03/17

e Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentagio e Nutrigio -
Vedagao do Exercicio Profissional e Registro nos CRNS...........ccooieiiiiiiiiiieiieiecie e 02/03/18

e Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOIICItAGA0.........cccurevuiiiirieeirie e eree et cvee e eve e 04/03/15
e Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instrugdo Normativa n® 20/2001 - Alte-
TAGOES  .1eeeuveeeureeeteeereeeseeaeseessaeasseessseeasseesssaaassaeassaessseassseessssaasseessseensseeasseeasseesseeasseeaseeenseeensaeanseeenres 06/03/37

e Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°.03.2003..........cccceeiiriiiieieriereeeeee 05/03/17
e Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003..........ccooerimiieneeeeercereeeeeieeeene 06/03/37
e  PIS/PASEP — Decreto n°4.751/2003 — DiSPOSICOES. ....vevtereruieneerierieaieseeeteeieeneeeeeenteseeeneseeeseeneeneenes 07/03/29
e Psicologia Social — Especialidade em Psicologia — Reconhecimento.............ccccceveviiinenceieieneene. 07/03/29
e Psicélogos - Manual de Elaboragdo de Documentos - InStituica0........eoueerveerierienienienieneieeeeee 02/03/18
e Psicologos - Manual de Elaboracdo de Documentos - Revogagdo da Resolugdo CFP n° 17/2002..07/03/29
e Psicologos - Testes Psicologicos — Elaboragdo ¢ Comercializag@o - Requisitos...........cccevvveevenenns 04/03/16
e RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogag@o para 17.03.2003............ccceeevveierrenieennen. 03/03/19
e Regulamento da Inspecdo do Trabalho — AProvVagaO.......ccceevvierieeiieriiesierienieerie et ereeeee e eee e 01/03/21
e Rescisdo Contratual - Termo - Preenchimento - Instru¢des CEF..........c.cccocoeviviiniiiiiiiciieeieee 02/03/18
e  Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogagdo da Vigéncia..................... 06/03/37
e Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003..........ccieiiriieeierieeee et 05/03/18
e Seguro-Desemprego — Agente OPErador. .......ccceiueiuiriiririetieieieie ettt ettt see e eee e e eneenes 07/03/29
e Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibigdo da Pesca..........ccccceeeeeeeniee. 05/03/18
e Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003.........ccoooiiiiiriieiieieee e 05/03/18
e Servig¢o Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolida¢do dos Enunciados das Sumulas Admi-
TUSTIALIVAS. ...ttt ettt ettt ettt et et et et b e et e e bt e bt ea e et e st et e s b e e bt sbeeb e e st en b et et e be b e nbe b sbeebeeneee 04/03/35

e Servigo Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criagao............cccoeevvevivienierreenneennenne. 04/03/19
e Servigo Publico - Cessao de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001...........cceeevveenennn. 01/03/30
e Servigo Publico - Cessao de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001...........cceeevveenennn. 03/03/19
e Servigo Publico - Leis n°s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteragdes; Cargos - Criagdo........ 06/03/38
e Servigo Publico - MP n°® 86/2002 - Criag@o de Cargos - Prorrogagdo da Vigéncia..........ccoecveeueeneen. 05/03/19
e Servigo Publico - Policia Federal — Criagao de Cargos e Planos Especiais de Cargos..................... 04/03/20
e Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagao Federais..........cccceevvveennennnee. 01/03/31
e Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentacao...........cccoecuevienienieniicnieneennen. 01/03/31
e Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apos Exercicio de 2003 - Nao Concessdo de Registro em
CROC ettt a ettt b e bbbt e h et et e et h e bt bbbttt be et et eben 01/03/32

e Técnico em Reabilitagdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagao............cccccvevveennene. 01/03/32
e Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscri¢cdo nos Conselhos Regionais..........ccccoevereeueeeennene. 03/03/20
e Tecnodlogo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedagao............cccoovvieiiiiiniinienieieeeee 01/03/33
o Tecnodlogo em Terapia Ocupacional - Registro — VEt0.......ccevveeieriieiiieieiiecieneeeeee e 01/03/33
e Trabalho em Domingos e Feriados para Comércio Varegista em Geral — Revogagdo do Item II do Prece-
dente AdMINISTIAtiVO N1% 45 ... .i ettt ettt see e st eseeeaeete e et e saeenaeeneeeneeas 07/03/31
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e  Trabalho Portuario e Aquaviario - Irregularidades - Informagdo as Capitanias dos Portos............. 01/03/33

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS — CONTRIBUICAO — RECO-
LHIMENTO PELAS EMPRESAS CONTRATANTES
Lein°10.666/2003 e IN INSS/DC n°89/2003

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa néio Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do ntime-
ro de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — ADIN 2.009 (5) — Lei n® 9.717/98 — Portarias n’s 4.882 e 4.883/98 e¢ 4.992/99, ON n°s 09/99 e
10/99, OS n° 619/99 — Niao Conhecimento

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 2.009-9 (5) - DOU: 02.06.2003

Lei n°® 9.717/98, Portarias n’s 4882 e 4883 de 1998 ¢ 4992 de 1999 do Ministro da Previdéncia e da As-
sisténcia Social, artigo 40, § 13, da Carta Magna na redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15.12.98, e Orientacdo Normativa INSS n° 10/99, Orientacao Normativa MPAS n° 9/99 e Ordem de
Servico INSS n° 619/99.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 2.009-9 (5)

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

REL ATO R : MIN. MOREIRA ALVES

REQTE. : PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT

ADVDOS. : LUIZ ALBERTO DOS SANTOS E OUTROS

REQDO. : PRESIDENTE DA REPUBLICA

REQDO. : CONGRESSO NACIONAL

REQDO. : MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu da acdo direta, nos termos do voto do Senhor Ministro-
Relator. Votou o Presidente. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros Sepulveda Pertence, Marco
Aurélio e Ilmar Galvio. Plenario, 23.5.2001.

EMENTA :

- Acdes diretas de inconstitucionalidade em julgamento conjunto. Lei n® 9.717/98, Portarias n°s 4882 e
4883 de 1998 e 4992 de 1999 do Ministro da Previdéncia e da Assisténcia Social, artigo 40, § 13, da
Carta Magna na redagdo dada pela Emenda Constitucional n°- 20, de 15.12.98, ¢ Orienta¢do Normativa
INSS n° 10/99, Orienta¢do Normativa MPAS n° 9/99 ¢ Ordem de Servigo INSS n°® 619/99.

- Quanto a argiii¢do de ser o § 13 do artigo 40 da Carta Magna na redagido dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 20/98 in-constitucional,esta ela prejudicada, uma vez que esta Corte, na ADIMC n° 2024, indeferiu
a medida cautelar para suspender a eficacia desse dispositivo.

- Por outro lado, tendo a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de1998, sido publicada anteriormente a entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 20/98, e tendo esta também de ser levada em consideracdo no e-
xame da constitucionalidade da referida Lei, dada a causa de pedir em acéo direta de inconstitucionalida-
de ser aberta, ndo ¢ de ser conhecida a presente acdo porque se estara no ambito da revogacdo, o que ndo
da margem ao cabimento da ag@o direta de inconstitucionalidade.

- No tocante a inconstitucionalidade total, ou de alguns de seus dispositivos, das Portarias MPAS n°s
4882/98, 4.883/98 ¢ 4.992/92, esta agdo também ndo ¢ de ser conhecida, porquanto as duas primeiras ndo
dao margem ao controle concentrado de constitucionalidade por serem atos normativos que se destinam a
execugdo de lei, e a tltima ndo estd regulamentando o §13 do artigo 40 da Constituigdo em sua redacdo
atual por ser este auto-aplicavel, mas,sim, estd dando instru¢des, no &mbito da Administracdo Publica da
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Previdéncia e Assisténcia Social, aos servidores subordinados ao Ministério dessa area para a aplicacdo, a
nova hipotese, da legislag@o infraconstitucional relativa ao regime geral de previdéncia social.

Por fim, também ndo ¢é de ser conhecida a presente a¢do quanto a Ordem de Servico 619/99 da Diretoria do
Seguro Social do INSS, a Orientacdo Normativa n® 9/99 da Secretaria da Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e a Orientagdo Normativa n° 10/99 da Coordenagdo Geral de Arrecadagdo do
INSS, porquanto, sendo o § 13 do artigo 40 da Carta Magna em sua redacdo atual auto-aplicavel, ndo estdo
elas regulamentando-o, mas tém o exame de sua validade situado no terreno infraconstitucional.

Acgdes diretas de inconstitucionalidade ndo conhecidas.

Beneficios Previdenciarios - Pagamentos através de Crédito em Conta Corrente a partir de 1°.07.2003

De acordo com a Portaria MPS n° 837/2003 - DOU: 23.06.2003, os beneficios concedidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, a partir de 1° de julho de 2003, exceto os beneficios de auxilio-doenga,
cujo valor do ultimo salario-de-contribui¢@o constante do Periodo Basico de Calculo - PBC, for igual ou supe-
rior a R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), terdo os pagamentos efetuados, exclusivamente, por meio de crédi-
to em conta.

Aplica-se o disposto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aos beneficios com Renda Mensal Atualizada
igual ou superior a R§ 720,00 (setecentos e vinte reais), concedidos até 30 de junho de 2003.

Os valores constantes da Portaria serdo atualizados pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social

Parcelamento de Débitos junto 2 SRF e ao INSS - Lei n° 10.684/2003 - Disposicoes

A Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003 - DOU: 09.06.2003 dispoe, entre outros, sobre parcelamento de
débitos junto a Secretaria da Receita Federal, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social.

A Resolucido CG REFIS n° 29/2003 - DOU: 27.06.2003 dispde sobre sobre o desligamento do Programa de
Recuperagao Fiscal e do parcelamento a ele alternativo para fins de inclusdo dos respectivos débitos consoli-
dados no parcelamento de que tratam os arts. 1° e 5 ° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003.

A inclusio dos débitos consolidados no dmbito do Refis no parcelamento de que tratam os Arts. 1° ¢ 5° da Lei
n° 10.684, de 2003, implica desisténcia compulsoéria e definitiva do referido Programa

Parcelamento em até 180 Prestacoes Mensais e Sucessivas

Os débitos junto a Secretaria da Receita Federal ou a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, com venci-
mento até 28 de fevereiro de 2003, poderado ser parcelados em até cento e oitenta prestagdes mensais e suces-
sivas, aplicando-se aos débitos constituidos, ou ndo, inscritos ou ndo como Divida Ativa, mesmo em fase de
execucdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente quitado,
ainda que cancelado por falta de pagamento.

Os débitos ainda ndo constituidos deverdo ser confessados, de forma irretratavel e irrevogavel.
Consolidacao do Débito

O débito objeto do parcelamento serd consolidado no més do pedido e sera dividido pelo nimero de presta-
¢des, sendo que o montante de cada parcela mensal ndo podera ser inferior a:
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I — um inteiro e cinco décimos por cento da receita bruta auferida, pela pessoa juridica, no més imedia-
tamente anterior ao do vencimento da parcela, exceto em relagdo as optantes pelo Sistema Simplificado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
instituido pela Lei no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, ¢ as microempresas e empresas de pequeno porte
enquadradas no disposto no art. 20 da Lei no 9.841, de 5 de outubro de 1999, observado o disposto no art. 8o
desta Lei, salvo na hipotese do inciso II deste paragrafo, o prazo minimo de cento e vinte meses;

IT — dois mil reais, considerado cumulativamente com o limite estabelecido no inciso I, no caso das pes-
soas juridicas ali referidas;

IIT — cinqiienta reais, no caso de pessoas fisicas.

Relativamente as pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES e as microempresas e empresas de pequeno porte,
enquadradas no disposto no art. 2° da Lei no 9.841, de 5 de outubro de 1999, o valor da parcela minima men-
sal correspondera a um cento e oitenta avos do total do débito ou a trés décimos por cento da receita
bruta auferida no més imediatamente anterior ao do vencimento da parcela, o que for menor, nio po-
dendo ser inferior a:

I — cem reais, se enquadrada na condi¢ao de microempresa;

IT — duzentos reais, se enquadrada na condi¢cdo de empresa de pequeno porte.
Aplica-se o disposto acima as pessoas juridicas que foram excluidas ou impedidas de ingressar no SIMPLES
exclusivamente em decorréncia do disposto no inciso XV do art. 9° da Lei no 9.317, de 5 de dezembro de
1996, desde que a pessoa juridica exerca a opcdo pelo SIMPLES até o ultimo dia til de 2003, com efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2004, nos termos e condigdes definidos pela Secretaria da Receita Federal.

O valor de cada uma das parcelas, sera acrescido de juros correspondentes a variagdo mensal da Taxa de
Juros de Longo Prazo — TJLP, a partir do més subseqiiente ao da consolidagdo, até¢ o0 més do pagamento.

Serdo consolidados, por sujeito passivo, os débitos perante a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

Reduc¢ao da Multa

Para os fins da consolidagdo, os valores correspondentes & multa, de mora ou de oficio, serdo reduzidos em
cinqlienta por cento.

A redugdo ndo sera cumulativa com qualquer outra reducdo admitida em lei, ressalvada a adicional.

Na hipétese de anterior concessdo de redugdo de multa em percentual diverso de cingilienta por cento, preva-
lecera o percentual de cinqgiienta por cento, determinado sobre o valor original da multa.

A opgdo pelo parcelamento exclui a concessdo de qualquer outro, extinguindo os parcelamentos anteriormen-
te concedidos, admitida a transferéncia de seus saldos para a modalidade da Lei n°® 10.684/2003.

Reducio Adicional da Multa

O sujeito passivo fard jus a redugdo adicional da multa, apds a redugdo de 50% acima referida, a razdo de
vinte e cinco centésimos por cento sobre o valor remanescente para cada ponto percentual do saldo do débito
que for liquidado até a data prevista para o requerimento do parcelamento referido neste artigo, apos deduzida
a primeira parcela.

Débitos Incluidos no REFIS
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Os débitos incluidos no Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS, de que trata a Lei no 9.964, de 10 de abril
de 2000, ou no parcelamento a ele alternativo, poderao, a critério da pessoa juridica, ser parcelados nas condi-
¢Oes aqui previstas, nos termos a serem estabelecidos pelo Comité Gestor do mencionado Programa, obser-
vando-se:

I — a opgdo pelo parcelamento na forma deste artigo implica desisténcia compulsoria e definitiva do
REFIS ou do parcelamento a ele alternativo;

IT — as contribui¢des arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS retornardo a adminis-
tragdo daquele 6rgdo, sujeitando-se a legislacdo especifica a elas aplicavel,

III - sera objeto do parcelamento nos termos do art. 1° da Lei n° 10.684/2003, o saldo devedor dos débi-
tos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal.

Ressalvado o disposto no art. 2° da Lei n® 10.684/2003 que dispde sobre os débitos incluidos no REFIS ou no
parcelamento a ele alternativo, ndo sera concedido o parcelamento atual, na hipotese de existéncia de parce-
lamentos concedidos sob outras modalidades, admitida a transferéncia dos saldos remanescentes para a moda-
lidade prevista nesta Lei, mediante requerimento do sujeito passivo.

Do Parcelamento
O parcelamento a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.684/2003:

I - devera ser requerido, inclusive na hipdtese de transferéncia, até o ultimo dia 0til do segundo més
subseqiiente ao da publicagdo da Lei, perante a unidade da Secretaria da Receita Federal ou da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, responsavel pela cobranga do respectivo débito;

II — somente alcangara débitos que se encontrarem com exigibilidade suspensa por for¢a dos incisos III a
V do art. 151 da Leino 5.172, de 25 de outubro de 1966, no caso de o sujeito passivo desistir expressamente ¢
de forma irrevogavel da impugnacdo ou do recurso interposto, ou da agdo judicial proposta, e renunciar a
quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundam os referidos processos administrativos e a¢des judici-
ais, relativamente & matéria cujo respectivo débito queira parcelar;

III — reger-se-a pelas disposigdes da Lei no 10.522, de 19 de julho de 2002, ressalvado o disposto no seu
art. 14;

IV — aplica-se, inclusive, a totalidade dos débitos apurados segundo o SIMPLES;

V —independera de apresentacdo de garantia ou de arrolamento de bens, mantidas aquelas decorrentes de
débitos transferidos de outras modalidades de parcelamento ou de execugao fiscal.

Na hipétese do inciso II, o valor da verba de sucumbéncia sera de um por cento do valor do débito consolida-
do decorrente da desisténcia da respectiva agao judicial.

Débitos junto ao INSS

Os débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, oriundos de contribui¢des patronais, com
vencimento até 28 de fevereiro de 2003, serdo objeto de acordo para pagamento parcelado em até cento e
oitenta prestagdes mensais, observadas as condi¢des fixadas neste artigo, desde que requerido até o ultimo dia
util do segundo més subseqiiente ao da publicago desta Lei.
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A concesso do parcelamento independera de apresentagdo de garantias ou de arrolamento de bens, mantidas
aquelas decorrentes de débitos transferidos de outras modalidades de parcelamento ou de execucdo fiscal.

Os depositos existentes, vinculados aos débitos a serem parcelados, serdo automaticamente convertidos em
renda da Unido ou da Seguridade Social ou do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, conforme o caso,
concedendo-se o parcelamento sobre o saldo remanescente.

Exclusido dos Parcelamentos
O sujeito passivo serd excluido dos parcelamentos na hipétese de inadimpléncia, por trés meses consecutivos

ou seis meses alternados, o que primeiro ocorrer, relativamente a qualquer dos tributos e das contribuigoes,
objeto dos parcelamentos, inclusive os com vencimento apos 28 de fevereiro de 2003.

Ao sujeito passivo que, optando por parcelamento e dele for excluido, serda vedada a concessdo de qualquer
outra modalidade de parcelamento até 31 de dezembro de 2006.

A exclusdo do sujeito passivo do parcelamento, independera de notificagdo prévia e implicara exigibilidade
imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago e automatica execugdo da garantia prestada,
quando existente, restabelecendo-se, em relagdo ao montante ndo pago, os acréscimos legais na forma da
legislagao aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Parcelamentos Simultineos junto ao INSS e a SRF

Na hipdtese de a pessoa juridica manter parcelamentos de débitos com base no art. 1° e no art. 5° da Lei n°
10.684/203, simultaneamente, o percentual de redug¢do da multa sera reduzido para setenta e cinco centésimos
por cento.

Caberd a pessoa juridica requerer a redugdo referida até o ltimo ia de julho de 2003.

Ocorrendo liquidagao, rescisdo ou extingdo de um dos parcelamentos, inclusive por exclusdo do sujeito passi-
vo, aplica-se o percentual fixado no Inciso I do § 3° do art. 1° da Lei n° 10.684/2003 (um inteiro e cinco dé-
cimos por cento) ao parcelamento remanescente, a partir do més subseqiiente ao da ocorréncia da liquidacao,
extingdo ou rescisdo do parcelamento obtido junto ao outro 6rgéo.

A pessoa juridica devera informar a liquidag8o, rescisdo ou extingdo do parcelamento ao 6rgdo responsavel
pelo parcelamento remanescente, até o ltimo dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia do evento, bem
como efetuar o recolhimento da parcela referente aquele més observando o percentual fixado.

O desatendimento do disposto nos paragrafos anteriores implicara a exclusdo do sujeito passivo do parcela-
mento remanescente ¢ a vedagdo da concessdo de qualquer outra modalidade de parcelamento, até
31.12.2006.

Crimes: Suspensio da Pretensdo Punitiva do Estado, Prescricdo e Extin¢io de Punibilidade

E suspensa a pretensdo punitiva do Estado, referente aos crimes previstos nos arts. 1° e 2° da Lei no 8.137, de
27 de dezembro de 1990, e nos arts. 168A e 337A do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Codigo Penal, durante o periodo em que a pessoa juridica relacionada com o agente dos aludidos crimes esti-
ver incluida no regime de parcelamento.

A prescri¢ao criminal ndo corre durante o periodo de suspensdo da pretensdo punitiva.

Extingue-se a punibilidade dos crimes referidos quando a pessoa juridica relacionada com o agente efetuar o
pagamento integral dos débitos oriundos de tributos e contribui¢des sociais, inclusive acessorios.
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Débitos relativos ao PASEP dos Estados, do Distrito Federal e Municipios

Os débitos relativos a contribuicdo para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PA-
SEP) dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas autarquias e fundagdes publicas,
com vencimento até 31 de dezembro de 2002, poderdo ser pagos mediante regime especial de parcelamento,
por op¢ao da pessoa juridica de direito publico interno devedora.

A opcao referida devera ser formalizada até o ultimo dia util do segundo més subseqiiente ao da publicacdo da
Lei, nos termos ¢ condigdes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal.

O regime especial de parcelamento referido implica a consolidagdo dos débitos na data da opgdo e abrangera a
totalidade dos débitos existentes em nome do optante, constituidos ou ndo, inclusive os juros de mora inciden-

tes até a data de opgéo.

O débito consolidado:

I - sujeitar-se-4, a partir da data da consolidagdo, a juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Espe-
cial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir
da data de deferimento do pedido até o més anterior ao do pagamento, e adicionados de um por cento relati-
vamente a0 més em que o pagamento estiver sendo feito;

II - serd pago mensalmente, até o tltimo dia util da primeira quinzena de cada més, no valor equivalente
a, no minimo, um cento e vinte avos do total do débito consolidado;

III — o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a dois mil reais.

A opcdo pelo regime especial de parcelamento referido neste Item sujeita a pessoa juridica optante:

I - a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos;

IT - ao pagamento regular das parcelas do débito consolidado, bem como dos valores devidos relativos ao
PASEP com vencimento apos dezembro de 2002.

A opcao pelo regime especial exclui qualquer outra forma de parcelamento de débitos relativos ao PASEP.

A pessoa juridica optante pelo regime especial de parcelamento sera dele excluida nas seguintes hipoteses:

I - inobservéncia da exigéncia estabelecida no art. 15 da Lei n° 10.684/2003;

II - inadimpléncia, por dois meses consecutivos ou seis alternados, relativamente ao PASEP, inclusive
aqueles com vencimento ap6s dezembro de 2002.

A exclus@o da pessoa juridica do regime especial implicara exigibilidade imediata da totalidade do crédito
confessado e ainda nao pago e sera formalizada por meio de ato da Secretaria da Receita Federal e produzira
efeitos a partir do més subseqiiente aquele em que a pessoa juridica optante for cientificada.

Requerimento da Desisténcia do REFIS

O requerimento da desisténcia do Refis, conforme Anexo I, devera ser firmado pelo representante legal da
pessoa juridica e formalizado até o ultimo dia 1til de julho de 2003 na unidade da Secretaria da Receita Fede-
ral (SRF), da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ou do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) com jurisdigdo sobre o seu domicilio tributario, aplicando-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 6° da
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Resolucdo CG/Refis n° 6, de 18 de agosto de 2000, com a redacdo dada pelo art. 1° da Resolugdo CG/Refis n°
15, de 27 de junho de 2001.

A unidade da SRF, da PGFN ou do INSS que recepcionar o pedido de desisténcia devera aprecia-lo e propor
ao Comité Gestor do Refis a exclusao da pessoa juridica, observado o disposto no art. 7° da Resolugdo
CG/Refis n° 9, de 12 de janeiro de 2001, com a redagdo dada pelo art. 1° da Resolugdo CG/Refis n° 20, de 27
de setembro de 2001.

O pedido de desisténcia do Refis ou do parcelamento a ele alternativo, ndo dispensa a formalizagdo, até o
ultimo dia util de julho de 2003, dos requerimentos previstos no inciso I do art. 4° e caput do art. 5° da Lei n°
10.684, de 2003, observadas as instru¢des expedidas pela SRF, pela PGFN ¢ pelo INSS.

Tratamento aos Débitos

A desisténcia do Refis, observado o disposto no §1° do art. 5° da Lei n° 9.964, de 2000, implicara o seguinte
tratamento aos débitos incluidos na sua consolidacdo:

I - sera objeto do parcelamento nos termos do art. 1° da Lei n° 10.684, de 2003, o saldo devedor dos débitos
relativos aos tributos administrados pela SRF e pela PGFN;

IT - as contribui¢des administradas pelo INSS retornardo a este 6rgao, apurando-se o respectivo saldo devedor,
as quais sujeitar-se-3o a legislacdo especifica a elas aplicavel.

Para fazer jus a inclusdo dos débitos abrangidos pelo Refis na consolidag@o dos parcelamentos de que tratam
os arts. 1° ¢ 5° da Lei n° 10.684, de 2003, a pessoa juridica devera requerer a sua desisténcia do Refis até o
ultimo dia util de julho de 2003

Exclusao do REFIS

A pessoa juridica sera excluida do Refis se, nos parcelamentos de que tratam os arts. 1° e 5° da Lei n° 10.684,
de 2003, for apurada a inclusdo de débito que caracterize hipotese prevista no art. 5° da Lei n® 9.964, de 2000,
eno § 6°do art. 2° da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001.

Acdes Judiciais em Curso - Desisténcia

A pessoa juridica que possui agdo judicial em curso, requerendo o restabelecimento de sua opg¢do ou a sua
reinclusdo no Refis, para fazer jus a inclusdo dos débitos abrangidos pelo referido Programa na consolidagéo
dos parcelamentos de que tratam os arts. 1° ¢ 5° da Lei n° 10.684, de 2003, devera desistir da respectiva agao
judicial e renunciar a qualquer alegagdo de direito sobre a qual se funda a referida agdo, na forma do disposto
no inciso V do art. 269 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil (CPC).

A desisténcia devera ser requerida, de forma expressa e irrevogavel, independentemente da fase processual
em que se encontre a acdo, até o ultimo dia util de julho de 2003, observado o seguinte:

I - sera informada a Delegacia da Receita Federal (DRF) ou a Delegacia da Receita Federal de Administrago
Tributaria (Derat), com jurisdigdo sobre o domicilio tributario da pessoa juridica, por meio da Declaragéo
constante do Anexo II, acompanhada da 2° (segunda) via da correspondente petigdo de desisténcia ou de copia
autenticada, devidamente protocolizada no Juizo ou Tribunal onde a ag8o estiver em curso;

II - implicara aceitagdo definitiva e irretratavel da pessoa juridica quanto ao indeferimento de sua opgao ou a
sua exclusdo do Refis anteriormente efetuados mediante ato do Comité Gestor do Refis, ndo acarretando a
expedi¢do de novo ato;
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IIT - ndo dispensa a pessoa juridica, para fins de parcelamento de seus débitos na forma do caput deste artigo,
da formalizacdo do respectivo requerimento até o ultimo dia util de julho de 2003, conforme o disposto no
inciso I do art. 4° ¢ caput do art. 5° da Lei n® 10.684, de 2003, observadas as instru¢des expedidas pela SRF,
pela PGFN e pelo INSS.

A Declaragdo constante do Anexo II devera ser firmada pelo representante legal da pessoa juridica.

Compete & DRF ou Derat manifestar-se sobre o atendimento do disposto, ressalvado o inciso III, antes de
proceder a atualizacdo da situacdo da pessoa juridica perante o Refis, assim como efetuar o posterior acompa-
nhamento da agfo judicial para certificar-se quanto a efetiva homologacéo judicial da desisténcia.

Para confirmar a homologagao judicial da desisténcia, a DRF ou Derat podera solicitar informagdes a unidade
da PGFN ou a Procuradoria do INSS com jurisdi¢do sobre o domicilio tributario da pessoa juridica.

A recepgdo da declaragdo de desisténcia de agdo judicial, pela DRF ou pela Derat, devera ser comunicada a
unidade da PGFN ou a Procuradoria do INSS com jurisdigdo sobre o domicilio tributario da pessoa juridica,
conforme o caso.

Existéncia de Manifestacio de Inconformidade Administrativa

A pessoa juridica que possui manifestacdo de inconformidade administrativa quanto ao indeferimento de sua
opc¢do ou a sua exclusdo do Refis, para fazer jus a inclusdo dos débitos abrangidos pelo referido Programa na
consolidacdo dos parcelamentos de que tratam os arts. 1° ¢ 5° da Lei n® 10.684, de 2003, devera desistir de
toda e qualquer manifesta¢do que se encontre pendente de apreciagao.

A desisténcia devera ser requerida, de forma expressa e irrevogavel, até o Gltimo dia 1til de julho de 2003,
observado o seguinte:

I - sera formalizada, por meio da Declaragdo constante do Anexo III, na unidade da Secretaria da Receita
Federal (SRF), da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ou do Instituto Nacional do Seguro Soci-
al (INSS), com jurisdi¢ao sobre o domicilio tributdrio da pessoa juridica, onde se encontre em curso a referida
manifestacio;

II - implicaré aceitacdo definitiva e irretratavel da pessoa juridica quanto ao indeferimento de sua opgdo ou a
sua exclusdo do Refis anteriormente efetuados mediante ato do Comité Gestor do Refis, ndo acarretando a
expedigdo de novo ato;

IIT - ndo dispensa a pessoa juridica, para fins de parcelamento de seus débitos na forma do caput deste artigo,
da formalizacdo do respectivo requerimento até o ultimo dia util de julho de 2003, conforme o disposto no
inciso I do art. 4° ¢ caput do art. 5° da Lei n® 10.684, de 2003, observadas as instru¢des expedidas pela SRF,
pela PGFN e pelo INSS.

A Declaracao constante do Anexo III devera ser firmada pelo representante legal da pessoa juridica.

Compete a unidade da SRF, da PGFN ou do INSS apreciar se o requerimento de desisténcia da manifestagdo
de inconformidade atende ao disposto neste artigo, ressalvado o inciso 111, antes de proceder a atualizagdo da
situacdo da pessoa juridica perante o Refis.

Decisao

Compete exclusivamente & SRF, a PGFN e ao INSS, observado o disposto nos arts. 2° ¢ 10 da Lei n° 10.684,

de 2003, apreciar e decidir sobre pleitos relativos a inclusdo de débitos provenientes do Refis na consolidagéo
dos parcelamentos de que tratam os arts. 1° e 5° da referida lei, inclusive mediante a desisténcia.
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O disposto na Resolugdo aplica-se, também, ao parcelamento alternativo de que trata o art. 12 da Lei n® 9.964,
de 2000.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE EXCLUSAO DO REFIS

........................................................................... (nome empresarial da pessoa juridica), inscrita no CNPJ sob o
N et , requer, em carater definitivo, a sua exclus@o do Programa de Recuperagdo Fiscal
(Refis) ou do parcelamento a ele alternativo, de que trata a Lei n® 9.964, de 10 de abril de 2000, e alteragdes
posteriores.

(Local € data) ......ccceecvveeveeciireieeiee e

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica Nome:

CPF:

ANEXO II
DECLARAGCAO ... (nome empresarial da pessoa juridica), ins-
crita N0 CNPJ s0b 0 N .ooviiiiiiiiiieeieeee e , declara, sob as penas da lei, para efeito do disposto no

caput do art. 5° da Resolugdo CG/Refis n° 29, de 24 de junho de 2003, ter requerido a desisténcia expressa ¢
irrevogavel, até 31 de julho de 2003, da(s) acdo(Ges) judicial(is) em que requer a sua reinclusdo ou restabele-
cimento de sua opg¢do no Programa de Recuperacdo Fiscal (Refis) ou no parcelamento a ele alternativo.

Declara, ainda, que renuncia a qualquer alegacdo de direito sobre a(s) qual(is) se funda(m) a(s) referida(s)

acao(0des), na forma do disposto no inciso V do art. 269 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de
Processo Civil (CPC).

Finalmente, anexa a 2 a (segunda) via da(s) petigdo(des) de desisténcia da(s) referida(s) acdo(des), devida-
mente protocolizada(s) no Juizo ou Tribunal competente.

(Local e data) .......ccoevveveveieeieriecieeee
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Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica Nome:

CPF:

ANEXO III
DECLARAGCAO ... (nome empresarial da pessoa juridica), ins-
crita no CNPJ sob 0 n° ...oocviiiiiiieiicieieeeeee, , para efeito do disposto no art. 6° da Resolugdo CG/Refis

n° 29, de 24 de junho de 2003, manifesta a desisténcia expressa e irrevogavel de toda e qualquer manifestagéo
de inconformidade apresentada administrativamente contra a sua exclusdo do Programa de Recuperagdo Fis-
cal (Refis) ou do parcelamento a ele alternativo, ou contra o indeferimento de sua opgdo, que se encontre
pendente de apreciagao.

(Local € data) ......cccccevvevveeneireieeiee e

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica Nome:

CPF:

Os disciplinamentos do parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional e INSS constam, res-
pectivamente, da Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 1/2003 — DOU: 27.06.2003 e da Instrucio Normati-
va INSS/DC n° 91/2003 (Integras em Suplementos Especiais enviados)

PPP - Prazo de Exigéncia - Prorrogacio para 01.11.2003

A Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 90/2003 - DOU:18.06.2003 altera a Instru¢do Normativa INSS/DC
n°84/2003 para prorrogar o prazo de exigéncia do PPP para 01.11.2003. Veja a integra:

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 90, DE 16.06.2003 - DOU: 18.06.2003 )
ESTABELECE CRITERIOS A SEREM ADOTADOS PELAS AREAS DE RECEITA PREVIDENCIARIA
E DE BENEFICIOS.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein® 8.213/91;
Lein®8.212/91;

Decreto n® 3.048/99.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), em reunido
extraordinaria realizada no dia 16 de junho de 2003, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso

VOE 07 03 18

A




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

III do art. 7° do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria/MPAS n° 3.464, de 27 de setembro de
2001, Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

Considerando o preceituado no Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999;

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas tendentes a agilizar e a uniformizar a analise dos processos
de reconhecimento, manutencao e revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para a melhor
aplicacdo das normas juridicas pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Consti-
tuicdo Federal (CF), resolve:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 084, de 17 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

Art. 148. A comprovagdo do exercicio de atividade especial sera feita pelo Perfil Profissiogrdfico Previden-
ciario - PPP - emitido pela empresa com base em laudo técnico de condi¢oes ambientais de trabalho expedi-
do por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca, conforme Anexo XV - ou alternativamente, até 30 de
outubro de 2003, pelo formulario, antigo SB - 40, DISES BE 5235, DSS-8030, DIRBEN 8030.

§ 1° Fica instituido o Perfil Profissiogrdfico Previdencidario -PPP -, que contemplard, inclusive, informagées
pertinentes aos formularios em epigrafe, os quais deixardo de ter eficdacia a partir de 01 de novembro de
2003, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 153, oo
Paragrafo unico. A exigéncia da apresentagdo do LTCAT prevista no caput sera dispensada a partir de

01/11/2003, data da vigéncia do PPP, devendo, entretanto, permanecer na empresa a disposi¢do da previ-
déncia social.

$§ 2° Para fins de concessdo de beneficios por incapacidade, a partir de 01/11/2003, a Pericia Médica do
INSS podera solicitar a empresa o PPP, com vista a fundamentagdo do reconhecimento técnico do nexo cau-
sal e para avaliagcdo de potencial laborativo objetivando processo de reabilitagdo profissional.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢io.

TAITI INENAMI

Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA

Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada

JOAO ANGELO LOURES
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Diretor de Orcamento, Finangas ¢ Logistica
LUCIA HELENA CARVALHO

Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO

Diretor da Receita Previdenciaria
BENEDITO ADALBERTO BRUNCA

Diretor de Beneficios

Salario-Maternidade — ADIN 1.946-5 (3) — Procedéncia em Parte

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.946-5 (3) - DOU: 03.06.2003

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. SYDNEY SANCHES

REQTE. : PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB
ADVDA. : VALESKA MONTEIRO DE MELO

REQDAS. : MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO
SENADO FEDERAL

REQDO. : MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na inicial da ag¢do
para dar ao artigo 14 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, sem reducao de texto,
interpretacdo conforme a Constituicdo Federal, para excluir sua aplica¢do ao salario da licenga a gestante a
que se refere o artigo 7°, inciso XVIII da referida Carta. Votou o Presidente, o Senhor Ministro Marco Auré-
lio. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros Sepulveda Pertence e Celso de Mello, e, neste julga-
mento, o Senhor Ministro Ilmar Galvao. Plenario, 03.04.2003.

EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL.
LICENCA-GESTANTE. SALARIO. LIMITACAO.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 14 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
20, DE 15.12.1998.

ALEGACAO DE VIOLACAO AO DISPOSTO NOS ARTIGOS 3°, IV, 5°, 1, 7°, XVIIL, E 60, § 4°, IV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

1. O legislador brasileiro, a partir de 1932 e mais claramente desde 1974, vem tratando o problema da prote-
¢do a gestante, cada vez menos como um encargo trabalhista (do empregador) e cada vez mais como de natu-
reza previdencidria.

Essa orientagdo foi mantida mesmo apos a Constituicdo de 05/10/1988, cujo art. 6° determina: a protecdo a
maternidade deve ser realizada "na forma desta Constituigdo", ou seja, nos termos previstos em seu art. 7°,
XVIII: "licenga a gestante, sem prejuizo do empregado e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias".

2. Diante desse quadro historico, ndo € de se presumir que o legislador constituinte derivado, na Emenda
20/98, mais precisamente em seu art. 14, haja pretendido a revogagao, ainda que implicita, do art. 7°, XVIII,
da Constituicdo Federal originaria.
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Se esse tivesse sido o objetivo da norma constitucional derivada, por certo a E.C. n° 20/98 conteria referéncia
expressa a respeito.

E, a falta de norma constitucional derivada, revogadora do art. 7°, XVIII, a pura e simples aplicagdo do art. 14
da E.C. 20/98, de modo a torna-la insubsistente, implicara um retrocesso histdrico, em matéria social-
previdenciaria, que nao se pode presumir desejado.

3. Na verdade, se se entender que a Previdéncia Social, doravante, respondera apenas por R$1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) por més, durante a licenga da gestante, € que o empregador responderd, sozinho, pelo
restante, ficara sobremaneira, facilitada e estimulada a op¢ao deste pelo trabalhador masculino, ao invés da
mulher trabalhadora.

Estara, entdo, propiciada a discriminagdo que a Constitui¢do buscou combater, quando proibiu diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo, por motivo de sexo (art. 7°, inc. XXX, da
C.F./88), proibi¢do, que, em substancia, ¢ um desdobramento do principio da igualdade de direitos, entre
homens e mulheres, previsto no inciso I do art. 5° da Constituicdo Federal.

Estara, ainda, conclamado o empregador a oferecer a mulher trabalhadora, quaisquer que sejam suas aptidoes,
salario nunca superior a R$1.200,00, para ndo ter de responder pela diferenga.

Nao ¢ crivel que o constituinte derivado, de 1998, tenha chegado a esse ponto, na chamada Reforma da Previ-
déncia Social, desatento a tais conseqiiéncias. Ao menos ndo é de se presumir que o tenha feito, sem o dizer
expressamente, assumindo a grave responsabilidade.

4. A convicgdo firmada, por ocasido do deferimento da Medida Cautelar, com adesdo de todos os demais
Ministros, ficou agora, ao ensejo deste julgamento de mérito, reforcada substancialmente no parecer da Procu-
radoria Geral da Republica.

5. Reiteradas as consideragdes feitas nos votos, entdo proferidos, e nessa manifestagdo do Ministério Publico
federal, a A¢o Direta de Inconstitucionalidade ¢ julgada procedente, em parte, para se dar, ao art. 14 da E-
menda Constitucional n° 20, de 15.12.1998, interpretagdo conforme a Constitui¢do, excluindo-se sua aplica-
¢do ao salario da licenca gestante, a que se refere o art. 7°, inciso X VIII, da Constituicdo Federal.

6. Plenario. Decisdo unanime.

Tabela de Salario de Contribuicio Empregados — Reajustamento de Beneficios - Valores Salario-
Familia — Valores Multas - a partir de 1°.06.2003

A Portaria MPS n° 727, de 30 de maio de 2003 — DOU: 02.06.2003 divulgou os novos valores de Salario-
de-Contribuicao, Beneficios, Salario-Familia e Multas para vigorarem a partir de 1°.06.2003.

Reajuste de Beneficios

Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 1° de junho de 2003, em dezenove
virgula setenta e um por cento (19,71%).

Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 30 de junho de 2002, o reajuste,
nos termos do art. 1°, dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo .

Para os beneficios majorados na competéncia abril de2003, devido a elevagdo do salario minimo para R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), o referido aumento devera ser descontado de acordo com normas a serem
baixadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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A partir de 1° de junho de 2003, o salario-de-beneficio ndo podera ser inferior a R$ 240,00 (duzentos e qua-
renta reais), nem superior a R$ 1.869,34 (um mil oitocentos e sessenta € nove reais e trinta e quatro centavos).

Incorporacio da Diferenca da Média dos Salarios-de-Contribuicio

A partir de 1° de junho de 2003, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagdo continuada pa-
gos pela Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1° junho de 2002 a 31 de maio de 2003, a dife-
renga percentual entre a média dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo do salario-de-beneficio e
o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva.

Diarias

O valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacdo do INSS, para sub-
meter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua
residéncia, a partir de 1° de junho de2003, sera de R$ 40,11 (quarenta reais e onze centavos).

Pensao Especial as Vitimas da Talidomida

O valor da pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida sera reajustado de acordo com o esta-
belecido nos arts. 1° e 2° desta Portaria, ndo podendo resultar inferior a R$240,00 (duzentos e quarenta reais).

Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de inicio a partir de 1° de junho de 2003, deve-
ra ser multiplicado o nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica pelo valor deR$ 185,08 (cento e oitenta e cinco reais e oito centavos).

Salario-de-Contribuicdo para Empregados

A contribui¢@o dos segurados empregado, inclusive o doméstico e trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia junho de 2003, sera calculada mediante a aplicagido da cor-
respondente aliquota, de forma ndo cumulativa,sobre o salario-de-contribui¢do mensal, de acordo com a tabe-
la constante do Anexo II.

O segurado contribuinte individual contribui com base na remuneracdo auferida durante o més, em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, e o segurado facultativo, com base no
valor por ele declarado, observados,em ambos os casos, os limites minimo e maximo do salario-de-
contribui¢do mensal.

A partir de 1° de junho de 2003, o limite maximo do salario-de-contribuigdo sera de R$ 1.869,34 (um mil
oitocentos e sessenta ¢ nove reais e trinta e quatro centavos). (Grifos nossos)

Salario-Familia

O valor da cota do salario-familia, a partir de 1° de junho de 2003, serd de RS 13,48 (treze reais e quarenta e
oito centavos), sendo devida ao segurado com saldrio-de-contribuicdo mensal de valor até R$ 560,81 (qui-
nhentos ¢ sessenta reais e oitenta ¢ um centavos), ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribui¢do
correspondentes a atividades simultaneas.

O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneragido que seria devida ao empregado no
meés, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribui¢do serdo consideradas como parte integrante da
remuneragdo do més, exceto o 13° saldrio e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Consti-
tuicdo Federal de 1988, para efeito de defini¢do do direito a cota de salario-familia.
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A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissao
do empregado.

Aucxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de junho de 2003,sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuico seja igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos) indepen-
dentemente da quantidade de contratos.

Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores,sera considerado como remuneracéo, o seu tltimo salario-de-contribuicéo.

O limite maximo do valor da remuneracdo para verificacdo do direito ao beneficio serd o vigente no més a
que corresponder o salario-de-contribuig¢do considerado.

Multas por Infragao

O responsavel por infracdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual
ndo haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 1° de junho de 2003, conforme a gravi-
dade da infragdo, a multa variavel deR$ 991,03 (novecentos e noventa e um reais e trés centavos) a
R$99.102,12 (noventa e nove mil cento e dois reais e doze centavos). (Grifos nossos)

Exigéncia CND Bens Méveis
A partir de 1° de junho de 2003, ¢ exigido Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou

oneracdo, a qualquer titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$
24.775,29 (vinte quatro mil setecentos e setenta e cinco reais e vinte € nove centavos).

ANEXO I
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS
DATAS DE INICIO
DATA DE INICIO o
DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho de 2002 19,71
em julho de 2002 18,98
em agosto de 2002 17,63
em setembro de 2002 16,63
em outubro de 2002 15,67
em novembro de 2002 13,88
em dezembro de 2002 10,15
em janeiro de 2003 7,25
em fevereiro de 2003 4,67
em marc¢o de 2003 3,16
em abril de 2003 1,77
em maio de 2003 0,38
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ANEXO II
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR
DE 1° DE JUNHO DE 2003

0 ALIQUOTA PARA FINS DE
SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO (RS) ?;E)COLHIMENTO AO INSS
o
até 560,81 7,65*
de 560,82 até 720,00 8,65%
de 720,01 até 934,67 9,00
de 934,68 até 1.869,34 11,00

* Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em razao do disposto no inciso II
do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996, que instituiu a Contribui¢do Provisdria sobre Movimen-
tacdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CMPF.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas — Revisio — Prazo — Prorrogacao por mais 180 Dias

A Portaria n° 52, de 24 de junho de 2003 — DOU: 27.06.2003 prorrogou o prazo previsto na Portaria
GM/MTE n° 518, de 4 de abril de 2003, que em seu art. 3°, estabelece que a Secretaria de Inspe¢io do Traba-
lho, através de seu Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, fara a revisdo das Normas Regulamen-
tadoras, principalmente da NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas, com o objetivo de incluir normas espe-
cificas de seguranca para o desenvolvimento de atividades de risco que exponham o trabalhador a radiagdes
ionizantes ou substancias radioativas, para mais 180 dias.

Para o cumprimento desta revisdo, o Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho - DSST, da Secretaria

de Inspe¢do do Trabalho, instituira um Grupo de Trabalho especifico para este fim.

NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assistén-
cia a Saude - Divulgaciao para Consulta Publica - Prorrogacao por 60 dias

A Portaria SIT/DSST n° 51, de 6 de maio de 2003 — DOU:09.06.2003 prorroga por 60 (noventa) dias, o
prazo a que se refere o art. 2° da Portaria SIT n°® 37, 06 de dezembro de 2002, publicada no DOU de 09 de
dezembro de 2002, Secdo 1, paginas 117 a 123, para recebimento de sugestdes a proposta de texto basico
referente & Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimento de Assisténcia a
Saude. NR 32

Entende-se por estabelecimentos de assisténcia a saude, qualquer edificacdo destinada a prestagdo de assistén-
cia a saude da populagdo, em qualquer nivel de complexidade, em regime de internagdo ou nao.

A proposta de texto de criagdo da NR 32 foi divulgada por meio da Portaria SIT/DSST n°® 37, de 06.12.2002
(DOU de 09.12.2002), para consulta ptblica. V. Edi¢ao VOE 01/03, pag. 14.
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TRABALHO

Auditor Independente - Lideres de Equipe

A Resolucao CFC n° 965/2003 - DOU: 17.06.2003, considerando:

e que a constante evolugdo e a crescente importancia da auditoria exigem atualizag¢@o ¢ aprimoramento das
normas enderegadas a sua regéncia, de modo a manter permanente justaposi¢ao e ajustamento entre o tra-
balho a ser realizado e 0 modo ou processo dessa realizagio;

e que por se tratar de atribui¢do que, para adequado desempenho, deve ser empreendida pelo Conselho
Federal de Contabilidade em regime de franca, real e aberta cooperagdo como Banco Central do Brasil, a
Comissao de Valores Mobilidrios, o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, o Instituto Nacional
de Seguro Social, o Ministério da Educag@o e do Desporto, a Secretaria Federal de Controle, a Secretaria
da Receita Federal, a Secretariado Tesouro Nacional e a Superintendéncia de Seguros Privados;

e esse trabalho de revisdo das normas, visando adequa-las as necessidades decorrentes da evolugdo da
atividade do auditor independente;

e anecessidade de normatizar as condigdes que podem influir na perda de objetividade do auditor indepen-
dente,relacionado a manutengao por periodo longo e continuo,dos lideres de equipe de auditoria da mes-
ma entidade auditada, ¢ adicionada a NPC P 1 item 1.12 - Manuteng@o dos Lideres de Equipe de Audito-
ria;

e que esse trabalho evidencia a capacidade de unido, retratando a ag¢do conjunta do Conselho Federal de
Contabilidade, do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil -IBRACON,da Comissdao de Valores
Mobiliarios - CVM, do Banco Central do Brasil e da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,

aprova a alteracdo da NBC P 1 - Normas Profissionais de Auditor Independente, com a inclusdo do item 1.12
conforme segue:

"1.12 - Manutencdo dos Lideres de Equipe de Auditoria

1.12.1 - A utiliza¢do dos mesmos profissionais de lideranga (socio, diretor e gerente) na equipe de auditoria,
numa mesma entidade auditada, por longo periodo, pode criar a perda da objetividade e do ceticismo neces-
sarios na auditoria. O risco dessa perda deve ser eliminado adotando-se a rotagdo, a cada intervalo menor
ou igual a cinco anos consecutivos, das liderangas da equipe de trabalho de auditoria, que somente devem
retornar a equipe em intervalo minimo de trés anos."

Enfermagem - Auxiliares - Concessio de Inscricio Provisoria

A Resolucio COFEN n° 276/2003 - DOU: 23.06.2003 regula a Concessao de Inscri¢cdo Proviséria ao Auxi-
liar de Enfermagem.

Somente sera concedida Inscri¢do Provisoria, ao Profissional que tenha concluido o mddulo ou etapa de Qua-
lificagdo de Auxiliar de Enfermagem, como itinerario do Curso de Educag@o Profissional Técnico de Enfer-
magem.

Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) anos de Inscrigdo Provisoria, ndo renovavel, conforme dispde o Parecer
do Conselho Nacional de Educagdo.Camara de Educacdo Basica n® 16/99, item 7, que trata da "Organizagio
da Educagao Profissional de Nivel Técnico" e art. 8°, § 2°, inciso I, da resolu¢do CNE/CEB n°® 04/99.
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A inscrigdo provisoria devera ser concedida em 5 (cinco) etapas de 12 (doze) meses.

O requerimento da prorrogagdo da Inscrigdo Provisoria deve ser solicitada pelo proprio interessado.

A quinta e tltima concessdo de Inscri¢ao provisoria, s6 podera ser efetivada pelo COREN, se o Interessado
comprovar que esta dando continuidade aos estudos para a conclusdo da habilitagdo em Técnico de Enferma-
gem ou se estiver cursando a graduacdo de Enfermagem.

Os egressos da Institui¢do de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do sistema de ensino, que oferecer o
Curso de Auxiliar de Enfermagem, como itinerario do Curso de Educagdo Profissional de Técnico de Enfer-
magem terdo que comprovar para obter a inscri¢do provisoria:

a) Ato autorizativo, constando a sua respectiva publicagdo no Diario Oficial no corpo do certificado;

b) Carga horaria total minima de 1.200 (hum mil e duzentas) horas teodricas/praticas, incluidas 400 horas de
Estagio Supervisionado, explicitadas no historico escolar que acompanha o certificado de qualificagao.

¢) Nos Estados em que o 6rgdo competente do Sistema de Ensino tenha normatizado a carga horaria minima

do(s) modulo(s) ou etapa(s) que constitui(em) o Curso de Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Enferma-
gem, o COREN devera atender o que estiver estabelecido naquela norma.

Médicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Instituicdes e Profissionais

A Resolucio CFM n° 1.665, de 7 de maio de 2003 — DOU: 03.06.2003 dispde sobre a responsabilidade
ética das instituigdes e profissionais médicos na prevengdo, controle ¢ tratamento dos pacientes portadores do
virus da SIDA (AIDS) e soro positivos.

O Atendimento

O atendimento profissional a pacientes portadores do virus da imunodeficiéncia humana ¢ um imperativo
moral da profissdo médica, e nenhum médico pode recusa-lo.
Tal imperativo € extensivo as institui¢des assistenciais de qualquer natureza, publica ou privada.

O atendimento a qualquer paciente, independente de sua patologia, devera ser efetuado de acordo com as
normas de biosseguranca recomendadas pela Organizagdo Mundial da Satide e Ministério da Saude, razéo
pela qual ndo se pode alegar desconhecimento ou falta de condigdes técnicas para a recusa da prestagdo de
assisténcia.

As institui¢des deverdo propiciar ao médico e demais membros da equipe de satde as condigdes dignas para o
exercicio da profissdo, o que envolve, entre outros fatores, recursos para a protegdo contra a infecgdo, com
base nos conhecimentos cientificos disponiveis a respeito.

Responsabilidades

E responsabilidade do diretor técnico da instituicdo a efetiva garantia das condigdes de atendimento.

E da responsabilidade da instituigao publica/privada e de seu diretor técnico garantir e promover a internagio
e tratamento dos portadores do virus da SIDA (AIDS), quando houver indicagdo clinica para tal.

O diagnostico do virus da SIDA (AIDS), por si s6, ndo justifica o isolamento ou confinamento do paciente.

E responsabilidade do diretor técnico das instituigdes intermediadoras dos servigos de saude de qualquer natu-

reza,inclusive seguradoras, a autorizacdo de internacdo, a manutenc¢ao do custeio do tratamento e a autoriza-
¢do para exames complementares dos pacientes associados ou segurados portadores do virus da SIDA(AIDS).
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O custeio dos meios necessarios a seguranga do Ato Médico, inclusive ambulatorial, deve ser garantido pelas
empresas de planos de satde, seguradoras ¢ Sistema Unico de Saude.

Realizacio Compulséria de Sorologia para HIV

E vedada a realizagdo compulséria de sorologia para HIV.
E dever do médico solicitar a gestante, durante o acompanhamento pré-natal, a realizagdo de exame para
deteccdo de infeccao por HIV, com aconselhamento pré e pos-teste, resguardando o sigilo profissional.

E dever do médico fazer constar no prontuario médico a informagdo de que o exame para deteccdo de anti-
HIV foi solicitado, bem como o consentimento ou a negativa da mulher em realizar o exame.

Condicdes para Tratamento

Os servigos e instituigdes de saude, publicos e privados, devem proporcionar condigdes para o exercicio pro-
fissional, disponibilizando exames, medicamentos e outros procedimentos necessarios ao diagnostico e trata-
mento da infecgdo pelo HIV em gestantes,bem como assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e atendimento
ao recém-nascido.

E responsabilidade do médico, da institui¢do e de seu diretor técnico garantir a preservagdo dos direitos de
assisténcia médica das pessoas portadoras do virus HIV.

Sigilo Profissional

O sigilo profissional que liga os médicos entre si e cada médico a seu paciente deve ser absoluto, nos termos
da lei, e notadamente resguardado em relacdo aos empregadores e aos servigos publicos.

O médico ndo podera transmitir informagdes sobre a condi¢do do portador do virus da SIDA (AIDS),mesmo
quando submetido a normas de trabalho em servigo publico ou privado, salvo nos casos previstos em lei,
especialmente quando disto resultar a proibi¢do da internagao, a interrupgdo ou limitagdo do tratamento ou a
transferéncia dos custos para o paciente ou sua familia.

O sigilo profissional deve ser rigorosamente respeitado em relagdo aos pacientes portadores do virus da SIDA
(AIDS), salvo nos casos determinados por lei, por justa causa ou por autorizagdo expressa do paciente.

Foram revogadas todas as disposicdes em contrario, especialmente a Resolu¢do CFM n° 1.359, de 11 de
novembro de1992.

Médicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas Técnicas

A Resolucio CFM n° 1.668, de 7 de maio de 2003 — DOU: 03.06.2003 dispde sobre normas técnicas neces-
sarias a assisténcia domiciliar de paciente, definindo as responsabilidades do médico, hospital,empresas pu-
blicas e privadas; e a interface multiprofissional neste tipo de assisténcia.

Cadastramento

Todas as empresas publicas e privadas prestadoras de assisténcia a interna¢ao domiciliar deverdo ser cadas-
tradas/registradas no Conselho Regional do estado onde operam.

Este cadastro/registro deve ser acompanhado da apresentagdo do Regimento Interno que estabelega as normas

de funcionamento da empresa, o qual devera ser homologado pelo Conselho Regional.

Obrigatoriedade da Existéncia de um Diretor Técnico
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As empresas, hospitalares ou ndo, devem ter um diretor técnico, necessariamente médico, que assumira, pe-
rante o Conselho, a responsabilidade ética de seu funcionamento.

Hospital de retaguarda

As empresas, hospitalares ou ndo, responsaveis pela assisténcia a paciente internado em regime domiciliar
devem ter, por for¢a de convénio, contrato ou similar, hospital de retaguarda que garanta a reinternacdo nos
casos de agudizacdao da enfermidade ou intercorréncia de alguma condicdo que impeca a continuidade do
tratamento domiciliar e exija a internacdo formal,que deve ser preferencialmente feita no hospital de origem
do paciente.

Plantao 24 Horas

As empresas ou hospitais que prestam assisténcia em regime de interna¢do domiciliar devem manter um mé-
dico de plantdo nas 24 horas, para atendimento as eventuais intercorréncias clinicas.

Equipes Médicas

As equipes multidisciplinares de assisténcia a pacientes internados em regime domiciliar devem dispor, sob a
forma de contrato ou de terceirizacdo, de profissionais de Medicina, Enfermagem,Fisioterapia, Terapia Ocu-
pacional, Fonoaudiologia, Servi¢o Social, Nutri¢ao e Psicologia.

As equipes serdo sempre coordenadas pelo médico, sendo o médico assistente o responsavel maior pela elei-
¢do dos pacientes a serem contemplados por este regime de internagdo e pela manutengdo da condigdo clinica
dos mesmos.

A atribuicdo dos demais membros da equipe multidisciplinar devera ser estabelecida pelo conselho profissio-
nal de cada componente.

A assisténcia domiciliar somente sera realizada apos avaliagao médica, registrada em prontudrio especifico.
Normas de Funcionamento

As normas de funcionamento, devem contemplar os protocolos de visitas e o numero de pacientes internados
sob a responsabilidade de cada equipe.

Os protocolos de visitas devem estabelecer o nimero minimo de visitas de cada componente da equipe ao
paciente internado no domicilio.

O numero maximo de pacientes internados no domicilio sob a responsabilidade de um médico, ndo podera
excedera quinze.

Médico Assistente

O médico assistente de paciente internado em institui¢do hospitalar e que quer submeter-se a internagdo do-
miciliar tema prerrogativa de decidir se deseja manter o acompanhamento no domicilio.

Em caso de recusa, o médico assistente deve fornecer ao novo médico que ira prestar assisténcia domiciliar
todas as informagdes concernentes ao quadro clinico do paciente, sob a forma de laudo circunstanciado, nos
termos do artigo 71 do Codigo de Etica Médica.

Condicdes dos Hospitais

O hospital ou empresa responsavel por pacientes internados em domicilio deve(m) dispor das condi¢des mi-
nimas que garantam uma boa assisténcia, caracterizadas por:

I - Ambulancia para remogao do paciente, equipada a sua condigdo clinica;

IT - Todos os recursos de diagnostico, tratamento, cuidados especiais, matérias e medicamentos necessarios;
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IIT - Cuidados especializados necessarios ao paciente internado;

IV - Servigo de urgéncia proprio ou contratado, plantdo de24 horas e garantia de retaguarda, nos termos do
paragrafo 3° do artigo 1° e do artigo 2° da resolugao.

Em caso de o6bito durante a assisténcia domiciliar, o médico assistente do paciente assumira a responsabilida-
de pela emissdo da competente declaracao.

Anuéncia Expressa do Paciente

A assisténcia domiciliar podera ser viabilizada apds anuéncia expressa do paciente ou de seu responsavel
legal, em documento padronizado que devera ser apensado ao prontuario.

Etica Médica
O profissional médico, em conjunto com o diretor técnico da instituicdo prestadora da assisténcia, devera

tomar medidas referentes a preservagdo da ética médica, especialmente quanto ao artigo 30 do Codigo de
Etica Médica, que veda delegar a outros profissionais atos ou atribuigdes exclusivos da profissdo médica.

PIS/PASEP — Decreto n° 4.751/2003 — Disposicoes

O Decreto n° 4.751/2003 — DOU: 18.06.2003 dispos sobre o Fundo PIS-PASEP, criado pela Lei Comple-
mentar n° 26, de 11 de setembro de 1975, sob a denominagio de PIS-PASEP

O Fundo PIS-PASEP, criado pela Lei Complementar no 26, de 11 de setembro de 1975, sob a denominagéo
de PIS-PASEP, é um fundo contébil, de natureza financeira, ¢ se subordina, no que couber, as disposigdes do
art. 69 da Lei no 4.728, de 14 de julho de 1965.

O PIS-PASEP ¢ constituido pelos valores do Fundo de Participacdo do Programa de Integragdo Social - PIS e
do Fundo Unico do Programa de formacao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, existentes em 30 de
junho de 1976 e apurados em balangos.

O Decreto supracitado disp0s, entre outros, sobre os recursos ¢ beneficiarios do PIS/PASEP, dos créditos nas

contas individuais, bem como da gestio.

Psicologia Social — Especialidade em Psicologia - Reconhecimento

Através da Resolucio CFP n° 5, de 14 de junho de 2003 — DOU: 20.06.2003 foi reconhecida a Psicologia
Social como especialidade em Psicologia para finalidade de concessdo e registro do titulo de Especialista.

O titulo concedido ao psicélogo serda denominado "Especialista em Psicologia Social".
A especialidade de Psicologia Social fica instituida com a seguinte defini¢o:

I - Atua fundamentada na compreensdo da dimensédo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferen-
tes enfoques tedricos e metodologicos, com o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito social. O
psicologo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espacos institucionais e comunitarios, no ambito
da Saude, Educacdo, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicagdo social, justica, seguranca e assisténcia
social. Seu trabalho envolve proposi¢des de politicas e agdes relacionadas a comunidade em geral e aos mo-
vimentos sociais de grupos ¢ ac¢des relacionadas a comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos
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étnico-raciais, religiosos, de género, geracionais, de orientagdo sexual, de classes sociais e de outros segmen-
tos socio culturais, com vistas a realizagdo de projetos da area social e/ou defini¢do de politicas publicas.

II - Realiza estudo, pesquisa ¢ supervisdo sobre temas pertinentes a relagdo do individuo com a sociedade,
com o intuito de promover a problematizagdo e a construgdo de proposi¢des que qualifiquem o trabalho e a
formagdo no campo da Psicologia Social.

Para habilitar-se ao titulo de Especialista em Psicologia Social e obter o registro, o psicologo devera estar
inscrito no CRP ha pelo menos dois anos e atender aos requisitos de uma das situagdes especificadas na Reso-
lugdo CFP N° 02/01, no capitulo I, artigo 1 o - concessdo de titulo profissional de Especialista em Psicologia
por experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos de exercicio profissional na area, até a data da entrega da soli-
citagdo; no Capitulo II, artigo 3 o - concessdo por aprovagdo em concurso de provas e titulos; e Capitulo III,
artigo 4 o - concessdo por conclusdo de cursos de especializagdo, e ainda a condic@o prevista no inciso IV do
paragrafo 1 o do artigo 1 o da Resolugdo CFP 02/01, na forma da Resolugdo CFP N.° 03/02, que trata da ati-
vidade de supervisdo de estagio.

O prazo para requerer a concessdo de titulo profissional de Especialista em Psicologia Social e o respectivo

registro, na condi¢@o de que trata o Artigo 1 °, Capitulo I da Resolugdo CFP No. 02/01, é de 270 dias a contar
da data de publicagdo da Resolugdo.

Psicélogos - Manual de Elaboracio de Documentos - Revogacio da Resolucio CFP n° 17/2002

A Resolucio CFP n° 7/2003 - DOU:20.06.2003 institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagdo psicologica e revoga a Resolugao CFP © 17/2002.

O Manual de Elaborac¢do de Documentos Escritos, dispde sobre os seguintes itens:
e  Principios norteadores;

e Modalidades de documentos;

e Conceito / finalidade / estrutura;

e Validade dos documentos;

e Guarda dos documentos.

Toda e qualquer comunicagdo por escrito decorrente de avaliacdo psicologica devera seguir as diretrizes des-
critas neste manual.

A ndo observancia da presente norma constitui falta ético-disciplinar, passivel de capitulagdo nos dispositivos
referentes ao exercicio profissional do Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, sem prejuizo de outros que
possam ser argiiidos.

Seguro-Desemprego — Agente Operador

A Portaria Interministerial MTE/MF n° 8, de 16 de junho de 2003 — DOU: 18.06.2003 revogou a Portaria
Interministerial n° 70, de 11 de outubro de 2002, que institui a Caixa Econdmica Federal como agente opera-
dor do Seguro-Desemprego, regulado pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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Trabalho em Domingos e Feriados para Comércio Varegista em Geral — Revogaciao do Item II do Pre-
cedente Administrativo n° 45

O Ato Declaratério MTE/SIT/DFT n° 7, de 12 de junho de 2003 — DOU: 16.06.2003 revogou o Item II do
Precedente Administrativo n° 45, aprovado pelo Ato Declaratorio n® 04, de 21 de fevereiro de 2002, publicado
no D.O.U. de 22 de fevereiro de 2002, Segdo 1 pag. 66 que dispoe a respeito do Trabalho em domingos e
feriados no Comércio varejista em geral

A nova redagd@o do precedente devera orientar a acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas
atribuigoes.

Nota:
Dispde o Precedente Administrativo n° 45:

“TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. COMERCIO VAREJISTA EM GERAL

I- O comércio varejista em geral, inclusive supermercados, pode manter trabalhadores laborando aos
domingos, independentemente de convengdo ou acordo coletivo e de autorizagdo municipal, desde
09/11/97, data da introdugdo da autorizagdo legislativa no ordenamento juridico.

1I- A partir de entdo, descabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho proceder a autuagdo por trabalho de
empregados aos domingos nesse ramo de atividade, haja vista a autorizagdo legal para tal pratica.
(Revogado pelo Ato Declaratorio MTE/SIT/DFT n° 07/2003).

ur- Por sua vez, a abertura do comércio aos domingos é de competéncia municipal e a verifica¢do do
cumprimento das normas do municipio incumbe a fiscalizag¢do de posturas local. IV - Ndo tendo si-
do contemplado na lei permissivo para trabalho em feriados, permanecem aplicaveis as disposi¢oes
contidas no Decreto n°27.048, de 12 de agosto de 1949.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 6°da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n® 27.048, 12 de agosto de
1949.”

VOE 07 03 31



VERITAE Orientador Empresarial

Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao - Normatizacio pelo INSS — Lei n® 10.666/03, Decreto n° 4.729/03 e Instrucio

Normativa INSS/DC n° 89/03

SUMARIO

Aposentadoria Especial — Cooperados — Direito e Custeio
1.1 — Cooperados —Aposentadoria Especial — Direito

1.2 - Custeio — Contribui¢ao Adicional

1.3 - Obrigacdes das Empresas Contratantes

1.4 - Obrigacdes das Cooperativas

1.5 - Obrigagdes Comuns

1.6 - Vigéncia

Contribuinte Individual — Contribuicio — Recolhimento pela Empresa Contratante
2.1 - Obrigagdes das Empresas Contratantes

2.2 - Obrigagdes dos Contribuintes Individuais

2.3 -Tabela de Salario-Base - Extin¢ao

2.4 -Salario-de-Contribuicao para os Segurados Facultativos e Contribuintes
partir de 1°.04.2003

2.5 - Parcelamento - Contribui¢des ndo Sujeitas

2.6 - Vigéncia

Retencio de 11% - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial
3.1 — Obrigacdes das Empresas Contratantes

3.2 — Obrigagdes das Empresas Contratadas

3.3 — Obrigagdes Comuns

3.4 —Vigéncia

Sistema de Processamento Eletronico de Dados
4.1 —Prazo de Conservagdo e Apresentacao

4.2 - Empresas Optantes pelo SIMPLES

4.3 - Forma de Apresentagao

4.4 - Vigencia

Salario-Base — Escala Transitoria — Extincao

Individuais

a

5.1 — Salario-de-Contribuicdo para os Segurados Facultativo e Contribuinte Individual a partir de

1°.04.2003

6. Parcelamento — Contribui¢des nao Sujeitas

VOE 07 03

A

A Medida proviséria n° 83/2002 - DOU: 13.12.2002, convertida na Lei n° 10.666/2003 — DOU:
09.05.2003, trouxe alteragdes na Legislacdo de Beneficios e de Custeio da Previdéncia Social. Em decor-
réncia, o INSS expediu a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 87/2003 — DOU: 28.03.2003 disciplinou os
procedimentos necessarios a arrecadagdo da contribui¢@o adicional para o financiamento da aposentadoria

32




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

especial do cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou a cooperativa de produgio e do segurado emprega-
do em empresa de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, a arrecadagéo e ao
recolhimento da contribuigdo previdenciaria devida pelo contribuinte individual que presta servigo a empresa,
normatizou a extingdo da escala transitoria de salario-base e estabeleceu procedimentos para fins fiscais das
empresas que utilizam o processamento eletronico de dados para o registro da escritura¢do contabil e financei-
ra, cujos parametros foram estabelecidos pela Portaria MPS n° 21/2002 — DOU: 04.04.2003.

Em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei n° 10.666/2003, foi publicado o Decreto n°® 4.729/2003 —
DOU: 10.06.2003 para alterar o Decreto n° 3.048/99-RPS, atualizando-o.

A Instrucdo Normativa INSS/DC n° 87/2003 foi revogada pela Instru¢cio Normativa INSS/DC n°® 89/2003 —
DOU: 13.06.2003 que passou a disciplinar a matéria a partir de sua publicag@o.

1. APOSENTADORIA ESPECIAL - COOPERADOS - DIREITO E CUSTEIO

1.1 - Cooperados - Aposentadoria Especial - Direito

As disposicdes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de producdo que trabalha sujeito a con-
digdes especiais que prejudiquem a sua satide ou a sua integridade fisica.

Cooperativa, urbana ou rural, ¢ uma sociedade de pessoas, sem fins lucrativos, com forma e natureza juri-
dica proprias, de natureza civil, ndo sujeita a faléncia constituida para prestar servigos a seus associados na
forma da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Cooperativa de trabalho, espécie do gé€nero cooperativa, também denominada cooperativa de mao-de-obra,
¢ a sociedade formada por operarios, artifices, ou pessoas da mesma profissdo ou oficio ou de varios oficios
de uma mesma classe, que, na qualidade de associados, prestam servigos a terceiros por seu intermédio.

A cooperativa de trabalho intermedia a prestagdo de servigos de seus cooperados, expressos em forma de
tarefa, obra ou servigo, com os seus contratantes, pessoas fisicas ou juridicas, ndo produzindo bens ou servi-
GOS proprios.

Cooperativa de producio, espécie do género cooperativa, ¢ a sociedade que, por qualquer forma, detém os
meios de producdo e seus associados contribuem com servigos laborativos ou profissionais para a produgéo
em comum de bens e servigos.

Considera-se cooperado o trabalhador associado a cooperativa, que adere aos propdsitos sociais e preenche
as condig¢des estabelecidas em estatuto de cooperativa, enquadrado no RGPS como segurado obrigatério na
categoria de contribuinte individual.

1.2 - Custeio - Contribuicio Adicional

Sera devida contribui¢do adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, totalizando aliquotas de 24%,
22% ou 20%, a cargo da empresa tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, conforme a atividade exercida
pelo cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicfo, respectivamente.

A contribui¢do adicional incide somente sobre o valor dos servigos prestados pelos cooperados cuja exposigao
a agentes nocivos permita a concessdo de aposentadoria especial.
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Desde a competéncia de mar¢o/2000, as empresas contratantes de Cooperativa de Trabalho ja contribuem
com 15% sobre o valor total da NF ou Fatura.

Tratando-se de contribuigdo de Cooperativa de Transporte Rodoviario, a base de calculo corresponde a, no
minimo, 20% sobre o valor total dos servicos. (Inciso IV do Art. 22 da Lei n.° 8.212/91, acrescido pela Lei n.°
9.876/99; § 20 do Art. 201 do Decreto n.° 3.048/99, acrescido pelo Decreto n.° 4.032/01)

Sera devida contribuicdo adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de
producio, incidente sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hipdtese de
exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribui¢do, respectivamente.

1.3 — Obrigacdes das Empresas Contratantes

a) Informacdo Mensal da Relacdo dos Cooperados a seu Servico que exercem Atividades sujeitas a
Agentes Nocivos

Cabe a empresa contratante informar mensalmente a cooperativa de trabalho a relagdo dos cooperados a
seu servigo que exercem atividades em condigdes especiais prejudiciais a satide ou a integridade fisica e per-
mitam a concessdo de aposentadoria especial.

b) Emissao do LTCAT

Quando os servicos forem realizados no estabelecimento da contratante a ela competira a elaboragdo do LT-
CAT relativamente as atividades sujeitas aos agentes nocivos, para informagdes a contratada.

1.4 — Obrigacdes das Cooperativas
a) Emissiao de Nota Fiscal ou Fatura Especifica
A cooperativa de trabalho devera emitir nota fiscal ou fatura de prestacio de servicos especifica para os

servigos prestados pelos cooperados cuja exposi¢do a agentes nocivos permita a concessdo de aposentadoria
especial.

Na auséncia da relacio referida no Subitem 1.3, para a apuracio da base de calculo sob a qual incidira a
aliquota adicional, o valor total do servigo prestado por cooperados devera ser rateado proporcionalmente
ao numero de trabalhadores envolvidos e os ndo envolvidos com as atividades exercidas em condigdes especi-
ais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, caso esse nimero tenha sido informado em contrato.

Constando em contrato a previsiao para utilizacdo de cooperados na execucio de atividades em condi¢des
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem a discriminacio do nimero de trabalhadores
utilizados nestas atividades, aplicar-se-a a aliquota adicional de 5% (cinco por cento) sobre o total da nota
fiscal ou da fatura de prestacdo de servicos, cabendo & contratante o 6nus da prova em contrario.

Aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior, caso a contratante desenvolva atividades em condigdes especi-
ais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica dos cooperados que ensejem direito a aposentadoria espe-
cial com 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, sem a previsido, no contrato, da utilizacio dos
cooperados no exercicio dessas atividades, cabendo a contratante o 6nus da prova em contrario.

Aplicam-se ao disposto as normas relativas a redugio da base de cdlculo para as atividades de transporte e
da area da saude, estabelecidas na Se¢do V do Capitulo 11l do Titulo III da IN/INSS/DC n0 071, de 10 de
maio de 2002.
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b) Elaboracio de Perfil Profissiografico Previdenciario

Na hipédtese de cooperados que trabalhem expostos a agentes nocivos que possibilitem a concessdo de aposen-
tadoria especial, a cooperativa de trabalho devera elaborar o perfil profissiografico previdenciario (PPP) dos
cooperados com base, dentre outras informagdes, nas demonstragdes ambientais da contratante ou do local da
efetiva prestagdo de servigos.

A cooperativa de producio, cuja atividade exponha os trabalhadores a agentes nocivos de forma a possibili-
tar a concessao de aposentadoria especial, devera elaborar o PPP dos seus segurados empregados e dos seus
cooperados, conforme previsto nos §§ 2° e 6° do art. 68 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), apro-
vado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

1.5 - Obriga¢des Comuns

Deverdo ser observadas pelas cooperativas de trabalho, cooperativas de produgdo e empresas tomadoras de
servigos das cooperativas de trabalho, as disposi¢des do Capitulo XXI do Titulo IT da IN/INSS/DC n0 070, de
10 de maio de 2002, no que se refere as obrigagdes a que as empresas contratantes e contratadas estdo sujei-
tas, com relacdo aos riscos ocupacionais a que os trabalhadores estiverem expostos.

As contribuigdes tratadas neste Item devem ser informadas em GFIP, observadas as orientagdes constantes
no Manual da GFIP, aprovado pelas IN 88/2003.

1.6 — Vigéncia

De acordo com o Art. 14 da Lei n° 10.666/2003, as contribui¢des adicionais, sdo devidas a partir da compe-
téncia abril/2003.

2. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO PELA EMPRESA
CONTRATANTE

2.1 — Obrigacées das Empresas Contratantes
a) Arrecadacio da Contribuicao do Contribuinte Individual

A empresa € obrigada a arrecadar a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual a seu servigo, me-
diante desconto na remuneragdo a ele paga ou creditada, o que ocorrer primeiro, e recolher o produto arreca-
dado juntamente com as contribui¢des a seu cargo até o dia 02 (dois) do més seguinte ao do pagamento ou do
crédito, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver expediente bancério no
dia 02 (dois).

A base de calculo para o transportador autonomo de veiculo rodoviario ou do operador de maquinas,
sobre a qual devera incidir o desconto de 11% (onze por cento) a ser efetuado pelas empresas em geral, inclu-
sive cooperativas de trabalho e de producdo ou o de 20% (vinte por cento) a ser efetuado pela entidade bene-
ficente de assisténcia social isenta das contribui¢des previdenciarias, corresponde a 20% (vinte por cento)
do valor que lhe for pago ou creditado, a titulo de frete, carreto ou transporte de passageiros.

b) Aliquota de 11%

A contribuigdo a que se refere o caput, em razdo da dedugdo prevista no § 4° do art. 30 da Lei n° 8.212, de
1991, corresponde a 11% (onze por cento) do total da remunerago paga ou creditada, a qualquer titulo, no
decorrer do més, ao segurado contribuinte individual, observado o limite méximo do salario-de-contribuicdo.
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¢) Entidades Beneficentes

A contribuicdo a ser descontada pela entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribui¢des soci-
ais patronais, corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneracdo paga ou creditada ao contribuinte indi-
vidual a seu servigo, observado o limite maximo do salario-de-contribuigdo.

d) Comprovante de Pagamento

A empresa que remunerar contribuinte individual devera fornecer a este, comprovante de pagamento pelo
servigo prestado consignando, além dos valores da remuneragdo e do desconto feito a titulo de contribuicdo
previdenciaria, a sua identificagdo completa, inclusive com o nimero no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi-
ca (CNPJ) e o niimero de inscricdo do contribuinte individual no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O comprovante deve ser mantido a disposi¢do da fiscalizagdo durante 10 (dez) anos, em conformidade com o
§ 50 do art. 225 do RPS.

e) Informacgéao na GFIP

As contribui¢des tratadas neste Item devem ser informadas em GFIP, observadas as Orienta¢des constantes do
Manual da GFIP, aprovado pela IN 88/2003.

A empresa que remunerar segurado que tenha comprovado a prestacdo de servigos a outras empresas no
mesmo més e que tenha apresentado comprovante de desconto de contribui¢do em outra ou em outras empre-
sas ou a declarac@o, devera informar na GFIP a ocorréncia de multiplas fontes pagadoras e o valor efetiva-
mente descontado por ela, ou informar R$ 0,00 caso o limite maximo do salario-de-contribuigdo ja tenha sido
atingido nas demais empresas.

f) Inscricao dos Contribuintes Individuais

A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscri¢do no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se
ainda ndo inscritos.

g) Casos de Desobrigatoriedade e Nao Aplicacio do Desconto

O contribuinte individual equiparado a empresa, o produtor rural pessoa fisica, a missdo diplomatica ¢ a re-
parti¢do consular de carreira estrangeira, ndo estdo obrigados ao desconto de que trata este Item.

Nao se aplica o desconto a contratagdo de brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial in-
ternacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo, cabendo ao contribuinte individual prestador de servigos reco-
lher a contribui¢ao de 20 % incidente sobre a remuneracio que lhe foi paga ou creditada

h) Crédito da Remuneracio

Considera-se creditada a remuneragdo na competéncia em que a empresa contratante reconhecer contabil-
mente a despesa ou o dispéndio.

Para os 6rgaos do Poder Publico, considera-se creditada a remuneragdo, na competéncia da liquidagdo do
empenho, entendendo-se como tal, 0o momento do reconhecimento do débito.

i) Cooperativas de Trabalho
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A cooperativa de trabalho € obrigada a arrecadar a contribuigdo previdenciaria devida por seus cooperados
contribuintes individuais, mediante desconto na remuneracdo a eles repassada ou creditada relativa aos servi-
¢os prestados por seu intermédio, observado o seguinte:

I — 11% (onze por cento) do valor da remuneragdo creditada ou repassada ao cooperado, quando se referir a
servigos prestados a empresas;

II - 20% (vinte por cento) do valor da remuneragdo creditada ou repassada ao cooperado, quando se referir a
servicos prestados a pessoas fisicas ou a entidades beneficentes de assisténcia social isentas das contribuicdes
patronais.

O vencimento das contribui¢des a que se referem os incisos I e II se dara no dia 15 (quinze) do més subse-
qiiente a respectiva competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver
expediente bancario no dia 15 (quinze).

Fica estabelecido, neste ato, a criacdo do co6digo de pagamento em GPS 2127 para recolhimento das contri-
buigdes descontadas dos cooperados pela Cooperativa de Trabalho com vencimento no dia 15 (quinze).

A Relagdo de Cddigos de Pagamento da GPS, constante do Anexo II da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 71,
de 10 de maio de 2002, passa a vigorar com as modificacdes do Anexo I desta Instrugdo Normativa.

j) Empresas Optantes pelo SIMPLES

Aplicam-se as disposi¢des deste I[tem as Empresas optantes pelo Simples.

2.2 - Obrigacdes dos Contribuintes Individuais

a) Apresentacio do Comprovante de Pagamento ou da Declaracgio

O contribuinte individual que prestar servigos a mais de uma empresa, quando o total das remuneragdes rece-
bidas no més atingir o limite maximo do salario-de-contribuigdo, devera informar o fato a empresa na qual
sua remuneragdo atingir o limite e as que se sucederem , mediante a apresentagdo:

I - dos comprovantes de pagamento ou

IT - de declaracdo por ele emitida, sob as penas da lei, consignando o valor sobre o qual ja sofreu desconto

naquele més ou identificando a empresa que efetuard, naquela competéncia, desconto sobre o valor maximo
do salario-de-contribuigao.

O contribuinte individual devera manter sob guarda copia da declaragdo referida juntamente com os compro-
vantes de pagamento, para fins de apresentagcdo ao INSS quando solicitado.

A empresa devera manter arquivados, por dez anos, os comprovantes de pagamento ou a declaragdo apresen-
tados pelo contribuinte individual, para fins de apresentagdo ao INSS quando solicitado, em conformidade
com o § 5°do art. 225 do RPS.

O segurado contribuinte individual que prestar servico a empresa e, concomitantemente, exercer atividade
como segurado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso devera, quando o total das remune-
ragdes atingir o limite maximo do salario-de-contribuic@o, apresentar para as empresas em que prestar servi-
¢os como segurado contribuinte individual, o comprovante de pagamento como segurado empregado,
empregado doméstico ou trabalhador avulso, referente & competéncia anterior a da prestagdo de servigos ou
declaracio da empresa onde é empregado de que ja é descontado sobre o limite maximo.

Na hipotese de ter ocorrido antes o desconto da contribui¢do como segurado contribuinte individual, o fato
devera ser comprovado, mediante o fornecimento do comprovante de pagamento ou declaragdo, junto a em-
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presa em que estiver prestando servigos como segurado empregado ou trabalhador avulso, ou ao empregador
doméstico, se for o caso.

b) Recolhimento de Complementacio

O contribuinte individual que prestar declaragdo ¢ responsavel pela complementagdo da contribui¢do até o
limite maximo, na hip6tese de, por qualquer razdo, deixar de receber remuneragdo ou receber remuneracio
inferior a indicada na declaracéo.

Quando o total da remuneragdo mensal, recebida pelo contribuinte individual por servigos prestados a uma ou
mais empresas, for inferior ao limite minimo do salario-de-contribui¢éo, o segurado devera recolher dire-
tamente a complementagdo da contribuigdo incidente sobre a diferenca entre o limite minimo do salario-de-
contribui¢do e a remuneracdo total recebida, aplicando sobre a parcela complementar a aliquota de 20%
(vinte por cento).

O vencimento das contribuigdes aqui tratadas dar-se-a no dia 15 do més seguinte ao da competéncia, prorro-
gando-se o0 vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 15.

¢) Recolhimento da Contribuicio por Conta Prépria

O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servicos a empresas e, concomitantemente, a pesso-
as fisicas ou exercer atividade por conta propria devera, para fins de observancia do limite maximo de
salario-de-contribuicdo, recolher a contribuigdo incidente sobre a remuneragdo recebida de pessoas fisicas ou
pelo exercicio de atividade por conta propria somente se a remuneragdo recebida ou creditada das empresas
ndo atingir o referido limite.

O contribuinte individual que prestar servico a outro contribuinte individual equiparado a empresa ou
a produtor rural pessoa fisica ou a missdo diplomatica ou a reparticio consular de carreira estrangeira,
devera recolher a sua contribui¢d@o individual incidente sobre a remuneragio que lhe foi paga ou creditada, no
respectivo més, pelo contratante, observado o limite maximo. Nesta hipotese, o contribuinte individual no uso
da faculdade prevista no § 20 do art. 216 do RPS, podera deduzir até 45% (quarenta e cinco por cento) da
contribui¢do patronal do contratante, efetivamente recolhida ou declarada, limitada a 9% (nove por cento) do
respectivo salario-de-contribuicao.

Para efeito de deducdo, considera-se contribuigdo declarada a informagdo prestada na GFIP, ou declaragéo
fornecida pela empresa ao segurado, onde conste além de sua identificagdo completa, inclusive com o numero
no CNPJ, o nome e o nlimero de inscri¢do do contribuinte individual, o valor da remunerag¢do paga ¢ o com-
promisso de que este valor sera incluido na GFIP e efetuado o recolhimento da correspondente contribuicao.

O brasileiro civil contratado por organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo, para
prestar servicos no exterior, quando enquadrado na categoria de segurado contribuinte individual, na
forma do disposto na alinea “d” do inc. V do art. 9° do RPS, devera recolher a sua contribui¢do individual
incidente sobre a remuneracgdo que lhe foi paga ou creditada, no respectivo més, pelo contratante, a qual cor-
respondera a 20% do seu salario-de-contribuicdo, observado o limite méximo.

O vencimento das contribui¢des se dara no dia 15 (quinze) do més subseqiiente a respectiva competéncia,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia 15
(quinze).

d) Segurados Contribuintes Individuais Aposentado, Sindico, Ministro de Confissao Religiosa
Aplicam-se as disposi¢des deste Item, também, ao aposentado por qualquer regime previdenciario que retor-

nar a atividade como segurado contribuinte individual, ao sindico de condominio isento do pagamento da taxa
condominial e ao ministro de confissdo religiosa ou membro de instituto de vida consagrada, de congregagao
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ou de ordem religiosa, desde que a remuneracdo paga ou creditada pela entidade religiosa ou pela institui¢ao
de ensino vocacional dependa da natureza e da quantidade do trabalho executado.

O desconto da contribuig¢@o previdenciaria incidira sobre o valor correspondente a taxa do condominio, quan-
do se tratar de sindico isento, cujo valor é considerado como remuneragdo, cabendo ao proprio sindico reem-
bolsar ao condominio o valor correspondente ao desconto.

Caso o valor recebido pelo ministro de confissao religiosa ou membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia independa da
natureza e da quantidade do trabalho executado, cabera ao proprio contribuinte individual o recolhimento da
sua contribui¢do que correspondera a 20 (vinte) por cento sobre o valor por ele declarado, observados os limi-
tes minimo e maximo de salario-de-contribuicdo.

e) Solicitaciao de Restituicio

Na hipétese do contribuinte individual solicitar restitui¢do em razdo de contribuigdo descontada sobre remu-
neragdo superior ao limite maximo do salario-de-contribui¢o, devera apresentar:

I - requerimento relacionando, més a més, as empresas para as quais prestou servico, as remuneragdes recebi-
das, os respectivos valores descontados e, quando for o caso, os valores recolhidos na sua inscri¢do de contri-
buinte individual;

II - originais e copias dos comprovantes de pagamentos.

Quando o segurado contribuinte individual exercer, concomitantemente, atividade como segurado emprega-
do, além dos documentos relacionados nos incisos I e 11, devera apresentar:

I - original e copia do recibo de pagamento de salario referente a cada vinculo empregaticio, relativo a cada
competéncia em que ¢ pleiteada a restitui¢do;

IT - original e copia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou outro documento que
comprove o vinculo empregaticio, onde conste a identificacdo do empregado e do empregador;

III - declaracdo firmada pelo empregador, com firma reconhecida em cartdrio, de que descontou, recolheu e
ndo devolveu a contribuic@o objeto da restitui¢do, ndo compensou a importancia e nem pleiteou a sua restitui-
¢do junto ao INSS.

2.3 - Tabela de Salario-Base - Extincio

Fica extinta a escala transitoria de salario-base, utilizada para fins de enquadramento e fixagdo do salario-de-
contribui¢do dos contribuintes individual e facultativo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social, estabe-
lecida pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

2.4 - Salario-de-Contribuicdo para os Segurados Facultativo e Contribuinte Individual a partir de 1°.
04.2003

O salario-de-contribui¢do do segurado facultativo, a partir da competéncia abril de 2003, passa a ser, inde-
pendentemente da data de sua inscrigdo, o valor por ele declarado, observados os limites minimo ¢ maximo
do salario-de-contribuicéo.

O salario-de-contribui¢do do segurado contribuinte individual, a partir da competéncia abril de 2003, passa
a ser, independentemente da data de sua inscri¢do, a remuneracio auferida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites minimo ¢ maximo
do salario-de-contribuigdo.
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2.5 - Parcelamento - Contribuicdes nio Sujeitas

Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes descontadas dos contribuintes individuais, assim
como as contribuigdes descontadas do segurado empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, as
decorrentes da sub-rogagdo de que tratam os Incisos I e II do § 7° do Art. 200 e as importancias retidas na
forma do Art. 219 do Decreto n° 3.048/99.

2.6 - Vigéncia

De acordo com o Art. 14 da Lei n® 10.666/2003, as contribui¢des na forma deste Item s3o devidas a partir da
competéncia abril/2003.

3. RETENCAO DE 11% - ACRESCIMO PARA CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

3.1 - Obrigacdes das Empresas Contratantes
a) Aliquota Adicional

O percentual de retengdo incidente sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo relativa a servigos pres-
tados mediante cessdo de mio-de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, € acresci-
do de 04 (quatro), 03 (trés) ou 02 (dois) pontos percentuais, perfazendo a aliquota total de 15 (quinze), 14
(quatorze) ou 13 (treze) pontos percentuais, quando a atividade exercida pelo segurado empregado na em-
presa contratante o exponha a agentes nocivos, de forma a possibilitar a concessdo de aposentadoria especial
apos 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, respectivamente.

A retencdo adicional incide somente sobre o valor dos servigos prestados pelos segurados cuja exposicdo a
agentes nocivos permita a concessao de aposentadoria especial.

b) Base de Calculo

Constando em contrato a previsao para utiliza¢ao de trabalhadores na execugdo de atividades em condigdes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem a discriminacgéo do valor de cada um dos servi-
¢os contratados ¢ havendo possibilidade de identificagfo, entre o total dos trabalhadores, dos envolvidos ¢
dos ndo envolvidos com as atividades exercidas em condic¢des especiais, a base de calculo sobre a qual incidi-
ra a aliquota adicional sera proporcional ao numero de trabalhadores envolvidos nas atividades em condigdes
especiais.

Constando em contrato a previsdo para utilizacio de trabalhadores na execugdo de atividades em condigdes
especiais prejudiciais a satide ou a integridade fisica, sem a discriminacio do valor dos servicos contrata-
dos e na impossibilidade de identificacdo do numero de trabalhadores utilizados nessas atividades, o acrés-
cimo da retencdo sera de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total da prestagdo de servigos contido
na nota fiscal ou na fatura, cabendo a contratante o 6nus da prova em contrario.

Aplicar-se-a o disposto nos paragrafos anteriores, conforme o caso, na hipotese da contratante desenvolver
atividades em condi¢des especiais, sem a previsio, no contrato, da utilizagdo de trabalhadores no exercicio

dessas atividades.

¢) Elaboracao do LTCAT
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Quando os servigos forem realizados no estabelecimento da contratante a ela competira a elaboragdo do LT-
CAT relativamente as atividades sujeitas aos agentes nocivos, para informagdes a contratada.

3.2 - Obrigacdes das Empresas Contratadas

a) Elaboraciao do PPP

A contratada devera elaborar o PPP dos trabalhadores com base, dentre outras informagdes, nas demonstra-
¢des ambientais da contratante ou do local da efetiva prestacio de servigos, conforme §§ 2°, 6°, 9° e 10 do art.
68 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 1999.

d) Emissao Notas Fiscais Especificas

A empresa contratada devera emitir nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos especifica para os servigos
prestados pelos segurados empregados cuja exposi¢do a agentes nocivos permita a concessdo de aposentado-
ria especial.

3.3 - Obrigacdes Comuns

Deverdo ser observadas pelas empresas contratante e contratada as disposi¢does do Capitulo XXI do Titulo II
da IN/INSS/DC n0 070, de 2002, no que se refere as obrigagdes com relagdo aos riscos ocupacionais a que
os trabalhadores estiverem expostos.

3.4 — Vigéncia

De acordo com o Art. 14 da Lei n° 10.666/2003, as disposi¢des deste Item aplicam-se a partir da competéncia
abril/2003.

4. SISTEMA DE PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS

4.1 — Prazo de Conservacio e Apresentagao

A Pessoa Juridica que utilizar sistema de processamento eletronico de dados para o registro de negocios e
atividades econOmicas, escritura¢do de livros ou produg¢do de documentos de natureza contabil, fiscal, traba-
lhista e previdenciaria € obrigada a arquivar e conservar, devidamente certificados, os respectivos sistemas e
arquivos, em meio digital ou assemelhado, durante dez anos, a disposi¢go da fiscalizagio.

Quando intimadas pelos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, deverdo apresentar, no prazo de 20 (vinte)
dias, a documentagdo técnica completa e atualizada dos sistemas e os arquivos digitais contendo informagdes
relativas aos seus negdcios e atividades econdmicas ou financeiras.

4.2 - Empresa Optantes pelo Simples

A empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), na forma da Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, fica dispensa-
da do cumprimento da obrigacdo de que trata este Item.

4.3 — Forma de Apresentacio

Compete a Diretoria da Receita Previdencidria estabelecer a forma de apresentagdo, a documentacdo de a-
companhamento e as especifica¢des técnicas dos arquivos digitais de que trata o art. 36.
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A critério da autoridade requisitante, os arquivos digitais poderdo ser recebidos em forma diferente da estabe-
lecida pela Diretoria da Receita Previdenciaria, inclusive em decorréncia de exigéncia de outros 6rgaos publi-
COS.

E de responsabilidade da pessoa juridica o armazenamento das informagdes, ficando a seu critério a escolha
da forma ou do processo para tal.

Sobre apresentacdo dos Arquivos, V. Portaria MPS n° 21/2003.

De acordo com o Art. 43 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 89/2003, o disposto neste Item produzira efei-
tos a partir de 01/07/2003.

Fundamentacio Legal: Medida Provisoria n° 83/2002, Lei n° 10.666/2003, Decreto n°4.729/03 e Instru-
¢ao Normativa INSS/DC n° 89/2003.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicoes da Empresa para o Custeio da Seguridade Social

Quais sdo as principais contribuicoes das Empresas para o Custeio da Seguridade Social?
As principais contribuigdes das empresas em geral, chamadas contribuigdes sociais, sdo:

I — de 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos;

IT — para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade labora-
tiva decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe pres-
tem servigos, correspondente a aplicagdo dos seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho
seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado grave.

IIT - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer
do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos;

IV — 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servi-

cos, relativamente a servigos que lhe s@o prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de traba-
lho.

Na empresa ¢ considerada como atividade preponderante aquela que ocupa o maior nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

A contribuicdo referida no Inciso II deste artigo seré acrescida de 12 (doze), 9 (nove) ou 6% (seis por cento),
conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa ensejar aposentadoria especial apos 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, respectivamente.

Tratando-se de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas econOmicas,
sociedades de crédito, de financiamento ou de investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras, distribuidoras de titulos ou de valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, coopera-
tivas de crédito, empresas de seguros privados ou de capitalizacdo, agentes autonomos de seguros privados ou
de crédito e entidades de previdéncia privada abertas ou fechadas, além das contribui¢des previstas no Art. 46
Incisos IV, V e VI, da Lei n° 8.212/91, ¢ devida a contribui¢do adicional de 2,5% (dois e meio por cento)
incidente sobre a base de calculo definida nos Incisos I e II do Art. 55, do mesmo dispositivo legal.

Fundamentacio Legal: Art. 22 da Lei n° 8.212/91, Art. 201 do Decreto n° 3.048/99 e Art. 63 da Instru-
¢do Normativa INSS/DC n° 71/2002.
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Contribuintes Individuais - Inclusao em Folha de Pagamento e em GFIP

As pessoas fisicas que prestarem servicos a Empresas, mediante remuneragdo, sem vinculo empregaticio,
tais como profissionais liberais, trabalhadores eventuais, socios, diretores ndo empregados, mesmo ndo
optantes do FGTS, devem ser lancados em Folha de Pagamento e informados na GFIP?

Sim. A empresa € obrigada a preparar folha de pagamento da remuneracdo paga, devida ou creditada a todos
os segurados a seu servico, discriminados pelo nome e categoria, bem como a informar mensalmente ao
Instituto Nacional do Seguro Social, por intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social, na forma por ele estabelecida, todos os fatos geradores
de contribuicio previdenciaria ¢ outras informagdes de interesse daquele Instituto.

Dentre outras, deverdo ser lancadas na GFIP a identificagdo dos segurados contribuintes individuais no INSS,
a remuneracdo paga ou creditada e, a partir da competéncia abril/2003, os valores descontados relativos a sua
contribuigdo previdenciaria.

Fundamentacio Legal: Art. 225, Caput e §9° do Decreto n° 3.048/99.

Riscos Ocupacionais — Gerenciamento — Verificacdo pela Auditoria Fiscal da Previdéncia Social - Obje-
tivos

Quais os objetivos do INSS com a verificacdo do gerenciamento dos riscos ocupacionais nas Empresas?

O INSS, por intermédio dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social, devem verificar, por parte das empresas,
o cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho, o eficaz gerenciamento do ambiente de trabalho
e o conseqiiente controle dos riscos ocupacionais existentes, em razao do inciso Il do art. 22 da Lein® 8.212, ¢
dos artigos 19, 57, 58, 120 e 121 da Lei 8.213, ambas de 1991.

O disposto tem como objetivo:

I — preservar a satde e a integridade fisica do trabalhador, por meio da ado¢do de medidas preventivas;

II — evitar a concessdo de beneficios indevidos;

III — garantir o custeio de beneficios devidos.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 141 da Instrucio Normativa INSS/DC n° 71/2002.
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